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Decretos

PODER EJECUTIVO
Decreto 1205/2026
DECTO-2026-1205-APN-PTE - Declarase Secreto Militar.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-97868854-APN-SSGA#MD, las Leyes Nros. 23.554 y 24.948 y sus modificatorias
y el Decreto N° 9390 del 11 de octubre de 1963, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° de la Ley N° 23.554 se determina que la Defensa Nacional es la integracion y accion
coordinada de todas las fuerzas de la Nacion para la solucién de aquellos conflictos que requieran el empleo de
las Fuerzas Armadas, en forma disuasiva o efectiva, para enfrentar las agresiones de origen externo.

Que, asimismo, el citado articulo prevé que la Defensa Nacional tiene por finalidad garantizar de modo permanente
la soberania e independencia de la Nacién Argentina, su integridad territorial y capacidad de autodeterminacion
y proteger la vida y la libertad de sus habitantes.

Que la Ley N° 24.948 establece que es responsabilidad del MINISTERIO DE DEFENSA evaluar y decidir sobre
los requerimientos para el equipamiento de las fuerzas que mejor contribuyan a las capacidades operativas
necesarias para el logro conjunto de los objetivos de la Defensa Nacional.

Que el MINISTERIO DE DEFENSA identifica un proceso de adquisicion de material y equipamiento cuya naturaleza,
caracteristicas y finalidad exigen que su contenido sea conocido solamente por personas autorizadas y mantenido
fuera del conocimiento de cualquier otra, toda vez que su divulgacién podria comprometer la seguridad nacional
y los medios de defensa de la Nacién.

Que el articulo 4° del Decreto N° 9390/63 dispone que se considera “Secreto Militar” a los asuntos que se
enumeran en su Anexo Especificativo (Apartado Il — Enumeracion Taxativa), cuyo punto 1 comprende aquellos
que “resulten de importancia fundamental para la preparacién y empleo de las Fuerzas Armadas” y, entre ellos,
en su inciso i), las “Adquisiciones, fabricaciones, construcciones y lo relativo a sus negociaciones y tramites”.

Que, en consecuencia, resulta pertinente declarar SECRETO MILITAR, en los términos del Decreto N° 9390/63, a
las operaciones contractuales vinculadas con las referidas adquisiciones.

Que una vez declarado el SECRETO MILITAR de la aludida operacion contractual, los organismos contratantes
deberan seguir los tramites necesarios para la adquisicion de dicho material, estando exceptuados del
cumplimiento de las disposiciones relativas a la publicidad y difusion de todas las actuaciones del proceso.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Declarase SECRETO MILITAR en los términos del Decreto N° 9390/63 a las operaciones
contractuales necesarias para ejecutar las adquisiciones identificadas en el EX-2026-97868854-APN-SSGA#MD.

ARTICULO 2°.- Autorizase al MINISTERIO DE DEFENSA para que, por medio de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA, instrumente los actos conducentes para efectivizar la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - TG Carlos Alberto Presti
e. 19/10/2026 N° 77328/26 v. 19/10/2026
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PODER EJECUTIVO
Decreto 1204/2026
DECTO-2026-1204-APN-PTE - Decreto N° 514/2021. Prorrégase vigencia.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-73638074-APN-CGDTEYS#MCH vy los Decretos Nros. 514 del 13 de agosto de
2021, 423 del 18 de agosto de 2023 y 777 del 29 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 514/21 se establecieron medidas orientadas a promover el trabajo registrado y la ampliacion
de los beneficios de la seguridad social de los trabajadores rurales que prestan servicios en actividades temporales
y estacionales, asi como de sus grupos familiares.

Que por el articulo 2° del referido decreto se garantizé que las asignaciones familiares que les correspondan a
quienes se encuentren contratados bajo las modalidades previstas en la norma no resulten inferiores al monto
equivalente al CIEN POR CIENTO (100 %) del valor de la Asignacion Universal por Hijo para Proteccion Social, en
las condiciones y términos fijados por las normas complementarias.

Que en virtud de lo establecido en su articulo 3° se dispuso la complementariedad entre las politicas de proteccion
social y el acceso al trabajo registrado, permitiendo que las personas titulares de determinados programas y
prestaciones sociales pudieran mantenerlos al ser contratadas bajo las modalidades contempladas en la horma.

Que dicho decreto fue prorrogado por imperio de su similar N° 777/25 por el término de UN (1) afio, contado a
partir del 1° de septiembre de 2025.

Que ante el cumplimiento del plazo de su vigencia, distintos actores representativos de las economias regionales,
asociaciones sindicales y de productores han manifestado la conveniencia de dar continuidad a dicha norma, con
el fin de consolidar los resultados alcanzados.

Que las medidas dispuestas por su intermedio han contribuido a la inclusion laboral de los trabajadores del
sector, a la mejora de sus ingresos y de sus condiciones de vida y la de sus grupos familiares.

Que, en consecuencia, resulta necesario y oportuno prorrogar la vigencia del Decreto N° 514/21 y sus normas
complementarias y aclaratorias, en cuanto resulten aplicables, para asegurar el cumplimiento de los objetivos
perseguidos.

Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la vigencia del Decreto N° 514 del 13 de agosto de 2021, sus normas complementarias
y aclaratorias, en cuanto resulten aplicables, por el término de UN (1) afo, contado a partir del 1° de septiembre
de 2026.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Diego César Santilli - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77324/26 v. 19/10/2026
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CONTRATOS
Decreto 1216/2026
DECTO-2026-1216-APN-PTE - Aprobacion.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-97602710-APN-DGDA#MEC, las Leyes Nros. 17.520, 23.696, 27.132 y 27.742, el
Decreto N° 67 del 7 de febrero de 2025 y la Resolucion del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 1350 del 19 de agosto
de 2026 y sus respectivas normas modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.132 se declaré de interés publico nacional y como objetivo prioritario de la REPUBLICA
ARGENTINA la politica de reactivacidn de los ferrocarriles de pasajeros y de cargas y la renovaciéon y el
mejoramiento de la infraestructura ferroviaria, entre otros; y se establecieron, entre los principios de la politica
ferroviaria, el de la participacion publica y privada en la prestacion y operacion de los servicios de transporte
publico ferroviario y el de la maximizacién de las inversiones y de los recursos empleados para la prestacién de
un servicio ferroviario en condiciones de eficiencia y seguridad.

Que a través del articulo 7° de la Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos N° 27.742
se declaré “sujeta a privatizacion”, en los términos y con los efectos de los Capitulos Il'y lll de la Ley N° 23.696 y
sus modificatorias, entre otras, a la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 67/25 se autorizé el procedimiento para la privatizacién total de BELGRANO
CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA mediante la desintegraciéon vertical y la separacién de las
actividades y bienes de cada unidad de negocio, bajo la modalidad de remate publico para la venta del material
rodante, y a través de la celebracion de contratos de concesién de obra publica para las vias y sus inmuebles
aledanos, y el uso de los talleres ferroviarios, en los términos de las Leyes Nros. 17.520 y 23.696 y sus respectivas
modificatorias.

Que el proceso de privatizacion de las lineas GENERAL BELGRANO, GENERAL SAN MARTIN y GENERAL
URQUIZA requiere la incorporacién de inversores privados y operadores estratégicos que aporten el capital
necesario para la modernizacién de la infraestructura ferroviaria.

Que mediante el articulo 71 de la referida Ley N° 27.742 se sustituyo el articulo 12 de la Ley N° 17.520 y sus
modificatorias, estableciendo que todos los contratos de concesion podran prever mecanismos de prevencion
y solucién de controversias, conciliacion y/o arbitraje y que, en caso de optarse por la via del arbitraje con
prorroga de jurisdiccion, debera incluirse la respectiva clausula arbitral, la que debera ser aprobada en forma
expresa e indelegable por el PODER EJECUTIVO NACIONAL e informada inmediatamente al H. CONGRESO DE
LA NACION.

Que mediante el articulo 1° de la Resolucion del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 1350/26 se autorizé el llamado
a Licitacion Publica Nacional e Internacional de Etapa Multiple N° 504/2-0004-LPU26 para la concesion de vias
e inmuebles aledafios de las Lineas GENERAL BELGRANO, GENERAL SAN MARTIN y GENERAL URQUIZA, en
los términos de la Ley N° 17.520 y sus modificatorias.

Que por el articulo 3° de la citada resolucién se aprobaron el Pliego de Bases y Condiciones Generales y sus
Anexos (PLIEG-2026-79595975-APN-ST#MEC), el que incluye el Modelo de Contrato de Concesién a celebrarse
en el marco de la privatizacion.

Que dicho Modelo de Contrato de Concesién prevé la posibilidad de someter las controversias que se sysciten
entre el concedente y el concesionario a un tribunal arbitral con sede en la ciudad de Montevideo, REPUBLICA
ORIENTAL DEL URUGUAY, con sujecioén a ciertos requisitos (clausula 32.3.4).

Que el primero de dichos requisitos consiste en que, al momento de suscitarse la controversia, el concesionario,
cualquiera de sus accionistas con una participacion no inferior al DIEZ POR CIENTO (10%) del capital social con
derecho a voto, las personas que cumplen con los requerimientos financieros y/o de experiencia, y/o cualquier
acreedor garantizado, se encuentre constituido o domiciliado fuera del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA,
o esté sujeto a control por personas constituidas o domiciliadas fuera de dicho territorio.

Que el segundo requisito reside en que la controversia sea de monto no cuantificable o que su monto supere los
DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS MIL (USD 500.000), salvo que, tratandose de una controversia de
monto inferior, resulte susceptible de acumulacién con otras ya sometidas a un tribunal arbitral constituido en la
referida sede en la ciudad de Montevideo, REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY.
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Que la previsién de una clausula arbitral con una sede arbitral fuera del territorio de la REPUBLICA ARGENTINA
responde al objetivo de garantizar la maxima concurrencia en el procedimiento de seleccién, promoviendo la
participacion de oferentes extranjeros y la posibilidad de un acceso mas extendido a fuentes de financiamiento
internacional, de modo de potenciar las inversiones necesarias para la modernizacién de la infraestructura
ferroviaria.

Que, en tal sentido, y en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 12 de la Ley N° 17.520 y sus modificatorias,
corresponde que el PODER EJECUTIVO NACIONAL apruebe, en forma expresa e indelegable, la referida clausula
de arbitraje con prérroga de jurisdiccidon prevista en la documentacion licitatoria aprobada por la Resolucién del
MINISTERIO DE ECONOMIA N° 1350/26.

Que la prérroga de jurisdicciéon que se aprueba no implica renuncia alguna de la REPUBLICA ARGENTINA a su
inmunidad de ejecucion.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente decreto se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 12 de la Ley N° 17.520 y sus modificatorias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase, en los términos del articulo 12 de la Ley N° 17.520 y sus modificatorias, la clausula
arbitral con prorroga de jurisdiccion establecida en la clausula 32.3 del Modelo de Contrato de Concesién que
integra el Pliego de Bases y Condiciones Generales aprobado -junto con sus Anexos- por el articulo 3° de la
Resolucién del MINISTERIO DE ECONOMIA N° 1350/26 (PLIEG-2026-79595975-APN-ST#MEC), en la que se
prevén los supuestos de controversias y sus condiciones para su sometimiento a arbitraje con proérroga de
jurisdiccion y con sede en la ciudad de Montevideo, REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY, en el marco de los
contratos de concesién de obra publica a celebrarse entre el MINISTERIO DE ECONOMIA, en su caracter de
concedente, y quienes resulten concesionarias de las Lineas GENERAL BELGRANO, GENERAL SAN MARTIN y
GENERAL URQUIZA.

ARTICULO 2°.- Establécese que la aprobacién de la clausula arbitral con ’prérroga de jurisdiccion dispuesta
por el articulo 1° del presente decreto no implica renuncia alguna de la REPUBLICA ARGENTINA respecto de la
ejecucioén de los bienes que se detallan a continuacioén:

a. Cualquier bien, reserva o cuenta del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA;

b. Cualquier bien perteneciente al dominio publico localizado en el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA,
incluyendo los comprendidos por los articulos 234 y 235 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion;

c. Cualquier bien localizado dentro o fuera del territorio argentino que preste un servicio publico esencial o que
haya sido declarado de utilidad publica por ley del H. CONGRESO DE LA NACION;

d. Cualquier bien (sea en la forma de efectivo, depdsitos bancarios, valores, obligaciones de terceros o
cualquier otro medio de pago) de la REPUBLICA ARGENTINA, sus agencias gubernamentales y otras entidades
gubernamentales relacionadas con la ejecucion del presupuesto, dentro del alcance de los articulos 165 a 170 de
la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014);

e. Cualquier bien alcanzado por los privilegios e inmunidades de la Convencién de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas de 1961 y la Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares de 1963, incluyendo, pero no
limitandose a bienes, establecimientos y cuentas de las misiones argentinas;

f. Cualquier bien utilizado por una misién diplomatica, gubernamental o consular de la REPUBLICA ARGENTINA;

g. Impuestos y/o regalias adeudadas a la REPUBLICA ARGENTINA y los derechos de la REPUBLICA ARGENTINA
para recaudar impuestos y/o regalias;

h. Cualquier bien de caracter militar o bajo el control de una autoridad militar o agencia de defensa de la
REPUBLICA ARGENTINA;

i. Cualquier bien que forme parte de la herencia cultural de la REPUBLICA ARGENTINA;
j- Los bienes protegidos por cualquier ley de inmunidad soberana que resulte aplicable;

k. Los bienes que por ley hayan sido declarados inembargables o intransferibles, salvo autorizacion del H.
CONGRESO DE LA NACION.

ARTICULO 3°-- El presente decreto entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.



BOLETIN OFICIAL N° 36.015 - Primera Seccion 9 Lunes 19 de octubre de 2026

ARTICULO 4°.- Dese cuenta al H. CONGRESO DE LA NACION.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Diego César Santilli - E/E Juan Bautista Mahiques
e. 19/10/2026 N° 77339/26 v. 19/10/2026

ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
Decreto 1203/2026
DECTO-2026-1203-APN-PTE - Apruébase el Régimen de Retiro Voluntario.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-93338964-APN-CGDYD#MDYTE, las Leyes Nros. 20.744 (T.O. Decreto
N° 390/76), 25.164 sus modificaciones y 27.798 y los Decretos Nros. 214 del 27 de febrero de 2006 y 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 214/06 se homolog6 el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, el que en su articulo 38, inciso h), prevé como causal de egreso del personal comprendido en
la Ley N° 25.164 el retiro voluntario.

Que respecto del personal que revista en la Administracion Publica Nacional regido por la Ley de Contrato de
Trabajo, N° 20.744 (T.O. Decreto N° 390/76) y sus modificatorios en su articulo 241 establecié que las partes, por
mutuo acuerdo, podran extinguir el contrato de trabajo.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL impulsa una politica de transformacion y reorganizacion del ESTADO
NACIONAL orientada a la optimizacién de sus estructuras y dotaciones, procurando una adecuada y eficiente
asignacion de los recursos publicos.

Que resulta oportuno establecer un Régimen de Retiro Voluntario destinado al personal que revista en la planta
permanente de la Administracion Publica Nacional centralizada, regido por la Ley N° 25.164, y en los contratos de
trabajo por tiempo indeterminado en los términos del articulo 90 y concordantes de la Ley N° 20.744 (T.O. Decreto
N° 390/76) y sus modificatorias.

Que, en atencion a las competencias asignadas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, resulta procedente
designarla como Autoridad de Aplicacion del referido régimen y facultarla para establecer su prérroga por Unica
vez y por un plazo que no podra exceder los 30 dias corridos, y dictar las normas aclaratorias, complementarias
e interpretativas que resulten necesarias para su aplicacion.

Que, por su parte, los cargos en los que presta servicios el personal que adhiera al presente Régimen de Retiro
Voluntario, seran suprimidos, lo que redundara en una mejor gestién de los recursos del Estado.

Que la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.
Que han tomado intervencién los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Régimen de Retiro Voluntario aplicable al personal que revista en la planta permanente
en los términos de la Ley N° 25.164, y al vinculado laboralmente por contratos por tiempo indeterminado, en los
términos del articulo 90 y concordantes de la Ley N° 20.744 (T.O. Decreto N° 390/76) en las jurisdicciones y
organismos que integran la Administracién Publica Nacional centralizada que como ANEXO | (IF-2026-100691130-
APN-STEYFP#MDYTE) forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- Establécese que la Autoridad de ApIicgcién del Régimen de Retiro Voluntario aprobado por
ellarticulo 1° del presente decreto, sera la S!ECRETARIA DE TRAN$FORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO quedando facultada para
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establecer por Unica vez, la prérroga del plazo de adhesion a dicho régimen por un plazo que no podra exceder
los TREINTA (30) dias corridos y dictar las normas complementarias, aclaratorias e interpretativas que resulten
necesarias para su aplicacion.

ARTICULO 3°.- Las jurisdicciones alcanzadas por el Régimen de Retiro Voluntario aprobado por el articulo 1°
del presente decreto deberan arbitrar las medidas necesarias para la eliminacién de los cargos presupuestarios
correspondientes al personal que acceda al mismo, a partir de la fecha en que se produzca el cese de la relacién
de empleo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente medida sera atendido
con cargo a los créditos presupuestarios de cada una de las jurisdicciones alcanzadas vigentes en el ejercicio
correspondiente, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias y demas normas
aplicables.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Diego César Santilli - Federico Adolfo Sturzenegger

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 77325/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1209/2026
DECTO-2026-1209-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29112448-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 1984 del 16 de noviembre de 2022, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de
agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13
de marzo de 2025 y 577 del 4 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Pedro Luis MEARES contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25, por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su situacién de disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante considera que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante entiende que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa,
el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitd su reubicaciéon en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1984/22 se designé al sefior MEARES
en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio en un cargo Nivel C, Grado 5, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08
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Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, del sefior MEARES, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 577/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Pedro Luis MEARES contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 577/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de autos surge que
el recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO, siendo afectada por el dictado de la Resolucién
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, la que dejé sin efecto diversos Programas de dicha Subsecretaria, lo que trajo aparejado la aplicacion
de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Pedro Luis MEARES (D.N.I. N° 30.525.735) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77330/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1206/2026
DECTO-2026-1206-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50893973-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD
Y DESARROLLO SOCIAL Nros. 167 del 17 de octubre de 2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 905 del 30 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto sefiora Erica Noemi VERA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la impugnante sostiene que el acto administrativo que estableci6 su situacion de disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante considera que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante entiende que la superacién de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa,
el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designd
a la sefiora Erica Noemi VERA en un cargo de la planta permanente de la ex-Jurisdiccién, Nivel C, Grado 2,
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida la dotacion éptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacion
de disponibilidad por un periodo maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en el Anexo
[, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.
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Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora VERA, quien revistaba en un cargo de planta permanente Nivel C, Grado
6, Agrupamiento General, Tramo Intermedio General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia
de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 905/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora VERA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 905/25, no
ejercio6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefial6 que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de autos surge
que la recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTiCULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideraciéon interpuesto por la sefiora
Erica Noemi VERA (D.N.I. N° 24.572.399) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del
13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77331/26 v. 19/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1183/2026
DECTO-2026-1183-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-32408871-APN-DANAYF#MCH, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones y
27.742, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 70 del 20 de diciembre de 2023 y
las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 1073 del 21 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Roxana Cecilia BERGERO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora BERGERO entiende que realizaba en el CENTRO DE REFERENCIA PROVINCIA DE CORDOBA
fueron absorbidas por la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL, por la Direccién de
Dispositivos Méviles y por la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO,
todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora BERGERO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se compute su antigledad real en el organismo para el periodo de
disponibilidad, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en que habria estado contratada en los términos
del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que, por ultimo, la quejosa entiende que asimismo el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742
son inconstitucionales, configuran un acto de desviacién de poder y un fraude a la ley.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
Roxana Cecilia BERGERO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 5,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
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prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora BERGERO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO SINEP, homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1073/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora BERGERO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1073/25,
no ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/23 y la Ley N° 27.742,
cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a
tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar
sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas,
por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa
del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros) y que “no es idonea la via administrativa para plantear
la declaracion de inconstitucionalidad de una ley o de un decreto (CSJN, Fallos: 315:1854), por lo que obligar
a la actora a acudir a sede administrativa como requisito previo de la interposicion de la demanda comporta
un excesivo rigor formal incompatible con las reglas del debido proceso y del adecuado servicio de justicia
(conf. esta Sala, causa N° 23.464/2018, “Plastar San Luis SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de conocimiento”, del
14/11/19; Sala Il, causa N° 25182/18, in re “Plastar Buenos Aires SA ¢/ GCBA s/ proceso de conocimiento”, del
3/4/19)

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora BERGERO respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora BERGERO manifest6 haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL



BOLETIN OFICIAL N° 36.015 - Primera Seccion 16 Lunes 19 de octubre de 2026

realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Roxana Cecilia BERGERO (D.N.l. N° 22.764.007) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77304/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1210/2026
DECTO-2026-1210-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29853924-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1984 del 16 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 702 del 12 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Andrea Carina DURAN contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.
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Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitd su reubicaciéon en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1984/22 se designo a la sefiora
Andrea Carina DURAN en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 6, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora DURAN, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel C,
Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 702/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Andrea Carina DURAN contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 702/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracioén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION DE DEPOSITOS
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar
las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la ex-COORDINACION DE DEPOSITOS de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por las medidas de reestructuracién
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.
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Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J’urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Andrea Carina DURAN (D.N.l. N° 26.234.258) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77333/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1201/2026
DECTO-2026-1201-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29111899-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex-SECRETARIA
DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE HUMANO de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 307 del 29 de
julio de 1994, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de
marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 708 del 12 de
septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Miriam del Valle BARRAZA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que se vulneraria su derecho de
defensa y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administracion Publica Nacional.
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Que por la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE HUMANO de la
PRESIDENCIA DE LA NACION N° 307/94 se designé a la sefiora Miriam del Valle BARRAZA en un cargo de la
planta permanente de dicha Secretaria.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracién que comporten la supresion de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas; o
de reduccion por encontrarse excedida conforme surja del informe fundado del 6rgano competente en la materia,
la dotacién 6ptima necesaria quedara, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo maximo
de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reducciéon de dotacion dptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora Miriam del Valle BARRAZA, quien revistaba en un cargo de la planta
permanente Nivel D - Grado 10, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, por el plazo de DOCE (12) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de
la precitada Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracién
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 708/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Miriam del Valle BARRAZA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 708/25, no
ejercié el derecho de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEOQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Miriam del Valle BARRAZA (D.N.I. N° 20.469.246) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77309/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1190/2026
DECTO-2026-1190-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2017-19755632-APN-DDP#MD, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015y sus
modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614 del
14 de julio de 2017 y 710 del 12 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacién interpuesta por la agente civil de la planta
permanente de la ARMADA ARGENTINA Eleonora MOLINA contra la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA
N° 614/17 por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal Civil
Permanente del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA, detallado en su Anexo | en los Agrupamientos,
Niveles Escalafonarios y Grados que se mencionan en el mismo y por la cual la recurrente fue reencasillada en
el Agrupamiento Profesional, Nivel Ill, Grado 1 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil
y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15.

Que notificada la causante de la referida resolucion, interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico en
subsidio cuestionando su validez juridica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, para el recurso de reconsideracion.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 710/24 se rechazo el referido recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora MOLINA contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de
reconsideracion.

Que la peticionante alega que fue erréneamente reencasillada en el Agrupamiento Profesional, Nivel Ill, Grado 1
del citado Convenio, sobre la base de sus funciones y antigliedad en la Administracion Publica Nacional.

Que en cuanto a la asignacién del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario de la recurrente, resultan de
aplicacion los articulos 132 al 141 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente
Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra
Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, y la Resolucién del
MINISTERIO DE DEFENSA N° 1385/15.
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Que del “Formulario de Recopilacién de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 15 de
septiembre de 2016 surge que la presentante, segun su Ultima situacién escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento
Universitario, Clase |, Categoria 15, siendo su maximo nivel de estudios alcanzado el Universitario con titulo de
Abogada, con una antigiiedad en la Administracién Publica Nacional, al 30 de junio de 2015, de UN (1) afio y
OCHO (8) meses.

Queelarticulo 136 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que, alos efectos de laaplicacion
de los criterios que se indican en los articulos 138 y 139 sobre disposiciones generales de reencasillamiento, se
considerard para la asignacion del nivel escalafonario de dicho Convenio la categoria de revista alcanzada por el
agente al 30 de junio de 2015, conforme la ultima promocién de categoria legal formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo se sustituyé la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante Decreto N° 222/17.

Que el modificado articulo 135 del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil
y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto
de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece
que para la asignacion del grado escalafonario se dividira por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral
acreditada a dicha fecha, conforme lo establecido en el articulo 134, inciso b) del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administraciéon Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) seran redondeadas al entero siguiente.

Que se encontraba acreditado que la incoante poseia, al 31 de octubre de 2016, una antigliedad total en la
Administracién Publica Nacional de TRES (3) afios.

Que al aplicar la ecuacion del mencionado articulo 135 se puede determinar que la recurrente se encuentra
debidamente reencasillada en el Grado 1.

Que el articulo 138 del aludido Convenio Colectivo en su apartado 1), inciso a), segundo parrafo, establece que
sera reencasillado en el Agrupamiento Profesional, Nivel lll: “El personal de los Agolpamientos Universitario y
Supervisiodn con titulo universitario de grado no inferior a 4 afios en Universidades reconocidas por el Ministerio
de Educacion de la nacion que revista en las Categorias 8 a 20”.

Que la causante, a tenor de la anterior prescripcidn normativa, se encuentra debidamente reencasillada, en cuanto
al Agrupamiento, Nivel y Grado, por haberse aplicado correctamente las normas de reencasillamiento previstas
en los articulos 132 al 140 del citado Convenio Colectivo, bajo principios expresamente contemplados en la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su Reglamentacién, tales como jerarquizacion,
capacitacion, representatividad y trato igualitario.

Que, a tales efectos, se han considerado los antecedentes y datos declarados en el formulario previsto en el
articulo 133, siguientes y concordantes del citado Convenio Colectivo.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico incoado en subsidio del de
reconsideracion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que los servicios juridicos permanentes de la ARMADA ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencién que les compete.

Que el presente acto se dicta de conformidad con las facultades emergentes de los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la agente
civil de la planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Eleonora MOLINA (D.N.l. N° 22.550.811) contra la
Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la via judicial, la que podra ser interpuesta
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dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - TG Carlos Alberto Presti
e. 19/10/2026 N° 77317/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1180/2026
DECTO-2026-1180-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-101664240-APN-DDNAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, 2798 del 4 de diciembre de 2015y 151 del 28
de febrero de 2025 y las Resoluciones de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de
2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1082 del 22 de octubre de
2025,y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Christian Alberto LUNA contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es arbitrario, irrazonable
y posee discordancia con disposiciones constitucionales.

Que el sefior LUNA entiende que tanto el Decreto N° 151/25 como la Resolucién de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 contrarian principios fundamentales como el derecho a la estabilidad
del empleado publico, el principio de razonabilidad, el debido proceso administrativo y el derecho a la igualdad.

Que, asimismo, el causante considera que el acto impugnado es inconstitucional ya que, segin manifiesta,
serian contrarios a los articulos 14, 14 bis, 16, 18 y 28 de la CONSTITUCION NACIONAL y requiere su reubicacion
asegurando la remuneracién que percibia habitualmente hasta su pase a disponibilidad.

Que, por ultimo, sefala que el acto administrativo impugnado es nulo de nulidad absoluta, por poseer vicios en
todos sus elementos y considera que existié desviaciéon de poder por entender que se utilizd la “disponibilidad”
para eludir la proteccién de la estabilidad laboral.

Que por el Decreto N° 2798/15 se design¢ al sefior Christian Alberto LUNA en un cargo de la planta permanente
del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel E - Grado 0 - Agrupamiento General, Tramo General del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
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notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, del sefior LUNA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel E -
Grado 1 - Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por laResolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1082/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Christian Alberto LUNA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1082/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad efectuado, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que no se observa la falta de motivacién y causa alegadas por el sefior LUNA respecto del acto administrativo
que dispuso su pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Direccion de Ayudas
Urgentes del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces Direccion de Ayudas Urgentes de la ex—
DIRECCION NACIONAL DE ASISTENCIA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por
las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la
normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechéazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Christian Alberto LUNA (D.N.I. N° 28.435.856) contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77298/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1182/2026
DECTO-2026-1182-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29197795-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453 del 6 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1004 del 7 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Verdnica Maricel GRAZIANO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacién en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacidén 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2453/23 se designo a la sefiora
Veronica Maricel GRAZIANO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 7 -
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 las
previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora GRAZIANO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 7 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1004/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefora Veronica Maricel GRAZIANO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1004/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinacion Técnica de Asistencia
Social Directa del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que
procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente
de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J/urisdiccién de origen gio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Verénica Maricel GRAZIANO (D.N.I. N° 24.118.104) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017), quedando expedita la accidn judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77299/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1208/2026
DECTO-2026-1208-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-52019386-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL Nros. 167 del 17 de octubre de
2018, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1048 del 14 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Fernanda SANCHEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora SANCHEZ entiende que las funciones que realizaba en la ex-DIRECCION DE EMERGENCIAS fueron
absorbidas por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y a su
vez por la AGENCIA FEDERAL DE EMERGENCIAS bajo la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora SANCHEZ solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.
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Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designé a la sefiora
SANCHEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel C, Grado 1, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad s6lo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora SANCHEZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
C, Grado 1, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que porlaResolucion del MI]\IISTERIO DE CAPITALHUMANO N° 1048/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora SANCHEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1048/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora SANCHEZ respecto del acto administrqtivo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION DE ASISTENCIA
INSTITUCIONAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion
de Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales
se encuentra la supresidon de 6rganos quedara en situacién de disponibilidad, por lo que el antecedente de
derecho que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta
acreditado, como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa
la desviacién de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica
Nacional se encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora SANCHEZ manifesté haber estado contratada
en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que sélo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.
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Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rephézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefora
Maria Fernanda SANCHEZ (D.N.l. N° 20.356.660) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77329/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1185/2026
DECTO-2026-1185-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51982065-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones de la ex-SECRETARIA DE
DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL N° 43 del 1° de
febrero de 1989, del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1222 del 26 de junio de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 148 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 809 del 19 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Agustina Antonia DELUCIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.
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Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevo supresion de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora DELUCIA entiende que las funciones a cargo de la ex-Direccion de Sistemas de Proteccion de
Derechos contintan vigentes en la Direccién de Sistema Integral de Proteccién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora DELUCIA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la ex-SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA del entonces MINISTERIO
DE SALUD Y ACCION SOCIAL N° 43/89 se designé en caracter de agente transitorio a la sefiora Agustina Antonia
DELUCIA y por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1222/23 se la promovié al
Nivel escalafonario B, Grado 15 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO SINEP, homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
0 de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 148/25 se dej6 sin efecto, entre otras, la Resolucién de la entonces SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 544/18 por
la que se aprobdé el Programa “JUGANDO CONSTRUIMOS CIUDADANIA”.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora DELUCIA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 15, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de DOCE (12) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 148/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.
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Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 809/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora DELUCIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 809/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora DELUCIA respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en el Programa “JUGANDO CONSTRUIMOS
CIUDADANIA” afectado por el dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 148/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora DELUCIA manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en el Programa “JUGANDO CONSTRUIMOS CIUDADANIA” de
la SUBSECRETARIA DE POLITICAS FAMILIARES, afectado por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 148/25, lo que
trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Agustina Antonia DELUCIA (D.N.l. N° 20.206.144) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Sandra Pettovello

e. 19/10/2026 N° 77300/26 v. 19/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1192/2026
DECTO-2026-1192-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50929026-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 732 del 15 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Deborah WATSON contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefora WATSON entiende que Ias, funciones a cargo de la ex-Direccion de Emergencias fueron absorbidas
por la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y por la AGENCIA
FEDERAL DE EMERGENCIAS del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora WATSON solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se design¢ a la sefiora
Deborah WATSON en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 7, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
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una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresiéon de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacién de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora WATSON, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 732/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Deborah WATSON contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 732/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora WATSON respecto del acto administrativo,que qispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION TECNICA
DE ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que la seiiora WATSON manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces COORDINACION TECNICA DE ASISTENCIA
SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Deborah WATSON (D.N.I. N° 24.836.342) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77306/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1212/2026
DECTO-2026-1212-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-101560285-APN-DDNAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, 1736 del 26 de agosto de 2015 y 151 del 28
de febrero de 2025 y las Resoluciones de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de
2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1146 del 26 de noviembre
de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Brian Gabriel MILICI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresién de unidades organizativas en dicha Jurisdiccién
dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es arbitrario, irrazonable
y posee discordancia con disposiciones constitucionales.

Que el sefior MILICI entiende que tanto el Decreto N° 151/25 como la Resoluciéon de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 contrarian principios fundamentales como el derecho a la estabilidad
del empleado publico, el principio de razonabilidad, el debido proceso administrativo y el derecho a la igualdad.

Que, asimismo, el causante considera que el acto impugnado es inconstitucional ya que, segin manifiesta,
seria contrario a los articulos 14, 14 bis, 16, 18 y 28 de la CONSTITUCION NACIONAL, y requiere su reubicacion
asegurando la remuneracién que percibia habitualmente hasta su pase a disponibilidad.

Que, por ultimo, sefala que el acto administrativo impugnado es nulo de nulidad absoluta, por poseer vicios en
todos sus elementos y considera que existié desviacion de poder por entender que se utilizd la “disponibilidad”
para eludir la proteccion de la estabilidad laboral.

Que por el Decreto N° 1736/15 se design6 al sefor Brian Gabriel MILICI en un cargo de la planta permanente
del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nivel D - Grado 0 - Agrupamiento General, Tramo General del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
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o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracion Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modifico el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyo la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior MILICI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D -
Grado 2 - Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITALHUMANO N° 1146/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Brian Gabriel MILICI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1146/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de inconstitucionalidad efectuado, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que no se observa la falta de motivacién y causa alegadas por el sefior MILICI respecto del acto adminis’trativo
que dispuso su pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces DIRECCION DE
AYUDAS URGENTES del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la entonces DIRECCION DE AYUDAS URGENTES de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
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afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior Brian
Gabriel MILICI (D.N.I. N° 38.683.452) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del 11
de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77338/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1193/2026
DECTO-2026-1193-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50875148-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del ex- MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956 del 10 de noviembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 636 del 9 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Hilda Noemi PIRIS contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccién dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a situacion de disponibilidad
es ilegitimo e invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones
constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.
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Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que la quejosa también denuncia vicios manifiestos en el objeto y en la causa del acto administrativo, toda vez
que la reestructuracién en la cual se funda el pase a disponibilidad cuestionado, no importa una supresiéon de
funciones, sino simplemente un cambio de estructura, pero donde las tareas y funciones continuan.

Que, ademas, arguye que el acto debe sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirven de causa y en el
derecho aplicable siendo evidente que en el caso sub examine, el acto no se funda en causa alguna.

Que, por otra parte, la causante sostiene que la misma representa desviacion de poder siendo que existe una
finalidad distinta a la manifestada; aduciendo que se utilizé el régimen de disponibilidad, para encubrir un despido
arbitrario, discrecional y sin causa, que se encuentra prohibido en nuestro ordenamiento legal.

Que, subsidiariamente, la recurrente solicita la rectificaciéon de la cantidad de afios contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para la futura y eventual indemnizacion.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1956/22 se designo a la sefiora
PIRIS en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 3, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidén de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccién, la que incluyé la supresion de unidades
organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora PIRIS, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D,
Grado 3, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 636/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Hilda Noemi PIRIS contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 636/25, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).
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Que no se observa la falta de motivacién ni vicios en los elementos causa y objeto del acto administrativo que
dispuso el pase a disponibilidad de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces
Coordinacion de Depdsitos del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25
por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructura de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora PIRIS manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la ex-Coordinaciéon de Depésitos del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo
que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Hilda Noemi PIRIS (D.N.l. N° 25.223.295) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126 del
11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77307/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1200/2026
DECTO-2026-1200-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50875952-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2273 del 22 de noviembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
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Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 45 del 13 de marzo de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Baltazar Hipdlito PAZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacion 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicitd su reubicacidon en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2273/23 se designé al sefior
Baltazar Hipdlito PAZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 5, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion 6ptima necesaria, quedard, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior PAZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D, Grado
5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de SEIS (6)
meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por el
precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 45/26 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior PAZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la solicitud
de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 45/26, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
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Procuracidén del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad del
aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Depdsitos del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar las normas que
rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la Administracién Publica
Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que el recurrente revistaba en la ex-Coordinacion de Depédsitos del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la
aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Baltazar Hipdlito PAZ (D.N.I. N° 18.034.785) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77308/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1214/2026
DECTO-2026-1214-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50876822-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 172 del 19 de octubre de 2018 y
su modificatoria, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 851 del 25 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Gaston Jeremias LEIVA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
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N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresidon de unidades organizativas en dicha Jurisdiccién
dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, el causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que el incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, el causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 172/18 se designo al
sefior Gaston Jeremias LEIVA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D - Grado 3 -
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidén de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situaciéon de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 las
previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior LEIVA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D -
Grado 3 - Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 851/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Gaston Jeremias LEIVA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 851/25, no
ejercid el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).
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Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
del aqui causante, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinacién de Logistica para Ayudas
Urgentes del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia
aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracion Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracioén interpuesto por el sefior
Gastén Jeremias LEIVA (D.N.I. N° 31.575.136) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77335/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1187/2026
DECTO-2026-1187-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-63756306-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 682 del 11 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Soledad VILLALBA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.
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Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora VILLALBA entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIA!_ - Bahia Blanca contintdan vigentes en dicha Direccion Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE
INFORMACION SOCIAL y en la Direcciéon de Planificacion Social, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existi¢ desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora VILLALBA solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
Maria Soledad VILLALBA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 7,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora VILLALBA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B - Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contralaresolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso el recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.
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Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 682/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora VILLALBA contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 682/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora VILLALBA respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora VILLALBA manifesto haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y
DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Soledad VILLALBA (D.N.l. N° 27.039.548) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Sandra Pettovello

e. 19/10/2026 N° 77305/26 v. 19/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1213/2026
DECTO-2026-1213-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50936709-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 541 del 2 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Candela SANCHEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme con lo establecido en el articulo 11 del Anexo
| del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la impugnante sostiene que el acto administrativo que establecié su situacion de disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante considera que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante entiende que la superacién de la dotacion éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa,
el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se design6 a la sefiora
SANCHEZ en un cargo de la planta permanente de la ex-Jurisdiccion, Nivel B Grado 5, Agrupamiento Profesional,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida la dotacion éptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacion
de disponibilidad por un periodo maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en el Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora SANCHEZ, quien revistaba en un cargo de planta permanente Nivel B,
Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucién
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.
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Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucién del M!NISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 541/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora SANCHEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 541/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de autos surge que
la recurrente realizaba sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdiccic’m de origen gjio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rgchézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefora
Maria Candela SANCHEZ (D.N.l. N° 31.199.000) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77336/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1197/2026
DECTO-2026-1197-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-98341582-APN-DDNAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2348 del 27 de diciembre de 2022, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1029 del 8 de octubre de 2025, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Lorena Isabel VILLAFANE contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracién del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora VILLAFANE entieqde que las fupciones a cargo de la ex-Coordinacion de Depositos fueron
absorbidas por la COORDINACION DE GESTION DE REZAGOS DE ADUANA, ambas del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora VILLAFANE solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2348/22 se designo a la sefiora
VILLAFANE en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel D, Grado 4, Agrupamiento General,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacién por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora VILLAFANE, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
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D, Grado 4, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1029/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Lorena Isabel VILLAFANE contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1029/25,
no ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora VILLAFANE respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Coordinacion de Depdsitos del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructura de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora VILLAFANE manifesté haber estado
contratada en la Administracion Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces Coordinacién de Depésitos de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por
las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la
normativa que regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J’urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Lorena Isabel VILLAFANE (D.N.I N° 26.995.489) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77310/26 v. 19/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1189/2026
DECTO-2026-1189-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2019-113158712-APN-DIAP#ARA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y
sus modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614
del 14 de julio de 2017 y 710 del 12 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacion interpuesta por el agente civil de la planta
permanente de la ARMADA ARGENTINA Carlos Alberto COYLA contra la Resolucion del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 614/17 por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal
Civil Permanente del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA detallado en el Anexo | en los Agrupamientos,
Niveles Escalafonarios y Grados que se mencionan en el mismo, y por la cual el recurrente fue reencasillado en
el Agrupamiento Técnico, Nivel IV, Grado 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil
y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto
de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15 y sus
modificatorios.

Que notificado el causante de la referida resolucién, interpuso recurso de reconsideracién con jerarquico,
cuestionando su validez juridica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, para el recurso de reconsideracion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 710/24 se rechazd el referido recurso de
reconsideracion interpuesto por el sefior COYLA contra la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de
reconsideracion.

Que el peticionante alega que fue erroneamente reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel IV, Grado 14,
sobre la base de sus funciones y antigiiedad en la Administracién Publica Nacional.

Que en cuanto a la asignacion del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario del recurrente, resultan de aplicacion
los articulos 132 al 141 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las
Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las
Fuerzas Armadas (IOSFA- ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15 y la Resolucién del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilacion de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 6 de septiembre
de 2016 surge que el presentante, segun su Ultima situacion escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento
Supervisor, Clase |, Categoria 24, siendo su maximo nivel de estudios alcanzado el Primario, con una antigiiedad
en la Administracion Publica Nacional, al 30 de junio de 2015, de CUARENTA (40) afios y ONCE (11) meses y en
un puesto cuya denominacién de acuerdo a la especialidad fijada en el escalafén correspondiente era “Personal
de Supervision — Personal Técnico — Laboratorista Principal”.

Que el articulo 136 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que, alos efectos delaaplicacion
de los criterios que se indican en los articulos 138 y 139 sobre disposiciones generales de reencasillamiento, se
considerara para la asignacion del nivel escalafonario en dicho Convenio la categoria de revista alcanzada por el
agente al 30 de junio de 2015, conforme la Ultima promocidén de categoria legal y formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo se sustituyé la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado articulo 135 del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA-ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece que
para la asignacion del grado escalafonario se dividira por TREINTA Y SEIS (36) meses la experiencia laboral
acreditada a dicha fecha, conforme lo establecido en el inciso b) del articulo 134 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.
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Que, asimismo, en el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) seran redondeadas al entero siguiente.

Que se encuentra acreditado que el incoante poseia, al 31 de octubre de 2016, una antigiedad en la Administracion
Publica Nacional de CUARENTA Y DOS (42) afios y TRES (3) meses.

Que al aplicar la ecuacion del mencionado articulo 135 del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial se
puede determinar que el recurrente se encuentra debidamente reencasillado en el Grado 14.

Que el articulo 139 del aludido Convenio Colectivo en su apartado I, inciso b) segundo parrafo, establece que
sera reencasillado en el Nivel IV: “El personal del Agrupamiento Supervisor sin titulo universitario ni terciario y
que revista en las Categorias 21 a 24. Se determinara el Agolpamiento Técnico, Administrativo, Produccion o
Mantenimiento y Servicios, segun corresponda, por la denominacién del puesto de acuerdo con la especialidad
fijada en el escalafén de origen (Anexos | a VIl Ley N° 20.239 y modif.) y con lo establecido en el apartado | del
presente articulo”.

Que en razén de la normativa precedentemente enunciada, y considerandose que en el “Formulario de
Recopilacién de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” el causante revistaba en el Agrupamiento
Supervisor, Clase |, Categoria 24, siendo su maximo nivel de estudios alcanzado el Primario y en un puesto cuya
denominacion de acuerdo a la especialidad fijada en el escalaféon correspondiente era “Personal de Supervision
— Personal Técnico — Laboratorista Principal”, se concluye que el mismo fue correctamente reencasillado en el
Agrupamiento Técnico, Nivel IV, Grado 14.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico incoado en subsidio del de
reconsideracion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que los servicios juridicos de la ARMADA ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado la intervencion
que les compete.

Que el presente acto se dicta de conformidad con las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de
la CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el agente
civil de planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Carlos Alberto COYLA (D.N.l. N° 11.088.546) contra la
Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - TG Carlos Alberto Presti
e. 19/10/2026 N° 77312/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1191/2026
DECTO-2026-1191-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2019-81738355-APN-DIAP#ARA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y
sus modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614
del 14 de julio de 2017 y 710 del 12 de julio de 2024, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO tramita la presentacion interpuesta por el agente civil de la planta
permanente de la ARMADA ARGENTINA Luis Nicolas MARTINEZ contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 614/17 por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal
Civil Permanente del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA detallado en el Anexo | de dicha norma en los
Agrupamientos, Niveles Escalafonarios y Grados que se mencionan en los mismos, y por la cual el recurrente
fue reencasillado en el Agrupamiento Produccién, Nivel VI, Grado 1 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal Civil y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409)
y Personal del Instituto de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado mediante el
Decreto N° 2539/15.

Que notificado el recurrente de la referida resolucion, interpuso recurso de reconsideracién con jerarquico en
subsidio contra dicho acto administrativo, cuestionando su validez juridica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, para el recurso de reconsideracion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIQ DE DEFENSA N° 710/24 se rechazé el referido recurso de
reconsideracion interpuesto por el sefior MARTINEZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de
reconsideracion.

Que el peticionante alega que fue erroneamente reencasillado en el Agrupamiento Produccién, Nivel VI, Grado 1
del citado Convenio Colectivo sobre la base de sus funciones en la Administracion Publica Nacional.

Que en cuanto a la asignacion del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario del recurrente, resultan de aplicacion
los articulos 132 al 141 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil
de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de
las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, y la Resolucién del MINISTERIO
DE DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilacién de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA”, de fecha 9 de septiembre
del 2016 surge que el presentante, segun su ultima situacidn escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento
Produccién, Clase VII, Categoria 4, siendo su maximo nivel de estudios alcanzado el Secundario con titulo de
“Técnico en Maestro Mayor de Obras”, con una antigliedad en la Administracion Publica Nacional, al 30 de junio
de 2015, de CUATRO (4) meses y VEINTIOCHO (28) dias.

Que el articulo 136 del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que, a los efectos
de la aplicacion de los criterios que se indican en los articulos 138 y 139 sobre disposiciones generales de
reencasillamiento, se consideraria para la asignacion del nivel escalafonario en dicho Convenio, la categoria
de revista alcanzada por el agente al 30 de junio de 2015, conforme la ultima promocion de categoria legal y
formalmente aprobada.

Que, con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo, se sustituyé la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que asi, el modificado articulo 135 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil
y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto
de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE) homologado por el Decreto N° 2539/15 establece
que para la asignacién de grado escalafonario se dividira por TREINTA'Y SEIS (36) meses la experiencia laboral
acreditada a dicha fecha, conforme a lo establecido en el inciso b) del articulo 134 del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) seran redondeadas al entero siguiente.

Que se encuentra acreditado que el incoante poseia, al 31 de octubre de 2016, una antigliedad total en la
Administracién Publica Nacional de UN (1) afio, OCHO (8) meses y VEINTINUEVE (29) dias.

Que al aplicar la ecuacién del mencionado articulo 135 se puede determinar que el recurrente fue correctamente
reencasillado en el Grado 1.

Que el articulo 138 del aludido Convenio Colectivo su apartado 4), inciso c) primer parrafo, establece que
sera reencasillado en el Agrupamiento Produccion Nivel VIl a: “El Personal de los Agrupamientos Produccion
del escalafon de origen (Ley N° 20.239 y su reglamentacion), y Produccion Talleres del IOSE que revista en
las Categorias 1 a 6, no comprendidos en las situaciones establecidas precedentemente y no acredite titulo
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universitario inferior a 4 afios de duracidn o titulo terciario, en ambos casos no inferior a DOS (2) afios reconocidos
oficialmente por el Ministerio de Educacién respectivo”.

Que el causante, a tenor de la anterior prescripciéon normativa, se halla debidamente reencasillado, en cuanto
al Agrupamiento, Nivel y Grado por haberse aplicado correctamente las normas de reencasillamiento previstas
en los articulos 132 al 140 del citado Convenio Colectivo, bajo principios expresamente contemplados en la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su Reglamentacién, tales como jerarquizacion,
capacitacion, representatividad y trato igualitario.

Que, a tales efectos, se han considerado los antecedentes y datos declarados en el Formulario previsto en el
articulo 133, siguientes y concordantes del citado Convenio Colectivo.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico incoado en subsidio del de
reconsideracion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que los servicios juridicos permanentes de la ARMADA ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de recon§ideracién interpuesto por el agente
civil de planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Luis Nicolas MARTINEZ (D.N.l. N° 34.559.502) contra la
Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - TG Carlos Alberto Presti
e. 19/10/2026 N° 77313/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1215/2026
DECTO-2026-1215-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29268639-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1965 del 7 de septiembre de 2017 y 436
del 10 de marzo de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 774 del 16 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Sonia Soledad MOREYRA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha Jurisdiccion
dispuesta por el Decreto N° 151/25.
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Que la impugnante sostiene que el acto administrativo que establecié su situacion de disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante considera que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL, y sefiala que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante entiende que la superacion de la dotacidn 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa,
el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la recurrente solicitd su reubicacidén en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resoluciéon del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1965/17 se designé a la
sefiora Sonia Soledad MOREYRA en un cargo de la planta permanente de la ex-Jurisdiccién, Nivel C, Grado 0,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucién del ex-
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 436/23 se la promovio al Nivel escalafonario B de dicho Convenio.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispone que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida la dotacion éptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacion
de disponibilidad por un periodo maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en el Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO vy la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyd la supresion de unidades
organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora MOREYRA, quien revistaba en un cargo de planta permanente Nivel B,
Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de la
supresién de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 774/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora MOREYRA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 774/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accion declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo de
la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la Procuracién
del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de divisién de Poderes, cualesquiera que sean las
facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde pronunciarse
sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas emanadas del
Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad de
la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces DIRECCION DEL REGISTRO NACIONAL
DE EFECTORES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25 por lo que procedia
aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracion Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEQ PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de autos surge que
la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuesta por el Decreto
N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicaciéon de la normativa que regula la situacién de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Sonia Soledad MOREYRA (D.N.I. N° 31.177.917) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77337/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1196/2026
DECTO-2026-1196-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-38301271-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 638 del 9 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Eugenia Lucia VIDO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.
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Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicitd su reubicaciéon en otras areas de la Administracion Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designoé a la sefiora
Eugenia Lucia VIDO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 7, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora VIDO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 638/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Eugenia Lucia VIDO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 638/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracioén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces COORDINACION TECNICA DE
ASISTENCIA SOCIAL DIRECTA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto
N° 151/25, por lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista
en la planta permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.
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Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J’urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Eugenia Lucia VIDO (D.N.l. N° 25.514.083) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77314/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1211/2026
DECTO-2026-1211-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51996267-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Nros. 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 737 del 15 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Natalia Andrea SEOANE contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo
| del Decreto N° 1421/02, como consecuencia de la supresién de unidades organizativas en dicha Jurisdiccién
dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora SEOANE entiende que las funciones que realizaba en la ex-Direccion de Acompafiamiento Integral
fueron absorbidas por la Direccién de Desarrollo Familiar y por la Coordinacién de Politicas de Cuidado, ambas
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa entiende que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.
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Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora SEOANE solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora SEOANE
en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel B - Grado 3 - Agrupamiento Profesional,
Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 estableciendo en su Anexo |, articulo 11 que
la antigledad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios prestados
como personal permanente de la Administracion Publica Nacional que registre el agente hasta el momento de la
notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad una indemnizacion
por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que hayan concluido por una
causa que no gener6 derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modifico el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluy6 la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora SEOANE, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B
- Grado 3 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 737/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Natalia Andrea SEOANE contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 737/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora SEOANE respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Direccidon de Acompafiamiento
Integral del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho



BOLETIN OFICIAL N° 36.015 - Primera Seccion 57 Lunes 19 de octubre de 2026

que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que la sefiora SEOANE manifestd haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la entonces Direccion de Acompafamiento Integral del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el
Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacién de disponibilidad
del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Natalia Andrea SEOANE (D.N.l. N° 31.493.705) contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77334/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1194/2026
DECTO-2026-1194-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29291646-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las Resoluciones
del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL N° 61 del 11 de enero de 1994, del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 676 del 11 de abril de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 1067 del
20 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente cita,do en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Angela Felisa DEL GUERCIO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL
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HUMANO N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo
11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades
organizativas en dicha Jurisdiccién dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresion de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL N° 61/94 se designé a la sefiora
Angela Felisa DEL GUERCIO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, y por la Resolucién
del ex- MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 676/23 se la promovié al Nivel escalafonario B del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora DEL GUERCIO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente
Nivel B - Grado 14, Agrupamiento Profesional, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por
el plazo de NUEVE (9) meses como consecuencia de la supresiéon de unidades organizativas en dicho Ministerio
dispuesta por el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1067/25 se rechaz6 el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Angela Felisa DEL GUERCIO contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1067/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacidn en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).
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Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Direcciéon de Acompafamiento
Integral del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia
aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracion Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en una unidad afectada por las medidas de reestructuracion
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTiCULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Angela Felisa DEL GUERCIO (D.N.I. N° 14.324.755) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77315/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1207/2026
DECTO-2026-1207-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

Visto el Expediente N° EX-2025-51389034-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 599 del 8 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Mariela Soledad BLANCO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.
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Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora BLANCO entiende que las funciones a cargo de la DIRECCIO[\I NACIONAL DE ARTICULACIQN
TERRITORIAL contindan vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la Direccién de Planificacion Social, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existi¢ desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora BLANCO solicitd que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designo a la sefiora
Mariela Soledad BLANCO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 3,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley N° 25.164 Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora BLANCO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.
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Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 599/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefora Mariela Soledad BLANCO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 599/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora BLANCO respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el inciso a) del articulo 11 del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora BLANCO manifesto haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucion de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la agente
Mariela Soledad BLANCO (D.N.I. N° 31.605.492) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Sandra Pettovello

e. 19/10/2026 N° 77332/26 v. 19/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1195/2026
DECTO-2026-1195-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29270220-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392 del 1° de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 695 del 12 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramité la presentacion interpuesta por la agente de la planta permanente
Estefania Constanza RIOS SORIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 por
la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresioén de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido, lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que, segun manifiesta, serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién éptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2392/23 se designé a la sefiora
Estefania Constanza RIOS SORIA en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 4,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluyé la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora RIOS SORIA, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
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SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 695/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Estefania Constanza RIOS SORIA contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 695/25,
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que la incoante en su presentacion efectud una reedicidn de los argumentos expuestos en su escrito recursivo.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacidn en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacién del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces Direccion de Ayudas Urgentes del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25, por lo que procedia aplicar
las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta permanente de la
Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la ex-Direccién de Ayudas Urgentes de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, unidad afectada por las medidas de reestructuracién
dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion
de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen giio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechézgse el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Estefania Constanza RIOS SORIA (D.N.l. N° 33.031.767) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77316/26 v. 19/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1188/2026
DECTO-2026-1188-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-53292842-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el Decreto
N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423
del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147
del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 531 del
1° de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Lautaro SARMIENTO contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior SARMIENTO entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contintian vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la Direccién de Planificacion Social, todas ellas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el recurrente sefala que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior SARMIENTO solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo
al sefior Lautaro SARMIENTO en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel C, Grado 2,
Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucién del ex-
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se lo designé en la planta permanente de la citada Jurisdiccion
Nivel B, Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del mencionado Convenio.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
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prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior SARMIENTO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel
B, Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 531/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior SARMIENTO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25vy la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 531/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior SARMIENTO respecto del acto administrativo que dispuso
su pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados
por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afnos en que el sefior SARMIENTO manifesté haber estado
contratado en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran
los servicios prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que el recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del
personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.



BOLETIN OFICIAL N° 36.015 - Primera Seccion 66 Lunes 19 de octubre de 2026

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por el sefior
Lautaro SARMIENTO (D.N.l. N° 26.538.556) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacién de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77301/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1199/2026
DECTO-2026-1199-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-38957937-APN-DANAYF#MCH, las Leyes Nros. 25.164 y sus modificaciones y
27.742, los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 695 del 2 de agosto de 2024 y las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 1090 del 29 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Fernanda LOPEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25, por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto, motivacién y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, siendo que dicho acto no conllevé supresidon de funciones sino que estas
contindan bridandose por otros trabajadores, sean de planta permanente o transitoria o por otros funcionarios
que el propio Estado designe.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefiala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que la causante indica que el acto impugnado es nulo por ser incongruente y contrario a la doctrina de los actos
propios dado que su objeto resulta violatorio de los precedentes emitidos por el mismo organismo al respecto.

Que la sefiora LOPEZ solicité que para el eventual supuesto de que se deniegue su reinstalacion, se rectifique
el plazo de disponibilidad otorgado y, asimismo a los efectos indemnizatorios, se le compute el total de afios
desempefiados en la Administracién Publica Nacional.

Que la quejosa entiende asimismo que la Ley N° 27.742 y su decreto reglamentario son inconstitucionales por
comprometer la estabilidad en el empleo publico y asimismo estos debilitan el sistema de garantias previsto en
la legislacién vigente.
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Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2423/23 se designd a la
sefiora Maria Fernanda LOPEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B - Grado 8,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresion de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reducciéon por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacion éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacion de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacién de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigiedad computable para acceder al periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacioén por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora Maria Fernanda LOPEZ, quien revistaba en un cargo de la planta
permanente Nivel B - Grado 8, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, por el plazo de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la
precitada Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que porlaResolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1090/25 se rechazd el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Fernanda LOPEZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 1090/25,
no ejercioé el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la falta de motivacién y causa alegadas por la sefiora Maria Fernanda LOPEZ respecto del
acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los
Centros de Referencia afectados por el dictado de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la sefiora Maria Fernanda LOPEZ manifesté haber
estado contratada en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se
computaran los servicios prestados como personal de planta permanente.
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Que sobre el planteo de inconstitucionalidad efectuado, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros) y
que “no es idbénea la via administrativa para plantear la declaracién de inconstitucionalidad de una ley o de un
decreto (CSJN, Fallos: 315:1854), por lo que obligar a la actora a acudir a sede administrativa como requisito
previo de la interposicién de la demanda comporta un excesivo rigor formal incompatible con las reglas del
debido proceso y del adecuado servicio de justicia (conf. esta Sala, causa N° 23.464/2018, “Plastar San Luis
SAc/GCBA-AGIP-DGRs/Proceso de conocimiento”, del 14/11/19; Sala ll, causa N° 25182/18, in re “Plastar Buenos
Aires SA ¢/ GCBA s/ proceso de conocimiento”, del 3/4/19)”

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Reghézase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Fernanda LOPEZ (D.N.l. N° 25.661.085) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77318/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1181/2026
DECTO-2026-1181-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-51642970-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 2423 del 4 de diciembre de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1
del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del
13 de marzo de 2025 y 572 del 4 de septiembre de 2025, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Anahi AGUILAR contra la Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del Decreto
N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que la quejosa senala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracién del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora AGUILAR entiende que las funciones a cargo de la DIRECCIO[\I NACIONAL DE ARTICULACIQN
TERRITORIAL contintian vigentes en dicha Direccidon Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL vy en la Direccién de Planificacion Social de Planificacion Social, todas del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, la quejosa sefiala que el acto administrativo por ella
recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefiora AGUILAR solicitdé que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afios contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita que se contabilicen los afios
en que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del ex MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL N° 2423/23 se designé a la sefiora
Anahi AGUILAR en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio en un cargo Nivel B, Grado 4,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracion Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afo de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacién por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora AGUILAR, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
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Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideraciéon
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 572/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Anahi AGUILAR contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25
y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 572/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora AGUILAR respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresién de 6rganos, quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los afios en que la senora AGUILAR manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, organo rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y
DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacion de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J’urisdiccién de origen Qio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracién interpuesto por la sefiora
Anahi AGUILAR (D.N.I. N° 31.102.562) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130 del 13
de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77296/26 v. 19/10/2026
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PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1179/2026
DECTO-2026-1179-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50940976-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO
DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167 del 17 de octubre de 2018, del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 764 del 21 de abril de 2023, de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto
de 2024 de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo
de 2025 y 556 del 3 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Celeste HAZAN contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25, por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado en su objeto y causa.

Que la quejosa sefala que el objeto de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevd supresiéon de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que la sefiora HAZAN entiende que las funciones a cargo de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION
TERRITORIAL contintian vigentes en dicha Direccién Nacional, en la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL y en la Direccién de Planificacion Social, todas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucién, la recurrente sefala que el acto administrativo por
ella recurrido carece de la misma.

Que, por otra parte, laincoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que la sefora HAZAN solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucion
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacion, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratada en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL N° 167/18 se designo a la sefiora
HAZAN en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio en un cargo Nivel C - Grado 4, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucién del ex-MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 764/23 se la promovi6 al Nivel escalafonario B de dicho Convenio.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacién igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccién mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
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momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacién por aplicacion de medidas de reestructuracion, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion 6ptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora HAZAN, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B -
Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de lo dispuesto por la precitada Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 556/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Celeste HAZAN contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 y la solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 556/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por la sefiora HAZAN respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia afectados por el
dictado de la Resolucion de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.

Que, por otra parte, no procede computar los anos en que la sefniora HAZAN manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que sélo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y
DESARROLLO HUMANO realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia afectados por el dictado
de la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que regula la situacién de
disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Maria Celeste HAZAN (D.N.I. N° 25.705.075) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130
del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77297/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1186/2026
DECTO-2026-1186-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-29121690-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones, el
Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y las Resoluciones del entonces MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL N° 1976 del 12 de septiembre de 2017, 2474 del 6 de diciembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147 del 12 de marzo de 2025 y del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros. 130 del 13 de marzo de 2025 y 621 del 9 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracion con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Claudia Rosana BOGADO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a disponibilidad es ilegitimo e
invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacioén en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que, asimismo, la causante solicité su reubicacién en otras areas de la Administraciéon Publica Nacional.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1976/17 se designo a la sefiora
Claudia Rosana BOGADO, en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 3,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y por la Resolucién del ex-
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2474/23 se la promovi6 al Nivel escalafonario A del citado Convenio.

Que la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresién de érganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
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materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
I, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobd el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacidén éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO N° 147/25 se dej6 sin efecto la Resolucion del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL N° 235/06 por la que se establecieron las normas que rigen el funcionamiento y misiones de las
delegaciones denominadas Centros de Referencia.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora BOGADO, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel A,
Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo
de SEIS (6) meses como consecuencia de las modificaciones efectuadas a través de la precitada Resolucion
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 147/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 621/25 se rechazo el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora BOGADO contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 130/25 y la
solicitud de suspensién de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 621/25, no
ejerci6 el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracidén del Tesoro de la Nacion en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictdmenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa la falta de motivacion del acto administrativo que dispuso el pase a disponibilidad
de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en uno de los Centros de Referencia alcanzados
por la Resolucién de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO N° 147/25.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL
realizando sus tareas en uno de los Centros de Referencia alcanzados por la Resolucion de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 147/25, lo que
trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situaciéon de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la sefiora
Claudia Rosana BOGADO (D.N.I. N° 27.483.516) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 130 del 13 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77302/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1184/2026
DECTO-2026-1184-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50871226-APN-DANAYF#MCH, Ley N° 25.164 y sus modificaciones, los Decretos
Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 y las Resoluciones del
entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2324 del 28 de noviembre de 2023, de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO Nros.
126 del 11 de marzo de 2025 y 730 del 15 de septiembre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por la sefiora Maria Gabriela DICCIANI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 11 del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicha
Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que la recurrente sostiene que el acto administrativo que establecié su pase a situacion de disponibilidad
es ilegitimo e invalido lo que derivaria en la ineficacia del mismo por guardar discordancia con disposiciones
constitucionales.

Que, asimismo, la causante entiende que los articulos 11 y 14 del Anexo de la Ley N° 25.164 y sus normas
reglamentarias son inconstitucionales ya que segun manifiesta serian contrarios al articulo 14 bis de la
CONSTITUCION NACIONAL y sostiene que ante la supresién de areas de la estructura organizativa procede su
reubicacion en la Administracién Publica Nacional.

Que la incoante indica que la superacion de la dotacién 6ptima tenida en cuenta en el acto administrativo que
dispuso su pase a disponibilidad no constituye motivacion suficiente por lo que vulneraria su derecho de defensa
y el debido proceso como asi también el principio de racionalidad.

Que la quejosa también denuncia vicios manifiestos en el objeto y en la causa del acto administrativo, toda vez
que la reestructuracion en la cual se funda el pase a disponibilidad cuestionado, no importa una supresion de
funciones, sino simplemente un cambio de estructura, pero donde las tareas y funciones contintan.

Que, ademas, arguye que el acto debe sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirven de causay en el
derecho aplicable siendo evidente que en el caso sub examine, el acto no se funda en causa alguna.

Que, por otra parte, la causante sostiene que la misma representa desviacion de poder siendo que existe una
finalidad distinta a la manifestada; aduciendo que se utilizé el régimen de disponibilidad, para encubrir un despido
arbitrario, discrecional y sin causa, que se encuentra prohibido en nuestro ordenamiento legal.
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Que, subsidiariamente, la recurrente solicita la rectificacion de la cantidad de afios contabilizados tanto para el
periodo de disponibilidad como para la futura y eventual indemnizacion.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2324/23 se designé a la
sefiora Maria Gabriela DICCIANI en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio, Nivel B, Grado 7,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccién por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién 6ptima necesaria, quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo
[, articulo 11 las previsiones a las que se ajustara el régimen de disponibilidad.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacion de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracién o de reduccién de dotacién éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administraciéon Publica Nacional
centralizada hasta el nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccidn, la que incluyé la supresién de unidades
organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situacion de
disponibilidad, entre otros, de la sefiora DICCIANI, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel B,
Grado 7, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucién citada en el considerando precedente, la causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 730/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por la sefiora Maria Gabriela DICCIANI contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificada la recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 730/25, no
ejercio el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que sobre el planteo de la accién declarativa de oficio de inconstitucionalidad de los articulos 11 y 14 del Anexo
de la Ley N° 25.164 y sus normas reglamentarias, cabe poner de resalto que es reiterada la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién en cuanto a que, a tenor del principio de division de Poderes, cualesquiera
que sean las facultades del Poder Ejecutivo para dejar sin efecto actos contrarios a las leyes, no le corresponde
pronunciarse sobre la inconstitucionalidad de ellas, por revestir el control de constitucionalidad de las normas
emanadas del Poder Legislativo una facultad privativa del Poder Judicial (v. Dictamenes 240:158, entre otros).

Que, asimismo, no se observa lafalta de motivacion nivicios en los elementos causay objeto del acto administrativo
que dispuso el pase a disponibilidad de la aqui causante, ya que la nombrada prestaba servicios en la entonces
SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN ECONOMIA SOLIDARIA, unidad suprimida por el Decreto N° 151/25 por
lo que procedia aplicar las normas que rigen el régimen de disponibilidad del personal que revista en la planta
permanente de la Administracién Publica Nacional, la que se ajusta a derecho.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional, dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracién, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
que diera lugar al dictado de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por la quejosa ya que dentro de la zona de reserva de la Administracion Publica Nacional se
encuentra la organizacion y estructuracion de la misma.
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Que, por otra parte, no procede computar los afos en que la sefiora DICCIANI manifesté haber estado contratada
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, érgano rector en la materia, sefialé que de las certificaciones
que dieron origen al dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones
administrativas, surge que la recurrente revistaba en la ex-SUBSECRETARIA DE INNOVACION EN ECONOMIA
SOLIDARIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, unidad afectada por las medidas de reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que
trajo aparejado la aplicacién de la normativa que regula la situacion de disponibilidad del personal de planta
permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la J,urisdicci()n de origen Ejio debido cumplimiento,al
procedimiento dispuesto por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE TRA[\JSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha tomado la intervencién que le
compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por la agente
Maria Gabriela DICCIANI (D.N.l. N° 22.552.995) contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126 del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber a la recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77303/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1202/2026
DECTO-2026-1202-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2019-98807001-APN-DIAP#ARA, el Decreto N° 2539 del 24 de noviembre de 2015 y
sus modificatorios y las Resoluciones del MINISTERIO DE DEFENSA Nros. 1385 del 3 de diciembre de 2015, 614
del 14 de julio de 2017 y 710 del 12 de julio de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la presentacién interpuesta por el agente civil de la planta
permanente de la ARMADA ARGENTINA Omar Abel RODRIGUEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 614/17 por la que se dispuso el reencasillamiento, a partir del 1° de junio de 2017, del Personal Civil
Permanente del ESTADO MAYOR GENERAL DE LA ARMADA detallado en su Anexo | en los Agrupamientos,
Niveles Escalafonarios y Grados que se mencionan en el mismo y por la cual el recurrente fue reencasillado en
el Agrupamiento Técnico, Nivel V, Grado 12 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y
Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de
Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado mediante el Decreto N° 2539/15.



BOLETIN OFICIAL N° 36.015 - Primera Seccion 78 Lunes 19 de octubre de 2026

Que notificado el causante de la referida resolucién, interpuso recurso de reconsideracion con jerarquico en
subsidio, cuestionando su validez juridica.

Que el mencionado recurso fue interpuesto dentro del plazo previsto en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, para el recurso de reconsideracion.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 710/24 se rechaz6 el referido recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior RODRIGUEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614/17.

Que, en virtud de ello, corresponde en esta instancia tramitar el recurso jerarquico interpuesto en subsidio del de
reconsideracion.

Que el peticionante alega que fue erréneamente reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel V, Grado 12,
Tramo General del citado Convenio, sobre la base de su antigiiedad en la Administracion Publica Nacional.

Que en cuanto a la asignacion del Agrupamiento, Nivel y Grado Escalafonario del recurrente, resultan de aplicacion
los articulos 132 al 141 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal Civil y Docente Civil de las
Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto de Obra Social de las
Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15 y la Resolucién del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 1385/15.

Que del “Formulario de Recopilacién de Datos para el Reencasillamiento del Personal en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el Personal Civil de las Fuerzas Armadas, de Seguridad e IOSFA” de fecha 6 de septiembre
de 2016 surge que el presentante, segun su ultima situacion escalafonaria, revistaba en el Agrupamiento Técnico,
Clase |, Categoria 19, siendo su maximo nivel de estudios alcanzado el Primario, con una antigliedad en la
Administracion Publica Nacional, al 30 de junio de 2015, de TREINTA Y SEIS (36) afios y UN (1) mes.

Que el articulo 136 del precitado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que, alos efectos delaaplicacion
de los criterios que se indican en los articulos 138 y 139 sobre disposiciones generales de reencasillamiento, se
considerara para la asignacion del nivel escalafonario de dicho Convenio la categoria de revista alcanzada por el
agente al 30 de junio de 2015, conforme la ultima promocién de categoria legal formalmente aprobada.

Que con la entrada en vigencia de las modificaciones al citado Convenio Colectivo se sustituyé la fecha tope
indicada por la del 31 de octubre de 2016, en virtud del Acta Acuerdo homologada mediante el Decreto N° 222/17.

Que el modificado articulo 135 del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo sectorial para el Personal Civil
y Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad (Leyes Nros. 20.239 y 17.409) y Personal del Instituto
de Obra Social de las Fuerzas Armadas (IOSFA - ex-IOSE), homologado por el Decreto N° 2539/15, establece
que para la asignacion del grado escalafonario se dividird por TREINTA'Y SEIS (36) meses la experiencia laboral
acreditada a dicha fecha, conforme lo establecido en el articulo 134, inciso b) del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que, asimismo, en el referido articulo 135 se dispone que las fracciones iguales o superiores a CERO CON
CINCUENTA CENTESIMOS (0,50) seran redondeadas al entero siguiente.

Que se encontraba acreditado que el incoante poseia, al 31 de octubre de 2016, una antigiiedad total en la
Administracion Publica Nacional de TREINTA Y SIETE (37) afios y CINCO (5) meses.

Que al aplicar la ecuacién del mencionado articulo 135 se puede determinar que el recurrente se encuentra
debidamente reencasillado en el Grado 12.

Que el articulo 138 del aludido Convenio Colectivo en su apartado 2), inciso c¢) primer parrafo establece que sera
reencasillado en el Agrupamiento Técnico, Nivel V: “El Personal de los Agrupamientos Universitario, de Seguridad
y Proteccion al Vuelo, Técnico, Aeronavegante del escalaféon de origen (Ley N° 20.239 y su reglamentacién), y
Ventas del IOSE que, segun corresponda, revista en las Categorias 12 a 20 y no acredite titulo universitario inferior
a 4 ahos de duracion o titulo terciario, en ambos casos no inferior a DOS (2) afos reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacién respectivo”.

Que el causante, a tenor de la anterior prescripcidén normativa, se encuentra debidamente reencasillado, en cuanto
al Agrupamiento, Nivel y Grado, por haberse aplicado correctamente las normas de reencasillamiento previstas
en los articulos 132 al 140 del citado Convenio Colectivo, bajo principios expresamente contemplados en la Ley
Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y su Reglamentacién, tales como jerarquizacion,
capacitacion, representatividad y trato igualitario.

Que, a tales efectos, se han considerado los antecedentes y datos declarados en el formulario previsto, en el
articulo 133, siguientes y concordantes del citado Convenio Colectivo.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde rechazar el recurso jerarquico incoado en subsidio del de
reconsideracion.
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Que ha tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que los servicios juridicos permanentes de la ARMADA ARGENTINA y del MINISTERIO DE DEFENSA han tomado
la intervencién que les compete.

Que el presente acto se dicta de conformidad con las facultades emergentes de los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O.
2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de recons[deracién interpuesto por el agente civil
de la planta permanente de la ARMADA ARGENTINA Omar Abel RODRIGUEZ (D.N.I. N° 13.946.394) contra la
Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 614 del 14 de julio de 2017.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - TG Carlos Alberto Presti
e. 19/10/2026 N° 77320/26 v. 19/10/2026

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 1198/2026
DECTO-2026-1198-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-50830482-APN-DANAYF#MCH, la Ley N° 25.164 y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 151 del 28 de febrero de 2025 vy las
Resoluciones del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2265 del 22 de noviembre de 2023, de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1 del 8 de agosto de 2024 y del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Nros. 126 del 11 de marzo de 2025 y 996 del 7 de octubre de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el recurso de reconsideracién con jerarquico en subsidio
interpuesto por el sefior Pablo Cristian NUNEZ contra la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 por la que se dispuso su pase a disponibilidad conforme lo establecido por el articulo 11 del Anexo |
del Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios, como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en
dicha Jurisdiccion dispuesta por el Decreto N° 151/25.

Que el recurrente sostiene que el acto administrativo que dispuso su pase a disponibilidad es nulo de nulidad
absoluta e insanable ya que se encontraria viciado su objeto y causa.

Que el quejoso sefiala que el objeto de la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 es una
reestructuracion del citado Ministerio, entendiendo que la misma no conllevé supresién de funciones, ya que
estas habrian pasado a ser desarrolladas por otras areas.

Que el sefior NUNEZIentiende quellas funciones a cargo de la ex-Coordinacion de Depdsitos fueron absorbidas
por la COORDINACION DE GESTION DE REZAGOS DE ADUANA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que en lo que respecta a la causa de la precitada resolucion, el quejoso entiende que el acto administrativo por
él recurrido carece de la misma.
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Que, por otra parte, el incoante considera que existié desviacion de poder por entender que la finalidad perseguida
fue achicar el Estado y no darle mayor eficacia y eficiencia, afectando de esa manera la estabilidad del empleo
publico entendiendo que su despido fue incausado.

Que el sefior NUNEZ solicité que para el hipotético caso de que no se disponga la nulidad de la resolucién
que dispuso su pase a disponibilidad, se rectifique la cantidad de afos contabilizados tanto para el periodo de
disponibilidad como para una futura y eventual indemnizacién, a cuyo efecto solicita se contabilicen los afios en
que habria estado contratado en los términos del articulo 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que por la Resolucién del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2265/23 se design6 al sefior Pablo
Cristian NUNEZ en un cargo de la planta permanente de dicho ex-Ministerio Nivel D - Grado 5, Agrupamiento
General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164 y sus modificaciones, en su Anexo,
articulo 11 dispuso que el personal alcanzado por el régimen de estabilidad que resulte afectado por las medidas
de reestructuracion que comporten la supresidon de 6rganos, organismos o de las funciones a ellos asignadas;
o de reduccidén por encontrarse excedida, conforme surja del informe fundado del érgano competente en la
materia, la dotacién éptima necesaria quedara, automaticamente, en situacién de disponibilidad por un periodo
maximo de hasta DOCE (12) meses, conforme lo establezca la reglamentacion.

Que cumplido el término de disponibilidad, sin que el trabajador hubiera formalizado una nueva relacion de trabajo,
quedara automaticamente desvinculado de la Administracién Publica Nacional, lo que habilitara el derecho a que
perciba una indemnizacion igual a UN (1) mes de sueldo por cada afio de servicios o fraccion mayor a TRES (3)
meses.

Que la precitada ley fue reglamentada por el Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios estableciendo en su Anexo |,
articulo 11 que la antigliedad computable para disponer el periodo de disponibilidad solo comprende los servicios
prestados como personal permanente de la Administracién Publica Nacional que registre el agente hasta el
momento de la notificacion del pase a disponibilidad, excluidos aquellos que hayan generado con anterioridad
una indemnizacion por aplicacién de medidas de reestructuracién, retiro voluntario, despido o similar, o que
hayan concluido por una causa que no generé derecho a indemnizacion.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24 se aprobé el “Régimen de
Personal en Situacién de Disponibilidad” aplicable al personal alcanzado por el régimen de estabilidad y afectado
por medidas de reestructuracion o de reduccién de dotacion éptima necesaria en los términos del articulo 11 del
Anexo a la Ley N° 25.164.

Que por el Decreto N° 151/25 se modifico el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO como asi
también la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de dicha Jurisdiccion, la que incluy6 la
supresion de unidades organizativas.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 se dispuso el pase a situaciéon de
disponibilidad, entre otros, del sefior NUNEZ, quien revistaba en un cargo de la planta permanente Nivel D -
Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por el plazo de
SEIS (6) meses como consecuencia de la supresion de unidades organizativas en dicho Ministerio dispuesta por
el precitado Decreto N° 151/25.

Que contra la resolucion citada en el considerando precedente, el causante interpuso recurso de reconsideracion
con jerarquico en subsidio.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 996/25 se rechazé el recurso de reconsideracion
interpuesto por el sefior Pablo Cristian NUNEZ contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
N° 126/25 y la solicitud de suspension de los efectos de dicho acto administrativo.

Que notificado el recurrente de la mencionada Resoluciéon del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 996/25, no
ejercié el derecho que le asiste de ampliar los fundamentos de su recurso.

Que no se observa la nulidad planteada por el sefior NUNEZ respecto del acto administrativo que dispuso su
pase a disponibilidad, ya que el nombrado prestaba servicios en la entonces Coordinaciéon de Depésitos del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, suprimida por el Decreto N° 151/25.

Que el articulo 11, inciso a) del Anexo | del Decreto N° 1421/02 reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional dispone que el personal afectado por medidas de reestructuracion, entre las cuales se
encuentra la supresion de 6rganos quedara en situacion de disponibilidad, por lo que el antecedente de derecho
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que diera lugar al dictado de la Resolucién del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126/25 resulta acreditado,
como asi también su objeto por ser cierto, fisica y juridicamente posible, y finalmente no se observa la desviacion
de poder planteada por el quejoso ya que dentro de la zona de reserva de la Administracién Publica Nacional se
encuentra la organizacién y estructuracion de la misma.

Que por otra parte, no procede computar los afios en que el sefior NUNEZ manifesté haber estado contratado
en la Administracién Publica Nacional, ya que la precitada norma establece que solo se computaran los servicios
prestados como personal de planta permanente.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO sefialé que de las certificaciones que dieron origen al
dictado del acto administrativo impugnado, asi como de las constancias de las actuaciones administrativas,
surge que el recurrente revistaba en la entonces Coordinacién de Depésitos de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, afectada por las medidas de
reestructuracion dispuestas por el Decreto N° 151/25, lo que trajo aparejado la aplicacion de la normativa que
regula la situacién de disponibilidad del personal de planta permanente.

Que, asimismo, dicho organismo asesor indicé que la Jurisdiccion de origen dio debido cumplimiento al
procedimiento dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 1/24.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico en subsidio del de reconsideracion interpuesto por el sefior
Pablo Cristian NUNEZ (D.N.I. N° 29.310.530) contra la Resolucion del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO N° 126
del 11 de marzo de 2025.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 -T.0O. 2017, quedando expedita la accién judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 77311/26 v. 19/10/2026

Seguinos en
nuestras redes

Buscanos en instagram @boletinoficialarg
y en twitter @boletin_oficial

Sigamos conectando
la voz oficial e oncin

1QUE ES EL
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Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 28/2026
DA-2026-28-APN-JGM - Trasladase agente.

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-32524814-APN-DGDA#MEC, las Leyes Nros. 25.164 y 27.798, los Decretos
Nros.1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y
complementarios y la Decision Administrativa N° 1 del 19 de enero de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita el traslado de la agente Natalia Andrea RODRIGUEZ LLAURO, quien
revista en UN (1) cargo de la planta permanente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION
DEL ESTADO Nivel A - Grado 7 - Agrupamiento Profesional - Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, a la planta permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Ley N° 27.798 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se
produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que a fin de poder efectivizar el traslado de la citada agente resulta necesario descongelar UN (1) cargo vacante
Nivel A del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Que han tomado intervencién los servicios juridicos competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO y del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.798 y 15, inciso b) apartado Il del Anexo | al Decreto N° 1421/02
y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Excepttase al MINISTERIO DE ECONOMIA de lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.798,
respecto de UN (1) cargo vacante Nivel A del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y
complementarios, al solo efecto de hacer efectivo el traslado que se dispone por el articulo 2° de la presente
decision administrativa.

ARTICULO 2°.- Trasladase, a partir de la fecha de notificacion de la presente medida, a la agente Natalia
Andrea RODRIGUEZ LLAURO (D.N.l. N° 27.217.231) quien revista en la planta permanente del MINISTERIO
DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, en UN (1) cargo Nivel A, Grado 7, Agrupamiento
Profesional, Tramo Intermedio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, a
la planta permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera a}tendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diego César Santilli - E/E Juan Bautista Mahiques - Federico Adolfo Sturzenegger
e. 19/10/2026 N° 77342/26 v. 19/10/2026
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Resoluciones

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 53/2026
RESFC-2026-53-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2024-90682578- -APN-DACYGD#AABE, el Decreto N° 1.382 del 9 de agosto de 2012
y su modificatorio, el Decreto N° 2.670 del 1° de diciembre de 2015 y sus modificatorios, el Reglamento de Gestion
de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por la Resolucion N° 177 (texto ordenado) del 16 de julio
de 2022 (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM) y su modificatoria Resolucion N° 60 de fecha 6 de noviembre de
2024 (RESOL-2024-60-APN-AABE#JGM), la Resolucion N° 64 del 14 de octubre de 2024 (RESFC-2024-64-APN-
AABE#JGM) y su modificatoria Resolucién N° 56 del 16 de abril de 2026 (RESOL-2026-56-APN-AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382 del 9 de agosto de 2012, se cre6 la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado actualmente en la érbita de la VICEJEFATURA
DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, estableciéndose que sera el
Organo Rector, centralizador de toda la actividad de administracién de bienes muebles e inmuebles del ESTADO
NACIONAL, disponiendo el ejercicio exclusivo de la administracién de estos ultimos cuando no correspondiera a
otros organismos estatales.

Que el inciso 1 del articulo 6° del citado Decreto establece como uno de los objetivos de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO la ejecucion de las politicas, hormas y procedimientos que rigen
la disposicion y administracién de los bienes inmuebles del ESTADO NACIONAL en uso, concesionados y/o
desafectados.

Que el articulo 8° de:l Decreto N° 2.670 del 1° de diciembre de 2015 y sus modificatorios, faculta a la AGENCIA
DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO a dictar las normas complementarias y aclaratorias de la
reglamentacién del mismo.

Que mediante la Resolucion N° 64 del 14 de octubre de 2024 (RESFC-2024-64-APN-AABE#JGM) se aprobd el
“PROGRAMA DE REGULARIZACION DE OCUPACIONES DE INMUEBLES DEL ESTADO NACIONAL (PROIEN)”,
conforme lo establecido en el articulo 64 de la Reglamentacién aprobada por el Decreto N° 2.670/15 y sus
modificatorios.

Que el citado Programa constituye una herramienta destinada a regularizar situaciones de ocupacion de inmuebles
del ESTADO NACIONAL, permitiendo encauzar administrativamente relaciones de ocupacién preexistentes y
promover una adecuada administracion del patrimonio estatal.

Que en virtud de la experiencia recogida desde la implementacion del Programa, se considera conveniente
adecuar las previsiones contenidas en su reglamentacién, a fin de optimizar su funcionamiento operativo y
administrativo.

Que asimismo, el punto 1.2 del ANEXO | de la Resolucidén N° 64 del 14 de octubre de 2024 (RESFC-2024-64-
APN-AABE#JGM) establecié una vigencia para el mismo de VEINTICUATRO (24) meses contados a partir de su
publicacion.

Que en consecuencia, se considera conveniente propiciar la continuidad de dicha herramienta, a fin de garantizar
los mecanismos de regularizacion actualmente vigentes, por lo que resulta oportuno prorrogar la vigencia del
“PROGRAMA DE REGULARIZACION DE OCUPACIONES DE INMUEBLES DEL ESTADO NACIONAL (PROIEN)”
hasta el dia 10 de diciembre de 2027.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de esta Agencia ha tomado intervencién en las presentes actuaciones.

Que el Servicio Juridico Permanente de esta AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1.382/12, 2.670/15 y sus
modificatorios.
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Por ello,

LA PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Prorrégase hasta el dia 10 de diciembre de 2027 la vigencia del “PROGRAMA DE REGULARIZACION
DE OCUPACIONES DE INMUEBLES DEL ESTADO NACIONAL (PROIEN)”, aprobado por Resolucién N° 64 del 14
de octubre de 2024 (RESFC-2024-64-APN-AABE#JGM).

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Tania Yedro - Joaquin Sanchez Charrd
e. 19/10/2026 N° 77134/26 v. 19/10/2026

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucion 326/2026
RESOL-2026-326-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-39567337- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, 269 de fecha 22 de
abril de 2026, la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, las Resoluciones Nros. 7011 y 7089,
ambas de fecha 27 de diciembre de 2024, 2209 de fecha 2 de septiembre de 2025 todas ellas de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y MEDIOS entonces dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACION, 78 de fecha 29 de
septiembre de 2026 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramitan las prérrogas de las designaciones transitorias del sefior
Tomas Agustin Pérez Arviza (DNI 38.940.355), en el cargo de Director Operativo de Comunicacion Digital de
la Presidencia de la Nacién dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION DIGITAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y ACTOS DE GOBIERNO de la
SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0
y de la Sefiora Sol Micaela Pombo (DNI 41.209.855) en el cargo de Coordinadora de Administracién y Planificacion
Logistica dependiente de la DIRECCION OPERATIVA DE COMUNICACION DIGITAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
NACION de la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION DIGITAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION de
la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y ACTOS DE GOBIERNO de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y
PRENSA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0.

Que por la Ley N° 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que el articulo 2° del Decreto N° 958/24 establece que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a
los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango vy jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que la Resolucién N° 78/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS delega en el titular de la SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS las facultades
detalladas en su Anexo |.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y los Objetivos correspondientes ala JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.
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Que por el Decreto N° 269/26, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, en dicho marco, a través del articulo 11 del Decreto N° 269/26 se dispuso la derogacién, incorporacion,
homologacién y reasignacion de cargos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, conforme al detalle obrante en la Planilla Anexa N° IF-2026-37566531-
APN-SCLYA#JGM, que forma parte integrante del citado decreto, del cual se desprende la homologacion de los
cargos de la DIRECCION OPERATIVA DE COMUNICACION DIGITAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION y de
la COORDINACION DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION LOGISTICA.

Que por las Resoluciones Nros. 7011/24 y 7089/24 de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS entonces
dependiente de la PRESIDENCIA DE LA NACION se procedié a la cobertura transitoria de los cargos cuya
homologacién se efectuara conforme lo indicado en el parrafo precedente, prorrogadas mediante la Resolucion
N° 2209/25 de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS entonces dependiente de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 581/26, modificatorio del Decreto N° 50/19, se transfirié a la SECRETARIA
DE VOCERIA PRESIDENCIAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION diversas unidades organizativas de la entonces
SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y ACTOS DE GOBIERNO dependiente de la ex SECRETARIA DE
COMUNICACION Y PRENSA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS que se detallan en la Planilla Anexa
(IF-2026-66617393-APNSCLYA#JGM), entre las cuales se incluyen los cargos homologados.

Que en ese marco, resulta necesario prorrogar, a partir del 30 de abril de 2026 y hasta el 7 de julio de 2026, las
designaciones transitorias de Tomas Agustin PEREZ ARVIZA (DNI N° 38.940.355) y de Sol Micaela POMBO (DNI
N° 41.209.855) en los cargos y condiciones en que oportunamente fueran otorgadas, pertenecientes a la ex
DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION DIGITAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION dependiente de la
ex SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y ACTOS DE GOBIERNO de la ex SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA entonces dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que las coberturas transitorias de los cargos aludidos no constituyen asignacién de recurso extraordinario.

Que las presentes prérrogas de designacion transitoria quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 2° del citado decreto.

Que se ha verificado la existencia de créditos presupuestarios disponibles a efectos de hacer frente al gasto que
demande la presente medida.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencion.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24
y por el articulo 1° de la Resolucion N° 78 de fecha 29 de septiembre de 2026 de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y

Por ello,

LA SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la designacién transitoria del sefior Tomas Agustin PEREZ ARVIZA (DNI
N° 38.940.355) en el cargo de Director Operativo de Comunicacion Digital de la Presidencia de la Nacién
dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE COMUNICACION DIGITAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
de la SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y ACTOS DE GOBIERNO de la SECRETARIA DE COMUNICACION
Y PRENSA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Ill del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios, a partir del 30 de abril de 2026 y hasta el 7 de julio de 2026, en las mismas condiciones en que
oportunamente fue otorgada.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada la designacion transitoria de la sefiora Sol Micaela POMBO (DNI
N° 41.209.855), en el cargo de Coordinadora de Administracion y Planificacion Logistica dependiente de la
DIRECCION OPERATIVA DE COMUNICACION DIGITAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION de la DIRECCION
NACIONAL DE COMUNICACION DIGITAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION de la SUBSECRETARIA DE
COMUNICACION Y ACTOS DE GOBIERNO de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 autorizdndose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva
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Nivel IV del mencionado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios y complementarios, a
partir del 30 de abril de 2026 y hasta el 7 de julio de 2026, en las mismas condiciones en que oportunamente fue
otorgada.

ARTICULO 3°.- Los cargos mencionados en el presente acto, deberan ser cubiertos conforme los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos lll, 1V y VIII,
y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los términos del articulo 6° del Decreto N° 958/24.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a al sefior Tomas Agustin PEREZ ARVIZA (DNI N° 38.940.355) y a la sefiora Sol
Micaela POMBO (DNI N° 41.209.855) lo dispuesto por la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Cpmunl’quese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias de publicada en el Boletin
Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA, conforme lo dispuesto en el articulo 3° de la Resolucién N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mariana Vello
e. 19/10/2026 N° 77136/26 v. 19/10/2026

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resoluciéon 330/2026
RESOL-2026-330-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-76335157-APN-DGDYL#MI, la Ley N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, 85 de fecha 4 de febrero de 2026, 571 de fecha 2 de julio de
2026, 581 de fecha 8 de julio de 2026, la Resolucién N° 78 de fecha 29 de septiembre de 2026 de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecio que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al entonces MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 85/26, modificatorio del Decreto N° 50/19, se aprobé la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que conforme surge del Decreto N° 571/26, los compromisos y obligaciones asumidos por el entonces MINISTERIO
DEL INTERIOR estaran a cargo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, considerandose transferidos los
créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la
fecha hasta tanto se aprueben las estructuras correspondientes.
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Que en el marco del Decreto N° 581/26, se sustituye del Anexo | -Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el articulo 17 del Decreto N° 581/26 establece que hasta tanto se concluya con la reestructuracién de las
areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria.

Que la Resoluciéon N° 78/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias delega en el
titular de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS las facultades detalladas en su Anexo |, entre ellas la de efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias..

Que en ese sentido, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de
Coordinador de la Cordinacién Deporte Convencional dependiente de la DIRECCION DE DEPORTE FEDERADO
Y ADAPTADO de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DEPORTIVO, FEDERATIVO Y REPRESENTACION
NACIONAL de la SUBSECRETARIA DE DEPORTES de la SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE Y DEPORTES
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencién.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto N° 958/24 y en ejercicio de
la facultad delegada por el articulo 1° de la Resolucién N° 78/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

LA SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 18 de agosto de 2026 y por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Licenciado Damian Martin PEREZ (D.N.I. N° 30.833.489) en el cargo de
Coordinador de la Coordinacién Deporte Convencional dependiente de la DIRECCION DE DEPORTE FEDERADO
Y ADAPTADO de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DEPORTIVO, FEDERATIVO Y REPRESENTACION
NACIONAL de la SUBSECRETARIA DE DEPORTES de la SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE Y DEPORTES
de la VICEJEFATURA DE GABINETE dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un Nivel
B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcidn respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién deberéa ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion
de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, conforme
lo dispuesto en ellarticulo 3°de la ResoluciQn N°,20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mariana Vello
e. 19/10/2026 N° 77074/26 v. 19/10/2026
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
Resolucion 331/2026
RESOL-2026-331-APN-SCLYA#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-76343184-APN-DGDYL#MI, la Ley N° 27.798, los Decretos Nros. 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, 85 de fecha 4 de febrero de 2026, 571 de fecha 2 de julio de
2026, 581 de fecha 8 de julio de 2026, la Resolucién N° 78 de fecha 29 de septiembre de 2026 de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes al entonces MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 85/26, modificatorio del Decreto N° 50/19, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que conforme surge del Decreto N° 571/26, los compromisos y obligaciones asumidos por el entonces MINISTERIO
DEL INTERIOR estaran a cargo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, considerandose transferidos los
créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la
fecha hasta tanto se aprueben las estructuras correspondientes.

Que en el marco del Decreto N° 581/26, se sustituye del Anexo | -Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el articulo 17 del Decreto N° 581/26 establece que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las
areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria.

Que la Resolucion N° 78/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias delega en el
titular de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS las facultades detalladas en su Anexo |.

Queenese sentido, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director
de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DEPORTIVO CIUDADANO dependiente de la SUBSECRETARIA
DE DEPORTES de la SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE Y DEPORTES de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencion.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto N° 958/24 y en ejercicio de
la facultad delegada por el articulo 1° de la Resolucion N° 78/26 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 11 de agosto de 2026 y por el plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Doctor Sebastian Nicolas NEUSPILLER (D.N.l. N° 23.086.214) en
el cargo de Director de la DIRECCION NACIONAL DE DESARROLLO DEPORTIVO CIUDADANO dependiente
de la SUBSECRETARIA DE DEPORTES de la SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE Y DEPORTES de
la VICEJEFATURA DE GABINETE dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en un Nivel
A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcidn respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién deberéa ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos 1l, Capitulos
Il, IV 'y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion
de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de publicada la presente medida, conforme
lo dispuesto en ellarticulo 3°de la ResoluciQn N°,20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA. .

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mariana Vello
e. 19/10/2026 N° 77073/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 366/2026
RESOL-2026-366-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 01/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-66763280- -APN-DAYL#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracién
Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido por la Decisién Administrativa N° 1 de fecha 19 de enero de 2026, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, los
Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de diciembre de 2023,
862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha 25 de octubre
de 2024, 934 de fecha 31 de diciembre de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de
la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
222 de fecha 14 de mayo de 2025, 1254 de fecha 23 de diciembre de 2025, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.
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Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la Senora Carla Ligia DE LA PINA (D.N.l. N°32.610.623) se viene desempefiando transitoriamente en el cargo
de Coordinadora de Implementaciéon de Procesos y Gestion del Cambio, dependiente de la DIRECCION DE
OPTIMIZACION DE PROCESOS DE PROGRAMAS SOCIALES de la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL, en el &mbito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, a
partir de la fecha de su respectiva designacion, dispuesta mediante la Resolucion N° 222/25 (RESOL-2025-222-
APN-MCH) y prorrogada en ultimo término por la Resoluciéon N° 1254/25 (RESOL-2025-1254-APN-MCH), ambas
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva, y manteniéndose
vigentes las razones que dieron lugar a la designacién transitoria, resulta necesario prorrogar la misma, en iguales
términos a los del nombramiento original y a partir del vencimiento de la prérroga vigente.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se faculta, entre otros, a los Ministros a efectuar y/o prorrogar
designaciones transitorias en cargos vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las
estructuras organizativas vigentes.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido por el articulo 2° de
la Resolucién N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente prérroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 934/25, conforme lo dispuesto en el inciso d) del articulo 2° del citado decreto.

Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.798 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2026, distribuido
por la Decisién Administrativa N° 1/26.

Que el titular de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha prestado su conformidad
a la prérroga de designacion que se propicia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA, ambas del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 29 de agosto de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria de la Sefiora Carla Ligia DE LA PINA (D.N.l. N°32.610.623), en el cargo
de Coordinadora de Implementacién de Procesos y Gestion del Cambio, dependiente de la DIRECCION DE
OPTIMIZACION DE PROCESOS DE PROGRAMAS SOCIALES de la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION
SOCIAL, en el &mbito de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel
B - Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en iguales
términos al nombramiento original, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva
Nivel IV del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, con autorizacion excepcional por no reunir los
requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
lIl, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la presente prérroga.
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ARTICULO 3°. - El gasto que demandp la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupqestarias
correspondientes a la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 02 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 4°. - Notifiquese la presente medida a la Sefiora Carla Ligia DE LA PINA (D.N.I. N°32.610.623).

ARTICULO 5°. - Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 76902/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 387/2026
RESOL-2026-387-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-66763280- -APN-DAYL#MCH, la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549
y su Decreto Reglamentario N° 1759 de fecha 3 de abril de 1972 (T.O. 2017), la Resolucién N° 366 de fecha 1° de
octubre de 2026 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 366/26 (RESOL-2026-366-APN-MCH) del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
se prorrogé a partir del 29 de agosto de 2026 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la
designacion transitoria de la Sefiora Carla Ligia DE LA PINA (D.N.l. N°32.610.623), en el cargo de Coordinadora
de Implementacién de Procesos y Gestién del Cambio de la DIRECCION DE OPTIMIZACION DE PROCESOS
DE PROGRAMAS SOCIALES, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE INFORMACION SOCIAL de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B - Grado 0, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que ha tomado intervencién la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, dependiente de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, a través del Aviso Rechazado N° IF-2026-97434061-
APN-DNRO#SLYT, anulando su publicaciéon dado que, por un error involuntario, la medida no contiene el articulo
que disponga su publicacién en el Boletin Oficial.

Que por tal motivo es necesario rectificar la Resolucién N° 366/26 (RESOL-2026-366-APN-MCH) del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANGO, incorporando el articulo correspondiente.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
ha intervenido conforme le es pertinente.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo dispuesto por el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectificase la Resolucién N° 366/26 (RESOL-2026-366-APN-MCH) del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO incorporando como articulo 6° de la citada medida el siguiente: “ARTICULO 6°.- Comuniquese,
publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.”.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 19/10/2026 N° 76903/26 v. 19/10/2026
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1808/2026
RESOL-2026-1808-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2026

Visto el expediente EX-2026-41208007- -APN-SCEYM#MEC, la ley 27.742, el decreto 749 del 22 de agosto de
2024 y sus modificatorios, las resoluciones 814 del 27 de agosto de 2024 (RESOL-2024-814-APN-MEC) y sus
modificatorias, y 1074 del 20 de octubre de 2024 (RESOL-2024-1074-APN-MEC) y sus modificatorias, ambas del
Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que por la ley 27.742 se creé el Régimen de Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI), para aquellos vehiculos
titulares de un “Proyecto Unico” que cumplan con los requisitos previstos por el titulo VII de la citada ley y sus
normas reglamentarias.

Que lo antedicho se enmarca en la politica que esta llevando adelante el Estado Nacional para contribuir al
impulso del progreso econdmico, productivo y social de la Republica Argentina, otorgando incentivos que aporten
certidumbre, seguridad juridica y un sistema de proteccién de derechos adquiridos a su amparo.

Que el RIGI tiene como objetivos prioritarios, entre otros, incentivar las Grandes Inversiones nacionales y extranjeras
en la Republica Argentina a fin de garantizar la prosperidad del pais, desarrollar y fortalecer la competitividad de
los diversos sectores econémicos, incrementar las exportaciones de mercaderias y servicios al exterior, favorecer
la creacion de empleo y generar las condiciones de previsibilidad, estabilidad y competitividad necesarias para
la promocién de sectores estratégicos y aportar soluciones macroecondémicas de inversioén.

Que mediante los articulos 122 y 123 del anexo | al decreto 749 del 22 de agosto de 2024 y sus modificatorios,
reglamentario del titulo VIl de la ley 27.742, se dispuso que la Autoridad de Aplicacién del RIGI es el Ministerio de
Economia, y que debera conformar un Comité Evaluador de Proyectos que analizara las solicitudes de adhesion
al RIGI presentadas por los Vehiculos de Proyecto Unico (VPU).

Que, en consonancia con lo anterior, a través de la resolucién 814 del 27 de agosto de 2024 del Ministerio
de Economia (RESOL-2024-814-APN-MEC) y sus modificatorias, se creé y conformé el Comité Evaluador de
Proyectos RIGI, a la vez que se dispuso que la Secretaria de Coordinacién de Energia y Mineria dependiente de
este ministerio actuara como la Unidad de Coordinacion RIGI.

Que a través de la resolucion 1074 del 20 de octubre de 2024 del Ministerio de Economia (RESOL-2024-1074-APN-
MEC) y sus modificatorias, se aprobaron los “Procedimientos para la Implementacion del Régimen de Incentivo
para Grandes Inversiones (RIGI)”.

Que mediante el decreto 105 del 18 de febrero de 2026 se ampliaron las actividades comprendidas en el Sector
de Petroleo y Gas del RIGI, incorporando especificamente la explotacion y produccién de nuevos desarrollos de
hidrocarburos liquidos y gaseosos costa adentro.

Que, en ese marco, el 23 de abril de 2026, la unién transitoria denominada Gas y Petréleo del Neuquén SA -
Pluspetrol Cuenca Neuquina SRL — Unién Transitoria Exploracion y Produccién Bajo del Choique — La Invernada
(CUIT N° 30-71920381-3), con domicilio legal en la calle Lima 339 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
(en adelante “UT BdC-LI E&P” o “UT”), presentdé su solicitud de adhesién al RIGI y el plan de inversién para el
desarrollo del proyecto de exportacion estratégica de largo plazo denominado “EXPLORACION, PRODUCCION,
TRATAMIENTO Y TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS BAJO DEL CHOIQUE-LA INVERNADA” (en adelante
“Proyecto BdC-LI” o “Proyecto”) (cf, PV-2026-41208016-APN-SCEYM#MEC, RE-2026-41179527-APN-
SCEYM#MEC y RE-2026-41004368-APN-SCEYM#MEC).

Que la UT BdC-LI E&P acreditd su constitucion e inscripcion del Contrato Constitutivo y de las posteriores
modificaciones aprobadas a su Objeto, la individualizacién y valuacion de los activos afectados al Proyecto, asi
como también una contabilidad separada e independiente de sus miembros; requisitos exigidos en el articulo
169 de la ley 27.742 y en los articulos 4° y 5° del anexo | al decreto 749/2024 y sus modificatorios para las
uniones transitorias y contratos asociativos (cf., RE-2026-41179527-APN-SCEYM#MEC, RE-2026-64234717-
APN-DTD#JGM, RE-2026-76069256-APN-SCEYM#MEC, RE-2026-85699286-APN-SCEYM#MEC e IF-2026-
88179131-APN-DTD#JGM).

Que el Proyecto se encuentra enmarcado en el Sector de “Petréleo y Gas”, conforme a lo previsto en el apartado
(viii) del inciso n del articulo 3° del anexo | al decreto 749/2024 y sus modificatorios, y en particular, su objeto
principal se encuentra comprendido en la actividad detallada en el punto 5 de dicho apartado, correspondiente
a la explotacién y produccion de nuevos desarrollos de hidrocarburos liquidos y gaseosos costa adentro, e
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integra complementariamente la construccion de instalaciones de tratamiento (EPFs), oleoductos, gasoductos
y facilidades contempladas en el punto 1 del citado apartado (cf., RE-2026-41206856-APN-SCEYM#MEC y RE-
2026-64234216-APN-DTD#JGM).

Que el Proyecto se localiza en la region centro-norte de la provincia del Neuquén, aproximadamente a
cuarenta kildbmetros (40 km) al sur de la localidad de Rincén de los Sauces, y tiene por objeto el desarrollo
integral de recursos hidrocarburiferos no convencionales (explotacion, produccién, tratamiento y evacuacion de
hidrocarburos liquidos y gaseosos) en el area de la Concesién de Explotacién No Convencional de Hidrocarburos
(CENCH) “Bajo del Choique - La Invernada”, en la porcion norte de la Cuenca Neuquina (conocida como “Hub
Norte”), con una extension superficial aproximada de cuatrocientos kildmetros cuadrados (400 km?) (en adelante,
el “Area” o el area “BdC-LI”); el cual consiste en: (i) el desarrollo y explotacién de seiscientos veinte (620) nuevos
pozos hidrocarburiferos horizontales e infraestructura asociada en el area BdC-LI; (ii) la construccién y operacién
de cuatro (4) instalaciones de tratamiento de produccién temprana (plantas EPF), un oleoducto de evacuacién
de cuarenta y cinco kilémetros (45 km), un gasoducto de veinte kildmetros (20 km), acueductos y sistemas de
reinyeccion de agua, para el tratamiento, procesamiento, almacenamiento y transporte del petréleo crudo, gas
natural y agua extraidos por la UT del area BdC-LI o prestados a terceros; y (iii) la exportaciéon y comercializacion
de los hidrocarburos producto de la explotacion de los nuevos pozos horizontales a desarrollarse por la UT en
el area BAC-LlI; actividades contempladas en los puntos 5 (“explotacion y produccion de nuevos desarrollos de
hidrocarburos liquidos y gaseosos costa adentro”) y 1 (“la construccion de plantas de tratamiento, plantas de
separacién de liquidos de gas natural, oleoductos, gasoductos y poliductos e instalaciones de almacenamiento”)
del apartado (viii) del inciso n del articulo 3° del Anexo | al decreto 749/2024 y sus modificatorios (cf., RE-2026-
41179527-APN-SCEYM#MEC, RE-2026-41206856-APN-SCEYM#MEC, RE-2026-64234216-APN-DTD#JGM, RE-
2026-73640511-APN-SCEYM#MEC y RE-2026-85699657-APN-SCEYM#MEC).

Que mas precisamente las actividades e inversiones previstas en el Proyecto consisten en la perforacion,
terminacion, explotacion y puesta en produccion de seiscientos veinte (620) pozos horizontales productores
de hidrocarburos, utilizando locaciones agrupadas (pads) de seis (6) sondeos, con ramas laterales de tres mil
trescientos metros (3.300 m) en promedio; la construccion, puesta en marcha y operacion de la infraestructura de
superficie necesaria para el tratamiento, almacenamiento y transporte de los hidrocarburos producidos, asi como
la disposicién final del agua de produccion; entre las cuales senala: (i) la construccién y operacién de cuatro (4)
Instalaciones de Tratamiento de Produccién Temprana (plantas EPF, Early Production Facilities), destinadas al
tratamiento, separacién, acondicionamiento y manejo de petréleo, gas y agua de produccién, con una capacidad
proyectada por unidad de veinticinco mil barriles diarios (25.000 bbl/dia) de petréleo y de tres millones de metros
cubicos estandar por dia (3.000.000 Sm?3/d) de gas natural, alcanzando una capacidad instalada total de cien mil
barriles diarios (100.000 bbl/dia) de petréleo y de doce millones de metros cubicos estandar por dia (12.000.000
Sm?3/d) de gas natural; y (ii) el desarrollo de la infraestructura de evacuacién asociada que comprende: (1) la
construccion de un (1) oleoducto de cuarenta y cinco kildmetros (45 km) de extensién, destinado a la evacuacion
y transporte de la produccion de petréleo hasta la terminal Auca Mahuida; (2) la construcciéon de un gasoducto
de veinte kildbmetros (20 km) de extension, para la evacuacién del gas asociado hasta la Estacién de Medicién 2
(EMED 2); (3) la ejecucion de obras e instalaciones destinadas a la captacion, recoleccion, tratamiento, reinyeccion
y disposicién de agua de produccién mediante pozos sumideros; y (4) la construccién de lineas de recoleccion
de campo (flowlines), sistemas de elevacién artificial (gas lift), infraestructura eléctrica, caminos internos, area
industrial, campamentos e instalaciones complementarias necesarias para la operacion integral del Area (cf., IF-
2026-95584230-APN-SE#MEC y RE-2026-64234216-APN-DTD#JGM).

Que el Proyecto se presenta para calificar como Proyecto de Exportacién Estratégica de Largo Plazo (PEELP) en
los términos del articulo 172 de la ley 27.742 y del apartado iii del inciso a del articulo 40 del anexo | al decreto
749/2024 y sus modificatorios, con el objeto de posicionar a la Republica Argentina como nuevo proveedor de
largo plazo en mercados globales de petrdleo crudo en los que el pais posee una participacion inferior al diez
por ciento (10%) (cf., PV-2026-41208016-APN-SCEYM#MEC, RE-2026-41179527-APN-SCEYM#MEC y RE-2026-
76062508-APN-SCEYM#MEC).

Que, al respecto, la UT solicitante sefiala en su informe de no distorsion que el proyecto exportara el noventa
y dos por ciento (92 %) de su produccion total y que no generara distorsion en el mercado local (cf., RE-2026-
76062508-APN-SCEYM#MEC).

Que la UT solicitante declaré que el Proyecto se ejecuta en dos (2) etapas, previendo que cada una de ellas supere
individualmente el monto minimo de inversiéon de mil millones de délares estadounidenses (USD 1.000.000.000)
previsto en el inciso b del articulo 40 del anexo | al decreto 749/2024 y sus modificatorios, para los proyectos
PEELP (cf., RE-2026-73640383-APN-SCEYM#MEC y RE-2026-76069371-APN-SCEYM#MEC).

Que la primera etapa del Proyecto prevé su desarrollo durante el periodo comprendido entre el 22 de mayo de
2025 y el 31 de diciembre de 2037, con una inversidn proyectada de cuatro mil ciento setenta y cinco millones de
dolares estadounidenses (USD 4.175.000.000), destinada al desarrollo de la zona sur del area, la construccién,
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montaje y puesta en marcha de las dos (2) primeras instalaciones de tratamiento (plantas EPF#1 y EPF#2) para
alcanzar una capacidad de cincuenta mil barriles diarios (50.000 bbl/d) de petréleo y seis millones de metros
cubicos estandar diarios (6.000.000 Sm3/d) de gas natural, la perforacidon y terminacién de doscientos seis
(206) pozos horizontales, y la construccién de instalaciones conexas (oleoducto de evacuacion de cuarenta y
cinco kilémetros (45 km), gasoducto de veinte kildmetros (20 km), generacion eléctrica, caminos, area industrial,
campamento y sistemas de agua de fractura (cf. RE-2026-73640511-APN-SCEYM#MEC, RE-2026-73640383-
APN-SCEYM#MEC, RE-2026-76069371-APN-SCEYM#MEC y RE-2026-85699657-APN-SCEYM#MEC).

Que la segunda etapa del Proyecto prevé su desarrollo durante el periodo comprendido entre el 1° de septiembre
de 2026 y el 31 de diciembre de 2041, con una inversién de ocho mil sesenta y cinco millones de ddlares
estadounidenses (USD 8.065.000.000), destinada al desarrollo de la zona norte del area (La Invernada), la
construccion, montaje y puesta en marcha de las plantas de tratamiento de produccién temprana EPF#3 y EPF#4,
para alcanzar en forma agregada una capacidad instalada total de cien mil barriles diarios (100.000 bbl/d) de
petréleo y doce millones de metros cubicos estandar diarios (12.000.000 Sm?3/d) de gas natural, la perforacion y
terminacion de cuatrocientos catorce (414) pozos horizontales adicionales, y la culminacion de la infraestructura
de evacuacion e instalaciones conexas (cf., RE-2026-73640511-APN-SCEYM#MEC, RE-2026-73640383-APN-
SCEYM#MEC, RE-2026-76069371-APN-SCEYM#MEC y RE-2026-85699657-APN-SCEYM#MEC).

Que, a su vez, la UT solicitante declard que el monto inicial a invertir en activos computables durante el primer
y segundo afio contados desde la fecha de notificacion del acto administrativo de aprobacién de la solicitud
de adhesién al RIGI y del plan de inversidn presentado, es de seiscientos treinta y cinco millones de délares
estadounidenses (USD 635.000.000) y de ochocientos noventa y dos millones de dolares estadounidenses (USD
892.000.000), respectivamente, los cuales en su conjunto totalizan mil quinientos veintisiete millones de délares
estadounidenses (USD 1.527.000.000), resultando superiores al veinte por ciento (20%) del monto de inversion
minima de dos mil millones de délares estadounidenses (USD 2.000.000.000) exigido para los PEELP, conforme
a lo previsto en el inciso ¢ del articulo 40 del anexo | al decreto 749/2024 y sus modificatorios (cf., RE-2026-
41129979-APN-SCEYM#MEC).

Que el esquema de mediciones presentado por la UT resulta técnicamente consistente con metodologias de
trazabilidad y segregacién de la produccién mediante la metodologia de back allocation y el uso de medidores
multifasicos, habitualmente utilizadas en desarrollos hidrocarburiferos integrados de caracteristicas similares,
permitiendo, en principio, identificar, segregar y auditar la produccion atribuible al Proyecto (cf., RE-2026-
76069398-APN-SCEYM#MEC e IF-2026-95584230-APN-SE#MEC).

Que la UT solicitante presenté el plan de desarrollo de proveedores, de acuerdo con lo previsto en el inciso | del
articulo 47 del anexo | al decreto 749/2024 y sus modificatorios (cf., RE-2026-41159553-APN-SCEYM#MEC).

Que la UT solicitante indicé que prevé hacer uso de los beneficios cambiarios establecidos en el articulo 198 de
la ley 27.742 (cf., RE-2026-76062161-APN-SCEYM#MEC y RE-2026-76061910-APN-SCEYM#MEC).

Que han tomado la intervencion de su competencia el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) y la
Procuracién del Tesoro de la Nacion (PTN), emitiendo las conformidades técnicas, dictdmenes y opiniones en el
marco de sus respectivas competencias, sin formular objeciones a la viabilidad de la solicitud bajo analisis (cf.,
NO-2026-00173669-GDEBCRA-GG#BCRA y NO-2026-85612533-APN-PTN).

Que la Secretaria de Energia dependiente del Ministerio de Economia emitio el Informe Técnico a través del cual
estimé que el Proyecto de Exportacion Estratégica de Largo Plazo denominado “EXPLORACION, PRODUCCION,
TRATAMIENTO Y TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS BAJO DEL CHOIQUE-LA INVERNADA”, el cual consiste
en: (i) la explotacion de nuevos pozos hidrocarburiferos horizontales en el area Bajo del Choique — La Invernada
(BAC-LI); (i) el desarrollo, operacién y/o prestacion del servicio de tratamiento, procesamiento, almacenamiento y
transporte del petréleo crudo, gas natural y agua extraidos por la UT del area BAC-LI y/o prestados a terceros, asi
como la disposicion final del agua de produccién, incluyendo la construccion y operacion de cuatro (4) instalaciones
de tratamiento (plantas EPF), oleoductos y gasoductos de evacuacion; y (iii) la exportacion o comercializacion
de los hidrocarburos y sus derivados obtenidos de la explotacién de los nuevos pozos a desarrollarse en el area
BdC-LI, cumple con los requisitos y objetivos del RIGI creado por la ley 27.742 para los Proyectos de Exportaciéon
Estratégica de Largo Plazo (cf., IF-2026-95584230-APN-SE#MEC).

Que la Unidad de Coordinacién RIGI elevo las actuaciones al Comité Evaluador de Proyectos RIGI.

Que el Comité Evaluador de Proyectos RIGI se reunié con el objeto de tratar y considerar la emision de la
recomendacion de aprobacién o de rechazo de la solicitud de adhesién bajo andlisis.

Que, conforme surge del Acta N° 31 del 30 de septiembre de 2026 del Comité Evaluador de Proyectos RIGlI,
se efectud un andlisis de los antecedentes obrantes en el expediente y, con sustento en los informes técnicos
producidos por las dependencias y reparticiones con competencia técnica en la materia, recomendé aprobar la
solicitud de adhesién al RIGI del proyecto “EXPLORACION, PRODUCCION, TRATAMIENTO Y TRANSPORTE DE
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HIDROCARBUROS BAJO DEL CHOIQUE-LA INVERNADA” y su plan de inversién presentado por la UT (cf., IF-
2026-95621163-APN-SLYA#MEC).

Que, por el decreto 868 del 3 de septiembre de 2026, se designé al Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto como Autoridad de Aplicacion de la ley 26.659 y su modificatoria, y se incorporaron el
inciso s al articulo 47 y el articulo 52 bis al anexo | del decreto 749/2024 y sus modificatorios, requiriendo la
presentacion de una declaracion jurada de cumplimiento de dicha ley y la intervencidn previa y obligatoria de la
citada Autoridad de Aplicacion como condicién de admisibilidad del tramite de adhesién.

Que el citado ministerio tomo intervencion, evalué la cuestién y concluyé que, a la fecha de su comunicacién, no
se advierte que el VPU ni ninguna persona con participacion directa o indirecta en él hayan incurrido en alguna de
las conductas prohibidas por el articulo 2° de la ley 26.659 y su modificatoria (cf., NO-2026-95150723-APN-MRE,
embebida en NO-2026-95191513-APN-SLYA#MEC).

Que, el 10 de septiembre de 2026, con motivo del dictado del decreto 868/2026, la UT solicitante efectud una
presentacion formal rectificatoria final, dando cumplimiento a la totalidad de los requisitos y recaudos exigidos
por la normativa aplicable (cf., RE-2026-87726564-APN-DTD#JGM, RE-2026-87726724-APN-DTD#JGM, IF-
2026-88179131-APN-DTD#JGM, RE-2026-88179223-APN-DTD#JGM y PV-2026-100671376-APN-SE#MEC).

Que, en virtud de lo expuesto, se estima conveniente aprobar la solicitud de adhesién al RIGI como PEELP
presentada por la UT BAC-LI E&P y otorgarle los beneficios correspondientes a dicha condicion.

Que corresponde encomendar a la Secretaria de Energia, y/o a quien ella determine como area técnica con
competencia especifica en la materia, la fiscalizacion y control del cumplimiento de las disposiciones de la ley
27.742 y sus normas reglamentarias y complementarias.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en la ley 27.742 y en el decreto 749/2024 y sus
modificatorios.

Por ello

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la solicitud de adhesién al Régimen de Incentivo para Grandes Inversiones (RIGI),
como Proyecto de Exportacion Estratégica de Largo Plazo (PEELP), enmarcado en el Sector “Petréleo y Gas”,
Subsector “explotacion y produccion de nuevos desarrollos de hidrocarburos liquidos y gaseosos costa adentro”,
y el plan de inversién presentados por la unién transitoria denominada Gas y Petréleo del Neuquén SA - Pluspetrol
Cuenca Neuquina SRL - Unién Transitoria Exploracién y Produccién Bajo del Choique — La Invernada (CUIT
N° 30-71920381-3), titular del Proyecto Unico denominado “EXPLORACION, PRODUCCION, TRATAMIENTO Y
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS BAJO DEL CHOIQUE-LA INVERNADA?”, para el desarrollo integral del area
de la Concesioén de Explotaciéon No Convencional de Hidrocarburos “Bajo del Choique - La Invernada” (area
“BdC-LI"); cuyo objeto consiste en: (i) la explotacién de nuevos pozos hidrocarburiferos horizontales en el area
BdC-LI; (ii) el desarrollo, operacion y/o prestacion del servicio de tratamiento, procesamiento, almacenamiento y
transporte del petréleo crudo, gas natural y agua extraidos por la Union Transitoria del area BdC-LI y/o prestados
a terceros, asi como la disposicién final del agua de produccién, incluyendo la construccién y operacién de
cuatro (4) instalaciones de tratamiento (plantas EPF), oleoductos y gasoductos de evacuacion; y (iii) la exportacion
o comercializacion de los hidrocarburos y sus derivados obtenidos de la explotacion de los nuevos pozos a
desarrollarse en el area BdC-LI.

ARTICULO 2°.- Determinase como fecha de adhesion al RIGI el 10 de septiembre de 2026, en los términos del
punto (i) del inciso h del articulo 177 de la ley 27.742 y del articulo 3°, inciso d, punto (i) del anexo | al decreto 749
del 22 de agosto de 2024 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese que durante el primer y segundo afio contados desde la fecha de notificacion de la
presente resolucion, el Vehiculo de Proyecto Unico (VPU) UT BdC-LI E&P, debera acreditar haber completado
un monto de inversion en activos computables igual o superior al veinte por ciento (20 %) del monto de inversion
minima, de conformidad con lo previsto en el inciso ¢ del articulo 40 del anexo | al decreto 749 del 22 de agosto
de 2024 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Establécese que la fecha limite para el cumplimiento del monto de inversién minima correspondiente
a la categoria PEELP es el 30 de abril de 2029.

ARTICULO 5°.- Apruébase el listado de mercaderias que el VPU UT BdC-LI E&P podra importar bajo la franquicia
establecida en el articulo 190 de la ley 27.742, indicado en el RE-2026-85698695-APN-SCEYM#MEC.
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ARTICULO 6°.- Acéptase la manifestacion realizada por la UT BdC-LI E&P, sus Socios y Accionistas en el RE-2026-
78845044-APN-SCEYM#MEC, de resolver las controversias y/o disputas mediante los mecanismos previstos en
el inciso b del articulo 221 de la ley 27.742 y en el articulo 128 del anexo | al decreto 749/2024 y sus modificatorios.

ARTICULO 7°.- Instriyese a la Unidad de Coordinacién RIGI para que inscriba al VPU UT BdC-LI E&P titular del
proyecto “EXPLORACION, PRODUCCION, TRATAMIENTO Y TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS BAJO DEL
CHOIQUE-LA INVERNADA”, en el Registro de Proyectos de Exportacion Estratégica de Largo Plazo creado por
el articulo 2° del anexo | al decreto 749/2024 y sus modificatorios.

ARTICULO 8°- Encomiéndase a la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia y/o a quien esta delegue, en
su caracter de area con competencia especifica en la materia, la fiscalizacion y control del cumplimiento de las
disposiciones de la ley 27.742 y sus normas reglamentarias y complementarias, respecto del proyecto objeto de
la presente medida.

ARTICULO 9°.- Notifiquese la presente resolucién al VPU UT BdC-LI E&P en su domicilio constituido, dentro del
plazo de cinco (5) dias de su dictado.

ARTICULO 10.- Comuniquese a la Agencia de Recaudacioén y Control Aduanero (ARCA), ente autarquico actuante
en el ambito del Ministerio de Economia, para que proceda a la generacién de una Clave Unica de Identificacion
Tributaria (CUIT) especial para el VPU UT BdC-LI E&P, a la que se le agregara al final la sigla “RIGI”, asi como
también a la aplicacion de los incentivos tributarios y aduaneros del capitulo 1V del titulo VII de la ley 27.742,
respecto del proyecto denominado “EXPLORACION, PRODUCCION, TRATAMIENTO Y TRANSPORTE DE
HIDROCARBUROS BAJO DEL CHOIQUE-LA INVERNADA”.

ARTICULO 11.- Comuniquese al Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) a fin de que aplique a UT BdC-
LI E&P, como VPU titular del proyecto “EXPLORACION, PRODUCCION, TRATAMIENTO Y TRANSPORTE DE
HIDROCARBUROS BAJO DEL CHOIQUE-LA INVERNADA”, adherido al RIGI, los incentivos cambiarios previstos
en el capitulo V del titulo VIl de la ley 27.742.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

E/E Juan Bautista Mahiques
e. 19/10/2026 N° 76975/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 197/2026
RESOL-2026-197-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-127304427- -APN-DNB#MEC, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de
septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre
de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces
MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién N° 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su
modificatoria, se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el ambito de la ex - SECRETARIA DE
AGREGADO DE VALOR del citado ex - Ministerio.

Que por la Resoluciéon N° 132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO
ARGENTINO”.

Que la sefiora Maria Fernanda ORIOLANI DI FONZO (C.U.L.T. N° 27-32892270-9), ha solicitado el Derecho de Uso
del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO?”, categoria Sostenibilidad, para el producto “Aislantes térmicos a base
de lana de oveja”.

Que la COMISION NACIONAL ASESORA DE BIOMATERIALES (COBIOMAT) en su reunién de fecha 19 de
noviembre de 2025 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento
del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINQO?”, categoria Sostenibilidad, segun surge del acta de la citada reunién.
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Que, debido a que en dicha acta se incurrid en un error en el nombre de la solicitante, se procedié a su rectificacion
en el acta de la reunién de la COBIOMAT realizada el 18 de marzo de 2026.

Que la Coordinacién de Innovacion y Biotecnologia de la Direccion Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha producido el correspondiente
dictamen sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”
solicitado por la sefiora Maria Fernanda ORIOLANI DI FONZO y considerando razonable otorgar el derecho a uso
del sello solicitado.

Que la citada Comision Nacional recomienda que el umbral de contenido biobasado sea del NOVENTA Y OCHO
CON OCHO POR CIENTO (98,8%).

Que el derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, es al
efecto de indicar que el producto proviene de o es material biobasado y no implica la aprobacion de venta
comercial del producto o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobacién conforme la normativa vigente.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese el Derecho de Uso gratuito y sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO?,
categoria Sostenibilidad a la sefiora Maria Fernanda ORIOLANI DI FONZO (C.U.l.T. N° 27-32892270-9), para el
producto “Aislantes térmicos a base de lana de oveja”.

ARTICULO 2°.- Establécese que el bioproducto referido en el Articulo 1° de la presente medida contendra el
NOVENTA'Y OCHO CON OCHO POR CIENTO (98,8%) de material biobasado.

ARTICULO 3°.- El derecho de uso cedido por el Articulo 1° de la presente medida se otorga por el plazo de
CUATRO (4) afios contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- El derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga,
es al efecto de indicar que el producto proviene de o es material biobasado. En consecuencia, la puesta en el
mercado del producto o sus derivados deberan tramitarse ante los organismos que correspondan conforme la
normativa vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Iraeta
e. 19/10/2026 N° 77199/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resoluciéon 201/2026
RESOL-2026-201-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-20176206- -APN-DNAYDR#MEC, la Ley N° 25.380, modificada por su similar
N° 25.966, el Decreto Reglamentario N° 556 de fecha 15 de mayo de 2009, el Decreto N° 1.341 de fecha 30 de
diciembre de 2016, las Resoluciones Nros. 546 de fecha 5 de septiembre de 2011 de la ex - SECRETARIA de
AGRICULTURA, GANADERIA y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA GANADERIA Y PESCA, 90
de fecha 12 de abril de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y sus modificatorias, y 13 de fecha
25 de enero de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del
entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la “ASOCIACION CIVIL ABIERTA SIN FINES DE LUCRO CONSEJO DE LA I.G. PEPERINA SERRANA DE
CORDOBA 'Y SAN LUIS”, ha solicitado el registro, proteccién y derecho de uso de la INDICACION GEOGRAFICA
(.G.) “PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS".
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Que por la Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966 y su Decreto Reglamentario N° 556 de fecha 15 de
mayo de 2009, se establecié el Régimen Legal para las Indicaciones Geograficas y Denominaciones de Origen de
Productos Agricolas y Alimentarios en la REPUBLICA ARGENTINA, siendo la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA la Autoridad de Aplicacién de dichas normas.

Que el peticionante ha cumplimentado con todos los recaudos y condiciones generales y particulares requeridos
por la referida Ley N° 25.380 y su citado Decreto Reglamentario N° 556/09, para la obtencion del reconocimiento
de la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.) “PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS™.

Que la Direccién Nacional de Alimentos y Desarrollo Regional de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA elaboré el informe correspondiente, entendiendo que se encuentran
cumplidos los requisitos técnicos-legales para el registro, proteccién y derecho a uso de la INDICACION
GEOGRAFICA (I.G.) “PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS” en favor del referida Asociacion.

Que en el Informe Grafico N° IF-2026-20173389-APN-DNAYDR#MEC obran los Avales de los Gobierno de
las Provincias de CORDOBA y SAN LUIS, de conformidad a lo previsto en el Articulo 7° de la Ley N° 25.380,
modificado por el Articulo 4° de su similar N° 25.966.

Que conforme surge del Informe Grafico N° IF-2026-64360480-APN-DNAYDR#MEC, con fecha 30 de junio de
2026 la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA procedié a
publicar en el Boletin Oficial la solicitud de reconocimiento para la INDICACION GEOGRAFICA (.G.) “PEPERINA
SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS”, y con fecha 4 de julio de 2026, la referida Asociacion Civil procedio a
publicar en EL DIARIO DE LA REPUBLICA, la solicitud de reconocimiento, segun surge del Informe Grafico N° IF-
2026-66282303-APN-DNAYDR#MEC, conforme a lo establecido por el Articulo 18 de la referida Ley N° 25.380.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL, organismo descentralizado en la 6rbita de
la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE
ECONOMIA, por intermedio de las Notas Nros. NO-2026-24828450-APN-DNM#INPI y NO-2026-68581253-
APN-DNM#INPI brindo informe, sobre los términos “PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS”, dando
asi cumplimiento a lo preceptuado por los Articulos 8° y 18° de la citada Ley N° 25.380 y el aludido Decreto
Reglamentario N° 556/09.

Que la COMISION NACIONAL ASESORA DE INDICACIONES GEOGRAFICAS Y DENOMINACIONES DE ORIGEN
DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y ALIMENTARIOS, creada por la Ley N° 25.380, en el Acta N° 17 de la Reunién
Plenaria de fecha 25 de agosto de 2026 ha recomendado el reconocimiento de la INDICACION GEOGRAFICA
(.G.) “PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS”, segun constancias obrantes en el Informe Grafico
N° IF-2026-82580881-APN-DNAYDR#MEC.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde hacer [ugar alo sglicitado en cuanto se refiere al reconogimiento,
registro, proteccion y derecho a uso de la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.) “PEPERINA SERRANA DE CORDOBA
Y SAN LUIS™.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para resolver en esta instancia de acuerdo con las facultades conferidas por la
Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966, y por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébasg—:' el Protocolo de Produccion de la “PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS”
que ampara la INDICACION GEOGRAFICA (I.G.) “PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS” que como
Adjunto (RE-2026-60317994-APN-DNAYDR#MEC), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Recondcese, registrese y protéjase la INDICACION GEOGRAFICA (I.G.) “PEPERINA SERRANA DE
CORDOBA Y SAN LUIS”, cuya area de produccién esta delimitada conforme al mapa y localizacién de los puntos
consignados en el citado Adjunto, en los términos y con los alcances establecidos en el Articulo 26, Capitulo V
de la Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966.

ARTICULO 3°.- Otérgase y e>§p|’dase el Certificado de Derecho de U§o de la INDICACION GEOGRAFICA (.G.)
“PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS” a la “ASOCIACION CIVIL ABIERTA SIN FINES DE LUCRO
CONSEJO DE LA |.G. PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS”, con domicilio en la Provincia de
CORDOBA.

ARTiCUITO 4°.- Apruébanse los logos con los que se comercializaran los productos amparados por la INDICACION
GEOGRAFICA (1.G.) “PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS” que figuran en el mencionado Adjunto.
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ARTICULO 5°.- Dispénese la obligatoriedad del uso del signo distintivo correspondiente a la INDICACION
GEOGRAFICA REGISTRADA, aprobado por la Resolucién N° 546 de fecha 5 de septiembre de 2011 de la
ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, en todos los productos amparados por la INDICACION GEOGRAFICA (1.G.) “PEPERINA
SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS”.

ARTICULO 6°.- Hacese saber a la “ASOCIACION CIVIL ABIERTA SIN FINES DE LUCRO CONSEJO DE LA I.G.
PEPERINA SERRANA DE CORDOBA Y SAN LUIS”, la obligatoriedad del uso del signo distintivo citado en el
Articulo 5° y de los logos a los que se refiere el Articulo 4°; ambos de la presente medida, para aquellos productos
destinados a la exportacion y respecto de los cuales se solicite la emision de los certificados referidos en el
Articulo 2° de la Resolucién N° 90 de fecha 12 de abril de 2017 del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y
su modificatoria, a los efectos del reintegro adicional establecido por el Articulo 5° del Decreto N° 1.341 de fecha
30 de diciembre de 2016.

ARTICULO 7°.- Fijase el segundo cuatrimestre de cada afio calendario, como periodo de presentacion de la
Declaracién Jurada Anual sobre estimacion de volumen comercializable de los productos amparados por la
citada INDICACION GEOGRAFICA (IG), de acuerdo con el Modelo de Declaracion Jurada establecido en el Anexo
(IF-2026-89208513-APN-DAL#MEC) que forma parte integrante de la presente medida, y de conformidad con lo
previsto por la Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966.

ARTICULO 8°.- Comuniquese al INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (I.N.P.L), organismo
descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA y a todo otro organismo nacional y/o internacional de conformidad
con lo dispuesto por el Capitulo IV, Articulo 22 de la Ley N° 25.380, modificada por su similar N° 25.966.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Iraeta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 77252/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 1455/2026
RESOL-2026-1455-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-100613657-APN-DGD#MS, la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549
y sus modificatorias, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, el
Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/1972 - T.0. 2017 y sus modificatorios, el Decreto
N° 1162 del 13 de octubre de 2026 y las Resoluciones del MINISTERIO DE SALUD Nros. 376 del 6 de marzo de
2026 y 1376 del 6 de octubre de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549 establece que la competencia de los
o6rganos administrativos sera la que resulte, segun los casos, de la CONSTITUCION NACIONAL, de las leyes y
de los reglamentos dictados en su consecuencia. Su ejercicio constituye una obligacién de la autoridad o del
6rgano correspondiente y es improrrogable, a menos que la delegacion o sustitucion estuvieren expresamente
autorizadas; la avocacion sera procedente a menos que una norma expresa disponga lo contrario.

Que el articulo 2° del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N° 1759/1972 - T.O. 2017 y sus
modificatorios, prevé que el Jefe de Gabinete de Ministros, los Ministros, Secretarios de la Presidencia de la
Nacion y organos directivos de Entes descentralizados podran dirigir o impulsar la accidén de sus inferiores
jerarquicos mediante érdenes, instrucciones, circulares y reglamentos internos, a fin de asegurar la celeridad,
economia, sencillez y eficacia de los tramites, delegarles facultades; intervenirlos; y avocarse al conocimiento y
decision de un asunto a menos que una norma hubiere atribuido competencia exclusiva al inferior.

Que el articulo 14 de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, dispone
que los ministros podran delegar la resolucion de asuntos relativos al régimen econémico y administrativo de
sus respectivos Departamentos en los funcionarios que determinen conforme con la organizaciéon de cada area.
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Que por la Resolucion N° 376 del 6 de marzo de 2026 del MINISTERIO DE SALUD, y sus modificatorias, se
delegaron ciertas facultades en diversos funcionarios titulares de distintas areas de esta Cartera Ministerial para
el cumplimiento de los principios de eficacia 'y de celeridad, economiay sencillez del procedimiento administrativo.

Que, posteriormente, se dictd la Resolucion N° 1376 del 6 de octubre de 2026 del MINISTERIO DE SALUD mediante
la cual, en virtud de la imposibilidad temporal del titular de la SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD de
ejercer sus funciones, se modificaron las delegaciones a las que refiere el considerando anterior y se encomendd
transitoriamente, al titular de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, el despacho y la resolucién interna
de los asuntos de la SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que, en atencion al dictado del Decreto N° 1162 del 13 de octubre de 2026, y habiendo cesado la causa que
motivé el dictado de la Resoluciéon N° 1376/2026, corresponde dejarla sin efecto y reestablecer la vigencia de
la Resolucion N° 376/2026 previa a las modificaciones que fueron introducidas en virtud de la situacién antes
descripta.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 14 de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (T.O. por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias y 2° del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/1972 - T.O. 2017 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la Resolucion N° 1376 del 6 de octubre de 2026 del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 2°.- Restablécese, a partir de la entrada en vigencia de la presente medida, la redaccién del Titulo
IV de la Resolucion N° 376 del 6 de marzo de 2026 del MINISTERIO DE SALUD, anterior a las modificaciones
introducidas por la Resolucién N° 1376 del 6 de octubre de 2026 del MINISTERIO DE SALUD.

ARTICULO 3°.- La presente entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario lvan Lugones
e. 19/10/2026 N° 77214/26 v. 19/10/2026

OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
Resolucion 5/2026
RESOL-2026-5-APN-D#OSFFESEG

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2026

VISTO: El Expediente N° EX-2026-92505807- -APN-D#0OSFFESEG, el Decreto N° 934/2025, el Decreto N° 88/26,
el Decreto N° 587/26, el Decreto N° 709/26, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 88/26 se cred la OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
(OSFFESEG) como ente autarquico en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el Decreto N° 587/26 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
institucidén, la cual contempla la existencia de Gerencias para el cumplimiento de sus fines institucionales.

Que el Articulo 8°, inciso 3 del Anexo Il del Decreto N° 88/26 faculta al Presidente del Directorio a disponer la
contratacion del personal y la asignacion de responsabilidades en funcidon de las necesidades y el plan de accion
anual.

Que la institucién se encuentra en un periodo de implementacion inmediata de su estructura organica funcional,
resultando imperativo cubrir los cargos gerenciales para garantizar la operatividad de las areas sustantivas.

Que resulta necesario proceder a la cobertura del cargo vacante de GERENTE MEDICA de la OSFFESEG.

Que la remuneracion del cargo Gerencial serd la prevista en el Articulo 4° del Decreto N° 587/26.
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Que el ingreso objeto de la presente se encuentra enmarcado en la excepcion prevista en el articulo 2°, inciso b
del Decreto 934/2025.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la Gerencia de Administracion y Finanzas de la OSFFESEG,
certificando la existencia de disponibilidad de crédito presupuestario suficiente para atender las erogaciones
derivadas de la presente designacion.

Que, a la fecha, la Gerencia de Asuntos Juridicos de la OSFFESEG no se encuentra plenamente operativa ni
cuenta con un titular designado.

Que el Articulo 2° del Decreto N° 709/26 prevé que, hasta tanto se aprueben los manuales y circuitos definitivos,
se aplicaran transitoriamente los procedimientos adoptados provisoriamente para no afectar la continuidad del
servicio.

Que el Servicio Juridico Permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL ha tomado la intervencién que
le corresponde.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por los articulos 8°, inciso 3 del Anexo Il del Decreto PEN N° 88/2026,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 01 de octubre de 2026, en el cargo de Gerente Médica de la OBRA SOCIAL
DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD (OSFFESEG), a la Dra. ROMANO, Maria (D.N.I. N° 35.432.818).

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas de la Jurisdiccién 41, SAF 409 - OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
(OSFFESEQG).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Andrés Dominguez
e. 19/10/2026 N° 76873/26 v. 19/10/2026

OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
Resolucion 6/2026
RESOL-2026-6-APN-D#OSFFESEG

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2026

VISTO: El Expediente N° EX-2026-91183506- -APN-D#OSFFESEG, el Decreto N° 934/2025, el Decreto N° 88/26,
el Decreto N° 587/26, el Decreto N° 709/26, v;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 88/26 se cred la OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
(OSFFESEG) como ente autarquico en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el Decreto N° 587/26 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
institucién, la cual contempla la existencia de Gerencias para el cumplimiento de sus fines institucionales.

Que el Articulo 8°, inciso 3 del Anexo Il del Decreto N° 88/26 faculta al Presidente del Directorio a disponer la
contratacion del personal y la asignaciéon de responsabilidades en funcidn de las necesidades y el plan de accion
anual.

Que la institucion se encuentra en un periodo de implementacién inmediata de su estructura organica funcional,
resultando imperativo cubrir los cargos gerenciales para garantizar la operatividad de las areas sustantivas.

Que resulta necesario proceder a la cobertura del cargo vacante de Subgerente de Contabilidad y Presupuesto
de la OSFFESEG.

Que la remuneracion del cargo Subgerencial sera la prevista en el Articulo 4° del Decreto N° 587/26.

Que el ingreso objeto de la presente se encuentra enmarcado en la excepcion prevista en el articulo 2°, inciso b
del Decreto 934/2025.
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Que ha tomado la intervencién de su competencia la Gerencia de Administracion y Finanzas de la OSFFESEG,
certificando la existencia de disponibilidad de crédito presupuestario suficiente para atender las erogaciones
derivadas de la presente designacion.

Que, a la fecha, la Gerencia de Asuntos Juridicos de la OSFFESEG no se encuentra plenamente operativa ni
cuenta con un titular designado.

Que el Articulo 2° del Decreto N° 709/26 prevé que, hasta tanto se aprueben los manuales y circuitos definitivos,
se aplicaran transitoriamente los procedimientos adoptados provisoriamente para no afectar la continuidad del
servicio.

Que el Servicio Juridico Permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL ha tomado la intervencién que
le corresponde.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por los articulos 8°, inciso 3 del Anexo Il del Decreto PEN N° 88/2026,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 01 de octubre de 2026, en el cargo de Subgerente de Contabilidad y
Presupuesto de la OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD (OSFFESEG), ala Sra. Samanta
Ivana SILVA (D.N.I. N° 31.826.690).

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas de la Jurisdiccion 41, SAF 409 - OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
(OSFFESEGQG).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Andrés Dominguez
e. 19/10/2026 N° 76874/26 v. 19/10/2026

OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
Resolucion 7/2026
RESOL-2026-7-APN-D#OSFFESEG

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2026

VISTO: El Expediente N° EX-2026-93962284- -APN-D#OSFFESEG, la Resoluciéon N° RESOL-2026-285-APN-
SIGEN, el Decreto N° 934/2025, el Decreto N° 88/26, el Decreto N° 587/26, el Decreto N° 709/26, y;

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 88/26 se cred la OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
(OSFFESEG) como ente autarquico en el ambito del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL.

Que por el Decreto N° 587/26 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
institucién, la cual contempla la existencia de Gerencias para el cumplimiento de sus fines institucionales.

Que el Articulo 8°, inciso 3 del Anexo Il del Decreto N° 88/26 faculta al Presidente del Directorio a disponer la
contratacion del personal y la asignacion de responsabilidades en funcién de las necesidades y el plan de accion
anual.

Que la institucién se encuentra en un periodo de implementacion inmediata de su estructura organica funcional,
resultando imperativo cubrir los cargos gerenciales para garantizar la operatividad de las areas sustantivas.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN), ha dictado la Resolucién N° RESOL-2026-283-APN-
SIGEN en virtud de la cual da por finalizado, a partir del 31 de agosto de 2026, el desempefio de la Dra. Lorena
del Lujan ZARZOSA (D.N.I. N° 23.797.355) en el cargo de Titular de la Unidad de Auditoria Interna del REGISTRO
NACIONAL DE ARMAS.

Que asimismo, mediante Resolucion N° RESOL-2026-285-APN-SIGEN de fecha 16 de septiembre de 2026, la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN), en su caracter de érgano rector del sistema de control interno
del Sector Publico Nacional (Ley N° 24.156), aprobo la designacion de la Dra. Lorena del Lujan ZARZOSA (D.N.1.
N° 23.797.355) como Titular de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA de la OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS
FEDERALES DE SEGURIDAD (OSFFESEG).
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Que, en virtud de la intervencion previa y favorable del érgano rector y habiéndose dado cumplimiento a lo
previsto en el Articulo 11 del Anexo Il del Decreto N° 88/2026 y en el Decreto N° 587/2026, corresponde formalizar
su incorporacioén y alta operativa en la dotacion de personal del Organismo.

Que la remuneracion del cargo Gerencial sera la prevista en el Articulo 4° del Decreto N° 587/26.

Que el ingreso objeto de la presente se encuentra enmarcado en la excepcidn prevista en el articulo 2°, inciso b
del Decreto 934/2025.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la Gerencia de Administracion y Finanzas de la OSFFESEG,
certificando la existencia de disponibilidad de crédito presupuestario suficiente para atender las erogaciones
derivadas de la presente designacion.

Que, a la fecha, la Gerencia de Asuntos Juridicos de la OSFFESEG no se encuentra plenamente operativa ni
cuenta con un titular designado.

Que el Articulo 2° del Decreto N° 709/26 prevé que, hasta tanto se aprueben los manuales y circuitos definitivos,
se aplicaran transitoriamente los procedimientos adoptados provisoriamente para no afectar la continuidad del
servicio.

Que el Servicio Juridico Permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL ha tomado la intervencion que
le corresponde.

Por ello y en uso de las facultades conferidas por los articulos 8°, inciso 3 del Anexo Il del Decreto PEN N° 88/2026,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 01 de septiembre de 2026, a la Dra. Lorena del Lujan ZARZOSA (D.N.I.
N° 23.797.355), en el cargo de Titular de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA (UAI) de la OBRA SOCIAL DE LAS
FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD (OSFFESEG), atento a la designacién dispuesta por la SINDICATURA
GENERAL DE LA NACION mediante Resolucién N° RESOL-2026-285-APN-SIGEN, con el rango y retribucion
establecida en el Articulo 4° del Decreto N° 587/2026).

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas de la Jurisdiccién 41, SAF 409 - OBRA SOCIAL DE LAS FUERZAS FEDERALES DE SEGURIDAD
(OSFFESEGQG).

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Fernando Andrés Dominguez

e. 19/10/2026 N° 76875/26 v. 19/10/2026
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Disposiciones

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Disposicion 153/2026
DI-2026-153-APN-DGA#AABE

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-82278127- -APN-DCCYS#AABE y su asociado EX-2024-90656523-APN-
DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.023 de fecha 13 de agosto de 2001, 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012,
1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015, 1.030 de fecha 15 de septiembre
de 2016, 29 de fecha 10 de enero 2018, 598 de fecha 29 de agosto de 2019, Sentencia N° 7 de fecha 8 de marzo
de 2019, todos ellos con sus modificatorios y/o complementarios, el Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles
del Estado Nacional aprobado por la Resoluciéon N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (Texto Ordenado) (RESFC-
2022-177-APN-AABE#JGM), su modificatoria Resoluciéon N° 60 de fecha 6 de noviembre de 2024 (RESOL-2024-
60-APN-AABE#JGM), y

CONSIDERANDO:

Que por el primer Expediente citado en el Visto tramita el procedimiento de Subasta Publica N° 392-0093-
SPU26, que tiene por objeto la venta del inmueble sito en la Avenida Congreso N° 4.778/4800, esquina calle
Galvan N° 2.789/97, Piso 11°, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, identificado catastralmente
como: Circunscripcion 16 - Seccién 53 - Manzana 32 - Parcela 8A — Unidad Funcional 60, vinculado al CIE
N° 0200070658/1, el cual cuenta con una superficie segun mensura de OCHENTA METROS CUADRADOS CON
TREINTA Y UN DECIMETROS CUADRADOS (80,31 m2), de los cuales TREINTA Y UN METROS CUADRADOS
CON CUARENTA Y SIETE DECIMETROS CUADRADOS (31,47 m2) corresponden a superficie cubierta, TREINTA
Y NUEVE METROS CUADRADOS CON QUINCE DECIMETROS CUADRADOS (39,15 m2) corresponden a la
superficie descubierta y NUEVE METROS CUADRADOS CON SESENTA Y NUEVE DECIMETROS CUADRADOS
(9,69 m2) que corresponde al balcén, conforme delimitacion que se expresa en el Croquis identificado como
PLANO-2024-91885421-APN-DSCYD#AABE y en el Plano de Mensura N° MH-431-1998 (IF-2024-45290459-
APN-DSCYD#AABE), segun requerimiento formulado por la DIRECCION DE ASUNTOS COMUNITARIOS, de
conformidad con el articulo 1° de la Resoluciéon N° 9 (RESOL-2026-9-APN-AABE#JGM).

Que por el articulo 1° del Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012 se cred la AGENCIA DE ADMINISTRACION
DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actualmente en el ambito de laVICEJEFATURA DE GABINETE
DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, estableciéndose que sera el 6rgano rector,
centralizador de toda la actividad de administraciéon de bienes muebles e inmuebles del ESTADO NACIONAL.

Que el articulo 44 del Reglamento Anexo al Decreto N° 2.670, y sus modificatorias, establece que todo
acto de disposigién de inmuebles de propiedad del Estado Nacional sera centralizado por la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

Que los procedimientos de seleccién que involucran bienes inmuebles, propiedad del Estado Nacional, se rigen
por el Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1.023/01 y sus
modificatorios y complementarios.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL, mediante el Decreto N° 598 de fecha 29 de agosto de 2019, instruy6 a la
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO a proceder a la inmediata enajenacién de los bienes
que ingresen al patrimonio de los organismos del SECTOR PUBLICO NACIONAL comprendidos en el inciso a)
del Articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificatorias, provenientes de decomisos ordenados por Resoluciones
judiciales.

Que, como surge de los considerandos del Decreto antes referido, los bienes decomisados, por su naturaleza,
no ingresan al patrimonio estatal con un propdsito especifico, ni estan afectados a la satisfaccion de ningun uso
publico -salvo que asi se disponga expresamente, no resultando indispensables para cubrir necesidad alguna
de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, correspondiendo en consecuencia su enajenacién de forma
inmediata.

Que el Tribunal Oral Criminal Federal de Resistencia, en la causa caratulada: “Salvatore, Carla Yanina s/infraccion
articulo 303, inciso 3, Céd. Penal”, Expediente FRE N° 2021/2014/TO1”, resolvid, por medio de la Sentencia N° 7
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del dia 8 de marzo de 2019, decomisar, una vez firme dicho pronunciamiento, los bienes muebles e inmuebles,
que fueran objeto y/o medio del delito de lavado de activos, que debidamente individualizados tramitaran en los
incidentes respectivos, entre los que se encontraba el inmueble objeto del presente proceso.

Que posteriormente, por medio la Resolucion de fecha 21 de abril de 2020, el mismo Tribunal, en el marco de la
Causa N° FRE 2021/2014/TO1, Legajo N° 107 - QUERELLANTE: UIF - FEDERICI, MARIANO ALBERTO IMPUTADO:
SALVATORE, CARLA YANINA Y OTROS s/LEGAJO DE ACTUACIONES COMPLEMENTARIAS / PETICIONES,
dispuso, entre otras medidas: “Punto 3. a) “la inscripcidn en los registros correspondientes a nombre del Estado
Nacional los bienes inmuebles y muebles registrables que fueron decomisados; y, disponerse respecto de ellos
los destinos previstos en la ley”; (...) Punto 3. d) La liquidacién, por los mecanismos aplicables segun la naturaleza
de los bienes inventariados; (...) Punto 3. €) “Inter tantum se concrete la efectiva enajenacion, encomiéndese a la
citada Agencia, disponer toda medida de resguardo para evitar efectos de la depreciacion del valor por eventuales
deterioros de tales activos durante el tiempo que demande concretar el procedimiento de subasta publica”.

Que, por su parte, el Decreto N° 575 del 12 de agosto de 2025, entre otras cuestiones, aprobé el “Régimen
de Conservacion, Administracion y Disposicién de los Bienes Provenientes de Actividad llicita Cautelados y
Recuperados en los Procesos Penales de Competencia Nacional y Federal y de Extincién de Dominio”, derogé el
precitado Decreto N° 598/19 y modificé la distribucién de competencias en la materia.

Que, las modificaciones introducidas por el referido Decreto atribuyeron al MINISTERIO DE JUSTICIA la
administracion y conservacién de los bienes cautelados y recuperados y mantuvo en entre las competencias de
la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO la competencia exclusiva para su enajenacion o
concesion para su explotaciéon comercial.

Que, al respecto procede destacar que, en virtud de la sentencia dictada el 22 de octubre de 2025 por el JUZGADO
EN LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL N° 9, recaida en el Expediente N° 36655/25, caratulado
“UNION DE EMPLEADOS DE LA JUSTICIA DE LA NACION Y OTRO ¢/ EN-DNU 575/25 s/ MEDIDA CAUTELAR
(AUTONOMA)”, se resolvié: “Hacer lugar a la medida cautelar pretendida por la Unién de Empleados de la Justicia
de la Nacion y, en consecuencia, disponer la suspension cautelar del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 575/25,
asi como también de las normas dictadas en su consecuencia (Decisién Administrativa N° 23/25, del Jefe de
Gabinete de Ministros de la Nacion, del 10/9/25, y Resolucién Conjunta N° 3/25, del Ministerio de Justicia y el
Ministerio de Economia), en los términos de lo dispuesto en los Considerandos VIl a XIV.”

Que particularmente, la referida resolucion judicial considerd que “(...) las diferentes cuestiones que se susciten en
el marco de los expedientes donde se encuentren en juego los bienes a los que se hace referencia en el ‘Régimen
de Conservacion, Administracion y Disposicidn de los Bienes Provenientes de Actividad llicita Cautelados y
Recuperados en los Procesos Penales de Competencia Nacional y Federal y de Extincién de Dominio’, aprobado
por aquél, pueden encontrar solucion en el marco del régimen que se encontraba vigente de manera previa al
dictado de la norma cuya suspensién se ordena en autos”.

Que el Articulo 4° del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado
mediante el Decreto N° 1.030 del 15 de septiembre de 2016 establecié que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO, en su caracter de Organo Rector de toda la actividad inmobiliaria del ESTADO NACIONAL,
dictaria el Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional.

Que mediante Resoluciéon N° 177 (Texto Ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM) de fecha 16 de julio de
2022, su modificatoria Resoluciéon N° 60 (RESOL-2024-60-APN-AABE#JGM) de fecha 6 de noviembre de 2024,
se aprobd el Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional, siendo de aplicacién supletoria
al mismo, el Reglamento aprobado por el Decreto antedicho.

Que conforme lo establecido en el Articulo 82 del Reglamento aprobado por dicha Resolucién, la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO aprobara el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales de
Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional.

Que hasta tanto se apruebe el mencionado Pliego Unico, sera de aplicacion el aprobado mediante la Disposicion
ONC N° 63-E/16 y sus modificatorias de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.

Que conforme lo establecido por el Decreto N° 29 de fecha 10 de enero del 2018 y el Articulo 81 del Reglamento
de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional, se implementd en forma obligatoria el Sistema de Gestion
Electréonico “SUBAST.AR”, como medio para efectuar en forma electrénica todos los procedimientos de subasta
publica que realicen las jurisdicciones y entidades del Sector Publico Nacional.

Que la ESCRIBANIA GENERAL DEL GOBIERNO DE LA NACION, mediante Nota NO-2024-69707068- APN-EGN
de fecha 3 de julio de 2024, tom¢ la intervencion de su competencia.
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Que la COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS, a través de la Nota
NO-2024-100440847-APN-CNMLYBH#MCH, considerd que el inmueble objeto del presente proceso, carece de
valor patrimonial.

Que el TRIBUNAL DE TASACIONES DE LA NACION mediante el Dictamen de Valor identificado bajo el IF-
2026-38098399-APN-TTN#MEC, en la reunion de fecha 9 de abril de 2026, procedid a la tasacion de la Unidad
funcional N° 60 ubicada en el piso 11°, sito en la Avenida Congreso N°4.778/4800 esquina Galvan N° 2.789/97, de
la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, Con el CIE N° 0200070658/1, resolviendo determinar su valor venal,
al contado, desocupado, en la suma total de PESOS CIENTO CINCO MILLONES ($ 105.000.000) o su equivalente
en DOLARES ESTADOUNIDENSES SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y OCHO(USD 74.468),
asimismo informo, un Valor Base de Venta, en los términos del Procedimiento Interno TTN 19.1, en la suma total
de PESOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 94.500.000), o su equivalente en DOLARES
ESTADOUNIDENSES SESENTA Y SIETE MIL VEINTIUNO (USD 67.021) a un tipo de cambio $ 1.410,00/USD, todos
los valores a fecha de la citada reunién.

Que la DIRECCION ASUNTOS COMUNITARIOS, mediante Informe IF-2026-81422126-APN-DAC#AABE de
fecha 24 de agosto de 2026, solicité a la DIRECCION DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y SUBASTAS llevar
a cabo la Subasta Publica para la venta del inmueble en cuestién con un valor base de subasta de DOLARES
ESTADOUNIDENSES SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO (USD 74.468).

Que, en orden a ello, se elaboré el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y considerd que el procedimiento
apropiado para la venta de los inmuebles es el de Subasta Publica.

Que el presente tramite encuadra en el procedimiento de Subasta Publica contemplado en el articulo 24 del
Régimen de Contrataciones de la Administraciéon Nacional aprobado por el Decreto N° 1.023/01, sus modificatorios
y complementarios y en los articulos 78, 91 y subsiguientes del Capitulo VI, Titulo Il de la PARTE ESPECIAL del
Reglamento de Gestion de Bienes Inmuebles del Estado Nacional, aprobado por la Resolucién N° 177/22 (Texto
Ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM) y su modificatoria Resolucién N° 60/24 (RESOL-2024-60-APN-
AABE#JGM).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de esta Agencia ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 9° incisos a) y b), del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional aprobado mediante el Decreto
N° 1.030/2016 sus respectivas normas modificatorias y/o complementarias.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la convocatoria, mediante el procedimiento de Subasta Publica N° 392-0093-SPU26,
para la venta del inmueble sito en la Avenida Congreso N° 4.778/4800, esquina calle Galvan N° 2.789/97, Piso
11°, de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, identificado catastralmente como: Circunscripciéon 16 -
Seccidén 53 - Manzana 32 - Parcela 8A — Unidad Funcional 60, vinculado al CIE N° 0200070658/1, el cual cuenta
con una superficie segin mensura de OCHENTA METROS CUADRADOS CON TREINTA Y UN DECIMETROS
CUADRADOS (80,31 m2), de los cuales TREINTA Y UN METROS CUADRADOS CON CUARENTA Y SIETE
DECIMETROS CUADRADOS (31,47 m2) corresponden a superficie cubierta, TREINTA Y NUEVE METROS
CUADRADOS CON QUINCE DECIMETROS CUADRADOS (39,15 m2) corresponden a la superficie descubierta y
NUEVE METROS CUADRADOS CON SESENTA Y NUEVE DECIMETROS CUADRADOS (9,69 m2) que corresponde
al balcén, conforme delimitaciéon que se expresa en el Croquis identificado como PLANO-2024-91885421-
APN-DSCYD#AABE y en el Plano de Mensura N° MH-431-1998 (IF-2024-45290459-APN-DSCYD#AABE), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional
aprobado por el Decreto N° 1.023 de fecha 13 de agosto de 2001, sus modificatorios y complementarios y los
articulos 78, 91 y subsiguientes del Capitulo VI, Titulo Il de la PARTE ESPECIAL del Reglamento de Gestion de
Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por la Resolucion N° 177 de fecha 16 de julio de 2022 (Texto
Ordenado) (RESFC-2022-177-APNAABE#JGM) y su modificatoria Resolucion N° 60 de fecha 6 de noviembre
de 2024 (RESOL-2024-60-APN-AABE#JGM), segun requerimiento formulado por la DIRECCION DE ASUNTOS
COMUNITARIOS.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones Particulares identificado como PPLIEG-2026-
100912192-APN-DCCYS#AABE, que como Anexo forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Los recursos que ingresen con motivo de la presente subasta y, deducidos los gastos en los que
hubiera incurrido esta Agencia relacionados con la administracion y enajenacién del inmueble, seran puestos a
disposicién del TRIBUNAL ORAL CRIMINAL FEDERAL DE RESISTENCIA o quien éste decida ulteriormente.
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ARTICULO 4°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Notifiquese al TRIBUNAL ORAL CRIMINAL FEDERAL DE RESISTENCIA, junto con el respectivo
Pliego de Bases y Condiciones Particulares identificado bajo el PLIEG-2026-100912192-APN-DCCYS#AABE y a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE BIENES SECUESTRADOS Y DECOMISADOS DURANTE
EL PROCESO PENAL DEL MINISTERIO DE JUSTICIA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ignacio Esteban Klubus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en https://www.argentina.gob.ar/bienesdelestado y en la plataforma COMPR.AR https://comprar.gob.ar/

e. 19/10/2026 N° 77262/26 v. 19/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY
Disposicion 16/2026
DI-2026-16-E-ARCA-ADCOUR#SDGOAI

Concepcion del Uruguay, Entre Rios, 15/10/2026

VISTO, el estado de estas Actuaciones, detalladas en el Anexo IF-2026-03291301-ARCA-ADCOUR#SDGOAI y la
necesidad de proceder al descongestionamiento del depdsito de ésta Aduana y;

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracién de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos (DI CEOA), en coordinacién con las autoridades del Banco
Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusion en la subasta a realizarse el dia 12/11/2026, de la mercaderia
detallada en IF-2026-03291301-ARCA-ADCOUR#SDGOAI.

Que en el depdsito de esta Jurisdiccion obran mercaderias que hacen aconsejable su venta inmediata a fin de
preservar las condiciones de almacenamiento de aquellas que deben permanecer bajo custodia en esta Division.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara
disponible para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar/

Que, conforme al Art. 429 y cctes. del Codigo Aduanero, corresponde proceder con las formalidades de rigor, a
la subasta de las mercaderias detalladas en el Anexo IF-2026-03291301-ARCA-ADCOUR#SDGOAI, que forma
parte del presente acto dispositivo.

Que, la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997;
Por ello y facultades conferidas mediante Disposicidén N.° 155/2022 (AFIP);

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE CONCEPCION DEL URUGUAY
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacion y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2026-03291301-ARCA-ADCOUR#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°.- La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 12 de Noviembre de 2026.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE, comuniquese a la DIRECCION REGIONAL ADUANERA HIDROVIA. Efectuado el
acto dispuesto, déjese expresa constancia en cada una de las actuaciones que involucren mercaderias listadas
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en la presente. Comuniquese a la Seccidn Inspeccion Técnica Operativa para la intervencién de su competencia.
Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1) dia.

ARTICULO 4°.- CUMPLIDO, sigan las actuaciones segun su estado.
Alcides Jose Francia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76796/26 v. 19/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA OBERA
Disposicion 58/2026
DI-2026-58-E-ARCA-ADOBER#SDGOAI

Obera, Misiones, 15/10/2026

VISTO los Oficios DEO Nros. 22669515; 22646623, del Juzgado Federal de Ober4, y lo establecido en los articulos
417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracién de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que los Oficios DEO Nros. 22669515; 22646623 del Juzgado Federal de Obera, pone a disposicion de la Aduana
de Obera mercaderias consistentes en bebidas alcohdlicas, que se detallan en Anexo IF-2026-03294644-ARCA-
OMSRSITOOBER#SDGOAI a los fines de su comercializacion por Subasta Publica.

Que oportunamente se envio listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electrénica a la Division Investigaciones y Operativa Regional de la Direccion
Regional Aduanera Noreste.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos (DECEAD), en coordinacion con las autoridades del Banco
Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusion en la subasta a realizarse el dia 05/11/2026 de la mercaderia
detallada en IF-2026-03294644-ARCA-OMSRSITOOBER#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje
de las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara
disponible para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el decreto N° 618/97, decreto N° 953/24, Ley
N° 22.415 sus modificatorias y complementarias, y la Ley N° 25.603.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE OBERA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben - con la
debida antelacion y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada
caso se indican en el Anexo IF-2026-03294644-ARCA-OMSRSITOOBER#SDGOAI que forma parte integrante del
presente acto.
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ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 5 de noviembre de 2026.

ARTICULO 3°: Registrese y comuniquese a la Divisidn de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Cumplido, Archivese.

Sergio Gabriel Bezus
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 77038/26 v. 19/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA PASO DE LOS LIBRES
Disposicion 193/2026
DI-2026-193-E-ARCA-ADPASO#SDGOAI

Paso de los Libres, Corrientes, 16/10/2026

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebracién de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacién y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
05/11/2026, de la mercaderia detallada en anexo IF-2026-03294794-ARCA-OMSRSSUMPASO#SDGOAL.

Queloslotes9y10detalladasenelmencionadoanexolF-2026-03294794-ARCA-OMSRSSUMPASO#SDGOAI.,fueron
ofrecidos oportunamente en la Subasta N.° 3639 del 03/07/2025, resultando sin postor por lo que, de acuerdo a
lo dispuesto en el Art.431 Apartado Il de la Ley 22415 e Instrucciéon General 7/2004, se procede a ofrecerlos a un
valor base inferior en las condiciones que fija dicha reglamentacién.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje
de las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara
disponible para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Divisién Evaluacién y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y
Evaluacion Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

EL JEFE DE DEPARTAMENTO DEL DEPARTAMENTO ADUANA PASO DE LOS LIBRES
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacion y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2026-03294794-ARCA-OMSRSSUMPASO#SDGOAI, que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 05 de Noviembre de 2026.
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ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Divisién de Secuestros y Rezagos para la intervencidon de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.-

Luis Adolfo Cousin

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 77070/26 v. 19/10/2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 345/2026
DI-2026-345-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/10/2026

VISTO el EX-2026-89253965-APN-DGA#ANSYV, las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 1787
del 5 de noviembre de 2008, N° 195 del 26 de febrero de 2024 y N° 293 del 5 de abril de 2024, y la Disposicion
ANSV N° 64 de fecha 17 de marzo de 2010, y

CONSIDERANDO

Que por la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como organismo
descentralizado, actualmente actuante en el ambito de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIA, conforme a los Decretos N° 195/24 y N° 293/24, y que por el Decreto N° 1787/08 se aprobd su
estructura organizativa.

Que la misién principal del organismo es contribuir a la reduccion de la siniestralidad vial en el territorio nacional,
mediante la promocién, coordinacién, control y seguimiento de las politicas de seguridad vial, y que en dicha
finalidad actiia como autoridad de aplicaciéon de las medidas nacionales en la materia.

Que conforme al articulo 4°, inciso w), de la Ley N° 26.363, corresponde a esta ANSV organizar y dictar cursos
y seminarios de capacitacion destinados a técnicos y funcionarios nacionales, provinciales y locales cuyo
desempefio se vincule o pueda vincularse con la seguridad vial.

Que de acuerdo con el articulo 10 de la Ley N°24.449 los funcionarios a cargo de su aplicacion y de lacomprobacion
de faltas deben concurrir en forma periddica a cursos especiales de ensefianza de dicha materia y de formacion
para saber aplicar la legislacion y hacer cumplir sus objetivos.

Que mediante la Disposicion ANSV N° 64 de fecha 17 de marzo de 2010 se cred el Centro de Formacion en Politicas
y Gestion de Seguridad Vial, dependiente de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como ambito institucional destinado al desarrollo y fortalecimiento
de las acciones de formacién y capacitacion en materia de seguridad vial.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES tiene a su cargo la organizacién y el desarrollo
de acciones de capacitacién en materia de seguridad vial, en cuyo ambito funciona el Centro de Formacién en
Politicas y Gestion de Seguridad Vial.

Que las tareas de control y fiscalizacion vial requieren intervenciones técnicamente fundamentadas, ajustadas
al marco normativo vigente y desarrolladas con criterios comunes de actuacién, comunicacién, prevencion y
resguardo de los derechos de las personas.

Que, en ese marco, resulta necesario fortalecer las competencias de los agentes que desarrollan funciones de
control y fiscalizacion vial, atendiendo a las particularidades de las tareas que realizan y a las situaciones que
deben resolver en el territorio.

Que la propuesta de taller denominada “Competencias clave para el control y la fiscalizacion vial” fue disefiada
como un taller intensivo de formacién orientado al desarrollo de competencias aplicables a situaciones concretas
de control y fiscalizacion vial.

Que la mencionada capacitacion contempla instancias teéricas y practicas, andlisis de situaciones, resolucion
de problemas, practicas supervisadas, evaluacion de los aprendizajes, certificacién y acciones de seguimiento
y mejora, estructurandose en torno a ejes formativos destinados a fortalecer los conocimientos, criterios y
habilidades necesarios para el desempefio de las funciones de control y fiscalizacién vial.
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Que la implementacion de la capacitacidén contribuira a promover criterios de actuacion compartidos, favorecer
la articulacion entre jurisdicciones y fortalecer la calidad de las intervenciones de los agentes.

Que, en consecuencia, resulta conveniente aprobar la mencionada capacitacion y su disefio formativo,
estableciendo un mecanismo de inscripcion que permita a las jurisdicciones solicitar formalmente la participacién
de sus agentes mediante la presentacion de una némina con los datos necesarios para su identificacién y
comunicacion.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, la DIRECCION DE COORDINACION
INTERJURISDICCIONAL Y NORMALIZACION NORMATIVA y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
han tomado la intervencion que les compete.

Que, el servicio juridico permanente de esta ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1.°.- Crease y apruébase el contenido del Taller intensivo de formacién denominado “Competencias
clave para el control y la fiscalizacion vial”, destinado a agentes que desarrollan funciones vinculadas con el
control y la fiscalizacion vial, que como Anexo | (DI-2026-96200589-APN-ANSV#MEC) forman parte de la presente
medida.

ARTICULO 2.°.- Apruébase el formulario de inscripcién al Taller, que como Anexo |l (DI-2026-96200621-APN-
ANSV#MEC) forma parte de la presente medida

ARTICULO 3.°.- Apruébase el Modelo de Certificado de Aprobacién del Taller, como Anexo lIl (DI-2026-96200649-
APN-ANSV#MEC) de la presente medida

ARTICULO 4.°.- Instrayase a la Direccién de Capacitacién y Campafas Viales para implementar , desarrollar e
instruir en el ambito del Centro de Formacion en Politicas y Gestion de Seguridad Vial la capacitaciéon creada por
el articulo 1.° de la presente disposicidn y emitir el certificado aprobado en el Articulo 3° de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, dese para su publicacion DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y cumplido archivese.

Francisco Diaz Vega

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 77116/26 v. 19/10/2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 346/2026
DI-2026-346-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el EX-2026-96934944-APN-DGA#ANSYV, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 1787 del 5 de
noviembre de 2008, N° 195 del 26 de febrero de 2024 y N° 293 del 5 de abril de 2024, N° 196 del 17 de marzo de
2025, y Disposiciones ANSV N° 207 del 27 de octubre de 2009 y N° 54 del 19 de marzo de 2025

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.363 se creé la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente actuante en la é6rbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIA conforme los Decretos N° 195/2024 y N° 293/2024.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos €) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresion de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos
competentes en materia de emision de licencias de conducir de cada jurisdiccién provincial, municipal y de la
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Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en
su caso los centros de emision y/o impresion de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1787/08 se dio estructura organizativa a la ANSV, creandose la Direccion Nacional
de Licencias de Conducir y Antecedentes de Transito, la cual tiene como mision coordinar con los organismos
competentes en materia de emisién de licencias de conducir, el otorgamiento de la licencia nacional de conducir,
respondiendo a estandares de seguridad, técnicos y de disefio; certificar y homologar los centros de emisién y/o
de impresion de la licencia nacional de conducir; coordinar la emisién de licencias provinciales y municipales de
conducir autorizadas; y determinar, homologar y auditar los contenidos de los exdmenes que deben rendir los
solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emision de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009,
la Disposicion A.N.S.V. N° 207, modificada por la Disposicion A.N.S.V. N° 219/2025, mediante la cual se aprueba
el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al
formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud, la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi
también la creacion de bases de datos actualizadas que contenga los datos de las habilitaciones para conducir
emitida en todo el pais.

Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emision de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacién necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposicién A.N.S.V. N° 207/2009
y sus modificatorias, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE LA PAMPA y el MUNICIPIO
DE PUELCHES, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacion para la Implementacion de la Licencia
Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado Municipio.

Que, la provincia de La Pampa adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Leyes Provinciales N° 1713 y 2443, respectivamente.

Que el municipio de Puelches adhiri6 a dicha normativa nacional por Ordenanzas Municipales N° 22/2017 y
01/2018.

Que en el marco de Decreto N° 196/2025 y las Disposiciones ANSV Nros. 54/2025 y 219/2025 se suscribio el
Convenio Especifico de Delegacién de Facultades para el otorgamiento de Licencia Nacional de Conducir de
caracter Interjurisdiccional de las clases C, D y E entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Provincia de La
Pampa, el dia 20 de mayo de 2025 y Adenda al mismo, suscripta con fecha 26 de junio de 2026.

Que por el mencionado convenio la ANSV delega en la provincia la facultad de otorgar licencias nacionales de
conducir clases C, D y E, habilitantes para el transporte de pasajeros y carga de caracter interjurisdiccional,
conforme articulo 13 inciso h) de la Ley N° 24.449, su reglamentacion y normativa complementaria

Que en este marco la provincia de La Pampa solicita certificar y homologar el centro de emisién de licencias de
conducir del municipio de Puelches como CEL TIPO A.

Que en tal sentido la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO
entiende que encontrandose cumplimentado con lo acordado en los convenios suscriptos entre las partes y los
procedimientos establecidos por las normativas vigentes corresponde certificar el Centro de Emision de Licencia
Nacional de Conducir del Municipio de Puelches, provincia de La Pampa.

Que la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCIQN
DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCION DE INFORMATICA y la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la ANSV han tomado la intervencién que les compete.

Que, el servicio juridico permanente de esta ANSV ha tomado la intervencion de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley
N° 26.363.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certifiquese y Homoléguese el Centro de Emisiéon de Licencias de Conducir del Municipio de
Puelches, de la Provincia de La Pampa, habilitandolo como CEL TIPO A (avanzado) para emitir la licencia nacional
de conducir.

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccion mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2026-100811028-APN-ANSV#MEC).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese

Francisco Diaz Vega

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 77164/26 v. 19/10/2026

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 348/2026
DI-2026-348-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO el EX-2026-93124188- -APN-DGA#ANSYV, las Leyes N° 24.449 y N° 26.363, los Decretos N° 1787 del 5 de
noviembre de 2008, N° 195 del 26 de febrero de 2024 y N° 293 del 5 de abril de 2024, N° 196 del 17 de marzo de
2025, y Disposiciones ANSV N° 207 del 27 de octubre de 2009 y N° 54 del 19 de marzo de 2025

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV), como organismo
descentralizado actualmente actuante en la érbita de la SECRETARIA DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
ECONOMIA conforme los Decretos N° 195/2024 y N° 293/2024.

Que, entre las funciones asignadas a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL por la Ley N° 26.363 en su
articulo 4° incisos e) y f) se encuentra la de crear y establecer las caracteristicas y procedimientos de otorgamiento,
emision e impresion de la Licencia Nacional de Conducir, asi como también autorizar a los organismos
competentes en materia de emisién de licencias de conducir de cada jurisdiccién provincial, municipal y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a otorgar la Licencia Nacional de Conducir, certificando y homologando en
su caso los centros de emision y/o impresion de las mismas.

Que, mediante el Decreto N° 1787/08 se dio estructura organizativa a la ANSV, credndose la Direccién Nacional
de Licencias de Conducir y Antecedentes de Transito, la cual tiene como misién coordinar con los organismos
competentes en materia de emision de licencias de conducir, el otorgamiento de la licencia nacional de conducir,
respondiendo a estandares de seguridad, técnicos y de diseno; certificar y homologar los centros de emisién y/o
de impresion de la licencia nacional de conducir; coordinar la emisidn de licencias provinciales y municipales de
conducir autorizadas; y determinar, homologar y auditar los contenidos de los examenes que deben rendir los
solicitantes de la mencionada Licencia.

Que, asimismo, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
resulta competente para establecer los requisitos para la certificacion de los Centros de Emision de la Licencia
Nacional de Conducir por parte de las autoridades jurisdiccionales competentes del territorio nacional, conforme
lo establece el mencionado Decreto N° 1.787/2.008 (Acciones, Punto 2).

Que, en ese lineamiento, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL dicté con fecha 27 de Octubre de 2.009,
la Disposicién A.N.S.V. N° 207, modificada por la Disposicion A.N.S.V. N° 219/2025, mediante la cual se aprueba
el SISTEMA NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR a fin de unificar los criterios en todo el pais respecto al
formato de las licencias, los requisitos previos a la solicitud, la emisién y todas las cuestiones atinentes, como asi
también la creacion de bases de datos actualizadas que contenga los datos de las habilitaciones para conducir
emitida en todo el pais.
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Que, la Disposicion A.N.S.V. N° 207 establece los procedimientos necesarios que todo Centro de Emisién de
Licencias (CEL) debera observar para tramitar ante la A.N.S.V. la certificacion necesaria para la emisién de la
licencia de conducir.

Que, en el marco del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, aprobado por Disposiciéon A.N.S.V. N° 207/2009
y sus modificatorias, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la PROVINCIA DE LA PAMPA y el MUNICIPIO
DE GOBERNADOR DUVAL, han suscripto un Convenio Especifico de Cooperacién para la Implementacion de
la Licencia Nacional de Conducir y del Certificado Nacional de Antecedentes de Transito en el mencionado
Municipio.

Que, la provincia de La Pampa adhirié al régimen establecido por las Leyes Nacionales N° 24.449 y N° 26.363
mediante Leyes Provinciales N° 4870 y 5577, respectivamente.

Que el municipio de Gobernador Duval adhirié a dicha normativa nacional por Ordenanzas Municipales N° 2/1998
y 5/2018.

Que en el marco de Decreto N° 196/2025 y las Disposiciones ANSV Nros. 54/2025 y 219/2025 se suscribio el
Convenio Especifico de Delegacion de Facultades para el otorgamiento de Licencia Nacional de Conducir de
caracter Interjurisdiccional de las clases C, D y E entre la Agencia Nacional de Seguridad Vial y la Provincia de La
Pampa, el dia 20 de mayo de 2025 y Adenda al mismo, suscripta con fecha 26 de junio de 2026.

Que por el mencionado convenio la ANSV delega en la provincia la facultad de otorgar licencias nacionales de
conducir clases C, D y E, habilitantes para el transporte de pasajeros y carga de caracter interjurisdiccional,
conforme articulo 13 inciso h) de la Ley N° 24.449, su reglamentacion y normativa complementaria

Que en este marco la provincia de La Pampa solicita certificar y homologar el centro de emisién de licencias de
conducir del municipio de Gobernador Duval como CEL TIPO A.

Que en tal sentido la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO
entiende que encontrandose cumplimentado con lo acordado en los convenios suscriptos entre las partes y los
procedimientos establecidos por las normativas vigentes corresponde certificar el Centro de Emision de Licencia
Nacional de Conducir del Municipio de Gobernador Duval, provincia de La Pampa.

Que la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCION
DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO, la DIRECCION DE INFORMATICA y la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la ANSV han tomado la intervencién que les compete.

Que, el servicio juridico permanente de esta ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley
N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Certificase y Homolégase el Centro de Emisién de Licencias de Conducir del Municipio de
Gobernador Duval, de la Provincia de La Pampa, habilitandolo como CEL TIPO A (avanzado) para emitir la licencia
nacional de conducir.

ARTICULO 2°.- Autorizase a emitir el Certificado de Centro Emisor de Licencias Nacionales de Conducir a favor
de la jurisdiccién mencionada en el articulo 1° de la presente Disposicion, cuyo modelo forma parte de la presente
medida como Anexo (DI-2026-100811161-APN-ANSV#MEC).

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Francisco Diaz Vega

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 77162/26 v. 19/10/2026
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COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18.8.77
Disposicion 11/2026
Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026
VISTO:

Las Resoluciones Generales CA N° 20/2025, que establecio las fechas de vencimiento del periodo fiscal 2026
del Sistema Federal de Recaudacion (SIFERE); N° 21/2025, que establecio las fechas de vencimiento del Sistema
de Recaudacién y Control de Agentes de Recaudacion (SIRCAR) para el afio 2026; N° 2/2026, que ratificé la
Disposicién de Presidencia N° 1/2026, mediante la cual se establecieron modificaciones en los vencimientos de
SIRCAR; y N° 24/2025, que establecid las fechas de vencimiento del Sistema de Recaudacién sobre Tarjetas de
Crédito y Compra (SIRTAC) para el afio 2026; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1103/2026 del Poder Ejecutivo Nacional se declaré de
interés nacional la visita oficial a la Republica Argentina de Su Santidad el Papa Ledn X1V y las actividades oficiales,
institucionales, protocolares y de organizacién vinculadas con dicha visita; y se estableci6 feriado nacional el
lunes 9 de noviembre de 2026, feriado exclusivamente en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
la Provincia de Cérdoba el martes 10 de noviembre de 2026 y feriado exclusivamente en el ambito provincia de
Buenos Aires el miércoles 11 de noviembre de 2026.

Que la Disposicion de Presidencia N° 1/2026, ratificada por la Resolucién General CA N° 2/2026, establecio
modificaciones en el calendario de vencimientos de SIRCAR, conforme a las cuales los vencimientos
correspondientes a la segunda quincena de octubre de 2026 operan los dias 9 y 10 de noviembre de 2026.

Que mediante la Resolucién General CA N.° 24/2025 se estableci6 el calendario de vencimientos de SIRTAC para
el afno 2026, conforme al cual el vencimiento de la segunda quincena de octubre para los agentes cuyo digito
verificador de la CUIT termina en 5, 6, 7, 8 0 9 opera el 11 de noviembre de 2026.

Que, en virtud de lo expuesto y de los antecedentes obrantes en este Organismo, resulta pertinente tener por
efectuadas en término, hasta el 13 de noviembre de 2026 inclusive, las presentaciones de las declaraciones
juradas y los pagos correspondientes a la segunda quincena de octubre de 2026 de los sistemas SIRCAR y
SIRTAC, en los términos y para los agentes alcanzados que se establecen en la parte dispositiva.

Que mediante la Resolucion General CA N.° 20/2025 se establecié el calendario de vencimientos del periodo
fiscal 2026 del SIFERE.

Que resulta necesario adecuar los vencimientos correspondientes al anticipo octubre de 2026 del SIFERE, a
fin de posibilitar que los contribuyentes cuenten oportunamente con la informacién relativa a las recaudaciones
computables como deducciones provenientes de los sistemas SIRCAR y SIRTAC y puedan cumpliradecuadamente
con sus obligaciones tributarias.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA COMISION ARBITRAL CONVENIO MULTILATERAL DEL 18/8/77
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificanse las fechas de vencimiento correspondientes a la segunda quincena de octubre de
2026 del Sistema de Recaudacion y Control de Agentes de Recaudacioén (SIRCAR), previstas para los dias lunes
9 y martes 10 de noviembre de 2026, conforme a la Disposicion de Presidencia N° 1/2026, ratificada por la
Resolucion General CA N° 2/2026, estableciéndose como nueva fecha de vencimiento para ambos casos el
viernes 13 de noviembre de 2026, inclusive.

ARTICULO 2°.- Modificase la fecha de vencimiento correspondiente a la segunda quincena de octubre de 2026
del Sistema de Recaudacion sobre Tarjetas de Crédito y Compra (SIRTAC), para los agentes de retencién del
impuesto sobre los ingresos brutos cuyo digito verificador de la CUIT termina en 5, 6, 7, 8 0 9, establecida para
el miércoles 11 de noviembre de 2026 por la Resolucion General CA N° 24/2025, fijandose como nueva fecha de
vencimiento el viernes 13 de noviembre de 2026.

ARTICULO 3°.- Modificase el calendario de vencimientos establecido por la Resolucién General CA N.° 20/2025
para la presentacion de las declaraciones juradas y el pago del anticipo octubre de 2026 del Impuesto sobre
los Ingresos Brutos correspondiente a los contribuyentes comprendidos en el Convenio Multilateral, a través
del Sistema Federal de Recaudacion (SIFERE), estableciéndose como fechas de vencimiento los dias martes
17, miércoles 18, jueves 19 y viernes 20 de noviembre de 2026, segun la distribucion prevista en el calendario
aplicable.
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ARTICULO 4°.- Publiquese por un (1) dia en el Boletin Oficial de la Republica Argentina e incliyase (conforme lo
establecido en la Resolucion General CA N° 3/2026) en la edicién electrénica del ORDENAMIENTO JURIDICO DE
LAS NORMAS DE LA COMISION ARBITRAL, alojado en el sitio web de la COMARB: www.ca.gob.ar, en el Titulo
VIl Disposiciones de Presidencia; notifiquese a las jurisdicciones adheridas y archivese.

Luis Maria Capellano
e. 19/10/2026 N° 77154/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL

Disposicion 11/2026
DI-2026-11-APN-DGRPICF#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 16/10/2026

VISTO: La Ley N° 25.246 y sus modificatorias; la Resolucién UIF N° 93/2026; la Resolucion UIF N° 112/2021; la
Resolucion UIF N° 192/2024; el Decreto N° 2080/1980 (t.0. 466/1999); y las Disposiciones Técnico Registrales
N° 1/2014, N° 19/2016, N° 7/2020 y N° 7/2024; y

CONSIDERANDO:

Que los Registros de la Propiedad Inmueble revisten el caracter de Sujetos Obligados ante la Unidad de Informacion
Financiera (UIF), conforme lo dispuesto por el inciso 19 del articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias
incorporadas por Ley N° 27.739).

Que la Unidad de Informacion Financiera ha dictado la Resolucién UIF N° 93/2026 (publicada en el Boletin Oficial
el 10 de agosto de 2026), disponiendo el nuevo marco regulatorio para los Registros de la Propiedad Inmueble
y derogando la Resolucion UIF N° 41/2011 a partir de la entrada en vigencia de la nueva norma prevista para los
noventa (90) dias corridos contados desde su publicacion.

Que el articulo 16 de la citada Resolucién UIF N° 93/2026 establece que, al operar con otros Sujetos Obligados
enumerados en el articulo 20 de la Ley N° 25.246, este Registro debera requerirles la constancia de inscripcion
vigente ante la UIF, debiendo informar al Organismo regulador en caso de constatar la ausencia de inscripcion.

Que, asimismo, la Resolucién UIF N° 93/2026 ha suprimido la exigencia de solicitar a los profesionales
intervinientes inscriptos como Sujetos Obligados, la presentacién de la Declaracién Jurada sobre el cumplimiento
de las normas de prevencion del lavado de activos y financiacién del terrorismo.

Que el articulo 2° de la Resolucion UIF N° 93/2026 delimita el ambito de aplicacion de la norma, precisando
que las obligaciones vinculadas a la identificacion de Personas Expuestas Politicamente (PEP) y Beneficiarios
Finales (BF) resultaran exigibles, unicamente en la medida en que revistan cumplimiento obligatorio en el marco
de la realizacién de las llamadas Actividades Especificas por parte de los profesionales que se vinculan con el
Registro, en su caracter de Sujetos Obligados.

Que, la Resolucion UIF 93/2026 dispone el alcance de control de este Sujeto Obligado de acuerdo a lo dispuesto
por la Ley 25.246 en su articulo 20 inciso 17 “Los abogados, contadores publicos y escribanos publicos,
Uunicamente cuando a nombre y/o por cuenta de sus clientes, preparen o realicen transacciones sobre las
siguientes actividades: a) Compra y/o venta de bienes inmuebles, cuando el monto involucrado sea superior a
setecientos (700) salarios minimos, vitales y méviles; b) Administracién de bienes y/u otros activos cuando el monto
involucrado sea superior a ciento cincuenta (150) salarios minimos, vitales y méviles; ¢) Administracion de cuentas
bancarias, de ahorros y/o de valores cuando el monto involucrado sea superior a cincuenta (50) salarios minimos,
vitales y moviles; d) Organizacion de aportes o contribuciones para la creacion, operacion o administracidon de
personas juridicas u otras estructuras juridicas; €) Creacion, operacién o administracion de personas juridicas
u otras estructuras juridicas, y la compra y venta de negocios juridicos y/o sobre participaciones de personas
juridicas u otras estructuras juridicas...”

Que en funcién de lo normado por los articulos 2° y 16 de la Resoluciéon UIF N° 93/2026, el control que debe ejercer
este Registro de la Propiedad Inmueble se circunscribe a verificar el cumplimiento de las cargas informativas
en aquellos tramites rogados que deriven efectivamente de una Actividad Especifica reglamentada para los
profesionales intervinientes (escribanos, abogados y contadores publicos).
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Que, a los fines de la adecuada calificacion registral y en el marco del Enfoque Basado en Riesgos (EBR),
este Organismo ha parametrizado aquellos actos del nomenclador registral que constituyen o pueden constituir
Actividades Especificas en los términos de la normativa notarial y profesional vigente (Resoluciones UIF
N° 242/2023, 48/2024, 42/2024 y concordantes).

Que, por su parte, atento al régimen informativo mensual establecido en el articulo 21 de la Resolucién UIF
N° 93/2026, ha cesado la obligacién del Registro de informar sistematicamente las constituciones de usufructos,
motivo por el cual -no constituyendo dichos actos una Actividad Especifica obligatoria para el profesional
autorizante- corresponde dejar sin efecto el control adicional sobre los mismos que preveia la Disposicion Técnico
Registral N° 7/2024.

Que, con relacién a las Personas Juridicas Publicas enumeradas en el articulo 146 del Codigo Civil y Comercial
de la Nacién, dada su naturaleza y origen estatal, no resulta técnicamente factible la existencia de una persona
humana que ejerza el control final bajo el concepto de Beneficiario Final, razén por la cual corresponde mantener
su eximicién formal de acompanar la declaracién jurada respectiva.

Que, respecto de la suscripcién del formulario de Declaracién Jurada de Beneficiario Final, cuando el cliente lo
solicite y medie conformidad del profesional autorizante en su condicién de Sujeto Obligado, este ultimo podra
suscribirlo asumiendo la responsabilidad por la informacién declarada.

Que, a fin de garantizar la seguridad juridica y simplificar la tramitacion a los usuarios y profesionales, resulta
necesario dictar una disposicion unificada que derogue el plexo reglamentario anterior (DOTR N° 1/2014, DTR
N° 7/2020 y DTR N° 7/2024) y apruebe el nuevo Formulario de Declaracién Jurada de Beneficiario Final adaptado
a la Resoluciéon UIF N° 93/2026.

Que la presente Disposicion Técnico Registral se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 173
inciso a) y 174 del Decreto N° 2080/1980 (t.0. 1999) y el Decreto N° 466/1999.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Deréganse las Disposiciones Técnico Registrales N° 1 del 22 de mayo de 2014, N° 19 del 15 de
septiembre de 2016, N° 7 del 10 de noviembre de 2020 y N° 7 del 6 de mayo de 2024.

ARTICULO 2°.- La presente Disposicién resulta aplicable a la inscripcién de documentos de origen notarial y
administrativo, Unicamente cuando el profesional autorizante o solicitante sea a su vez un Sujeto Obligado y
solicite la registracion de una de las Actividades Especificas aprobadas en el Anexo | de la presente Disposicion,
en los términos de la Resolucién UIF 93/2026.

ARTICULO 3°.- Traido a registracién un documento cuyo acto encuadre para el presentante dentro de una de las
Actividades Especificas, el profesional autorizante y/o solicitante debera consignar en la solicitud de inscripcién:
a) el CUIT del profesional autorizante y del solicitante a los fines de posibilitar el posterior control de inscripcion
como Sujeto Obligado ante UIF; b) La condiciéon o no de PEP (Persona Expuesta Politicamente) de los otorgantes
del acto a inscribir de conformidad con la Resolucion UIF 192/2024; y c) El formulario de Beneficiario Final, si
correspondiere, de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente.

ARTICULO 4°.- Cuando se solicite la inscripcién de un documento de transmisién de dominio autorizado a partir
del 8 de noviembre de 2026 y se trate a su vez de una Actividad Especifica por el cual, una de las Personas
Juridicas y/o Estructuras Juridicas comprendidas en el articulo 2° de la Resolucién UIF N° 112/2021, adquiera
la titularidad de dominio de un inmueble, se deberd aportar a este Registro la siguiente informacién relativa al
BENEFICIARIO FINAL:

1. Datos de identificacion de la persona juridica o estructura juridica adquirente.

2. Nombre y apellido, tipo y numero de documento, domicilio real, nacionalidad, fecha de nacimiento, profesion,
estado civil, CUIT/CUIL/CDI, porcentaje de participacioén, titularidad o control, y la condicién de Persona Expuesta
Politicamente (PEP) de él o de los Beneficiarios Finales.

ARTICULO 5°.- En los supuestos comprendidos en el articulo precedente, cuando la adquirente resulte ser una de
las personas juridicas publicas enumeradas en el articulo 146 del Codigo Civil y Comercial de la Nacion, no sera
necesaria la presentacion del Formulario de Declaracién Jurada de Beneficiario Final. El profesional autorizante
debera dejar constancia de dicha circunstancia en el Rubro 17 de la solicitud de inscripcion.

ARTICULO 6°.- El Formulario de Declaracién Jurada de Beneficiario Final debera generarse de manera electrénica
desde el sitio web oficial del RPI y adjuntarse al momento de la presentacién del documento registrable. Dicho
formulario podra ser suscripto por el otorgante del acto, su representante legal, o bien por el profesional autorizante
en su condicion de Sujeto Obligado. Cuando en un mismo documento se rueguen multiples actos o inmuebles



BOLETIN OFICIAL N° 36.015 - Primera Seccion 118 Lunes 19 de octubre de 2026

alcanzados por la presente disposicion, se podra generar un unico formulario comprensivo de la totalidad de las
operaciones.

La declaracién jurada de Beneficiario Final se debera realizar por cada formulario de inscrpcién (minuta), por lo
cual si una misma minuta incluye mas de un acto del listado de Actividades Especificas, el Profesional debera
aclarar en el Rubro 17 “Observaciones” a cudl/les de los actos rogados aplica la declaracién de Actividad
Especifica, salvo si comprende a todos los actos.

ARTICULO 7°.- Apruébese el Formulario de Declaracién Jurada de BENEFICIARIO FINAL que como Anexo I
integra la presente Disposicion.

ARTICULO 8°.- La omisién de la informacién o la falta de acompafiamiento de los requisitos establecidos en los
articulos precedentes constituird motivo de observacion del documento en los términos del articulo 9° inciso b)
de la Ley N° 17.801.

ARTICULO 9°.- La presente Disposicién Técnico Registral entrara en vigencia a partir del dia 8 de noviembre de
2026.

ARTICULO 10°.- Comuniquese, y hagase saber a los colegios profesionales; publiquese y dese a la Direccién
Nacional del Registro Oficial y archivese.-

Bernardo Mihura de Estrada

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 77031/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE JUSTICIA

DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN
MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL

Disposicion 1/2026
DI-2026-1-APN-DNPCMJYLP#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-95402478- -APN-DGDYD#MJ, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. por Decreto
N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley de Régimen Penal Juvenil N° 27.801, el Decreto Reglamentario N° 875 del
4 de septiembre de 2026, la Resolucion N° RESOL-2026-484-APN-MJ, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 27.801 se instituy6 el nuevo Régimen Penal Juvenil, configurando una transformacion
estructural en el sistema de justicia penal adolescente.

Que por el Decreto N° 875/2026 se aprobd la reglamentacion de dicha Ley, designando al MINISTERIO DE
JUSTICIA como Autoridad de Aplicacién en el ambito de la justicia nacional y federal.

Que a través de la Resolucion N° RESOL-2026-484-APN-MJ, se cre6 el PROGRAMA DE IMPLEMENTACION
DEL REGIMEN PENAL JUVENIL en el ambito de esta Direccién Nacional asignandole como objetivo central
instrumentar la administracion y supervision del funcionamiento del cuerpo de supervisores y velar por la
homogeneidad, eficacia y estandar técnico de sus intervenciones.

Que el articulo 6° de la citada Resoluc,ién impulsa la gestion integral del cuerpo de supervisores a través del
REGISTRO DE SUPERVISORES DEL REGIMEN PENAL JUVENIL y faculta a esta Direccién Nacional a dictar las
normas complementarias, aclaratorias y operativas necesarias para su operatividad.

Que el articulo 46 de la Ley N° 27.801 y el Anexo | del Decreto N° 875/2026, establecen que la designacién de los
supervisores debe realizarse entre profesionales con formaciéon académica especifica en educacién, pedagogia
infantojuvenil, psicologia, adicciones o trabajo social.

Que lalabor de los supervisores exige un riguroso estandar de transparencia, idoneidad y estricto cumplimiento de
los requisitos de ingreso, asi como la inexistencia de incompatibilidades legales y éticas que puedan comprometer
la objetividad de la funcién publica y la intangibilidad institucional de esta Direccién Nacional.
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Que, a fin de resguardar el normal desempefio y las funciones de esta Direccion Nacional, y con el propésito de
dotar de seguridad juridica a los procedimientos de incorporacién al listado provisorio y al Registro definitivo,
resulta imperativo aprobar e instrumentar un modelo formal de Declaracion Jurada de Incompatibilidades,
Requisitos y Compromiso de Funciones para los profesionales aspirantes o designados en el REGISTRO DE
SUPERVISORES DEL REGIMEN PENAL JUVENIL.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio, ha tomado la intervencion de su
competencia

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion N° RESOL-2026-484-
APN-MJ.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL EN MATERIA DE JUSTICIA Y LEGISLACION PENAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el modelo de “DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES, REQUISITOS
Y COMPROMISO DE FUNCIONES PARA SUPERVISORES”, el que como ANEXO | (IF-2026-99959118-APN-
DNPCMJYLP#MJ) forma parte integrante de la presente Disposicién, en el marco de la Ley N° 27.801, su Decreto
Reglamentario N° 875/2026 y la Resolucién N° RESOL -2026-484-APN-MJ.

ARTICULO 2°.- Establécese que la suscripcion y presentacion de la Declaracion Jurada aprobada por el articulo
precedente, sera condicién obligatoria y previa para la formalizacién de la inscripcion, incorporacién al listado
provisorio, integracién al REGISTRO DE SUPERVISORES DEL REGIMEN PENAL JUVENIL y asignacién de causas
a los profesionales en el ambito de la justicia nacional ordinaria y federal.

ARTICULO 3°.- Dispénese que los profesionales supervisores que se encuentren en funciones, deberan ratificar y
presentar el instrumento aprobado en el plazo perentorio de DIEZ (10) dias habiles contados a partir de la entrada
en vigencia de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ariel Garcia Borddn, a cargo de la firma del Despacho

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76866/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Disposicion 459/2026
DI-2026-459-APN-SSGA#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-67687829- -APN-DGDYD#MJ, las Leyes Nros. 24.156 y sus modificaciones
y normas complementarias, 25.164 y sus modificaciones y normas complementarias y 27.798 de Presupuesto
General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2026, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios y complementarios, 735 del 15 de agosto de 2024 y sus modificatorios, 958 del 25 de
octubre de 2024 y 934 del 30 de diciembre de 2025, la Decision Administrativa N° 1 del 19 de enero de 2026, las
Resoluciones Nros. 20 del 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO y 502 del 29 de
septiembre de 2026 del MINISTERIO DE JUSTICIA, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.798 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2026.

Que por el Decreto N° 735/2024 y sus modificatorios, se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo
nivel operativo del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Que resultq necesario proceder a la cobertura’transitoria del cargo vacante y financiado de Delegada de Ja
DELEGACION ADMINISTRATIVA de laINSPECCION GENERAL DE JUSTICIA, dependiente de la SUBSECRETARIA
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DE ASUNTOS REGISTRALES de la SECRETARIA DE POLITICAS DE VINCULACION CIUDADANA de este
Ministerio.

Que con el fin de designar en el citado cargo a la sefiora Agustina DIAZ CASTELLI (D.N.l. N° 26.587.091),
corresponde efectuar la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las disposiciones
del articulo 14 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios y complementarios.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 934/2025, se establecié que las Jurisdicciones y Entidades del Sector
Publico Nacional comprendidas en el articulo 8°, incisos a) y c) de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera
y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificaciones y normas complementarias, no
podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que conforme el inciso b) del articulo 2° del citado Decreto, se exceptua de la prohibicion para la cobertura de
unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/2008 y sus modificatorios y complementarios, designaciones de titulares de unidades de departamento
y divisién y cargos equivalentes en las estructuras organico funcionales vigentes, cualquiera fuera el régimen
laboral y convencional aplicable al personal de cada jurisdiccion y entidad.

Que a través de la Resolucién N° 20/2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, se aprob6 el
“Procedimiento para la Cobertura Transitoria de Cargos incluidos en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
y cargos de Jefatura y equivalentes de los escalafones de personal encuadrados en el Convenio Colectivo de
Trabajo General para la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, homologado por el Decreto N° 214/2006 y
sus modificatorios” que como Anexo N° IF-2024-126037079-APN-STEYFP#MDYTE, forma parte integrante de la
citada Resolucion.

Que atento lo mencionado, la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCIO PUBLICA de
la mencionada cartera ministerial, ha tomado intervencion en el ambito de su competencia, autorizando la
designacion transitoria propiciada.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/2024, se establecié que corresponde al Jefe de Gabinete de Ministros,
a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a
los Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con
las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que, asimismo, la citada norma dispuso la previa intervencién del 6rgano rector en matgria d(::t empleo publico, a
los fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
establecidos por la Ley N° 25.164 y sus modificaciones y normas complementarias y su Decreto reglamentario.

Que en tal sentido, por articulo 1° de la Resolucion 502/2026 del MINISTERIO DE JUSTICIA, se delega en esta
Subsecretaria las facultades que se detallan en el Anexo N° IF-2026-94580733-APN-DGA#MJ, que forma parte
integrante de la referida Resolucién.

Que la designacion que se propicia por la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS de esta Subsecretaria, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION, CONTROL PRESUPUESTARIO Y EVALUACI(’)N DEL GASTO
JURISDICCIONAL dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de esta Subsecretaria,
inform¢ la existencia de créditos presupuestarios en el presente Ejercicio para afrontar la medida propiciada.

Que el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio, ha tomado la intervenciéon de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas en el Anexo | de la Resolucién N° 502/2026
del MINISTERIO DE JUSTICIA.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada transitoriamente, a par’gir del 13 de julio de 2026 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Agustina DIAZ CASTELLI (D.N.l. N° 26.587.091), en el cargo
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de Delegada de la DELEGACION ADMINISTRATIVA de la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA, dependiente
de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS REGISTRALES de la SECRETARIA DE POLITICAS DE VINCULACION
CIUDADANA de este Ministerio, Nivel B, Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus
modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal, y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion
respecto a las disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida, debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IVy Vil 'y, IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 13 de julio de 2026.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Patricio Quinto José Gilligan

e. 19/10/2026 N° 76979/26 v. 19/10/2026
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Tratados y Convenios Internacionales

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE NO
REQUIRIERON APROBACION LEGISLATIVA

- Acuerdo de Complementacién Economica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.197) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 197.

Celebracién: Montevideo, 20 de agosto de 2026.

Entrada en vigor: 14 de octubre de 2026.

- Acuerdo de Complementacién Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.198) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 198.

Celebracién: Montevideo, 20 de agosto de 2026.

Entrada en vigor: 14 de octubre de 2026.

- Acuerdo de Complementacién Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.199) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 199.

Celebracién: Montevideo, 20 de agosto de 2026.

Entrada en vigor: 14 de octubre de 2026.

- Acuerdo de Complementacion Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.200) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 200.

Celebracién: Montevideo, 20 de agosto de 2026.

Entrada en vigor: 14 de octubre de 2026.

Se adjuntan copias de sus textos.
Juan Pablo Paniego, Director, Direccion de Tratados.
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la ediciéon web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-
e. 19/10/2026 N° 77179/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

PUBLICACION BOLETIN OFICIAL LEY N° 24.080

FECHA DE ENTRADA EN VIGOR PARA LA REPUBLICA DE INSTRUMENTOS MULTILATERALES QUE NO
REQUIRIERON APROBACION LEGISLATIVA

- Acuerdo de Complementacién Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.201) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 201.

Celebracidn: 4 de septiembre de 2026.

Entrada en vigor: 16 de octubre de 2026.

- Acuerdo de Complementacién Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.202) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 202.

Celebracion: 4 de septiembre de 2026.

Entrada en vigor: 16 de octubre de 2026.

- Acuerdo de Complementacién Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.203) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 203.

Celebracion: 4 de septiembre de 2026.

Entrada en vigor: 16 de octubre de 2026.

- Acuerdo de Complementacién Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.204) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 204.
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Celebracidn: 4 de septiembre de 2026.
Entrada en vigor: 16 de octubre de 2026.

- Acuerdo de Complementacién Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.205) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 205.

Celebracion: 4 de septiembre de 2026.

Entrada en vigor: 16 de octubre de 2026.

- Acuerdo de Complementacién Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.206) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 206.

Celebracién: 4 de septiembre de 2026.

Entrada en vigor: 16 de octubre de 2026.

- Acuerdo de Complementacién Econdmica N° 18 celebrado entre Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay (AAP.
CE/18.190.207) - Centésimo Nonagésimo Protocolo Adicional - Apéndice 207.

Celebracidn: 4 de septiembre de 2026.

Entrada en vigor: 16 de octubre de 2026.

Se adjuntan copias de sus textos.
Juan Pablo Paniego, Director, Direccion de Tratados.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Tratados y Convenios Internacionales se publican en la edicién web del
BORA -www.boletinoficial.gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 77197/26 v. 19/10/2026
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Concursos Oficiales

NUEVOS

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA llama a convocatoria abierta para cubrir el puesto
de:

- DIRECTOR/A DEL CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR - Sede funcional Balcarce, provincia de Buenos
Aires.

Ingreso a INTA a la Planta Permanente en el Grupo Profesional Clase A, Nivel 13, Grado Escalafonario de 13 a 27,
segun los antecedentes del postulante preseleccionado.

Son requisitos, entre otros, Titulo de grado universitario de duracién no inferior a 4 afios, preferentemente titulo
de posgrado, DIEZ (10) afios de experiencia profesional y SEIS (6) afios en funciones directivas o gerenciales.

Método de merituacion y seleccién: evaluaciéon de antecedentes académicos y profesionales, y para quienes
resulten preseleccionados, evaluacion psicotécnica, presentacion de una propuesta de gestién y entrevista.

Integracion de la Junta de Seleccién: UN (1) miembro del Consejo Directivo, TRES (3) miembros del Consejo de
Centro Regional y el Director Nacional. La Junta de Seleccidn elevara el orden de mérito y una terna con los tres
postulantes mejor puntuados, entre quienes la autoridad competente podra efectuar la seleccion.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: Av. Rivadavia 1439, C1033AAE Ciudad Autdbnoma de Buenos
Aires, desde el 3 de noviembre de 2026 hasta el 18 de noviembre de 2026, a las 12 hs.

Para mayor informacion y otros requisitos en: https://www.argentina.gob.ar/inta/ingresos/convocatorias-abiertas
Inscripciones: del 3 de noviembre al 18 de noviembre de 2026 — 12 horas.

Sebastian Ibarra, Coordinador Nacional, Coordinacion Nacional de Recursos Humanos y Organizacion.
e. 19/10/2026 N° 77288/26 v. 19/10/2026

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA llama a convocatoria abierta para cubrir el puesto
de:

- DIRECTOR/A DEL CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE - Sede funcional Pergamino, provincia de
Buenos Aires.

Ingreso a INTA a la Planta Permanente en el Grupo Profesional Clase A, Nivel 13, Grado Escalafonario de 13 a 27,
segun los antecedentes del postulante preseleccionado.

Son requisitos, entre otros, Titulo de grado universitario de duracién no inferior a 4 afos, preferentemente titulo
de posgrado, DIEZ (10) afios de experiencia profesional y SEIS (6) afios en funciones directivas o gerenciales.

Método de merituacion y seleccién: evaluacion de antecedentes académicos y profesionales, y para quienes
resulten preseleccionados, evaluacion psicotécnica, presentacion de una propuesta de gestidn y entrevista.

Integracion de la Junta de Seleccion: UN (1) miembro del Consejo Directivo, TRES (3) miembros del Consejo de
Centro Regional y el Director Nacional. La Junta de Seleccion elevara el orden de mérito y una terna con los tres
postulantes mejor puntuados, entre quienes la autoridad competente podra efectuar la seleccion.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: Av. Rivadavia 1439, C1033AAE Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, desde el 3 de noviembre de 2026 hasta el 18 de noviembre de 2026, a las 12 hs.

Para mayor informacidn y otros requisitos en: https://www.argentina.gob.ar/inta/ingresos/convocatorias-abiertas
Inscripciones: del 3 de noviembre al 18 de noviembre de 2026 — 12 horas.

Sebastian lbarra, Coordinador Nacional, Coordinacién Nacional de Recursos Humanos y Organizacion.
e. 19/10/2026 N° 77289/26 v. 19/10/2026
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

El INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA llama a convocatoria abierta para cubrir el puesto
de:

- DIRECTOR/A DEL CENTRO REGIONAL MISIONES - Sede funcional Posadas, provincia de Misiones.

Ingreso a INTA a la Planta Permanente en el Grupo Profesional Clase A, Nivel 13, Grado Escalafonario de 13 a 27,
segun los antecedentes del postulante preseleccionado.

Son requisitos, entre otros, Titulo de grado universitario de duracién no inferior a 4 afos, preferentemente titulo
de posgrado, DIEZ (10) afios de experiencia profesional y SEIS (6) afios en funciones directivas o gerenciales.

Método de merituacion y seleccién: evaluacion de antecedentes académicos y profesionales, y para quienes
resulten preseleccionados, evaluacion psicotécnica, presentacion de una propuesta de gestién y entrevista.

Integracion de la Junta de Seleccion: UN (1) miembro del Consejo Directivo, TRES (3) miembros del Consejo de
Centro Regional y el Director Nacional. La Junta de Seleccion elevara el orden de mérito y una terna con los tres
postulantes mejor puntuados, entre quienes la autoridad competente podra efectuar la seleccion.

Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: Av. Rivadavia 1439, C1033AAE Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, desde el 3 de noviembre de 2026 hasta el 18 de noviembre de 2026, a las 12 hs.

Para mayor informacion y otros requisitos en: https://www.argentina.gob.ar/inta/ingresos/convocatorias-abiertas
Inscripciones: del 3 de noviembre al 18 de noviembre de 2026 — 12 horas.
Sebastian Ibarra, Coordinador Nacional, Coordinacién Nacional de Recursos Humanos y Organizacion.

e. 19/10/2026 N° 77290/26 v. 19/10/2026
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Remates Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

REMATE ONLINE, CON BASE, POR CUENTA, ORDEN Y EN NOMBRE DE COMISION MIXTA DE REGISTRO,
ADMINISTRACION Y DISPOSICION - LEY 23.737

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA NACION - SECRETARIA DE POLITICAS INTEGRALES SOBRE DROGAS
DE LA NACION ARGENTINA

DERECHOS FIDUCIARIOS SOBRE IMPORTANTE INMUEBLE EN BARRIO HORIZONTES AL SUR - RUTA 16 KM
1,5 - GUERNICA

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Los bienes a subastar son bienes decomisados, recuperados en causas por narcotrafico, y puestos a disposicion
de la Comisién Mixta de Registro, Administracién y Disposicion - Ley 23.737.

SUBASTA: El dia 17 de noviembre de 2026, con horario de inicio a las 11:00 horas, la que sera celebrada en modo
electrénico en el sitio web https://subastas.bancociudad.com.ar por el Banco Ciudad de Buenos Aires.

DERECHOS FIDUCIARIOS SOBRE LA U.F. 381, BARRIO HORIZONTES AL SUR RUTA 16, KM 1,5, entre AV.
NESTOR KIRCHNER Y R.P. 58 GUERNICA, PROVINCIA DE BS. AS.

SUPERFICIE: UF 381: cubierta 277,95 m2; parcela 700 m2.
Base: U$S 166.884.-

EXHIBICION: Se realizara el dia 05 de noviembre de 2026 de 11:00 hs a 14:30 hs. La visita requerira inscripcién
previa hasta el 30 de octubre de 2026 al correo comixta@sedronar.gob.ar , indicando:

- En el asunto el inmueble que pretende visitar

- Los nombres, apellidos y DNI de cada persona que asistira a la visita (el dia de la visita deberan presentarse con
DNI/ papeles del vehiculo, registro y seguro vigentes).

INSCRIPCION PREVIA: Los interesados en la presente subasta publica deberan inscribirse hasta 48 h habiles
previas al inicio de la mismay deberan acreditar haber constituido una garantia de oferta por la suma equivalente al
tres por ciento (3%) del precio de base del inmueble de acuerdo con lo estipulado el Articulo 5° de las Condiciones
Particulares de Venta que rigen la misma.

INFORMES: En subastasonline@bancociudad.com.ar

VENTA SUJETA A LA APROBACION DE LA ENTIDAD VENDEDORA
e. 19/10/2026 N° 76844/26 v. 19/10/2026
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequena y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
corresponderd aplicar, desde el 28/01/2026, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 6 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 28/01/2026, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de
cada periodo + 6,50 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADI’EA\L,\}A[#\I/:\I'IADA ASAEE_I\A?\IL:'I'/XBA

Desde el | 13/10/2026 | al | 14/10/2026 | 25,39 | 25113 | 24,87 | 24,61 | 24,36 24,11 22,64% 2,087%
Desde el | 14/10/2026 | al | 15/10/2026 | 26,77 | 26,48 | 26,19 | 2590 | 25,62 25,34 23,72% 2,200%
Desde el | 15/10/2026 | al | 16/10/2026 | 25,19 | 24,93 | 24,67 | 24,42 | 2417 23,92 22,47% 2,070%
Desde el | 16/10/2026 | al | 19/10/2026 | 26,26 | 25,98 | 25,70 | 25,42 | 25,5 24,88 23,32% 2,158%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 13/10/2026 | al | 14/10/2026 | 25,95 | 26,22 | 26,50 | 26,78 | 27,07 27,36 29,26% 2,132%
Desde el | 14/10/2026 | al | 15/10/2026 | 27,38 | 27,68 | 28,00 | 28,31 | 28,63 28,96 31,09% 2,250%
Desde el | 15/10/2026 | al | 16/10/2026 | 25,73 | 25,99 | 26,27 | 26,55 | 26,83 27,12 28,98% 2,114%
Desde el | 16/10/2026 | al | 19/10/2026 | 26,85 | 27,14 | 27,44 27,714 | 28,05 28,36 30,41% 2,206%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 24/09/2026
para: 1) MiPyMEs: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco” Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del
21,00% TNA, Hasta 15 dias del 22,00%TNA, Hasta 30 dias del 24,00% TNA, Hasta 60 dias 25%, Hasta 90 dias
26% Hasta 180 dias 29% Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a
6 dias del 24,00% TNA, Hasta 15 dias del 25,00%TNA, Hasta 30 dias del 27,00% TNA Hasta 60 dias del 29,00%
TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00% TNA, de 181 a 360 dias del 38,00% TNA S/SGR
y de 181 a 360 dias - SGR- del 32,00%TNA. 2) Grandes Empresas: Tasa de Interes clientes “Pellegrini Mi Banco”
Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 21,00% TNA, Hasta 15 dias del 22,00%TNA, Hasta 30 dias del
24,00% TNA, Hasta 60 dias 25%, Hasta 90 dias 26% Hasta 180 dias 29% Hasta 360 dias S/SGR 35% - Resto de
clientes: Se percibira una Tasa de Interés de 1 a 6 dias del 24,00%TNA, Hasta 15 dias del 25,00% TNA, Hasta 30
dias del 27,00% TNA, Hasta 60 dias del 29,00% TNA, Hasta 90 dias del 30,00% TNA, de 91 a 180 dias del 35,00%
TNA'y de 181 a 360 dias del 38,00% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 19/10/2026 N° 77069/26 v. 19/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 13248/2026
15/10/2026
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS

Ref.: SISCEN 19 - Tasa de Interés por Depositos a Plazo Fijo Mayoristas. Actualizacion de umbral minimo de
monto.
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Nos dirigimos a Uds. para comunicarles el monto minimo aplicable a las operaciones que se realicen durante
2027 y que deberan informarse mediante el requerimiento SISCEN -0019 - “Tasas de interés de depdsitos a plazo
fijo mayoristas”, de acuerdo con la metodologia descripta en la Comunicacion B 12996.

Periodo al que corresponde la informacion Monto de operaciones comprendidas Referencia de estrato de monto (VALOR 2)
Afo 2027 $1.700 millones y mas 1700

Asimismo, les informamos que el manual del Sistema Centralizado de Requerimientos Informativos (SISCEN)
actualizado puede consultarse en nuestra pagina web: www.bcra.gob.ar / Estadisticas e Indicadores / Monetarias
y Financieras / Metodologias / Sistema Centralizado de Requerimientos Informativos, o accediendo al siguiente
vinculo: https://www.bcra.gob.ar/Pdfs/PublicacionesEstadisticas/siscen.pdf

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Maria Cecilia Pazos, Subgte. de Administracién y Difusién de Series Monetarias - Adriana L. Paz, Gerente de
Estadisticas Monetarias.
e. 19/10/2026 N° 76823/26 v. 19/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Comunicacion “B” 13249/2026
16/10/2026

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: indice para Contratos de Locacién - Ley 27.551 (“ICL”).

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores diarios del indice para Contratos de Locacién
(ICL).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgte. de Administracién y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerente de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas
e indicadores / Monetarias y Financieras / Tasas de interés / Tasas y coeficientes de referencia del BCRA /
indice para Contratos de Locacién (ICL), series diarias. Archivos de datos: https://www.bcra.gob.ar/archivos/
pdfs/PublicacionesEstadisticas/iclaaaa.xls, donde aaaa indica el afo. https://www.bcra.gob.ar/archivos/Pdfs/
PublicacionesEstadisticas/diar_icl.xls, serie histérica. Referencias metodolégicas: https:/www.bcra.gob.ar/
archivos/pdfs/PublicacionesEstadisticas/tasmet.pdf. Consultas: estadis.monyfin@bcra.gob.ar.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 77030/26 v. 19/10/2026

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
los sefiores Gerardo Carlos FUCITO (DNI 20.832.681), Rocio Milagros LOPEZ (DNI 40.895.231), Juan Natanael
CIPOLLA (DNI 33.309.676) y a la firma Cambio imperial SA (CUIT 30-71571932-7) para que comparezcan en
la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250,
Piso 6°, Oficina “8620”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° EX-2024-00192207-GDEBCRA-
GSENF#BCRA, Sumario N° 8600 caratulado “CAMBIO IMPERIAL SAy otros” que se sustancia en esta Institucion
de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo
apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Lizzi, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/10/2026 N° 76851/26 v. 23/10/2026
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza al representante legal de IMPORTCELL S.R.L. (CUIT
30-71517903-9) y Jonathan OH (DNI 32.439.915) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezcan
ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario (“GACC”) del BCRA, sita en Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, de la CABA (previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho y
con su propio pen drive en el marco del Expediente Electronico N° EX-2024-00000222- -GDEBCRA-GFC#BCRA
(vinculado al Sumario N° 8667), caratulado “IMPORTCELL S.R.L.Y OTRO”, que se sustancia en esta Institucién de
acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), haciéndole
saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad
de Letrados Moéviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar sus
rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Andrea Hernandez
Rossi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 19/10/2026 N° 77037/26 v. 23/10/2026

ADMINISTRACION PORTUARIA DEL PUERTO DE COMODORO RIVADAVIA

EDICTO - Notificacion art. 389, Ley 20.094. La Administracién Portuaria del Puerto de Comodoro Rivadavia
(APPCR) hace saber a Mullins Miguel Alfredo DNI 4.951.852, titular registral del buque “AMBITION”, matricula
01324, y a Beatriz Alicia Manzini DNI 5957701, Tomas Miguel Mullins DNI 28.054.074, Maria Eugenia Mullins DNI
26.416.374, y a todo otro interesado, que con fecha 2/10/26 informé a la Prefectura Naval Argentina de Comodoro
Rivadavia mediante Nota 174//APPCR//26 |la voluntad de EXTRAER, REMOVER Y DEMOLER dicho buque que se
encuentra varado / hundido parcialmente en Muro Oeste de la Jurisdiccion del Puerto de Comodoro Rivadavia,
Provincia del Chubut. El pedido se funda en el estado de abandono e inactividad del buque y en el peligro que
representa para la navegacion, las operaciones portuarias y el medio ambiente. Los notificados podran manifestar
su oposicién ante la Prefectura Comodoro Rivadavia, sita en Maximo Abasolo 951, Comodoro Rivadavia, Chubut,
dentro de los TREINTA (30) DIAS contados desde la Gltima publicacién del presente. Si nada se manifiesta o la
oposicién no resulta razonable, la Autoridad Maritima dispondra las medidas correspondientes (art. 389, Ley
20.094). Los gastos de las operaciones seran a cargo de la APPCR, que se reserva el derecho de reclamar su
compensacion al titular del buque. Publiquese por TRES (3) DIAS. Comodoro Rivadavia, 16 de octubre de 2026.
Alejandro C. Anglesio.- Director General Puerto Comodoro Rivadavia.

Alejandro C. Anglesio, Director General.
e. 19/10/2026 N° 77212/26 v. 21/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POCITOS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro de DIEZ (10) dias habiles
perentorios, comparezcan en los Sumarios Contenciosos que se les instruy6 por presunta infraccion ala Normativa
Aduanera; a presentar sus defensas y ofrecer pruebas, bajo apercibimiento de ser declarados en Rebeldia (Art.
1105 C.A.). Asimismo, deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Division Aduanera (Art. 1001
C.A)), bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts. 1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Notifiqueseles que
en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita persona, deberan observar la exigencia del Art. 1034 del
Caodigo Aduanero.-

Héagaseles saber que se procedera en forma inmediata a darle destinacion aduanera (Subasta, donacién y/o
destruccion) a la mercaderia involucrada en los términos de los Arts. 439 y 448 del C.A. y la Ley 25.603.-

N | CONTEN I O a45.50. INTERESADO INF. ART MULTA

1 210-2026/0 CONCEPCION JUANRAMON | DNI | 16664129 987 gggg%g%%
2 223-2026/3 SAUVAGE DAMIAN DNI | 24439653 087 %ggg‘é@gfg
3 227.2026/1 MINCHACA BLANCA AMERICA | DNI | 29601802 987 8328%829431’?2
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NAN SR Al o ds o INTERESADO INF. ART MULTA

4 203-2026/7 DCONS ALAN GABRIEL DNI | 35210474 987 ngg‘;%%g%
5 200-2026/2 VALVERDI MIGUELANGEL | DNI | 23827306 087 %18%552325’5285
6 207-2026/K ORTIZ VICTOR ANGEL DNI | 26293644 087 3378;?22939;,472
7 206-2026/1 HERRERA CINTIAPALOMA | DNI | 29293699 087 Sgg%ﬁ%@
8 144-2026/K SANCHEZ ROMULO DNI | 16094586 087 ugtgﬁgé%g
9 149-2026/6 TAQUILA YAN CARLA DNI | 96238093 987 Séggsff{ﬁ
10 141-2026/7 QUIROGA CAROLINA DNI | 95124389 087 jssg?f%?%
11 152-2026/1 BRANDAN JUAN JOSE DNI | 37918824 987 Sgég%%g%%g
12 148-2026/8 TAQUILA YAN CARLA DNI | 96238093 987 3828219?;93;%
13 150-2026/5 PERICON LUCAS EMANUEL | DNI | 37644462 087 $U1é‘|‘38$5'7‘:'1202,5%6
14 135-2026/K PAREDES SAMUEL ELIAS DNI | 39680035 987 Sgg;”f&ﬁ‘:
15 133-2026/3 ORELLANA ERMELINDA DNI | 94150965 087 $U1é%3$263819?%36&37
16 465-2024/8 SINCHI WALTER DNI | 36710666 087 38282073%%%
17 109-2026/8 TEJERINA MARISCAL MARISOL | DNI | 94889443 987 587[6;);?2%324
18 117-2026/K PALACIOS AILEN ARACELLI | DNI | 45550568 987 Sgggsﬁz’é%
19 127-2026/8 CAMACHO FLORES EDUARDO | DNI | 95487667 987 Sggﬁ%?é
20 130-2026/9 ZEGARRALOPEZDIONICIA | DNI | 94325662 987 U$S7D4£Z%7é:;"2
21 129-2026/K SOLIZLAURAELIZABETH | DNI | 36677944 987 Lj$s75‘§73162éf’o78
22 108-2026/K ORTIZ ROCIO EVELIN DNI | 44401743 987 jggg%%f’zﬂ
23 142-2026/3 FLORES IVANA DNI | 35261433 087 UQPS?)%ZS;B?EG
2% 126-2026/K LUPATY DAVID DNI | 31319655 987 gszggﬁ%%“g
25 134-2026/1 GOMEZ VANESA GISELA DNI | 37959974 087 &%g%%%%g
2% 220-2026/9 MONTES WALTER FREDDY | DNI | 13747378 987 Sgggﬁ‘g%%%
o7 211-2026/9 LOPEZ NOELIAMARIA JOSE | DNI | 44326088 987 33851;437735'?383
28 212-2026/7 AGUIRRE CRISTIANRENE | DNI | 42707930 987 33855%88%24
29 215-2026/1 LOPEZ NOELIA JOSE DNI | 44326088 987 $U1s'(|)31s; '5’3?1%257
30 214-2026/3 ORTIZ MIGUEL ANGEL DNI | 33100181 087 SS?S;Z%%%%
31 79-2026/2 AN DNI | 39037854 087 %g%%%%%@os
32 70-2026/K FLEITAS MATIAS LEONARDO | DNI | 40234036 987 %2'5%01'3123’22
33 76-2026/8 CHAVARRIA ABIGAIL LUJAN | DNI | 19110937 987 ﬁgéggfggg;
34 74-2026/1 OLARTE ANDREAABIGAIL | DNI | 40824432 087 5855572%‘;’,13“0
35 93-2026/K MOLINA MARIELA ELIZABETH | DNI | 22779010 087 %18'827'7%2’2421
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36 98-2026/0 ORELLANAROCIO ABIGAIL | DNI | 41530031 987 8823‘20193%’,?56

37 97-2026/2 PIMENTEL ADRIANA BARBARA | DNI | 40155542 987 38‘0’52%%127%

38 107-2026/1 OLIVERA RODRIGO MATIAS | DNI | 39217588 987 33653? 131%%73

39 92-2026/1 OLARTE YOHANA ELIZABETH | DNI | 43835140 987 ﬁgé’;ﬂggggg
40 128-2026/1 SANDOVAL RICARDO DNI | 94966758 987 ﬁgggiggggg
41 114-2026/5 OLARTE YOHANA ELIZABETH | DNI | 43835140 987 $U1S1,'35$225fg§ ’3384
42 118-2026/8 MIRANDA CARLARAQUEL | DNI | 51291632 987 $U22D%9577%7,;1868
43 123-2026/5 ROBLES JUANA DNI | 13950181 987 $U1S.1[)9$46651§,55»51
44 125-2026/1 MIRANDA CARLARAQUEL | DNI | 51291632 987 ?J;Sgsggfg
45 73-2026/3 CHAVEZ JESICA DNI | 39003423 987 858222%%

16 7-2006/6 CUELLAR gﬁgéﬁﬁﬂm LINDA | i | 94872983 987 ﬁ ééﬁ;ﬁé;},
47 111-2026/0 MOLINA MARIELA ELIZABETH | DNI | 22779010 987 $u1é.%7$3588230,§375
48 72-2026/5 MOLINA MARIELA ELIZABETH | DNI | 22779010 987 ﬁéggiggg’ég
49 67-2026/8 WILSON ALEJANDRO LAURA | DNI | 93707495 987 ﬁgé’g %;‘;333

Nestor Pablo Lopez, Administrador de Aduana.
e. 19/10/2026 N° 75705/26 v. 19/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POCITOS

Por la presente se notifica a los interesados enlistados que las actuaciones detalladas que tramitan en virtud de
infraccion a la normativa aduanera vigente, Ley 22415, instruidas en su contra, y de conformidad a lo establecido
en la Instruccion General N° 02/2023 DGA, el Administrador de la Division ha dictado la siguiente Resolucion:
ARTICULO 1 °: ARCHIVAR las actuaciones que se enlistan....... ARTICULO 2°: PROCEDER a la destinacién de la
mercaderia, en los términos de los arts. 429,436 y c.c. del CA y Ley 25603. ARTICULO 3°: REGISTRAR...” Fdo.
Abog. NESTOR P. LOPEZ - Administrador DIVISION ADUANA POCITOS”.

N.° DENUNCIA 045- INTERESADO
1 2471-2024/2 IEVARA SERAPIA GONZALO ALEJANDRO DNI 38651340
2 728-2024/2 HENSLER ROXANA DNI 31954630
3 720-2024/1 ARRIETA CRISTIAN DNI 42247752
4 1038-2025/4 ARISMENDI JANET DNI 38651365
5 1386-2024/9 VERTIZ JUAN CARLOS DNI 14644310
6 2438-2024/2 APAZA APAZA PATRIC ORLANDO DNI 94817561
7 42-2024/3 GOMEZ MARINA DNI 18841297
8 2246-2024/2 FIGUEROA ROBERTO VALENTIN DNI 20917644
9 701-2024/3 VARGAS CESIA DAMARIS DNI 38221657
10 2445-2024/6 LANGA SEBASTIAN DNI 26519149
11 2260-2025/1 VARGAS CESIA DAMARIS DNI 38221657
12 1079-2024/2 TERRAZAS DARIO DNI 33492328
13 1084-2024/4 CALIZAYA CELIA DNI 96384716
14 1866-2024/5 VELASQUEZ SALVADOR DNI 26758099
15 1861-2024/4 MALDONADO SILVINA GABRIELA DNI 39041882
16 1083-2024/6 TARRAGA DIEGO ANIBAL DNI 40113506
17 1081-2024/K MALDONADO SILVINA GABRIELA DNI 39041882
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N.° DENUNCIA 045- INTERESADO

18 1372-2023/6 POIQUI ROCA CLARA BEATRIZ DNI 95661443
19 2024-2022/7 FLORES DIAZ HARVEI DNI 94647971
20 2330-2024/3 ROMERO ANTONIO DNI 17343335
21 1468-2023/0 CORBALAN HUGO EUSEBIO DNI 23621762
22 1539-2023/2 SANDOVAL ALEJO BRAYAN DNI 94141621
23 1204-2023/7 GONZALES DANIELA VICTORIA DNI 42552566
24 1549-2023/0 HURTADO ALAVE ELSA ELIANA DNI 95343804
25 2467-2024/9 SARAVIA PABLO DNI 46254082
26 135-2024/1 GUTIERREZ MAMANI JOSE LUIS DNI 92968822
27 1487-2024/7 GARCIA LAURA DNI 43550458

Nestor Pablo Lopez, Administrador de Aduana.
e. 19/10/2026 N° 75926/26 v. 19/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS

La Direccién General de Aduanas comunica mediante el presente en los términos de los articulos 1° y 2° de la
Ley 25.603 por el plazo de (01) dia a quienes acrediten su derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion
debajo de detalla, que podran solicitar respecto de ella, mediante presentacion, alguna destinacién autorizada
dentro de los 30 (treinta) dias corridos contados desde de la publicacion del presente en los términos del articulo
417° y siguientes del CA (Ley 22.415) bajo apercibimiento de declarar abandonada a favor del Estado segun los
términos del articulo 421° del CA (Ley 22.415), ello sin perjuicio del pago de las multas y/o tributos que pudieran
corresponder. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Posadas sita en Santa Fe
N° 1862 de la ciudad de Posadas, Provincia de Misiones en el horario de 9:00 a 15:00 horas.

Nro DN SIGEA Organismo Mercaderia Cantidad
1640-2026/2 19447-1300-2026 AD POSA ARTS. DE BAZAR 64
1658-2026/1 19446-523-2026 G.N. CONSOLAS DE VIDEOJUEGOS 4
1945-2024/7 19446-760-2024 G.N. TELEFONOS CELULARES 213
2845-2025/5 19446-630-2025 G.N. CUBIERTA R17 2
3938-2024/K 19446-1580-2024 G.N. ACCESORIOS/ REPUESTOS PARA CELULARES 98
1537-2026/9 19447-1241-2026 AD POSA VASOS/BOTELLAS TERMICAS 75
1991-2024/5 19446-722-2024 G.N. NEUMATICOS 10
1468-2026/3 19446-412-2026 G.N. CUBIERTA R15 2
1467-2026/5 19446-411-2026 G.N. CUBIERTA R15 2
1466-2026/7 19446-410-2026 G.N. CUBIERTA R17 1

1465-226/9 19446-409-2026 G.N. CUBIERTA R15 1
1464-2026/0 19446-408-2026 G.N. CUBIERTAS R15 2
1463-2026/2 19446-407-2026 G.N. CUBIERTA R17 1
1460-2026/2 19446-405-2026 G.N. CUBIERTA R21 1
1461-2026/6 19446-404-2026 G.N. CUBIERTA R18 1
1453-2026/4 19446-400-2026 G.N. CUBIERTA R15 1
468-2026/5 19446-141-2026 G.N. MATES/YERBA 13
164-2026/8 19446-54-2026 G.N. CUBIERTA R16 2
163-2026/K 19446-53-2026 G.N. CUBIERTA R15 2
2863-2025/5 19447-2393-2025 AD POSA CALZADOS 5
386-2021/6 19446-352-2021 PSA CELULARES 198
386-2021/6 19446-352-2021 PSA ACCESORIOS PARA CELULARES 718
199-2022/0 19446-113-2022 PNA CUBIERTA R15 2
199-2022/0 19446-113-2022 PNA CAMARAS DE MOTOCICLETA 8
199-2022/0 19446-113-2022 PNA TERMOS 24
199-2022/0 19446-113-2022 PNA BOTE DE MADERA 1
1332-2026/6 19447-1103-2026 AD POSA MOCHILAS/BOLSOS 17
1332-2026/6 19447-1103-2026 AD POSA PARES DE ZAPATILLAS 5
1198-2026/3 19464-198-2025/4 G.N. CELULARES 8
460-2026/K 19447-360-2026 AD POSA ZAPATILLAS/TEXTILES 11
151-2021/9 19446-146-221 G.N. ANTEOJOS DE SOL 1.000
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Nro DN SIGEA Organismo Mercaderia Cantidad

910-2021/3 19446-820-2021 PNA TELEFONOS CELULARES 429
2235-2022/8 19446-1010-2022 PFA CUBIERTAS R15 2
1291-2021/8 19446-1143-2021 PFA CALZADOS 19
1291-2021/8 19446-1143-2021 PFA ROPA INTERIOR DAMA 47
1291-2021/8 19446-1143-2021 PFA ARTICULOS DE ORTODONCIA 5.252
318-2026/6 19446-83-2026 G.N. TELEFONOS CELULARES 29
318-2026/6 19446-83-2026 G.N. TABLETS 6
318-2026/6 19446-83-2026 G.N. CONSOLAS 2
1395-2026/5 19447-1161-2026 AD POSA OJOTAS/PRENDAS DE VESTIR 19
1401-2026/1 19447-1167-2026 AD POSA CUBIERTAS 185/65 2
1291-2026/4 19446-343-2026 G.N. PERFUMES 20
1291-2026/4 19446-343-2026 G.N. CELULARES 4
1291-2026/4 19446-343-2026 G.N. AURICULARES/ CABLES 4
1116-2026/6 19446-283-2026 G.N. CELULARES 11
1116-2026/6 19446-283-2026 G.N. RELOJES INTELIGENTES 4
1116-2026/6 19446-283-2026 G.N. TABLET 1
673-2024/2 19446-245-2024 G.N. CUBIERTAS CHICAS 7
1487-2026/1 19446-430-2026 G.N. TELEFONOS CELULARES 17
1483-2026/9 19446-426-2026 G.N. PERFUMES 405
1483-2026/9 19446-426-2026 G.N. CREMAS DE BELLEZA 453
1477-2026/3 19446-417-2026 G.N. CALZADOS 126
1469-2026/1 19446-413-2026 G.N. CUBIERTAS R16 2
1456-2026/9 19446-401-2026 G.N. CUBIERTAS R15 2
1455-2026/0 19446-402-2026 G.N. CUBIERTA R14 1
1454-2026/2 19446-399-2026 G.N. CUBIERTAS R15 2

Eduardo Horacio Acevedo, Administrador de Aduana.
e. 19/10/2026 N° 76835/26 v. 19/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA RiO GRANDE

Desde el Expediente Electronico GDE N° EX-2026-00910931-ARCA-SSUMADRIOG#SDGOAI (SUCOA N.° 049-
SC-36-2026/8), caratulada “Ramoén Alcides MARTINEZ y Carlos Alberto IVANOVICH s/psta. inf. art. 970 ap. 1° del
C.A.", se hace saber a Carlos Alberto IVANOVICH, DNI N.° 22.226.254 ...”RIO GRANDE, 26 AGOSTO 2026 VISTO...
CORRASE VISTA a Carlos Alberto IVANOVICH, DNI N.° 22.226.254, por considerarlo presunto responsable de
la infraccion prevista y penada por el art. 970 ap. 1° del Cédigo Aduanero, al pago de PESOS SEIS MILLONES
QUINIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS ($ 6.512.222,93), importe
consistente en el valor de los tributos del rodado rodado involucrado, conforme lo tipificado en el art. 970 ap. 1°
del Codigo Aduanero, como pago voluntario del minimo de la multa que eventualmente les correspondiere, con
mas la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UNO CON SETENTA Y
CUATRO CENTAVOS (USD 6.641,74), en concepto de tributos a fin de que dentrodel plazo de (10) diez dias habiles
de notificada la presente ejerza su derecho a defensa, ofrezca las pruebas que tiene en su poder y agregue la
documental, o indique el lugar o la persona en cuyo poder se encontrare”. Firmado y sellado: SUAREZ MARCELO
RUBEN Administrador Aduana Rio Grande. Queda Ud. debidamente notificado.

Marcelo Ruben Suarez, Administrador de Aduana.
e. 19/10/2026 N° 76977/26 v. 19/10/2026

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA RIiO GRANDE

Desde el Expediente Electronico GDE N° EX-2026-00631618-ARCA-ADRIOG#SDGOAI (SUCOA N.° 049-SC-
11-2026/1), caratulada “Olga JUAN s/psta. inf. art. 970 ap. 1° del C.A.“, se hace saber a Olga JUAN, DNI N.°
43.838.397, ..."RIO GRANDE, 31 AGOSTO 2026 VISTO... CORRASE VISTA a Olga JUAN, DNI N.° 43.838.397, por
considerarla presunta responsable de la infraccion prevista y penada por el art. 970 ap. 1° del Cédigo Aduanero,
al pago de PESOS SEISCIENTOS SESENTA y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE CON CINCUENTA Y
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SIETE CENTAVOS ($ 663.149,57), importe consistente en el 30% del valor en aduana del rodado rodado
involucrado, conforme lo tipificado en el art. 970 ap. 1° del Coédigo Aduanero, como pago voluntario del minimo
de la multa que eventualmente le correspondiere, con méas la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUATRO
MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON ONCE CENTAVOS (USD 4.287,11), en concepto de tributos a fin de
que dentro del plazo de (10) diez dias habiles de notificada la presente ejerza su derecho a defensa, ofrezca
las pruebas que tiene en su poder y agregue la documental, o indique el lugar o la persona en cuyo poder
se encontrare”. Firmado y sellado: SUAREZ MARCELO RUBEN Administrador Aduana Rio Grande. Queda Ud.
debidamente notificada.

Marcelo Ruben Suarez, Administrador de Aduana.
e. 19/10/2026 N° 76978/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se informa alos agentes del Mercado Eléctrico Mayorista (MEM) que la Empresa Luz del Fuerte Sociedad Andénima
Unipersonal, solicité el cambio de titularidad a su favor del Parque Solar y Almacenamiento Olongasta. Esta
solicitud se realiza conforme al Anexo 17 de la Resolucién ex SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2026-78676597- -APN-DGDA#MEC. El plazo para

la presentacion de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente

publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direcciéon Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 19/10/2026 N° 77168/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido
en el Anexo 17 de la Resolucion ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que la firma CENTRAL
BUEN AYRE SOCIEDAD ANONIMA ha presentado la solicitud para la desvinculacion del MEM de los equipos de
generacion N° 2, 3y 5 de la Central Térmica (CT) San Miguel Norte Il C.

La presente solicitud se tramita bajo el expediente EX-2026-85586810- -APN-DGDA#MEC. El plazo para

la presentaciéon de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente

publicacioén.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 19/10/2026 N° 77195/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido
en el Anexo 17 de la Resolucion ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las firmas citadas a
continuacién han presentado la solicitud para ser reconocidas como agentes de dicho mercado en la condicién
de GRANDES USUARIOS MAYORES (GUMAs) y GRANDES USUARIOS MENORES (GUMEs) a partir del 1° de
noviembre de 2026, conforme al siguiente detalle:

GUMAS
RAZON SOCIAL NEMOTECNICO DIRECCION DISTRIBUIDOR / PAFTT
AV ANTARTIDA ARGENTINA 821,
LOS CIPRESES S A. CIPRANCY CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS |  EPESUR DISTRIBUIDOR -
s EDESURCD
RP N° 149 S/N, USPALLATA, DISTRO CUYO SA. -
MINERA SAN JORGE S A. MISJUSMZ o oooh AR ASA
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RAZON SOCIAL

NEMOTECNICO

DIRECCION

DISTRIBUIDOR / PAFTT

SIN DATO DE CALLE 10, YAC.

EPEN DISTRIBUIDOR -

SAN GREGORIO, SANTA FE

YPF SOCIEDAD ANONIMA YPF-CCQY LOMA DE LA LATA, CERROS oD
COLORADOS, NEUQUEN
CARRILLO RAMON 200, LA EDENOR DISTRIBUIDOR -
PLAZALOGISTICASRL PLLOLMOY MATANZA. BUENOS AIRES EDENOROD
AV. ERNESTO SALVA 648, EPESF DISTRIBUIDOR -
MOLFINO HNOS SOCIEDAD ANONIMA MOLFRFSY FAEACLA SANTA Fe DTSy
RIO PARANA 901, PEREZ
ARRE BEEF S A ARBERP1Y ML BUENOS ARES EDEN SA
GUMES
CALLE 23 545, VILLA RAMALLO, | EMP DIST ENERG NORTE -
BOJAGRO S.A BYJARAIN BUENOS AIRES EDENBA1D
FINCAS PATAGONICAS SOCIEDAD SSENEY RUTA PROVINCIAL 60 KM 2.5, | ENERGIA DE MENDOZA SA -
ANONIMA MAIPU. MENDOZA EDEMSAMD
LUIS GELY 1500, PIGUE, BUENOS |  COOPERATIVA DE PIGUE-
SEMILLERA CERES SR.L. SECEPI2N 00, P T o F1oY
COMPARIA AMERIGANA DE CALLE 14 INGENIERO EMILIO COOP. LUJAN BS. AS. -
o CADACKIN MITRE S/N, CARLOS KEEN, ANy
A. BUENOS AIRES
1236 629, FLORENCIO VARELA, | EDESUR DISTRIBUIDOR -
LFDQS.A. LFDQFVCN BUENOS AIRES EDESURCD
MATIAZZI 1150, JUNIN, BUENOS | EMP DIST ENERG NORTE -
BIOBIN S.A. BIOBJUIN iy ST ENERG]
COOMARPES COOP. MARPLATENSE COOMOAIN CALLE 1003 E/1004Y 1006, MAR | EMP DIST ENERG ATLANTICA
DE PESCA E INDUSTRIALIZACION LTDA DEL PLATA, BUENOS AIRES - EDEABA3D
COOP ELECT AGROP
ETNT ETNTLCIN BUTA & E'\JEsﬁbg'/E\%%gAYNOR’ PARADA ROBLES EXALTAC
DE LA CRUZ
AV PTE. PERON 8919, EDENOR DISTRIBUIDOR -
ASAHI MOTORS SA ASMOITON ITUZAINGO, BUENOS AIRES EDENOROD
CAMINO A GENERAL RIVAS 175, | EMP DIST ENERG NORTE -
AVIBER SRL AVIBSUIN SUIPACHA, BUENOS AIRES EDENBA1D
PARQUE INDUS FRACCION XI|
YKK ARGENTINA S. A. YKKAPION LOTE 1 CALLE 5 1025, FATIMA, EDENOEFE)E:\%E'C%J IDOR -
BUENOS AIRES
NINO INCORVAI 946, PUERTO | COOP. PUERTO MADRYN -
PESCARGEN S. A. PESCPMUN BN/ CHOB U CoERTO
SALTA 284, GERLI - LANUS, EDESUR DISTRIBUIDOR -
EXPORT FOOD S A. EXFOGECN R i s
AV. DE LOS LAGOS 1225, TIGRE, | EDENOR DISTRIBUIDOR -
SWISS MEDICAL S A SWMENOON o aize: Al
25 DE MAYO 258, CIUDAD EDESUR DISTRIBUIDOR -
SWISS MEDICAL S A SWME25CN AUTONOMA DE BUENOS AIRES EDESURCD
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPECUARIAS. A. ADECSGSN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPECUARIAS. A, ADECSFSN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPECUARIA 3. A. ADECVISN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECOAGROPECUARIA S. A. ADECVESN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPEGUARIA 8. A. ADECCASN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPECGUARIA S. A. ADE1165N SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPECUARIA S. A. ADECT28N SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPECUARIA 8. A. ADECT3SN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPECUARIA S. A. ADECMASN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
S DECO AGROPESUABIA B ADECCASN RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN

GREGORIO - CSGREGSS
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RUTA PROVINCIAL 14 KM 190,

COOP. DE SERV PUB DE SAN

ARECOVNGROPECHARIA 8. ¢ ADECV3SN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPECUARIA S. A. ADECVDSN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECO AGROPECUARIA S A. ADECCASN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 14 KM 190, | COOP. DE SERV PUB DE SAN
ADECQ AGROPECUARIA.3. A. ADECVASN SAN GREGORIO, SANTA FE GREGORIO - CSGREGSS
RUTA PROVINCIAL 132 KM 25, DPE CORRIENTES -
PILAGA8:A. PILACIWN MERCEDES, CORRIENTES DPCORRWD
RUTA PROVINCIAL 132 KM 25, DPE CORRIENTES -
PILAGAS.A. PILAC2WN MERCEDES, CORRIENTES DPCORRWD
NINO INCORVAY 0, PUERTO | COOP. PUERTO MADRYN -
RED GHAMBER ARGENTINA S. A. RECHPMUN TADRIN. CHUBUT vl
CALLE 6 1340, RAMALLO, EMP DIST ENERG NORTE -
PROCHEM BIO SA. PROCRAIN A ST ENERG ]
RUTA 11 KM 325, SAN LORENZO, | EPESF DISTRIBUIDOR -
SYNTHON ARGENTINA SA SYNTSLSN 1325 o DI HSy
COLOMBIA 1805, PUERTO COOP. PUERTO MADRYN -
FOOD PARTNERS PATAGONIA S.A. FOPAPMUN MADRYN. SHUBUT CoERTO
MARCELINO GONZALEZ SN, COOP. SERVICIOS DE
FOOD PARTNERS PATAGONIA S A. FOPARAUN FAWSON, CHIBLT A O
CL ROCA, GRAL. JULIO
GRUPO PENAFLOR S. A. U. PEFLCOMN ARGENTINO 2349, COQUIMBITO, | ENERGIA DE MENDOZA SA -
EDEMSAMD
MENDOZA
. CL IRIGOYEN, HIPOLITO 2890, | ENERGIA DE MENDOZA SA -
GRUPO PENAFLOR S. A. U, PEFLSRMN SO AEREL HeNDOA Aves
. CIRC RUTA 40 1049, CAFAYATE, | EMP.DIST.ENERGIA DE SALTA
GRUPO PENAFLOR S. A. U PEFLCAAN R S
- ALSINA Y MITRE SN, SAN EDESTESA(EMP.DIST.EL.DEL
GRUPO PENAFLOR S. A. U PEFLSMMN Ty VEROOA Bt EDEeTEmD
RN 12 - KM 1239 KM 1239, DPE CORRIENTES -
GENNEA AGRO S.A.S. GEAGCOWN ITUZAINGO, CORRIENTES DPCORRWD
ESTABLECIMIENTOS LACTEQS SILVIA ASISUTN FRAGATA SARMIENTO 224, EMP DIST ENERG NORTE -
SRL SUIPACHA, BUENOS AIRES EDENBATD
RUTA PROVINCIAL 41 64, SAN
DINARDI MENUDENGIAS S.A. DIMEAGAN ANDRES DE GILES, BUENOS | EMP D'?ETDENET\?DNORTE -
AIRES
MARTELLI, INTENDENTE 960, | EMP DIST ENERG NORTE -
ABSOLON S.A. ABSORPIN ROQUE PEREZ, BUENOS AIRES EDENBATD
RUTA NAC. N°7 698.3, VILLA EDESAL DISTRIBUIDOR -
POLIGRAFIS. A. PGRAVMDN MERCEDES, SAN LUIS EDESALDD
MEJICO 1567, PUERTO MADRYN, | COOP. PUERTO MADRYN -
ACHERNAR S.AS. ACHEMEUN il v tias
[TAL VINIL SAN LUIS SOCIEDAD
CALLE 106 ENTRE2Y 40, SAN | EDESAL DISTRIBUIDOR -
ANONIMA INDUS;’RAAL Y COMERCIAL ITAVSLDN Nns/h DI,
RUTA PANEMERICANA Y
KASDORF SOCIEDAD ANONIMA S. A. KASDGAON GENERAL SAVIO S/N, GARIN, EDENOEFEEL?JE%'DOR -
BUENOS AIRES
CARLOS BOERO ROMANO SOCIEDAD SSFoShN BV. 25 DE MAYO 2195, SAN EPEC DISTRIBUIDOR -
ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL FRANCISCO, CORDOBA EPECORXD
LAVALLE 1920, TANDIL, BUENOS | USINA POPULAR DE TANDIL-
CAGNOLI S A. CAGNLA3N 0 o UL D
MUNIZ 3101, TANDIL, BUENOS | USINA POPULAR DE TANDIL-
CAGNOLI S A. CAGNMU3N A e o
SAN PEDRITO 3651, CIUDAD EDESUR DISTRIBUIDOR -
FERRI REAL ESTATE SA FERESPCN AUTONOMA DE BUENOS AIRES EDESURCD
AV H. YRIGOYEN 99999, COOP. CHACABUCO -
MOLINO CHACABUCO S A MCHAYRIN CHACABUCO, BUENOS AIRES CCHACAIW
RUTA PROVINCIAL N°8 PUERTA
VOLADURAS SAN LUIS S.R.L. VOSLVPDN 9000 RURAL, VILLA DE PRAGA, | EDESAL DISTRIBUIDOR -
EDESALDD
SAN LUIS
LEANDRO ALEM 27, QUILMES, | EDESUR DISTRIBUIDOR -
GODEL QUILMES S A GODEQUCN RO ALEM 2T O e
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LABORATORIO IBERO AMERICANO

FALISTOCCO CESAR Y ANTONIO

USINA POPULAR DE TANDIL-

S.A. LIBATASN 273. TANDIL, BUENOS AIRES DISTR. - TANDIL3W
AV. PTE. PERON Y S. ORTIZ S/N, CEOS CONCORDIA -
DOS HERMANOS S.A. DOSHCOEN CONCORDIA, ENTRE RIOS CEOSCOEW
AV. GRAL. EUGENIO GARZON
MASTROPOR SA MASTEGCN 5945, CIUDAD AUTONOMA DE EDESUERDE'SSJE'CB[‘)J'DOR -
BUENOS AIRES
RUTA NACIONAL 66 S/N, EMPRESA JUJENA DE
AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 S A AEROJYYN PERICO. UL R aReD
RUTA NACIONAL 20 S/N, 9 DE | NATURGY SAN JUAN SA. -
AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 S A AEROSJUN oo SAN U A
RUTA PROVINCIAL N°80 S/N,
AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 S A AEROBRRN SAN CARLOS DE BARILOCHE, | COOPELECT.DE BARILOCHE
, - CBARILRW
RIO NEGRO
AVENIDA ACCESO NORTE S/N, | ENERGIA DE MENDOZA SA -
AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 S A AEROMZMN | o AS L iemAS MENDOZA Vs
AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 S A AERORSHN RNT1 KM 1%0F‘|‘ACF§CE)S'STENC'A’ SECHEEP - SECHEPHD
RUTA 2 KM 55 ESQ 520 PARQUE
MILLER BUILDING INTERNATIONAL SA MILLABIN IND. DE LA PLATA S/N. LA PLATA, | EDELAP SA - EDELAPID
BUENOS AIRES
BELGICA 701, MAXIMO PAZ, EDESUR DISTRIBUIDOR -
TRANSQUIM SRL TRANMPCN s v
PALPA 2870, CIUDAD EDENOR DISTRIBUIDOR -
LABORATORIOS IMAS AIC LAIMPPON AUTONOMA DE BUENOS AIRES EDENOROD
ICEBERG AGRICOLA SOCIEDAD CEBRAIN CALLE 14 (E) AL ESTE DE NATURGY SAN JUAN SA. -
ANONIMA AMERICA 0, RAWSON, SAN JUAN ESANJUJD
AV GAONA 9201, MORENO, EDENOR DISTRIBUIDOR -
QUIFRARNSA QUIFMOON BUENOS AIRES EDENOROD
GRUPO AGROINDUSTRIAL DEL SUR AGRSCHIN PARQUE INDUSTRIAL CHIVILCOY | EMP DIST ENERG NORTE -
SA. 5, CHIVILCOY, BUENOS AIRES EDENBA1D
PUENTE DEL INCA 2450,
BOVAY INTERNATIONAL COMMERCE BOVATSCN TRISTAN SUAREZ. BLENGS EDESUR DISTRIBUIDOR -
S.A. 55 EDESURCD
OLIDEN 2380, CIUDAD EDESUR DISTRIBUIDOR -
CRISTALES EBENOR-S-A CEBEOLCN AUTONOMA DE BUENOS AIRES EDESURCD
CALLE 20 99, PILAR, BUENOS | EDENOR DISTRIBUIDOR -
GRUPO RAMOS SOCIEDAD ANONIMA GRRAPION piicd Al
TABLAS 1050, SAN PEDRO, COOP. SAN PEDRO -
AGRO TAURIZANO S.A. ATAUSPIN e SAILEY AN
CALLE 200 1595, GENERAL PICO, | COOP.REGIONAL DE GRAL.
PAMPABIQ S.A. PABIGPLN LA PAMPA PICO LTD - CGPICOLS
J.B. ALBERDI 674, PUEBLO | CESTHESS-COOP. PUEBLO
CINA S.R.L. CINAPESN ESTHER. SANTA FE ESTHER
MZA H BO PARQUE INDUSTRIAL
AGRO WORLD ARGENTINAS. R. L. AGWOPITN LI PARCELAS 2,3, 4Y 52,3,4,5, | EDE TUCUMAN - EDETUCTD
BARRIO SAN FELIPE, TUCUMAN
MZA. H LT 6 BO PARQUE
INDUSTRIAL LI PARCELA NRO
AGRO WORLD ARGENTINAS. R. L. AGWOSFTN 55 BARIO SAN FELIPE, EDE TUCUMAN - EDETUCTD
TUCUMAN
AV. SRTURO FRONDIZI 2145, EDENOR DISTRIBUIDOR -
ZANHANG S:A. ZANHFAON FATIMA, BUENOS AIRES EDENOROD
LUIS MARIA DRAGO 1591, EDESUR DISTRIBUIDOR -
MOLINO CENTRAL NORTE SA MOCEBUCN P, BUENOS AL v
MAIPU 775, CIUDAD AUTONOMA | EDESUR DISTRIBUIDOR -
HOTELES ARGENTINOS S.A.U. HOARMACN 15, CIODAD LTS el
GUTIERREZ INT. PEDRO 3211, | EMP DIST ENERG NORTE -
OLEOS DEL'SALADO S.A. OSALRPAN ROQUE PEREZ, BUENOS AIRES EDENBA1D
RUTA PROVINCIAL N° 10 4346, EPESF DISTRIBUIDOR -
FUNDEMAP SA PAPMSLSN SAN LORENZO, SANTA FE EPESAFSD
RIOBAMBA 3561, ROSARIO, EPESF DISTRIBUIDOR -
CONGELADOS DEL SUR S.A. CSURROSN AN oSy
INDUSTRIAS AVICOLAS SOCIEDAD NAVAHEN PJQRF,‘\&T@DZ\Q%&ESO ENERGIA DE ENTRE RIOS SA
ANONIMA ’ - ENERSAED

HERNANDARIAS, ENTRE RIOS
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INDUSTRIAS AVICOLAS SOCIEDAD NAVRTEN RUTA7KM350, ENERGIA DE ENTRE RIOS SA
ANONIMA HERNANDARIAS, ENTRE RIOS - ENERSAED
VICTORINO DE LA PLAZA 1383, | EMP DIST ENERG NORTE -
FRIGORIFICO EL NAHUEL SR L FGNAVLIN VLR INGH BUENOS AIRES T ENERG
INDUSTRIALES GILENSES 740,
LN CAMPOS Y ALIMENTOS SA S. A. LNCAAGIN SAN ANDRES DE GILES, BUENOS | EMP DIST ENERG NORTE -
e EDENBA1D
RUTA 39 KM 1 1000, PARADA
HERRAMAQ ARGENTINA SR.L. HERRPRIN ROBLES - PAVON, BUENOS COOP. AGROP. PARADA
A ROBLES (CEARCR1S)
AV G SAVIO (CNO INTERFABRICA | COOP.DE URB.Y SERV.
GEZTAMP CARDQBA ScA. GESTFEAN 0, FERREYRA, CORDOBA PUBLICOS DE - COOPUOXS
AV. PAVON (ACTUAL AV.
COOPERATIVA DE TRABAJO CRISTAL OrAcech HIPOLITO YRIGOYEN) 2090, EDESUR DISTRIBUIDOR -
AVELLANEDA LIMITADA GERLI - AVELLANEDA, BUENOS EDESURCD
AIRES
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DEL ,
SECTOR PLANIFICADO MIXTO “POLO COCEPLCN 47 6700, PLQTQE‘SOS‘ BUENOS EDESUERD'E'SJE'CBS”DOR -
MADERERO Y MUEBLERO COCEMA®
ITA'S A INDUSTRIA Y TECNOLOGIA EN Y TORRA VALENTIN S/N, PARANA, | ENERGIA DE ENTRE RIOS SA
ACEROS S A ENTRE RIOS - ENERSAED
OBLIGADO RAFAEL AVDA
AEROPUERTOS ARGENTINA 2000 S A AEROPAON COSTANERA 1, CIUDAD DN O D R JIDOR -
AUTONOMA DE BUENOS AIRES
BRASIL 1921, TORTUGUITAS
GARDEN LIFE S A GLIFTOON - MALVINAS ARGENTINAS, EDENOEFEE:\ISOTE'C%J'DOR -
BUENOS AIRES
RUTA PROV 13 KM 69 - AREA
DPMSA. DPMSSFSN INDUSTRIAL LOTE U 101 L L U101, EPESFEIQ'ESSTF'EB'DOR -
SAN JORGE, SANTA FE
AV. 25 DE MAYO 1876, VILLA EDESAL DISTRIBUIDOR -
AUTORA SOCIEDAD ANONIMA S. A. AUTO25DN ASEIE Ban LS A
ALMAFUERTE 625, ESPERANZA, | EPESF DISTRIBUIDOR -
MARTIN PLAST S A. MAPLESSN e oSy

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2026-94604418- -APN-DGDA#MEC. El plazo para la
presentacion de objeciones u oposiciones es de dos (2) dias habiles a partir de la fecha de la presente publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.

e. 19/10/2026 N° 76852/26 v. 19/10/2026
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 687/2026
DI-2026-687-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-136040259- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-136040174-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-136040259-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa ZANHANG SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1650/21 “E”, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles
alli previstos.

Que, con relacién a la contribucion empresarial con destino a la entidad sindical establecida en el acuerdo de
marras, resulta procedente hacer saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser
llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Procédase al registro del acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-136040174-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-136040259- -APN-DGDTEYSS#MCH con los alcances y
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limitaciones que surgen del considerando tercero de la presente, celebrados entre la ASOCIACION OBRERA
TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa ZANHANG SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Empresa N° 1650/21 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 19/10/2026 N° 76619/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 686/2026
DI-2026-686-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-72675894- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 2/3 del documento N° RE-2025-84781605-APN-DGDTEYSS#MCH del EX-2025-72675894-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO ARGENTINO DE
EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA, por la parte sindical, y el CONSEJO SUPERIOR DE
EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC), la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) y
la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AIEPPBA),
por el sector empresario, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece un incremento salarial para el personal comprendido en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 88/90, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que en relacion a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, llevada y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo
dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que con respecto al aporte solidario establecido en la Clausula 3° del presente, su vigencia debera circunscribirse
a la vigencia temporal establecida para el presente acuerdo.

Que, en relacion con dicho aporte a cargo de todos los trabajadores, y sin perjuicio de la homologacion que
por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido que el mismo compensara hasta su
concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacién sindical deban abonar en concepto de cuota
sindical
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Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeriay facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la
intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencion la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes a paginas 2/3 del documento
N° RE-2025-84781605-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-72675894- -APN-DGDTEYSS#MCH
celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE EMPLEADOS Y OBREROS DE LA ENSENANZA PRIVADA, por
la parte sindical, y el CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION CATOLICA (CONSUDEC), la ASOCIACION DE
INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA (ADIDEP) y la ASOCIACION DE INSTITUTOS DE ENSENANZA PRIVADA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES (AIEPPBA), por el sector empresario, con los alcances y limitaciones
que surgen de los considerandos tercero cuarto y quinto de la presente conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 88/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76629/26 v. 19/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 688/2026
DI-2026-688-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2026

VISTO el Expediente EX-2025-101267935- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del documento N° RE-2025-101267106-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-
101267935- -~APN-DGDYD#JGM obran el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (FATERYH), por la parte sindical,
y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, la CAMARA ARGENTINA DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, y la UNION ADMINISTRADORES DE INMUEBLES
(UADI), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el documento N° RE-2025-101267170-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-101267935- -APN-
DGDYD#JGM obran el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (FATERYH), por la parte sindical, y la ASOCIACION
INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras las partes pactan condiciones salariales en el marco de los Convenios Colectivos
de Trabajo N° 589/10 y N° 590/10, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los ambitos de aplicacién se circunscriben a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el
sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
respecto a los Convenios Colectivos de Trabajo y acuerdos salariales aplicables a los trabajadores que se
desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.981, en virtud de lo dispuesto por la Resolucién de la
SECRETARIA DE TRABAJO N° 266, de fecha 21 de marzo de 2007.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-
2025-101267106-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-101267935- -APN-DGDYD#JGM celebrados
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (FATERYH),
por la parte sindical, y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, la CAMARA
ARGENTINA DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Y ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, y la UNION ADMINISTRADORES
DE INMUEBLES (UADI), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).
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ARTICULO 2°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-
2025-101267170-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-101267935- -APN-DGDYD#JGM celebrados
entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL (FATERYH),
por la parte sindical, y la ASOCIACION INMOBILIARIA DE EDIFICIOS DE RENTA Y HORIZONTAL, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 589/10 y N° 590/10.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76643/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 689/2026
DI-2026-689-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-76770300- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en eldocumento N° RE-2025-76769428-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-76770300- -APN-
DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y su escala salarial celebrados entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE
LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA
LECHERA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 2/88, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que en torno al ambito de aplicacién del presente se deja indicado que eventualmente el mismo quedara
circunscripto al sector representado por la camara firmante.

Que, respecto a ciertas sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que, en relacion a la contribucion empresarial con destino a la entidad sindical establecida en el acuerdo de
marras, resulta procedente hacer saber que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser
llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompafar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencion la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus proérrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su escala salarial obrantes en el documento N° RE-2025-
76769428-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-76770300- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados
entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA LECHERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y el CENTRO DE LA INDUSTRIA LECHERA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervenciéon de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 2/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76697/26 v. 19/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 690/2026
DI-2026-690-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-72702929- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-72702238-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-72702929-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el acuerdo celebrado, con fecha 2 de julio de 2025, entre la FEDERACION DE
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS, GARAGES, PLAYAS, LAVADEROS AUTOMATICOS
Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIOS Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE),
por la parte sindical, y la FEDERACION DE ENTIDADES DE COMBUSTIBLES, por la parte empresaria, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 488/07, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, en relacidn al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales adjuntas al presente
acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la misma.

Que en torno a lo que surge del aporte solidario de las escalas salariales adjuntas al presente acuerdo, se deja
expresamente establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la
asociacion sindical y que su operatividad queda circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que respecto al aporte con destino al seguro de sepelio que luce en las escalas salariales del presente acuerdo,
se hace saber a las partes que deberan estarse a lo dispuesto en la Resolucién del Director Nacional de
Asociaciones Gremiales N° 9/86.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIOS, GARAGES, PLAYAS, LAVADEROS AUTOMATICOS Y GOMERIAS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA), y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIOS Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte
sindical, y laFEDERACION DE ENTIDADES DE COMBUSTIBLES, por la parte empresaria, obrante en el documento
N° RE-2025-72702238-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-72702929- -APN-DGDTEYSS#MCH,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 488/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76698/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposicion 691/2026
DI-2026-691-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-133526742- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-133525266-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-133526742-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES, por la
parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CINE Y VIDEO PUBLICITARIO, y la CAMARA
ARGENTINA DE ANUNCIANTES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 102/90, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanfar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo
aplicable, a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo en virtud de la
autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas; de conformidad
con lo establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-133525266-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-133526742- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la
ASOCIACION ARGENTINA DE ACTORES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL CINE Y VIDEO PUBLICITARIO, y la CAMARA ARGENTINA DE ANUNCIANTES, por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervenciéon de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 102/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76703/26 v. 19/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 692/2026
DI-2026-692-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-65759566- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2025-65759113-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-65759272-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-65759566- -APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y anexo
celebrados entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan una recomposicion salarial en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 438/06, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, en relacion con el caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo de autos, se hace saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a lo estipulado en la clausula Segunda se deja indicado que, en caso de darse el evento alli
descripto, eventualmente las partes deberan constituir la respectiva unidad de negociacion.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificaciéon del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompahar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexo obrantes en los documentos Nros. RE-2025-
65759113-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-65759272-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
65759566- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO
Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y
AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direcciéon Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76704/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 693/2026
DI-2026-693-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-38304475- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del documento N° IF-2025-38306799-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-38304475- -APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE CORDOBA y la CAMARA
ARGENTINA DE BIOCOMBUSTIBLE por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 420/05, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, respecto a los aportes a cargo de los trabajadores previstos en el acuerdo de marras y sin perjuicio de la
homologacién que por el presente se dispone, corresponde dejar expresamente establecido que dicho aporte
compensara hasta su concurrencia el valor que los trabajadores afiliados a la asociacion sindical deban abonar
en concepto de cuota sindical.

Qué, asimismo, con relacion a las contribuciones empresarias establecidas en el acuerdo citado, resulta
procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administraciéon especial, ser
llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacidn se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompahar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas 2/5 del
documento N° IF-2025-38306799-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-38304475- -APN-
DGDTEYSS#MCH celebrados entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL
OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA INDUSTRIAL
DE ACEITES VEGETALES DE CORDOBA y la CAMARA ARGENTINA DE BIOCOMBUSTIBLE, por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004), con los alcances
y limitaciones establecidos en los considerados cuarto y quinto.-

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 420/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76705/26 v. 19/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 699/2026
DI-2026-699-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-44071636- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-44071608-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-44071636-
-APN-DGDYD#JGM obran el acuerdo y anexos celebrados entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES
RURALES Y ESTIBADORES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), la SOCIEDAD
RURAL ARGENTINA y la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el Acta Complementaria N° RE-2026-48867982-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2026-44071636- -APN-DGDYD#JGM, la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA ha procedido a adherir y ratificar
los instrumentos convencionales obrantes en autos.

Que respecto a la fecha del acuerdo mencionada en la presentacion ratificatoria de la FEDERACION AGRARIA
ARGENTINA, se deja indicado que la misma corresponde a la fecha de asociacién al sistema de Gestidn
Documental Electrénica, del documento electrénico en el que obra dicho texto convencional.

Que, a través del presente acuerdo, las partes fijan las remuneraciones minimas de las actividades comprendidas
en el texto convencional traido a estudio, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en atencion al aporte pactado en la clausula octava del acuerdo de marras, cabe sefialar que el importe que
resulte de su aplicacion debera ser inferior al que corresponda abonarse por cuota sindical.

Que el presente acuerdo resultara de aplicacién al personal que se desempefia en las actividades de Arreos
de ganado y remates en feria; Cosecha y cultivo de zanahoria; Cosecha, manipuleo y lavado de batata;
Almacenamiento y manipulacion de granos; Cosecha de algodon; Forestal; Cosecha de Frutilla; Arrocera;
Horticultura; Desmalezado Manual, todas en el ambito de la Provincia de Santa Fe, comprendidas en el Régimen
de Trabajo Agrario instituido por la Ley N° 26.727, conforme las categorias establecidas para sendas actividades..

Que la Comision Negociadora ha sido constituida en el Expediente N° EX-2026-31346969- -APN-DGDYD#JGM.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que asimismo ha tomado debida intervencién la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre la UNION ARGENTINA DE
TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA
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AGROPECUARIA COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS
(CRA), la SOCIEDAD RURAL ARGENTINA, la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME), por la parte empleadora, obrantes en el documento N° RE-2026-44071608-APN-DGDYD#JGM del
Expediente N° EX-2026-44071636- -APN-DGDYD#JGM, a los que ha adherido la FEDERACION AGRARIA
ARGENTINA, conjuntamente con dicho Acta Complementaria de adhesién y ratificacion obrante en el documento
N° RE-2026-48867982-APN-DGDTEYSS#MCH del mismo Expediente, con el alcance y limitaciones que surgen
del considerando quinto de la presente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese ala COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido,
pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76797/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 700/2026
DI-2026-700-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-44070654- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 26.727 (t.0. 2011), 14.250 (t.o.
2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de
febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-44070389-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-44070654-
-APN-DGDYD#JGM obran el acuerdo y anexos celebrados entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES
RURALES Y ESTIBADORES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), la SOCIEDAD
RURAL ARGENTINA y la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el Acta Complementaria N° RE-2026-48884880-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2026-44070654- -APN-DGDYD#JGM, la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA ha procedido a adherir y ratificar
los instrumentos convencionales obrantes en autos.

Que respecto a la fecha del acuerdo mencionada en la presentacion ratificatoria de la FEDERACION AGRARIA
ARGENTINA, se deja indicado que la misma corresponde a la fecha de asociacion al sistema de Gestidn
Documental Electrénica, del documento electrénico en el que obra dicho texto convencional.

Que, a través del presente acuerdo, las partes fijan las remuneraciones minimas de las actividades comprendidas
en el texto convencional traido a estudio, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el presente acuerdo resultara de aplicacién al personal que se desempefia en las actividades: MANIPULACION
Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS en el ambito de la Provincia de Tucuman, comprendida en el Régimen de
Trabajo Agrario instituido por la Ley N° 26.727, conforme las categorias establecidas para dicha actividad.
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Que en lo que respecta al aporte pactado en la clausula décimo séptima del acuerdo, cabe sefalar que el importe
que resulte de su aplicacién debera ser inferior al que corresponda abonarse por cuota sindical.

Que la Comisién Negociadora ha sido constituida en el Expediente N° EX-2026-31346969- -APN-DGDYD#JGM.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que asimismo ha tomado debida intervencién la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos, con los alcances y limitaciones que surgen del
considerando sexto de la presente, celebrados entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES
Y ESTIBADORES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), la SOCIEDAD
RURAL ARGENTINA, la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), por la parte
empleadora, obrantes en el documento N° RE-2026-44070389-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-
44070654~ -APN-DGDYD#JGM, a los que ha adherido la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA, conjuntamente
con dicho Acta Complementaria de adhesion y ratificacion obrante en el documento N° RE-2026-48884880-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-44070654- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese ala COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido,
pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76808/26 v. 19/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 702/2026
DI-2026-702-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-44072010- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-44072000-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-44072010- -APN-
DGDYD#JGM obran el acuerdo y sus anexos |, Il, lll, IV, V y VI celebrados entre la UNION ARGENTINA DE
TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE), por la parte sindical, y la SOCIEDAD RURAL ARGENTINA
(SRA), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA
AGROPECUARIA (CONINAGRO) y la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el acta complementaria N° RE-2026-48892488-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2026-44072010- -APN-DGDYD#JGM, la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA ha procedido a adherir y ratificar
los instrumentos convencionales obrantes en autos.

Que respecto a la fecha del acuerdo mencionada en la presentacion ratificatoria de la FEDERACION AGRARIA
ARGENTINA, se deja indicado que la misma corresponde a la fecha de asociacién al sistema de Gestidn
Documental Electrénica, del documento electrénico en el que obra dicho texto convencional.

Que, a través del presente acuerdo, las partes fijan las remuneraciones minimas de las actividades comprendidas
en el texto convencional traido a estudio, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el instrumento de marras sera de aplicacién al personal que se desempefia en las actividades de: a) COSECHA
DE NUEZ; b) COSECHA DE CEBOLLA; c) COSECHA DE ZAPALLO; d) COSECHA DE ZANAHORIA; e) COSECHA
DE PAPA; y f) COSECHA DE TOMATE. Todas en el ambito de las Provincias de CATAMARCA y LA RIOJA.

Que la Comision Negociadora interviniente se encuentra debidamente constituida ante esta Cartera de Estado en
el Expediente N° EX-2026-31346969- -APN-DGDYD#JGM.

Que, en relacién al aporte solidario establecido en el acuerdo, resulta procedente hacer saber a las partes que
el plazo del mismo debera ajustarse al plazo de vigencia del instrumento que corresponda y que por la presente
se homologa.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que asimismo ha tomado debida intervencion la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:
ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus anexos |, Il, lll, IV, V y VI obrantes en el documento

N° RE-2026-44072000-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-44072010- -APN-DGDYD#JGM con
los alcances y limitaciones que surgen del considerando séptimo, celebrados entre la UNION ARGENTINA DE
TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE), por la parte sindical, y la SOCIEDAD RURAL ARGENTINA
(SRA), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA
AGROPECUARIA (CONINAGRO) y la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME),
por la parte empleadora, a los que ha adherido la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA, conjuntamente con
dicho acta complementaria de adhesion y ratificacién obrante en el documento N° RE-2026-48892488-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-44072010- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Coordinacién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO para su registro. Cumplido, pase a
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76809/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 696/2026
DI-2026-696-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-44060071- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, 23.546 (t.0.2004) y 26.727 (t.0. 2011) y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de
1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-44059879-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-44060071-
-APN-DGDYD#JGM obran el acuerdo y anexos celebrados entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES
RURALES Y ESTIBADORES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), la SOCIEDAD
RURAL ARGENTINA y la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el Acta Complementaria N° RE-2026-48881505-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2026-44060071- -APN-DGDYD#JGM, la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA ha procedido a adherir y ratificar
los instrumentos convencionales obrantes en autos.

Que con respecto a la fecha del acuerdo mencionado en la presentacién ratificatoria de la FEDERACION
AGRARIA ARGENTINA, se deja indicado que la misma corresponde a la fecha de asociacién al sistema de
Gestion Documental Electrénica, del documento electrénico en el que obra dicho texto convencional.
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Que, a través del presente acuerdo, las partes fijan las remuneraciones minimas de las actividades comprendidas
en el texto convencional traido a estudio, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el presente acuerdo sera de aplicacidn al personal que se desempefia en las actividades de: ARREOS DE
GANADO Y REMATES EN FERIAS; MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS, todas en el ambito
de la Provincia de San Luis, comprendidas en el Régimen de Trabajo Agrario instituido por la Ley N° 26.727,
conforme las categorias establecidas para las actividades referidas.

Que en lo que respecta al aporte pactado en la clausula Octava del acuerdo de marras, cabe sefialar que el
importe que resulte de su aplicacién debera ser inferior al que corresponda abonarse por cuota sindical.

Que la Comision Negociadora ha sido constituida en el Expediente N° EX-2026-31346969- -APN-DGDYD#JGM.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que asimismo ha tomado debida intervencion la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre la UNION ARGENTINA DE
TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA
AGROPECUARIA COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS
(CRA), la SOCIEDAD RURAL ARGENTINA, la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME), por la parte empleadora, obrantes en el documento N° RE-2026-44059879-APN-DGDYD#JGM
del Expediente N° EX-2026-44060071-APN-DGDYD#JGM, a los que ha adherido la FEDERACION AGRARIA
ARGENTINA, conjuntamente con dicho Acta Complementaria de adhesion y ratificacion obrante en el documento
N° RE-2026-48881505-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-44060071- -APN-DGDYD#JGM, con
los alcances y limitaciones que surgen del considerando sexto de la presente, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese ala COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido,
pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76708/26 v. 19/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 697/2026
DI-2026-697-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-44074363- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 26.727 (t.o. 2011), 14.250 (t.o.
2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de
febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-44074321-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-44074363-
-APN-DGDYD#JGM obran el acuerdo y anexos celebrados entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES
RURALES Y ESTIBADORES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), la SOCIEDAD
RURAL ARGENTINA y la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el Acta Complementaria N° RE-2026-48887568-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2026-44074363- -APN-DGDYD#JGM, la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA ha procedido a adherir y ratificar
los instrumentos convencionales obrantes en autos.

Que respecto a la fecha del acuerdo mencionada en la presentacion ratificatoria de la FEDERACION AGRARIA
ARGENTINA, se deja indicado que la misma corresponde a la fecha de asociacién al sistema de Gestién
Documental Electrénica, del documento electrénico en el que obra dicho texto convencional.

Que, a través del presente acuerdo, las partes fijan las remuneraciones minimas de las actividades comprendidas
en el texto convencional traido a estudio, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el presente acuerdo resultara de aplicacion al personal que se desempefia en las actividades: COSECHA
Y EMBOLSADO DE PAPA, CORTE Y MANIPULEO DE CANA, RIEGO, RIEGO PRESURIZADO, vy revisién para
las actividades: COSECHA DE PISTACHO, COSECHA DE MEMBRILLO, COSECHA DE GRANADA, COSECHA
O TACO DE ZANAHORIA, COSECHA DE ESPINACA, COSECHA DE ACELGA, COSECHA DE ACEITUNA
y ACTIVIDAD CAPRINA, todas en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.- comprendidas en
el régimen de Trabajo Agrario instituido por la Ley N° 26.727, conforme las categorias establecidas para las
actividades referidas.

Que en lo que respecta al aporte pactado en la clausula octava del acuerdo, cabe sefialar que el importe que
resulte de su aplicacion debera ser inferior al que corresponda abonarse por cuota sindical.

Que la Comisién Negociadora ha sido constituida en el Expediente N° EX-2026-31346969- -APN-DGDYD#JGM.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que asimismo ha tomado debida intervencién la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos, con los alcances y limitaciones que surgen del
considerando sexto de la presente, celebrados entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES
Y ESTIBADORES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), la SOCIEDAD
RURAL ARGENTINA, la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), por la parte
empleadora, obrantes en el documento N° RE-2026-44074321-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-
44074363- -APN-DGDYD#JGM, a los que ha adherido la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA, conjuntamente
con dicho Acta Complementaria de adhesion y ratificacion obrante en el documento N° RE-2026-48887568-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-44074363- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido,
pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76711/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 703/2026
DI-2026-703-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-45920094- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-45920052-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-45920094-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obran el acuerdo y su anexo celebrados entre el SINDICATO DE PRENSA DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES (SIPREBA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE TELERADIODIFUSORAS
ARGENTINAS (ATA), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 124/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que en los documentos Nros. RE-2025-118420693-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-123096937-APN-
DGDTEYSS#MCH, obran las actas complementarias del acuerdo.

Que se deja indicado que la aplicacién del presente queda circunscripta al ambito territorial en el que la entidad
sindical cuenta con personeria gremial.

Que, con respecto a lo pactado en la clausula sexta, se indica que su operatividad se encuentra limitada a la
vigencia del acuerdo.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N°® RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y su anexo obrantes en el documento N° RE-2025-45920052-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-45920094- -APN-DGDTEYSS#MCH, celebrados entre el
SINDICATO DE PRENSA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES (SIPREBA), por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE TELERADIODIFUSORAS ARGENTINAS (ATA), por la parte empleadora, conjuntamente con las actas
complementarias obrantes en los documentos Nros. RE-2025-118420693-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-
123096937-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-45920094- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido,
pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo de esta Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 124/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76811/26 v. 19/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 704/2026
DI-2026-704-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 01/06/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-43003356- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-43003225-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-43003356-
-APN-DGDTEYSS#MCH obran el acuerdo y su anexo Unico, celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS
DEL CAUCHO Y AFINES (SECA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO (FAN),
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 402/05, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que respecto a la contribucion empresaria prevista en el acuerdo, con destino a la entidad sindical, se hace saber
que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del
Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que al respecto de lo pactado en la clausula sexta del instrumento traido a estudio, corresponde hacer saber a
las partes que rige lo normado en el Articulo 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, con posterioridad al dictado y notificaciéon del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompahfar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y su anexo unico obrantes en el documento N° RE-2025-
43003225-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-43003356- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES (SECA), por la parte sindical, y la FEDERACION
ARGENTINA DEL NEUMATICO (FAN), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004), con los alcances y limitaciones del considerando tercero y cuarto de la presente.-
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direcciéon Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 402/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76813/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO

Disposiciéon 698/2026
DI-2026-698-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-44058312- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-44058043-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-44058312-
-APN-DGDYD#JGM obran el acuerdo y anexos celebrados entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES
RURALES Y ESTIBADORES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), la SOCIEDAD
RURAL ARGENTINA y la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el Acta Complementaria N° RE-2026-48875834-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2026-44058312- -APN-DGDYD#JGM, la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA ha procedido a adherir y ratificar
los instrumentos convencionales obrantes en autos.

Que respecto a la fecha del acuerdo mencionada en la presentacion ratificatoria de la FEDERACION AGRARIA
ARGENTINA, se deja indicado que la misma corresponde a la fecha de asociacién al sistema de Gestidn
Documental Electrénica, del documento electrénico en el que obra dicho texto convencional.

Que, a través del presente acuerdo, las partes fijan las remuneraciones minimas de las actividades comprendidas
en el texto convencional traido a estudio, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en atencion al aporte pactado en la clausula novena del acuerdo de marras, cabe sefialar que el importe que
resulte de su aplicacion debera ser inferior al que corresponda abonarse por cuota sindical.

Que el presente acuerdo resultara de aplicacion al personal que se desempefia en las actividades de: a) ESQUILA
DE OVINOS; y b) FORESTAL c) MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE GRANOS d) COSECHA DE MELONES
Y SANDIAS en el ambito de la Provincia de Corrientes, comprendidas en el Régimen de Trabajo Agrario instituido
por la Ley N° 26.727, conforme las categorias establecidas para sendas actividades.

Que la Comision Negociadora ha sido constituida en el Expediente N° EX-2026-31346969- -APN-DGDYD#JGM.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que asimismo ha tomado debida intervencién la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO (CNTA).

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre la UNION ARGENTINA DE
TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES, por la parte sindical, y la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA
AGROPECUARIA COOPERATIVA LIMITADA (CONINAGRO), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS
(CRA), la SOCIEDAD RURAL ARGENTINA, la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME), por la parte empleadora, obrantes en el documento N° RE-2026-44058043-APN-DGDYD#JGM del
Expediente N° EX-2026-44058312- -APN-DGDYD#JGM, a los que ha adherido la FEDERACION AGRARIA
ARGENTINA, conjuntamente con dicho Acta Complementaria de adhesién y ratificacion obrante en el documento
N° RE-2026-48875834-APN-DGDTEYSS#MCH del mismo Expediente, con el alcance y limitaciones que surgen
del considerando quinto de la presente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la COORDINACION DE GESTION DOCUMENTAL DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO. para su registro. Cumplido,
pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente
expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76714/26 v. 19/10/2026
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 701/2026
DI-2026-701-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-44072492- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976), 26.727 y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de
1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2026-44072328-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-44072492-
-APN-DGDYD#JGM obran el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION ARGENTINA DE
TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE), por la parte sindical, y la SOCIEDAD RURAL ARGENTINA
(SRA), CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), la CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA
AGROPECUARIA (CONINAGRO) y la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el acta complementaria N° RE-2026-48895011-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2026-44072492- -APN-DGDYD#JGM, la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA ha procedido a adherir y ratificar
los instrumentos convencionales obrantes en autos.

Que respecto a la fecha del acuerdo mencionada en la presentacion ratificatoria de la FEDERACION AGRARIA
ARGENTINA, se deja indicado que la misma corresponde a la fecha de asociacién al sistema de Gestién
Documental Electrénica, del documento electrénico en el que obra dicho texto convencional.

Que el presente acuerdo sera de aplicacion al personal que se desempefia en las actividades de: a) TEALERA;
y b) BOSQUES NATIVOS E IMPLANTADOS. Ambas desarrolladas en el ambito de la Provincia de Misiones,
comprendidas en el Régimen de Trabajo Agrario instituido por la Ley N° 26.727, conforme las categorias
establecidas para sendas actividades.

Que en lo que respecta al aporte pactado en la clausula décima del acuerdo, cabe sefalar que el importe que
resulte de su aplicacion debera ser inferior al que corresponda abonarse por cuota sindical.

Que la Comision Negociadora se encuentra constituida en el Expediente N° EX-2026-31346969- -APN-
DGDYD#JGM.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tomé¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias, y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales, con los alcances y limitaciones que
surgen del considerando quinto de la presente, celebrados entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES
RURALES Y ESTIBADORES (UATRE), por la parte sindical, y la SOCIEDAD RURAL ARGENTINA (SRA),
CONFEDERACIONES RURALES ARGENTINAS (CRA), CONFEDERACION INTERCOOPERATIVA AGROPECUARIA
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(CONINAGRO) y la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME), por la parte empleadora,
obrantes en el documento N° RE-2026-44072328-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2026-44072492-
-APN-DGDYD#JGM, a los que ha adherido la FEDERACION AGRARIA ARGENTINA, conjuntamente con
dicho acta complementaria de adhesién y ratificacion obrante en el documento N° RE-2026-48895011-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2026-44072492- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004)..

ARTICULO 2°.- Girese a la Coordinacién de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dependiente de la DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO para su registro. Cumplido, pase a
la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76810/26 v. 19/10/2026

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 694/2026
DI-2026-694-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 27/05/2026

VISTO el Expediente N° EX-2025-108306500- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-108306445-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-108306500-
-APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE PASTAS ALIMENTICIAS, por la parte sindical, y la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de autos las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 142/90, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes ante esta cartera de estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO tom¢ la intervencioén que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, con posterioridad al dictado y notificacion del acto administrativo, en caso de corresponder, las partes
deberan acompanar el calculo del tope indemnizatorio correspondiente al Convenio Colectivo de Trabajo aplicable,
a fin de que tome intervencién la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, de conformidad con lo
establecido en el parrafo quinto del Articulo N° 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE PASTAS ALIMENTICIAS, por la parte sindical, y la UNION DE INDUSTRIALES FIDEEROS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrante en el documento N° RE-2025-108306445-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2025-108306500- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin
de proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, en caso de corresponder, pasen las
actuaciones a la Direccién Técnica sobre Regulacion del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de que tome intervencién de acuerdo a lo establecido en el parrafo quinto del
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 142/90.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 19/10/2026 N° 76707/26 v. 19/10/2026
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Disposiciones

ANTERIORES

DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposiciéon 1/2026
DI-2026-1-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-85435552-APN-DGDYL#MI, el Cédigo Electoral Nacional aprobado por Ley
N° 19.945 (T.O. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por los Documentos Nros. 0J-2026-85432397-APN-DNE#MI y OJ-2026-89726133-APN-DNE#MI se importd
al sistema de Gestion Documental Electrénica el Oficio Judicial que contiene el Expediente “S” 11/2026 caratulado
“Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito ENTRE RIOS s/Creacién de nuevos circuitos, Modificacion
de preexistentes y Cambios de nombre”, remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL.

Que en los presentes actuados obran los antecedentes constitutivos de la propuesta en tramite, més la detallada
descripcion de los limites territoriales resultantes de las demarcaciones propuestas.

Que consta la Resolucién N° 11 de fecha 1° de septiembre de 2026 de la CAMARA NACIONAL ELECTORAL , donde
se aprueba la iniciativa y dispone el traslado de las actuaciones judiciales al PODER EJECUTIVO NACIONAL,
correspondiendo la intervencion de esta DIRECCION NACIONAL ELECTORAL.

Que corresponde a esta instancia, una vez recibido el anteproyecto, notificar el inicio de las actuaciones a las
agrupaciones politicas registradas en el distrito de que se trata y producir informe técnico descriptivo de la
demarcacion propuesta, notificar la parte pertinente del mismo a los partidos politicos inscriptos en el distrito y
remitirla para su publicacién en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA durante DOS (2) dias.

Que la Direccién de Gestion y Financiamiento Partidario Electoral dependiente de esta DIRECCION NACIONAL
ELECTORAL ha elaborado el Informe Técnico descriptivo N° IF-2026-89180262-APNDGY FPE#MI.

Que resulta conveniente abreviar el procedimiento y proceder en un mismo acto a notificar el inicio de las
actuaciones y el extracto del informe técnico de Direccién de Gestion y Financiamiento Partidario Electoral
dependiente de esta DIRECCION NACIONAL ELECTORAL el que como Anexo N° DI-2026-90036111-APN-
DGYFPE#MI forma parte integrante de la presente, asi como de disponer su publicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 40 del Codigo Electoral Nacional
aprobado por la Ley N° 19.945 (T.O. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Notifiquese el inicio de las actuaciones relacionadas con el anteproyecto de demarcacién de
circuitos electorales elaborado por el Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de ENTRE
RIOS y remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL en el marco del Expediente “S” 11/2026 caratulado
“Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito ENTRE RIOS s/Creacion de nuevos circuitos, Modificacién
de preexistentes y Cambios de nombre”.

ARTICULO 2°.- Apruébase el extracto del informe técnico descriptivo que como Anexo N° DI-2026-90036111-
APN-DGYFPE#MI forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a los Partidos Politicos registrados en el distrito electoral ENTRE RIOS, sobre el
contenido del Anexo N° DI-2026-90036111-APN-DGYFPE#MI que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Requiérase del Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de ENTRE RIOS, se
cursen las notificaciones dispuestas en los articulos 1° y 3° de la presente.
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ARTICULO 5°.- La presente disposicién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA
por el plazo de DOS (2) dias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Pablo Limodio
NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/10/2026 N° 76759/26 v. 19/10/2026

DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposicion 2/2026
DI-2026-2-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 15/10/2026

VISTO el Expediente N° EX-2026-85407517- -APN-DGDYL#MI, el Codigo Electoral Nacional aprobado por Ley
N° 19.945 (T.O. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificaciones, y

CONSIDERANDO:

Que por el Documento N° 0J-2026-85400978-APN-DNE#MI se importé al sistema de Gestién Documental
Electrénica el Oficio Judicial que contiene el Expediente “S” 5/2025 caratulado “Registro Nacional de Divisiones
Electorales s/distrito SAN LUIS s/subdivision, modificacion y creacién de circuitos (seccién electoral 3 -Pedernera-)
Ciudad de Justo Daract, remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL.

Que en los presentes actuados obran los antecedentes constitutivos de la propuesta en tramite, mas la detallada
descripcion de los limites territoriales resultantes de las demarcaciones propuestas.

Que consta la Resolucién N° 5 de fecha 20 de febrero de 2025 de la CAMARA NACIONAL ELECTORAL, donde
se aprueba la iniciativa y dispone el traslado de las actuaciones judiciales al PODER EJECUTIVO NACIONAL,
correspondiendo la intervencién de esta Direccion Nacional Electoral.

Que corresponde a esta instancia, una vez recibido el anteproyecto, notificar el inicio de las actuaciones a las
agrupaciones politicas registradas en el distrito de que se trata y producir informe técnico descriptivo de la
demarcacion propuesta, notificar la parte pertinente del mismo a los partidos politicos inscriptos en el distrito y
remitirla para su publicacion en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA durante DOS (2) dias.

Que la Direccién de Gestion y Financiamiento Partidario Electoral dependiente de esta Direccién Nacional
Electoral ha elaborado el Informe Técnico descriptivo N° IF-2026-86008397-APN-DGYFPE#MI.

Que resulta conveniente abreviar el procedimiento y proceder en un mismo acto a notificar el inicio de las
actuaciones y el extracto del informe técnico de la Direcciéon de Gestidén y Financiamiento Partidario Electoral,
el que como Anexo N° DI-2026-86458266-APN-DGYFPE#MI forma parte integrante de la presente, asi como de
disponer su publicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 40 del Cédigo Electoral Nacional
aprobado por la Ley N° 19.945 (T.O. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificaciones.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Notifiquese el inicio de las actuaciones relacionadas con el anteproyecto de demarcacién de
circuitos electorales elaborado por el Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de SAN LUIS
y remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL en el marco del Expediente “S” 5/2025 caratulado “Registro
Nacional de Divisiones Electorales s/distrito SAN LUIS s/subdivisién, modificacion y creacién de circuitos (seccion
electoral 3 -Pedernera-) Ciudad de Justo Daract.

ARTICULO 2°.- Apruébase el extracto del informe técnico descriptivo que como Anexo N° DI-2026-86458266-
APN-DGYFPE#MI forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a los Partidos Politicos registrados en el distrito electoral SAN LUIS, sobre el contenido
del Anexo N° DI-2026-86458266-APN-DGYFPE#MI que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Requiérase del Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de SAN LUIS, se
cursen las notificaciones dispuestas en los articulos 1°y 3° de la presente.

ARTICULO 5°.- La presente disposicién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA
por el plazo de DOS (2) dias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Pablo Limodio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 16/10/2026 N° 76757/26 v. 19/10/2026

jAccedé a las publicaciones del Boletin
Oficial desde cualquier lugar!

Podés descargar la edicion que quieras
desde tu celular, tablet o computadora para
guardarla, imprimirla o compartirla.

cNecesitds imprimir el Boletin?
1 Ingresa en www.boletinoficial.gob.ar

2 Descarga la seccion que quieras leer
3 Imprimilay jlisto!
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
al representante legal de la firma Sanest S.R.L. (CUIT 30-71194045-2), para que comparezca en la Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina
“8602”, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente Electrénico 2204/25 (EX-2025-
00002204-GDEBCRA-GFC#BCRA), Sumario 8663, que se sustancia en esta Instituciéon de acuerdo con el articulo
8° de la Ley de Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento de declarar sus
rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Javier Clark, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 15/10/2026 N° 76114/26 v. 21/10/2026

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (Art.42 del DEC.1759/72)
ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES

Notifiquese a “FM del ALTISIMO?”, que en el expediente EX-2023-88898507-APN-SDYME#ENACOM, se ha dictado
la resolucién RESOL-2024-450-APN-ENACOM#JGM, de fecha 29/08/2024, y que en su parte resolutiva dice:
“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “FM DEL ALTISIMO”, que opera en la frecuencia 103.9
MHz, desde el domicilio sito en la calle Hércules Ochiuzzi S/N°, colinda con inmuebles S/N° hacia calle Moreno,
de la localidad de SANTIAGO DEL ESTERO, provincia homénima. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato
y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones afectadas al servicio referido en el
articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera
a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecuciéon del
correspondiente mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la
presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese”. Firmado: Juan
Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 16/10/2026 N° 76689/26 v. 20/10/2026

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

Sefiores WONDERMENT S.A. (CUIT 33-71767407-9), intimo a Ud., para que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles a
partir de recibida la presente notificacion proceda al pago de la multa de PESOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CIENTO VEINTICUATRO ($98.642.124.-), impuesta por la Resolucion
INASE N° RESOL-2025-223-APN-INASE#MEC vy rectificada por Resolucion RESOL-2025-237-APN-INASE#MEC,
tramitada por Expediente N° EX-2024-86512311-APN-DA#INASE, bajo apercibimiento de iniciar acciones
judiciales para obtener su cobro. El pago debera realizarse unicamente a través del Sistema de Recaudacion de
la Administracion Publica Nacional (eRecauda https://erecauda.mecon.gov.ar) a nombre del Instituto Nacional de
Semillas cuenta N° 2135/51 del Banco Nacién Argentina, enviando el correspondiente comprobante al e-mail:
multas@inase.gob.ar.

Téngase presente que por Resolucion del INASE N°131-95, sus modificatorias y complementarias, podra efectuar
el pago en hasta 12 cuotas, previa firma de convenio.

Martin Famulari, Presidente.
e. 15/10/2026 N° 75963/26 v. 19/10/2026






		2026-10-19T00:23:12-0300
	República Argentina
	CN=Boletin Oficial de la Republica Argentina OU=Direccion de Informatica O=Secretaria Legal y Tecnica
	Certificación de autenticidad




