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£ Decretos

REGIMEN DE FOMENTO DE INVERSIONES PARA EXPORTACIONES
DE LAS ACTIVIDADES DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Decreto 679/2022
DECNU-2022-679-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-89181674-APN-DCSE#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que desde hace décadas los periodos de crecimiento de la economia argentina han enfrentado una limitacion
estructural en la falta de divisas, lo que ha llevado a ciclos sucesivos de recuperacién y recesion, agravados por
politicas de endeudamiento publico que buscaron suplir la escasez de divisas mediante mecanismos financieros
con efectos daninos de mediano plazo.

Que con el fin de retomar un camino de recuperacién econémica y establecer las bases para un crecimiento
sostenible, resulta necesario aumentar las capacidades exportadoras, promoviendo para ello el desarrollo e
incremento de la productividad de los diversos sectores econémicos.

Que en virtud de las necesidades productivas que derivan de la actual situacién econdmica, y con los objetivos
de favorecer la generacion de divisas genuinas y empleo calificado, es necesario establecer un Régimen de
inversiones directas en infraestructura, bienes de capital y capital de trabajo, destinadas a la puesta en marcha de
nuevos proyectos o ampliacidn de proyectos existentes que involucren el desarrollo de actividades de la economia
del conocimiento.

Que, en el sentido descripto precedentemente, se establece un beneficio para aquellos sujetos inscriptos o no en
el Registro Nacional de Beneficiarios del Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento, creado por la
Ley N° 27.506 y su modificatoria, que consiste en la excepcidn del requisito de liquidacién en el Mercado Libre de
Cambios (MLC) de un monto de libre aplicacién de hasta un VEINTE POR CIENTO (20 %) de las divisas ingresadas
en concepto de inversidn extranjera directa, a ser aplicado al pago de capital e intereses de pasivos comerciales
o financieros con el exterior y/o utilidades y dividendos que correspondan a balances cerrados y auditados y/o a
la repatriacion de divisas de sujetos no residentes.

Que, no obstante ello, los sujetos inscriptos en el mencionado registro, para el caso en que incrementen sus
exportaciones, podran acceder a un incentivo equivalente a un monto de libre disponibilidad de un TREINTA POR
CIENTO (30 %) de las divisas ingresadas por las exportaciones netas incrementales realizadas por las actividades
promovidas en la Ley N° 27.506 y su modificatoria.

Que, a efectos de maximizar el alcance del tratamiento promocional previsto en los articulos 8° y 9° de la Ley
N° 27.506 y su modificatoria, resulta conveniente que las empresas beneficiarias que ingresen divisas generadas
por exportaciones de bienes y servicios obtenidos mediante las actividades promovidas puedan transferir el bono
previsto en los referidos articulos por Unica vez.

Que mediante el Decreto N° 451/22 se modifico la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por Decreto
N° 438/92 y sus modificatorios) y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos
sus efectos del ex-MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal
denominacién cada vez que se hace referencia a la cartera ministerial citada en segundo término.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, y en particular los Decretos Nros. 404/22
y 480/22, se aprobé el Organigrama de Aplicacidn de la Administracidn Nacional centralizada hasta nivel de
Subsecretaria.

Que, atento las modificaciones introducidas, resulta necesario posibilitar a la autoridad de aplicacién del Régimen
de Promocion de la Economia del Conocimiento creado por la Ley N° 27.506 y su modificatoria, actualmente el
MINISTERIO DE ECONOMIA, a designar a un o una representante a efectos de que ejerza la presidencia en el
Comité Directivo del Fondo Fiduciario para la Promocién de la Economia del Conocimiento creado por dicha ley.

Que, en el mismo sentido descripto precedentemente, a efectos de propender a un mayor dinamismo a la
operatoria, tanto del Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento como del Régimen de Promocién
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del Desarrollo y Produccion de la Biotecnologia Moderna y la Nanotecnologia creado por la Ley N° 26.270 y su
modificatoria, resulta necesario posibilitar que dicho Ministerio designe a un 6rgano inferior como autoridad de
aplicacion, en cada supuesto.

Que la naturaleza e>§cepcional de las situaciones planteadas hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos
en la CONSTITUCION NACIONAL para la sancién de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como para elevar el dictamen al
plenario de cada Cadmara para su expreso tratamiento, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazq o la aprobacién de los decretos debera ser expreso conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que han tomado intervencion los servicios juridicos competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA:

CAPITULO |

“REGIMEN DE FOMENTO DE INVERSIONES PARA EXPORTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE LA ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO”

ARTICULO 1°.- Créase, en la 6rbita de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, el REGIMEN DE FOMENTO DE INVERSIONES PARA EXPORTACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE
LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO (en adelante, “Régimen de Fomento”), que sera de aplicacién en todo el
territorio de la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- El “Régimen de Fomento” abarcara las inversiones en infraestructura, bienes de capital y capital
de trabajo -incluyendo los conceptos correspondientes a los salarios del personal en relacién de dependencia,
debidamente registrado conforme la normativa laboral argentina, asi como también los honorarios profesionales
vinculados a aquellas-, destinadas a la puesta en marcha de nuevos proyectos o la ampliacién de aquellos ya
existentes, en la medida en que involucren el desarrollo de las actividades de la economia del conocimiento
comprendidas en el articulo 2° de la Ley N° 27.506 y su modificatoria y contribuyan a incrementar las exportaciones
inherentes al sector.

La autoridad de aplicacién precisara limites y alcance de las inversiones elegibles conforme la descripcion
precedente.

ARTICULO 3°.- Podran solicitar su inclusién en el “Régimen de Fomento” las personas juridicas constituidas en
el pais o en el extranjero, habilitadas para actuar dentro del territorio nacional con ajuste a sus leyes, inscriptas o
no en el Registro Nacional de Beneficiarios del Régimen de Promocién de la Economia del Conocimiento -creado
por el articulo 3° de la Ley N° 27.506 y su modificatoria-, que presenten ante la autoridad de aplicacién uno o
varios proyectos de inversion destinados a incrementar la exportacién de las referidas actividades, siempre que
estos impliquen, en forma conjunta o individual, la realizaciéon de una inversién directa que no podra ser inferior a
DOLARES ESTADOUNIDENSES TRES MILLONES (USD 3.000.000), calculada al momento de la presentacion del
proyecto susceptible o de los proyectos susceptibles de evaluacién y consecuente aprobacion.

La autoridad de aplicaciéon podra reducir o incrementar el referido monto minimo de inversion, en moneda
extranjera, en funcién de la actividad promovida o de las actividades promovidas, la localizacién geografica y
la envergadura del proyecto, la politica de género u otros factores que se consideren relevantes, siendo dichos
parametros establecidos en la norma complementaria que se dicte al efecto. La reduccién prevista no podra ser
superior al VEINTE POR CIENTO (20 %).

En ningln caso se considerara como inversidn para la exportacién a las inversiones financieras y/o de portafolio,
asi como tampoco a la mera fusién societaria o adquisicidn de acciones, valores representativos y certificados de
depdsito en acciones, cuotas o participaciones sociales.

ARTICULO 4°- El beneficio al que podran acceder los sujetos alcanzados por el presente Régimen consiste en
la excepcidn del requisito de liquidacion en el Mercado Libre de Cambios (MLC) de hasta un importe equivalente
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al VEINTE POR CIENTO (20 %) de las divisas que pudieran ser ingresadas en concepto de inversidén extranjera
directa, monto que, a eleccion del beneficiario o de la beneficiaria podra ser aplicado al pago de capital e intereses
de pasivos comerciales o financieros con el exterior y/o utilidades y dividendos que correspondan a balances
cerrados y auditados y/o a la repatriacion de divisas de no residentes, asi como a las inversiones descritas en el
articulo 2°.

Las divisas que gocen del beneficio dispuesto en el presente deberan depositarse en una cuenta especial, en
alguna de las entidades comprendidas en el régimen de la Ley N° 21.526 y sus modificaciones, en la formay en los
plazos que la autoridad de aplicacién y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA establezcan a esos
efectos y destinarse, exclusivamente, a los fines de lo dispuesto en este articulo.

La autoridad de aplicacion precisara, en cada caso, el monto del beneficio susceptible de ser usufructuado por
cada beneficiario o beneficiaria, el que sera calculado sobre la base de las inversiones comprometidas en el/los
proyecto/s que resulten aprobados.

Para estimar el monto bruto de divisas ingresadas por la empresa para financiar el proyecto no se tendran en
cuenta los flujos de divisas provenientes de las exportaciones.

ARTICULO 5°.- Los beneficiarios o las beneficiarias de este Régimen quedan obligados u obligadas a cumplir con
los planes de inversion, en los términos y plazos contemplados en el o los proyectos aprobados por la autoridad
de aplicacién, quien dictara las normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias a efectos de
operativizar las previsiones dispuestas en el presente Capitulo y establecera las formas y condiciones para la
presentacion, aprobacién y posterior fiscalizacién del cumplimiento del proyecto o de los proyectos de inversion
respectivos, cuyo plazo o cuyos plazos de finalizacién no podra o podran exceder de los VEINTICUATRO (24)
meses contados desde la concrecion de la primera inversion, estando facultada la autoridad de aplicacién a
prorrogar dicho plazo por hasta otros VEINTICUATRO (24) meses, siempre que se acrediten razones fundadas que
incidan directamente en la consecucién de los objetivos planteados en el proyecto aprobado oportunamente en
funcion de la envergadura del proyecto y del impacto esperado.

La autoridad de aplicacion consultara al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en forma previa a la
aprobacién del proyecto presentado o de los proyectos presentados, asi como de sus prérrogas si estas hubieren
sido solicitadas, a los fines de contar con informacién adicional respecto del impacto que una decision favorable en
ese sentido, podria producir sobre la balanza de cambios, debiendo contar con la conformidad de dicha Entidad.

ARTICULO 6°.- El incumplimiento del compromiso asumido conlleva a la caducidad total del beneficio acordado,
debiendo, el beneficiario o la beneficiaria, liquidar en el Mercado Libre de Cambios (MLC) un monto de moneda
extranjera equivalente a aquellas sumas exceptuadas de ser ingresadas a este, en los términos de lo establecido
en el articulo 4° del presente decreto, por no haber concretado el total de las inversiones detalladas en el articulo
2°y por el monto comprometido conforme los parametros previstos en el articulo 3°.

ARTICULO 7°.- El plazo para acogerse al beneficio de este Capitulo sera hasta el 30 de junio de 2023. El PODER
EJECUTIVO NACIONAL podra prorrogarlo hasta el 31 de diciembre de 2023 cuando causas fundadas relacionadas
al impacto estimado de la medida sobre el resultado de la balanza de pagos asi lo justifiquen.

CAPITULO Il
“FOMENTO PARA LAS EXPORTACIONES DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO”

ARTICULO 8°.- Los sujetos inscriptos en el Registro Nacional de Beneficiarios del Régimen de Promocién de la
Economia del Conocimiento creado por la Ley N° 27.506 y su modificatoria, siempre que se encuentren en normal
cumplimiento de sus obligaciones promocionales al momento de la solicitud, podran acceder a un monto de
libre disponibilidad de dolares estadounidenses de un TREINTA POR CIENTO (30 %) de las divisas ingresadas
por las exportaciones netas incrementales realizadas, verificadas trimestralmente, a ser aplicado al pago de las
remuneraciones de personal en relacion de dependencia, debidamente registrado afectado a esas actividades.

A efectos de determinar la incrementalidad neta, se considerard como periodo base comparativo al mismo
trimestre del afio 2021.

Las divisas que gocen del beneficio dispuesto en el presente articulo deberan depositarse en una cuenta especial,
en alguna de las entidades comprendidas en el régimen de la Ley N° 21.526 y sus modificaciones, en la forma y
en los plazos que la autoridad de aplicacién y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA establezcan
a esos efectos y destinarse, exclusivamente, a los fines de lo dispuesto en este articulo.

ARTICULO 9°.- El beneficio establecido en el presente Capitulo es independiente, en todos sus términos, de aquel
indicado en el Capitulo | de la presente medida y no seran excluyentes entre si.

ARTICULO 10.- La autoridad de aplicacién dictara las normas complementarias y aclaratorias que resulten
necesarias a efectos de operativizar las previsiones dispuestas en el presente Capitulo.
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En el marco de su competencia, el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA se encuentra facultado a
dictar la normativa complementaria, aclaratoria, y aquella necesaria para interactuar en consulta con la Autoridad
de Aplicacion, a los fines de contar con informacién adicional respecto del impacto de la medida.

ARTICULO 11.- Elincumplimiento del compromiso asumido conlleva a la caducidad total de los beneficios otorgados
en el marco del presente Capitulo, debiendo, el beneficiario o la beneficiaria, liquidar en el Mercado Libre de
Cambios (MLC) un monto de moneda extranjera equivalente a aquellas sumas exceptuadas de ser ingresadas a
este, en los términos de lo establecido en el articulo 8° del presente decreto.

La Autoridad de Aplicacion podra aplicar las sanciones dispuestas en el articulo 15 de la Ley N° 27.506 y su
modificatoria, de corresponder.

CAPITULO Il
“READECUACION NORMATIVA DEL REGIMEN DE PROMOCION DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO”
ARTICULO 12.- Sustituyese el articulo 8° de la Ley N° 27.506 y su modificatoria por el siguiente:

“ARTICULO 8°.- Los beneficiarios y las beneficiarias de la presente ley podran convertir en un bono de crédito fiscal
hasta el SETENTA POR CIENTO (70 %) de las contribuciones patronales que hayan efectivamente pagado con
destino a los sistemas y subsistemas de la Seguridad Social, respecto de los empleados debidamente registrados
afectados y las empleadas debidamente registradas afectadas a la actividad o las actividades definidas en el
articulo 2°.

Dichosbonostendran el caracter de intransferibles, a excepcién de aquellos cuyos beneficiarios y cuyas beneficiarias
acrediten exportaciones que representen, al menos, el SETENTA POR CIENTO (70 %) de la facturacion anual de la
actividad promovida o las actividades promovidas, los que podran ser transferidos, por Unica vez, por un importe
equivalente al porcentaje de las exportaciones de cada periodo, manteniendo las mismas condiciones de su
otorgamiento, y con el destino que determine la autoridad de aplicacion.

En cuanto a su uso y vigencia, los bonos podran ser utilizados por el término de VEINTICUATRO (24) meses
desde su emisién para la cancelacion de tributos nacionales, en particular el impuesto al valor agregado y otros
impuestos nacionales y sus anticipos, en caso de proceder, excluido el impuesto a las ganancias. Este plazo podra
prorrogarse por DOCE (12) meses por causas justificadas segun lo establecido por la autoridad de aplicacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, exclusivamente aquellos beneficiarios y aquellas beneficiarias que
acrediten exportaciones provenientes de su actividad promovida o sus actividades promovidas podran optar que
el beneficio establecido en el primer parrafo sea utilizado para la cancelacién del impuesto a las ganancias, en
un porcentaje no mayor al porcentaje de exportaciones informado durante su inscripcién o el que anualmente se
actualice.

El bono de crédito fiscal no podra utilizarse para cancelar deudas anteriores a la efectiva incorporacién del
beneficiario y de la beneficiaria al régimen de la presente ley y en ninglin caso eventuales saldos a su favor haran
lugar a reintegros o devoluciones por parte del Estado nacional.

Encomiéndase a la autoridad de aplicacién establecer los limites y/o parametros de alcance a los fines del
otorgamiento del presente beneficio.

El bono de crédito fiscal aqui establecido y aquel dispuesto en el siguiente articulo no seran computables para sus
beneficiarios y beneficiarias para la determinacion de la ganancia neta en el impuesto a las ganancias.

La autoridad de aplicaciony la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica
en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de sus respectivas competencias, regularan las formas
y condiciones de emision, registracion y utilizacion del bono de crédito fiscal.

A los fines del otorgamiento de los bonos de crédito fiscal, se debera fijar un cupo fiscal, el que sera distribuido
sobre la base de los criterios y las condiciones que al efecto establezca la autoridad de aplicacion, debiéndose
considerar a tales efectos la incidencia de los beneficios otorgados a las diferentes categorias de las empresas
inscriptas, promoviéndose una mayor atencion a aquellas empresas de menor tamafo.

A efectos de establecer dicho cupo fiscal, este debera incluir el monto de los beneficios relativos a los beneficiarios
incorporados y las beneficiarias incorporadas al Régimen y que resulten necesarios para la continuidad de la
promocion, debiendo fijarse mediante la Ley de Presupuesto General para la Administracion Nacional, sobre la
base de la propuesta que al respecto elabore el MINISTERIO DE ECONOMIA”.

ARTICULO 13.- Sustitiyese el inciso e) del articulo 15 de la Ley N° 27.506 y su modificatoria por el siguiente:

“e) Devolucion a la autoridad de aplicacion del bono de crédito fiscal en caso de no haberlo aplicado y/o del
importe del crédito fiscal otorgado con mas los intereses y accesorios correspondientes, en caso de que este
ultimo hubiere sido transferido a un tercero”.



Boletin Oficial N° 35.021 - Primera Seccion 7 Martes 11 de octubre de 2022

ARTICULO 14.- Sustitiyese el apartado 3. del punto V. del articulo 18 de la Ley N° 27.506 y su modificatoria por el
siguiente:

“3. El Comité estaré integrado por representantes de las jurisdicciones con competencia en la materia, de acuerdo
a las formas y condiciones que establezca la reglamentacion. La Presidencia del mismo estara a cargo de la
autoridad de aplicacion del presente régimen de promocién, o de quien esta designe en su representacién con
rango y jerarquia no inferior a Secretaria o Secretario”.

ARTICULO 15.- Sustitiyese el articulo 19 de la Ley N° 27.506 y su modificatoria por el siguiente:

“ARTICULO 19.- Autoridad de aplicacion. La autoridad de aplicacion del Régimen de Promocién de la Economia
del Conocimiento sera el MINISTERIO DE ECONOMIA o quien este designe con rango y jerarquia no inferior a
Secretaria 0 Secretario, pudiendo dictar las normas aclaratorias y complementarias que resulten necesarias para
su adecuado funcionamiento”.

CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 16.- Designase ala SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA
como autoridad de aplicacion, a los fines de cumplimentar lo dispuesto en los Capitulos | y Il del presente decreto.

Aclarase que los montos de las divisas a ser afectadas en el marco de lo dispuesto en los Capitulos | y 1l del
presente decreto no podran resultar alcanzadas por ningun otro tratamiento cambiario diferencial vigente que no
sea alguno de los previstos en esta norma.

ARTICULO 17.- Sustitiyese el articulo 20 de la Ley N° 26.270 y su modificatoria por el siguiente:

“ARTICULO 20.- La autoridad de aplicacién sera el MINISTERIO DE ECONOMIA o quien este designe con rango
y jerarquia no inferior a Secretaria o Secretario, pudiendo dictar las normas aclaratorias y complementarias que
resulten necesarias para su adecuado funcionamiento”.

ARTICULO 18.- El presente decreto entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.

ARTICULO 19.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION.

ARTICULO 20.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro - Santiago Andrés Cafiero - Jorge Enrique Taiana -
Sergio Tomas Massa - Alexis Raul Guerrera - Gabriel Nicolas Katopodis - Martin Ignacio Soria - Anibal Domingo
Fernandez - Carla Vizzotti - Juan Zabaleta - Elizabeth Gémez Alcorta - Jaime Perczyk - Tristan Bauer - Daniel
Fernando Filmus - Claudio Omar Moroni - Juan Cabandie - Matias Lammens - Jorge Horacio Ferraresi

e. 11/10/2022 N° 81184/22 v. 11/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decreto 681/2022
DCTO-2022-681-APN-PTE - Designase Subsecretaria de Coordinacién Politica e Institucional.

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase en el cargo de Subsecretaria de Coordinacién Politica e Institucional de la SECRETARIA
DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a la licenciada Antonia PORTANERI (D.N.I.
N° 22.158.439), sin perjuicio de continuar ejerciendo con caracter “ad honorem” sus funciones de Directora del
Directorio de TELAM SOCIEDAD DEL ESTADO, cargo en el que fuera designada mediante el Decreto N° 120 del
29 de enero de 2020.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 11/10/2022 N° 81183/22 v. 11/10/2022
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SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Decreto 680/2022
DCTO-2022-680-APN-PTE - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-42704085-APN-SIGEN, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591, los Decretos Nros. 1714
del 19 de noviembre de 2010, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio,
882 del 23 de diciembre de 2021 y la Resolucién de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 297 del 31 de
diciembre de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecio que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que el articulo 10 de la mencionada ley establecié que las facultades otorgadas por dicha norma al Jefe de
Gabinete de Ministros podran ser asumidas por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en su caracter de responsable
politico de la administracion general del pais y en funcién de lo dispuesto en el inciso 10 del articulo 99 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios, vacantes y financiados presupuestariamente, en las Jurisdicciones y unidades
organizativas dependientes de la Presidencia de la Nacion, de conformidad con las estructuras organizativas, sera
efectuada por el Presidente de la Nacion.

Que por la Resolucion de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 297/20 se aprobé la estructura organizativa
de dicha Entidad.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante de Gerente o Gerenta de Precios
Testigo de la SECRETARIA DE NORMATIVA E INNOVACION de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION,
organismo descentralizado actuante en el ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que con el fin de designar en el citado cargo al ingeniero RIBERA resulta necesario exceptuarlo del requisito de
ingreso a la Administracion Publica Nacional previsto en el articulo 5°, inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164,
el cual establece como impedimento para el ingreso tener la edad prevista en la ley previsional para acceder al
beneficio de la jubilacion o gozar de un beneficio previsional.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente de la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7°y 10 de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, con caracter transitorio y “ad honorem”, a partir del 2 de mayo de 2022 y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al ingeniero
Emilio José Ramén RIBERA (D.N.I. N° 11.182.845) en el cargo de Gerente de Precios Testigo de la SECRETARIA DE
NORMATIVA E INNOVACION de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, organismo descentralizado actuante
en la érbita de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado inicial, Funcién Ejecutiva Gerencia del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, homologado por
el Decreto N° 1714/10.
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Se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcidn respecto a las disposiciones del articulo
13 de dicho Convenio y a los articulos 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 5°, inciso f)
del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente decreto debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido en los Titulos Il, Capitulos Il y VI, y lll del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION, homologado por
el Decreto N° 1714/10, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de
la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 11/10/2022 N° 81185/22 v. 11/10/2022
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2 Decisiones Administrativas

GABINETE NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO
Decision Administrativa 1013/2022
DECAD-2022-1013-APN-JGM - Apruébase Reglamento Interno.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47550908-APN-DGAYF#MAD, la Ley de Presupuestos Minimos de Adaptacién y
Mitigacion al Cambio Climatico Global N° 27.520, el Decreto N° 1030 del 17 de diciembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Presupuestos Minimos de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico Global N° 27.520 establece
los presupuestos minimos de proteccién ambiental para garantizar acciones, instrumentos y estrategias adecuadas
de Adaptacion y Mitigacién al Cambio Climatico en todo el territorio nacional.

Que por la citada ley se cred el Gabinete Nacional de Cambio Climatico como érgano colegiado presidido por el
Jefe de Gabinete de Ministros, cuya funcién es implementar el Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacion al Cambio
Climatico, como asi también todas aquellas politicas publicas relacionadas con la aplicacién de las disposiciones
establecidas en dicha ley y en sus normas complementarias.

Que segun lo dispone el articulo 10 de la referida ley, el Gabinete Nacional de Cambio Climatico debe establecer
su reglamento interno de funcionamiento.

Que por el Decreto N° 1030/20, reglamentario de la mentada Ley N° 27.520, se establecié que el Jefe de Gabinete
de Ministros ejercera sus funciones en el marco de la Reunién de Ministros y Ministras y que tal Reunién sera
asistida por Mesas de Trabajo.

Que la Coordinacion Técnica Administrativa del Gabinete Nacional de Cambio Climatico es llevada a cabo por
la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por el articulo 10 del Anexo | del Decreto N° 1030/20 se facultd a la sefialada Coordinacion Técnica Administrativa
para redactar el reglamento interno de funcionamiento del Gabinete Nacional de Cambio Climéatico, a los fines de
su consideracion y posterior aprobacion en la primera Reunién de Ministros y Ministras que se convoque al efecto.

Que, en ese marco, la Coordinacién Técnica Administrativa elaboré el reglamento mencionado y lo presentd
oportunamente.

Que en la Reunién de Ministros y Ministras celebrada el 22 de marzo de 2022, conforme surge del Acta pertinente
N° 1/2022, se aprob6 el Reglamento Interno de Funcionamiento del Gabinete Nacional de Cambio Climatico y
se acordd que el mismo seria formalizado a través del correspondiente acto administrativo, lo cual corresponde
concretar en esta instancia.

Que hatomado intervencion la Direccion de Dictamenes de Asuntos Normativos y Empleo Publico de la DIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por la Ley N° 27.520 y por el Decreto N° 1030/20.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE NACIONAL DE
CAMBIO CLIMATICO, que como Anexo | (IF-2022-50136842-APN-SCCDSEI#MAD) forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80909/22 v. 11/10/2022
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AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 1019/2022
DECAD-2022-1019-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-93388015-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Desarrollo de Proyectos Inmobiliarios de la Direccion de Gestién de Proyectos Inmobiliarios
de la DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS INMOBILIARIOS Y ASUNTOS COMUNITARIOS de la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Lorena
Beatriz FONTENLA (D.N.I. N° 26.563.041) en el cargo de Coordinadora de Desarrollo de Proyectos Inmobiliarios de
la Direccién de Gestién de Proyectos Inmobiliarios de la DIRECCION NACIONAL DE SERVICIOS INMOBILIARIOS
Y ASUNTOS COMUNITARIOS de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa, debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 205 -
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 11/10/2022 N° 81170/22 v. 11/10/2022

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION
Decision Administrativa 1017/2022
DECAD-2022-1017-APN-JGM - Adscripcidn.

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-06479541-APN-SGYEP#JGM, el Decreto N° 639 del 18 de abril de 2002, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la solicitud de adscripcion efectuada por el Presidente de la
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION de la licenciada Leticia ALLEGA, quien revista en UN
(1) cargo de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (INAP) de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel C -
Grado 1 - Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

Que la referida solicitud obedece a la necesidad de contar con la colaboracion de la agente en diversas tareas que
se desarrollan en la Honorable Camara.

Que la agente mencionada ha prestado su conformidad a la presente medida, manifestando que la misma no le
ocasiona menoscabo moral ni econémico.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL vy lo dispuesto en el Anexo |, apartado 4 del Decreto N° 639 del 18 de abril de 2002.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por adscripta, a partir del 1° de enero de 2022 y hasta el 9 de diciembre de 2022, a la
HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION a la licenciada Leticia ALLEGA (D.N.I. N°29.005.386), quien
revista en UN (1) cargo de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(INAP) de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
Nivel C - Grado 1, Agrupamiento Profesional, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Establécese que la agente mencionada en el articulo 1° debera presentar mensualmente
ante la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS de la SUBSECRETARIA
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS una certificacion de prestacion de servicios extendida por la autoridad competente de la HONORABLE
CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION, caso contrario se procedera a la retencién de sus haberes.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 11/10/2022 N° 81169/22 v. 11/10/2022
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INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA'Y EL RACISMO

Decision Administrativa 1014/2022
DECAD-2022-1014-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-15848886-APN-INADI#MJ, la Ley N° 27.591 los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 823 del 1° de octubre de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el articulo 7° de la citada ley se establecié que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional
no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de su entrada en vigencia ni los que se produzcan con
posterioridad, sin la previa autorizacién del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decisidon Administrativa N° 823/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI),
organismo descentralizado actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y
PLURALISMO CULTURAL del MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria de UN (1) cargo vacante y financiado, Nivel B del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, para cumplir funciones de Especialista de Planificacién e Implementaciéon de Politicas
Publicas en el INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO, organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS ha tomado la
intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21 y 2° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del primer dia habil del mes siguiente al dictado de la
presente mediday por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la licenciada Adelina Mariana DOBLER
(D.N.I. N°29.180.486) para cumplir funciones de Especialista de Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas
en la DIRECCION DE ASISTENCIA A LA VICTIMA del INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION,
LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE
JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, y con caracter
de excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
Il, Capitulos Ill y IV, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del primer dia habil del mes siguiente al dictado de la presente medida.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 40 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS,
Entidad 202 - INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL RACISMO (INADI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Ignacio Soria
e. 11/10/2022 N° 80908/22 v. 11/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1018/2022
DECAD-2022-1018-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-77310877-APN-SITSP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591, los Decretos
Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision
Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1865/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Comunicacién Digital de la DIRECCION NACIONAL DE PRENSA de la SUBSECRETARIA DE
COMUNICACION PUBLICA de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que resulta necesario exceptuar a la sefiora Isaura Maolen RODRIGUEZ PEREZ, de nacionalidad venezolana, del
requisito de nacionalidad para el ingreso a la Administracion Publica Nacional previsto en el articulo 4°, inciso a) del
Anexo de la Ley N° 25.164, con el fin de proceder a su designacion transitoria en dicho cargo.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptlase a la sefiora Isaura Maolen RODRIGUEZ PEREZ (D.N.l. N° 95.966.307) del requisito de
nacionalidad para el ingreso a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL dispuesto por el articulo 4°, inciso a) del
Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, con el fin de proceder a su designacion
transitoria en el cargo de Coordinadora de Comunicacién Digital de la DIRECCION NACIONAL DE PRENSA de la
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SUBSECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°.- Dase por designada con carécter transitorio, a partir del 1° de julio de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Isaura Maolen RODRIGUEZ PEREZ (D.N.I. N° 95.966.307) en el
cargo de Coordinadora de Comunicacién Digital de la DIRECCION NACIONAL DE PRENSA de la SUBSECRETARIA
DE COMUNICACION PUBLICA de la SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de julio de 2022.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 11/10/2022 N° 81171/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 1016/2022
DECAD-2022-1016-APN-JGM - Dase por designada Directora de Innovacidn para el Desarrollo Sostenible.

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-91760719-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.
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Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria glel cargo vacantey fi,nanciado de Director o Directora de
Innovacién para el Desarrollo Sostenible de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE
E INNOVACION del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la magister Maria Victoria BANDIN (D.N.l. N° 28.382.572) en el cargo de
Directora de Innovacién para el Desarrollo Sostenible de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO
SOSTENIBLE E INNOVACION del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 11/10/2022 N° 81157/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1015/2022
DECAD-2022-1015-APN-JGM - Dase por designada Directora de Proteccién Social.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-80758032-APN-SITSP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se incorpord, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Proteccién Social de la DIRECCION NACIONAL DE ACOMPANAMIENTO E INTEGRACION SOCIAL de la
SUBSECRETARIA DE INCLUSION E INTEGRACION SOCIAL de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la licenciada Adriana
Raquel RIBERI (D.N.I. N° 22.968.034) en el cargo de Directora de Proteccion Social de la DIRECCION NACIONAL
DE ACOMPANAMIENTO E INTEGRACION SOCIAL de la SUBSECRETARIA DE INCLUSION E INTEGRACION
SOCIAL de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B -Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa seréa atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta
e. 11/10/2022 N° 80907/22 v. 11/10/2022
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£2 Resoluciones

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 220/2022
RESOL-2022-220-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2018-49229453-APN-DGD#MHA del Registro del ex MINISTERIO DEHACIENDA, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12
de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 197 de fecha 27 de agosto de
2015 y la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION N° 40 del 1° de noviembre de 2018, y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 83 del 6 de mayo de 2022, y el articulo 2°
de la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 599 de fecha 23 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicién
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del 6rgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacién del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el organigrama
de aplicacion para la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL vy los objetivos de las unidades organizativas
establecidas en el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacion
e implementacion de las politicas de capacitacién y carrera administrativa para el personal de la Administracion
Publica Nacional”.
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Que por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 197 de fecha 27 de agosto de 2015 se aprobd la conformacion del Comité de Acreditacion para la Promocion de
Tramo Escalafonario -Organo Rector de la entonces SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS, para funciones o puestos de la materia “SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS”.

Que por la Resolucion de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 40 de fecha 1° de noviembre de 2018 se
aprobd la rectificacion del Comité Organo Rector de acreditacién para la promocién de tramo escalafonario para
puestos o funciones comprendidos en la materia “SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS” del entonces
MINISTERIO de HACIENDA y se designaron sus secretarios técnicos administrativos.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 83 de fecha 6° de mayo de 2022 se aprobd la rectificacion del Comité Organo Rector de
acreditacion para la promocién de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia
“SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS” del MINISTERIO de ECONOMIA y se designaron sus Secretarios
Técnicos Administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° 83/22 numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en
la conformacién del gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la
conformacion del citado comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2022-97225246-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIREQCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidn que se tramita por el presente.

Que mediante IF-2022-100988326-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacion del Comité Organo Rector de Acreditacién para la Promocién
de Tramo Escalafonario, para funciones o puestos comprendidos en la materia “SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
FINANCIEROS” del MINISTERIO DE ECONOMIA, que fuera aprobada por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 83 del 6 de mayo de 2022.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Organo Rector
de Acreditacion para la Promocién de Tramo Escalafonario, para funciones o puestos comprendidos en la materia
“SERVICIOS ADMINISTRATIVOS FINANCIEROS” del MINISTERIO DE ECONOMIA a las personas consignadas en
el Anexo IF-2022-97114556-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Rita Haydee Tanuz, a cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80838/22 v. 11/10/2022

5 en @boletinoficialarg
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 221/2022
RESOL-2022-221-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-80869607- -APN-SRHYO#SSS del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de
agosto de 2020, la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y
sus modificatorias y las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Nros. 86 de fecha 10 de mayo de 2022 y 115 de fecha 29 de junio de 2022, y el articulo
2° de la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 599 de fecha 23 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologo6 el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo
de 2020 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, estableciendo con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la
Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD organismo
descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepciodn al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio
2021, prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, para el Ejercicio 2022.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 86 de fecha 10 de mayo de 2022 se dio inicio al proceso para la cobertura de CIEN (100)
cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y
se designo a los integrantes del Comité de Seleccion N° 1y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con
lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 115 de fecha 29 de junio de 2022, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de NOVENTA Y SEIS (96) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que el Comité de Seleccion N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratific las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

QueporActaN°10de fegha 15 de septiembre de 2022, IF-2022-97944251-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 1 elaboroéy elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito de conformidad al Anexo | IF-2022-100900858-
APN-DPSP#JGM de la presente medida.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO ha tomado la intervencién de su competencia

Que mediante IF-2022-103263025-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades confgridas por el Dec!'eto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 86 de fecha 10 de mayo de 2022, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD de acuerdo al detalle
obrante en el Anexo | IF-2022-100900858-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Rita Haydee Tanuz, a cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80840/22 v. 11/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 222/2022
RESOL-2022-222-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-55823612-APN-CG#TFN del Registro del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION,
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50
de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12
de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 379 del 8 de octubre de 2019, y el articulo 2° de la Resolucién de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 599 de fecha 23 de septiembre de 2022

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocion al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobd
el Régimen de Valoracion para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada Resoluciéon establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdicciéon de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 379 de fecha 8 de octubre de 2019 se
aprobo la conformacioén de los Comités Jurisdiccionales de acreditacion para la promocién de tramo escalafonario
para puestos o funciones comprendidos en las materias “ADUANERA” e “IMPOSITIVA” del TRIBUNAL FISCAL DE
LA NACION y se designaron sus secretarios técnicos administrativos.

Que en razén de que se han producido -luego del dictado de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO N° 379/19, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en la conformacién
del gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la conformacién de los
citados comités y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.

Que mediante IF-2022-95260575-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIRECCION DE GESTION
Y DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, propiciando las rectificaciones que se tramita por el presente.

Que mediante IF-2022-100945545-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14 y

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién de los Comités Jurisdiccionales de Acreditacion para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “ADUANERA” e “IMPOSITIVA”
del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION, que fuera aprobada por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 379 del 8 de octubre de 2019.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“ADUANERA” del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION a las personas consignadas en el Anexo IF-2022-96443486-
APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“IMPOSITIVA” del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION a las personas consignadas en el Anexo IF-2022-96460623-
APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Rita Haydee Tanuz, a cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80837/22 v. 11/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 223/2022
RESOL-2022-223-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-94116749-APN-DRRHHYAL#IGN del Registro del INSTITUTO GEOGRAFICO
NACIONAL, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el
Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de la ex SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321
de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, y el articulo 2° de la
Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 599 de fecha 23 de septiembre de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacién del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que mediante IF-2022-97228286-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
conformacién que se tramita por el presente
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Que mediante IF-2022-101491349-APN-DGAJ#JGM, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocion de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico”, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“PROCESOS SUSTANTIVOS” del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL a las personas consignadas en el Anexo
IF-2022-96603469-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“PROCESOS TRANSVERSALES” del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL a las personas consignadas en el
Anexo IF-2022-96609339-APN-DGYDCP#JGM que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Rita Haydee Tanuz, a cargo de la firma del Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80833/22 v. 11/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA
Resolucion 30078/2022
RESOL-2022-30078-APN-SMYCP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente: EX-2022-102734301- -APN-DRRHHMYCP#JGM, el Decreto N° 50 del 20 de diciembre de
2019, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos asignados por el Poder Ejecutivo Nacional en el Decreto 50/19 sus modificatorios y
complementarios, esta SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA se encuentra el de “(...) Intervenir
en la planificacién y elaboracion de contenidos audiovisuales y digitales, e impulsar el uso de herramientas
tecnoldgicas (...)".

Que, asimismo, la SUBSECRETARIA DE CONTENIDOS PUBLICOS tiene entre sus objetivos el de ...) Intervenir en
la promocidn, organizacion y participacion de exposiciones, ferias, concursos, espectaculos y muestras donde se
difundan producciones nacionales e internacionales de orden artistico, tecnoldgico, cientifico, educativo y cultural,
con criterio federal y en coordinacién con organismos competentes (...)".

Que, en ese marco resulta auspicioso propiciar la convocatoria al Concurso “CREAR 6 FEDERAL’ con el fin
de promover y fomentar la generacién de contenidos ludicos, impulsando la industria del entretenimiento en la
Republica Argentina.

Que la presente convocatoria buscar propender a un espacio de promocién, difusién e impulso para jovenes
competentes que buscan realizar sus primeras experiencias a los fines de introducirse en la industria del videojuego.

Que en tal sentido la convocatoria se encuentra orientada a la produccién de contenidos ludicos con especial
enfoque en la cultura argentina que a través de sus contenidos aborden la federalidad, a través del apoyo financiero
de proyectos que tengan por finalidad la realizacién de un de un juego de mesa y/o un videojuego inédito y original.
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Que la convocatoria que se propone ha requerido la confeccion de un reglamento técnico de bases y condiciones,
donde se define con precision el marco general y los objetivos de la misma, su jurado, el universo de participantes,
la forma y plazos de inscripcién, el proceso de evaluacién y seleccion, las obligaciones de los participantes y los
términos relativos a la difusion, publicidad y derechos intelectuales de los contenidos generados.

Que, por ello, resulta oportuno aprobar la convocatoria para un nuevo Concurso “CREAR 6 FEDERAL’ conjuntamente
con el Reglamento de Bases y Condiciones y su respectiva declaracion jurada.

Que la Direccion Técnico Administrativa de Medios y Comunicacion Publica y la Direccion de Asuntos Legales de
Medios y Comunicacién Publica han tomado la intervencion de sus competencias.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgada por el Decreto
N° 50/2019 y sus modificatorios y complementarios, y el Decreto N° 218 del 28 de abril de 2022.

Por ello,

EL SECRETARIO DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébase la convocatoria para la realizacién del Concurso “CREAR 6 FEDERAL” de conformidad
con el reglamento técnico de bases y condiciones que como IF-2022-102372320-APN-SSCPU#JGMforma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. - Apruébase el Reglamento de Bases y Condiciones y sus respectiva Declaracion Jurada, al que se
hace mencién en el ARTICULO 1°.

ARTICULO 3°. — Destinase la suma de PESOS DOS MILLONES ($ 2.000.000.-) a la atencién del pago de los apoyos
detallados en el punto V del reglamento técnico aprobado por el articulo 1°.

ARTICULO 4°. - Designase a la SUBSECRETARIA DE CONTENIDOS PUBLICOS, como autoridad de aplicacién
e interpretacion del reglamento técnico de bases y condiciones aprobado en el ARTICULO 2°, y facultasela para
dictar las normas de caracter operativo y/o interpretativo que resulten necesarias para su implementacion, con
intervencion de las areas técnicas pertinentes dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION OPERATIVA DE
MEDIOS PUBLICOS.

ARTICULO 5°. —-El gasto que demande la presente medida se atendera con cargo a la Partida 5.1.4 — Ayudas
sociales a personas, de la Categoria Programatica 75 — Acciones para la Federalizacion de la Comunicacién
Publica y de los Contenidos, del SAF 347 — Secretaria de Medios y Comunicacién Publica.

ARTICULO 6°. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 7°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Juan José Ross

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80842/22 v. 11/10/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA
Resolucion 30080/2022
RESOL-2022-30080-APN-SMYCP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO los Expedientes N° EX-2022-97376974- -APN-DRRHHMYCP#JGM, EX-2021-53459015- -APN-
DRRHHMYCP#JGM y EX-2021-39865715- -APN-DRRHHMYCP#JGM, el Decreto N° 50 del 20 de diciembre de
2019, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que entre los objetivos asignados por el Poder Ejecutivo Nacional en el [?ecreto N° 50/2019 sus modificatorios y
complementarios, esta SECRETARIA DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS tiene el de fortalecer la libertad de expresidn, y garantizar la pluralidad cultural e informativa.
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Que la Direcciér] de Convenios y Cooperacién Federal de la SUBSECRETARIA DE CONTENIDOS PUBLICOS de
esta SECRETARIA, tiene entre sus competencias fomentar vinculos de cooperacidn y asistencia con organizaciones
de la sociedad civil y medios publicos y privados no relacionados directamente con el ESTADO NACIONAL.

Que en el marco de la Resolucion N° RESOL-2021-9618-APN-SMYCP#JGM se dispuso la creacion del PROGRAMA
“SUMAR CAPACITACION”, que tiene por objetivo principal fortalecer la libertad de expresién, generando una
mayor pluralidad cultural e informativa mediante la formacion de los actores vinculados a los medios de gestién
social de la Republica Argentina.

Que en el marco del EX-2021-39865715- -APN-DRRHHMYCP#JGM esta SECRETARIA ha propiciado
oportunamente, el desarrollo de la pagina web SINERGIA (https://sinergia.jgm.gob.ar/), buscando generar un
punto de encuentro entre el ESTADO NACIONAL y los medios de comunicacién audiovisual de gestion social de
la Republica Argentina.

Que el referido portal, posee un espacio de capacitacion a los fines de brindar herramientas para todas aquellas
personas que, vinculadas a los medios de gestidén social, deseen participar como productores de sentido en la
circulacion informativa en la sociedad.

Que en ese marco se pretende fomentar el empoderamiento de los medios comunitarios mediante el aporte de
nuevos conocimientos y el perfeccionamiento de sus capacidades actuales, tanto para la generacién de contenidos
de mayor calidad como asi también para su vinculacién con el publico en general.

Que, asociado a ello, es posible desarrollar distintas iniciativas de formacién integral en materia de comunicacion
destinada a impulsar herramientas que permitan involucrarse activamente a todos aquellos actores que desean
participar como productores de la circulaciéon informativa y de sentido en la sociedad.

Que, por tal motivo, resulta imperioso establecer un nuevo Programa que permita la puesta en funcionamiento de
un dispositivo de capacitacion en pos de generar una estrategia de formacion continua destinada a los actores de
comunicacion participantes de los Medios Comunitarios de todo el pais.

Que la Coordinacién de Contabilidad y Finanzas de la Direccion Técnico Administrativa de Medios y Comunicacion
Publica, de la SUBSECRETARIA DE GESTION OPERATIVA DE MEDIOS PUBLICOS, ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Legales de Medios y Comunicacion Publica de la SUBSECRETARIA DE GESTION
OPERATIVA DE MEDIOS PUBLICOS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones y facultades otorgada por el Decreto
N° 50/2019 y sus modificatorios, y el Decreto N° 218 del 28 de abril de 2022.

Por ello,

EL SECRETARIO DE MEDIOS Y COMUNICACION PUBLICA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Apruébase la convocatoria al PROGRAMA “SUMAR CAPACITACION?”, la cual se constituye de
DOCE (12) cursos con una duracion total de VEINTICUATRO (24) horas a desarrollarse en el plazo de UN (1)
mes, con el objetivo principal de fortalecer la libertad de expresion, generando una mayor pluralidad cultural e
informativa mediante la formacion de los actores vinculados a los medios comunitarios de la Republica Argentina.

ARTICULO 2°. - Apruébanse los lineamientos generales y acciones del PROGRAMA “SUMAR CAPACITACION”
que se encuentran en el ANEXO | registrado bajo el numero IF-2022-103860776-APN-DCYCF#JGM que forma
parte integrante de la presente

ARTICULO 3°. - Designase a la SUBSECRETARIA DE CONTENIDOS PUBLICOS de esta SECRETARIA, como
autoridad de desarrollo de los mecanismos y procedimientos necesarios para la implementacién del mentado
Programa.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
del presente ejercicio correspondiente a la JURISDICCION 25, SAF 347, PROGRAMA 75, PARTIDA 5.1.7

ARTICULO 5°. - La presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, desde a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Juan José Ross

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80843/22 v. 11/10/2022
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MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 601/2022
RESOL-2022-601-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el EX-2021-50894968- -APN-DDYGD#MCT del REGISTRO DEL MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION, los Decretos N° 2098 del 03 de diciembre de 2008, N° 50 del 19 de diciembre de 2019, N° 355
del 22 de mayo de 2017, DECFO-2019-7-APN-SLYT del 10 de diciembre de 2019, la DECAD-2022-4-APN-JGM de
fecha 05 de enero de 2022, RESOL-2021-353-APN-MCT de fecha 24 de junio de 2021, RESOL-2022-1-APN-MCT
de fecha 05 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO

Que por el Expediente citado en el VISTO, se propicid la Asignacién Transitoria de Funciones correspondientes a la
Coordinacién de Estudios Tecnolégicos, Vigilancia e Inteligencia Estratégica dependiente de la Direccién Nacional
de Estudios de la SUBSECRETARIA DE ESTUDIOS Y PROSPECTIVA de la SECRETARIA DE PLANEAMIENTO
Y POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION.

Que mediante RESOL-2021-353-APN-MCT de fecha 24 de junio de 2021, se ha propuesto a la Magister Elisa
HERRERA (D.N.l. 26.371.316) quien revista un cargo en Planta Permanente, Agrupamiento Profesional, Tramo
General, Nivel B-Grado 4 del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la agente propuesta cumple con los requisitos de experiencia e idoneidad para desempefar la funcion del
cargo cuya asignacion se propicia, como asi también los exigidos para la situacién escalafonaria para el cargo al
cual ha sido propuesta.

Que, por otro lado, el articulo 107 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08, modificado por el Decreto
N° 46/21, establece que se entendera por subrogancia la asignacion transitoria de funciones ejecutivas o de jefatura
de unidades organizativas de nivel superior, con independencia de la reparticion o jurisdiccion presupuestaria en
la cual desarrolla su carrera administrativa el agente sobre el cual recaera dicha asignacion, de acuerdo con las
condiciones que se determinan en el presente titulo.

Que de conformidad con el articulo 108 sefiala que la subrogancia recaera en el personal que reviste la calidad de
permanente, por alguna de las siguientes causas y siempre que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30)
dias corridos: a) que el cargo se halle vacante.

Que en el mismo tenor, el articulo 109 sefala que el personal subrogante percibira la Asignacion Basica de
Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondiente a su situacién de revista con mas los
suplementos correspondientes al cargo subrogado. En el supuesto que el Nivel Escalafonario del cargo subrogado
fuese Superior al Nivel Escalafonario del agente Subrogante éste percibira la Asignacion Basica del Nivel Superior,
teniendo en cuenta lo indicado en el parrafo precedente respecto de los Adicionales y Suplementos. Lo previsto
precedentemente sera de aplicacion mientras se encuentre vigente la Asignacion transitoria de funciones superiores
que dio origen a la percepcion.

Que esta asignacion se realiza ante la imperiosa necesidad de proceder a la cobertura de la referida funcioén, la
cual se encuentra vacante, con el objeto de garantizar el eficiente y eficaz funcionamiento de la jefatura citada, en
cumplimiento de las funciones y planes de trabajo fijados para el mismo.

QuelaDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS dependiente dela SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que asimismo corresponde remunerar las mayores responsabilidades que devienen de las asignaciones transitorias
de funciones superiores, como las que se propician en este Acto conforme lo establecido en el articulo 109 del
Sistema Nacional de Empleo Publico- SINEP homologado por el Decreto 2098/08.

Que la DIRECCION,DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION ha tomado la intervencion que
le compete, informando que existe partida presupuestaria para el ejercicio vigente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del Ministerio ha tomado la intervencion que le compete.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha
tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los Decretos DECFO-2019-7-APN-
SLYT, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y N° 640 del 20 de septiembre de 2021.

Por ello,

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE

ARTICULO 1°. Prorrogar, a partir del 21 de octubre de 2022, y por el PLAZO DE CIENTO OCHENTA DIAS (180)
HABILES, las funciones correspondientes a la Coordinacién de Estudios Tecnoldgicos, Vigilancia e Inteligencia
Estratégica de la Direccion Nacional de Estudios de la Subsecretaria DE ESTUDIOS Y PROSPECTIVA de la
SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION del MINISTERIO
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, a la Magister ELISA HERRERA (D.N.I. N° 26.371.316), en los mismos
términos que los establecidos en la RESOL-2021-353-APN-MCT, prorrogado en idénticos términos por conducto
de la RESOL-2022-1-APN-MCT de fecha 05 de enero de 2022, autorizandose al correspondiente pago del
Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV, en los términos establecidos por el Titulo X del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) , homologado por el
Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 2°. Que la asignacién de funciones se autoriza conforme lo preceptuado en el articulo 109 del Decreto
N° 2998/08, con la asignacién del Suplemento por FUNCION EJECUTIVA correspondiente al nivel asignado en el
ARTICULO 1° del presente.

ARTICULO 3°. El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida seré,atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 71- MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, previsto en 45-01-1-1.

ARTICULO 4°. Comunicar a la DIRECCION DE INTERPRETACION Y ASISTENCIA NORMATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido,
archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 11/10/2022 N° 80964/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 1845/2022
RESOL-2022-1845-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el EX-2022-99012368- -APN-DDCYCA#MDS, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria, y las Resoluciones del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620 de fecha 27 de mayo de
2022 y N° 1082 del 29 de julio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordo, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.
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Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 620, de fecha 27 de mayo de 2022, se dispuso
el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel, designando en el mismo
acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo pertinentes de
la Jurisdiccion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1082 del 29 de julio de 2022 se le
asignaron CUATRO (4) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de la misma
al agente Gustavo Marcelo SPINAZZOLA (CUIL 20181544180).

Que el mencionado agente, que revista actualmente en un Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico, de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé
de conformidad con el Régimen de Valoracioén para la Promocion por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A
del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-99131780-APN-DGRRHH#MDS) la unidad a cargo de las acciones de personal considera
que, en caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Referente en
Administracion y Gestion de Personal” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

Que mediante el Acta N° 6 de fecha 19 de septiembre de 2022 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS) el comité
de valoracion para la Promocion por Evaluacidon y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Gustavo Marcelo
SPINAZZOLA.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, la DIRECCION DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES Y CARRERA ADMINISTRATIVA ha determinado que corresponde se asigne al
agente Grado 11 y Tramo Intermedio.

Que la DIRECCION DE PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 503/2021 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/2022 y modificatoria.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° 6 (IF-2022-99557846-APN-DGRRHH#MDS), respecto de la postulacién del agente Gustavo
Marcelo SPINAZZOLA, quien revista actualmente en la planta permanente de este MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL en un cargo Nivel B del Agrupamiento Profesional, Grado 10, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido, a partir del dictado de la presente, al Nivel escalafonario A del Agrupamiento
Profesional, Grado 11, Tramo Intermedio, al agente de la Planta permanente de esta Jurisdiccion, Gustavo Marcelo
SPINAZZOLA (CUIL 20181544180) en el puesto de “Referente de Administracion y Gestion de Personal” del Sistema
Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Juan Zabaleta
e. 11/10/2022 N° 80924/22 v. 11/10/2022
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MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 682/2022
RESOL-2022-682-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

Visto el expediente EX-2022-76329005- -APN-DGDA#MEC, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las leyes 25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el ejercicio 2021, vigente
conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 882 del 23 de diciembre de
2021, los decretos 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008,
355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021, 103 del 2 de marzo de 2022 y 426 del 21 de julio de 2022,
la decisién administrativa 4 del 5 de enero de 2022, las resoluciones 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria
de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) y 180
del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APN-MEC), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 415 del 30 de junio de 2021, y su modificatorio 103 del 2 de marzo de 2022, se homologd
el Acta Acuerdo suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales, por cuya
clausula tercera se acordd elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluaciéon y Mérito para la
promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, por parte del Estado
Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de Interpretacion
y Carrera (Co.P.I.C.).

Que, elaborada la propuesta, la citada Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.I.C.) se ha expedido
favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de 2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC).

Que através del articulo 1° de la resolucién 53 del 22 de marzo de 2022 de |la Secretaria de Gestiéon y Empleo Publico
de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen Transitorio y
Excepcional para la readecuacién voluntaria de grados para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que reviste en
la planta permanente, el que sera de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2023, para las y los agentes que hayan
sido seleccionados en un cargo del citado Convenio desde el 1° de diciembre de 2008 y que voluntariamente
soliciten la readecuacion de los grados que le fueran asignados como parte del proceso de seleccion, en el marco
de lo dispuesto en la Clausula Cuarta del Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del citado Convenio Sectorial
del 26 de noviembre de 2021.

Que a través del articulo 2° de la resolucién 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobo el Régimen de
Valoracion por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, que
reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar
del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que en la redaccién del articulo 128 del anexo al decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, modificado por el
decreto 103 del 2 de marzo de 2022, se establecié que “... Al trabajador que durante al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios previos a su inscripcién en un proceso de seleccion se desempefiara como personal no permanente
- ya sea como personal incorporado a Plantas Transitorias con designacion a término, personal con designaciones
transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley 25.164 y sus normas
reglamentarias -, se le asignara el grado escalafonario segun los supuestos que se detallan a continuacién: 1. Si
se encontraba prestando servicios equivalentes equiparados al mismo nivel o inmediato inferior, como superiores
equiparados a un nivel inmediato superior al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada TREINTA
y SEIS (36) meses de experiencia laboral en tareas analogas o equivalentes, con mas la aplicacién de lo resultante
en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector lo propone, de verificarse el supuesto respectivo.
2. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparado a dos niveles inferiores al del cargo concursado:
UN (1) grado escalafonario por cada CUARENTA Y OCHO (48) meses de experiencia laboral en tareas analogas o
equivalentes, con mas la aplicacioén de lo resultante en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector
lo propone, de verificarse el supuesto respectivo”.

Que en el articulo 31 del anexo al decreto 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se establecié que “...
El personal que accediera a un nivel escalafonario superior de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
continuara con su carrera a partir del Grado y Tramo equivalente al alcanzado en su nivel anterior. A este efecto
se considerara grado equivalente al resultante de: a) Acceso desde un nivel inmediato inferior: reconocer UN (1)



Boletin Oficial N° 35.021 - Primera Seccion 31 Martes 11 de octubre de 2022 |

grado del nivel superior, por cada grado alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo
nivel al que asciende. b) Acceso desde dos niveles inferiores: reconocer UN (1) grado del nivel superior, por cada
1.33 grados alcanzados en el nivel anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo nivel al que asciende. c) En
el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el puesto o funcién correspondiente al nivel
superior, sera ubicado en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del procedimiento establecido
en los incisos a) o b) del presente articulo”.

Que, de acuerdo con las modificaciones introducidas por el decreto antes mencionado, corresponde propiciar la
adecuacion de los grados de las y los agentes que fueran designados en la planta permanente de este Ministerio,
y que hayan solicitado esa adecuacion.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente, resulta necesario la aplicacion del citado régimen,
conforme la vigencia establecida en el Acta Acuerdo del 26 de noviembre de 2021, homologada por el decreto
103/2022.

Que la Direccién de Carrera y Relaciones Laborales dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos
de la Subsecretaria de Administracién y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa del
Ministerio de Economia, informo el detalle de la situacién de las y los agentes que se encuentran en la situacion
descripta, contemplando el grado que les corresponderia asignar en caso de aplicarse el decreto 103/2022,
diferenciando aquellos que previo a su designacion revistaban en la Planta Permanente de los que reportaban
una Designacién Transitoria con Funcion Ejecutiva, y de aquellos agentes que realizaban tareas bajo modalidad
de empleo prevista en el articulo 9° de la ley 25.164, en los términos de los articulos 31 y 128 del anexo al decreto
2098/2008, sus modificatorios y complementarios, hasta la fecha de alta de servicio en la planta permanente (cf.,
IF-2022-95929277-APN-DCYRL#MEC).

Que mediante la resolucién 180 del 5 de abril de 2022 del Ministerio de Economia (RESOL-2022-180-APN-MEC) se
dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promocion
de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designaron a los integrantes del Comité de Valoracién
y a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que en el articulo 22 del anexo Il a la resolucion 53/2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM) se establece que “al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida
que se encuentre ejerciendo una Funcion Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una asignacion
transitoria de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccion, se le debera instrumentar mediante el
acto administrativo correspondiente la reasignacién del ejercicio de dicha Funcién Ejecutiva a la nueva situacion
escalafonaria que hubiera obtenido el agente producto de su postulacion y posesion del cargo en el presente
régimen”.

Que a través de las resoluciones 391 del 26 de agosto de 2020 (RESOL-2020-391-APN-MEC), 451 del 23 de
septiembre de 2020 (RESOL-2020-451-APN-MEC), 536 del 3 de noviembre de 2020 (RESOL-2020-536-APNMEC),
540 del 26 de agosto de 2021 (RESOL-2021-540-APN-MEC), 674 del 22 de octubre de 2021 (RESOL-2021-674-
APN-MEC) y 127 del 15 de marzo de 2022 (RESOL-2022-127-APN-MEC), todas ellas del Ministerio de Economia,
se asignaron caracter transitorio, funciones en cargos con funciones ejecutivas a las/los agentes que se detallan
en el anexo Il (IF-2022-102796869-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida.

Que por lo expuesto y en virtud de los antecedentes vinculados en el expediente citado en el Visto, procede la
adecuacion de grados, segun corresponda, y la designacién de las/los agentes que se detallan en el anexo | (IF-
2022-102834140-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en el puesto, agrupamiento, nivel, grado y tramo
que para cada caso alli se indican, y se reasignan las funciones con caracter transitorio, a los/las agentes que se
indican en el anexo Il (IF-2022-102796869-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, conforme los cargos
con funcién ejecutiva que alli se detallan.

Que los integrantes del Comité de Valoraciéon han actuado en un todo de acuerdo con la resolucién 53/2022
de la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APN-
SGYEP#JGM).

Que las presentes designaciones quedan exceptuadas de las restricciones establecidas en el articulo 1° del
decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del decreto 355 del 22 de mayo de 2017, en la resolucién 53/2022 de la Secretaria
de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM), y de
conformidad con el articulo 2° del decreto 426 del 21 de julio de 2022.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado mediante el articulo 2° de la resoluciéon 53 del 22
de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestiéon y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2022-53-APN-SGYEP#JGM), a las/los agentes de la planta permanente del Ministerio de Economia que se detallan
en el anexo | (IF-2022-102834140-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida en el puesto, agrupamiento, nivel,
tramo y grados adecuados, segun corresponda, en los términos de los articulos 31 y 128 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme alli se consigna.

ARTICULO 2°.- Reasignanse, a partir de la fecha de posesion de la nueva situacién escalafonaria aprobada en el
articulo 1° de esta resolucion, el ejercicio de las funciones ejecutivas otorgadas mediante las resoluciones 391 del
26 de agosto de 2020 (RESOL-2020-391-APN-MEC), 451 del 23 de septiembre de 2020 (RESOL-2020-451-APN-
MEC), 536 del 3 de noviembre de 2020 (RESOL-2020-536-APN-MEC), 540 del 26 de agosto de 2021 (RESOL-
2021-540-APN-MEC), 674 del 22 de octubre de 2021 (RESOL-2021-674-APN-MEC) y 127 del 15 de marzo de 2022
(RESOL-2022-127-APN-MEC), todas ellas del Ministerio de Economia, a las/los funcionarias/os que se detallan en
el anexo Il (IF-2022-102796869-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan,
pertenecientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta medida sera imputado con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80885/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 683/2022
RESOL-2022-683-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101458620-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios —t.0. 1992 —y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios, y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios se creé el FONDO FIDUCIARIO
PUBLICO, actualmente denominado Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), con el objetivo de “(i)
permitir un mayor acceso al financiamiento; (ii) promover la inversiéon y/o el consumo; (iii) contribuir al desarrollo de
las cadenas de valor en sectores estratégicos para el desarrollo econémico y social del pais; (iv) contribuir ala puesta
en marcha y/o el sostenimiento de actividades y/o empresas con elevado contenido tecnoldgico, estratégicas para
el desarrollo nacional o importantes para la generacion de mayor valor agregado en las economias regionales.”

Que mediante el Articulo 11 del mencionado decreto se designé al ex MINISTERIO DE PRODUCCION como
Autoridad de Aplicacion, facultandolo a dictar las normas aclaratorias, complementarias y las sanciones que
resulten pertinentes.

Que por el Articulo 13 de la referida normativa, se cred el Comité Ejecutivo del Fondo para el Desarrollo Econdmico
Argentino (FONDEAR), actual FONDEP, integrado por DOS (2) representantes titulares y DOS (2) representantes
suplentes del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, los cuales deberan ser designados por el titular de la respectiva
Cartera Ministerial y ejerceran sus funciones con caracter ad-honorem.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificé la Ley de Ministerios — t.0. 1992 -y
sus modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos del ex
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MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez
que se hace referencia al citado ex Ministerio.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
en el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos y funciones, entre otras, de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y los de sus
Subsecretarias dependientes.

Que, en virtud de todo lo expuesto y para operativizar los instrumentos de asistencia del FONDEP, a fin de seguir
impulsando la recuperacion del entramado productivo de la Nacion, resulta necesario y oportuno designar a los
miembros integrantes del Comité Ejecutivo del dicho Fondo.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley de Ministerios —t.0. 1992 - y
sus modificaciones, y en el Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a la Directora Nacional de Fortalecimiento de la Competitividad Pyme de la
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Julia WATMAN (MI N° 35.984.136), como representante titular del
MINISTERIO DE ECONOMIA en el Comité Ejecutivo del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP).

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 11/10/2022 N° 80929/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 684/2022
RESOL-2022-684-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101458368-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las Leyes Nros. 25.300 y sus modificatorias, 27.264 y 27.444, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 25.300 y sus modificatorias fue creado el Fondo de Garantia para la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (FOGAPYME), como un fideicomiso financiero y de administracion con el objeto de otorgar
garantias en respaldo de las que emitan las Sociedades de Garantia Reciproca y ofrecer garantias directas a las
entidades financieras acreedoras de las Micro, Pequefas y Medianas Empresas y formas asociativas comprendidas
en el Articulo 1° de dicha ley, con el fin de mejorar sus condiciones de acceso al crédito.

Que en el Articulo 11 de dicha norma se estipul6 que la administracion del patrimonio y elegibilidad de operaciones
del FOGAPYME estaria a cargo de un Comité de Administracién presidido por el entonces Secretario de la Pequefia
y Mediana Empresa o el “representante que éste designe”, e integrado segun definiera el Poder Ejecutivo Nacional.

Que mediante el Articulo 55 de la citada ley se designé a la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA como Autoridad de Aplicacion.

Que a través del Articulo 44 de la Ley N° 27.264 se modificé dicha norma y se designo al entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION como Autoridad de Aplicacién de dicho Fondo, con facultades para delegar tal caracter y sus
competencias.
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Que mediante el Articulo 8° de la Ley N° 27.444 fue sustituida la denominacion del Fondo de Garantia para la Micro,
Pequena y Mediana Empresa (FOGAPYME) por Fondo de Garantias Argentino (FOGAr).

Que en el Articulo 6° del Anexo al Decreto N° 628 de fecha 6 de julio de 2018 se establecié que el Comité de
Administracion a que se refiere el Articulo 11 de la Ley N° 25.300 y sus modificatorias se integraria con TRES (3)
miembros titulares y TRES (3) miembros suplentes, a ser designados por la Autoridad de Aplicacién a propuesta
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA del citado ex Ministerio y del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. (BICE),
respectivamente.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modifico la Ley de Ministerios —-t.0. 1992- y sus
modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez
que se hace referencia al citado ex Ministerio.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
en el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos y funciones, entre otras, de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y los de sus
Subsecretarias dependientes.

Que en los términos del Articulo 6° del Anexo al Decreto N° 628/18, la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA, ha propuesto UN (1) miembro titular para integrar el referido Comité.

Que en virtud de todo lo expuesto y para operativizar los instrumentos de asistencia del FoGAr, a fin de seguir
impulsando la recuperacion del entramado productivo de la Nacién y facilitar el acceso al financiamiento de sus
distintos actores, resulta necesario y oportuno designar a los integrantes del mencionado comité.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y
sus modificaciones, en la Ley N° 25.300 y sus modificatorias, y en el Articulo 6° del Anexo al Decreto N° 628/18.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase al Subsecretario de la Pequefia y Mediana Empresa de la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Tomas Bernardo CANOSA ARGERICH (Ml
N° 33.210.844), como miembro titular del Comité de Administracién del Fondo de Garantias Argentino (FOGAr).

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 11/10/2022 N° 80926/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 685/2022
RESOL-2022-685-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101460360-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las Leyes Nros. 25.300 y sus modificatorias, 27.264 y 27.444, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 25.300 y sus modificatorias fue creado el Fondo de Garantia para la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa (FOGAPYME), como un fideicomiso financiero y de administracién con el objeto de otorgar
garantias en respaldo de las que emitan las Sociedades de Garantia Reciproca y ofrecer garantias directas a las
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entidades financieras acreedoras de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y formas asociativas comprendidas
en el Articulo 1° de dicha ley, con el fin de mejorar sus condiciones de acceso al crédito.

Que en el Articulo 11 de dicha norma se estipulé que la administracién del patrimonio y elegibilidad de operaciones
del FOGAPYME estaria a cargo de un Comité de Administracién presidido por el entonces Secretario de la Pequefia
y Mediana Empresa o el “representante que éste designe”, e integrado segun definiera el Poder Ejecutivo Nacional.

Que mediante el Articulo 55 de la citada ley se designé a la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA como Autoridad de Aplicacion.

Que a través del Articulo 44 de la Ley N° 27.264 se modificé dicha norma y se design6 al entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION como Autoridad de Aplicacién de dicho Fondo, con facultades para delegar tal caracter y sus
competencias.

Que mediante el Articulo 8° de la Ley N° 27.444 fue sustituida la denominacion del Fondo de Garantia para la Micro,
Pequeia y Mediana Empresa (FOGAPYME) por Fondo de Garantias Argentino (FoGAr).

Que en el Articulo 6° del Anexo al Decreto N° 628 de fecha 6 de julio de 2018 se establecié que el Comité de
Administracion a que se refiere el Articulo 11 de la Ley N° 25.300 y sus modificatorias se integraria con TRES (3)
miembros titulares y TRES (3) miembros suplentes, a ser designados por la Autoridad de Aplicacién a propuesta
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA del citado ex Ministerio y del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. (BICE),
respectivamente.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificé la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y sus
modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez
que se hace referencia al citado ex Ministerio.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
en el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos y funciones, entre otras, de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y los de sus
Subsecretarias dependientes.

Que en los términos del Articulo 6° del Anexo al Decreto N° 628/18, la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA, ha propuesto UN (1) miembro titular para integrar el referido Comité.

Que en virtud de todo lo expuesto y para operativizar los instrumentos de asistencia del FoGAr, a fin de seguir
impulsando la recuperacion del entramado productivo de la Nacién y facilitar el acceso al financiamiento de sus
distintos actores, resulta necesario y oportuno designar a los integrantes del mencionado comité.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley de Ministerios —t.0. 1992-y
sus modificaciones, en la Ley N° 25.300 y sus modificatorias, y en el Articulo 6° del Anexo al Decreto N° 628/18.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a la Subsecretaria de Industria de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Priscila Ailin MAKARI (MI N° 32.037.586), como miembro titular del
Comité de Administracion del Fondo de Garantias Argentino (FOGAr).

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 11/10/2022 N° 80922/22 v. 11/10/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 686/2022
RESOL-2022-686-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101460529-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
las Leyes Nros. 25.300 y sus modificatorias, 27.264 y 27.444, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 25.300 y sus modificatorias fue creado el Fondo de Garantia para la Micro, Pequefa y
Mediana Empresa (FOGAPYME), como un fideicomiso financiero y de administracién con el objeto de otorgar
garantias en respaldo de las que emitan las Sociedades de Garantia Reciproca y ofrecer garantias directas a las
entidades financieras acreedoras de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y formas asociativas comprendidas
en el Articulo 1° de dicha ley, con el fin de mejorar sus condiciones de acceso al crédito.

Que en el Articulo 11 de dicha norma se estipul6 que la administracion del patrimonio y elegibilidad de operaciones
del FOGAPYME estaria a cargo de un Comité de Administracion presidido por el entonces Secretario de la Pequefia
y Mediana Empresa o el representante que éste designe, e integrado segun definiera el Poder Ejecutivo Nacional.

Que mediante el Articulo 55 de la citada ley se designé a la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMIA como Autoridad de Aplicacién.

Que a través del Articulo 44 de la Ley N° 27.264 se modificé dicha norma y se design6 al entonces MINISTERIO
DE PRODUCCION como Autoridad de Aplicacion de dicho Fondo, con facultades “para delegar tal caracter y sus
competencias”.

Que mediante el Articulo 8° de la Ley N° 27.444 fue sustituida la denominacion del Fondo de Garantia para la Micro,
Pequena y Mediana Empresa (FOGAPYME) por Fondo de Garantias Argentino (FOGA).

Que en el Articulo 6° del Anexo al Decreto N° 628 de fecha 6 de julio de 2018 se establecié que el Comité de
Administracion a que se refiere el Articulo 11 de la Ley N° 25.300 y sus modificatorias se integraria con TRES (3)
miembros titulares y TRES (3) miembros suplentes, a ser designados por la Autoridad de Aplicacién a propuesta
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION, de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA del citado ex Ministerio y del BANCO DE INVERSION Y COMERCIO EXTERIOR S.A. (BICE),
respectivamente.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modifico la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez
que se hace referencia al citado ex Ministerio.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
en el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos y funciones, entre otras, de la de
la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y los de sus
Subsecretarias dependientes.

Que en los términos del Articulo 6° del Anexo al Decreto N° 628/18, la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA, ha propuesto UN (1) miembro suplente para integrar el referido Comité.

Que en virtud de todo lo expuesto y para operativizar los instrumentos de asistencia del FoGAr, a fin de seguir
impulsando la recuperaciéon del entramado productivo de la Nacién y facilitar el acceso al financiamiento de sus
distintos actores, resulta necesario y oportuno designar a los integrantes del mencionado comité.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley de Ministerios —-t.0. 1992-y
sus modificaciones, en la Ley N° 25.300 y sus modificatorias, y en el Articulo 6° del Anexo al Decreto N° 628/18.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a la Directora Nacional de Fortalecimiento de la Competitividad Pyme de la
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
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PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Julia WATMAN (Ml N° 35.984.136), como miembro suplente del
Comité de Administracién del Fondo de Garantias Argentino (FOGAr).

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 11/10/2022 N° 80921/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 687/2022
RESOL-2022-687-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101458469-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios, y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que através del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios se cre6 el Fondo Fiduciario Publico,
actualmente denominado Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), con el objetivo de “(i) permitir un
mayor acceso al financiamiento; (ii) promover la inversidn y/o el consumo; (iii) contribuir al desarrollo de las cadenas
de valor en sectores estratégicos para el desarrollo econémico y social del pais; (iv) contribuir a la puesta en
marcha y/o el sostenimiento de actividades y/o empresas con elevado contenido tecnologico, estratégicas para
el desarrollo nacional o importantes para la generaciéon de mayor valor agregado en las economias regionales.”

Que mediante el Articulo 11 del mencionado decreto se designé al ex MINISTERIO DE PRODUCCION como
Autoridad de Aplicacion, facultandolo a dictar las normas aclaratorias, complementarias y las sanciones que
resulten pertinentes.

Que por el Articulo 13 de la referida normativa, se creé el Comité Ejecutivo del Fondo para el Desarrollo Econdmico
Argentino (FONDEAR), actual FONDEP, integrado por DOS (2) representantes titulares y DOS (2) representantes
suplentes del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, los cuales deberan ser designados por el titular de la respectiva
Cartera Ministerial y ejerceran sus funciones con caracter ad-honorem.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificé la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez
que se hace referencia al citado ex Ministerio.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
en el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos y funciones, entre otras, de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y los de sus
Subsecretarias dependientes.

Que, en virtud de todo lo expuesto y para operativizar los instrumentos de asistencia del FONDEP a fin de seguir
impulsando la recuperacion del entramado productivo de la Nacion, resulta necesario y oportuno designar a los
miembros integrantes del Comité Ejecutivo del dicho Fondo.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y
sus modificaciones, y en el Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase a la Subsecretaria de Industria de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO
PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Priscila Ailin MAKARI (MI N° 32.037.586), como representante
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suplente del MINISTERIO DE ECONOMIA en el Comité Ejecutivo del Fondo Nacional de Desarrollo Productivo
(FONDEP).

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 11/10/2022 N° 80923/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 688/2022
RESOL-2022-688-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-101458763-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones,
los Decretos Nros. 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios, y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que através del Decreto N° 606 de fecha 28 de abril de 2014 y sus modificatorios se cre6 el Fondo Fiduciario Publico,
actualmente denominado Fondo Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP), con el objetivo de “(i) permitir un
mayor acceso al financiamiento; (ii) promover la inversidon y/o el consumo; (iii) contribuir al desarrollo de las cadenas
de valor en sectores estratégicos para el desarrollo econémico y social del pais; (iv) contribuir a la puesta en
marcha y/o el sostenimiento de actividades y/o empresas con elevado contenido tecnologico, estratégicas para
el desarrollo nacional o importantes para la generaciéon de mayor valor agregado en las economias regionales.”

Que mediante el Articulo 11 del mencionado decreto se designé al ex MINISTERIO DE PRODUCCION como
Autoridad de Aplicacion, facultandolo a dictar las normas aclaratorias, complementarias y las sanciones que
resulten pertinentes.

Que por el Articulo 13 de la referida normativa, se creé el Comité Ejecutivo del Fondo para el Desarrollo Econémico
Argentino (FONDEAR), actual FONDEP, integrado por DOS (2) representantes titulares y DOS (2) representantes
suplentes del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, los cuales deberan ser designados por el titular de la respectiva
Cartera Ministerial y ejerceran sus funciones con caracter ad-honorem.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se modificé la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y sus
modificaciones, y se establecié que el MINISTERIO DE ECONOMIA es continuador a todos sus efectos del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, debiendo considerarse modificado por tal denominacién cada vez
que se hace referencia al citado ex Ministerio.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
en el Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo los objetivos y funciones, entre otras, de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y los de sus
Subsecretarias dependientes.

Que, en virtud de todo lo expuesto y para operativizar los instrumentos de asistencia del FONDEP a fin de seguir
impulsando la recuperacion del entramado productivo de la Nacion, resulta necesario y oportuno designar a los
miembros integrantes del Comité Ejecutivo del dicho Fondo.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y
sus modificaciones, y en el Decreto N° 606/14 y sus modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase al Subsecretario de la Pequefia y Mediana Empresa de la SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Toméas Bernardo CANOSA ARGERICH (Ml
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N° 33.210.844), como representante titular del MINISTERIO DE ECONOMIA en el Comité Ejecutivo del Fondo
Nacional de Desarrollo Productivo (FONDEP).

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 11/10/2022 N° 80925/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 1400/2022
RESOL-2022-1400-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-106450991- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/1992) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias, reglamentarias y
complementarias, los Decretos N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 711 del 18 de octubre
de 2021, N° 551 del 29 de agosto de 2022, la Decision Administrativa N° 1662 del 9 de septiembre de 2020; las
Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45 del 16 de enero de 2006
y sus modificatorias, la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186 del 29 de diciembre de 2010 y sus
modificatorias, y la Resolucién conjunta del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL vy el
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y el MINISTERIO DE ECONOMIA N°4 del 27 de septiembre de 2022, la
Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 5267/2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resoluciéon del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 45/2006, y sus
normas modificatorias y complementarias, se creé el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL que tiene por objeto
promover la incorporacién de trabajadoras y trabajadores en empleos de calidad y/o la mejora de sus condiciones
de empleo, mediante la asignacion de una ayuda econémica mensual que podra ser descontada de su salario por
las empleadoras y los empleadores.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010, y sus modificatorias, se aprob6 el Reglamento
del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

Que por el Decreto N° 711/21 se establecid el marco general para que los distintos programas de empleo,
inclusién laboral y desarrollo socioproductivo destinados a personas desempleadas o con trabajos precarizados
se conviertan en una herramienta eficaz para incentivar el empleo asalariado registrado.

Que, asimismo, una de las politicas utilizadas para promover la insercion en el empleo asalariado registrado es la
reduccion transitoria de las contribuciones patronales al Sistema de Seguridad Social.

Que, mediante el Decreto N°551/22 se derog6 el Decreto N° 711 del 18 de octubre de 2021 y se cre6 el Programa
“PUENTE AL EMPLEQ?” cuyos objetivos principales consisten en: transformar de manera gradual y con un criterio
federal a los programas sociales, educativos y de empleo en trabajo registrado de calidad; mejorar la empleabilidad
y la generacion de nuevas propuestas productivas y promover la inclusion social plena de aquellas personas que
se encuentran en situacioén de vulnerabilidad social y econdémica.

Que el mencionado Decreto establece que en el marco del Programa “PUENTE AL EMPLEQO” las empleadoras
y los empleadores del sector privado que contraten nuevas trabajadoras o nuevos trabajadores que participen
en los programas sociales, educativos o de empleo que determine la normativa complementaria al decreto,
podran obtener los beneficios dispuestos en los Articulos 3° y 4°, los cuales determinan que se debera imputar la
asignacion dineraria de los programas sociales, educativos o de empleo a cuenta del pago de la remuneracién, en
los términos y las condiciones que establezca la normativa complementaria al decreto y que las reducciones de
las contribuciones patronales correspondientes a los subsistemas de la seguridad social referidos en el Articulo 5°
del decreto sera del CIEN POR CIENTO (100 %).

Que, por otra parte, por el Decreto N° 551/2022 se dispuso que el MINISTERIO DE ECONOMIA, el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, cada uno en el marco
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de sus respectivas competencias, estableceran las pautas tendientes a compatibilizar el trabajo registrado con
los programas sociales, educativos y de empleo nacionales que otorguen prestaciones dinerarias destinadas a las
personas o grupos familiares en situacion de vulnerabilidad social, incluyendo los trabajadores y las trabajadoras
de las cooperativas municipales y de organizaciones sociales, y al Programa “PUENTE AL EMPLEQO?”, con otros de
similar naturaleza.

Que por la Resolucién conjunta N°4/22 del MINISTERIO DE ECONOMIA, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL se establecieron dentro de su ANEXO los
programas sociales, educativos y de empleo que se encontraban incluidos en el marco del Programa “PUENTE
AL EMPLEO”.

Que por la mencionada Resoluciéon se identifico al PROGRAMA DE INSERCION LABORAL como uno de los
incluidos dentro del marco del Programa “PUENTE AL EMPLEQO”.

Que mediante la Resolucién Conjunta N° 5267/2022 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS se establecieron los requisitos y las
formalidades que deberan cumplimentar las empleadoras y los empleadores a efectos de acceder al beneficio de
la reduccion de contribuciones patronales, previsto por el Decreto N° 551/2022.

Que con el fin de compatibilizar los beneficios previstos por el Decreto N° 551/2022 al PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL, deviene necesario adecuar el Reglamento aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO
N° 2186/2010, y sus modificatorias.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/2019 y sus
modificatorios, y por los Articulos 3° y 17 de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 45/2006 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustituyese el texto del Articulo 11 del Reg]amento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 11.- Empleadoras/es. Podran adherir a la Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector
Privado empleadoras/es privadas/os registradas/os como tales ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS y en el PORTAL EMPLEO del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que
contraten nuevas/os trabajadoras/es que produzcan un incremento neto en la némina de personal. Se considerara
como base el numero promedio de dependientes declarados durante el periodo comprendido entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre de 2021, ambas fechas inclusive. De acuerdo a lo establecido en el Articulo 2° de la RESFC-
2022-4-APN-MT.”

A efectos de determinar el incremento de la némina de personal, seran detraidos aquellos contratos cuyos codigos
constan en el Articulo 7° de la Resolucién General Conjunta N° 5267/2022 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.

ARTICULO 2°.- Sustitiyese el texto del Articulo 12 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 12.- Empleadoras/es - Exclusién. No podran acceder a la Linea de Promocién del Empleo Asalariado
en el Sector Privado empleadoras/es que:

1. Estén incluidos en el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), creado por Ley
N° 26.940 y sus modificatorias;

2. Se enmarqguen en el Régimen de Incentivo a la Construccion Federal Argentina y Acceso a la Vivienda establecido
por la Ley N° 27.613. Para dichos supuestos sera de aplicacion lo dispuesto en el Articulo 2° de la Ley N° 27.679 y
las normas reglamentarias que se dicten en consecuencia.

Respecto de contrataciones laborales comprendidas en el ambito de aplicacién definido por el Articulo 1° del
Decreto N° 514 del 13 de agosto de 2021, el beneficio no sera de aplicacion y regiran las previsiones del Articulo
3° del citado decreto y sus normas complementarias.
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Las/os empleadoras/es no podran adherir a la linea, con relacién a las/os trabajadoras/es que se contraten dentro
de los DOCE (12) meses contados a partir del despido sin justa causa o por las causales de falta o disminucion de
trabajo y fuerza mayor de otras/os trabajadoras/es en relacién laboral con la/el misma/o empleadora/dor, respecto
de los distractos que se produzcan a partir de la fecha de dictado del Decreto N° 551/22.”

ARTICULO 3°.- Sustituyese el texto del Articulo 16 del Rngamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resoluciéon de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 16.- Plazos de incorporacién. Las/os empleadoras/es podran incorporar trabajadoras/es a la Linea de
Promocion del Empleo Asalariado en el Sector Privado por un plazo minimo de UN (1) mes y un plazo maximo de
DOCE (12) meses.

En el caso de contratos a plazo a fijo, el plazo maximo de incorporacion de trabajadoras/es sera de hasta SEIS (6)
MESES.

En el caso de contratos de Contratos de trabajo de temporada (Articulo 96 del Régimen de Contrato de Trabajo
aprobado por la Ley N° 20.744 -t.0.1976- y sus modificatorias) las/os empleadoras/es sélo podran adherir e
incorporar trabajadoras/es en la Linea de Promocién del Empleo Asalariado en el Sector Privado por periodos
mensuales continuos y durante el primer ciclo, estacién o temporada y por el término maximo de 6 (SEIS) meses.”

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el texto del Articulo 19 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 19.- Acuerdos sectoriales — Condiciones especiales.- En el caso de la celebraciéon de Acuerdos
Sectoriales entre organizaciones representativas de las/os trabajadoras/es y de las/os empleadoras/es y el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL que prevean suinstrumentacion através de laLineade
Promocion del Empleo Asalariado en el Sector Privado, se podran fijar condiciones especiales de implementacién
diferentes de las establecidas en los Articulos 10, 15, 16 y 17 del presente Reglamento, para su exclusiva aplicacion
al sector en cuestién y con los alcances que alli se definan. A efectos de dar operatividad a tales Acuerdos, la
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO podra dictar las normas de aplicacién complementarias al
presente Reglamento que sean necesarias.”

ARTICULO 5°.- Derogase el texto del Articulo 19 bis del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Sustitlyese el texto del Articulo 83 del Reglamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 83.- Controles informaticos - Generales. La SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, en
forma coordinada con el Comité Técnico de Programas de Empleo y Capacitacion y del Programa Jefes de Hogar,
fijara los procedimientos operativos, circuitos funcionales y cronogramas de los controles que mensualmente y en
forma previa a cada liquidacion de ayudas econémicas, se realizardn para determinar:

1. La consistencia de la informacion registrada respecto de las empleadoras/es y trabajadoras/es;

2. El cumplimiento de las condiciones de accesibilidad y permanencia por parte de empleadoras/es y trabajadoras/
es;

3. La no incursién en situaciones de incompatibilidad por parte de las/os trabajadoras/es;

4. El debido registro de la relacién laboral ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS por
parte de empleadoras/es del sector privado, asi como la presentacién de las declaraciones juradas mensuales
durante su desarrollo, las cuales deberan observar las remuneraciones requeridas por el presente Reglamento;

Con igual objeto, la SECRETARIA DE EMPLEO podra articular mecanismos de intercambio de informacién con el
SISTEMA DE IDENTIFICACION NACIONAL TRIBUTARIA Y SOCIAL del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES y con otros organismos publicos nacionales, provinciales o municipales.”

ARTICULO 7°.- Sustitlyese el texto del Articulo 88 del Rngamento del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL,
aprobado como ANEXO | de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 2186/2010 y sus modificatorias, por
el siguiente:

“ARTICULO 88.- Retroactivos. La Coordinacién de Programacién Financiera impulsara el tramite de autorizaciéon
de liquidacién de ayudas econdmicas por periodos no acreditados o no percibidos, a solicitud fundada de la
SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO, de la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION
DEL EMPLEO o de la Coordinacién de Apoyo a Trabajadores con Discapacidad, previo analisis de su pertinencia.
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La Coordinacion de Programacién Financiera guardara, como documentacion de respaldo, las solicitudes de
liquidacion de ayudas econdmicas que reciba de las dependencias antes indicadas.

La SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO ser4 la encargada de dictar las normas complementarias,
operativas o de aplicacidon que sean necesarias para la tramitacién o resolucion de las gestiones relativas a ayudas
econdmicas no acreditadas o no percibidas.

La subsanacién por parte de empleadoras/es, del motivo que haya originado el cese de liquidacién y respecto del
periodo del cual se haya verificado el incumplimiento, habilitara la liquidacién de la ayuda econémica.”

ARTICULO 8°.- Las modificaciones dispuestas por los Articulos de la presente Resolucion, seran aplicables a las
presentaciones de proyectos posteriores, a su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo
e. 11/10/2022 N° 81127/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Resolucién 343/2022
RESOL-2022-343-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-99066683- -APN-DGD#MOP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
N°438/92), el Decreto N° 50 de fecha 20 de diciembre de 2019y las Resoluciones Nros. 31y 32 de fecha 5 de mayo
de 2020, ambas del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que conforme la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado N° 438/92), compete al MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros en todo lo inherente a la politica
de obras publicas y a la politica hidrica nacional, asi como también entender en el disefio y ejecucion de planes y
programas relativos a obras publicas e infraestructura a nivel internacional, nacional, regional, provincial y municipal
y en el control de su cumplimiento.

Que resulta un eje central del Gobierno Nacional, trabajar en el fortalecimiento continuo de las instituciones de
la Republica, promoviendo la transparencia y la eficiencia en el gasto en todos los dmbitos donde desarrolla
su actividad, mejorando el acceso a la informacién, incrementando la participacién y control ciudadano en
las decisiones publicas y promoviendo la adopcion de nuevas tecnologias, a fin de fortalecer las instituciones
democraticas, dotarlas de mayor legitimidad y confianza publica.

Que en esa linea, mediante la Resolucion N° 32 de fecha 5 de mayo de 2020 del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS se aprob6 el “Programa de Fortalecimiento Institucional, Integridad y Transparencia del Ministerio
de Obras Publicas”, estableciéndose como una prioridad del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS avanzar en el
disefio y puesta en marcha de medidas concretas que permitan la implementacién de buenas practicas, modelos
institucionales y herramientas tecnolégicas en materia de planificacion, contratacioén, ejecucion fisica y financiera
de las obras publicas, propiciando la transparencia y el ejercicio del control ciudadano, conforme a los mas altos
estandares nacionales e internacionales en la materia.

Que, por su parte, por la Resolucién N° 31 de fecha 5 de mayo de 2020 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
se cred el OBSERVATORIO DE LA OBRA PUBLICA en el &mbito de esta Cartera Ministerial, como un espacio de
participacion interinstitucional destinado a contribuir a la evaluacién y mejora continua del marco normativo, de las
practicas, herramientas y procedimientos de planificacion, asi como de la contratacion, ejecucion fisica y financiera
de las obras publicas que lleve adelante el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, sus entes descentralizados y
empresas.

Que como resultado de las contribuciones realizadas dentro del Grupo de Trabajo del Eje 1. Transparencia,
Participacion y Control Ciudadano en la Obra Publica en el marco de dicho Observatorio, el MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS inici6 un proceso de relevamiento de experiencias existentes en la jurisdiccién, sus organismos
descentralizados y empresas para el desarrollo de un Banco de Experiencias de Participacion y Control Ciudadano
que recopile, sistematice y ponga a disposicion las acciones de esta naturaleza implementadas; en el entendimiento
de que la participacion y el control ciudadano resultan esenciales para garantizar la integridad y transparencia
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en el uso de recursos publicos dado que promueven el involucramiento de la ciudadania en las inversiones del
Estado y fortalecen el debate, permitiendo obtener consenso y legitimidad en la toma de decisiones y ampliando
el resultado final de las obras y su contribucion a la calidad de vida de las personas.

Que, asimismo, la cooperacion y la coordinacion de esfuerzos con los gobiernos provinciales y locales (municipios
y comunas) que ejecutan obra publica resultan esenciales para optimizar el uso de los recursos publicos a través
de la promocién de politicas que mejoren la calidad institucional, la integridad y la transparencia e impulsen
aquellas buenas practicas que tiendan a su realizacién efectiva.

Que, en virtud de lo expuesto, se considera oportuna la convocatoria a la presentacion de propuestas para el
Premio Nacional a la Participacién y el Control Ciudadano en la Obra Publica para Gobiernos Provinciales y
Locales, con alcance federal, a fin de reconocer e incentivar experiencias de participacién y control ciudadano en
la Obra Publica, promovidas por los gobiernos provinciales y locales (municipales y comunas) y vinculadas a obras
financiadas por el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que, en ese sentido, las personas que se designan como integrantes del Comité de Evaluacion del Premio, fueron
propuestas por las instituciones que conforman el OBSERVATORIO DE LA OBRA PUBLICA, en cuyo ambito -
ademas- se generaron aportes para la elaboracion de las fichas de postulacion y se definieron los criterios para la
evaluacion de las experiencias a ser consideradas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
Decreto No 438/92) y sus modificatorios.

Por ello,

EI MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Convécase la presentacion de propuestas para el “Premio Nacional a la Participacién y el Control
Ciudadano en la Obra Publica para Gobiernos Provinciales y Locales”, a fin de reconocer e incentivar experiencias
de participacién y control ciudadano en la Obra Publica, promovidas por los Gobiernos Provinciales y Locales
(Municipales y Comunas) y vinculadas a obras financiadas por el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 2°.- Apruébanse las Bases y Condiciones del “Premio Nacional a la Participacion y el Control Ciudadano
en la Obra Publica para Gobiernos Provinciales y Locales”, detalladas en el ANEXO |, identificado como IF-2022-
103895206-APN-DNT#MOP, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Apruébanse los Criterios de Evaluacién y de Calificaciéon de las experiencias de participaciéon y
control ciudadano impulsadas por los Gobiernos Provinciales y Locales detallados en el ANEXO I, identificado
como IF-2022-105869544-APN-DNT#MOP y el Modelo de Ficha de Postulacion incorporado como ANEXO I,
identificado como IF-2022-103895643-APN-DNT#MOP, que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Designanse a las siguientes personas propuestas por el OBSERVATORIO DE LA OBRA PUBLICA,
creado por la Resoluciéon N° 31 de fecha 5 de mayo de 2020 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, a saber:
Sra. Siacca, Daniela (CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION); Sra. Bauer, Alejandra (Poder Ciudadano);
Sr. Fidel, Carlos (CONSEJO LATINOAMERICANO DE CIENCIAS SOCIALES); Sr. Palumbo, Pablo (UNSAM); Sr.
Lambertucci, Mauricio (UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES); Sra. Cavaglieri, Rita (UNIVERSIDAD NACIONAL
DE RIO CUARTO); Sr. Otero, Martin (UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELLANEDA -CIN); Sra. Burgos, Marcia
(UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO-CIN); Sr. Mohamed, Sergio (UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TUCUMAN-CIN), como miembros del Comité Evaluador del Premio convocado en el Articulo1® de la presente
medida.

La Direccion Nacional de Transparencia podra designar nuevos integrantes en caso de renuncia o impedimento
de los mencionados.

ARTICULO 5°.- Invitase a las Instituciones que integran el OBSERVATORIO DE LA OBRA PUBLICAy a los Entes y
Organismos que integran la Red de Integridad y Trasparencia, a difundir la presente convocatoria.

ARTICULO 6°.- Dispénese la difusién de la Convocatoria y sus Bases y Condiciones a través de la Pagina Web
Institucional del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 7¢°.- Facultase a la Direccion Nacional de Transparencia dependiente de la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS a realizar las gestiones y suscribir los documentos
necesarios atinentes al presente premio.
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ARTICULO 8°. - La presente medida no implica erogacién presupuestaria alguna para el MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS.

ARTICULO 9°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriel Nicolas Katopodis

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80920/22 v. 11/10/2022

SECRETARIA GENERAL
Resoluciéon 695/2022
RESOL-2022-695-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el EX-2022-79498782- -APN-CGD#SGP, el Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985, modificado por el
Decreto N° 1517 del 23 de agosto de 1994, la Resolucion S.G. N° 459 del 21 de octubre de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente indicado en el VISTO, tramita la solicitud de declarar de Interés Nacional a la exposicion
“AUTOMECHANIKA Buenos Aires”, a desarrollarse del 11 al 14 de octubre de 2022, en la Ciudad Autdbnoma de
Buenos Aires.

Que esta exposicion internacional es organizada por Messe Frankfurt Argentina y la Asociacion de Fabricas
Argentinas de Componentes (AFAC), con el fin de presentar las ultimas tendencias en autopartes y componentes,
en inteligencia artificial y tecnologia aplicada 4.0.

Que “AUTOMECHANIKA Buenos Aires” esta dirigida a profesionales de toda Sudamérica y congrega a mas de 300
empresas locales e internacionales representantes de la cadena de valor automotriz y autopartista.

Que estos eventos revisten la mayor importancia, pues dan a conocer el avance de la industria, en esta ocasion,
la fabricacion de partes y componentes automotrices, su desarrollo y expansion.

Que en virtud a la importancia y trascendencia del evento, que en el mismo se desarrollaran conferencias de
actualizacién profesional y conocimientos técnicos y que su realizacion impulsara la generacion de nuevos
negocios, se estima oportuno acceder a lo solicitado.

Que la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA vy el
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO han tomado la intervencion correspondiente, dictaminando
favorablemente.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido por la Resolucion S.G. N° 459/94, que establece los requisitos y
procedimientos a los que se debe ajustar el tramite de declaraciones de Interés Nacional.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso j) del Decreto
N° 101/85 y su modificatorio, Decreto N° 1517/94.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Nacional a la exposicién “AUTOMECHANIKA Buenos Aires”, a desarrollarse
del 11 al 14 de octubre de 2022, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2°.- La declaracién otorgada por el articulo 1° del presente acto administrativo no generara ninguna
erogacion presupuestaria para la Jurisdiccion 20.01- SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 11/10/2022 N° 80932/22 v. 11/10/2022
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 696/2022
RESOL-2022-696-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el EX-2021-42008850- -APN-CGD#SGP, el Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985, modificado por el
Decreto N° 1517 del 23 de agosto de 1994, la Resolucién S.G. N° 459 del 21 de octubre de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el VISTO tramita la presentacion realizada por Panorama Minero Servicios
Empresarios S.R.L, por medio de la cual se solicita declarar de Interés Nacional a la “9° Exposicién Internacional:
San Juan, Factor de Desarrollo de la Mineria Argentina 2022”, que se llevara a cabo del 12 al 14 de octubre de 2022,
en la Localidad de Chimbas, Provincia de San Juan.

Que la empresa organizadora es un medio periodistico especializado en la mineria, que circula en la Republica
Argentina y en el exterior, que se dedica a difundir los hechos de la politica minera vigente en el pais y todo lo
relacionado a los mercados, tendencias, inversiones, oportunidades de negocios y acontecimientos nacionales e
internacionales.

Que la presente Exposicion, que viene siendo organizada desde el afio 2006, con periodicidad bienal, tiene como
objetivo servir de escenario para presentar grandes equipos, maquinaria, insumos, repuestos y servicios para la
industria minera.

Que este acontecimiento puede constituirse en un espacio idéneo para generar nuevos negocios y difundir las
oportunidades que presenta el sector minero de nuestro pais, favoreciendo la atraccién de inversion externa y las
exportaciones argentinas.

Que teniendo en cuenta la trascendencia del evento y los antecedentes de sus organizadores, se considera
procedente conceder el pronunciamiento solicitado.

Que el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO y el MINISTERIO de
ECONOMIA han tomado la intervencién correspondiente, dictaminando favorablemente.

Que la entidad solicitante ha dado cumplimiento con lo establecido por la Resolucion S.G. N° 459/94 que determina
los requisitos y procedimientos a los que se debe ajustar el tramite de declaraciones de Interés Nacional.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por el articulo 2°, inciso j) del Decreto
N° 101/85 y su modificatorio, Decreto N° 1517/94.

Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase de Interés Nacional a la “9° Exposicién Internacional: San Juan, Factor de Desarrollo
de la Mineria Argentina 2022”, a desarrollarse en la Localidad de Chimbas, Provincia de San Juan, del 12 al 14 de
octubre de 2022.

ARTICULO 2°.- La declaracién otorgada por el articulo 1° del presente acto administrativo no generara ninguna
erogacion presupuestaria para la Jurisdiccién 20.01- SECRETARIA GENERAL - PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 11/10/2022 N° 80931/22 v. 11/10/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucion General 5269/2022

RESOG-2022-5269-E-AFIP-AFIP - Exportacion. Valores referenciales de caracter
preventivo. Pasas de Uva. Resolucion General N° 4.710. Norma complementaria.

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-01590633- -AFIP-DVVCRE#SDGCAD del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que la Resoluciéon General N° 4.710 dispuso que este Organismo establecerd los valores referenciales de
exportacidon de caracter precautorio, para cualquiera de las mercaderias comprendidas en la Nomenclatura
Comun del MERCOSUR (NCM), los cuales constituyen un primer control de las declaraciones en resguardo del
interés fiscal.

Que dicho control esta orientado a perfeccionar el sistema de selectividad en materia de valor, a efectos de
detectar desvios respecto de los valores usuales para mercaderias idénticas o similares.

Que en el marco de las tareas de evaluacion de riesgos, se ha realizado un estudio referido al valor de la mercaderia
detallada en el Anexo | (IF-2022-01811273-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) de la presente, en el que se han
considerado las fuentes de informacion internas y externas previstas en el Articulo 2° de la resolucion general
citada.

Que como resultado del mencionado estudio la Direccion de Valoracién y Comprobacién Documental, aconseja
establecer los valores referenciales para las mercaderias analizadas con el propdsito de que sean utilizados por
las areas de control en el ambito de sus competencias.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Control Aduanero y Técnico Legal Aduanera.

Que esta medida se emite bajo la forma de resolucion general, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 4° de
la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y en virtud de la delegacién efectuada en esta
Direccién General por el articulo 6° la Resolucion General N° 4.710.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer los valores referenciales de exportacion de las mercaderias indicadas en el Anexo | (IF-
2022-01811273-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA), con destino a los paises consignados en el Anexo Il (IF-2022-
01811269-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA), ambos de esta resolucién general.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto los valores referenciales de exportacion indicados en el Anexo Il (IF-2022-01811265-
AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA).

ARTICULO 3°.- Aprobar los Anexos | (IF-2022-01811273-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA), Il (IF-2022-01811269-
AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) y il (IF-2022-01811265-AFIP-DVCADUDICEOA#DGADUA) que forman parte de
esta resolucion general.

ARTICULO 4°.- Las disposiciones de esta resolucién general seran de aplicacién a partir del segundo dia habil
administrativo, inclusive, posterior al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Abrogar la Resolucién General N° 5.084 a partir de la fecha de aplicacién de la presente.
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Guillermo Michel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion General se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80972/22 v. 11/10/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Y
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES

Resolucién Conjunta 4/2022
RESFC-2022-4-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente EX-2022-84784259-APN-DGA#APNAC, las Leyes Nros. 22.351, 22.520 Ley de Ministerios,
sus modificatorias y complementarias, 25.164 Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y 26.815, y
sus modificatorias, el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002, y sus modificatorios, el Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de
febrero de 2006, y sus modificatorios, el Decreto N° 192 de fecha 23 de marzo de 2021, el Acta N° 3 de fecha 22 de
abril de 2022 de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera del Personal del Sistema Federal de Manejo
del Fuego (CO.P.I.C)), ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 192/2021 se homologaron las Actas Acuerdo de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Federal de Manejo del Fuego, suscriptas
entre el ESTADO EMPLEADOR y la REPRESENTACION GREMIAL con fecha 30 de enero de 2021, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto
N° 214/2006.

Que en las mismas, se acordd que seran de aplicacion para todos los trabajadores que integren el Sistema Federal
de Manejo del Fuego, creado por la Ley N° 26.815, dentro del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE y de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que mediante el Articulo 5° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Federal de
Manejo del Fuego de la Administracion Publica Nacional, Anexo 2 integrante del Decreto N° 192/2021, se creo la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera del Personal del Sistema Federal de Manejo del Fuego (CO.P.I1.C).

Que, en el marco del citado Articulo 5°, por Acta N° 1 (CO.P.I.C.), el dia 21 de febrero de 2022 mediante documento
IF-2022-16567391-APN-DNRL#JGM, las partes signatarias del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
decidieron integrar la Comisién Permanente de Interpretacion y carrera del Personal del Sistema Federal de
Manejo del Fuego (CO.P.I.C.).

Que la referida comision, en razén de las facultades conferidas por Articulo 6° del citado Convenio, por Acta
N° 3 de fecha 22 de abril de 2022, documento IF-2022-39101325-APN-DGRRHH#MAD, consider6 necesario y
conveniente aprobar el procedimiento de transicién de Evaluaciéon de Desempefio para el Personal del Sistema
Federal de Manejo del Fuego, conforme los niveles de evaluacion que se detallan mediante el documento IF2022-
36074718-APN-DGRRHH#MAD, adjunto a dicha acta.

Que las Direcciones Generales de Asuntos Jun’dico§ y de Recursos Humanos del MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE y de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES han tomado las intervenciones
de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520, sus
modificatorias y complementarias, el Articulo 5° de la Ley 26.815 y, el Articulo 24, incisos a) y b), de la Ley N° 22.351.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Y
EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Apruébase el procedimiento de transicién de Evaluaciéon de Desempefio para el Personal del
Sistema Federal de Manejo del Fuego contemplado en el Acta Acuerdo de fecha 22 de abril de 2022, y su
Anexo de la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera del Personal del Sistema Federal de Manejo del
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Fuego (CO.P.I.C), que como Anexo | IF-2022-39101325-APN-DGRRHH#MAD y Anexo Il IF-2022-36074718-APN-
DGRRHH#MAD, forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establécese que la presente Resolucién entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion.

ARTICULO 3°.- Facultase a la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera del Personal del Sistema Federal de
Manejo del Fuego (CO.P.I.C) para dictar las normas aclaratorias y complementarias a que diera lugar la aplicacion
de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Cabandie - Federico Granato

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80961/22 v. 11/10/2022
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== Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1980/2022
RESOL-2022-1980-APN-ENACOM#JGM FECHA 5/10/2022
EX-2022-68067505-APN-SDYME#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la reubicacion de la agente
Claudia Marcela RAMIREZ en el marco de Acta Acuerdo homologada por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio
N° 103/2022, y lo concluido en el Acta N° 3 del 13 de julio de 2022 por el Comité de Valoracion para la Promocion
por Evaluacién y Mérito de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES respecto a su postulacién. 2 -
Promover a la agente de SINEP - Agrupamiento General - Nivel E - Grado 13 - Tramo Avanzado, Claudia Marcela
RAMIREZ, al Nivel C - Grado 11 — Tramo Avanzado del Agrupamiento General, en el puesto de Asistente de
Soporte Administrativo conforme el Nomenclador de Puestos y Funciones de dicho sistema, por haber reunido
los requisitos establecidos en el Acta N° 181 de la Comisién Permanente de Interpretacién y Carrera de fecha 31
de mayo de 2022. 3 - La agente debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los 30 dias habiles siguientes
a la notificacién de su designacion en el nuevo Nivel C — Grado 11. La nueva situacion de revista se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion del nuevo puesto. 4 - El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto
precedentemente se imputara con cargo al presupuesto del ENACOM - ENTIDAD 207. 5 - Dar intervencién a la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS para su implementacién y notificacién correspondiente. 6 -
Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/10/2022 N° 80937/22 v. 11/10/2022
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A%x{u
2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA LA QUIACA
Disposicion 30/2022
DI-2022-30-E-AFIP-ADLAQU#SDGOAI

La Quiaca, Jujuy, 05/10/2022

VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP-y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribid una adenda al convenio N°12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacion con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, programaron ofrecer en subasta
el dia 27/10/2022 a las 13 hs, la mercaderia detallada en el Anexo IF-2022-01819799-AFIP-SESUADLAQU#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccién de los costos por almacenaje
delas mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializaciéon impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noroeste y la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y
Evaluacion Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.

EL ADMINISTRADOR (l) DE LA ADUANA LA QUIACA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la venta de la mercaderia, en el estado en que se encuentra y exhibe —con la debida
antelacién y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-01819799-AFIP-SESUADLAQU#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°.- La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD DE BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica, a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 27 de Octubre de 2022, a las 13 hs.

ARTICULO 3°.- Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia.-

ARTICULO 4°.- REGISTRESE, comuniquese. Cumplido, archivese
Félix Manuel Mendivil

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80918/22 v. 11/10/2022
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 7983/2022
DI-2022-7983-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente electronico N° EX-2022-62937366-APN-DGA#ANMAT del Registro de esta Administracidn
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron araiz de que la firma BIOSUD S.A. inform6 a esta Administracion
respecto del extravio de un producto médico.

Que segun se detalla y documenta en la presentacién, el producto “Valvula cardiaca mecanica CARBOMEDICS
OPTIFORM MITRAL F7-031 N° de Serie S1476259-A/0104050E2P3T diametro 31 MM?” fue enviado por la empresa
BIOSUD S.A. ala provincia de Cérdoba, tras lo cual y luego de una intensa busqueda, la empresa no ha conseguido
dar con el producto ni ha podido identificar el destino del mismo, arribando a la conclusién de que el producto fue
extraviado o robado.

Que es necesario aclarar que, si bien el producto no se encuentra incluido dentro del Sistema Nacional de
Trazabilidad, el mismo posee numero de serie, por cuanto se puede identificar univocamente.

Que por lo expuesto, toda vez que se desconoce el estado actual del producto y por lo tanto no puede asegurarse
sus condiciones y correcto funcionamiento, la utilizacidon de la unidad de mencion reviste peligro para la salud de
los pacientes.

Que el producto “Valvula cardiaca mecanica CARBOMEDICS” se encuentra registrado ante esta ANMAT como
Producto Médico N° 310-98.

Que el producto médico en cuestién se encuentra indicado para la sustitucion de valvulas cardiacas humanas
cuyo funcionamiento se vea afectado por una enfermedad adquirida o congénita, o para la sustitucion de protesis
previamente implantadas pertenece a la clase de riesgo IV y su condicién de expendio es de “Venta exclusiva a
profesionales e instituciones sanitarias”.

Que, en consecuencia, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios del producto involucrado, toda
vez que se trata de unidades individualizadas de las que se desconoce su estado y condicién, la Direccién de
Evaluacion y Gestidn de Monitoreo de Productos para la Salud recomendd la prohibicion de comercializacion,
uso y distribucién en todo el territorio nacional del producto identificado como: “Valvula cardiaca mecanica
CARBOMEDICS OPTIFORM MITRAL F7-031 - n° de Serie S1476259-A/0104050E2P3T - vencimiento 28/03/2025
- didametro 31 MM”.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 8° inciso ) del Decreto 1490/92.

Quela Direccion de Evaluacion y Gestidon de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibese el uso, la comercializacion y la distribucién en todo el territorio nacional del producto
identificado como: “Valvula cardiaca mecanica CARBOMEDICS OPTIFORM MITRAL F7-031 - n° de Serie S1476259-
A/0104050E2P3T - vencimiento 28/03/2025 - diametro 31 MM”.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, a las autoridades sanitarias provinciales,
al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion
de Evaluacion y Gestidon de Monitoreo de Productos para la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la
Direccién de Gestion de Informacion Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinacion de sumarios a sus
efectos

Manuel Limeres
e. 11/10/2022 N° 80935/22 v. 11/10/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

Disposiciéon 738/2022
DI-2022-738-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-87371800--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 865 del 17 de noviembre de 2021 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se cre6 en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacion y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidén de cursos y / o programas de estudios de
capacitacién en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de renovacién de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°, 6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDE[\ITES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 865/2021 se incorpord a la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO
BLANCO en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a
lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y
programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO ha solicitado oportunamente
a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcion en el mencionado registro del curso denominado
“CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS”, presentando a tal
efecto, la documentacion exigida en la legislacion vigente.
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Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acreditdé el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
CONDUCCION DE VEHICULOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS”, presentado por la Persona
Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE CONDUCCION DE VEHICULOS DE PROPOSITOS
ESPECIALES O ESPECIFICOS”, presentado por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, conforme
lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12, ANEXO I de la Disposicion ANSV N° 555/13, modificatorias y
ANEXO de la Disposicion ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedaréa supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periddicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO DE CONDUCCION
DE VEHICULOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS” a favor de la Persona Humana Juridica
FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 11/10/2022 N° 80914/22 v. 11/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 739/2022
DI-2022-739-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-87244673--APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la 6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 865 del 17 de noviembre de 2021 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:
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Que, por Disposicién ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y érganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacion y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 16}8/2013 se modifico la genominacién del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidn de cursos y / o programas de estudios de
capacitacion en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobp el procedimiento de renovacién de inscripcién ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirié al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°,6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 865/2021 se incorpord a la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO
BLANCO en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme a
lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, a los fines de habilitarla a presentar cursos y
programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobacion y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO ha solicitado oportunamente
a la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado
“CURSO DE CONDUCCION PARA LAS CLASES DE LICENCIAS CLASE E - E1 MAQUINARIA ESPECIAL
AGRICOLA - E.2 MAQUINARIA ESPECIAL NO AGRICOLA”, presentando a tal efecto, la documentacion exigida en
la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
CONDUCCION PARA LAS CLASES DE LICENCIAS CLASE E - E.1 MAQUINARIA ESPECIAL AGRICOLA - E.2
MAQUINARIA ESPECIAL NO AGRICOLA”, presentado por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.
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Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE CONDUCCION PARA LAS CLASES DE LICENCIAS CLASE
E - E1 MAQUINARIA ESPECIAL AGRICOLA - E.2 MAQUINARIA ESPECIAL NO AGRICOLA”, presentado por la
Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12,
ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13, modificatorias y ANEXO de la Disposicion ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacion y registracién otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO DE CONDUCCION
PARA LAS CLASES DE LICENCIAS CLASE E - E.1 MAQUINARIA ESPECIAL AGRICOLA - E.2 MAQUINARIA
ESPECIAL NO AGRICOLA” a favor de la Persona Humana Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 11/10/2022 N° 80917/22 v. 11/10/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposiciéon 740/2022
DI-2022-740-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-87245207- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL en la érbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N°© 24.449, N° 26.363, sus normas reglamentarias, y
las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril de 2013, ANSV N° 555 del
04 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 08 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22 de abril de 2016, ANSV
N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 865 del 17 de noviembre de 2021 y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que, por Disposicion ANSV N° 380/2012 se cred en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y / o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que, mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicion se establecié que la inscripcion en el Registro creado,
habilita a las entidades registradas, a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL para su eventual aprobacién y registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.
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Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que, por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprobé el procedimiento de presentacion, aprobacion e inscripcidén de cursos y / o programas de estudios de
capacitacién en materia de seguridad vial, ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que, por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicién ANSV N° 380/2012;
y se aprobdé el procedimiento de renovacién de inscripcion ante el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN
EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en igual sentido, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicién, se transfirié al ambito del CENTRO
DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA
de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°,
5°, 6° 7° y 8° de la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que, por Disposicién ANSV N° 597/2019 el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDE[\ITES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que, mediante Disposicion ANSV N° 865/2021 se incorpord a la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO
CUIT: 30-71284680-8 en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL,
conforme a lo regulado mediante la Disposicion ANSV N° 380/12 y modificatorias, a los fines de habilitarla a
presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su eventual
aprobacién y registro.

Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO ha solicitado oportunamente
a Ia,AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, la inscripcion en el mencionado registro del curso denominado
“CLINICA DE SEGURIDAD VIAL”, presentando a tal efecto, la documentacion exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos en el procedimiento vigente en la
materia, como asi también los contenidos del curso presentado, emitiendo consecuentemente el respectivo
informe técnico de factibilidad de inscripcién del mismo en la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CLINICA DE
SEGURIDAD VIAL”, presentado por la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

Que, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que, la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencion que le compete.

Que, la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese y registrese en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CLINICA DE SEGURIDAD VIAL”, presentado por la Persona
Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO CUIT: 30-71284680-8 , conforme lo regulado mediante Disposicion
ANSV N° 380/12, ANEXO | de la Disposicion ANSV N° 555/13, modificatorias y ANEXO de la Disposicion ANSV
N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracion otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con
una antelacion minima de 30 dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacién de
inscripciéon conforme al procedimiento vigente.
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ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informético, asignar numero de registro y notificar aprobacion del curso denominado “CLINICA DE SEGURIDAD
VIAL” a favor de la Persona Humana Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 11/10/2022 N° 80916/22 v. 11/10/2022

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 2338/2022
DI-2022-2338-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente EX-2017-27232442- -APN-DGA#DNM del registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, las Disposiciones
DI-2016-6746-E-APN-DNM#MI del 30 de diciembre del 2016, DI-2019-737-APN-DNM#MI del 7 de febrero de 2019,
DI-2019-1907-APN-DNM#MI del 30 de abril de 2019, DI-2019-4277-APN-DNM#MI del 7 de octubre de 2019, DI-
2020-2239-APN-DNM#MI del 22 de mayo del 2020, DI-2021-850-APN-DNM#MI del 9 de abril del 2021, DI-2021-
2006-APN-DNM #MI del 23 de julio 2021, DI-2021-2549-APN-DNM #MI del 23 de septiembre 2021, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la Decision Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016 y la Disposicion DI-2016-6746-E-
APN-DNM#MI se aprueba la estructura organizativa de primer nivel operativo y las correspondientes a las aperturas
inferiores de esta DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, determinandose la existencia de la DIRECCION DE
CONTROL TERRESTRE, de la DIRECCION DE CONTROL AEREO y de la DIRECCION DE CONTROL MARITIMO -
FLUVIAL dependientes de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO con la facultad de coordinar y
planificar la operatoria de control de ingresos y egresos en todos los Pasos Internacionales del Territorio Nacional.

Que mediante Disposicion DI-2019-737-APN-DNM#MI se cre6 la funcion de Supervisor Regional de Frontera,
en el ambito de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES.

Que la funcion de Supervisor Regional de Frontera tiene a su cargo la fiscalizacién de la operatividad de todos y
cada uno de los Pasos Internacionales habilitados en el Territorio Nacional.

Que la referida Supervision Regional de Frontera resulta conformada por DOS (2) supervisores, UNO (1) Titular y
UNO (1) Adjunto designados a propuesta y valoracion de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO
de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que através de medida aprobada por Disposicién DI-2020-2239-APN-DNM#MI se establecio que dicha asignacion
de las funciones resultarian operativas por un término de NOVENTA (90) dias corridos.

Que la referida medida resulto prorrogada por las Disposiciones DI-2021-850-APN-DNM#MI, DI-2021-2006-APN-
DNM#Mly DI-2021-2549-APN-DNM #MI respectivamente.

Que por razones de indole operativa resulta necesaria la asignacion de funciones y/o recambio en la nédmina de
funcionarios en su calidad de Supervisores Regionales de Frontera y Adjuntos a partir de la fecha del dictado de
la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de esta DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES acredita
que la medida propuesta no modifica ni la estructura organizativa ni las jerarquias existentes.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION
NACIONAL DE MIGRACIONES ha tomado la intervencion que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 29 de la Ley N° 25.565, el
Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prorrogase la asignacion de funciones otorgada conforme periodo dispuesto, mediante el articulo
2° de la Disposicion DI-2020-2239-APN-DNM#MI del 22 de mayo de 2020.

ARTICULO 2°.- Modifiquese el ANEXO Il de la Disposicién DI-2019-737-APN-DNM#MI del 7 de febrero de 2019,
conforme la presente actualizacion incorporada mediante ANEXO (IF-2022-105350820 -APN-DGMM#DNM), el
cual forma parte integrante de la mencionada medida.

ARTICULO 3°.- Modifiquese el ANEXO IlI de la Disposicién DI-2019-737-APN-DNM#MI del 7 de febrero de 2019,
conforme la presente actualizacién incorporada mediante ANEXO (IF-2022-103726523-APN-DGMM#DNM), el cual
forma parte integrante de dicha medida.

ARTICULO 4°.- Dispdngase que las presentes asignaciones de funciones resultaran operativas a partir del dictado
de la presente medida.

ARTiCULQ 5°- Girense las presentes actuaciones a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES para su notificacion y respectivo diligenciamiento.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80886/22 v. 11/10/2022

INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
Disposicion 201/2022
DI-2022-201-APN-IGN#MD

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2022

VISTO el expediente electronico EX-2022-91622215- -APN-DGAYRRHH#IGN del Registro del SISTEMA DE
GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL; los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, sus normas modificatorias y complementarias, 2101 de fecha 6 de octubre de
2015, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 328 de fecha 31 de marzo de 2020; la Decisiones
Administrativas Nros. 1592 de fecha 5 de septiembre de 2018 y 489 de fecha 13 de junio de 2019; las Disposiciones
de este INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL Nros. 42 del 27 de mayo de 2019, 28 del 26 de febrero de 2020, 61
del 17 de abril de 2020, 102 del 26 de junio de 2020, 134 del 2 de septiembre de 2020, 182 del 30 de octubre de
2020, 9 del 29 de enero de 2021, 60 del 30 de abril de 2021, 102 del 28 de julio de 2021, 158 del 29 de octubre de
2021, 22 del 25 de febrero de 2022, 134 del 6 de julio de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2101/15 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel operativo del INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL.

Que, el Decreto N° 355/2017 y su modificatorio establecio, entre otras cuestiones, que toda designacioén transitoria
de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario,
vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el
Jefe de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada,
a propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que, por el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020 y sus modificatorios, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de
las designaciones o de sus ultimas prorrogas y se establecié que el acto administrativo que la disponga debera
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comunicarse a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
dentro de los CINCO (5) dias del dictado del mismo.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1592/18, se procedié a designar transitoriamente, por el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados desde el 5 de septiembre de 2018, al Mg. Agrimensor Diego
Alejandro PINON, CUIL N° 20-28547939-9 en el cargo de DIRECTOR NACIONAL DE SERVICIOS GEOGRAFICOS
del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL.

Que la designacion precedentemente mencionada fue sucesivamente prorrogada, en las mismas condiciones, por
las Disposiciones de este INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL N° 42/19 (DI-2019-42-APN-IGN#MD), N° 28/20
(DI-2020-28-APN-IGN#MD), N° 61/20 (DI-2020-61-APN-IGN#MD), N° 102/20 (DI-2020-102-APN-IGN#MD),
N° 134/20 (DI-2020-134-APN-IGN#MD), 182/20 (DI-2020-182-APN-IGN#MD), N° 9/21 (DI-2021-9-APN-IGN#MD),
60/21 (DI-2021-60-APN-IGN#MD), N° 102/21 (DI-2021-102-APN-IGN#MD), N° 158/21 (DI-2021-158-APN-IGN#MD),
N° 22/22 (DI-2022-22-APN-IGN#MD), N° 134/22 (DI-2022-134-APN-IGN#MD), estando la ultima de las prorrogas,
aun vigente.

Que el Mg. Agrimensor Diego Alejandro PINON, CUIL N° 20-28547939-9, a través de la Nota NO-2022-80859788-
APN-DNSG#IGN, presento la renuncia al cargo de DIRECTOR NACIONAL DE SERVICIOS GEOGRAFICOS de este
Organismo, con efectos a partir del dia 18 de agosto de 2022.

Que el dictado de esta medida no genera erogacién alguna a cargo del ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de este INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, ha tomado la
intervencidn que le compete.

Que, de conformidad con la designacion obrante en el Articulo 1 del Decreto N° 2029 de fecha 23 de octubre de
2012 y el articulo 1 del Decreto N° 2101/15, esta instancia se halla facultada para dictar la presente medida.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL
DISPONE

ARTICULO 1°.- Aceptase a partir del 18 de agosto de 2022, la renuncia presentada por el Mg. Agrimensor Diego
Alejandro PINON, CUIL N° 20-28547939-9, al cargo de DIRECTOR NACIONAL DE SERVICIOS GEOGRAFICOS
del INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL, al que fuese designado transitoriamente por la Decisiéon Administrativa
N° 1592/18 y prorrogada sucesivamente en las mismas condiciones mediante las Disposiciones de este INSTITUTO
GEOGRAFICO NACIONAL N° 42/19 (DI-2019-42-APN-IGN#MD), N° 28/20 (DI-2020-28-APN-IGN#MD), N° 61/20 (DI-
2020-61-APN-IGN#MD), N° 102/20 (DI-2020-102-APN-IGN#MD), N° 134/20 (DI-2020-134-APN-IGN#MD), 182/20
(DI-2020-182-APN-IGN#MD), N° 9/21 (DI-2021-9-APN-IGN#MD), 60/21 (DI-2021-60-APN-IGN#MD), N° 102/21 (DI-
2021-102-APN-IGN#MD), N° 158/21 (DI-2021-158-APN-IGN#MD), N° 22/22 (DI-2022-22-APN-IGN#MD), N° 134/22
(DI-2022-134-APN-IGN#MD).

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Cimbaro
e. 11/10/2022 N° 80934/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA
Disposicion 24/2022
DI-2022-24-APN-DNCYFP#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-47568821- -APN-DGD#MAGYP del Registro del ex - MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 24.922 prevé que la REPUBLICA ARGENTINA fomentara el ejercicio de la pesca
maritima en procura del maximo desarrollo compatible con el aprovechamiento racional de los recursos vivos
marinos y promovera la proteccioén efectiva de los intereses nacionales relacionados con la pesca y promocionara
la sustentabilidad de la actividad pesquera, fomentando la conservacién a largo plazo de los recursos.



| Boletin Oficial N° 35.021 - Primera Seccion 61 Martes 11 de octubre de 2022 |

Que, la Resolucion N° 1 de fecha 27 de febrero de 2008 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO aprobé el Plan
de Accion Nacional para prevenir, desalentar y eliminar la Pesca llegal, No Declarada y No Reglamentada (PAN-
INDNR), en el marco del Plan de Accién Internacional adoptado por el Comité de Pesca de la ORGANIZACION DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION (FAO).

Que, en este sentido, mediante la Disposicion N° DI-2022-186-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 27 de julio de 2022
de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, se creé el SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DIGITAL DE CAPTURAS Y EXPORTACIONES PESQUERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el
que tiene por objeto certificar la legalidad de los recursos, productos o subproductos pesqueros que provengan de
la captura de las embarcaciones pesqueras de bandera argentina que operen en los espacios maritimos definidos
en el Articulo 7°, inciso o) de la Ley N° 24.922, y/o en el Area Adyacente a la Zona Econémica Exclusiva.

Queel Articulo 20 de lamencionada Disposicion N° DI-2022-186-APN-SSPYA#MAGYP faculté ala Direccién Nacional
de Coordinacién y Fiscalizacién Pesquera de la citada Subsecretaria, a dictar las medidas complementarias,
aclaratorias y operativas necesarias para garantizar el efectivo funcionamiento del SISTEMA NACIONAL DE
CERTIFICACION DIGITAL DE CAPTURAS Y EXPORTACIONES PESQUERAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que a través del referido Sistema, la mencionada Direccidén Nacional de Coordinacién y Fiscalizacion Pesquera,
emite el Certificado de Captura Legal de la Republica Argentina, el Documento de Captura de Dissostichus, el
Documento de Exportacion/Reexportacion de Dissostichus y el Certificado de Captura Legal de la Republica
Argentina, para ser presentado ante la Autoridad Administrativa de la Convencién sobre el Comercio Internacional
de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres (CITES), una vez constatadas las condiciones en las que
fuera realizada la captura, la comercializacion y el procesamiento a bordo y/o en tierra.

Que, a partir de las recomendaciones de manejo estipuladas en el Informe Técnico Oficial N° 33 de fecha 4
de septiembre de 2018 del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP),
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, el CONSEJO FEDERAL
PESQUERO resolvié modificar las medidas de ordenamiento y administracién de la especie Centolla (Lithodes
santolla).

Que por medio de la Resolucién N° 12 de fecha 6 de septiembre de 2018 del CONSEJO FEDERAL PESQUERO
se aprobaron las medidas de ordenamiento y administracién para la pesqueria de la espece Centolla (Lithodes
santolla).

Que, entre los puntos mas destacados, la citada Resolucidon N° 12/18 establecié DOS (2) Unidades de
Ordenamiento, denominadas Area Central y Sur, los periodos de veda para la captura de la mencionada especie,
las particularidades técnicas del Unico arte de pesca autorizado para la captura de la especie Centolla (Lithodes
santolla) con fines comerciales, prohibiéndose todo otro tipo, ya sea activo o pasivo, modalidades de pesca,
limitaciones respecto a los ejemplares que pueden ser procesados y los criterios de evaluacién para determinar
indicadores y valores sobre la temporada de pesca, entre tantos otros aspectos.

Que, con el objetivo de promover la digitalizacion de la administracién pesquera, por medio de la Disposicién N° DI-
2020-154-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 13 de julio de 2020 de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA
de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, se aprobé la utilizacién del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE PESCA (SIIP)
como sistema informatico de almacenamiento, sistematizacién y articulacién de la informacién relativa a toda
la actividad pesquera y el SISTEMA FEDERAL DE INFORMACION DE PESCA Y ACUICULTURA (SiFIPA), que
funciona como un nodo de intercambio con el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE PESCA (SIIP) y las
bases de datos existentes en el ambito de la citada Subsecretaria.

Que mediante el Articulo 2° de la Resolucion N° RESOL-2020-45-APN-SAGYP#MAGYP de fecha 24 de julio de
2020 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, se aprobo el formulario “Parte Electronico para Crustaceos Benténicos”, en donde las
armadoras y deben declarar las trampas perdidas durante sus operaciones de pesca, permitiendo perfeccionar
el control que se realiza sobre las actividades de la Flota Centollera y la calidad de la informacién receptada,
optimizando los instrumentos empleados para recabar informacion referida a las capturas efectuadas y el registro
apropiado de la cantidad de artes de pesca perdidas.

Que, seguidamente, en virtud de los analisis, las experiencias evaluadas por la Comisiéon de Andlisis y Seguimiento
de las Pesquerias de Crustaceos Benténicos, la Subcomision Técnica y el sector privado, se dicté la Disposicion
N° DI-2021-1-APN-DNCYFP#MAGYP de fecha 4 de febrero de 2021 de la Direccion Nacional de Coordinacion y
Fiscalizacion Pesquera de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.
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Que, el precitado acto administrativo puso en manifiesto que, comprendiendo que en numerosas oportunidades, las
nasas y trampas de pesca implementadas para esta pesqueria resultan ser abandonadas, perdidas o descartadas,
a causa de multiples factores, entre los que se encuentran las condiciones meteorologicas adversas, los factores
operacionales relacionados con la pesca, como el costo de la recuperacién del arte y la utilizacion de trampas
clandestinas para la pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (INDNR), se establecié que cada buque con
autorizacién de captura de la especie Centolla (Lithodes santolla), debe identificar las artes de pesca.

Que, en este sentido, los sujetos alcanzados por la presente normativa podran optar por alguno de los DOS (2)
codigos habilitados para cada buque y se deberd colocar al menos UNA (1) marca entre el babero y uno de los
hierros estructurales laterales en la parte superior de la trampa. En caso contrario, no seran despachados a la
pesca los buques que no cumplan con la obligacién de colocar en cada trampa habilitada el identificador del
buque al que pertenecen.

Que, asimismo, con el objetivo de minimizar la mortalidad por pesca involuntaria, las alteraciones en el medio
ambiente bentdnico, los peligros para la navegacion, los desechos y desperdicios en las playas y la introduccién de
material sintético en la red alimentaria marina, ante la pérdida o hallazgo de un arte de pesca, complementariamente
a la declaracién en el Parte de Pesca Electronico, deberan informar a la mencionada Direccion Nacional las artes
de pesca descartadas, perdidas o abandonadas, estipulando determinados datos consignados en la disposicion
en cuestion.

Que, simultaneamente, las Provincias de RIO NEGRO, TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL
ATLANTICO SUR y SANTA CRUZ en fecha 21 de septiembre de 2020, la Provincia del CHUBUT en fecha 14
de diciembre de 2021 y la Provincia de BUENOS AIRES en fecha 15 de diciembre de 2021 han suscripto con la
SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, sendos Convenios de Cooperacién para
la adhesion e implementacion del Parte de Pesca Electronico en el marco del Sistema Federal de Informacion
de Pesca y Acuicultura (SiFIPA), registrados respectivamente en los Convenios de Firma Oloégrafa Nros. CONVE-
2020-66060735-APN-DGD#MAGYP, CONVE-2020-66056683-APN-DGD#MAGYP, CONVE-2020-66063233-APN-
DGD#MAGYP, CONVE-2021-121365842-APN-DGD#MAGYP y CONVE-2021-121737178-APN-DGD#MAGYP.

Que por medio de la Resolucion N° RESOL-2021-92-APN-SAGYP#MAGYP de fecha 16 de septiembre de 2021 de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA se establecio la obligatoriedad de grabar electrénicamente los Partes de Pesca Electronicos para todas
aquellas embarcaciones pesqueras de bandera argentina, que operen en los espacios maritimos definidos en el
Articulo 7°, inciso 0) de la Ley N° 24.922, y/o en el area adyacente a la Zona Economica Exclusiva.

Que, de igual modo, se determind que no se emitiran certificaciones en el marco del entonces Sistema Nacional
de Certificacion de Captura Legal y/o del Sistema de Control de Carga a los interesados cuyos productos
pesqueros hayan sido capturados por embarcaciones de bandera argentina, que no cumplan con lo establecido
en los Articulos 3°, 5° y 6° de la Resolucion N° RESOL-2019-48-APN-SECAGYP#MPYT de fecha 19 de marzo de
2019 de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE
AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION y TRABAJO, y con el Anexo | a la Resolucion N° 514
de fecha 5 de agosto de 2009 de la ex - SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTOS del
entonces MINISTERIO DE PRODUCCION.

Que, ademas, con el objeto de optimizar la recopilacion de datos para su procesamiento por el mencionado Instituto
Nacional, por medio del Articulo 8° de la mencionada Resolucion N° RESOL-2021-92-APN-SAGYP#MAGYP se
establecié la obligatoriedad de declarar en los Partes de Pesca Electronicos, los casos de captura incidental de
aves, tortugas y mamiferos marinos, durante las operaciones de pesca de acuerdo al instructivo disponible en el
sitio web ‘sifipa.magyp.gob.ar’.

Que, con el objeto de lograr un mejor posicionamiento comercial, otorgar una mayor previsibilidad a los importadores
y exportadores sobre el abastecimiento, garantizar el cumplimiento de los compromisos asumidos, continuar
llevando a cabo una explotacién sostenible de los recursos pesqueros y mejorar los controles exigidos para la
tramitacion de las autorizaciones de embarque de la especie, es necesario determinar la obligatoriedad de requerir
la emisién del Certificado de Captura Legal de la REPUBLICA ARGENTINA para la totalidad de las exportaciones
de la especie Centolla (Lithodes santolla).

Que, por otra parte, en funcién de la evolucion del recurso abadejo (Genypterus blacodes) y las limitaciones
impuestas para su pesca, resulta primordial establecer la obligatoriedad de requerir la emision del Certificado de
Captura Legal de la REPUBLICA ARGENTINA para la totalidad de las exportaciones de la referida especie.

Que entre las acciones atribuidas a la Direccion Nacional de Coordinacion y Fiscalizacion Pesquera de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se prevé que debera
“fiscalizar las actividades de pesca comercial en el ambito nacional regulado (...); conducir el cuerpo de inspectores

afectados al control de las actividades pesqueras”, “evaluar las presuntas infracciones a la normativa que regula
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la actividad pesquera y sustanciar los sumarios pertinentes, aplicando las medidas que corresponda en cada
caso; certificar que las capturas, tanto las que correspondan a la Jurisdiccion nacional como a las provinciales se
hayan realizado de conformidad con las leyes y los reglamentos nacionales aplicables, asi como con las medidas
internacionales de gestion y proteccion y certificar las capturas y exportaciones de merluza negra capturada dentro
de la ZONA ECONOMICA EXCLUSIVA (ZEE) y dentro del area de la CONVENCION PARA LA CONSERVACION DE
LOS RECURSOS VIVOS MARINOS ANTARTICOS (CCRVMA)”.

Que la UNIDAD DE AUDITORiA INTERNA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion que le compete.

Que la Direccion General d,e Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes de la Ley N° 24.922 sus modificatorias
y complementarias, el Articulo 20 de la Disposicion N° DI-2022-186-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 27 de julio de
2022 de la SUBSECRETARIA DE PESCA Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA y la Decisién Administrativa N° 1.441
de fecha 8 de agosto de 2020.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y FISCALIZACION PESQUERA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Establécese que quienes requieran exportar las especies Abadejo (Genypterus blacodes) y
Centolla (Lithodes santolla), asi como todos sus productos y subproductos, en todas sus formas y presentaciones,
deberan solicitar antes de la fecha de oficializacion del permiso de embarque, la emision digital del Certificado de
Captura Legal de la Republica Argentina a la Direccién Nacional de Coordinacion y Fiscalizacion Pesquera de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, mediante la Plataforma
de Tramites a Distancia (TAD).

ARTICULO 2°.- Las operaciones comerciales alcanzadas por los términos previstos en el articulo precedente, no
seran autorizadas para su exportacion hasta que se verifique la legalidad de la totalidad de la captura de cada
marea vinculada a la Declaracién Jurada de Exportacion de Pesca.

ARTICULO 3°.- Lacitada Direccién Nacional de Coordinacién y Fiscalizacién Pesquera podra requerir lasubsanacion
o rectificacién de las solicitudes efectuadas que no cumplan los recaudos consignados en el Sistema Nacional de
Certificacion Digital de Capturas y Exportaciones Pesqueras de la Republica Argentina, por intermedio del médulo
de Plataforma de Tramites a Distancia (TAD) del Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE).

ARTICULO 4°.- Establécese que el pago de la Tasa de Servicio de Certificacion para la expedicion digital del
Certificado de Captura Legal estard sujeto a los requisitos y las condiciones consignadas en el Titulo Il de la
Disposicion N° DI-2022-186-APN-SSPYA#MAGYP de fecha 27 de julio de 2022 de la SUBSECRETARIA DE PESCA
Y ACUICULTURA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

AF}TI'CULO 5°.- Comuniquese a las autoridades competentes de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS (AFIP), ente autarquico en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 6°.- Invitase a las autoridades competentes de las Provincias del CHUBUT, de SANTA CRUZ y de
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, segun corresponda, a adoptar los recaudos
pertinentes en el ambito de sus jurisdicciones, para facilitar el cumplimiento del presente acto administrativo.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia a los TREINTA (30) dias corridos a contar desde la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julian Suarez
e. 11/10/2022 N° 80841/22 v. 11/10/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
Disposicién 8/2022
DI-2022-8-APN-SSTA#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 05/10/2022

VISTO el expediente N° EX-2022-79240012-APN-DGD#MTR, la Ley N° 24.449, y sus modificatorias, la Ley
N° 24.653, el Decreto N° 779 de fecha 20 de noviembre de 1995, el Decreto N° 1716 de fecha 20 de octubre
de 2008, Decreto N° 306 de fecha 2 de marzo de 2010, el Decreto N° 32 de fecha 11 de enero de 2018 y sus
modificatorios, como asi también la Disposicion N° 948 de fecha 1 de octubre de 1997, y la Disposicion N° 285
de fecha 24 de mayo 2002, ambas emitidas por la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES
DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y CREDITOS PRENDARIOS del entonces ex MINISTERIO DE JUSTICIA,
SEGURIDAD INTERIOR Y DERECHOS HUMANQOS, las Disposiciones N° 25 de fecha 21 de diciembre de 2009,
N° 58 de fecha 17 de octubre de 2018, N° 1 de fecha 8 de febrero de 2022 de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
AUTOMOTORy la Disposicién Conjunta N° 2 de fecha 20 de abril de 2022 entre la DIRECCION NACIONAL DE LOS
REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y CREDITOS PRENDARIOS del MINISTERIO
DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS y la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, la Disposicién N° 160 de fecha 18 de agosto 2022 de la DIRECCION NACIONAL DE LOS
REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS del entonces
ex MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD INTERIOR Y DERECHOS HUMANOS vy;

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Transito N° 24.449 establecid los principios que regulan el uso de la via publica y la circulacién de
personas, animales y vehiculos terrestres, asi como también las actividades vinculadas con el transporte, los
vehiculos, las personas, la estructura vial y el medio ambiente en cuanto fueren con causa en el transito, siendo su
ambito de aplicacion la jurisdiccién federal.

Que la Ley de Transporte Automotor de Cargas N° 24.653, crea el REGISTRO UNICO DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR (RUTA).

Que la Ley N° 24.449 fue oportunamente reglamentada por el Decreto N° 779 de fecha 20 de noviembre de 1995,
modificado por el Decreto N° 32 de fecha 11 de enero de 2018.

Que la ley N° 27.445, en su Capitulo Ill, introdujo modificaciones a la citada Ley N° 24.449.

Que los Anexos A y B del Decreto reglamentario N° 779/95, establecen los requisitos técnicos para los modelos
de vehiculos de pasajeros y de carga y sus respectivos procesos de ensayo para las licencias de configuracion
para modelo (LCM).

Que, por su parte, el Anexo R del Decreto reglamentario N° 779/95 de |a citada norma regula lo relativo a pesos y
dimensiones de los vehiculos de carga.

Que, finalmente, el Anexo LL del Decreto reglamentario N° 779/95, establece el régimen de habilitacion y
condiciones de circulacién de la maquinaria agricola.

Que los Anexos A, By LL, del Decreto reglamentario N° 779/95, mencionados en los considerandos precedentes,
delegan en la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, organismo desconcentrado
dependiente de esta SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE, la facultad de modificar y disponer las normas en relacién a los modelos de vehiculos destinados
a transporte de pasajeros y de carga.

Que por el Anexo VIII del Decreto N° 1716 de fecha 20 de octubre de 2008, se sustituyd el Anexo T del Decreto
N° 779/95, estableciéndose que la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL es el organismo
de coordinacién en Jurisdiccion Nacional en lo relativo al transito de los vehiculos afectados a los servicios de
Transporte de Pasajeros y Cargas de caracter interjurisdiccional.

Que conforme lo establece el Punto 9.5 del Anexo T del Decreto N° 779/95, dicha COMISION NACIONAL DEL
TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL est4 facultada para disponer las normas de especificacién técnica y de calidad
a que deben ajustarse los componentes de seguridad activa y pasiva de los vehiculos afectados a los servicios
de transporte de pasajeros y cargas de caracter interjurisdiccional y para aprobar la documentacién técnica que
certifique el cumplimiento de esta normativa.

Oug, adicionalmente, el punto 7.7 del Anexo LL del Decreto N° 779/95 dispone que la COMISION NACIONAL DEL
TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL y la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD determinaran por via reglamentaria
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los supuestos de excepcidn y gradualidad, asi como también el mecanismo de actualizacién del régimen que
el mismo establece, conforme la tecnologia de mercado, situaciones de emergencia o necesidad temporal, y lo
dispuesto en el Articulo 2° de la Ley N° 24.449.

Que el articulo 2° del Decreto N° 306 de fecha 2 de marzo de 2010 faculta a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR a reglamentar todo lo atinente al REGISTRO UNICO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (R.U.T.A),
creado por la Ley N° 24.653.

Que, por su parte, el articulo 31° del Decreto N° 32 de fecha 11 de enero de 2018, determina que la COMISION
NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, queda facultada para
establecer los requisitos que deberan cumplir las configuraciones relativas a vehiculos de transporte de pasajeros
y de carga.

Que el Articulo 40° de la misma norma establece que la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD
VIAL es la autoridad de aplicacién, control y fiscalizacidn de los articulos 53° y 57° de la Ley N° 24.449.

Que segun la Disposicion N° 948 de fecha 1 de octubre de 1997 emitida por la DIRECCION NACIONAL DE LOS
REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS del entonces ex
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD INTERIOR Y DERECHOS HUMANOS, ratificada por Disposicion N° 285
de fecha 24 de mayo 2002 de ese mismo organismo, se dispuso la eximicién de patentamiento de la maquinaria
anterior al afio 1998.

Que con relacién a la inscripcion de la maquinaria agricola en el Registro Unico de Transporte Automotor (R.U.T.A),
cabe mencionar que no se esta efectuando transporte en dichos casos, sino que es la propia maquinaria la que se
traslada para realizar las labores agricolas, cuando el utilitario, colectivo casilla, casa rodante auto comandada o
camién monotolva tracciona un tren agricola que esta trasladando implementos.

Que la Disposicién N°1 de fecha 8 de febrero de 2022 sustituye los Anexos | y Il de la Disposicién N° 25 de fecha
21 de diciembre de 2009 de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR y en su articulo 2° dispone el
funcionamiento de los CENTROS DE CERTIFICACION DE MODIFICACIONES DE VEHICULOS DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGAS DE JURISDICCION NACIONAL como parte integrante del Registro dispuesto en el
articulo 3° de la citada Disposicién N° 25.

Que la Disposicién Conjunta N° 2 de fecha 20 de abril de 2022 de la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS
NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y CREDITOS PRENDARIOS y la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR, en su articulo 1°, establece que los organismos firmantes, en el ambito de sus
respectivas competencias, realizaran actividades conjuntas orientadas a la coordinacion de los procesos de
habilitacion técnico-registrales de los vehiculos de transporte automotor de cargas categorias O2 y O3.

Que la Disposicion N° 160 de fecha 18 de agosto de 2022 de la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS
NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS del MINISTERIO DE
JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS, establecié en su Articulo 1° el procedimiento registral para la inscripcion
inicial de los vehiculos remolcados de las categorias O2 y O3, fabricados o importados hasta la fecha indicada
en el ANEXO 2, apartado “Casos Especiales”, inciso d), de la Disposicién N° 58/18 de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR.

Que las medidas de excepcion previstas persiguen la paulatina adaptacion del pequeno y mediano transportista,
salvaguardando cuestiones de seguridad vial, simplificando los requisitos que deben cumplir para poder llevar
adelante su actividad.

Que, para la emision del Certificado de Seguridad Vehicular resulta necesario incorporar un Anexo técnico y un
flujograma de proceso especificos, que evalué determinados aspectos constructivos de las unidades usadas
del parque, comprendidas en las categorias O2 y O3, que fueron fabricadas sin la correspondiente Licencia de
Configuracién de Modelo y que no disponen de un numero de identificacion grabado en el chasis.

Que la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL organismo desconcentrado actuante
bajo la érbita de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién en orden a su competencia en la
materia, produciendo el informe técnico que justifica la medida a ser adoptada, segun Nota NO-2022-88850958-
APM-CNTYSV#MTR.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE ha tomado intervencién de su
competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion en orden a su competencia.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente Disposicion se dicta en virtud de las facultades establecidas mediante la Ley N° 24.449 y el
Decreto N° 779/95 en su Anexo 1, Articulo 35°, Anexos Ky T, modificado este ultimo por el Articulo 21 del Decreto
N° 1716/08 y que la misma sera suscripta por la Subsecretaria de Transporte Automotor en su doble caracter de
Presidente de la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL y de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Incorpéranse a la Disposiciéon N° 58 de fecha 17 de octubre de 2018 de la SUBSECRETARIA DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR, el ANEXO 2 Bis (IF-2022-106170335-APN-SSTA#MTR) y el Flujograma de Proceso
(IF-2022-106169811-APN-SSTA#MTR), que forman parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- El ANEXO 2 Bis y el Flujograma de Proceso incorporados por el Articulo 1° de la presente
disposicion, aplicaran exclusivamente a las unidades comprendidas en el Articulo 1° de la Disposicion N° 160 de
fecha 18 de agosto de 2022, de la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS.

ARTICULO 3°.- Sustituyese el Punto d) -Casos Especiales- del ANEXO 2°.-Procedimiento para la emisién del
Certificado de Seguridad Vehicular-, de la Disposiciéon N° 58, de fecha 17 de octubre de 2018, de la SUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, por el siguiente; “Este mecanismo se aplicara exclusivamente a aquellas unidades
usadas cuya fecha de facturacion sea anterior al 31 de diciembre de 2021”.

ARTICULO 4°.- Los Ingenieros Certificadores en los Centros de Certificacion (Disposicion N° 1/2022 de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR), seran los encargados de emitir los Informes Técnicos de las
unidades usadas de la categoria O2 y OS3.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Laura Labat

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80959/22 v. 11/10/2022

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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2 Concursos Oficiales

NUEVOS

MINISTERIO DE JUSTICIA' Y DERECHOS HUMANOS
DECRETO 588/03
PROPUESTA DE CANDIDATOS PARA CUBRIR VACANTES EN EL MINISTERIO PUBLICO DE LA DEFENSA
FECHA DE PUBLICACION: 11 de octubre del 2022

En el marco de lo establecido por el art. 5° del Decreto 588/03, se hace saber que a efectos de cubrir las siguientes
vacantes han sido seleccionados los profesionales que a continuacién se enuncian:

Concurso
Expediente Cargo Postulantes
Defensor Publico Oficial ante la Camara Federal de Dra. Rosario MUNOZ
Concurso N° 189 MPD Apelaciones y los Juzgados Federales de Primera Dr. Matias DE LA FUENTE
EX-2022-103147623- - -APN-DGDYD#MJ Instancia en lo Civil, Comercial y Contencioso i .
Administrativo de San Martin, provincia de Buenos Aires Dra. Julia Emilia COMA

Articulo 6°: Desde el dia de la publicacion y por el término de quince dias habiles, los particulares, los colegios
profesionales, asociaciones que nuclean a sectores vinculados con el quehacer judicial, de los derechos humanos
y otras organizaciones que por su naturaleza y accionar tengan interés en el tema podran hacer llegar al Ministerio
de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos, por escrito y de modo fundado y documentado, las observaciones,
objeciones, las posturas y demas circunstancias que consideren de interés expresar con relacion a uno o mas de
los candidatos ternados, ello junto con una declaracién jurada de su propia objetividad respecto a los profesionales
propuestos. No seran considerados aquellos planteos que carezcan de relevancia frente a la finalidad del
procedimiento tal como se dispone en el articulo 2° o que se fundamenten en cualquier tipo de discriminacién.”

PRESENTACIONES: Deberan efectuarse en el plazo y la forma establecidos en el art. 6° del Decreto N° 588/03
mediante envio dirigido a la Subsecretaria de Relaciones con el Poder Judicial del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos de la Nacién, por correo postal a Sarmiento 329, CABA (CP 1041), ante la Direccién de Gestion Documental
y Despacho, Sarmiento 329, PB, en el horario de 10 a 17.00 horas, o por correo electrénico a oficinadecretos@jus.
gov.ar, en formato PDF. Los antecedentes del solicitante, pueden consultarse en www.argentina.gob.ar/justicia/
argentina/seleccionmagistrados

José Miguel Pizzini, Coordinador, Direccion de Gestion Documental y Despacho.
e. 11/10/2022 N° 80516/22 v. 11/10/2022

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE MEDICO/A ESPECIALISTA CON 42 HORAS SEMANALES
SERVICIO DE NEFROLOGIA
RESOLUCION N° 1273/CA/2022

Fecha de Inscripcién: Del 11 al 19 de octubre de 2022
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria —Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 11/10/2022 N° 80973/22 v. 11/10/2022
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HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

SIETE (7) CARGOS DE MEDICO/A ESPECIALISTA CON 42 HORAS SEMANALES
COORDINACION DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
RESOLUCION N° 1282/CA/2022

Fecha de Inscripcion: Del 11 al 19 de octubre de 2022
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria -Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 11/10/2022 N° 80974/22 v. 11/10/2022

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE BIOQUIMICO/A CON 42 HORAS SEMANALES
COORDINACION DE LABORATORIO

AREA DE LABORATORIO CENTRAL

RESOLUCION N° 1284/CA/2022

Fecha de Inscripcion: Del 11 al 19 de octubre de 2022
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria —-Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccion “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 11/10/2022 N° 80975/22 v. 11/10/2022

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

UN (1) CARGO DE PROFESIONAL (Lic. en Recursos Humanos y/o Relaciones Laborales) CON 40 HORAS
SEMANALES

Dpto. Haberes, Control de Asistencia y Legajos

RESOLUCION N° 1280/CA/2022

Fecha de Inscripcion: Del 11 al 19 de octubre de 2022
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria —Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323
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Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456

E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.

e. 11/10/2022 N° 80976/22 v. 11/10/2022

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

e Seccion y periodo de busqueda.
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 30/09/2022 | al | 03/10/2022 | 77,26 | 74,80 | 72,45 | 70,20 | 68,05 | 65,98 54,98% 6,350%
Desdeel | 03/10/2022 | al | 04/10/2022 | 77,78 | 75,30 | 72,92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,24% 6,393%
Desdeel | 04/10/2022 | al | 05/10/2022 | 76,74 | 74,31 | 71,99 | 69,77 | 67,64 | 65,60 54,73% 6,307%
Desdeel | 05/10/2022 | al | 06/10/2022 | 77,51 | 75,05 | 72,68 | 70,42 | 68,25 | 66,17 5511% 6,371%
Desdeel | 06/10/2022 | al | 11/10/2022 | 77,65 | 7517 | 72,80 | 70,53 | 68,35 | 66,26 5517% 6,382%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 30/09/2022 | al | 03/10/2022 | 82,50 | 85,29 | 88,21 | 91,26 | 94,46 | 97,80 122,14% 6,780%
Desdeel | 03/10/2022 | al | 04/10/2022 | 83,10 | 85,94 | 88,90 | 92,01 | 9525 | 98,65 123,41% 6,830%
Desdeel | 04/10/2022 | al | 05/10/2022 | 81,90 | 84,65 | 87,53 | 90,54 | 93,69 | 96,98 120,90% 6,731%
Desdeel | 05/10/2022 | al | 06/10/2022 | 82,80 | 85,61 | 88,56 | 91,64 | 94,86 | 98,22 122,77% 6,805%
Desdeel | 06/10/2022 | al | 11/10/2022 | 82,95 | 85,77 | 88,72 | 91,81 | 95,05 | 98,43 123,08% 6,817%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral. son: (a partir del 20/09/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 51% TNA, de 91 a 180 dias del 54,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 58,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 56%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 56% TNA, de 91 a 180 dias del 59,50%, de
181 a 270 dias del 61,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 58% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50% y de 181 a 270 dias del 62,50% TNA. 4) A partir del 16.09.22 para
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias del 90,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 11/10/2022 N° 80938/22 v. 11/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1ro. de la Ley 25603, para las
mercaderias que se encuentran en la situacién prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica por Unica vez a
aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderias que se detallan en el Anexo IF-2022-01823838-
AFIP-DEOPAD#SDGOAM que forma parte integrante del presente, que podran dentro del plazo de TREINTA (30)
dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por derecho correspondieren.
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Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo a lo dispuesto en los Arts. 2do.,
3ro., 4to. y 5to. de la Ley 25603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer de las mercaderias, a
efectos de solicitar alguna destinacién aduanera para las mismas presentarse en la Seccién Gestion de Rezagos
(SE GSRE), dependiente del Departamento Operacional Aduanero, sito en Defensa 131, 5to piso, Of 505 y 507, de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Eduardo Daniel Gomez, Jefe de Departamento, Departamento Operacional Aduanero.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80977/22 v. 11/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a Free Change S.A.S. -ex Agencia de Cambio- (CUIT
N° 30-71650893-1), a la Sra. Marcela YAGUE (D.N.l. N° 26.631.549) y a los Sres. Matias Ezequiel BOCCA (D.N.l.
N° 37.607.286) y Ovidio Rubén BAZAN u Ovidio Rubén BAZAN (D.N.I. N° 40.452.852) para que dentro del plazo
de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero,
sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, CABA, a tomar vista del Sumario Financiero N° 1604, EX-2022-
00113888- -GDEBCRA-GSENF#BCRA, caratulado “Free Change S.A.S.. -ex Agencia de Cambio-" dispuesto por
Resolucién RESOL-2022-212- E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA del 30/08/2022, que se les instruye de acuerdo con lo
previsto por los articulos 5° de la Ley N° 18.924 (conforme el articulo 131° de la Ley N° 27.444) -complementarias y
modificatorias- y 41° de la Ley de Entidades Financieras N° 21.526 -con las modificaciones de las Leyes N° 24.144,
N° 24.485, N° 24.627 y N° 25.780, en lo que fuera pertinente-. Las vistas se otorgaran previa solicitud de turno
mediante correo electrénico dirigido a la casilla gerencia.financiera@bcra.gob.ar indicando nombre, apellido y
DNI de la persona que comparecera y el caracter en el que lo hara. En oportunidad de tomar vista o de la primera
presentacion que se efectue, el representante legal de la entidad sumariada debera acreditar esa calidad y la
persona humana sumariada debera acreditar identidad acompanando copia de su DNI o del documento que
corresponda. Asimismo, todos los sumariados deberan denunciar su domicilio real y constituir domicilio electrénico
denunciando el CUIL y la direccién de correo electronico correspondiente (Seccion 7 del cit. T.O.). Ademas, en
caso de no comparecer personalmente, las firmas deberan contar con certificacion bancaria o de escribano
publico. Durante el plazo otorgado los sumariados podran presentar las defensas y ofrecer las pruebas que hagan
a sus derechos. El descargo y toda otra presentacion que realicen deberan ser dirigidos a la Gerencia mencionada,
e ingresados en soporte papel por la Mesa General de Entradas de este Banco Central, de lunes a viernes de 10 a
14 hs. Todo ello bajo apercibimiento, en caso de incomparecencia, de proseguir la tramitacidon del sumario el que
serd resuelto con las constancias de autos. Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Paola Cristina Miranda, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Vanina Rosa Lanciotti,
Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 11/10/2022 N° 80832/22 v. 13/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12400/2022

03/10/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacién “A” 1828 y Comunicado 14290.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evolucion de las series de la referencia.
Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administraciéon y Difusién de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.
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ANEXO

Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de tasas de interés - Tasas de interés
establecidas por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de la Justicia), series diarias
Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI: El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro
préximos meses puede ser consultado en:

http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 80915/22 v. 11/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “C” 87604/2020
02/07/2020
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Comunicaciones “A” 7057 y 7058 - Fe de erratas.

Nos dirigimos a Uds. en relacién con las comunicaciones de la referencia habida cuenta que, debido a un error en
el sistema de emisién, difundieron el mismo texto.

Al respecto, les informamos que a los efectos de subsanar dicho error se ha anulado la Circular CONAU 1-1418
(Comunicacion “A” 7057).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Mariana A. Diaz, Gerente de Régimen Informativo a/c - Rodrigo J. Danessa, Gerente de Principal de Régimen
Informativo y Centrales de Informacion.

e. 11/10/2022 N° 80919/22 v. 11/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
CODIGO ADUANERO -LEY 22.415 — ARTICULO 1112 INC. A)
POSADAS, 04 de Octubre del 2022.

Por ignorarse los domicilios se notifica a las personas que mas abajo se mencionan, que en las actuaciones
tramitadas por ante esta dependencia en las que se encuentran involucradas como imputados, han recaido Fallos
de condena al pago de las multas referidas supra y/o al comiso -en caso de corresponder art. 876-864-871-954-
962-979-947-977-985-986-987 del C.A.- de las mercaderias oportunamente secuestradas, por la comision de la
infraccidon mencionada para cada caso, intimandose al pago de la multa impuesta dentro del plazo de quince (15)
dias bajo apercibimiento del procedimiento de ejecucion establecido por el art. 1122 y sgtes del citado texto legal,
registrandose el antecedente infraccional correspondiente. Asimismo se les hace saber que contra el referido Fallo
podran interponer Demanda Contenciosa y/o Recurso de Apelacioén ante la Justicia Federal y/o Tribunal Fiscal de
la Nacién respectivamente en el plazo mencionado (art. 1132 y 1133 C.A.). Firmado por el SR. JORGE A. SCAPINNI
Administrador de la Divisién Aduana de Posadas.-

SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
679-2022/7 MERDEBIEN GONZALEZ JUAN CARLOS CIP N° 4.747.428 117.436.327,84 1362/22 876 inc c)
679-2022/7 GODOY FLORES CESAR DAVID CIP N° 7.590.317 117.436.327,84 1362/22 876 inc c)
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
480-2020/3 MELANIO GONZALEZ DNI N° 22.233.651 14.698.826,80 1276/22 876 inc c)
480-2020/3 DUARTE ISABELINO DNI N° 41.305.623 14.698.826,80 1276/22 876 inc c)
480-2020/3 MELANIO GONZALEZ DNI N° 22.233.651 2.959.305,63 1276/22 794
480-2020/3 DUARTE ISABELINO DNI N° 41.305.623 2.959.305,63 1276/22 794
467-2022/6 CARLOS FABIAN LINDQUIST DNI N° 34.734.562 11.614.179,96 1381/22 876 inc c)
467-2022/6 LEONARDO EZEQUIEL LOBO DA SILVA DNI N° 43.528.957 11.614.179,96 1381/22 876 inc c)
467-2022/6 CARLOS FABIAN LINDQUIST DNI N° 34.734.562 2.010.343,23 1381/22 794
467-2022/6 LEONARDO EZEQUIEL LOBO DA SILVA DNI N° 43.528.957 2.010.343,23 1381/22 794
1753-2021/4 TRINIDAD ALFONZO MATIAS ROMERO CIP N° 4.109.028 112.406,25 1243/22 977
806-2022/1 FRIAS ZARZA JUAN CIP N° 2.999.157 132.218,94 1318/22 985
710-2021/9 BRITEZ OLMEDO LUIS CIP N° 5.325.558 44.682,48 1317/22 985
801-2022/5 CANO CRISTINA CONCEPCION CIP N° 3.600.572 132.218,94 1314/22 985
804-2022/K ESPINDOLA MARIO JAVIER CIP N° 3.023.261 152.051,77 1315/22 985
655-2021/K DUARTE CELIA YANINA CIP N° 3.278.340 88.292,34 1316/22 985
734-2022/1 ESTECHE ELIZA CIP N° 1.520.963 39.265,47 1320/22 985
802-2022/3 | GONZALEZ MARTINEZ WILIAM ARMANDO | CIP N° 3.882.495 52.887,57 1319/22 985
576-2022/4 MIRTA ARGUELLO CIP N° 3.237.989 118.860,03 1339/22 985
173-2022/1 MENDOZA BENINGO GERONIMO CIP N °5.176.669 89.968,81 1340/22 985
1272-2021/1 GONZALEZ VIVEROS CLAUDIA MARICEL CIP N° 4.188.932 113.102,18 1323/22 985
123-2022/0 ANICETO ORTIGOZA CIP N° 1.390.469 111.103,98 1361/22 985
548-2022/6 VAZQUEZ PAIVA ROQUE JACINTO CIP N° 1.352.675 73.133,18 1380/22 985
548-2022/6 DUARTE IRALA ELIZA CIP N° 3.452.608 73.133,18 1380/22 985
1648-2021/8 FLORENTIN HERNAN CARLOS CIP N° 4.808.913 108.000,06 1374/22 985
1391-2021/8 ROCHA DE KUBO MIRTA GLADYS CIP N° 1.624.331 56.739,11 1354/22 985
855-2021/6 CRISTALDO PEREZ GRACIELA ESTHER CIP N° 3.452.540 65.018,06 1369/22 985
855-2021/6 BAEZ GONZALEZ PERLA ISABEL CIP N° 1.607.562 65.018,06 1369/22 985
855-2021/6 BAEZ GONZALEZ CARMEN NOELIA CIP N° 5.684.265 65.018,06 1369/22 985
855-2021/6 RAMOS GONZALEZ NORMA CIP N° 6.599.381 65.018,06 1369/22 985
975-2021/0 ACOSTA DE AMARILLA LUCINA CIP N° 926.421 95.052,49 1363/22 985
578-2022/0 ROTELA PEREIRA EUSEBIO RAMON CIP N° 5.993.292 416.161,22 1387/22 985
578-2022/0 | CENTURION MENELIK SUSANA ELIZABETH | CIP N° 4.740.765 416.161,22 1387/22 985
711-2019/K MARTINEZ AYALA PABLO ARIEL CIP N° 4.646.852 1.000,00 824/19 995
566-2022/6 ANICETO ORTIGOZA CIP N° 1.390.469 171.158,82 1322/22 985

2-2020/8 LEON DUARTE CINTHIA ADRIANA CIP N° 5.754.361 110.736,04 369/21 977
568-2022/2 ANICETO ORTIGOZA CIP N° 1.390.469 356.580,09 1321/22 985
1096-2020/6 DUARTE SERGIO CIP N° 6.721.926 66.811,27 762/22 985
284-2022/1 ACOSTA CACERES ATANACIA CIP N° 3.029.432 37.952,65 1324/22 985
657-2021/6 GUERRERO RODRIGUEZ TERESA CIP N° 6.187.935 271.44519 1341/22 985
464-2020/K ROMERO RAUL ANTONIO DNI N° 12.845.988 176.040,99 611/22 987
199-2021/4 CLOSS FERREIRA MIGUEL DNI N° 94.655.576 207.353,25 629/22 977
1046-2021/3 MARTINEZ VILLAVERDE MAGNO CIP N° 1.620.199 146.807,37 1088/22 977
112-2021/0 LOPEZ MONICA ANDREA CIP N° 3.422.485 322.234,62 658/22 977
1310-2021/9 SILVERO DIEGO HERNAN CIP N° 3.344.433 102.072,75 287/22 977
1130-2019/1 TORRES RUBEN GUSTAVO DNI N° 31.725.709 108.987,34 1060/21 977
292-2021/K OJEDA ORLANDO DNI N° 12.269.116 92.426,37 862/22 985
290-2021/3 ALTAMIRANO PEREZ CARLOS BEDER DNI N° 93.854.527 127.668,12 866/22 985
356-2021/8 IDELFONZO GONZALEZ DNI N° 95.628.382 263.419,15 888/22 986/7

STEEFEN GONZALEZ CAROLINA o

404-2021/9 ELIZABETH DNI N° 18.850.340 124.580,04 889/22 986
298-2021/4 BORDA ROBERTO MIGUEL DNI N° 24.619.436 143.626,65 874/22 985
495-2021/6 AQUINO MARCOS EMANUEL DNI N° 38.081.656 191.169,76 961/22 986/7
796-2021/9 LOPEZ ANIBAL GABRIEL DNI N° 37.591.503 74.608,82 1303/22 985
462-2020/3 CARDOZO MARTIN ANDRES DNI N° 33.735.909 385.649,04 689/22 985/7
776-2020/4 BORDA RAMON ALEJANDRO DNI N° 25.639.299 40.460,65 300/22 985
475-2020/1 MARTINEZ JORGE JAVIER DNI N° 33.638.996 92.886,14 830/22 985
1074-2020/3 MEDINA MELISA FERNANDA DNI N° 37.402.663 180.799,93 495/22 987
703-2021/5 CABANAS FELIX RAMON CIP N° 2.223.624 92.963,91 1294/22 947
1139-2021/8 ORTIZ ADELAIDA NOEMI DNI N° 29.928.046 74.361,66 1230/22 977
362-2021/3 NUNEZ CARDOZO IGNACIO OSMAR CIP N° 3.556.547 1.039.745,07 564/22 986
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SC46- IMPUTADO DOC. IDENTIDAD MULTA FALLO N° ART
586-2021/4 VARGAS HECTOR MARCELINO DNI'N° 30.000.186 46.609,29 569/22 986
1541-2021/3 PENA VAZQUEZ VICTOR HUGO CIP N° 4.274.247 330.668,07 1233/22 977
1267-2021/4 STEFFEN GONZALEZ JUAN CARLOS CIP N° 3.827.487 197.460,00 1234/22 977
1466-2021/1 SAMANIEGO LAURA CIP N° 5.074.413 101.124,00 1222/22 977
1540-2021/5 CHAVEZ ARNALDO ANDRES CIP N° 4.829.643 109.067,98 1221/22 977
1467-2021/K | GIMENEZ DE CANTERO JOHANA DANIELA | CIP N° 5.485.057 198.708,66 1226/22 977
1261-2021/5 DUARTE DUARTE LUZ KARINA CIP N° 7.848.408 50.679,66 1182/22 947
1584-2021/K INSFRAN REBECA CIP N° 3.184.011 137.127,64 1232/22 977
1752-2021/6 PENA VAZQUEZ VICTOR CIP N° 4.274.247 237.581,85 1256/22 977
1463-2021/8 TORRES MAIDANA SERGIO DANIEL CIP N° 5.384.903 138.649,056 1229/22 977

83-2021/K ITURBE GONZALEZ ADRIANO DNI N° 95.515.645 43.261,35 552/22 924
373-2016/8 GOMEZ JOSE LUIS DNI'N° 18.418.960 39.336,26 1225/17 985/6
259-2016/2 MARIQUITA MIGUEL DNI N° 5.382.700 17.146,38 176/18 987

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 11/10/2022 N° 80523/22 v. 11/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ROSARIO

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS, envirtud de lo dispuesto en el Art.1ro. de la Ley 25603 para las mercaderias
que se encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415 comunica por unica vez a aquellos que
acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion a continuacion se indica, que podran
dentro del plazo de TREINTA(30) dias corridos, solicitar alguna destinacion autorizada, previo pago de las multas
que por derecho correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procedera de acuerdo
a lo dispuesto en los Arts. 2do, 3ro, 4to y 5 to. de la Ley 25603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a
disponer de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas presentarse en
DIVISION ADUANA DE ROSARIO CALLE TUCUMAN 1815- 2000— ROSARIO — SANTA FE.

Deposito Medio Arribo Manifiesto Conocimientos Bulo | Cant Mercaderia
BINDER ()| 02/09/2022 | 22052MANI27105T |  052EURFLB2260673R0S | BULTO | 158 | ARTICULOS DE
PASAMANERIA
BINDER ARGEC':\‘T'NA 19/08/2022 | 22052MANI025275C | UYMVDAGS22060090ROSB | BULTO | 400 | +T(“SILLON GAMER?)
BINDER (") | 23/08/2022 | 22052MANI025779L | 052NBOROS22060479 | BULTO | 33 | +T(AUTO PARTES’)
BINDER Mﬁﬁig’é 26/08/2022 | 22052MANI026260U | BRZZZGUZ22060196 | BULTO | 902 | +T(LAMPARAS?)
MAERSK T(“STC: MEN'S
BINDER | qentrolC | 04/09/2022 | 22052MANIO27720W | BRZZZKYROSH22000828 | BULTO | 150 FOLO"
MAERSK T(“STC: MEN'S
BINDER | oentiolC | 04/09/2022 | 22052MANIO27720W | BRZZZKYROSH2200082A | BULTO | 116 FOLO"
MAERSK T(“STC: MEN'S
BINDER | tAHOK | 04/00/2022 | 22052MANI027720W | BRZZZKYROSH2200082C | BULTO | 123 FOLO"
ARGENTINA ) ,
ENA 0 19/08/2022 | 22052MANI025633A |  UYMVDWLC20500435 | PALETA| 81 | +T(“PORCELANAS?)
MAERSK STC: RUBBER
ENA NERor | 26/08/2022 | 22052MANI026246B BRZZZ219006219 BULTO | 227 | o e ROoo-D,
GMA AT(7) | 12/08/2022 | 22052MANI024359E 5229319500 BULTO | 1 | +T("CARG AGRLA)
+T(PARTES Y
GMA T | 05/09/2022 | 22052MANI27213T 052BR188757381 CAJA o
JDE (™) | 31/08/2022 | 22052MANI026718F 5200034987 BULTO | 27 | +T("SPAREPARTS’)
PLAZOLETA ARGE(';\‘T'NA 19/08/2022 | 22052MANI025261U | UYMVDESHFL22030331-1 | CONT | 1 | +T(“DUST COVER
PLAZOLETA ARGE@‘T'NA 19/08/2022 | 22052MANI025261U | UYMVDESHFL22030331-2 | CONT | 1 +T(;%%§E§é,’,§c’<
MAERSK QDC AUTOMOTIVE
PLAZOLETA | JTASRON 1 21/08/2022 | 22052MANI025336A BRZZZ219382337 CONT | 1 Al
MAERSK QDC AUTOMOTIVE
PLAZOLETA | JTASRON | 21/08/2022 | 22052MANI025336A BRSTS219367519 CONT | 1 oo
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Deposito Medio Arribo Manifiesto Conocimientos Bulo | Cant Mercaderia
MAERSK QDC AUTOMOTIVE
PLAZOLETA| NPERSR | 26/08/2002 | 22052MANI026246B BRZZZ914397215 CONT | 1 i
MAERSK QDC AUTOMOTIVE
PLAZOLETA| NPERSR | 26/08/2002 | 22052MANI026246B BRZZZ219519119 CONT | 1 oS
PLAZOLETA ARGEC':\‘T'NA 31/08/2022 | 22052MANI026609E | UYMVDHLCUMES3220703098 | CONT | 1 +T(‘;S\%%‘,§JTO
PLAZOLETA ARGEC';‘T'NA 31/08/2022 | 22052MANI026879N | UYMVDEURO220600000301 | CONT | 1 STczlLU(')“IﬁENHUNK
PLAZOLETA ARGEC';\‘T'NA 31/08/2022 | 22052MANI026609E | UYMVDHLCUME3220612758 | CONT | 1 %i%ﬁég,?
PLAZOLETA ARGE(':“T'NA 31/08/2022 | 22052MANI026609E | UYMVDHLCUME3220719806 | CONT | 4 | QDC AUTO PARTES
ARGENTINA
PLAZOLETA A 31/08/2022 | 22052MANI026609E | UYMVDHLCUME3220647264 | CONT | 1 | QDC AUTO PARTES
ARGENTINA )
PLAZOLETA o 31/08/2022 | 22052MANI026799Y | UYMVDMEDUCI786392 | CONT | 4 | +T(“QDC TUBES
PLAZOLETA ARGE(’:\'T'NA 31/08/2022 | 22052MANI026609E | UYMVDHLCUMES220638903| CONT | 1 +T(;§E$Eé9)m
MAERSK +TFAUTOMOTIVE
PLAZOLETA | SIASROK | 04/09/2022 | 22052MANI027088G: | BRZZZSUDUNZKTY001313A | CONT | 1 ho
MAERSK TFAUTOMOTIVE
PLAZOLETA | SIASROK | 04/09/2022 | 22052MANI027088G | BRZZZSUDUNZKTY0013138 | CONT | 1 DhoS
MAERSK +T
PLAZOLETA 04/09/2022 | 22052MANI027088G | BRSTSSUDUS2FINOO0842A | CONT | 4 | (“PREFABRICATED
BERMUDA PLATES

Hector Dario Ubeid, Administrador de Aduana.

e. 11/10/2022 N° 80913/22 v. 11/10/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA TINOGASTA

EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA SIN TITULAR CONOCIDO O SIN DECLARAR

La DIRECCION GENERAL DE ADUANAS en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la ley 25.603, para las mercaderias
que se encuentren en la situacion prevista en el Art. 417 de la ley 22.415, comunica por Unica vez a aquellos que
acrediten su derecho a disponer de las mercaderias cuya identificacion a continuacion se indica que podran dentro
del plazo de TREINTA (30) dias corridos, solicitar alguna destinacién autorizada, previo pago de las multas que por
derecho le correspondieren. Transcurrido el plazo mencionado el servicio aduanero, procedera de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 2°, 3°, 4° y 5° de la ley 25.603 y hasta tanto los titulares conserven su derecho a disponer
de las mercaderias, a efectos de solicitar alguna destinacion aduanera para las mismas, presentarse en la Division
Aduana de Tinogasta, sita en calle Presidente Perén esquina Copiapd, Tinogasta, provincia de Catamarca. Fdo.
Liliana Alejandra Capurro — Administradora Aduana Tinogasta.

SIGEA N° DN N° GUIAN® BTO DESCRIPCION

17533222' 362/22 |  PARTE CIM N.2465/22 2 NN

17525823~ | oo oo | PARTE CIMN428/226104- | RTTE.. HERNAN CRUZ, ORAN.SALTADEST.. SORIA MARIELA
2022 00055850-B VIVIANA GUAYMALLEN MENDOZA

17525825~ | o . | PARTE CIM N419/226104- | RTTE: REINAGA MARIELA ORAN,SALTADEST: AMARFIL MARTA
2022 00055837-B ESTER GUAYMALLEN,MENDOZA

17525-327- PARTE CIM _ _
i 377122 | \pasa/onaiooosanasdsan | | RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY,SALTADEST: NO CONSIGNA

17525-329- PARTE CIM _ _
R 37922 | | onse momococarassson | 1 | RTTE: FABIO NAVARRETE AGUARAY, SALTADEST: NO CONSIGNA

17525-330- | 5o | PARTE CIM 386/226104- | RTTE.: BERNAL MONICA, ORAN, SALTADEST.. BERNAL MONICA,
2022 00054719-B GUAYMALLEN, MENDOZZA

1752232'247' 426/22 PARTE CIM 329/22 3 YESICA ROMINA MATA DE LA FUENTE

17525348~ | oo oo | PARTE CIM394/226104- | . | RTTE. SANDRA GRISELDA CARMONA, ORAN, SALTADEST. ISABEL
2022 00054662-B FLORES, GUAYMALLEN, MENDOZA
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SIGEA N° DN N° GUIAN® BTO DESCRIPCION
7525349 | oo | PARTECIM379/226032- | | RTTE.: TANIA ZAIRA SOTO, SAM SALVADOR DE JUJUY,

2022 00026240-B JUJUYDEST.:BELEN ALTAMIRANO, GUAYMALLEN, MENDOZA
17525850~ | 5o | PARTE CIM430/226104- | RTTE. NATALIA FAJARDO, ORAN , SALTADEST.. LAURA

2022 00055823-B GALALRDO,GUAYMALLEN, MENDOZA
17525-353- | 09p | PARTE CIM403/226104- | | RTTE.: ROMINA NUNEZDEST.: ROMINA NUNEZ, GUAYMALLEN,

2022 00054614-B MENDOZA
17525354~ | 40 s |  PARTE CIM 3886104- 1 RTTE..MARISOL LOPEZ, ORAN, SALTADEST. URIEL MAYORCA,

2022 00054770-B GUAYMALLEN, MENDOZA
17525-359- PARTE CIM N.° 397/22B- _ _

s 436/22 oo o r 2 RTTE: ESPINOZA MAURICIODEST: HERRERA LORENA
17525-361 | 4o, 00 | PARTE CIM N 500/226104- | . | RTTE: LUIS CRUZ, ORAN SALTADEST: LUIS CRUZ GUAYMALLEN,

2022 00059638-B MENDOZA
17525-362- PARTE CIM 432/22B-6608- _ _

o 386/22 oot 1 RTTE..CABANA ABELDEST.: CASTRO DELICIA
17525-363- | 4a5/p, | PARTECIM 495/227082-B- | 4 | prrE. GUESTA LUIS,ORANDEST: GUTIERREZ AGUSTIN, CATAMARCA

2022 00228776
17525364~ | o7, oo | PARTE CIM 401/22B-6468- | . | RTTE: AREBALO MACARENA FLORENCIA.DEST: GUZMAN GONZALEZ

2022 00007625 CLAUDIO DANIEL.

17525-365- PARTE CIM _ _

o 388/22 | 44 oonnt 0 S ieog | 1| RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY,SALTADEST: NO CONSIGNA
17525-366- PARTE CIM 395/22B-6608- , _

R 416/22 e 2 RTTE: ESPINOZA MAURICIODEST: HERRERA LORENA
1752282'267' 373/22 PARTE CIM 351/22 1 RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY,SALTADEST: NO CONSIGNA
17538&268' 370/22 PARTE CIM 355/22 1 RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY,SALTADEST: NO CONSIGNA
17525-370- | oo | PARTE CIM427/226104- | | RTTE: HERNAN CRUZORAN, SALTADEST: SORIA MARIELA VIVIANA,

2022 00055851-B GUAYMALLEN, MENDOZA
175225’2'271' 364/22 PARTE CIM 359/22 1 | RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY, SALTADEST: NO CONSIGNA
1752232‘274' 360/22 PARTE CIM 362/22 1 | RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY,SALTADEST: NO CONSIGNA
17525-375- PARTE CIM , ,

o 421122 | gepoort O iesn | 1| RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY, SALTADEST: NO CONSIGNA
17538&376' 358/22 PARTE CIM 367/22 1 | RTTE.: FABIO NAVARRETE, AGUARAY , SALTADEST.: NO CONSIGNA
17525377~ | go700 | PARTECIM420/226104- | . | RTTE. HERNAN CRUZ, ORAN, SALTADEST: SORIA MARIELA VIVIANA,

2022 00055852-B GUAYMALLEN, MENDOZA
17525378~ | oo | PARTE CIM501/226104- | RTTE: LUIS CRUZ, ORAN, SALTADEST: LUIS CRUZ,

2022 00059639-B GUAYMALLEN,MENDOZA
17525-379- | 40 on | PARTE CIM431/226104- | . |RTTE: VIVIANA ARIAS ORAN, SALTADEST: LUIS ENRIQUE SOLESVEGA,

2022 00055681-B LINIERS, BUENOS AIRES
17525-380- | o0y | PARTE CIM 508/22B-6743- | , | RTTE: RASJIDO ENRIQUE SAN MIGUEL DE TUCUMANDEST:SUAREZ

2022 0000-4053 JULIO EDUARDO,CATAMARCA
17525-381- PARTE CIM 398/22B-6608- _ _

o 430/22 s 1 RTTE: CABANA ABELDEST: CASTRO DELICIA
17525-384- | ,.coo | PARTE CIM502/226104- | , | RTTE: LUIS CRUZ, ORAN, SALTADEST: LUIS CRUZ, GUAYMALLEN,

2022 00059637-B MENDOZA
17525-385- PARTE CIM ,

R 403/22 | geopobtt O iy | ] RTTE.: FABIO NAVARRETE
17522&387' 392/22 PARTE CIM 466/22 3 NN
17538288' 415/22 PARTE CIM 366/22 1 RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY,SALTADEST: NO CONSIGNA
17525-390- PARTE CIM _ ,

o 393/22 | oot Cesan | 1 RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY, SALTADEST: NO CONSIGNA
17505-392- PARTE CIM _ _

s 412/22 | oo o b0 S ey | 1| RTTE:FABIO NAVARRETE, AGUARAY, SALTADEST: NO CONSIGNA
17525393 | gooon | PARTE CIM479/226014- | , | RTTE. FERNANDEZ FERNANDEZ , TUCUMANDEST. MIGUEL YANAJE,

2022 00029902-B NEUQUEN
7525394 | . oo | PARTE CIMN° 418/226104- | RTTE: MARTIN ANDRES,ORAN, SALTADEST: ALEJANDRO MARIN,

2022 00055686-B GUAYMALLEN, MENDOZA
17525-395- | 44000 PARTE CIM N.° 1 RTTE: NAVARRETE FABIO, AGUARAY,SALTADEST: NO CONSIGNA

2022

350/22360000487858540
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SIGEA N° DN N° GUIAN® BTO DESCRIPCION
17525-396- PARTE CIM 396/22B-6608- _ ,

g 405/22 ooaeans 2 RTTE.: ESPINOZA MAURICIODEST :HERRERA LORENA
17525-397- PARTE CIM , ,

o 40422 | gerponti i e is00 | 1 | RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY, SALTADEST: NO CONSIGNA
17525-398- PARTE CIM _ _

g 409/22 | gy ooman O oo | 1| RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY, SALTADEST: NO CONSIGNA
17525-400- PARTE CIM _ _

s 408/22 | gospomsitoocatysari | 1 RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY,SALTADEST: NO CONSIGNA
1752255301' 407/22 | PARTE CIM 399/22737943 | 1 RTTE: CABANA ARIELDEST: CASTRO DELICIA
17525-402- | 40000 | PARTE CIM 498/226104- | RTTE: LOPEZ CARLA, ORAN, SALTADEST: ADRIAN MERIS,

2022 00059576-B GUAYMALLEN, MENDOZA
17525-403- | 45 oo PARTE CIM , | RTTE: JONATAN JAVIER LOPEZ, SAN SALVADOR DE JUJUYDEST:

2022 451/22999011697713 EMANUEL CORIA, CORDOBA
17525-405- PARTE CIM _ _

o 40122 | gorpome o eno | 1| RTTE: FABIO NAVARRETE, AGUARAY, SALTADEST: NO CONSIGNA
17525-406- | 4000 PARTE CIM .| RTTE: JAQUILA CALIZAYA JEAN CARLA, SALVADOR MAZZADEST:

2022 450/22678900013217 NAVARRO EDGARDO GABRIEL,CORDOBA

Liliana Alejandra Capurro, Administradora de Aduana.
e. 11/10/2022 N° 80930/22 v. 11/10/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-694-APN-SSN#MEC Fecha: 05/10/2022

Visto el EX-2022-42968169-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Sociedades de Productores de Seguros, para ejercer la
actividad de intermediacion en seguros, en el Territorio Nacional y en todas las ramas del seguro, a CONFIANCE
SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS S.R.L. (CUIT 30-71755532-1).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 11/10/2022 N° 80816/22 v. 11/10/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco)
dias en autos “Cooperativa de Crédito y Servicios Pyramis Ltda. s/ apelacion”, Expte. N° 41.394-] que se ha
dictado sentencia en la que se resolvio: “Ciudad de Buenos Aires, Martes 31 de Mayo de 2022. ...SE RESUELVE:
1°) Confirmar la Resolucion N°183/14 en todas sus partes, con costas. 2°) Regular en conjunto los honorarios
de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional por su actuacion en la primera etapa procesal en la
suma de $ 75.456 por la representacion procesal y de $ 188.640 por el patrocinio letrado, los que quedan a
cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales fines el monto del litigio, el resultado obtenido y las tareas
desarrolladas por los profesionales intervinientes de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38 y cc. de
la ley 21.839, modificada por la ley 24.432. Registrese, notifiquese, devuélvanse los antecedentes administrativos
y oportunamente archivese. Firmado: Daniel Alejandro Martin. Edith Viviana Gomez. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80945/22 v. 17/10/2022
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala C, Vocalia de la 82 Nominacion, a cargo del Dr. Claudio Esteban Luis-, con
sede en Alsina 470, Piso 1°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 2 (dos) dias en autos “CARNES
ROJAS SA s/ recurso de apelaciéon”, Expte. N° EX-2021-34670604- -APN-SGAI#TFN que se ha dictado la siguiente
resolucién: “Buenos Aires, 01 de agosto de 2022. SE RESUELVE: Pasen los autos a la Coordinacion General de
este Tribunal a fin de publicar la sentencia de acumulacién de fecha 03/06/2022 mediante edictos, en forma de
estilo. FIRMADO: Dr. Claudio Esteban Luis. VOCAL.”// Otro auto: “Buenos Aires, 03 de junio de 2022. Visto: Los
expedientes EX-2021- 34670604- -APN-SGAI#TFN y EX-2021- 34659864- -APN-SGAI#TFN, ambos caratulados:
“CARNES ROJAS SA s/ recurso de apelacion” en tramite ante las Vocalias de la 8va. y 9ma. Nominacién de esta
Sala “C”, respectivamente, Y CONSIDERANDO: Que tal como lo dispone el art. 8° in fine del RPTFN -Acordada
840/93- y existiendo entre ambos expedientes individualizados en el VISTO, identidad de partes y premisas
de hecho comun, razones de economia procesal tornan procedente la acumulacién del expediente EX-2021-
34670604- -APNSGAI#TFN al EX-2021-34659864- -APN-SGAI#TFN SE RESUELVE: Acumular el expediente EX-
2021-34670604- -APN-SGAI#TFN al EX-2021-34659864- -APNSGAI#TFN. FIRMADO: Dres. Juan Carlos Vicchi,
Viviana Marmillon y Claudio Esteban Luis. VOCALES.”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80946/22 v. 12/10/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala “D”, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Albo Asip S.A. s/ apelacién”, Expte. Nro. 29.026-I que se ha dictado sentencia en la que se resolvio:
“Ciudad de Buenos Aires, Martes 16 de Agosto de 2022. ...SE RESUELVE: 1. Confirmar parcialmente la Resolucién
N° 258/2006, con costas. Asimismo, ordenar a la Administracion Federal de Ingresos Publicos que en el término
de 30 dias practique la reliquidacion de la obligacién determinada en dicho acto. 2. Regular en su conjunto los
honorarios de los profesionales intervinientes por el Fisco Nacional en la suma de $41.946 por la representacion
procesal, y $104.865 por el patrocinio letrado, los que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales
fines el monto del litigio, el resultado obtenido y las tareas desarrolladas por los profesionales intervinientes en la
primera y segunda etapa, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38 y concordantes de la ley 21.839,
modificada por la ley 24.432. Registrese, notifiquese, oportunamente devuélvanse los antecedentes administrativos
y archivese. Firmado: Daniel Alejandro Martin. Vocal. Edith Viviana Goémez. Vocal. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80947/22 v. 17/10/2022

TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala D, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’Donnell, con
sede en calle Alsina 470, Piso 1°, Contrafrente, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias en
autos “Gutman Leonardo s/ apelacién”, Expte. N° 35.530-1 que se ha dictado el siguiente auto: “Ciudad de Buenos
Aires, Viernes 3 de Junio de 2022. En atencién al estado de autos, corresponde: Hacer efectivo el apercibimiento
dispuesto a fs. 131 mediante la PV-2022-25168765-APN-VOCXI#TFN y, en consecuencia continuar las presentes
actuaciones en rebeldia (conf. art. 59 CPCCN). Notifiquese por edictos. Firmado: Agustina O’Donnell. Vocal”

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80950/22 v. 17/10/2022
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
EDICTO

El Tribunal Fiscal de la Nacién, Sala “D”, Vocalia de la 112 Nominacién, a cargo de la Dra. Agustina O’'Donnell, con
sede en la calle Alsina 470, Piso 1°, contrafrente, Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, comunica por 5 (cinco) dias
en autos “Kank y Costilla S.A. s/ apelacion”, Expte. Nro. 37.513-1 que se ha dictado sentencia en la que se resolvié:
“Ciudad de Buenos Aires, Martes 16 de Agosto de 2022. ...SE RESUELVE: 1°) Confirmar las Resoluciones Nros.
12/2013 y 13/2013, con costas. 2°) Regular en conjunto los honorarios de los profesionales intervinientes por el
Fisco Nacional por su actuacién en autos en la suma de $ 18.824, por la representacion procesal, y de $ 47.061 por
el patrocinio letrado, los que quedan a cargo de la recurrente, teniendo en cuenta a tales fines el monto del litigio,
el resultado obtenido y la tarea desarrollada por cada uno de los profesionales intervinientes en autos en la primera
y segunda etapa, de acuerdo con lo dispuesto por los arts. 7, 9, 19, 37, 38 y cc. de la ley 21.839, modificada por
la ley 24.432. Registrese, notifiquese, oportunamente devuélvanse los antecedentes administrativos y archivese.
Firmado: Daniel Alejandro Martin. Vocal. Edith Viviana Gémez. Vocal. Agustina O’Donnell. Vocal”.

Miguel Nathan Licht, Presidente.
e. 11/10/2022 N° 80966/22 v. 17/10/2022
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 585/2022
DI-2022-585-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el EX-2019-51641299-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-822-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4 del IF-2019-55242317-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-51641299-APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el
Visto y registrado bajo el N° 1270/19, celebrado por la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS
(ASFA), por la parte sindical y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1165/10 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004), por el que las partes establecieron nuevos valores salariales, con vigencia a partir de junio, julio y agosto
de 2019.

Que a su vez por el acuerdo registrado bajo el N° 1271/19, suscripto por las mismas partes y homologado por
el articulo 2° de la precitada Resolucién, se establecio el pago de un concepto denominado “Adicional Paritaria
2019”, a abonarse a partir del mes de julio de 2019.

Que en razoén de lo antedicho, para el calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio
resultante derivado del Acuerdo N° 1270/19, se computé el “Adicional Paritaria 2019”, pactado en el Acuerdo
N° 1271/19.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-67563971-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segutn los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, derivado de los
acuerdos homologados por la RESOL-2019-822-APN-SECT#MPYT y registrados bajo el N° 1270/19y el N° 1271/19,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-67565297-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68379/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 579/2022
DI-2022-579-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX-2019-73416857- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
429-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 7 del IF-2019-73482496-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-73416857- -APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1100/22, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA ARGENTINA DE PARQUES DE ATRACCIONES,
ENTRETENIMIENTOS Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 752/18, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-67254829-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-429-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1100/22, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-67255639-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68366/22 v. 11/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 580/2022
DI-2022-580-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX-2021-105124382-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-497-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-105124339-APN-DGD#MT del EX-2021-105124382- APN-DGD#MT, obra la escala
salarial que integra el acuerdo homologado la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1222/22,
celebrado entre el SINDICATO UNICO DE LA PUBLICIDAD, por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA
DE EMPRESAS DE PUBLICIDAD EXTERIOR y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL LETRERO Y
AFINES, por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/90, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-67270197-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-497-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1222/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-67271629-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68367/22 v. 11/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 581/2022
DI-2022-581-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX-2020-11438352- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-277-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-35518671-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-11438352- -APN-MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 945/22, celebrado por la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO
DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE DESMOTADORES ALGODONEROS ARGENTINOS (ADAA) y las empresas SAFICO SOCIEDAD ANONIMA,
VIEGA SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL, COMERCIAL, FINANCIERA, INMOBILIARIA, AGROPECUARIA Y DE
MANDATOS, LDC ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y UNION AGRICOLA DE AVELLANEDA COOPERTATIVA
LIMITADA, por la parte empleadora, en el marco de los Convenios Colectivos de Trabajo N° 387/04 y N° 388/04,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-67342436-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-277-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 945/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-67318280-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68369/22 v. 11/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 582/2022
DI-2022-582-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX-2021-61567501- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-515-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/5 del RE-2021-61567459-APN-DGD#MT del EX-2021-61567501- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1284/22, celebrado por el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.UT.E.P) y la ASOCIACION DE EMPRESARIOS CINEMATOGRAFICOS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES y la ASOCIACION CINEMATOGRAFICA DE EXHIBIDORES INDEPENDIENTES, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 731/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-67477057-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1284/22, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-67478488-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68374/22 v. 11/10/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 594/2022
DI-2022-594-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el EX-2022-10196275- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-745-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2/3 del IF-2022-29636005-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-10196275- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucién citada en el Visto y
registrado bajo el nimero 1608/22, celebrado por el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS
Y PETROQUIMICAS y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 791/21, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la pagina 2/3 del IF-2022-29636634-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-10196275- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el nimero 1609/22, celebrado por el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 790/21, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la pagina 2/3 del IF-2022-29637696-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-10196275- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 3° de la Resolucion citada en el Visto y
registrado bajo el nimero 1610/22, celebrado por la FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DE
INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
QUIMICA Y PETROQUIMICA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 564/09, conforme lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-68407867-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-745-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1608/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-68418309-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2022-745-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1609/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-68421138-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.
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ARTICULO 3°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, seguin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2022-745-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1610/21,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-68423799-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, vuelva a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68739/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 583/2022
DI-2022-583-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/07/2022

VISTO el EX-2019-90425041- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2209-APN-
SECT#MPYT, la DI-2019-697-APN-DNRYRT#MPYT, la DI-2022-400-APN-DNL#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 IF-2019-90452336-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-90425041- -APN-DGDMT#MPYT
obra el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 2535/19, pactado entre
la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIA'Y AFINES, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 614/10, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que a tal efecto, mediante el IF-2021-85111390-APN-DNL#MT, se solicitd a las partes signatarias la presentacion
de las escalas salariales correspondientes al Acuerdo N° 2535/19.

Que en el RE-2022-03554780-APN-DGDYD#JGM obran las escalas salariales presentadas y ratificadas por las
partes, cumplimentando asi lo requerido.

Que en relacion a ello se advierte que, previamente, mediante la DI-2019-697-APN-DNRYRT#MPYT se fijo el
promedio mensual de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio con vigencias desde el 1° de mayo,
1° de septiembre y 1° de diciembre de 2019, correspondiente al Acuerdo N° 1224/19 homologado por la RESOL-
2019-803-APN-SECT#MPYT.

Que en funcion de lo antedicho y atento a que las partes en el Acuerdo N° 2335/20 han establecido los nuevos
valores para de las escalas salariales vigentes a partir del mes de diciembre de 2019, deviene necesario actualizar los
montos de los promedios de las remuneraciones anteriormente fijados y de los respectivos topes indemnizatorios
que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2019-697-APN-DNRYRT#MPYT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello
que no resulte modificado por el presente acto.
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Que en el IF-2022-67476007-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2022-400-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-2209-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 2535/2019, conforme
a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-67529346-APN-DNRYRT#MT, forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto los importes del promedio de las remuneraciones con vigencia desde el 1°
de diciembre de 2019 y del tope indemnizatorio resultante del mismo, indicado en el IF-2019-88921427-APN-
DRYRT#MPYTDI que como ANEXO integra la Disposicién DI-2019-697-APN-DNRYRT#MPYT correspondientes
al Acuerdo N° 1224/19, suscripto entre la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES, oportunamente homologado por la RESOL-
2019-803-APN-SECT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacion tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68377/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 584/2022
DI-2022-584-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el EX-2021-64317645-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-373-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 10/13 del IF-2021-64330621-APN-DGD#MT del EX-2021-64317645-APN-DGD#MT, obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1043/22, celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS CURTIDORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y AFINES y el SINDICATO DE
EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO, por el sector sindical, y la CAMARA
DE LA INDUSTRIA CURTIDORA ARGENTINA, por la parte empleadora, en el marco de los Convenios Colectivos
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de Trabajo Nros 125/75, 142/75 y 196/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que el segundo pérrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-67872316-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-373-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1043/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-67875033-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68378/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 632/2022
DI-2022-632-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el EX-2022-26580788- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-852-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/11 del RE- 2022-37772277-APN-DTD#JGM del EX-2022-26580788- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 1703/22, celebrado por el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION ESTACIONES DE SERVICIO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (AES), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 317/99, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-74975850-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-852-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1703/22, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-74976559-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68513/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 633/2022
DI-2022-633-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el EX-2021-57260695- ~APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-853-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2021-57260660-APN-DGD#MT del EX-2021-57260695- -APN-DGD#MT, obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1705/22, celebrado por el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS
Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la ASOCIACION ARGENTINA DE FLORICULTORES Y
VIVERISTAS, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/06, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.
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Que en el IF-2022-75051541-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que es pertinente sefialar que por la DI-2022-607-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los topes
indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencidn colectiva, con fechas de vigencia posteriores a las
que se determinan en la presente

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-853-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1705/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-75052803-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68515/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 634/2022
DI-2022-634-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 21/07/2022

VISTO el EX-2020-73904621- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-163-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-85438213-APN-DTD#JGM del EX-2020-73904621- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 820/22, celebrado por el SINDICATO DE CHOFERES PARTICULARES y la UNION DE PROPIETARIOS DE
AUTOS DE REMISES DE LA REPUBLICA ARGENTINA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 709/15,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-75093218-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
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y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-163-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 820/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-75098233-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68529/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 638/2022
DI1-2022-638-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el EX-2021-44378607-APN-DGDYD#JGM del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
384-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/10 del RE-2021-114211320-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-44378607- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 1042/22, celebrado por el SINDICATO OBRERO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS DE LIMPIEZA,
SERVICIOS Y MAESTRANZA (MENDOZA) y la CAMARA REGIONAL DE EMPRESAS DE LIMPIEZA, SERVICIOS
Y MAESTRANZA DE LA PROVINCIA DE MENDOZA en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 144/90,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-75639702-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.
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Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2022-623-APN-DNL#MT, ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencion colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-384-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1042/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-75640911-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68531/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 637/2022
DI-2022-637-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el EX-2021-120491659-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-1765-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2020-120491070-APN-DGD#MT del EX-2021-120491659-APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2125/21, celebrado por la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO,
DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
ACEITERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CIARA), la CAMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE
CORDOBA (CIAVEC) y la CAMARA ARGENTINA DE BIOCOMBUSTIBLES (CARBIO), en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 420/05, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-75463000-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2021-1765-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2125/21, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-75463717-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68532/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 636/2022
DI-2022-636-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el EX-2021-69933238- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1075-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del RE-2021-70000858-APNDTD#JGM del EX-2021-69933238- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2082/22, celebrado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y AFINES y la FEDERACION ARGENTINA
DE JOCKEY CLUBES E HIPODROMOS en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 645/12, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-75416450-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que es pertinente sefalar que por la DI-2022-630-APN-DNL#MT, ya se encuentran fijados también los topes
indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencidn colectiva, con fechas de vigencia posteriores a las
que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1075-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2082/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-75417021-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68534/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 640/2022
DI-2022-640-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el EX-2022-54312663- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1202-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del RE-2022-54306059-APN-DGD#MT del EX-2022-54312663- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 2225/22, celebrado por la UNION PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la CAMARA
DE EMPRESAS ARGENTINAS TRANSPORTADORAS DE CAUDALES, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 453/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-76114152-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del



Boletin Oficial N° 35.021 - Primera Seccion 95 Martes 11 de octubre de 2022

acuerdo homologado por la RESOL-2022-1202-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 2225/22, conforme al detalle
que, como ANEXO DI-2022-76114831-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68608/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 639/2022
DI-2022-639-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/07/2022

VISTO el EX-2022-39996553- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
831-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1188-APN-ST#MT, la DI-2022-631-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-43232774-APNDGDYD#JGM del EX-2022-39996553- -APN-DNRYRT#MT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo registrado bajo el N° 2226/22, homologado por la Resolucion
citada en el Visto en segundo término, que fue celebrado por la UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA
(U.O.M.A) y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION ANIMAL (C.A.E.N.A), en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de empresa N° 66/89, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que preliminarmente se advierte que mediante la DI-2022-631-APN-DNL#MT se fij6 el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, cuya Ultima fecha de entrada en vigencia era el 1° de mayo
de 2022, correspondiente al Acuerdo N° 1704/22 homologado por la RESOL-2022-831-APN-ST#MT, celebrado por
idénticas partes.

Que en relacion a ello corresponde indicar que por el acuerdo objeto de las presentes, N° 2226/22, las partes han
incrementado los valores salariales vigentes para el mes de abril de 2022 y para mayo de 2022.

Que en razon de lo expuesto, deviene necesario actualizar el monto del promedio de las remuneraciones y del
respectivo tope indemnizatorio anteriormente fijado, por la Disposicion citada en el Visto, con vigencia desde el 1°
de mayo de 2022; como asi también establecer dichos montos con vigencia desde el 1° de abril de 2022, segun se
detalla en el Anexo de la presente.

Que sin prejuicio de lo antedicho, cabe destacar que la DI-2022-631-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas
efectos en todo aquello que no resulte modificado por la presente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-75662899-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1188-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 2226/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-75664891-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe del promedio de las remuneraciones, con vigencia desde el 1° de mayo
de 2022 y del tope indemnizatorio resultante del mismo, indicado en el DI-2022-74948377-APN-DNRYRT#MT que
como ANEXO integra la DI-2022-631-APN-DNL#MT correspondientes al Acuerdo N° 1704/22, suscripto entre el
UNION OBRERA MOLINERA ARGENTINA (U.O.M.A.) y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE NUTRICION
ANIMAL (C.A.E.N.A)), oportunamente homologado por la RESOL-2022-831-APN-ST#MT.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que el Departamento de Coordinacién tome conocimiento de lo dispuesto en
el articulo precedente y asimismo registre el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio
fijados por el articulo 1° de la presente. Posteriormente procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68609/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 586/2022
DI-2022-586-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el EX-2019-96762488-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-74-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/11 del IF-2019-97091179-APNDGDMT#MPYT del EX-2019-96762488- -APN-DGDMT#MPYT
obranlasescalassalariales queintegran elacuerdo celebrado porlaFEDERACION ARGENTINADE TRABAJADORES
DE LUZ Y FUERZA y la FEDERACION ARGENTINA DE COOPERATIVAS DE ELECTRICIDAD Y OTROS SERVICIOS
PUBLICOS LTDA homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 189/22, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-67753962-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente



Boletin Oficial N° 35.021 - Primera Seccion 97 Martes 11 de octubre de 2022

y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-74-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 189/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-67889982-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68627/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 587/2022
DI-2022-587-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el EX-2021-108141563- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-
299-APN-ST#MT, RESOL-2021-1313-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2021-111403707-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-108141563- -APN-DNRYRT#MT,
obran las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2022-299-APN-
ST#MT y registrado bajo el N° 936/22, celebradas por la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS,
por la parte sindical, y la empresa METROVIAS S.A., por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1165/10 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que respecto del acuerdo citado corresponde precisar que, complementariamente, la vigencia Marzo 2022 es
actualizada en el Acuerdo N° 1868/22 suscripto entre las mismas partes.

Que a su vez, en el acuerdo registrado bajo el N° 1509/21 suscripto por las mismas partes y que fue homologado
por el articulo 4° de la RESOL-2021-1313-APN-ST#MT, se acordaron sumas que fueron tenidas en cuenta para el
calculo que nos compete.

Que del mismo modo, en el acuerdo registrado bajo el N° 937/22 suscripto por las mismas partes y que fue
homologado por el articulo 2° de la RESOL-2022-299-APN-ST#MT, se establecidé el valor del adicional “Bonificacion
por Sefalero Examen Aprobado”.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.
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Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-67800514-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el célculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
de los acuerdos homologado por los articulos 1° y 2° de la RESOL-2022-299-APN-ST#MT y registrados bajo los
N° 936/22 y N° 937/22, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-67799423-
APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68714/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 588/2022
DI-2022-588-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el EX-2022-23814496- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-987-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2022-25047919-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-23814496- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1868/22, celebrado por la ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS, por la parte sindical,
y METROVIAS S.A., por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1666/22 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1666/22 “E”, homologado por la DI-2022-228-APN-
DNRYRT#MT, reemplaza al CCT de empresa N° 1165/10 “E”.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.
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Que en el IF-2022-68079821-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que
se fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no resulta procedente
establecerlos respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 1869/22, que también fue homologado por la Resolucion
citada en el visto.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-987-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1868/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-68078767-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68715/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 591/2022
DI-2022-591-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el EX-2021-118164426- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-86-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 8/12 del RE-2021-118164391-APN-DGD#MT del EX-2021-118164426- -APN-DGD#MT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 369/22, celebrado por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y VOLKSWAGEN ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo de empresa N° 1640/21 “E” y 13/89 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-68316028-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
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y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resoluciéon RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-86-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 369/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-68316305-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68717/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 589/2022
DI-2022-589-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el EX-2019-105084443- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-59-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del IF-2020-76322211-APN-DNRYRT#MT del EX-2019-105084443- -APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicién citada en el Visto y registrado bajo
el N° 170/22, celebrado por la ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS, por la parte sindical,
y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora, en el marco de los Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1519/16 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-68045653-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la DI-2022-59-APN-DNRYRT#MT y registrado bajo el N° 170/22, conforme a lo detallado
en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-68044566-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68727/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 641/2022
DI-2022-641-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/07/2022

VISTO el EX-2022-47977921- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1010-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del RE-2022-47977342-APN-DGD#MT del EX-2022-47977921- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1907/22, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y la CAMARA DE ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 733/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-76167604-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1010-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1907/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-76168447-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68730/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 590/2022
DI-2022-590-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 05/07/2022

VISTO el EX-2022-37703046- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-1066-APN-
STH#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del IF-2022-48408538-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-37703046- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1975/22, celebrado por la ASOCIACION DE SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS, por la parte sindical,
y METROVIAS S.A., por la parte empleadora, en el marco de los Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1666/22 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-68136509-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que
se fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no resulta procedente
establecerlos respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 1976/22, que también fue homologado por la Resolucion
citada en el visto.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-1066-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1975/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-68135240-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68731/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 592/2022
DI-2022-592-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el EX.-2019-05240117-APN-ATMP#MPYT, del registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2673-APN-SECT#MPYT,
la DI-2022-560-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 12 del IF-2019-10053808-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-05240117- -APN-ATMP#MPYT
obran las escalas salariales que integran el acuerdo celebrado por el SINDICATO UNICO DE GUARDAVIDAS Y
AFINES (SUGARA) y la CAMARA DE CONCESIONARIOS DE UNIDADES TURISTICAS FISCALES DEL MUNICIPIO
URBANO DE VILLA GESELL homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 131/20, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 298/98, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-68329332-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que por ultimo, es pertinente sefalar que por la DI-2022-560-APN-DNL#MT ya se encuentran fijados también los
topes indemnizatorios, correspondientes a esta misma convencién colectiva, con fechas de vigencia posteriores
a las que se determinan en la presente.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2019-2673-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 131/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-68330054-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68733/22 v. 11/10/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 593/2022
DI-2022-593-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 06/07/2022

VISTO el EX-2021-79664939- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-269-APN-
STHMT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 RE-2021-79664625-APN-DGD#MT del EX-2021-79664939- -APN-DGD#MT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 955/22, celebrado por la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS,
HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A) y la ASOCIACION FABRICANTES ARTESANALES
DE HELADOS Y AFINES (A.F.A.D.H.Y.A.), en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 273/96, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el IF-2022-68417223-APN-DNRYRT#MT, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se
explicitan los criterios adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente
y del tope indemnizatorio resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden
a la brevedad.

Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacién efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
acuerdo homologado por la RESOL-2022-269-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 955/22, conforme al detalle que,
como ANEXO DI-2022-68418345-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/10/2022 N° 68736/22 v. 11/10/2022

¢Tenés dudas o

_consultas?_

Comunicate con nuestro equipo
de Atencion al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400

Boletin Oficial
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 15 (quince) dias habiles bancarios al
sefor Juan Ramén ROJAS (D.N.I. N° 21.622.069), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente N° 389/136/21, Sumario N° 7624, que se sustancia en esta Instituciéon de acuerdo con
el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento
de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 03/10/2022 N° 79129/22 v. 11/10/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma SERVICIOS INTEGRALES PARA TRADING S.R.L. (C.U.L.T N° 30-70822856-3), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8602”, Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 100.902/14, Sumario
N° 7512, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo Oscar Ponce De Ledn,
Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 05/10/2022 N° 79999/22 v. 13/10/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA respecto de las Entidades sumariadas cuyas matriculas se identifican a continuacién, que
las mismas podran acceder a la Preinscripcién el Programa de Moratoria de Documentacion a fin de proceder
a su regularizacién. Podra consultarse en el siguiente link https://.argentina.gob.ar/noticias/moratoria-para-la-
regularizacion-de-cooperativas y mutuales. Para mas informacién enviar mail a: moratoria@inaes.gob.ar.

ENTIDADES SUMARIADAS ALCANZADAS: SF 1815.

Se informa, ademas, que la instructora sumariante es MARIA CELESTE ECHEVERRIA (DNI N° 23907848). El
presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).

Maria Celeste Echeverria, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 05/10/2022 N° 80200/22 v. 11/10/2022
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