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Decretos

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
Decreto 571/2025
DECTO-2025-571-APN-PTE - Estructura organizativa. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-87025628-APN-DGDAGYP#MEC, el Decreto-Ley N° 21.680 del 4 de diciembre
de 1956 (texto ordenado por Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA N° 567/61)
y sus modificatorios, el Decreto N° 462 del 7 de julio de 2025 y la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA N° 513 del 22 de mayo de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 21.680/56 se creé el INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA)
como organismo autarquico para impulsar, vigorizar y coordinar el desarrollo de la investigacion y extension
agropecuaria y acelerar la tecnificacién y el mejoramiento de la empresa agraria y de la vida rural, desarrollando
capacidades para el sector agroindustrial y participando en redes que fomentan la cooperacion interinstitucional,
la generacion de conocimientos y tecnologias al servicio de la sociedad, a través de sus sistemas de extension,
informacién y comunicacion.

Que por el Decreto N° 462/25 se dispuso la transformaciéon del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (INTA), entonces organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en un organismo desconcentrado
dependiente de la referida Secretaria.

Que, asimismo, por el precitado decreto se establecié que laconduccién de dicho organismo, ahora desconcentrado,
estaria a cargo de un Presidente, el que seria asistido por un Consejo Técnico que estableceria los lineamientos
cientifico-técnicos del organismo.

Que la sustitucion del articulo 4° y la derogacion del articulo 8°, ambos, del Decreto-Ley N° 21.680/56 se realizaron
con el objeto de dotar al organismo de mayor agilidad operativa para la toma de decisiones en el marco de su
transformacion institucional, modificando la conduccién del organismo y las funciones asignadas a su Presidente.

Que los lineamientos establecidos por el entonces Consejo Directivo eran operativizados por la citada Direccion
Nacional.

Que las actuales funciones del Presidente del Instituto resultan superpuestas con las oportunamente asignadas a
la Direccién Nacional en su caracter de 6rgano ejecutivo del Instituto.

Que el Presidente del referido Instituto Nacional, en cumplimiento de las funciones conferidas mediante el articulo
4° del Decreto-Ley N° 21.680/56, en las que se lo faculté a proponer la estructura organizativa de dicho organismo,
elaboré el Informe IF-2025-82610586-APN-INTA#MEC en el que impulsa la supresion de la citada Direccion
Nacional de la estructura organizativa del Instituto.

Que, atento lo sefialado, las razones operativas que justificaban la existencia de la mencionada Direccion Nacional
han desaparecido.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO y
la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA han tomado la intervencién que les compete.

Que el servicio juridico correspondiente ha tomado la intervencidén de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Suprimese la Direccién Nacional de la estructura organizativa del primer nivel operativo del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), organismo desconcentrado dependiente de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, aprobada por la
Resolucién N° 513 del 22 de mayo de 2019 de dicho organismo.

ARTICULO 2°.- Establécese que todas aquellas disposiciones de la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA N° 513/19 en las que se menciona a la Direccién Nacional del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA deberan entenderse referidas al Presidente del citado Instituto.

ARTICULO 3°.- Hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas afectadas por la presente medida, se
mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de primer nivel operativo y aperturas de nivel inferior
de la Direccién Nacional suprimida por el presente acto, las que mantendran las acciones, cargos, dotaciones y
suplementos vigentes a la fecha.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Andres Caputo
e. 12/08/2025 N° 57526/25 v. 12/08/2025

SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS
Decreto 572/2025
DECTO-2025-572-APN-PTE - Designacién “ad honorem”.

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-85487429-APN-CMEYGD#SCYM y el Decreto N° 995 del 6 de noviembre de
2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 995/24 se designd, a partir del 21 de octubre de 2024, al Iicen(;iado lan Lionel VIGNALE
en el cargo de Subsecretario de Voceria y Comunicacion de Gobierno de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y
MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que dicho funcionario informé que mediante el Acta de Asamblea Ordinaria N° 31 y Extraordinaria N° 23 de la
AGENCIA DE PUBLICIDAD DEL ESTADO SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL (APE S.A.U.) de fecha 25 de julio
de 2025 fue nombrado como miembro titular del Directorio de dicha sociedad y, en consecuencia, solicitd que la
designacién precedentemente indicada revista caracter “ad honorem” a partir de esa fecha.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que la designacion del licenciado lan Lionel VIGNALE (D.N.I. N° 38.928.832) en el cargo
de Subsecretario de Voceria y Comunicacién de Gobierno de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS
de la PRESIDENCIA DE LA NACION efectuada mediante el Decreto N° 995 del 6 de noviembre de 2024 reviste
caracter “ad honorem” a partir del 25 de julio de 2025.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Guillermo Francos
e. 12/08/2025 N° 57527/25 v. 12/08/2025
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SECRETARIA DE CULTURA
Decreto 574/2025
DECTO-2025-574-APN-PTE - Designase Subsecretario de Promocién Cultural y Artistica.

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 3 de agosto de 2025, la renuncia presentada por el sefior Fedv.,erico BRUNETTI
(D.N.I. N° 30.833.582) al cargo de Subsecretario de Promocion Cultural y Artistica de la SECRETARIA DE CULTURA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Designase, a partir del 4 de agosto de 2025, al sefior Luis Maria BLANCO (D.N.I. N° 18.262.592) en
el cargo de Subsecretario de Promocion Cultural y Artistica de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Guillermo Francos
e. 12/08/2025 N° 57529/25 v. 12/08/2025

SECRETARIA GENERAL
Decreto 573/2025
DECTO-2025-573-APN-PTE - Designase Director.

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025

VISTO el Expediente N° EX 2025-75224246-APN-CGD#SGP, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 620 del 10 de
abril de 2008 y sus modificatorios, 292 del 4 de abril de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024 y 1131 del 27 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 rigen, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon
Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias, vigente conforme el citado articulo
27, en los términos del Decreto N° 88 del 26 de diciembre de 2023.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que el PODER EJECUTIVO NACIONAL, con intervencion del Ministerio
en cuyo ambito actue el organismo, efectuara las designaciones correspondientes a cargos de Subsecretario,
o de rango o jerarquia equivalente o superior, y de titulares o integrantes de 6rganos superiores de entes
descentralizados, cualquiera sea su denominacion o naturaleza juridica.

Que por el Decreto N° 620/08 se creé la UNIDAD MEDICA PRESIDENCIAL en el ambito de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que dicha Unidad Médica esta a cargo de UN (1) Director con caracter extraescalafonario, con rango y jerarquia
de Subsecretario.

Que atento ’Ia renuncia presentada por el doctor Mgnuel Emilio ESTIGARRIBIA al citado cargo de pirector de la
UNIDAD MEDICA PRESIDENCIAL de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en el que
fuera designado por el Decreto N° 292/24, es que procede aceptar la misma.

Que, por otra parte, resulta necesario proceder a la cobertura del aludido cargo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 7 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 1° del Decreto N° 958 del 25 de octubre de 2024.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de agosto de 2025, la renunciq presentada por el doctor Manuel Emiljo
ESTIGARRIBIA (D.N.I. N°30.997.426) al cargo de Director de la UNIDAD MEDICA PRESIDENCIAL de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los servicios prestados en el desempefio de su cargo.

ARTICULO 3°.- Designase, a partir del 1° de agosto de 2025, al doptor Cristian Luis MARTELLETTI (D.N,.I.
N©24.124.390) en el cargo extraescalafonario de Director de la UNIDAD MEDICA PRESIDENCIAL de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con rango y jerarquia de Subsecretario.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimignto del presente decreto sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccién 20-01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Guillermo Francos
e. 12/08/2025 N° 57528/25 v. 12/08/2025

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Decreto 570/2025
DECTO-2025-570-APN-PTE - Rechazase recurso.

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2019-98979555-APN-DGD#MHA y en tramitacion conjunta los Expedientes Nros.
EX-2019-98979737-APN-DGD#MHA, EX-2019-98979860-APN-DGD#MHA, EX-2019-98980193-APN-DGD#MHA y
EX-2019-98980086-APN-DGD#MHA, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, 529 del 21 de abril de 2010, 1507 del 26 de septiembre de 2011 y 1180 del 24 de julio de 2014,
la Decisién Administrativa N° 835 del 9 de octubre de 2019 y las Resoluciones de la entonces SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 40 del 18 de marzo de 2010, del ex-
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS Nros. 720 del 3 de noviembre de 2010, 37 del 24 de febrero
de 2012 y del entonces MINISTERIO DE HACIENDA N° 664 del 30 de agosto de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que porlos Expedientes citados en el Visto tramita el recurso jerarquico interpuesto por el doctor Ezequiel Leonardo
MORTEO QUIROGA contra la Resolucién del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
N° 37/12, por la que se desestimd su cambio de Agrupamiento Escalafonario en el Nivel D, Grado 6 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Que el recurrente, en su caracter de empleado de la planta permanente del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS, quien revistaba en un Nivel D, Agrupamiento General del SINEP, solicité que se le conceda
el cambio al Agrupamiento Profesional del citado Convenio, considerando que se encontraba comprendido
en los recaudos exigidos por el articulo 32 de dicho Convenio, ademas de encontrarse desempefiando tareas
profesionales que, segun entendia, excedian lo requerido por el articulo 11, inciso b) de dicha normativa.

Que, con posterioridad, a través del Decreto N° 529/10, prorrogado por los Decretos Nros. 1507/11 y 1180/14 y por
la Resolucion del entonces MINISTERIO DE HACIENDA N° 664/18, se designé al causante en UN (1) cargo vacante
Nivel B del SINEP de Asesor Especializado de la entonces DIRECCION DE GESTION Y CONTROL JUDICIAL de
la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA LEGAL
Y ADMINISTRATIVA del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS, por lo que este luego
solicitd que el reconocimiento de cambio de Agrupamiento se haga extensivo al Nivel B en el que fuera designado,
promoviendo su inclusion en el Agrupamiento Especializado en lugar del pretendido Agrupamiento Profesional
dado que, segun adujo, el articulo 11, inciso d) del SINEP determina la inclusién en dicho agrupamiento “cuando
fuera seleccionado para desarrollar puestos o funciones de asesoramiento” y que mediante el citado decreto fue
designado transitoriamente como “Asesor Juridico Especializado”
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, entonces de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en
su calidad de Organo Rector en materia de Empleo Publico concluyé en el Dictamen N° 876/11 que corresponde
denegar el pedido del agente en cuestién para cambiar del Agrupamiento General al Agrupamiento Profesional,
respecto del cargo en el Nivel B del SINEP designado transitoriamente ya que “el personal designado transitoriamente
no accede a agrupamiento alguno” y que, atento encontrarse el recurrente de licencia por desempefio de cargo
superior sin estabilidad en el cargo de planta permanente Nivel D — Grado 6, Agrupamiento General del citado
Convenio, tampoco resulta procedente dicho cambio ya que “el agente so6lo puede iniciar el tramite para cambiar
de Agrupamiento si cumple funciones efectivas en el Nivel D cuyo perfil profesional sea requerido” y que “de
finalizar la designacion transitoria del doctor MORTEO QUIROGA en el cargo superior y de existir necesidades
de servicios correspondientes al Nivel D que requieran perfiles profesionales coincidentes con los del agente, se
podra tramitar el cambio de agrupamiento, conforme lo establecido en el articulo 32 del SINEP y en la Resolucion
SGP N° 40/2010”.

Que notificado el citado agente del referido dictamen, interpuso recurso de reconsideracion.

Que contra dicha interposicién, la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del ex-MINISTERIO DE
ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS sefialé que recayendo la impugnacién del recurrente sobre un informe
producido por el organismo técnico competente en la materia (articulo 80 del Decreto N° 1759/72, reglamentario
de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos), “este es irrecurrible en cuanto es un acto preparatorio de la
voluntad administrativa, sin efecto decisorio y sin la amplitud de obligar por si mismo al 6rgano con competencia
pararesolver, es decir no constituye un acto administrativo en sentido estricto” y que “al no ser un acto administrativo
no es impugnable por medio de la via recursiva que invoca el quejoso”, por lo que “debe elevarse el proyecto de
resolucién adjunto a la autoridad competente para su suscripcién” y que “una vez firmado y notificado el acto al
interesado, éste podra impugnarse por la via recursiva prevista en el Decreto N° 1759/72, reglamentario de la Ley
Nacional de Procedimiento Administrativo, lo que garantiza que su derecho de defensa no sea vulnerado”.

Que, posteriormente, a través de la Resolucion del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
N° 37/12 se desestimo la solicitud de cambio de Agrupamiento escalafonario presentada por el doctor MORTEO
QUIROGA, Nivel D, Grado 6 del SINEP.

Que notificado el causante de la denegacién de su solicitud, interpuso recurso jerarquico contra dicho acto
administrativo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS, invocando sus pronunciamientos anteriores, sefialé que “el recurrente no aporta nuevos elementos
de hecho o de derecho que permitan variar el criterio sostenido por esta Direccion General en sus anteriores
intervenciones”.

Queenunanuevaintervencion, laOFICINANACIONAL DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO destacé que el Dictamen ONEP N° 876/11 “no imposibilité la prosecucion
del cambio de agrupamiento solicitado sino que solo se acotd su alcance al Nivel escalafonario de revista del
causante -D- tal como lo prevé la normativa de aplicacion” y que dicho cambio de Agrupamiento “responde a la
situacion de revista del causante en la planta permanente de la Jurisdiccion donde el causante presta servicios y
no a su designacion que reviste caracter transitorio y excepcional y que por lo tanto no genera derecho respecto al
Suplemento en cuestion” y que “...no corresponde el reconocimiento de adicionales y suplementos a quienes se
encuentren designados transitoriamente en cargos o niveles escalafonarios de la planta permanente”.

Que, asimismo, el recurrente solicitdé el cambio del Agrupamiento General al Profesional encontrandose
usufructuando una licencia sin goce de haberes en razén de haber sido designado con caracter transitorio en un
cargo de mayor jerarquia, la que fuera concedida mediante la Resolucién del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA
Y FINANZAS PUBLICAS N° 720/10.

Que solo se puede iniciar el tramite para cambiar de Agrupamiento si se cumplen funciones efectivas en el nivel
escalafonario de revista cuyo perfil profesional es requerido por la unidad organizativa respectiva, ya que las
necesidades de servicios deben ser cubiertas por quienes desempenan efectivamente el cargo objeto del cambio
de Agrupamiento.

Que, asimismo, la efectivizacion del cambio de Agrupamiento tiene lugar a partir del primer dia del mes siguiente
al del dictado del acto administrativo que lo apruebe.

Que por la Resolucion del ex-MINISTERIO DE HACIENDA N° 118/18, el doctor MORTEO QUIROGA fue designado
en un Nivel A — Grado 4, Tramo Intermedio, Agrupamiento Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, de
la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, asimismo, por la Decisién Administrativa N° 835/19 fue transferido a la PROCURACION DEL TESORO DE LA
NACION, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.
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Que atento lo expuesto en los considerandos anteriores y los cambios en la situacion de revista del quejoso,
corresponde rechazar el recurso jerarquico interpuesto.

Que, en ese orden, la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION ha sostenido que: “...Tratandose de cuestiones
técnicas, el andlisis juridico debe realizarse de conformidad con los informes de los especialistas en la materia de
que se trate (Dict. 162:344; y 206:364 entre otros)” (v. (Dictamen: 241:207).

Que laDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE ECONOMIA hatomado laintervencién
de su competencia.

Que el presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 99, inciso 1 de laCONSTITUCION
NACIONAL y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico interpuesto por el doctor Ezequiel Legnardo MORTEO Q,UIROGA
(D.N.I. N° 22.550.744) contra la Resolucion del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS
N° 37 del 24 de febrero de 2012.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al recurrente que con el dictado del presente acto administrativo queda agotada
la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto 1759/72 - T.O. 2017, quedando expedita la accion judicial, la que podra ser interpuesta
dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles judiciales, contados a partir de la fecha de notificacion de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Luis Andres Caputo
e. 12/08/2025 N° 57525/25 v. 12/08/2025
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Resoluciones

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Resolucion 78/2025
RESFC-2025-78-APN-AABE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el Expediente EX-2025-82790898-APN-DACYGD#AABE, los Decretos Nros. 1.382 de fecha 9 de agosto de
2012, 1.416 de fecha 18 de septiembre de 2013, 2.670 de fecha 1° de diciembre de 2015 y sus modificatorios, 950
de fecha 24 de octubre de 2024, la Decisién Administrativa N° 249 de fecha 2 de marzo de 2018, el Reglamento de
Gestidn de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 177 de fecha 16 de julio de 2022
(texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM) y su modificatoria Resolucion N° 60 de fecha de 6 noviembre
de 2024 (RESOL-2024-60-APN-AABE#JGM), la Resolucion N° 140 (RESFC-2023-140-APN-AABE#JGM) de fecha
9 de junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la desafectacién del sector del bien inmueble propiedad del
ESTADO NACIONAL, en jurisdiccién de la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, ubicado en la Avenida del Mar,
Avenida De Los Tritones, Avenida Eolo y Calle sin nombre, Localidad PINAMAR, Partido PINAMAR, Provincia de
BUENOS AIRES; identificado catastralmente como Partido 124 - Circunscripcion IV - Seccién L - Manzana 23
(Parte), con una superficie de TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA METROS CUADRADOS CON TREINTA Y
CINCO DECIMETROS CUADRADOS (3.430,35 m2), correspondiente al CIE N° 0600414445/1, individualizado en
el Croquis de Ubicaciéon que como ANEXO (PLANO-2025-83821285-APN-DSCYD#AABE) forma parte integrante
de la presente medida.

Que la DIRECCION DE SANEAMIENTO CATASTRAL Y DOMINIAL elaboré el INFORME TECNICO CATASTRAL,
DOMINIAL Y DE AFECTACIONES identificado como IF-2025-83836586-APN-DSCYD#AABE vy citado el Croquis
de Ubicacion identificado como PLANO-2025-83821285-APN-DSCYD#AABE.

Que la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL elaboré el Informe de Ocupacién y Uso de Bienes del Estado
N° 589/2025 de fecha 12 de febrero de 2025 (IF-2025-84570431-APN-DDT#AABE), expresando que “(...) El
inmueble se encuentra en Jurisdiccion de la PNA y con CIE 0600414445/1. Se encuentra delimitado con tejido
de alambre romboidal y cuenta con un portén de acceso sobre Av. del Mar cerrado con candado. Se encuentra
limpio, desocupado, sin uso y con una pequefia construccion abandonada en la esquina sobre la costa pero la
misma esta fuera de la parcela.(...)”.

Que por la Resolucion N° 140 (RESFC-2023-140-APN-AABE#JGM) de fecha 9 de junio de 2023, tramitada en
el Expediente N° EX-2023-05635592-APN-DACYGD#AABE, se desafectd de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS y se asigné al entonces MINISTERIO DE SEGURIDAD - PREFECTURA NAVAL ARGENTINA el sector
del inmueble en trato, con el objeto de destinarlo a la construccién de una Unidad Operativa, tramitando asimismo
por Expediente N° EX-2023-87990684- -APN-DACYGD#AABE el control de las obligaciones respectivas.

Que el MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL por Nota NO-2025-81928556-APN-SSGA#MSG de fecha 28 de
julio de 2025 manifesto que el “...inmueble resulta innecesario en los términos del articulo 27 del Anexo del Decreto
N° 2670/15, reglamentario del Decreto N° 1382/12, y queda a disposicion de esa Agencia para los fines que estime
pertinentes, no teniendo esta Subsecretaria objecién alguna a su desafectacion”.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 249 de fecha 2 de marzo de 2018 se autorizé a la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, a disponer y enajenar el inmueble ubicado en la Avenida del Mar,
Avenida De Los Tritones, Avenida Eolo y calle sin nombre, Localidad PINAMAR, Partido PINAMAR, Provincia de
BUENOS AIRES, identificado catastralmente como Partido 124 - Circunscripcién IV - Seccién L - Manzana 23.

Que el bien inmueble en trato se encuentra comprendjdo en el articulo 1° del Decreto N° 950 de fecha 24 de octubre
de 2024, por el cual la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO impulsara los procedimientos de
enajenacion de los inmuebles del ESTADO NACIONAL incluidos en dicho articulo.

Que mediante el Decreto N° 1.382 de fecha 9 de agosto de 2012 y su modificatorio, se cre6 la AGENCIA DE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, como organismo descentralizado actualmente en el ambito de la
VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, estableciéndose
que sera el 6érgano rector, centralizador de toda la actividad de administracion de bienes muebles e inmuebles
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del ESTADO NACIONAL, ejerciendo en forma exclusiva la administracion de los bienes inmuebles del ESTADO
NACIONAL, cuando no corresponda a otros organismos estatales.

Que el inciso 19 del articulo 8° del Decreto N° 1.382/12 y el articulo 28 del Anexo del Decreto N° 2.670 de fecha
1° de diciembre de 2015 y sus modificatorios, reglamentario del citado Decreto N° 1.382/12, establecen que la
AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO podra desafectar aquellos bienes inmuebles propiedad
del ESTADO NACIONAL que se encontraren en uso y/o concesionados, cuando de su previa fiscalizacion
resultare la falta de afectacion especifica, uso irrazonable, inconveniente o indebido, subutilizacion o estado de
innecesariedad.

Quelasituacion planteada se encuentraenmarcadaen el inciso 1) del articulo 28 del Anexo del Decreto Reglamentario
N° 2.670/15 y sus modificatorios que establece que la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
considerara inmuebles pasibles de ser desafectados por presentar falta de afectacién especifica, uso irrazonable,
inconveniente o indebido, subutilizacién o estado de innecesariedad a aquellos inmuebles propiedad del ESTADO
NACIONAL que no sean necesarios para la gestion especifica del servicio al que estan afectados.

Que el articulo 29 del Anexo del Decreto Reglamentario N° 2.670/15 y sus modificatorios determina que el acto
de desafectacion implicara tanto el cambio de situacion de revista del inmueble como, el cese de su condicion
dominical.

Que el articulo 32 del Anexo del Decreto Reglamentario N° 2.670/15 y sus modificatorios, establece que los
bienes declarados “innecesarios” o “sin destino”, asi como aquellos desafectados de sus jurisdicciones de origen,
permaneceran en custodia de éstas, en los términos establecidos por el articulo 17 del Decreto N° 1.382/12, hasta
que se los requiera o determine su nuevo destino, debiendo las mismas garantizar su resguardo, integridad y
disponibilidad, libres de toda deuda

Que resulta asimismo aplicable lo previsto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Parte General del Reglamento de
Gestidn de Bienes Inmuebles del Estado Nacional aprobado por Resolucién N° 177 de fecha 16 de julio de 2022
(texto ordenado) (RESFC-2022-177-APN-AABE#JGM) y su modificatoria Resolucion N° 60 de fecha de 6 noviembre
de 2024 (RESOL-2024-60-APN-AABE#JGM).

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha expedido en su pronunciamiento de fecha 21 de
octubre de 2024 (IF-2024-114981593-APN-PTN) respecto del marco normativo especifico y las competencias de
esta Agencia para la desafectacién de inmuebles propiedad del ESTADO NACIONAL concluyendo que “(...) que
los bienes del dominio publico del Estado Nacional de caracter artificial pueden ser desafectados por un acto
legislativo, un acto administrativo o por hechos del hombre, sea que la desafectacion implique solo su cambio de
régimen juridico o se trate de un supuesto de transformacién o especificacion. En cualquiera de las dos ultimas
modalidades de desafectacion, el acto administrativo o los hechos deben provenir de la autoridad con competencia
para ello (...)” siendo, en el orden nacional, la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO la entidad
facultada para disponer la desafectacion.

Que de acuerdo a los estudios e informes técnicos elaborados en las presentes actuaciones, el area propiciante
considera procedente la desafectacion del inmueble descripto en el considerando primero.

Que en consecuencia, corresponde en esta instancia desafectar el inmueble mencionado en el considerando
primero en jurisdiccién del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL - PREFECTURA NAVAL ARGENTINA,
debiendo garantizarse su resguardo, integridad y disponibilidad conforme lo establecido en el articulo 17 del
Decreto N° 1.382/12.

Que la presente se enmarca en la decision del PODER EJECUTIVO NACIONAL de hacer prevalecer laracionalizacion
del espacio fisico del patrimonio inmobiliario estatal, con vista a su mejor aprovechamiento y utilizacién, destinando
la afectacion de los bienes inmuebles estatales a la planificacion, desarrollo y ejecucidon de politicas publicas.

Que las distintas areas de la Agencia con competencia han tomado intervencién en el marco de las presentes
actuaciones.

Que el Servicio Juridico Permanente de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes de los Decretos Nros. 1.382/12, 1.416/13 y
2.670/15 y sus modificatorios y conforme la instruccion dada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL en el articulo
4° del Decreto N° 950/24.
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Por ello,

EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE DE LA AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Desaféctase, en los términos del articulo 29 del Anexo al Decreto N° 2.670 de fecha 1° de diciembre
de 2015 y sus modificatorios, el sector del bien inmueble propiedad del ESTADO NACIONAL, en jurisdiccion del
MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL - PREFECTURA NAVAL ARGENTINA, ubicado en la Avenida del Mar,
Avenida De Los Tritones, Avenida Eolo y Calle sin nombre, Localidad PINAMAR, Partido PINAMAR, Provincia de
BUENOS AIRES; identificado catastralmente como Partido 124 - Circunscripcion IV - Seccién L - Manzana 23
(Parte), con una superficie de TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA METROS CUADRADOS CON TREINTA Y
CINCO DECIMETROS CUADRADOS (3.430,35 m2), correspondiente al CIE N° 0600414445/1, individualizado en el
croquis de ubicacion que como ANEXO (PLANO-2025-83821285-APN-DSCYD#AABE) forma parte integrante de
la presente medida.

ARTICULO 2°.- Hagase saber al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL y a la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA
que conforme lo dispuesto por el articulo 32 del Decreto Reglamentario N° 2.670/15 y sus modificatorios los
bienes declarados “innecesarios” o “sin destino”, asi como aquellos desafectados de sus jurisdicciones de origen,
permaneceran en custodia de éstas, en los términos establecidos por el articulo 17 del Decreto N° 1.382/12, hasta
que se los requiera o determine su nuevo destino, debiendo las mismas garantizar su resguardo, integridad y
disponibilidad, libres de toda deuda.

ARTICULO 3°.- Agréguese copia de lo actuado al Expediente N° EX-2023-05635592- -APN-DACYGD#AABE y
prosigase su curso.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL y a la PREFECTURA NAVAL ARGENTINA.
ARTICULO 5°.- Registrese en el REGISTRO NACIONAL DE BIENES INMUEBLES DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Dese intervencion, oportunamente, a la DIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL con el objeto
de proceder a la recepcion del inmueble por parte del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL - PREFECTURA
NAVAL ARGENTINA vy suscribir las actas correspondientes y a la COORDINACION DE RELACIONES CON
TERCEROS a fin de incorporar la presente medida al Expediente N° EX-2023-87990684- -APN-DACYGD#AABE
que tramita en su ambito y proseguir su curso.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Nicolas Alberto Pakgojz - Marcelo Le6n Ugarte

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 57152/25 v. 12/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA POSADAS
Resolucion 2032/2025
RESOL-2025-2032-E-ARCA-ADPOSA#SDGOAI

Posadas, Misiones, 08/08/2025
VISTO la Disposicion DI-2025-76-E-ARCA-ADPOSA#SDGOAI, vy,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Disposicion del Visto, se autorizé la venta de las mercaderias a través del mecanismo de subasta
electronica por intermedio del Banco Ciudad de Buenos Aires.

Que, dicho acto se llevé a cabo el dia 24 de julio del 2025 bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web
del Banco Ciudad de Buenos Aires mediante SUBASTA N° 3646.

Que, dicha subasta fue realizada por el Banco Ciudad de Buenos Aires, por cuenta, orden y en nombre de la
Agencia de Recaudacién y Control Aduanero (ARCA), con base y resultados sujeto a la aprobacion de la misma.

Que, el Banco informa que se han vendido los lotes detallados en el Anexo IF-2025-02960129-ARCA-
OMSRSSUMPOSA%SDGOAI
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Que en virtud de las facultades conferidas por la Ley 22415 y el Decreto N° 618/97 (AFIP).
Por ello,

La ADMINISTRADORA DE LA ADUANA POSADAS
RESUELVE:

ARTICULO 1: APROBAR la venta de los Lotes detallados en el Anexo IF-2025-02960129-ARCA-
OMSRSSUMPOSA%SDGOAI que forman parte integrante del presente acto, comercializados en subasta
electronica N° 3646.

ARTICULO 2: AUTORIZAR a los compradores al retiro de las mercaderias subastadas, a su cuenta y cargo, luego
que los mismos hayan abonado los saldos pendientes y los impuestos correspondientes en su caso. Todo de
conformidad a las clausulas del convenio y las generales de venta suscripta con el BANCO CIUDAD DE BUENOS
AIRES.

ARTICULO 3.- Registrese y comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la continuacién del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Cumplido, archivese

Claudia Karina Andrusyzsyn

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 57123/25 v. 12/08/2025

CONSEJO FEDERAL PESQUERO
Resolucion 9/2025
RESFC-2025-9-E-CFP-CFP

Ciudad de Buenos Aires, 07/08/2025

VISTO la Ley N° 24.922, la Resolucién N° 7, del 17 de mayo de 2018, del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Resolucidn citada en el Visto se aprobaron las medidas de administracion de la pesqueria de
langostino (Pleoticus muelleri), entre las que se encuentran las disposiciones relativas a la gestion interjurisdiccional
armonizada de la pesqueria (capitulo A. del Anexo I).

Que dichas disposiciones contienen el compromiso, de las Provincias del Chubut y de Santa Cruz, de no permitir la
captura de langostino en el Golfo San Jorge, que el CONSEJO FEDERAL PESQUERO compenso con la asignacion
a cada una de esas Provincias de un cupo social de TRES MIL OCHOCIENTAS (3.800) toneladas anuales, para que
sean utilizadas por los buques fresqueros que nominen.

Que teniendo en cuenta la evolucion de la pesqueria desde 2018, se estima conveniente incrementar a CUATRO
MIL QUINIENTAS (4.500) toneladas anuales los cupos referidos.

Que durante el corriente afio el sector pesquero langostinero ha atravesado una situacion critica que demor?6 el
inicio regular de la zafra, con el consecuente perjuicio socioeconémico.

Que a fin de mejorar, en este contexto, las capturas de la temporada, resulta necesario modificar transitoriamente
el dispositivo del articulo 10 de las Medidas antes referidas con el incremento inmediato de las autorizaciones de
captura limitadas en cantidad en un CIEN PORCIENTO (100%).

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente, en virtud de los articulos 9°, incisos a), d) y f), 17,
27, 28 y concordantes de la Ley N° 24.922 y del Decreto N° 748/99, reglamentario de dicha ley.

Por ello,

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Sustituir el articulo 2° de las Medidas de Administracién de la Pesqueria de Langostino contenidas
en el Anexo | de la Resolucién CFP N° 7/2018, y sus modificatorias, por el siguiente texto:



BOLETIN OFICIAL N° 35.726 - Primera Seccion 14 Martes 12 de agosto de 2025

“Articulo 2°. EI CONSEJO FEDERAL PESQUERO compensara los efectos de los compromisos provinciales
asumidos en el articulo 1° precedente, en la medida en que no se permita la captura de langostino en el Golfo San
Jorge, con la asignacién a cada una de las Provincias indicadas de un cupo social de CUATRO MIL QUINIENTAS
(4.500) toneladas anuales, para que sean utilizadas por los buques fresqueros que las Provincias aludidas nominen.
Tales buques deberan desembarcar la totalidad de las capturas de langostino en dichas provincias.”

ARTICULO 2°. Disposiciones Transitorias 2025. a) Suspender durante el periodo anual 2025 la aplicacion del articulo
10 de las Medidas de Administracién de la Pesqueria de Langostino contenidas en el Anexo | de la Resolucién
CFP N° 7/2018. b) Incrementar las autorizaciones de captura para la especie langostino limitadas en cantidad en
un CIEN PORCIENTO (100%), para todas las jurisdicciones.

ARTICULO 3°. La presente resolucion surtira efectos desde su fecha.
ARTICULO 4°. Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Paola Andrea Gucioni - Andrés Arbeletche - Carlos Cantu - Ricardo Ancell Patterson - Sergio Edgardo Paleo -
Arturo ldoyaga Molina - Juan Antonio Lépez Cazorla

e. 12/08/2025 N° 57016/25 v. 12/08/2025

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 521/2025
RESOL-2025-521-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025

VISTO el EX-2025-83424360- -APN-SGTYC#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto
de 2002 y N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024 y la Resoluciéon INCAA N° 387 de fecha 30 de mayo de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Cine N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias establece que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE
Y ARTES AUDIOVISUALES (INCAA), ente publico no estatal del ambito de la SECRETARIA DE CULTURA DE
LA NACION, tiene a su cargo el fomento y regulacién de la actividad cinematogréfica en todo el territorio de la
Republica y en el exterior en cuanto se refiere a la cinematografia nacional.

Que mediante Resoluciéon INCAA N° 387/2025 se aprobd un programa de incentivo destinado a reconocer la labor
de jurados y comités que participaron en los procesos de evaluacion y seleccién de proyectos durante cada afo
calendario, con el objetivo de promover su continuidad y profesionalizacién en el marco de las politicas culturales
del organismo, constituyendo ademas una oportunidad de formacién, vinculacion y actualizacion profesional.

Que transcurrido un tiempo desde su implementacion se ha advertido una limitada repercusién del programa en el
ambito de la industria audiovisual, lo que motiva la necesidad de revisar su pertinencia y eficacia.

Que en ese marco se encuentran en evaluacion nuevas medidas de acompafamiento y fortalecimiento a fin de
garantizar una politica integral que responda de manera mas efectiva a las demandas actuales.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el acto administrativo correspondiente.

Que la SUBGERENCIA DE PROMOCION, la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS, la GERENCIA GENERAL vy la
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES han tomado la intervencion que les compete.

Que las atribuciones y competencias para la emision de este acto se encuentran previstas en la Ley N° 17.741
(t.0.2001) y sus modificatorias, y en los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar la Resolucién INCAA N° 387/2025.

ARTICULO 2°.- Registrese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente
archivese.

Carlos Luis Pirovano
e. 12/08/2025 N° 57185/25 v. 12/08/2025
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MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
Resolucion 58/2025
RESOL-2025-58-APN-STEYFP#MDYTE

Ciudad de Buenos Aires, 01/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-43267894- -APN-DGDMDP#MEC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, el Decreto N° 585 de fecha 5 de julio de 2024, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE GABINETE
Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 321 de fecha 12
de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014, y la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 243 del 9 de
junio de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocion al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracion de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012, se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicién
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada Resolucién establece que la actividad de valoracién sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administraciéon Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas
en el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA la
responsabilidad de “asistir al Ministro en el disefio, desarrollo e implementacion de las politicas de capacitacién y
carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que por la Resolucién de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 243 de fecha 9 de junio de 2023, se aprobo la conformacion del Comité Jurisdiccional
de acreditacién para la promocién de tramo escalafonario para puestos o funciones comprendidos en la materia
“GESTION ADMINISTRATIVA” de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO y se
designaron sus secretarios técnicos administrativos.

Que en razén de que se han producido luego del dictado de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO N° 243/2023, numerosos movimientos y bajas de personal, asi como modificaciones en
la conformacién del gabinete de ministros y en la estructura de los Ministerios, resulta necesario rectificar la
conformacion del citado comité y designar a sus nuevos integrantes y secretarios técnicos administrativos.
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Que mediante IF-2025-75720467-APN-DGYDCP#MDYTE ha tomado intervencién la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
conformacién que se tramita por el presente.

Que en los términos del articulo 12 del Decreto N° 585/2024 la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la
VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencidon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razon de las facultades conferidas por el articulo 5° de la “Reglamentacion del
Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico” aprobado por la Resolucion de la ex SGyCA N° 163/2014 y por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA DEL
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto la conformacién del Comité Jurisdiccional de Acreditaciéon para la Promocién
de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia “GESTION ADMINSITRATIVA” de
la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO, que fuera aprobada por la Resolucién
de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 243 del 9 de junio de 2023.

ARTICULO 2°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacion para la Promocién de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“GESTION ADMINSITRATIVA” de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE PRODUCCION del
MINISTERIO DE ECONOMIA a las personas consignadas en el Anexo IF-2025-75699145-APN-DGYDCP#MDYTE
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maximiliano Matias Narciso Farifia

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 56627/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1144/2025
RESOL-2025-1144-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025
Visto el expediente EX-2024-105344163- -APN-SE#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacion del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2025 formulado por la empresa Nucleoeléctrica Argentina Sociedad Anénima (NASA), actuante en el
ambito de la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones, contiene en el capitulo Il del titulo Il, el Régimen Presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accion y Presupuesto para el ejercicio 2025 de la empresa Nucleoeléctrica
Argentina Sociedad Andénima (NASA), actuante en la 6rbita de la Secretaria de Energia del Ministerio de Economia,
de acuerdo al detalle obrante en los anexos | (IF-2025-80251804-APN-SSP#MEC) vy Il (IF-2025-86611187-APN-
SSP#MEC) que integran esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de setecientos noventa y cinco mil ochocientos noventa millones ciento
sesenta y ocho mil quinientos cincuenta pesos ($ 795.890.168.550) los ingresos de operacion v, fijanse en la suma
de ochocientos tres mil trescientos sesenta y cuatro millones novecientos veintiin mil quinientos cincuenta y un
pesos ($ 803.364.921.551) los gastos de operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo
(Pérdida de Operacion) estimado en la suma de siete mil cuatrocientos setenta y cuatro millones setecientos
cincuenta y tres mil un pesos ($ 7.474.753.001), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il
(IF-2025-86611187-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de ochocientos treinta y siete mil novecientos ochenta y nueve millones
ciento setenta y un mil ochocientos veinticuatro pesos ($ 837.989.171.824) los ingresos corrientes, y fijanse en
la suma de ochocientos catorce mil quinientos noventa y nueve millones ochocientos treinta y cinco mil noventa
y cuatro pesos ($ 814.599.835.094) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado
Econdmico (Ahorro) estimado en la suma de veintitrés mil trescientos ochenta y nueve millones trescientos treinta y
seis mil setecientos treinta pesos ($ 23.389.336.730), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo
Il (IF-2025-86611187-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de doscientos cuarenta y ocho mil novecientos ochenta y un millones
novecientos cincuenta y nueve mil ciento doce pesos ($ 248.981.959.112) los recursos de capital, y fijanse en la
suma de trescientos treinta y seis mil sesenta y seis millones ochocientos veintitrés mil cuatrocientos treinta y siete
pesos ($ 336.066.823.437) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjunciéon con el Resultado
Econdmico establecido en el articulo 3° de esta resolucion, estimase el Resultado Financiero (Déficit) para el
ejercicio 2025, en la suma de sesenta y tres mil seiscientos noventa y cinco millones quinientos veintisiete mil
quinientos noventa y cinco pesos ($ 63.695.527.595), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo
Il (IF-2025-86611187-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 57053/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1145/2025
RESOL-2025-1145-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025
Visto el expediente EX-2025-62943070-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2025 formulado por Belgrano Cargas y Logistica Sociedad Andénima, actuante en el ambito del Ministerio
de Economia.

Que la ley 24.156 y sus modificaciones, contiene en el capitulo lll del titulo 1l, el Régimen Presupuestario de
Empresas Publicas, Fondos Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracién Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2025, de Belgrano Cargas y Logistica
Sociedad Andnima, actuante en el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo con el detalle obrante en los
anexos | (IF-2025-82599970-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2025-82599512-APN-SSP#MEC), que integran esta resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de ciento sesenta y cuatro mil cuatrocientos trece millones ochenta mil
cuatrocientos pesos ($ 164.413.080.400) los ingresos de operacion, y fijanse en la suma de doscientos treinta
y seis mil ciento noventa y tres millones cuatrocientos ochenta y siete mil ochocientos setenta y siete pesos
($ 236.193.487.877) los gastos de operacidon, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo
(Pérdida de Operacion) estimado en la suma de setenta y un mil setecientos ochenta millones cuatrocientos siete
mil cuatrocientos setenta y siete pesos ($ 71.780.407.477), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del
anexo Il (IF-2025-82599512-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de doscientos veinticuatro mil ciento cincuenta y ocho millones quinientos
ochenta mil cuatrocientos pesos ($ 224.158.580.400) los ingresos corrientes, y fijanse en la suma de doscientos
treinta y seis mil ciento noventa y tres millones cuatrocientos ochenta y siete mil ochocientos setenta y siete
pesos ($ 236.193.487.877) los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econémico
(Desahorro) estimado en la suma de doce mil treinta y cuatro millones novecientos siete mil cuatrocientos setenta 'y
siete pesos ($ 12.034.907.477), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2025-82599512-
APN-SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de treinta y nueve mil ochocientos setenta y seis millones trescientos
ochenta y dos mil ciento ochenta y cuatro pesos ($ 39.876.382.184) los recursos de capital, y fijanse en la suma
de treinta y nueve mil ochocientos setenta y seis millones trescientos ochenta y dos mil ciento ochenta y cuatro
pesos ($ 39.876.382.184) los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncion con el Resultado
Econdmico establecido en el articulo 3° de esta resolucion, estimase el Resultado Financiero (Déficit) para el
ejercicio 2025, en la suma de doce mil treinta y cuatro millones novecientos siete mil cuatrocientos setenta y siete
pesos ($ 12.034.907.477), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2025-82599512-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 57029/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1153/2025
RESOL-2025-1153-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025
Visto el expediente EX-2025-68519895-APN-DGDMDP#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 94 del 20 de febrero de 2019 y 336 del 29 de abril de 2019 se
dispusieron designaciones transitorias en cargos pertenecientes al ambito del Ministerio de Economia, las que
fueron prorrogadas en ultimo término mediante la resolucién 546 del 29 de abril de 2025 del Ministerio de Economia
(RESOL-2025-546-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
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rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su érbita.

Que mediante la decision administrativa 449 del 5 de junio de 2023, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcién de la correspondiente a la ex Secretaria de
Industria y Desarrollo Productivo.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, las referidas
prorrogas de designaciones transitorias.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2°
de ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento
ochenta (180) dias hébiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el anexo (IF-2025-
80164092-APN-DGRRHHMDP#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes
al ambito del Ministerio de Economia, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme en
cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efecttan en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la areas competentes del Ministerio de Desregulacion y Transformacion del Estado,
conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucién 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria de
Transformacién del Estado y Funcion Publica del citado Ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 57052/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1155/2025
RESOL-2025-1155-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025
Visto el expediente EX-2025-68963473- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la decision administrativa 1960 del 30 de octubre de 2020 se dispuso la designacion transitoria
de Claudia Liliana Jaijel (MI N° 12.046.718) en el cargo de Directora de Control Técnico y Certificaciones de la
Direccidén Nacional de Desarrollo Urbano perteneciente a la entonces Subsecretaria de Gestién de Tierras y
Servicios Barriales de la ex Secretaria de Integracion Socio-Urbana del entonces Ministerio de Desarrollo Social,
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actualmente en la érbita del Ministerio de Economia, la que fue prorrogada en ultimo término mediante la resolucion
224 del 28 de febrero de 2025 del Ministerio de Economia (RESOL-2025-224-APN-MEC).

Que a través del decreto 958 del 25 de octubre de 2024 se establece que corresponde al Jefe de Gabinete de
Ministros, a los Ministros, a los Secretarios de la Presidencia de la Nacién, al Procurador del Tesoro de la Nacion
y a los Vicejefes de Gabinete de la Jefatura de Gabinete de Ministros, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o
prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con
rango y jerarquia inferior a Subsecretario, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que
funcionen en su érbita.

Que mediante la decision administrativa 996 del 8 de junio de 2020 se aprobé la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat.

Que por la decisidén administrativa 723 del 5 de mayo de 2020 y su modificatoria 1164 del 30 de noviembre de 2021
se aprobaron las estructuras organizativas de primer y segundo nivel operativo del ex Ministerio de Desarrollo
Social.

Que a través del decreto 8 del 10 de diciembre de 2023 se modificé la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, creandose el entonces Ministerio de Infraestructura, y en su articulo 8° se establecié que este
asumiria a su cargo los compromisos y obligaciones del ex Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat, entre
otros, considerandose transferidos los créditos presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con
sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha de emision de la medida, hasta tanto se aprobaran las estructuras
correspondientes.

Que mediante el articulo 1° del decreto 73 del 21 de diciembre de 2023, se transfirieron los créditos presupuestarios,
unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes de la ex Secretaria de Integracion
Socio-Urbana, transferida por el decreto 8/2023 del Ministerio de Capital Humano al ex Ministerio de Infraestructura.

Que a través del decreto 52 del 15 de enero de 2024 se modificé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobado por el articulo 1° del decreto 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, en lo correspondiente al ex Ministerio de Infraestructura, encontrandose entre
sus dependencias la Subsecretaria de Integracion Socio-Urbana entonces dependiente de la ex Secretaria de
Desarrollo Territorial, Habitat y Vivienda.

Que mediante el decreto 195 del 23 de febrero de 2024 se modificé la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y sus
modificaciones, estableciendo en su articulo 8° que los compromisos y obligaciones asumidos por el ex Ministerio
de Infraestructura estarian a cargo del Ministerio de Economia, considerandose transferidos los créditos
presupuestarios, unidades organizativas, bienes, personal con sus cargos y dotaciones vigentes a la fecha, hasta
tanto se aprobara la estructura organizativa del citado ministerio.

Que por el decreto 70 del 11 de febrero de 2025 se sustituyd del Anexo | -Organigrama de Aplicacion de la
Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobado por el articulo 1° del decreto 50/2019
y sus modificatorios, en lo correspondiente al Apartado IX, Ministerio de Economia.

Que por el precitado decreto se incorporaron los objetivos de la Subsecretaria de Integracion Socio-Urbana a la
Secretaria de Obras Publicas y se dispuso que hasta tanto se apruebe la estructura organizativa de primery segundo
nivel operativo y demas aperturas inferiores de la Subsecretaria de Integracién Socio-Urbana de la Secretaria de
Obras Publicas del Ministerio de Economia, se mantendran vigentes las aperturas estructurales de la ex Secretaria
de Integracién Socio-Urbana del ex Ministerio de Desarrollo Social de nivel inferior a Subsecretaria, aprobadas e
incorporadas por la decision administrativa 1164 del 30 de noviembre de 2021 a la decisién administrativa 723 del
5 de mayo de 2020, las que transitoriamente mantendran sus acciones, dotaciones y personal con su respectiva
situacion de revista, cargos, niveles, adicionales y suplementos vigentes a la fecha.

Que razones operativas justifican prorrogar, por un nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias habiles, la referida
prorroga de designacion transitoria.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la ex Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del decreto 1148 del 30 de diciembre de 2024, conforme lo dispuesto en el inciso ¢ del articulo 2° de
ese decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 2° del decreto 958/2024.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, a partir del 3 de junio de 2025 y por el término de ciento ochenta (180)
dias habiles, la designacion transitoria de Claudia Liliana Jaijel (MI N° 12.046.718) en el cargo de Directora de
Control Técnico y Certificaciones de la Direccién Nacional de Desarrollo Urbano de la ex Subsecretaria de Gestion
de Tierras y Servicios Barriales de la ex Secretaria de Integracion Socio-Urbana del ex Ministerio de Desarrollo
Social, actualmente en la érbita del Ministerio de Economia, nivel B, grado 0, autorizandose el correspondiente
pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva nivel Ill del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efecttia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a las areas competentes del Ministerio de Desregulacién y Transformacién del
Estado, conforme lo establecido en el articulo 3° de la resolucion 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funciéon Publica del citado ministerio (RESOL-2024-20-APN-STEYFP#MDYTE).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Luis Andres Caputo
e. 12/08/2025 N° 57062/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucion 136/2025
RESOL-2025-136-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-29687137- -APN-DNB#MEC, las Resoluciones Nros. 235 de fecha 6 de septiembre
de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su modificatoria, y 132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de
la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS, BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion N° 235 de fecha 6 de septiembre de 2017 del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA y su
modificatoria, se crea el “PROGRAMA BIOPRODUCTO ARGENTINO” en el &mbito de la ex - SECRETARIA DE
AGREGADO DE VALOR del citado ex - Ministerio.

Que por la Resolucion N° 132 de fecha 10 de noviembre de 2021 de la ex - SECRETARIA DE ALIMENTOS,
BIOECONOMIA Y DESARROLLO REGIONAL del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA,
se aprueba el Reglamento para el Otorgamiento del Derecho de Uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” y
del “Certificado de Interés”.

Que la firma LEDESMA S.A.A.l. (C.U.L.T. N° 30-50125030-5), ha solicitado el otorgamiento del derecho de uso
del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINQO?”, categorias Sostenibilidad, Innovacién y Exportacién para la linea de
bioproductos “Ledesma CANA PACK”.

Que la COMISION NACIONAL ASESORA EN BIOMATERIALES (COBIOMAT) en su reunién de fecha 26 de marzo
de 2025 se ha expedido al respecto, considerando que la solicitud es meritoria para el otorgamiento del Sello
“BIOPRODUCTO ARGENTINO?”, categorias Sostenibilidad, Innovacion y Exportacién, seguin surge del acta de la
citada reunion.

Que la citada Comision Nacional convalida que el contenido biobasado es del CIEN POR CIENTO (100 %).

Que la Coordinacion de Innovaqién y Biotecnologia de la Direccion Nacional de Bioeconomia de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha producido el correspondiente
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dictamen sin consignar observaciones que obsten al otorgamiento del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO”
solicitado por la firma LEDESMA S.A.A.l. y considerando razonable otorgar el derecho a uso del Sello requerido.

Que el derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga, tiene
como finalidad indicar que los productos provienen de, o son material biobasado, por lo que su otorgamiento no
implica la aprobacién de venta comercial de los productos o sus derivados, debiendo tramitarse dicha aprobacion
conforme la normativa vigente.

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto en virtud de lo dispuesto por el Decreto N° 50 de fecha
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por las citadas Resoluciones Nros. 235/17 y 132/21.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Concédese a la firma LEDESMA S.A.A.l. (C.U.L.T. N° 30-50125030-5) el derecho de uso gratuito y
sin exclusividad del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” para la linea de bioproductos “Ledesma CANA PACK?”,
categorias Sostenibilidad, Innovacién y Exportacion.

ARTICULO 2°.- Establécese que los bioproductos referidos en el Articulo 1° de la presente medida contendran el
CIEN POR CIENTO (100%) de material biobasado.

ARTICULO 3°.- El derecho de uso cedido por el Articulo 1° de la presente medida se otorga por el plazo de
CUATRO (4) afios contados a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- El derecho de uso del Sello “BIOPRODUCTO ARGENTINO” que por la presente medida se otorga,
tiene como finalidad indicar que los productos provienen de, o son material biobasado, por lo que su otorgamiento
no implica la aprobacion de venta comercial de los productos o sus derivados, debiendo tramitarse dicha
aprobacién conforme la normativa vigente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Iraeta
e. 12/08/2025 N° 57336/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Resolucion 181/2025
RESOL-2025-181-APN-SPYMEEYEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-82419141-APN-DDCP#MEC, las Leyes Nros. 22.317 y sus modificatorias, y 24.467
y sus modificatorias, los Decretos Nros. 819 de fecha 13 de julio de 1998 y sus modificatorios y 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 22.317 se creo el Régimen de Crédito Fiscal destinado a la cancelacion de tributos cuya
percepcion, aplicacion vy fiscalizaciéon corresponde a la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
(ARCA), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, con el objetivo de incentivar la
capacitacién del personal de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MIPYMES).

Que las destinatarias de los beneficios derivados de este Régimen son las Micro, Pequenas y Medianas Empresas
(MIPYMES) y los Emprendedores, con el fin de que, a través de la capacitacion, promuevan su crecimiento,
desarrollo y productividad resultando politica prioritaria del Gobierno Nacional todos los temas vinculados a dicho
sector.

Que dicho Régimen fue reglamentado por el Decreto N° 819 de fecha 13 de julio de 1998 y su modificatorio.

Que a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria estableciendo entre los
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objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA y, correspondiéndole a la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA, entre sus propdsitos el de proponer y gestionar en el ambito de su competencia programas
de asistencia financiera y programas de capacitacion direccionados a sectores estratégicos del aparato productivo
nacional, en linea con los programas del citado Ministerio.

Que, a los efectos facilitar y agilizar la tramitacién de los proyectos de capacitacién presentados bajo el Régimen
de Crédito Fiscal instituido por la Ley N° 22.317, resulta necesario facultar a la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA, a llevar adelante la aprobacion de modificaciones sobre los proyectos, admisién de
prorrogas; la aprobacion y/o rechazo de las rendiciones de cuentas mediante acto dispositivo, la declaracion
de incumplimientos y/o aplicaciéon de sanciones, la emision del Bono Electronico Fiscal en los términos que la
AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA), entidad autarquica en el &mbito del MINISTERIO
DE ECONOMIA lo determine y, todo acto necesario para la tramitacién de los proyectos, en el marco del citado
Régimen.

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley N° 22.317 y sus modificatorias,
y el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE
ECONOMIA, a efectuar la aprobacién de modificaciones y admisién de prérrogas; la aprobacion y/o rechazo de las
rendiciones de cuentas mediante acto dispositivo, la declaraciéon de incumplimientos y/o aplicacién de sanciones, la
emisién del Bono Electrénico Fiscal en los términos que la AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
(ARCA), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA lo determine y, todo acto necesario para
la tramitacion de los proyectos, conforme lo estipulado en la normativa aplicable, en el marco del Régimen de
Crédito Fiscal instituido por la Ley N° 22.317 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcos Martin Ayerra
e. 12/08/2025 N° 57028/25 v. 12/08/2025

SECRETARIA DE CULTURA
Resolucion 254/2025
RESOL-2025-254-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-85065294 -APN-DGDYD#SC, la Ley N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438
del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24,156 y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 993 del 6 de noviembre de 2024, 958 del 25 de octubre de
2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 531 del 1 de agosto de 2025, la Decisién Administrativa N° 3 del 15 de
enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 01 de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracién Nacional N° 27.701 en los términos del Decreto N° 88/23, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucion del Ejercicio Fiscal 2025.
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Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Pecreto N° 993/24 se incorpordé la conformacion prganizativa, objetivos y ambito de actuacién de la
SECRETARIA DE CULTURA en la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 531/25, modificatorio del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
la COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS de la SECRETARIA DE
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccion de Presupuesto y Contabilidad de la Direccion General de Administracion de la Subsecretaria
de Coordinacion Administrativa de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, certificé la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto de la presente medida.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia, en el marco del articulo 18 del
Decreto N° 993/24.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 01 de agosto de 2025 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al arquitecto Fernando Gabriel FERREYRA (CUIL N° 20-17815093-7),
en el cargo de Director Nacional de la COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE LUGARES Y DE BIENES
HISTORICOS de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A — Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deberé ser cubierto de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulo Il - Capitulos
I, IV y VIII- y el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - PRESIDENCIA DE LA NACION, Subjurisdiccion 14 - SECRETARIA DE
CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del PLAZO de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 958/24 y sus
modificatorios.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Cumplido, archivese.

Leonardo Javier Cifelli
e. 12/08/2025 N° 57388/25 v. 12/08/2025
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SECRETARIA DE CULTURA
Resolucion 255/2025
RESOL-2025-255-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-85310320- -APN-DGDYD#SC, la Ley N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la
Administracion Nacional N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 993 del 6 de noviembre de 2024, 958 del
25 de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 531 del 1 de agosto de 2025, la Decision Administrativa
N° 3 del 15 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 01 de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 27.701 en los términos del Decreto N° 88/23, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecio que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6érbita.

Que por el Decreto N° 993/24 se incorporoé la conformacién organizativa, objetivos y ambito de actuacién de la
SECRETARIA DE CULTURA en la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 531/25, modificatorio del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que resultq necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Naciorjal de
la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES dependiente de la SECRETARIA DE
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccién de Presupuesto y Contabilidad de la Direccién General de Administracion de la Subsecretaria
de Coordinaciéon Administrativa de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, certifico la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto de la presente medida.

Que con el fin de designar en el citado cargo al sefior Raul Daniel ESCANDAR, resulta necesario exceptuarlo del
requisito de ingreso a la Administracién Publica Nacional previsto en el inciso f) del articulo 5° del Anexo de la Ley
N° 25.164, el que establece como impedimento para el ingreso tener la edad prevista en la ley previsional para
acceder al beneficio de la jubilaciéon o gozar de un beneficio previsional.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia, en el marco del articulo 18 del
Decreto N° 993/24.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 01 de agosto de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Raul Daniel ESCANDAR (CUIL N° 20-13077797-0), en el cargo de
Director Nacional de la COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES dependiente de
la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION Nivel A — Grado 0 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones de los articulos 14 de dicho Convenio y 5° inciso f) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida deberé ser cubierto de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulo Il - Capitulos
I, IV y VIII- y el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - PRESIDENCIA DE LA NACION, Subjurisdiccion 14 - SECRETARIA DE
CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del PLAZO de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 958/24 y sus
modificatorios.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Cumplido, archivese.

Leonardo Javier Cifelli
e. 12/08/2025 N° 57387/25 v. 12/08/2025

SECRETARIA DE CULTURA
Resolucion 256/2025
RESOL-2025-256-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-85685547- -APN-DGDYD#SC, la Ley N° 22.520 (texto ordenado por Decreto
N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorios, la Ley de Presupuesto General de la
Administracion Nacional N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 993 del 6 de noviembre de 2024, 958 del
25 de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 531 del 1 de agosto de 2025, la Decision Administrativa
N° 3 del 15 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 01 de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 27.701 en los términos del Decreto N° 88/23, en virtud
de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/2025 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios
para dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los
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Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Pecreto N° 993/24 se incorpordé la conformacion prganizativa, objetivos y ambito de actuacién de la
SECRETARIA DE CULTURA en la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 531/25, modificatorio del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional del
Instituto Nacional del Teatro de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la Direccion de Presupuesto y Contabilidad de la Direccion General de Administracion de la Subsecretaria
de Coordinacion Administrativa de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, certificé la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto de la presente medida.

Que la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia, en el marco del articulo 18 del
Decreto N° 993/24.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 04 de agosto de 2025 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Federico BRUNETTI (CUIL N° 20-30833582-9), en el cargo de
Director Nacional del Instituto Nacional del Teatro de la SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION Nivel A, Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto de conformidad con
los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulo Il - Capitulos
Ill, IV y VIII- y el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la notificacion de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - PRESIDENCIA DE LA NACION, Subjurisdiccion 14 - SECRETARIA DE
CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del PLAZO de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 958/24 y sus
modificatorios.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Cumplido, archivese.

Leonardo Javier Cifelli
e. 12/08/2025 N° 57403/25 v. 12/08/2025
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 327/2025
RESOL-2025-327-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el EX-2025-76915383--APN-CGD#SGP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t. o. por Decreto N° 438 del 12 de
marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, la Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional
N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios y complementarios, 50 del 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 232 del 7 de marzo de 2024 y sus modificatorios, 644 del 18 de julio de
2024, 958 del 25 de octubre de 2024, 1131 del 27 de diciembre de 2024, 1148 del 30 de diciembre de 2024 y 272
del 15 de abril de 2025 y la Decision Administrativa N° 3 del 15 de enero de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran las disposiciones de la Ley
de Presupuesto General de la Administracion Nacional N° 27.701, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 3/25 se distribuyeron los recursos y los créditos presupuestarios para
dar inicio a la ejecucién del Ejercicio Fiscal 2025.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecido que Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6érbita.

Que por el Decreto N° 644/24 se sustituyd del Anexo | -Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de,diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que mediante el Decreto N° 272/25 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron y homologaron diversos
cargos pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director Nacional de
Relaciones Institucionales y Asuntos Politicos de la Subsecretaria de Gestion Institucional de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, el inciso b) del articulo 2° del Decreto N° 1148/24 prevé las excepciones a la prohibicion de efectuar
designaciones de personal de cualquier naturaleza, incluyéndose como una de tales excepciones la cobertura
transitoria de unidades organizativas incorporadas al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Que ha tomado intervencion la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccion General de
Administracion de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA GENERAL de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, con caracter transitorio, a partir del 15 de julio de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Contador Publico Juan Manuel ZALAZAR (D.N.I. N° 32.495.891), en el cargo
de Director Nacional de Relaciones Institucionales y Asuntos Politicos de la Subsecretaria de Gestion Institucional
de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente Resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos I, IV y
VIl 'y el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 15 de julio de 2025.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 - 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO4°.-Notifiquesealinteresado, comuniquese la presente medidaala SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
en el término de CINCO (5) dias de dictado, conforme lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 958/24 y sus
modificatorios.

ARTICULO 5°.- Publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Karina Elizabeth Milei
e. 12/08/2025 N° 57190/25 v. 12/08/2025
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Conjunta 37/2025
RESFC-2025-37-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025

Visto el expediente EX-2025-45315424- -APN-DGDA#MEC, la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de
Presupuesto (t.0. 2014) y el decreto 179 del 10 de marzo de 2025 (DNU-2025-179-APN-PTE), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 1° del decreto 179 del 10 de marzo de 2025 (DNU-2025-179-APN-PTE), se aprobaron las
operaciones de crédito publico contenidas en el Programa de Facilidades Extendidas a celebrarse entre el Poder
Ejecutivo Nacional y el Fondo Monetario Internacional, las que tendran un plazo de amortizacién de diez (10) afios
y seran destinadas, entre otras, a la cancelacion de las letras intransferibles en délares estadounidenses en poder
del Banco Central de la Republica Argentina (BCRA), en el marco de las atribuciones conferidas a la Secretaria de
Hacienday a la Secretaria de Finanzas, ambas del Ministerio de Economia, en los términos del articulo 55 de la Ley
N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y del decreto 1344 del 4 de octubre de 2007 y
sus modificaciones, comenzando por la de vencimiento mas cercano y sus subsiguientes en orden cronoldgico.

Que a través del citado articulo 55 se faculta a la Secretaria de Hacienda y a la Secretaria de Finanzas, ambas
dependientes del Ministerio de Economia, a realizar operaciones de administracion de pasivos, cualquiera sea
el instrumento que las exprese, aclarando que estas operaciones podran incluir la reestructuracién de la deuda
publica en el marco del articulo 65 de la ley 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional y sus modificatorias, la compra, venta y/o canje de instrumentos financieros, tales como
bonos o acciones, pases de monedas, tasas de interés o titulos; la compra y venta de opciones sobre instrumentos
financieros y cualquier otra transaccion financiera habitual en los mercados de productos derivados, y se dispone
que dichas operaciones no estaran alcanzadas por las disposiciones del decreto 1023 del 13 de agosto de 2001
y sus modificatorias.

Que, asimismo, en el referido articulo 55 se dispone, entre otras cuestiones, que para la fijacidén de los precios de
las operaciones se deberan tomar en cuenta los valores existentes en los mercados y/o utilizar los mecanismos
usuales especificos para cada transaccion.

Que, en tal sentido, se efectuara una recompra de Letras Intransferibles en délares estadounidenses en poder del
BCRA por un monto de valor efectivo dolares estadounidenses dos mil millones (USD 2.000.000.000).

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 55 de la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) y en el inciso a del articulo 1° del decreto 179/2025.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la realizacién de la operacién de compra al Banco Central de la Republica Argentina
(BCRA), por un monto total de valor efectivo dolares estadounidenses dos mil millones (USD 2.000.000.000), de
la “Letra del Tesoro Nacional Intransferible en Délares Estadounidenses vencimiento 3 de abril de 2029”, emitida
originalmente mediante el articulo 1° de la resolucién conjunta 20 del 3 de abril de 2024 de la Secretaria de
Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-20-APN-SH#MEC),
por un valor nominal original de ddlares estadounidenses tres mil doscientos sesenta y ocho millones setecientos
noventa y dos mil ochocientos setenta (VNO USD 3.268.792.870), a un precio de dolares estadounidenses sesenta
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y uno coma ciento ochenta y cuatro mil seiscientos sesenta y seis millonésimos (USD 61,184666) por cada valor
nominal original délares estadounidenses cien (VNO USD 100).

La operacion se liquidara el dia lunes 11 de agosto de 2025.

ARTICULO 2°- Los titulos recibidos por la operacién que se instrumenta por el articulo 1° de la presente resolucién
seran dados de baja de los registros de la deuda publica.

ARTICULO 3°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracion de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccién de Anélisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publico, o de la Coordinacién de Emision de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacion de la operacién dispuesta en el articulo 1° de esta resolucion.

ARTICULO 4°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Pablo Quirno Magrane - Carlos Jorge Guberman
e. 12/08/2025 N° 57243/25 v. 12/08/2025
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Disposiciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Disposicion 174/2025
DI-2025-174-E-ARCA-ARCA

Ciudad de Buenos Aires, 11/08/2025
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-02984728- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM vy
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico citado en el VISTO, y atendiendo a razones de servicio, se gestiona dar por
finalizadas las funciones que le fueran asignadas oportunamente al abogado Marcelo Fabian MIGNONE vy al
ingeniero Marcelo Alejandro SOSA en el caracter de Subdirectores Generales de las Subdirecciones Generales de
Técnico Legal Aduanera, y de Operaciones Aduaneras Metropolitanas, respectivamente.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios,
y los articulos 6° y 7° del Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024, otorga a la Agencia de Recaudacién y
Control Aduanero la facultad de organizar y reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos
estructurales, funcionales y de administracion de personal, siendo competencia de la misma la evaluacion de la
oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Agencia de Recaudacién y
Control Aduanero en razoén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestién de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucién S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucién S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacion de funciones forma
parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracion del Tesoro de la Nacion tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacién de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacion que posee esta Agencia de Recaudacion y Control Aduanero y que, por consiguiente,
encuadran en el ambito de discrecionalidad propia de la funcion.

Que la Subdireccion General de Administracion ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, por los Decretos Nros. 1.399 del
4 de noviembre de 2001 y 953 del 24 de octubre de 2024.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Remover del cargo al personal que a continuacién se detalla, en el caracter y en la Unidad de
Estructura que en cada caso se indica:
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NOMBRES Y APELLIDOS CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Subdirector/a general area .
; Consejero General de 1ra.
Abog. Marcelo Fabian MIGNONE 20179152690 operativa - SUBDIR. GRAL. DE | ~'op g )BDIRECCION
TECNICO LEGAL ADUANERA GENERAL (SDG TLA)
(DG ADUA)
érggt;d';?gttﬁgzi_%e&gglR Consejero General de 1ra.
Ing. Marcelo Alejandro SOSA 20170711689 P ) - SEDE SUBDIRECCION
GRAL. DE OPER. ADUAN. GENERAL (SDG OAM)
METROPOLITANAS (DG ADUA)

ARTICULO 2°.- Limitar las licencias sin goce de haberes otorgadas oportunamente al abogado Marcelo Fabian
MIGNONE vy al ingeniero Marcelo Alejandro SOSA, quienes se reintegraran a la Planta Permanente del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92 (t.0. Resolucion S.T. N° 924/10).

ARTICULO 3°.- Considerar el presente acto con vigencia a partir del 11 de agosto de 2025.

ARTICULO 4°.- Hacer saber al personal que con el dictado de la presente disposicién queda agotada la via
administrativa en los términos del articulo 23, inciso c), apartado (jii), de la Ley N° 19.549, y que contra ésta podran
interponer, a su opcién, recurso de reconsideracion o de alzada en los términos de los articulos 94 y concordantes
del Reglamento de Procedimientos Administrativos - Decreto N° 1.759/72 (t.0. 2017), dentro del plazo de VEINTE
(20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, ambos plazos computados a partir del primer
dia habil siguiente al de su notificacion, o bien, la accién judicial dentro de los CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
judiciales segun lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 19.549.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Juan Alberto Pazo
e. 12/08/2025 N° 57508/25 v. 12/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Disposiciéon 20/2025
DI-2025-20-E-ARCA-SDGADM

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2025
VISTO el Expediente Electronico N° EX-2025-02569487- -ARCA-SEASDVGSPE#SDGADM, y
CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico citado en el VISTO, la Subdireccién General de Operaciones Impositivas del
Interior propone designar en el cargo de Jefatura Interina de la Agencia San Luis a la abogada Maria Laura TONN,
quien se viene desempefiando como Jefatura Interina de la Oficina Juridica de la citada Agencia, en el ambito de
la Direccién Regional Mendoza.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Direccion General Impositiva.

Que en el marco de los Decretos N° DECTO-2024-953-APN-PTE del 24 de octubre de 2024 y sus complementarias,
DECTO-2025-13-APN-PTE del 6 de enero de 2025 y su modificatorio y complementarias, en ejercicio de las
facultades conferidas por la DI-2018-7-AFIP-AFIP del 5 de enero de 2018, la DI-2025-15-E-AFIP-ARCA y en los
términos del articulo 3° de la Ley N° 19.549 y sus modificatorias, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones de la persona que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que se indica:

NOMBRES Y APELLIDO CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA

, Jefe/a de oficina tecnico juridico | Jefe de agencia Int. - AGENCIA
Abgda. Maria Laura TONN 27258541400 - OF. JURIDICA (AG SALU) SAN LUIS (DI RMEN)
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ARTICULO 2°.- Hacer saber a la nombrada que el presente acto no agota la via administrativa y que contra el
mismo podra interponer recurso de reconsideracidn y/o jerarquico, de conformidad con lo establecido por los
articulos 84, 90 y cctes del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 - T.O. 2017; dentro
del plazo de VEINTE (20) o TREINTA (30) dias habiles administrativos, respectivamente, computdndose ambos
plazos a partir del dia siguiente de la notificacion del presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Perez Tripodi
e. 12/08/2025 N° 57187/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Disposicion 17/2025
DI-2025-17-APN-SSSS#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2021-07646581-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 26.377, 26.773 y 27.541, los Decretos
Nros. 1.370 de fecha 25 de agosto de 2008 y 128 de fecha 14 de febrero de 2019, las Resoluciones Nros. 7 de fecha
5 de octubre de 2010, 1 de fecha 5 de febrero 2021, 25 de fecha 30 de noviembre de 2021, 30 de fecha 30 agosto
de 2022 y 22 de fecha 30 de agosto de 2023 de la ex SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del ex MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Resolucién N° 76 de fecha 16 de enero de 2017 de la entonces
SECRETARIA DE TRABAJO del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la
Resolucién Conjunta General N° 4135-E/2017 de fecha 22 de septiembre de 2017 de las entonces SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL y ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, la Resolucién Conjunta N° 1 de
fecha 18 de marzo de 2021 de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y de la SUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION, la Resoluciéon N° 151 de fecha 2 de julio de 2025 de la COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO, la Disposicion N° 5 de fecha 23 de marzo de 2022 de la DIRECCION NACIONAL DE
COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, y las Disposiciones Nros. 6 de fecha 28 de
mayo de 2024, 22 de fecha 6 de septiembre de 2024 y 4 de fecha 21 de mayo de 2025 de la SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/2008 faculto a las asociaciones de trabajadores rurales
con personeria gremial y a las entidades empresarias de la actividad rural, suficientemente representativas, sean
o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), a
celebrar entre si Convenios de Corresponsabilidad Gremial en materia de Seguridad Social.

Que el objeto principal de los Convenios de Corresponsabilidad Gremial es inducir a la formalizacién de las
relaciones laborales, facilitar el acceso de los trabajadores y sus familias a los beneficios de la Seguridad Social y
lograr el perfeccionamiento de los métodos de recaudacion y fiscalizacion de los recursos de la Seguridad Social.

Que la citada normativa establecié la competencia de la entonces SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL para
homologar los convenios celebrados en el marco de la Ley N° 26.377.

Que, por la Resolucién N° 7/2010 de la entonces SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, se homologd, con
los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/2008, el convenio celebrado
entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE) y diversas entidades
representativas de la produccion forestal de la Provincia del CHACO.

Que, por la Resoluciéon N° 76/2017 de la entonces SECRETARIA DE TRABAJO se homologé una adenda al
Convenio, con el objetivo de fortalecer el buen desarrollo y funcionamiento de la herramienta.

Que, mediante la Disposiciéon N° 5/2022 de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS REGIMENES
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, se aprobé el Texto Ordenado del mencionado Convenio.

Que, por la Resolucion Conjunta N° 1/2021 de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y de la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, se fij6 el premio para la cobertura de riesgos del trabajo de
aquellos trabajadores incluidos en el Convenio referenciado, en orden a lo establecido en el Articulo 13, ultimo
parrafo, de la Ley N° 26.773.
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Que, en el acapite A, articulo 1° de la Resolucién Conjunta General N° 4135-E/2017 de las ex SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL y ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), se establecié que
la entonces SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL, actualizara las tarifas sustitutivas de los Convenios de
Corresponsabilidad Gremial con base en las resoluciones que actualicen las escalas salariales de los trabajadores
comprendidos en los mismos.

Que, por la Resolucion N° 151/2025 de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO, se fijaron las
remuneraciones minimas para el personal que se desempena en la actividad FORESTAL, en el ambito de la
Provincia del CHACO, con vigencia a partir del 1° de junio de 2025 y del 1° de julio de 2025 hasta el 31 de julio
de 2025, y mantendran su vigencia aun vencidos los plazos previstos, hasta tanto no sean reemplazadas por las
filadas en una nueva Resolucion.

Que, asimismo, para la actualizacién de las tarifas sustitutivas han sido consideradas las modificaciones en materia
de contribuciones patronales dispuestas en el Titulo IV, capitulo 3° de la Ley N° 27.541 y del Decreto N° 128/2019,
de acuerdo a las disposiciones y alcance de las normas mencionadas y en atencién a las particularidades del
mecanismo de calculo y recaudacion de los Convenios de Corresponsabilidad Gremial.

Que la Ley N° 27.541, en su articulo 22, establecié que el importe de la detraccion dispuesta en el Decreto
N° 128/2019, no sufrira actualizacién alguna.

Que, teniendo en cuenta la recaudacién del presente Convenio, las partes oportunamente consensuaron que, a
los fines de mantener la representatividad de los aportes y contribuciones que las tarifas establecidas buscan
sustituir, correspondia incluir un incremento adicional a las mismas, el cual se tuvo en consideracién al momento del
recalculo de las tarifas sustitutivas aprobadas por las Resoluciones de la entonces SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL Nros. 1/2021, 25/2021, 30/2022 y 22/2023 y las Disposiciones de la SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL Nros. 6/2024, 22/2024 y 4/2025. Dicho incremento también se incorpora a la presente.

Que, en miras de fomentar mecanismos de transparencia y participacién, previo al dictado de la presente medida,
se ha puesto en conocimiento de los miembros de la Comision de Seguimiento del convenio los calculos efectuados
para la actualizacion de las tarifas sustitutivas.

Quela Dirgccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, dependiente de la SpBSECRETARI’A
DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha tomado la intervenciéon que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o.
Decreto N° 438/1992) y sus normas modificatorias y complementarias, el Anexo Il del Decreto N° 50/2019 del 19
de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y los articulos 5° y 8° de la Ley N° 26.377.

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Apruébanse las tarifas sustitutivas del Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado
entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE) y diversas entidades
representativas de la actividad forestal de la Provincia del CHACO, homologado por la Resolucion N° 7 de fecha
5 de octubre de 2010 de la entonces SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL (t.o. Disposicién N° 5/2022 de la
DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DE LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL), que como
ANEXO N° IF-2025-81185775-APN-DNCRSS#MCH forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Alexandra Biasutti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 57376/25 v. 12/08/2025
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 09/12/2024, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 2 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 09/12/2024, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 7 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA |  ADELANTADA

Desde el | 05/08/2025 | al | 06/08/2025 | 41,07 | 40,38 | 39,70 | 39,04 |38,39| 37,76 34,15% 3,376%
Desde el | 06/08/2025 | al | 07/08/2025 | 40,94 | 40,25 | 39,58 | 38,92 |38,27| 37,65 34,06% 3,365%
Desde el | 07/08/2025 | al | 08/08/2025 | 42,62 | 41,87 | 41,14 40,43 39,74 | 39,06 35,20% 3,503%
Desde el | 08/08/2025 | al | 11/08/2025 | 43,95 | 43,15 | 42,37 41,62 |40,88| 40,16 36,08% 3,612%
Desde el | 11/08/2025 | al | 12/08/2025 | 44,85 | 44,02 | 43,21 4243 | 41,66 | 4091 36,68% 3,686%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 05/08/2025 | al | 06/08/2025 | 42,52 | 43,25 | 44,01 44,79 | 4559 | 46,40 51,87% 3,494%
Desde el | 06/08/2025 | al | 07/08/2025 | 42,37 | 43,10 | 43,86 | 44,63 |4542| 46,23 51,65% 3,482%
Desde el | 07/08/2025 | al | 08/08/2025 | 44,17 | 44,97 | 45,79 | 46,63 | 4749 | 4837 54,31% 3,630%
Desde el | 08/08/2025 | al | 11/08/2025 | 45,60 | 46,44 | 47,32 48,22 | 4914 | 50,08 56,45% 3,747%
Desde el | 11/08/2025 | al | 12/08/2025 | 46,57 | 47,45 | 48,37 | 49,30 | 50,26 | 51,25 57,92% 3,827%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (A partir del 06/08/25) para:
1) MiPyMEs: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 45,50%, Hasta 60 dias del 45,50% TNA, Hasta 90
dias del 45,50% TNA, de 91 a 180 dias del 46,50% TNA, de 181 a 360 dias del 47,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 45,50%TNA. 2) Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 44,50% TNA,
Hasta 60 dias del 44,50% TNA, Hasta 90 dias del 44,50% TNA, de 91 a 180 dias del 46,50% TNA y de 181 a 360
dias del 47,50% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 12/08/2025 N° 57158/25 v. 12/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA SAN RAFAEL

Se notifica en los términos del Art. 1013 inc. i) del Cédigo Aduanero (C.A.) a las personas individualizadas en el
cuadro que luce a continuacién, que se ha resuelto el archivo provisorio de las Actuaciones, conforme con lo
reglado por el punto 1 del Ap. D de la I.G. N° 2023-2-E-AFIP-DGADUA.

APELLIDO Y NOMBRE DOCUMENTO [ ACTUACION [ ART. TRIBUTOS
' . o (USD 204.66,-)
MAESTRA, GUSTAVO FABIAN DNIN®20.116.579 | 183467-2022 | 977 | (65 55000  Ant. Impuesios & las Ganancias)
. o (USD 27.64,-)
SEPULVEDA ESTRADA, LUIS MISAEL | RUNN° 18.656.734 | 183467-2024 | 977 | 6r0 55716 Ant. Impuestos 4 las Ganancias)
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APELLIDO Y NOMBRE DOCUMENTO ACTUACION | ART. TRIBUTOS
(USD 52.68,-)
DARDO HECTOR GHIGLIONE DNI N° 12.347.116 18346-2-2024 | 977 | ($12.213,13,- Ant. Impuestos a las Ganancias)
($15.259,50,- Impuestos Pais)
; o USD 80.38,-
GONZALEZ, JAVIER ALBERTO DNI N°28.797.269 | 18346-10-2024 | 977 ($15.210,36 - Ant(. Impuestos )a las Ganancias)
OLGUIN MAURICIO ARTURO, DNI N° 22.075.857 18346-1-2023 | 977

Asimismo, se intima a los mencionados a que dentro del término de quince (15) dias habiles, procedan a retirar
las mercaderias secuestradas, previo pago de los tributos pertinentes, bajo apercibimiento de dar a la mercaderia
el destino previsto por los arts. 429 ss. y concs. del codigo Aduanero, de acuerdo a los términos de la citada
Instruccion General. Se informa a los usuarios, que para su conversion en pesos se utilizara el tipo de cambio
vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus operaciones, correspondiente al dia
habil anterior a la fecha de su efectivo pago, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 1°inc. a), 3° y 4° de
la Resolucién General N° 3271/12. Con relacion a las mercaderias secuestradas al Sr. OLGUIN, MAURICIO, se
le hace saber que se resolvid decomisar las mismas, en virtud de encontrarse prohibida su importacién. Fdo.:
Elizabeth Saboretti - Administradora, DIVISION ADUANA DE SAN RAFAEL.

Sergio Daniel Veron, Jefe de Seccidn.
e. 12/08/2025 N° 56287/25 v. 12/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA SAN RAFAEL

Se notifica en los términos del Art. 1013 inc. i) del Cédigo Aduanero (C.A.) a las personas individualizadas en el
cuadro que luce al pie de la presente, la Corrida de Vista dictada en los Sumarios Contenciosos referenciados
en el mismo, a los efectos de que en el plazo de (10) dias habiles de la publicacion, mas los que correspondan
en razén de la distancia (Art. 1036 del C.A.), comparezcan a los fines de presentar su defensa y ofrecer pruebas,
bajo apercibimiento de rebeldia (Art. 1001 al 1005 C.A.). De igual manera se les hace saber que en la primera
presentacion, deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de la ciudad de San Rafael, conforme con lo
prescripto por los arts. 1001 al 1003 del C.A., bajo apercibimiento de proceder de acuerdo con lo establecido
en los arts. 1006 al 1010 del C.A.. Asimismo, se les hace saber que en caso de concurrir un tercero invocando
un derecho que no sea propio, deberan cumplimentar lo requerido por los arts. 1030/1034 del C.A.. En todas las
presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado (v. art. 1034 del
C.A)), debiéndose en tal caso denunciar domicilio electrénico SICNEA. Por ultimo, se les comunica que en caso de
que depositaren el importe de la multa minima dentro del plazo sefalado, se declarara extinguida la accién penal
aduanera y no se registrara el antecedente, a tales fines no sera necesaria la intervencién de patrocinio letrado.
Se deja constancia que el importe en délares adeudado en concepto de tributos, se convertira en pesos segun la
cotizacion oficial del dia anterior a la efectivizaciéon de su pago.

SUMARIO SUMARIADOS INFRACCION | MULTA MINIMA TRIBUTOS
(USD 225.06)
. ADAM DELGADO ARICOMA, (881.051,26,-1 VA adicional)
078-8C-20:2024 RUN 8.685.890-8 Art.987 | ($595.726.77) | (89431537 Impuestos a las
Ganancias)
(USD 6510,7)
CRISTIAN ANDRES RAMOS CASTILLO (82346.289,14,-1 VA adicional)
078-3C-23:2024 RUN N.° 14.324.864 Art.977 | (88.657.698,76) | g703 886,60 Impuestos a las
Ganancias)
JORGE ARTURO RODRIGUEZ MALBRAN
078-SC-02-2025 DG EL Art.970 | ($1.118.403,00)
MARIO ESTANISLAO VIDELA
078-SC-13-2025 O N 20281 00 At970 | ($1.367.435,00)
JORQUERA TAPIA MARIA FERNANDA
078-SC-14-2025 AL Art. 970 (82.220.186)
TOM RENAAT VAN LINT
078-SC-15-2025 e Art 970 (8961.026)
ALEX ARTURO LUKANDER ONETTO
078-SC-16-2025 s Art 970 (83.070.504)
BORREY SYLVAIN LAURENT
078-SC-29-2024 3 i b Art 970 ($931.859)
FERNANDEZ JESICA MARIELA
078-SC-30-2024 e Art 970 ($1.889.994)
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Asimismo, se comunica que en los casos de optar por el beneficio previsto en el parrafo anterior, debera proceder
a reexportar el vehiculo en infraccion, en el plazo de quince (15) dias habiles, de notificada la Resolucién de
extincién.

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.
Firmado: Elizabeth Saboretti — Administradora Aduana de San Rafael

Beatriz Elizabeth Saboretti, Administradora de Aduana.
e. 12/08/2025 N° 56292/25 v. 12/08/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido NAJERA,
WALTER ANDRES, D.N.l. N° 16.827.311, alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: fmazzonelli@arca.gob.ar - rarolfo@
arca.gob.ar - hpiparo@arca.gob.ar de la Division Gestidon Financiera, aportando la documentacién respaldatoria
que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y, en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos

Silvia Roxana Colacilli, Jefa de Divisién, Divisidon Tramitaciones.
e. 12/08/2025 N° 57157/25 v. 14/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza al representante legal de VEIVIDE S.A.S. (C.U.LT.
N° 30-71668626-0) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario (“GACC”) del BCRA, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, de la CABA
(previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el marco del Expte. Electrénico
N° EX-2024-00128701- -GDEBCRA-GFC#BCRA (Sumario N° 8411), caratulado “VEIVIDE S.A.S. Y OTRO”, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro
de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdéviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Asimismo, en el contexto de dichos autos, este BCRA notifica que
por auto de fecha 08/08/25 se resolvid citar a prestar declaracion, como presunto infractor, a Fabricio Ezequiel
VEIGA (D.N.l. N° 37.372.397) conforme a los términos del art. 5°, inciso c) del citado cuerpo normativo, ante la
GACC de este BCRA para el dia 29 de agosto de 2025, a las 11:00 hs., bajo apercibimiento de declarar su rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro,
Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 12/08/2025 N° 57188/25 v. 19/08/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de Camelina (Camelina sativa (L.)
Crantz) de nombre VANTANIA obtenida por Clearskies Inc.

Solicitante: Chacraservicios SRL.
Representante legal: Juan Pablo Fassi.

Ing. Agr. Patrocinante: Ana Paula Canu.
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Fundamentacién de novedad:

El cultivar VANTANIA se diferencia del cultivar OROVADA y PINA por las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA VANTANIA OROVADA PINA
Hoja roseta color Verde medio Verde claro Verde medio
Dentado del margen foliar Muy débil Muy débil a débil Débil a medio
Tallo pubescencia Presente Presente Ausente

Fecha de verificacion de estabilidad: 15/08/2013
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Ana Laura Vicario, Directora Nacional, Direccion Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas.
e. 12/08/2025 N° 57374/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcién los dias 30/06/2025, 01/07/2025, 02/07/2025, 03/07/2025
y 04/07/2025 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2025-87562028-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2025-87562913-APN-DNDA#MJ, GDE [F-2025-87563859-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2025-87564518-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2025-87565129-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Mag. Martin Augusto Cortese — A/C de la Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio de Justicia.
El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 57154/25 v. 12/08/2025

;DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1037/2025
DI-2025-1037-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-69834881- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias; la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que, en la pagina 1 del documento N° RE-2022-69834817-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-69834881-
-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado en fecha 1 de julio de 2022, entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la firma unipersonal MUSUMECI
LEANDRO JULIAN, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, bajo el mentado acuerdo, las partes pactan los términos y condiciones para el otorgamiento de una licencia
por hijo o familiar con discapacidad o enfermedad terminal.

Que las partes se encuentran conjuntamente legitimadas para alcanzar el acuerdo cuya homologacion se pretende,
el que se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

Que, el instrumento ha sido ratificado por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y
SERVICIOS (FAECYS), en el documento N° RE-2023-76699358-APN-DGD#MT de autos, atento ser la signataria
del mentado Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme a las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo la intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical y la firma unipersonal MUSUMECI LEANDRO
JULIAN, por la parte empleadora, obrante en la pagina 1 del documento N° RE-2022-69834817-APN-DGD#MT,
conjuntamente con la ratificacién de la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), obrante en el documento N° RE-2023-76699358-APN-DGD#MT, ambos del Expediente N° EX-2022-
69834881- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55654/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1036/2025
DI-2025-1036-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-33928748- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2023-33926503-APN-DGDYD#JGM y RE-2023-133369021-APN-DGDYD#JGM
del Expediente N° EX-2023-33928748- -APN-DGDYD#JGM obran el acuerdo y sus Escalas Salariales
respectivamente, celebrados entre la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, por la parte sindical, y
la empresa AMERICAN JET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.
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Que los Delegados de Personal han tomado la intervencion que les compete, conforme lo normado en el Articulo
17 de la Ley 14.250 (t.o0. 2004).

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, Una vez dictado el correspondiente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a
la Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion
N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su
consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES
Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976)
y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2023-33926503-APN-
DGDYD#JGM y sus escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2023-133369021-APN-DGDYD#JGM,
conjuntamente con las actas complementarias obrantes en los documentos Nros. RE-2024-54314980-APN-
DGDYD#JGM y RE-2024-52758108-APN-DGDYD#JGM, todos del Expediente N° EX-2023-33928748- -APN-
DGDYD#JGM, celebrado entre la ASOCIACION ARGENTINA DE AERONAVEGANTES, por la parte sindical, y la
empresa AMERICAN JET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55655/25 v. 12/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1035/2025
DI-2025-1035-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-12977781- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del documento N° RE-2023-12976189-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-12977781-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE TELEVISION, SERVICIOS
AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATSAID), por la parte sindical, y la empresa TFCF LATIN
AMERICAN CHANNEL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1066/09 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que cabe senalar que mediante la presentacién obrante en el documento N° RE-2023-12977726-APN-DGD#MT
la parte empleadora ha acreditado el cambio de razén social de FOX LATIN AMERICAN CHANNEL SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA a TFCF LATIN AMERICAN CHANNEL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, quien fuera la signataria del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1066/09 “E” precitado

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo obrante en la pagina 1 del documento N° RE-2023-12976189-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-12977781- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO
DE TELEVISION, SERVICIOS AUDIOVISUALES, INTERACTIVOS Y DE DATOS (SATSAID), y la empresa TFCF LATIN
AMERICAN CHANNEL SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Giresg ala Direccié’n de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1066/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55656/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1034/2025
DI-2025-1034-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 09/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-140535190- -APN-DGDTEYSS#MCH las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-140533396-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-17685407-APN-DTD#JGM
del Expediente N° EX-2024-140535190- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el Acuerdo y Acta Complementaria
celebrados entre la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(USIMRA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA 'Y AFINES (FAIMA),
por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través de los mismos las partes establecen condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 335/75, conforme surge de los términos estipulados.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en relacion con el aporte a la Obra Social del Personal de la Industria Maderera, previsto en el articulo sexto
del acuerdo de marras, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a
dicha Obra Social.

Que, respecto a las categorias de trabajadores menores de dieciséis afios, consignadas en las escalas salariales
del acuerdo de marras, corresponde hacer saber a las partes que resultan aplicables de pleno derecho las
previsiones de la Ley N° 26.390.

Que, por otra parte, y sin perjuicio de la homologacién que por el presente acto se dispone, corresponde sefialar
que, con caracter previo a la retencién por parte de los empleadores de la suma en concepto de aporte a cargo
de los trabajadores con destino al seguro colectivo de vida y sepelio, debera requerirse el expreso consentimiento
de los mismos.
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Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el
alcance de representacion del sector empleador firmante y los &mbitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom6 la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Acta Complementaria celebrados entre la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (FAIMA), por la parte empleadora, que lucen
en los documentos Nros. RE-2024-140533396-APN-DGDTEYSS#MCH y RE-2025-17685407-APN-DTD#JGM del
Expediente N° EX-2024-140535190- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 335/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55658/25 v. 12/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1050/2025
DI-2025-1050-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-66230426- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 1/2 del documento N° RE-2022-66230361-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-66230426-
-APN-DGD#MT obra el Acuerdo celebrado con fecha 1 de junio de 2022 entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE
COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la firma unipersonal HOLMBACK
JORGE, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), ha ratificado el
instrumento de marras, conforme surge del documento N° RE-2023-76699358-APN-DGD#MT incorporada a autos.

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen establecer una licencia por hijo o familiar con discapacidad
o enfermedad terminal en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75, dentro de los términos y
lineamientos estipulados.

Que conforme surge de la documentacion aportada en autos, las partes se encuentran conjuntamente legitimadas
para alcanzar el acuerdo cuya homologacion se pretende, el que se celebra en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 130/75.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo encuentra concordancia entre la actividad de la empleadora firmante, y
los dmbitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical de marras, emergente de su
Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las partes han dejado constancia que no cuentan con delegados de personal en la empresa de marras, a los
fines del ejercicio de representacion que les compete en la negociacion, en los términos del Articulo 17 de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la firma unipersonal HOLMBACK JORGE, por la
parte empleadora, obrante en la paginas 1/2 del documento N° RE-2022-66230361-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2022-66230426- -APN-DGD#MT, conjuntamente con la ratificacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), obrante en el documento N° RE-2023-76699358-APN-
DGD#MT de autos, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55947/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1048/2025
DI-2025-1048-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-26152322- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-26152296-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
26152322- -APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 29 de enero de 2024 entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa INERCIKAR SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales, conforme a las condiciones y
términos pactados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad principal de la empresa
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
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Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa INERCIKAR
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, obrante en las paginas 2/4 del documento N° RE-2024-26152296-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-26152322- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente Expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55948/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1049/2025
DI-2025-1049-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-123935829- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2023-123935695-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-123935829- -APN-
DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 4 de octubre de 2023 entre la UNION del PERSONAL JERARQUICO
de EMPRESAS de TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que respecto a las sumas pactadas en el punto primero del acuerdo de marras e independientemente del marco
en el cual fueran acordadas, cabe hacer saber a las partes que la homologacién del presente acuerdo lo es sin
perjuicio de la aplicacién de lo previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que en relacién a lo pactado en el punto quinto in fine, se deja indicado que la homologacion que por la presente se
dictalo es como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores
involucrados.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION del PERSONAL JERARQUICO de
EMPRESAS de TELECOMUNICACIONES (UPJET), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2023-123935695-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2023-123935829- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 497/02 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55952/25 v. 12/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1047/2025
DI-2025-1047-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-18167294- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-18166974-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-18167294- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO,
ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la empresa
CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen nuevas condiciones econémicas en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1021/09 “E”.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom6 la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-18166974-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-18167294- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES
DE JUEGOS DE AZAR, ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector sindical y la empresa CASINO CLUB SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1021/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55953/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1046/2025
DI-2025-1046-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-86296121- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-86296052-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-86296121- -APN-
DGD#MT obran el acuerdo y escalas salariales, celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical, y la empresa
PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 296/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, en relacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales obrantes en el documento N° RE-2024-
86296052-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-86296121- -APN-DGD#MT celebrados entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SUTEP), por la parte sindical,
y la empresa PARQUE DE LA COSTA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 296/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55956/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1030/2025
DI-2025-1030-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-111705857- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2022-111705788-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-111705857- -APN-
DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la empresa METALSA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
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empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional Vicente Lopez-, por
la parte sindical, ratificado por la Entidad Central en el documento N° RE-2024-15788010-APN-DGD#MT, conforme
a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el otorgamiento de un bono Unico de caracter no remunerativo,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75, conforme los detalles alli impuestos

Que, respecto a la naturaleza acordada para la suma pactada, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2022-111705788-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2022-111705857- -APN-DGD#MT, celebrado entre la empresa METALSA ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -Seccional Vicente Lépez-, por la parte sindical, conjuntamente con el acta complementaria de
ratificacion de la Entidad Central obrante en el documento N° RE-2024-15788010-APN-DGD#MT, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55984/25 v. 12/08/2025



| BOLETIN OFICIAL N° 35.726 - Primera Seccion 54 Martes 12 de agosto de 2025 |

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1051/2025
DI-2025-1051-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-33564118- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° RE-2022- 33564066-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
33564118- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo de fecha 23 de marzo de 2022, celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL JERARQUICO DEL AGUAY LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y laempresa HIDROELECTRICA
TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 811/06 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologado el Acuerdo de fecha 23 de marzo de 2022, celebrado entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (APJAE), por la parte sindical, y la
empresa HIDROELECTRICA TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas
1/3 del documento N° RE-2022- 33564066-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-33564118- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 811/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55985/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1045/2025
DI-2025-1045-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2025

VISTO el Expediente EX-2025-25089509- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del documento N° RE-2025-25089397-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-
25089509- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen el pago de una “Bonificacién Gas” en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”, del cual resultan signatarias, conforme surge de los términos y
lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que el Delegado de Personal ha ejercido la representacion que le compete en la negociacion, en los términos del
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
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Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en la pagina 3 del documento N° RE-2025-25089397-
APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-25089509- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte
sindical, y la empresa NELTEC SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1402/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55987/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1029/2025
DI-2025-1029-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-111338142- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias,

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2022-111338074-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-111338142- -APN-
DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE
LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOEESITRA),
por la parte sindical, y las empresas TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, AMX ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA y TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).



BOLETIN OFICIAL N° 35.726 - Primera Seccion 57 Martes 12 de agosto de 2025

Que, a través del presente, se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15, de acuerdo a la vigencia y detalles alli
previstos.

Que el ambito de aplicacion del mismo se corresponde con la actividad de las empresas firmantes y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que respecto a las sumas pactadas en el Articulo 1°, e independientemente del marco en el cual fueran acordadas,
cabe hacer saber a las partes que la homologacion del presente lo es sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto
en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que mediante las presentaciones obrantes en los documentos Nros. RE-2022-131951986-APN-DGD#MT, RE-2022-
133893522-APN-DGD#MT y RE-2022-135435618-APN-DGD#MT, las empresas ratifican el acuerdo, haciendo lo
propio la parte sindical en el documento N° RE-2022-133109200-APN-DGD#MT.

Que, en consecuencia, los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su
personeria y facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencidn que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FOEESITRA), por la parte sindical, y las empresas TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, que luce en el documento N° RE-2022-111338074-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-
111338142- -APN-DGD#MT, conjuntamente con las actas obrantes en los documentos Nros. RE-2022-131951986-
APN-DGD#MT, RE-2022-133893522-APN-DGD#MT y RE-2022-135435618-APN-DGD#MT, todos del mismo
Expediente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidon de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55988/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1028/2025
DI-2025-1028-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-127911751- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-127911717-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-127911751-
-APN-DGDTEYSS#MCH, obra el Acuerdo celebrado con fecha 21 de noviembre de 2024 entre la ASOCIACION
DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA, por la parte sindical, y la empresa HIDROELECTRICA
TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 811/06 “E”, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que la representacion sindical ha denunciado la inexistencia de delegados de personal en la empresa en los
términos del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUAY LA ENERGIA, por la parte sindical, y laempresa HIDROELECTRICA TUCUMAN SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2024-127911717-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente
N° EX-2024-127911751- -APN-DGDTEYSS#MCH, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 811/06 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55989/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1027/2025
DI-2025-1027-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-119407630- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-119403468-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-119407630- -APN-
DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado con fecha 23 de septiembre de 2024 entre la UNION FERROVIARIA, por la parte
sindical, y las empresas ALVEAR ALEM SOCIEDAD ANONIMA y SI.SA.ME. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, por la parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante el mentado acuerdo las partes establecen modificaciones salariales, conforme a las condiciones y
términos pactados.

Que el mismo se celebra en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1677/22 “E”.
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Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de las empresas firmantes y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO vy sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Decléarese homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical,
y las empresas ALVEAR ALEM SOCIEDAD ANONIMA y SI.SA.ME. SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA,
por la parte empresaria, obrante en el documento N° RE-2024-119403468-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-
2024-119407630- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1677/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55993/25 v. 12/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1026/2025
DI-2025-1026-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-110431526- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que enlas paginas 1/3 deldocumento N° IF-2022-118633845-APN-DNRYRT#MT y en las paginas 1/2 del documento
N° |IF-2022-118634645-APN-DNRYRT#MT, ambos del Expediente N° EX-2022-110431526- -APN-DGD#MT,
obran los acuerdos celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOSFE), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través de los presentes, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1575/18 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, con relacién al caracter no remunerativo acordado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las
partes lo dispuesto por el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que al respecto de las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administraciéon especial, ser llevadas y
documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del Articulo 17° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion que le compete, dando cumplimiento
con la normativa vigente en la materia.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién de los presentes se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/3 del documento N° IF-2022-
118633845-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-110431526-APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOSFE),
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/2 del documento N° IF-2022-
118634645-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-110431526-APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOSFE),
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1575/18 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55994/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1025/2025
DI-2025-1025-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-106331580- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2022-106331407-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-106331580- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SIMMONS DE ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial y modificaciones laborales, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1096/10 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.
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Que, en relacién al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que las partes efectuaron aclaraciones respecto a las sumas pactadas mediante los documentos Nros. IF-2024-
53620782-APN-DNRYRT#MT e IF-2024-52122082-APN-DGD#MT de autos.

Que respecto a la contribuciéon empresaria prevista en el acuerdo, con destino a la entidad sindical, se hace saber
que la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del
Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacidn del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo y Anexo obrante en el documento N° RE-2022-106331407-APN-
DGD#MT, conjuntamente con las actas complementarias obrantes en los documentos Nros. IF-2024-53620782-
APN-DNRYRT#MT e IF-2024-52122082-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-106331580- -APN-DGD#MT,
celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa SIMMONS DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E
INDUSTRIAL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1096/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55996/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1024/2025
DI-2025-1024-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-82845569- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-82845338-APN-DGD#MT y RE-2024-82845451-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-82845569- -APN-DGD#MT obran el acuerdo y acta complementaria celebrados entre
la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION
DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINA (FITA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 500/07, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en cuanto a la contribucién empresaria prevista en el presente acuerdo, resulta procedente hacer saber a
la Entidad Sindical receptora de los importes por tal Contribucion, que los mismos deberan ser objeto de una
administracion especial, ser llevados y documentados por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, conforme lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y acta complementaria obrantes en los documentos Nros.
RE-2024-82845338-APN-DGD#MT y RE-2024-82845451-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-82845569-
-APN-DGD#MT celebrados entre la ASOCIACION OBRERA TEXTIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES ARGENTINA (FITA), por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 500/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55997/25 v. 12/08/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 1023/2025
DI-2025-1023-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-100372188- -APN-DGDYD#JGM las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1 del documento N° RE-2022-100371277-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2022-
100372188- -APN-DGDYD#JGM obra el Acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN
SOCIEDAD ANONIMA (ex GAS NATURAL BAN S.A), por la parte empleadora, cuya homologacién las partes
solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.
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Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la empresa firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo¢ la
intervencién que le compete.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo suscripto entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN
SOCIEDAD ANONIMA (ex GAS NATURAL BAN S.A), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1
del documento N° RE-2022-100371277-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2022-100372188- -APN-
DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55998/25 v. 12/08/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1022/2025
DI-2025-1022-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 07/05/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-100359075- -APN-DGDYD#JGM las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del documento N° RE-2022-100358344-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2022-
100359075- -APN-DGDYD#JGM, obra el Acuerdo celebrado con fecha 28 de julio de 2022 entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la
empresa NATURGY BAN SOCIEDAD ANONIMA (ex GAS NATURAL BAN S.A.), por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostentan la entidad
empleadora firmante y la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la SECRETARIA DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN
SOCIEDAD ANONIMA (ex GAS NATURAL BAN S.A.), por la parte empleadora, obrante en la pagina 1 del documento
N° RE-2022-100358344-APN-DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2022-100359075- -APN-DGDYD#JGM,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 12/08/2025 N° 55999/25 v. 12/08/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza a COSTA ORIENTAL YACHAI S.A.S. (C.U.L.T. N° 30-
71713559-4) y Miguel Angel CARMONA (D.N.I. N° 23.237.130) para que en el plazo de 10 dias habiles bancarios
comparezcan ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en
el Expediente N° EX-2024-00082834- -GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8422, caratulado “COSTA ORIENTAL
YACHAI S.A.S. Y OTRO?”, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen
Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), haciéndoles saber, a tal fin, la existencia de servicios
juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Méviles correspondientes al
Ministerio Publico de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en
el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro,
Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/08/2025 N° 55731/25 v. 13/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

En el marco del EX-2023-00150174- -GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “FLOW BN S.R.L. Y OTRO” (Sumario
N° 8332), el Banco Central de la Republica Argentina, notifica que por auto de fecha 05/08/25 se resolvio citar a
prestar declaracion, como presunto infractor, por ultima vez, a Nicolds Alejandro MAIDANA (D.N.l. N° 34.937.642)
conforme a los términos del art. 5°, inciso c) de la Ley N° 19.359, ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario de este BCRA, sito en la calle Reconquista N° 250, 6° piso, Oficina 8601, de la Ciudad de Buenos Aires,
para el dia 28 de agosto de 2025, a las 11:00 hs., bajo apercibimiento de mantener su rebeldia declarada en el auto
de fecha 26 de mayo de 2025, haciéndole saber que podra, en su defecto, presentar defensa escrita con el servicio
de las defensorias oficiales y servicios judiciales gratuitos. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro,
Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 07/08/2025 N° 55732/25 v. 13/08/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al Representante Legal de Arg Exchange SA -ex agencia
de cambio- y a los sefiores Carlos Martin MIGUELES (DNI 30.653.739), Tomas SCHULZE (DNI 38.889.321), Hernan
Rodrigo NION (DNI 41.779.079) y Elias David PICCIRILLO (DNI 32.359.237) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles bancarios comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero sita en Reconquista 250,
piso 6°, oficina 8602, Ciudad Auténoma de buenos Aires, a tomar vista del Sumario Financiero N° 1656, EX-2024-
00252247- -GDEBCRA-GSENF#BCRA, caratulado Arg Exchange SA -ex agencia de cambio- que se les instruye
atento a lo previsto por los articulos 5 de la Ley 18.924 (conforme articulo 131 de la Ley 27.444) - complementarias
y modificatorias- y 41 de la Ley de Entidades Financieras 21.526 -con las modificaciones de las Leyes 24.144,
24.485, 24.627 y 25.780, en lo que fuere pertinente-, en el que mediante sistema GDE, con fecha 02/07/25, se
dicto la Resolucion RESOL-2025-187-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA. Para la compulsa de las actuaciones deberan
concurrir de lunes a viernes en el horario de 10 a 13 hs. a la mencionada Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Financiero; deberan acreditar sus identidades acompanando copia de sus DNI o del documento que corresponda,
denunciar la calidad de representante legal de la entidad en su caso, denunciar los domicilios reales y constituir
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domicilios electronicos informando sus CUIL y las direcciones de correo electrénico correspondientes. En caso
de no comparecer personalmente, sus firmas deberan contar con certificacion bancaria o de escribano publico.
Durante el plazo de 10 (diez) dias otorgado podran presentar las defensas y ofrecer las pruebas que hagan al
derecho de la entidad representada y de las personas humanas imputadas. El descargo y toda otra presentacion
que realicen deberan ser dirigidos a la Gerencia arriba indicada, e ingresado en soporte papel por la Mesa General
de Entradas de este Banco Central de lunes a viernes de 10 a 15 hs. Todo ello bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de proseguir la tramitacion con las constancias de autos hasta el dictado de la resolucion final.
Publiquese por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Pablo Federico Sirolli, Bethencourt, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Diego
Humberto Pécora, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 11/08/2025 N° 56732/25 v. 13/08/2025
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