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2 Decisiones Administrativas

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 5/2023
DECAD-2023-5-APN-JGM - Proceso de Compra N° 82-0123-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 10/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-122071795-APN-DC#ME, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa por Adjudicacion Simple por Exclusividad,
identificada como Proceso de Compra N° 82-0123-CDI22 del MINISTERIO DE EDUCACION para la “Adquisicién
de libros de Textos para 1° Y 2° ANO DEL CICLO BASICO DE LA EDUCACION SECUNDARIA o 1°, 2° Y 3° DE LA
EDUCACION SECUNDARIA BASICA” con Editorial MAIPUE de Teresa Eggers-Brass (C.U.L.T. N° 27-10970866-1)
solicitada por la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del citado Ministerio.

Que la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional y sus modificaciones, en su articulo 11, incisos a), €) y h) establece
que los fines y objetivos de la politica educativa nacional son asegurar una educacién de calidad con igualdad
de oportunidades y posibilidades, sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales, garantizar la inclusion
educativa a través de la asignacién de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad y garantizar las condiciones para la permanencia y el egreso de los diferentes niveles del sistema
educativo.

Que, asimismo, en el articulo 30, incisos a), d), €) e i) de la referida ley se establece como finalidades de la
educacion secundaria brindar una formacién ética que permita a los y las estudiantes desempefiarse como sujetos
conscientes de sus derechos y obligaciones, desarrollar las competencias linguisticas, orales y escritas de la
lengua espafiola y comprender y expresarse en una lengua extranjera, promover el acceso al conocimiento como
saber integrado, a través de las distintas areas y disciplinas que lo constituyen y a sus principales problemas,
contenidos y métodos y estimular la creacién artistica, la libre expresion, el placer estético y la comprensién de
las distintas manifestaciones de la cultura con la finalidad de habilitar a los y las adolescentes y jovenes para el
ejercicio pleno de la ciudadania, para el trabajo y para la continuacién de estudios.

Que, asimismo, en los articulos 79 y 80 de la referida ley se establece que el MINISTERIO DE EDUCACION, en
acuerdo con el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, fijara y desarrollara politicas de promocién de la igualdad
educativa, destinadas a enfrentar situaciones de injusticia, marginaciéon y estigmatizacion que afecten el ejercicio
pleno del derecho a la educacién y proveera textos escolares y otros recursos pedagogicos a las alumnas y los
alumnos, familias y escuelas que se encuentren en situacién econémica desfavorable.

Que de acuerdo con el articulo 84 de la mencionada Ley de Educacién Nacional, el Estado debe garantizar las
condiciones materiales y culturales para que todas las alumnas y todos los alumnos logren aprendizajes comunes
de buena calidad, independientemente de su origen social, radicacion geografica, género o identidad cultural.

Que de acuerdo con el articulo 85, inciso f) de la Ley de Educacién Nacional el referido Ministerio, en acuerdo con
el CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, dotara a todas las escuelas de los recursos materiales necesarios para
garantizar una educacion de calidad, tales como bibliotecas y otros materiales pedagdgicos.

Que dicha ley, en su articulo 126, inciso f) establece que las alumnas y los alumnos tienen el derecho a recibir
el apoyo econdmico, social, cultural y pedagdgico necesario para garantizar la igualdad de oportunidades y
posibilidades que le permitan completar la educacién obligatoria.

Que mediante la Resolucion N° 3345 del 12 de noviembre de 2021 del MINISTERIO DEIEDUCACION se cred
el Programa “LIBROS PARA APRENDER” en el ambito de la SECRETARIA DE EDUCACION, con el objetivo de
colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Que, asimismo, por la Resolucién N° 1828 del 1° de julio de 2022 del MINISTERIO DE EDUCACION se aprobaron las
BASES PARA LA SELECCION DE LIBROS DE TEXTO PARA 1°Y 2° ANO DEL CICLO BASICO DE LA EDUCACION
SECUNDARIA o 1°,2° Y 3° ANO DE LA EDUCACION SECUNDARIA BASICA.

Que, en virtud de lo expuesto, por la Resolucion N° 2975 del 8 de noviembre de 2022 del MINISTERIO DE
EDUCACION se aprobé la seleccion de titulos, la cantidad de ejemplares a adquirir por titulo y editorial y a distribuir
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por Jurisdiccién y se autorizé a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del aludido Ministerio a realizar
las contrataciones correspondientes bajo el encuadre de la contratacién directa establecido en el articulo 25,
inciso d) apartado 3 del Decreto N° 1023 del 13 de agosto de 2001.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA tomé
intervencién, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27.437, en el Decreto N° 800/18 y en la Resolucién
N° 91/18 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA y sus modificaciones.

Que se difundié el Proceso de Compra en el Sistema Electrénico de Contrataciones de la ADMINISTRACION
NACIONAL denominado COMPR.AR.

Que la mencionada contratacion se encuentra excluida del Control de Precios Testigo, conforme lo establecido en
el articulo 3°, inciso c) del Anexo | de la Resolucion N° 36/17 de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION vy sus
modificatorias.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas del 25 de noviembre de 2022 surge la presentacion de la oferta de
Editorial MAIPUE de Teresa Eggers-Brass por la suma de PESOS TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE CON 50/100 ($398.670.937,50).

Que la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del MINISTERIO DE EDUCACION elabord el
correspondiente Informe Técnico referido a la oferta presentada y el cumplimiento, por parte de esta, de las
Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el llamado.

Que la Direccién de Contrataciones del mencionado Ministerio, en funcién de los analisis administrativos,
economicos, financieros y técnicos preliminares y la documentacion obrante en las actuaciones, suscribio el
Informe de Evaluacion de Ofertas, recomendando adjudicar la Contratacién Directa identificada como Proceso
de Compra N° 82-0123-CDI22 a Editorial MAIPUE de Teresa Eggers-Brass (C.U.L.T. N° 27-10970866-1) por ser su
oferta formal y técnicamente admisible y econédmicamente conveniente.

Que mediante la Resolucién N° 3263 del 6 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE EDUCACION se aprobé la
convocatoria a la Contratacion Directa por Adjudicacién Simple por Exclusividad N° 82-0123-CDI22, el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares y todo lo actuado en el marco del referido procedimiento de seleccion.

Que la Direccién de Presupuesto del MINISTERIO DE EDUCACION informé que se encuentra acreditada la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, inciso e) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adjudicase la totalidad de los renglones de la Contratacion Directa por Adjudicaciéon Simple
por Exclusividad identificada como Proceso de Compra N° 82-0123-CDI22 a la Editorial MAIPUE de Teresa
Eggers-Brass (C.U.LT. N° 27-10970866-1) por la suma de PESOS TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE CON 50/100 ($398.670.937,50).

ARTICULO 2°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE EDUCACION a
emitir la Orden de Compra respectiva.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Ministro de Educacién a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicacion de penalidades al adjudicatario y/o cocontratante, respecto de la
Contratacion Directa que por este acto se adjudica.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el contrato administrativo que por la presente medida se adjudica se imputara
con cargo a las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer recurso de reconsideracién, dentro
del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion, o recurso jerarquico, dentro del plazo de QUINCE
(15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dict6é el acto impugnado,
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de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Jaime Perczyk
e. 11/01/2023 N° 1369/23 v. 11/01/2023
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£2 Resoluciones

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 36/2023
RESOL-2023-36-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO el Expediente EX-2022-11689217-APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD,
organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 425 de fecha 02 de diciembre de 2013, personal autorizado del
entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacion de Estado 2013, sobre
la Ruta Nacional N° 14, indice de estado (IE) menor al valor contractual exigido, en tramo y fecha que se detalla: *
Tramo H. 15.4 - km 457 a km 469. Valor alcanzado IE = 5.49. Fecha 22/10/13. * Tramo H. 16.1 - km 470 a km 479.
Valor alcanzado IE = 4.72. Fecha 24/10/13. * Tramo H. 16.2 - km 480 a km 496. Valor alcanzado |IE = 4.97. Fecha
24/10/13.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisidén de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la
Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resoluciéon N° 342 de fecha 20 de septiembre
de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que cabe senalar que el Acta de Constatacion N° 425/2013, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto N° 1759/72 T.0. 2017).

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resoluciéon N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencion de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES la cual elabor6 su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente a través del
Memorandum Supervisidon Corredor Vial N° 18 Sede Concordia N° 01 de fecha 07 de enero de 2016, informé que,
para los Tramos Km. 457 a Km. 469 y Km. 480 a Km. 496, ambos de la Ruta Nacional N° 14, deberia considerarse
como fecha de corte para la penalidad el dia 11 de septiembre de 2014, fecha en la que se labra el Acta de
Constatacion N° 315/2014, por incumplimiento con el indice de Estado en el marco de la evaluacién de Estado del
ano 2014; asimismo informa respecto al Tramo Km. 470 a Km. 479, de la Ruta Nacional N° 14, que se ejecutaron
las obras de bacheo y carpeta de concreto asfaltico, culminando las tareas el dia 30 de julio de 2014.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomd intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Il del “Reglamento de Actuacion del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
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N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, se
puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por la ex Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES.

Que asimismo por la citada Nota, se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento
de prueba dentro del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en
los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones la cual fue conferida y presenté su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 425/2013,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Subgerencia Técnica de Corredores Viales, del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, manifiesta que la Evaluacion se realizé sin la presencia del Concesionario por cuanto éste decidié no
participar de la misma, habiendo sido informado desde la Subgerencia Técnica, del inicio de las tareas.

Que la mencionada Supervisidn Técnica, indicé que las deficiencias constatadas afectan la seguridad vial de
los usuarios, por cuanto se arriba al IE cuantificando, entre otros parametros, la deformacién transversal, que
con los valores hallados en algunas progresivas y ante precipitaciones favorece la acumulaciéon de agua en la
calzada, pudiendo generar inestabilidad en el manejo, ademas que el confort al usuario, también se ve disminuido
por dichas deformaciones, conformadas por ahuellamientos y/o hundimientos. Asimismo indicé que el hecho
constatado representa un incumplimiento a las exigencias minimas previstas contractualmente.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesidon de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la
mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de
la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacién del
Acta Acuerdo y durante los proximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado Caracteristico (IE) de
la calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los Gltimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta, por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta, estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras, como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.
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Que al respecto corresponde sefalar que, no asiste razon a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia, sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que con relacién a los argumentos econdémicos financieros que alega la concesionaria en su descargo,
especificamente en referencia al atraso tarifario, la entonces Subgerencia de Administracion en su Informe
N° 218/2017, sostiene que se han aplicado distintos aumentos tarifarios y se han tomado medidas, acordadas con
la concesionaria, tendientes a lograr el equilibrio de la ecuacion econdémico financiera de la Concesién. Asimismo,
advierte que la no aplicacion de la multa por una supuesta falta de adecuacion tarifaria, configuraria un beneficio
adicional para la concesionaria, originado en que el incumplimiento detectado quedaria sin ser penado, sobre
todo, teniendo en cuenta que se han tomado medidas con el objeto de restablecer el equilibrio de la ecuacion
economica financiera de la Concesion.

Que al respecto y a mayor abundamiento, cabe aclarar que la pretension de la concesionaria de dejar sin sancion
los incumplimientos cometidos, ademas, de lo sefalado por el area financiera en el considerando precedente,
implicaria anular la funcién esencial de contralor de las obligaciones contractuales, que posee el Estado sobre el
Contrato de Concesién suscripto.

Que por todo lo expuesto, la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento
verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacion obstativas de la aplicacién de la penalidad
prevista para el incumplimiento constatado.

Que, con respecto al planteo de prescripcién articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencion del érgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcion, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencion del 6rgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacion del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accion” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al
exigido para ese afio de concesién y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION
y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta
de constatacion”.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculd el monto definitivo de la multa de la
penalidad, a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a DOSCIENTAS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTAS (254.300) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.
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Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infracciéon a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion,
remodelacion, conservacion y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de
septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacion de la mencionada Acta Acuerdo
aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA
DE OBRAS PUBLICAS, consistente en la existencia de indice de estado (IE) menor al valor contractual exigido,
en tramo y fecha que se detalla: * Tramo H. 15.4 - km 457 a km 469. Valor alcanzado IE = 5.49, Fecha 22/10/13. *
Tramo H. 16.1 - km 470 a km 479. Valor alcanzado IE = 4.72, Fecha 24/10/13. * Tramo H. 16.2 - km 480 a km 496.
Valor alcanzado IE = 4.97, Fecha 24/10/13; sobre la Ruta Nacional N° 14.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sanciéon de multa consistente en la suma equivalente a DOSCIENTAS CINCUENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTAS (254.300) UNIDADES DE PENALIZACION por latarifa vigente, cuyo monto corresponde ala obligacién
incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.-Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompanfando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYQ”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo
4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige
el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto
proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificaciéon ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacioén,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 11/01/2023 N° 1156/23 v. 11/01/2023
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ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 13/2023
RESOL-2023-13-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 10/01/2023

VISTO el Expediente EX-2022-121657014- -APN-GDYE#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92 y la
Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° de la Ley N° 24.076 prevé que “Son sujetos activos de la industria del gas natural los productores,
captadores, procesadores, transportistas, almacenadores, distribuidores, comercializadores y consumidores que
contraten directamente con el productor de gas natural. Son sujetos de esta ley los transportistas, distribuidores,
comercializadores, almacenadores y consumidores que contraten directamente con el productor”.

Que, se considera Comercializador a quien compra y venda gas natural por cuenta de terceros (Articulo 14).

Que este Organismo, en ejercicio de sus facultades, el 9 de marzo de 2020 dicté la Resolucion N° RESFC-2020-
94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, mediante la cual, y en lo que aqui interesa, se aprobé el Reglamento de
Comercializadores (IF-2020-12929142-APN-GDYE#ENARGAS) y sus respectivos Subanexos.

Que, alli se dispuso que “Se considera comercializador a toda persona juridica de derecho publico o privado
que compra y vende gas natural y/o transporte de gas natural por cuenta y orden de terceros, y que ha sido
reconocida expresamente como tal por el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS) e inscripta en el Registro
de Comercializadores, con excepcion de las Licenciatarias de Distribucién y los Subdistribuidores. Las personas
juridicas de derecho publico a que refiere el presente articulo podran desarrollar la actividad cuando reciban gas
natural como pago de regalias o servicios; en este caso, hasta el limite de lo que por tal concepto recibieren”.

Que, en el precitado Reglamento se habilitdé dentro de la 6rbita de la Gerencia de Desempefio y Economia del
ENARGAS el “Registro de Comercializadores” detallando en su Subanexo | los requisitos para solicitar inscripcion
como Comercializador.

Que, el Expediente del VISTO se inici6 a instancias de la solicitud de inscripcion como Comercializador de Gas
Natural en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES de COMPANIA AMERICANA DE PETROLEO S.A., efectuada
por el Sr. Facundo Gonzalo Maciel, en calidad de apoderado de la sociedad.

Que, en tal sentido, conforme surge del andlisis realizado mediante el Informe N° IF-2022-139111988-APN-
GAL#ENARGAS, COMPANIA AMERICANA DE PETROLEO S.A. cumplié con la totalidad de los requisitos
establecidos en el Subanexo | de la Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS que a
continuacién se detallan: i. Copias certificadas del estatuto social y modificaciones, debidamente inscriptas ante
las autoridades pertinentes; ii. Copias certificadas de autoridades designadas, también debidamente inscripta
ante autoridad correspondiente; iii. Consignacion de datos de la sociedad y constitucién de domicilio en el radio de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; iv. Copia de la Memoria y de los Estados Contables de la sociedad junto con
el Informe del Auditor y la legalizacion por parte del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas correspondiente;
v. Constancias de inscripcion ante la AFIP/API; vi. Declaracion Jurada Ley N° 17.250 — Formulario AFIP F522/A; vii.
Informes sobre la composicion del capital social de la sociedad; y, viii. Nombre, apellido y datos de la persona que
oficia como apoderada de la sociedad.

Que, en fqrma previa a la solicitud de inscripcién en el Registro de Comercializadores, COMPANIA AMERICANA
DE PETROLEO S.A. abon6 el derecho de inscripcién fijado en el Articulo 8° de la Resoluciéon N° RESFC-2020-94-
APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que asimismo, COMPANIA AMERICANA DE PETROLEO S.A. acompaié las Declaraciones Juradas sobre: (1) La
inexistencia de deuda previsional (formulario 522/A); (2) Inexistencia de incompatibilidades y limitaciones (conforme
Articulo 34 Ley N° 24.076, Anexo | Decreto N° 1738/92 y Articulo 33 Ley N° 19.550); (3) Inexistencia de procesos de
quiebra, convocatoria de acreedores, concurso preventivo o estado de liquidacion por los ultimos tres anos, y (4)
Inexistencia de juicios por cobros de deudas impositivas o previsionales.

Que por Ultimo, cabe destacar que conforme lo dispuesto por el Decreto N° 202/17, COMPANIA AMERICANA
DE PETROLEO S.A. present6 la Declaracion Jurada de Intereses mediante la cual declaré que no se encuentra
alcanzada por ninguno de los supuestos de vinculacion respecto del Presidente y Vicepresidente de la Nacion,
Jefe de Gabinete de Ministros y/o los titulares de cualquier organismo o entidad del Sector Publico Nacional con
competencia para contratar o aprobar cualquiera de las referidas formas de relacién juridica.
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Que en razdn de todo lo expuesto, resulta procedente la inscripcion de COMPANIA AMERICANA DE PETROLEO
S.A. en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia del
ENARGAS.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Organismo ha tomado la intervencidén que por derecho le corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en
virtud de lo dispuesto por los Articulos 52 incisos a) y x) y Articulo 59 inciso h) de la Ley N° 24.076, por el Decreto
N° 278/2020, Decreto N° 1020/2020, Decreto N° 871/2021, Decreto N° 571/22 y el Decreto N° 815/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribir a COMPANIA AMERICANA DE PETROLEO S.A. como COMERCIALIZADOR de Gas
Natural en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES del ENARGAS, en el ambito de la Gerencia de Desempefio
y Economia de este Organismo, de conformidad y con el alcance establecido en la Resolucion N° RESFC-2020-
94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

ARTICULO 2°.- Notificar a COMPANIA AMERICANA DE PETROLEO S.A. en los términos del Articulo 41 del Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017).

ARTICULO 3°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 11/01/2023 N° 1279/23 v. 11/01/2023

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucién 53/2023
RESOL-2023-53-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2022-71732846-APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto de
2002, N° 90 de fecha 20 de enero de 2020 y N.° 183 de fecha 12 de abril de 2022 y las Resoluciones INCAA N° 1
de fecha 2 de enero de 2017 y sus modificatorias, N° 1477-E de fecha 22 de noviembre de 2017, y N° 1565-E de
fecha 28 de noviembre de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias pone a cargo del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, el fomento y regulaciéon de la actividad cinematografica en el territorio de la Republica Argentina
y de la actividad cinematografica nacional en el exterior.

Que, asimismo, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, establece en el articulo 5° que el Consejo Asesor
tendra como funcién, entre otras, la de “...designar comités de seleccion para la calificacién de los proyectos que
aspiran a obtener los beneficios de esta ley, los que se integraran con personalidades de la cultura, la cinematografia
y artes audiovisuales”.

Que mediante Resolucién INCAA N° 1477-E/2017 fueron creados el Comité de Evaluacion de Proyectos
Documentales y el Comité de Peliculas Documentales Terminadas, conforme los articulos 16 y 17 respectivamente
de su Anexo |.

Que el primero de ellos estara compuesto por CINCO (5) integrantes documentalistas, mientras que el segundo de
ellos estara compuesto por TRES (3) integrantes documentalistas.

Que mediante Resolucién N° 1565-E/2022 y conforme Acta N° IF-2022-06040451-APN-GG#INCAA del dia 13
de diciembre de 2021 emitida por el Consejo Asesor e incorporada a las presentes actuaciones, se designo a
los miembros de los Comités que se enuncian a continuacién: Comité 36: Mariel BOMCZUK (DNI 23.015.975),
Marcelo BURD (DNI 16.940.969), Tomas LIGPOT (DNI 27.004.101), Teresa SAPORITTI (DNI 27.635.851), Mercedes
ARIAS (DNI 31.728.470); Suplentes: Nicolas AVRUJ (DNI 24.628.909), Miguel KOHAN (DNI 13.411.677), Comité 37:
Paula ASPRELLA (DNI 31.073.584), Carlos VERA DE SOUZA (DNI 17.744.986), Ana ATIENZA (DNI 29.060.419),
Gustavo ALONSO (DNI 20.518.965), Andrea TESTA (DNI 33.259.701); Suplentes: Néstor FRENKEL (DNI 18.522.472),
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Marcelo Fabian PEREZ (DNI 17.251.836), Comité 13: Nicolas HERZOG (DNI 26.719.875) - DIRECCION - REGION
NEA; Sofia TORO POLLICINO (DNI 31.449.679) - PRODUCCION - REGION CUYO; JUAN Manuel RODRIGUEZ
SCHMIDT (DNI 27.010.932) - GUION -, Laura Amelia INSUA (DNI 21.991.732) - AAA-; Ana Carolina VERGARA (DNI
25.080.727) - SICA -; y Comité 14: Rodolfo DURAN (DNI 13.565.811) - DIRECCION -; Juan ASTIE (DNI 18.447.360)
- PRODUCCION - REGION CUYO; Fabio JUNCO (DNI 21.108.836) — GUION -; Susana VARELA (DNI 11.173.637) -
AAA -; Leticia TAPIA (DNI 23.350.490) — SICA .

Que del mencionado acto administrativo surgen errores involuntarios en tres nombres de miembros del Comité
N° 36.

Que el CONSEJO ASESOR, mediante Acta de fecha 12 de diciembre de 2022 Identificada como IF-2022-137626433-
APN-SGPA#INCAA, expreso: “El Consejo esta de acuerdo, y ratifica las siguientes propuestas:

-Tomas Gotlip estaba mal mencionado ya que figuraba Tomés Lipgot
-Maria Elena Bomczuk estaba mal mencionada ya que figuraba como Mariel Bomczuk
-Teresa Saporiti estaba mal mencionada ya que figuraba como Teresa Saporitti.”

Que por lo expuesto, y teniendo en cuenta la intervencién de la GERENCIA DE FOMENTO A LA PRODUCCION
AUDIOVISUAL, corresponde modificar el articulo 1° de la Resolucién INCAA N° 1565-E/2022, indicando la
representacion de cada uno de los miembros del Comité en cuestion.

Que el articulo 101 del Decreto 1759/1972 (T.0.2017) establece que en cualquier momento podran rectificarse los
errores materiales o de hecho y los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto.

Que la GERENCIA DE FOMENTO A LA PRODUCCION AUDIOVISUAL y la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado la intervencion que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucién surge de los articulos 2°y 3° de la Ley N° 17.741 (t.0. 2001)
y sus modificatorias, y los Decretos N° 1536/2002, N° 90/2020 y N° 183/2022.

Por ello,

EL VICEPRESIDENTE A/C DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Articulo 1° de la Resolucién INCAA N° 1565-E/2022, el que quedara redactado de
la siguiente manera: “ARTICULO 1°.- Designar al COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS DOCUMENTALES
N° 36 el que estara integrado por: Maria Elena BOMCZUK (DNI 23.015.975), Marcelo BURD (DNI 16.940.969),
Tomas GOTLIP (DNI 27.004.101), Teresa SAPORITI (DNI 27.635.851), Mercedes ARIAS (DNI 31.728.470); Suplentes:
Nicolas AVRUJ (DNI 24.628.909), Miguel KOHAN (DNI 13.411.677)".

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 11/01/2023 N° 1164/23 v. 11/01/2023

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucién 63/2023
RESOL-2023-63-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 10/01/2023

VISTO el EX-2022-125141966-APN-SGE#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto
de 2002, N° 90 de fecha 20 de enero de 2020 y N° 183 de fecha 12 de abril de 2022, las Resoluciones INCAA
N° 927/2004, N° 170 de fecha 17 de enero de 2013, N° 1477-E de fecha 24 de noviembre de 2017, N° 107-E de fecha
28 de enero de 2021 y N° 1677-E de fecha 22 de diciembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001), y sus modificatorias, tiene como objetivos fundamentales el fomento y la regulacion
de la actividad cinematografica en todo el territorio nacional.
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Que la actividad cinematografica y audiovisual constituye un bien juridico protegido en el articulo 75, inciso 19, de
la Constitucion Nacional, mediante el cual se tutela la identidad y pluralidad cultural, el patrimonio artistico y los
espacios culturales y audiovisuales.

Que los objetivos del PROGRAMA ESPACIOS INCAA, son facilitar los estrenos de peliculas nacionales en todo el
territorio de nuestro pais; contribuir a la formacién de nuevos publicos ofreciendo una programacion de calidad;
acercar el servicio de exhibicidén cinematografica a areas de nuestro territorio que no cuentan con el mismo, y
contribuir a difundir nuestra cinematografia en el exterior.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES en su caracter de exhibidor (Codigo 600338) ha
adquirido mediante Resoluciéon INCAA N° 170/2013 al Complejo denominado Cine GAUMONT (Coédigo C0033801),
sito en la Avenida Rivadavia 1635 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Que el Complejo de Cine GAUMONT funciona como Espacio INCAA.

Que por la Resolucion INCAA N° 1477-E/2017 y sus modificatorias se aprobo el Reglamento para el otorgamiento
de subsidios a peliculas documentales de largometraje cuyo soporte de filmacion fuera digital.

Que la cantidad y calidad de producciones documentales realizadas bajo esta modalidad de fomento ha sido y sigue
siendo significativa, y es por ello que es intencién del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES,
promover, fomentar y fortalecer este tipo de producciones, en particular en la etapa de su exhibicién en salas de
cine, que, por lo general, es un tema complejo para sus realizadores.

Que mediante Resoluciéon INCAA N° 1677-E/2022 se establecié un Programa de Estreno para los documentales
digitales, que hayan recibido subsidio por parte del INCAA para su Produccién y/o Postproduccion conforme
Resolucién INCAA N°1477-E/2017 y sus modificatorias, de manera de garantizar la llegada al publico, a través
de salas de cine de la red Espacios INCAA y de manera complementaria su difusion por la sefial de television
denominada CINE.AR TV y en la Plataforma de video a demanda (VOD) denominada CINE.AR PLAY y/u otras
pantallas a cargo del Instituto, en la semana subsiguiente del estreno en las Salas de la Red de Espacios INCAA.

Que asimismo la implementacion del programa Estreno de Documentales Digitales se llevara a cabo con una
perspectiva Federal, ampliando asi la difusién del cine documental, como asi también los niveles de audiencias de
este tipo de producciones.

Que tras el dictado de la Resolucion INCAA N° 1677-E/2022, si bien fue recibida con beneplacito por el sector y
comenzaron a adherirse al programa, surgieron desde la comunidad audiovisual consultas en relacién el alcance
interpretativo del mismo.

Que frente a las consultas recibidas, desde las distintas areas técnicas de este Instituto se identificaron los
aspectos sobre los que se consideraba pertinente realizar aclaraciones al texto de la Resolucion.

Que resulta conveniente en virtud de ello, efectuar una aclaratoria sobre los articulos 2° y 4° de la Resolucion
INCAA N° 1677-E/2022, como asi también acerca de la clausula 2° del Anexo | de la misma.

Que la GERENCIA DE EXHIBICION Y AUDIENCIAS, la GERENCIA GENERAL y la GERENCIA DE ASUNTOS
JURIDICOS han tomado la debida intervencién al respecto.

Que la facultad para la aprobacion de esta resolucion se encuentra comprendida en Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus
modificatorias, y los Decretos N° 1536/2002, N° 90/2020 y N° 183/2022.

Por ello

EL VICEPRESIDENTE A CARGO DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO
NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el texto del Articulo 2° de la Resolucién INCAA N° 1677-E/2022, el que quedara redactado
de la siguiente manera: “ARTICULO 2°: Las peliculas que adhieran al programa seran programadas en una sala del
Complejo GAUMONT en por lo menos UNA (1) funcién diaria, durante UNA (1) semana cinematografica y salas de
la Red Espacios INCAA en, por lo menos, UNA (1) funcion”.

ARTICULO 2°.- Modificar el texto del Articulo 4° de la Resolucién INCAA N° 1677-E/2022, el que quedaré redactado
de la siguiente manera: “ARTICULO 4°: La Gerencia de Exhibicién y Audiencias, a través de la Subgerencia de
Exhibicién, tendra a su cargo la programacion de las peliculas en, por lo menos, TRES (3) salas de lared de Espacios
INCAA. Las fechas de programacion y salas seran definidas exclusivamente, en funcién de la disponibilidad y
seran confirmadas de manera fehaciente y con una anticipacién minima de QUINCE (15) dias, para posibilitar una
adecuada promocion del estreno. En funcién de la disponibilidad de la sefal de television denominada CINE.AR
TV o en la que en el futuro la reemplace y la plataforma de video a demanda (VOD) denominada CINE.AR PLAY o
en la que en el futuro la reemplace, la Subgerencia de Exhibicién podra disponer de la programacién de la pelicula,



Boletin Oficial N° 35.087 - Primera Seccion 14 Miércoles 11 de enero de 2023

en por lo menos, UNA (1) pasada y una repeticion en dicho canal y hasta un maximo de UNA (1) semana en la
plataforma”.

ARTICULO 3°.- Modificar el texto del primer parrafo del Articulo 2° del Anexo |, identificado con IF-2022-135751837-
APN-GEYA#INCAA, de la Resolucién INCAA N° 1677-E/2022, el que quedara redactado de la siguiente manera:
“2.- ADHESION: Por la presente, solicito la incorporacién al Programa ESTRENO DE DOCUMENTALES DIGITALES
de la pelicula arriba citada para su programacién, en por lo menos, TRES (3) salas de la Red Espacios INCAA.
Acepto que la programacién sea en una sala del Complejo GAUMONT en por lo menos UNA (1) funcién diaria,
durante UNA (1) semana cinematogréfica y salas de la Red Espacios INCAA en, por lo menos, UNA (1) funcién.
Las fechas de programacién y salas seran definidas exclusivamente en funcién de la disponibilidad y necesidades
de programacién. Acepto que el INCAA pueda programar, por los menos, UNA (1) pasada y una repeticion de la
pelicula en la sefial CINE.AR TV y hasta un maximo de UNA (1) semana a titulo gratuito en la plataforma de VIDEO
DEMANDA (VOD) CINE.AR PLAY (...)".

ARTICULO 4°.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y oportunamente archivese.

Nicolas Daniel Batlle
e. 11/01/2023 N° 1252/23 v. 11/01/2023

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 1/2023
RESOL-2023-1-APN-INPI#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX 2022-140288707-APN-DO#INPI, y
CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do péarrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacion aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitacién a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que el Sefior LEONARDO HERNAN VIDAL (DNI N° 23.008.728) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que el nombrado ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 07 diciembre
de 2021 el examen de suficiencia.

Que de ello da fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA Y SEIS (146), CIENTO
CUARENTAY SIETE (147).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que la sefiora Presidenta del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo a la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase al Sefior LEONARDO HERNAN VIDAL (DNI N° 23.008.728) en la Matricula de Agentes de
la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

Monica Noemi Gay
e. 11/01/2023 N° 1267/23 v. 11/01/2023

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 2412/2022
RESOL-2022-2412-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-121444154- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme al Articulo 27 de Ley N° 24156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucién INT N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha
31 de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccioén de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que revista
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.
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Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo de
2022 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion
y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y
se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que el agente Emiliano PECORELLI, CUIL 20-29150433-8 de la planta permanente de este organismo, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento Profesional Grado 5, Tramo Intermedio del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y
Mérito para ascender al Nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Analista de Planificacidon e Implementacion de Politicas
Publicas con orientacion en comunicacion para el fomento del quehacer teatral provincial del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 4 de fecha 29 de noviembre de 2022 (IF-2022-128726080-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente Emiliano PECORELLI.

Que mediante NO-2022-133331900-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador el Grado 5 y Tramo Intermedio.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el artl’culo,3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito
conformado Resolucion N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo de
2022, respecto de la postulacion del agente Emiliano PECORELLI, CUIL 20-29150433-8, quien revista actualmente
en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel D del Agrupamiento Profesional,
Grado 5, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase al agente Emiliano PECORELLI, CUIL 20-29150433-8 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel B Grado 5, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Analista de Planificacion e Implementacion de Politicas Publicas con orientacion en
comunicacion para el fomento del quehacer teatral provincial en la Direccién de Administracion y Finanzas del
INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72- MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 11/01/2023 N° 1205/23 v. 11/01/2023
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INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucion 2436/2022
RESOL-2022-2436-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-121444056- -APN-DAF#INT, las Leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto
General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2022, vigente conforme al Articulo 27 de Ley N° 24.156 y
sus modificatorias, en los términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8
de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006, 2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017,
415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APN-SGYEP#JGM) y la Resolucion N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31
de mayo de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuso sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-2022-16064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del Articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/2008, que revista
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha dado cumplimiento
a lo dispuesto en el Articulo 2° del Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, mediante NO-2022-34373702-APN-CRRHHO#INT.

Que mediante la Resolucion N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo de
2022 se dio inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion
y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y
se designé al/ a la Secretario/a Técnico/a Administrativo/a.

Que la agente Alexandra GIUGOVAZ TROPPER, CUIL 27-29317835-1 de la planta permanente de este organismo,
quien revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional
de Empleo Publico, se postuldé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Meérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del SINEP.
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Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, la trabajadora debe ser designada en el puesto de Asistente de Control con orientacién en Fiscalizacion
de Subsidios, Becas y Aportes para el Fomento del Quehacer Teatral del Nomenclador de Puestos y Funciones del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 4 de fecha 29 de noviembre de 2022 (IF-2022-128726080-APN-CRRHHO#INT) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de este organismo se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente Alexandra GIUGOVAZ
TROPPER.

Que mediante NO-2022-133331900-APN-DAF#INT el titular del Servicio Administrativo Financiero ha certificado la
existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la medida.

Que de conformidad con las previsiones del Articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne a la trabajadora el Grado 6 y Tramo General.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800,,en el Articulo,3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017, y en la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM).

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado Resolucion N° 775 de fecha 20 de mayo de 2022 y su modificatoria N° 822 de fecha 31 de mayo
de 2022, respecto de la postulacion de la agente Alexandra GIUGOVAZ TROPPER, CUIL 27-29317835-1, quien
revista actualmente en la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en un cargo Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Designase a la agente Alexandra GIUGOVAZ TROPPER, CUIL 27-29317835-1 a partir del dictado
de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y
Meérito, aprobado en el Articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un
cargo de planta permanente, Nivel C Grado 6, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Asistente de Control con orientacion en Fiscalizacion de Subsidios, Becas y Aportes
para el Fomento del Quehacer Teatral en la Direccidén de Fiscalizacion del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 72 - MINISTERIO DE CULTURA, Entidad 117 - INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO. Ejercicio 2022.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Ariel Uano
e. 11/01/2023 N° 1210/23 v. 11/01/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 3/2023
RESOL-2023-3-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-136858001-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios y las Resoluciones de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 10 del 29 de enero de 2020 y 8 del 21 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el expediente citado en el Visto tramita la renuncia presentada por el doctor Alejandro GRIMSON
(D.N.l.N°20.403.861), a partir del 16 de diciembre de 2022, al cargo de Titular de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL
TEMPORARIA “ARGENTINA FUTURA” de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en el que fuera designado
mediante la Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 10 del 29 de enero de 2020.

Que resulta necesario proveer de acuerdo con la circunstancia sefialada en el considerando precedente y aceptar
la citada renuncia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que esta medida se dicta en uso de las facultades prevista en el inciso c) del articulo 1° del Decreto N° 101 del 16
de enero de 1985 y sus modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por aceptada, a partir del 16 de diciembre de 2022, la renuncia presentada por el Doctor
Alejandro GRIMSON (D.N.I. N° 20.403.861), al cargo de Titular de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA
“ARGENTINA FUTURA” de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en el que fuera designado mediante
Resolucién de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 10 del 29 de enero de 2020.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 11/01/2023 N° 1278/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
Resolucion 18/2023
RESOL-2023-18-APN-MCT

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2022-31861992-APN-DDYGD#MCT, la Ley 27.701, los Decretos N° 2098 del 03 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, N° 50 del 19 de diciembre
de 2019, N° 640 del 21 de septiembre de 2021, DCTO-2022-426-APN-PTE de fecha 21 de julio de 2022, DECAD-
2020-1461-APN-JGM de fecha 12 de agosto de 2020, DECAD-2021-1037-APN-JGM de fecha 26 de octubre de
2021, RESOL-2022-172-APN-MCT de fecha 02 de mayo de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General para la Administracion Publica Nacional para el
Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 y sus modificatorios se establecidé que toda designacién transitoria de personal
en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, seran efectuados por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el organigrama de aplicacién de la Administracion Publica Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecreta}rl’a y sus objetiyos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que por el Decreto N° 426/22 se dispuso que las Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico Nacional
comprendidas en los incisos a) y c) del articulo 8° de la Ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas
de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni contrataciones de personal de
cualquier naturaleza.

Que la prérroga de designacion transitoria que se propicia queda inmersa en las excepciones previstas en el inciso
d) del articulo 2° del citado Decreto.
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Que por la DECAD-2020-1461-APN-JGM se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
del citado Ministerio.

Que mediante DECAD-2021-1037-APN-JGM del 26 de octubre de 2021 se designé transitoriamente en el cargo de
Coordinador de Presupuesto de la DIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, al Sefior Esteban GRANDE (D.N.I. 34.653.349).

Que por razones de indole operativa no se han podido tramitar los procesos de seleccion para la cobertura del
cargo en cuestion, razén por la cual se solicita la prérroga de la designacion transitoria aludida.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION GENERAL
ADMINISTRACION del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, ha tomado la intervencién de su
competencia informando que se encuentra previsto el crédito presupuestario para el presente ejercicio previsto
en 01-02-1-1.

Que la DIBECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 100 inciso 3° de la
CONSTITUCION NACIONAL, 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y Decreto N° 640 del 21 de septiembre
de 2021.

Por ello

EL MINISTRO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Prorrogar, a partir del 15 de febrero de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA DIAS (180) dias
hébiles, la designacioén transitoria efectuada en los términos de la DECAD-2021-1037-APN-JGM del 26 de octubre
de 2021, cuya prérroga operd por conducto de la RESOL-2022-172-APN-MCT de fecha 02 de mayo de 2022, al
Sefior Esteban GRANDE (D.N.I. N° 34.653.349), el cargo de Coordinador de Presupuesto de la DIRECCION DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de
la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
Nivel B-Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios. Se autoriza el correspondiente
pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados en el presente ejercicio previsto en 01-02-1-1.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, publiquese, dese a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y cumplido, archivese.

Daniel Fernando Filmus
e. 11/01/2023 N° 1203/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 2325/2022
RESOL-2022-2325-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2022

VISTO el EX-2022-122114143- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Sandra Patricia FAELLI GAFFEL (27-18383499-7), quien, revista actualmente en el Nivel D del
Agrupamiento Profesional, Grado 13, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoraciéon para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel B del Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-123316309-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Especialista de
Servicios a la Ciudadania” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° V de fecha 17 de noviembre de 2022 (IF-2022-125658685-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Sandra Patricia FAELLI GAFFEL.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 11y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, Acta
N° V de fecha 17 de noviembre de 2022 (IF-2022-125658685-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion de
la agente Sandra Patricia FAELLI GAFFEL (27-18383499-7), quien revista actualmente en la Planta Permanente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel D del Agrupamiento Profesional, Grado 13, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B deI,Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo
Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
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FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Sandra Patricia FAELLI GAFFEL (27-18383499-7), en el
puesto de “Especialista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacién de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

Victoria Tolosa Paz
e. 11/01/2023 N° 1259/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 16/2023
RESOL-2023-16-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2022-122114143-APN-DTA#SENNAF, el Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), la Resolucién N° RESOL-2022-
2325-APN-MDS de fecha 26 de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N° RESOL-2022-2325-APN-MDS en su articulo 1° se aprob6 lo actuado por el Comité de
Valoraciéon para la Promocion por Evaluacion y Mérito, Acta N° V de fecha 17 de noviembre de 2022 (IF-2022-
125658685-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulaciéon de la agente Sandra Patricia FAELLI GAFFEL (27-
18383499-7), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel D del Agrupamiento
Profesional, Grado 13, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que por el articulo 2° de la mencionada Resolucién se dio por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento
Profesional, Grado 11, Tramo Avanzado, a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Sandra Patricia FAELLI GAFFEL
(27-18383499-7), en el puesto de “Especialista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo
Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que por error material se omitié consignar el articulo de forma, y dar la pertinente publicacion en el Boletin Oficial
de la Resolucion N° RESOL-2022-2325-APN-MDS.

Que atento lo expuesto, resulta necesario rectificar y dar publicidad a la Resolucién Ministerial N© RESOL-2022-
2325-APN-MDS.

Que el articulo 101 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017) establece que en cualquier momento podran rectificarse los
errores materiales o de hecho y los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancia del acto o decision
y en los expedientes electrénicos, se realizara mediante la subsanaciéon de errores materiales en el sistema de
Gestion Documental Electrénica, previa vinculacion del acto administrativo que la autorice.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias y los Decretos N° 689/2022 y N° 1759/72 (t.0. 2017).

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Rectifiquese la Resolucion N° RESOL-2022-2325-APN-MDS de fecha 26 de gliciembre de 2022,
debiendo incorporarse un articulo 5° que diga: “Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese”, por las razones invocadas en los considerandos del presente.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 11/01/2023 N° 1257/23 v. 11/01/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucioén 9/2023
RESOL-2023-9-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-127340272- -APN-DGD#MAGYP, la Ley N° 26.509 y sus modificatorias, y su
Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009, el Decreto Provincial N° 1.975 de fecha 2
de noviembre de 2022, el Acta de la reunién de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
AGROPECUARIOS de fecha 30 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Provincia de MENDOZA presentdé para su tratamiento el Decreto Provincial N° 1.975 de fecha 2 de noviembre
de 2022, en la reunién de fecha 30 de noviembre de 2022 de la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES AGROPECUARIOS, a los efectos de la aplicacion de la Ley N° 26.509, que declard, a partir 1°
de diciembre de 2022 al 31 de marzo de 2024, el estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario en varios
departamentos y distritos de todo el territorio provincial, para las explotaciones afectadas por heladas tardias
parciales.

Que la COMISION NACIONAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS, luego de analizar la situaciéon
provincial, recomendo declarar el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, en los
términos de la Ley N° 26.509, con el alcance propuesto por la Provincia de MENDOZA.

Que, asimismo, la citada Comisién Nacional establecio el dia 31 de marzo de 2024, como fecha de finalizacién del
ciclo productivo para las explotaciones afectadas, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo
del Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Que el Servicio Juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios —t.0. 1992- y sus
modificaciones y el Articulo 9° del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A los efectos de la aplicacién de la Ley N° 26.509, dase por declarado, en la Provincia de
MENDOZA, el estado de emergencia y/o desastre agropecuario, segun corresponda, desde el 1° de diciembre de
2022 al 31 de marzo de 2024, a las explotaciones agricolas afectadas por heladas en los departamentos y distritos
que a continuacion se detallan: Departamento SAN CARLOS, Distritos: Chilecito, Eugenio Bustos, La Consulta,
Pareditas y Villa San Carlos; Departamento TUNUYAN, Distritos: Colonia Las Rosas, El Algarrobo, El Totoral, La
Primavera, Las Pintadas, Los Arboles, Los Chacayes, Los Sauces, Tunuyan, Villa Seca y Vista Flores; Departamento
TUPUNGATO, Distritos: Anchoris, Cordén del Plata, El Peral, EIl Zampal, El Zampalito, Gualtallary, La Arboleda,
La Carrera, San José, Tupungato, Villa Bastias y Zapata; Departamento JUNIN, Distritos: Algarrobo Grande, Alto
Verde, Junin, La Colonia, Los Barriales, Medrano, Mundo Nuevo, Phillips y Rodriguez Pefia; Departamento LA
PAZ, Distritos: La Paz, Villa Antigua y Las Chacritas; Departamento RIVADAVIA, Distritos: Andrade, El Mirador,
La Central, La Libertad, Los Arboles, Los Campamentos, Medrano, Mundo Nuevo, Reduccién, Rivadavia y Santa
Maria de Oro; Departamento SAN MARTIN, Distritos: Alto Salvador, Alto Verde, Buen Orden, Chapanay, Chivilcoy,
El Central, El Divisadero, El Espino, El Ramblén, Las Chimbas, Montecaseros, Nueva California, Palmira, San Martin
y Tres Portefias; Departamento SANTA ROSA, Distritos: 12 de Octubre, La Dormida, Las Catitas y Santa Rosa;
Departamento GUAYMALLEN, Distritos: Buena Nueva, Colonia Segovia, El Sauce, Km 11, Km 8, La Primavera, Los
Corralitos y Rodeo de la Cruz; Departamento LAS HERAS, Distritos: Capdevilla, El Algarrobal, El Borbollén y El
Pastal; Departamento LAVALLE, Distritos: Costa de Araujo, El Carmen, El Chilcal, El Plumero, El Vergel, Ingeniero
Gustavo André, Jocoli, Jocoli Viejo, La Asuncion, La Holanda, La Palmera, La Pega, Las Violetas, Paramillo, Tres de
Mayo y Tulumaya; Departamento LUJAN DE CUYO, Distritos: Agrelo, Carrizal, Chacras de Coria, Las Compuertas,
Lujan, Mayor Drummond, Perdriel, Ugarteche y Vistalba; Departamento MAIPU, Distritos: Barrancas, Coquimbito,
Cruz de Piedra, Fray Luis Beltran, General Gutiérrez, General Ortega, Lunlunta, Luzuriaga, Maipu, Rodeo del
Medio, Russell y San Roque; Departamento GENERAL ALVEAR, Distritos: Alvear Oeste, Bowen, General Alvear y
San Pedro de Atuel; Departamento SAN RAFAEL, Distritos: Cafada Seca, Cuadro Benegas, Cuadro Nacional, El
Cerrito, Goudge, Jaime Prats, La Llave, Las Malvinas, Las Paredes, Monte Coman, Rama Caida, Real del Padre,
San Rafael, Villa 25 de Mayo y Villa Atuel.



Boletin Oficial N° 35.087 - Primera Seccion 24 Miércoles 11 de enero de 2023

ARTICULO 2°.- Determinase que el 31 de marzo de 2024 es la fecha de finalizacién del ciclo productivo para las
explotaciones agropecuarias afectadas de las areas declaradas en el Articulo 1° de la presente resolucion, de
acuerdo con lo estipulado en los Articulos 22 y 23 del Anexo al Decreto N° 1.712 de fecha 10 de noviembre de 2009.

ARTICULO 3°.- A los efectos de poder acogerse a los beneficios que acuerda la Ley N° 26.509, conforme con lo
establecido por su Articulo 8°, los productores afectados deberan presentar certificado extendido por la autoridad
competente de la provincia, en el que conste que sus predios o explotaciones se encuentran comprendidos en los
casos previstos en dicho articulo.

ARTICULO 4°.- El Gobierno Provincial remitira a la SECRETARIA TECNICA EJECUTIVA de la COMISION NACIONAL
DE EMERGENCIAS Y DESASTRES AGROPECUARIOS el listado de los productores afectados, acompafando
copia del certificado de emergencia emitido por la autoridad provincial competente.

ARTICULO 5°- Las instituciones bancarias nacionales, oficiales o mixtas y la ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), ente autarquico en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, arbitraran los
medios necesarios para que los productores agropecuarios comprendidos en la presente resolucién gocen de los
beneficios previstos en los Articulos 22 y 23 de la Ley N° 26.509.

ARTICULO 6°.- La presente resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 11/01/2023 N° 1208/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 5/2023
RESOL-2023-5-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTOelExpediente N°EX-2022-127373208--APN-DGD#MAGYP del RegistrodelaSECRETARIADEAGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, los ACUERDOS DE COMPLEMENTACION ECONOMICA
Nros. 59 de fecha 18 de octubre de 2004, suscripto entre la REPUBLICA ARGENTINA, la REPUBLICA FEDERATIVA
DEL BRASIL, la REPUBLICA DEL PARAGUAY vy la REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY, Estados Partes del
MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR) y la REPUBLICA DE COLOMBIA, la REPUBLICA DEL ECUADOR y
la REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, Paises Miembros de la COMUNIDAD ANDINA, y 72 suscripto el
21 de julio de 2017 entre la REPUBLICA ARGENTINA, la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, la REPUBLICA
DEL PARAGUAY y la REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY, Estados Partes del MERCADO COMUN DEL SUR
(MERCOSUR) y la REPUBLICA DE COLOMBIA,; las Resoluciones Nros. RESOL-2018-4-APN-SECMA#MPYT de
fecha 18 de octubre de 2018, RESOL-2018-20-APN-SECCYDT#MPYT y RESOL-2018-21-APN-SECCYDT#MPYT
de fecha 22 de diciembre del 2018, ambas de la ex- SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES de la ex-
SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 18 de octubre de 2004 se firmé el ACUERDO DE COMPLEMENTACION ECONOMICA N° 59 (ACE
59), entre la REPUBLICA ARGENTINA, la REPUBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL, la REPUBLICA DEL PARAGUAY
y la REPUBLICA ORIENTAL DEL URUGUAY, Estados Partes del MERCADO COMUN DEL SUR (MERCOSUR) y
la REPUBLICA DE COLOMBIA, la REPUBLICA DEL ECUADOR vy la REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA,
Paises Miembros de la COMUNIDAD ANDINA estableciéndose una Zona de Libre Comercio a través de un
programa de liberalizacion comercial aplicable a productos originarios de los Estados partes signatarios, entre
ellos las carnes vacunas enfriadas y congeladas, los chocolates y golosinas, y los productos lacteos.

Que en el Anexo Il del citado Acuerdo ACE 59, en su Apéndice 3, se establecieron los cupos de carne bovinay las
desgravaciones y preferencias arancelarias otorgados por la REPUBLICA DE COLOMBIA al MERCADO COMUN
DEL SUR (MERCOSUR), los cuales se dividen en Cupo | y Cupo Il segun el producto y la posicion arancelaria
correspondiente, términos que se mantienen vigentes con la suscripcién del ACUERDO DE COMPLEMENTACION
ECONOMICA N° 72 (ACE 72).

Que el Cupo | comporta los denominados “Cortes Finos” de las posiciones arancelarias 0201.30.00 de la
NOMENCLATURA COMUN DEL MERCOSUR (NCM 2017) que responde a la siguiente descripcion: Lomito, punta
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de anca y lomo ancho no molidos ni cortados en pedazos, empacados al vacio y etiquetados (fecha de sacrificio,
fecha de empaque, fecha de vencimiento, planta de sacrificio y pais de origen).

Que el Cupo Il comporta los “Demas Cortes” no incluidos en el Cupo |, correspondientes a las posiciones
arancelarias 0201.30.00, 0202.30.00, 0206.10.00, 0206.21.00, 0206.22.00, 0206.29.10, 0206.29.90, 0210.20.00 y
0504.00 de la NOMENCLATURA COMUN DEL MERCOSUR (NCM 2017).

Que a posteriori, en la LIX Reunién Ordinaria del Grupo Mercado Comun del MERCADO COMUN DEL SUR de
fecha 22 y 23 de agosto de 2005 (Anexo X — MERCOSUR / LIX GMC / DT N° 29/05), se establecié que los cupos
carnicos serian distribuidos en partes iguales correspondiendo a cada Estado Parte el VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) del tonelaje total acordado para cada afo.

Que en materia de golosinas, las preferencias arancelarias que se otorgan en los mencionados acuerdos se refieren
unicamente a las partidas identificadas como 1704.10.00 —Chicles y demas gomas de mascar, incluso recubiertos
en azucar-; 1704.90.10 —Chocolate blanco-; 1704.90.20 —-Bombones, caramelos, confites y pastillas-;1704.90.90;
1806.10.00 —Cacao en polvo con adicién de azucar u otro edulcorante-; 1806.20.10 —Chocolate-; 1806.20.90;
-Demas chocolates y preparaciones alimenticias que contengan cacao-; 1806.31.00 —Demas chocolates y
preparaciones alimenticias que contengan cacao rellenos-; 1806.32.10 —Chocolate sin rellenar-; 1806.32.90 —
Demas chocolates sin rellenar-; 1806.90.10 -Demas chocolates-; 1806.90.90; y se aplican sobre un cupo anual
fijado para el afio 2019 y siguientes sobre la Partida 1704, en CIENTO CUARENTA Y SEIS TONELADAS METRICAS
(146 tm) y sobre la Partida 1806 en DOSCIENTAS CINCUENTA Y SEIS TONELADAS METRICAS (256 tm), con una
desgravacion arancelaria del CIEN POR CIENTO (100%).

Que en materia de productos lacteos, en el Apéndice 3.1 del Acuerdo ACE 59 las preferencias arancelarias que se
otorgan se refieren Unicamente a las partidas identificadas como 04021000 - Leche y nata (crema), concentradas
o con adicion de azucar u otro edulcorante, en polvo, granulos o demas formas soélidas, con un contenido de
materias grasas inferior o igual al UNO CON CINCO POR CIENTO (1,5%) en peso; 04022110 — Leche; 04022120 -
Nata (crema); 04022910 — Leche; 04022920 — Nata (crema); 04029110 — Leche; 04029120 — Nata (crema); 04029910
— Leche; 04029920 — Nata (crema) y se aplican sobre un cupo anual fijado inicialmente en UN MIL QUINIENTAS
TONELADAS METRICAS (1.500 tm), para el conjunto de las partidas indicadas, y que aumenta progresivamente a
razén del TRES POR CIENTO (3 %) anual durante los QUINCE (15) afios de vigencia del acuerdo.

Que por la Resolucién N° RESOL-2018-4-APN-SECMA#MPYT de fecha 18 de octubre de 2018 de la ex SECRETARIA
DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO se instituyé el régimen juridico aplicable al contingente arancelario
de golosinas y chocolates.

Que por la Resolucion N° RESOL-2018-20-APN-SECCYDT#MPYT de fecha 22 de diciembre del 2018 de la ex
SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO se instituyé el régimen juridico aplicable al contingente
arancelario de cortes vacunos (Cupo | y Cupo lI).

Que por la Resolucién N° RESOL-2018-21-APN-SECCYDT#MPYT de fecha 22 de diciembre del 2018 de la ex
SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO se instituy6 el régimen juridico aplicable al contingente
arancelario para los productos lacteos.

Que todos los regimenes juridicos citados tienen una vigencia de CUATRO (4) afios desde su entrada en vigor.
Que los mismos caducaron el 31 de diciembre de 2022.

Que dichos regimenes han funcionado correctamente durante su periodo de vigencia, garantizando una
competencia sana entre sus participantes en un marco de igualdad y previsibilidad del negocio exportador.

Que, por otra parte, no han mediado solicitudes de modificaciones de las normas de los contingentes por partes
de los actores de cada sector econdémico involucrado.

Que, entonces, deviene necesario prorrogar los referidos regimenes por el término de CUATRO (4) afios contados
a partir del inicio del ciclo comercial 2023.

Que la Direccion General dg Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucion N® RESOL-2022-1037-APN-MEC de
fecha 13 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la vigencia del Régimen instituido por la Resolucién N° RESOL-2018-4-APN-
SECMA#MPYT de fecha 18 de octubre de 2018 de la ex SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES de la
ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
para el contingente arancelario de golosinas y chocolates entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA DE
COLOMBIA, el cual sera de aplicacion para los ciclos comerciales comprendidos entre el 1 de enero de 2023 y el
31 de diciembre de 2026.

ARTICULO 2°.- Prorrégase la vigencia del Régimen instituido por la Resolucion N° RESOL-2018-20-APN-
SECCYDT#MPYT, de fecha 22 de diciembre del 2018 de la ex SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES
de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, para el contingente arancelario de carnes vacunas (Cupo | y Cupo Il) entre la REPUBLICA ARGENTINA
y la REPUBLICA DE COLOMBIA, el cual sera de aplicacién para los ciclos comerciales comprendidos entre el 1 de
enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2026.

ARTICULO 3°.- Prorrégase la vigencia del Régimen instituido por la Resolucion N° RESOL-2018-21-APN-
SECCYDT#MPYT de fecha 22 de diciembre del 2018 de la ex SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES
de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, para el contingente arancelario de productos lacteos entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA
DE COLOMBIA, el cual sera de aplicacién para los ciclos comerciales comprendidos entre el 1 de enero de 2023
y el 31 de diciembre de 2026.

ARTICULO 4°.- La presente resolucién comenzaré a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo
e. 11/01/2023 N° 1284/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 6/2023
RESOL-2023-6-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTOelExpediente N°EX-2022-127363810--APN-DGD#MAGYP delRegistrodelaSECRETARIADEAGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, los Memorandum de Entendimiento como resultado de la
RONDA URUGUAY de las negociaciones de acceso a los mercados sobre agricultura entre los ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA y la REPUBLICA ARGENTINA, firmados en la Ciudad de Ginebra (CONFEDERACION SUIZA) con
fecha 24 de marzo de 1994 y 9 de agosto de 1995, en el marco del ACUERDO GENERAL SOBRE TARIFAS Y
COMERCIO (GATT), y las Resoluciones Nros. RESOL-2018-17-APN-SECMA#MA de fecha 23 de agosto de 2018
de la ex-SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA,
y RESOL-2018-3-APN-SECMA#MPYT de fecha 16 de octubre de 2018 de la ex-SECRETARIA DE MERCADOS
AGROINDUSTRIALES de la ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y RESOL-2022-1037-APN-
MEC de fecha 13 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que en virtud del Memorandum de Enter)dimiento como resultado Qe la RONDA URUGUAY de fecha 24 de marzo
de 1994, los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA asignaron a la REPUBLICA ARGENTINA un cupo tarifario anual de
“Pasta de Mani” de TRES MIL SEISCIENTAS CINCUENTA TONELADAS (3.650 t.).

Que en virtud del Memorandum de Entendimiento como resultado de la RONDA URUGUAY de fecha 9 de agosto
de 1995, los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA otorgaron adicionalmente una cuota anual de tabaco consolidada
en DIEZ MIL SETECIENTAS CINCUENTA TONELADAS (10.750 t.).

Que por la Resolucién N° RESOL-2018-17-APN-SECMA#MA de fecha 23 de agosto de 2018 de la ex-SECRETARIA
DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES del entonces MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA se dict6 el régimen juridico
aplicable al contingente arancelario para el tabaco.
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Que por la Resolucion N° RESOL-2018-3-APN-SECMA#MPYT de fecha 16 de octubre de 2018, de la ex-
SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES de la ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, se instituy6 el régimen juridico aplicable al contingente
arancelario para la pasta de mani.

Que todos los regimenes juridicos citados tienen una vigencia de CUATRO (4) afios desde su entrada en vigor.
Que el régimen juridico aplicable a la cuota de tabaco vencio el pasado 12 de septiembre de 2022.
Que el régimen juridico aplicable a la cuota de pasta de mani vencié el 31 de diciembre de 2022.

Que los mismos han funcionado correctamente durante su periodo de vigencia, sin que existieran solicitudes de
modificaciones por partes de los actores de cada sector econémico involucrado.

Que, entonces, deviene necesario prorrogar los referidos regimenes por el término de CUATRO (4) afios desde su
vencimiento.

Que la Direccién General d9 Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucion N° RESOL-2022-1037-APN-MEC de
fecha 13 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la vigencia del Régimen instituido por la Resolucién RESOL-2018-17-APN-SECMA#MA
de fecha 23 de agosto de 2018 de la ex-SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES del entonces
MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA para el contingente arancelario de tabaco entre la REPUBLICA ARGENTINA y
los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, el cual seré de aplicacién para los ciclos comerciales comprendidos entre el
13 de septiembre de 2022 y el 12 de septiembre de 2026.

ARTICULO 2°.- Prorrégase la vigencia del Régimen instituido por la Resolucién N° RESOL-2018-3-APN-
SECMA#MPYT de fecha 16 de octubre de 2018 de la ex-SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES de la
ex-SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
para la cuota de pasta de mani, entre la REPUBLICA ARGENTINA y los ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, el cual
sera de aplicacién para los ciclos comerciales comprendidos entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de
2026.

ARTICULO 3°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo
e. 11/01/2023 N° 1287/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucioén 7/2023
RESOL-2023-7-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTOelExpediente N°EX-2022-127372929--APN-DGD#MAGYP delRegistrodelaSECRETARIADEAGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, el Acuerdo de Complementacién Econémica N° 6 (ACE
N° 6) suscripto en fecha 28 de noviembre de 1993 entre la REPUBLICA ARGENTINA, y los ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, el Acta Final sobre la ampliacion y profundizacion del Acuerdo de Complementacion Econdmica
N° 6 (ACE N° 6) suscripto en fecha 8 de junio de 2006 entre la REPUBLICA ARGENTINA y los ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, la Resolucion N° RESOL-2018-2-APN-SECMA#MPYT de fecha 11 de octubre de 2018 de la ex -
SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:
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Que en virtud del Acuerdo de Complementacién Economica N° 6 (ACE N° 6) suscripto en fecha 28 de noviembre
de 1993 entre la REPUBLICA ARGENTINA y los ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, y en particular, el Anexo IV del
Acta Final sobre la ampliacion y profundizacién del Acuerdo de Complementacién Economica N° 6, los ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS otorgan preferencias arancelarias a la REPUBLICA ARGENTINA sobre el arancel vigente
para terceros paises conforme a la Nomenclatura del Sistema Armonizado de Designacién y Codificacién de
Mercaderias, en su version regional NALADISA 2002, en relacion a distintos productos en el comercio entre ambos
paises.

Que las preferencias arancelarias que se otorgan se refieren unicamente a la posicion arancelaria identificada
como 20087010 -Duraznos en Almibar Enlatados- y se aplican sobre un cupo anual fijado inicialmente en DIEZ
MIL TONELADAS METRICAS (10.000 tm), para la posicién arancelaria indicada, durante los afios de vigencia del
mencionado Acuerdo.

Que asimismo, el citado Acuerdo fija una desgravacion para el periodo en vigencia, por lo que la desgravacion
arancelaria relativa es del CIEN POR CIENTO (100 %), siempre a aplicarse sobre dicho cupo.

Que porla Resolucién N° RESOL-2018-2-APN-SECMA#MPYT de fecha 11 de octubre de 2018 de la ex - SECRETARIA
DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO se instituyé el Régimen juridico aplicable al contingente arancelario
para Duraznos en Almibar Enlatados con los ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Que el Articulo 10 de la referida Resolucion N° RESOL-2018-2-APN-SECMA#MPYT establece que el régimen
juridico tendra una vigencia de CUATRO (4) afios desde su publicacion.

Que el mismo caducé el dia 31 de diciembre de 2022.

Que no existen razones que motiven un cambio normativo, ya que el mismo ha funcionado de forma correcta, bajo
reglas claras y simples, al tiempo ha incentivado la exportacion dentro del contingente.

Que deviene necesario prorrogar €l referido Régimen por el término de CUATRO (4) afios contados a partir del
inicio del ciclo comercial 2023.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de lo dispuesto por el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y por la Resolucion N® RESOL-2022-1037-APN-MEC
de fecha 13 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase la vigencia del Régimen instituido por la Resolucién N° RESOL-2018-2-APN-
SECMA#MPYT de fecha 11 de octubre de 2018 de la ex - SECRETARIA DE MERCADOS AGROINDUSTRIALES
de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, para el contingente arancelario de Duraznos en Almibar Enlatados entre la REPUBLICA ARGENTINA y
los ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS, el cual sera de aplicacion para los ciclos comerciales comprendidos entre el
1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2026.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién comenzara a regir a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Jose Bahillo
e. 11/01/2023 N° 1291/23 v. 11/01/2023

:DONDE NOS
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién 2/2023
RESOL-2023-2-APN-SIYDP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 10/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-137460805-APN-DAPI#MDP, los Decretos Nros. 379 de fecha 29 de marzo de
2001 y sus modifjcatorios, 209 de fecha 26 de abril de 2022, la Resolucién N° 26 de fecha 14 de octubre de 2022
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 379 de fecha 29 de marzo de 2001 y sus modificatorios, se cred un Régimen de
Incentivo para las personas juridicas fabricantes de los bienes comprendidos en su Anexo que cuenten con
establecimiento industrial radicado en el Territorio Nacional.

Que, a su vez, por medio del Articulo 2° del mentado Decreto, se cred el "Registro de Beneficiarios y Productos
del Régimen de Incentivo para Fabricantes de Bienes de Capital’, y se establecieron los requisitos que deben
cumplimentar las personas juridicas que pretendan inscribirse para acceder a los beneficios comprendidos en el
Régimen.

Que el Gobierno Nacional asigna a los sectores alcanzados por la presente medida, prioritaria importancia en
el proceso de crecimiento productivo de la economia y de recuperacién de la actividad econdémica fuertemente
afectada por la pandemia del COVID-19.

Que la inversion en capital productivo tiene como resultado directo el aumento de la competitividad de la industria 'y
de la economia en general y, simultdneamente, coadyuva a consolidar el desarrollo de la industria local productora
de bienes de capital generando empleo.

Que la industria de bienes de capital es un sector estratégico para el desarrollo econémico y, al ser proveedora de
todas las cadenas productivas, su progreso técnico impacta positivamente en la competitividad de la economia
del pais.

Que el objeto principal del citado Régimen consiste en mejorar la competitividad de la industria local por medio
de la promocion de una politica industrial méas eficaz y efectiva que tenga un impacto directo sobre la industria
de bienes de capital y en consecuencia sobre todo el entramado productivo, estableciendo a dichos efectos
un esquema de beneficios enfocados en el apoyo de las estructuras productivas, los recursos humanos y las
inversiones en mejoras de calidad de procesos y productos, promoviendo el crecimiento del sector de manera
estructural.

Que, en ese sentido, el Nuevo Régimen de Bienes de Capital, contempla dos beneficios principales para las
personas juridicas inscriptas en el Registro: una reduccién mensual de las contribuciones patronales y la posibilidad
de solicitar anualmente un bono de crédito fiscal calculado conforme el inciso b) del Articulo 3° del Decreto
N° 379/01 y sus modificatorios.

Que a partir del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, se reorganizé la estructura correspondiente a
Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado segun el Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, transfiriendo al
MINISTERIO DE ECONOMIA todas las unidades y organismos dependientes, los créditos presupuestarios, bienes,
personal con sus cargos y dotaciones vigentes que actuaban bajo la 6rbita del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que la planilla anexa al Articulo 10 del Anexo Il del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto de 2022, establecio
entre los objetivos de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO, entender en la definicién
de la politica industrial y en el disefo, financiamiento y gestion de los instrumentos para promover el desarrollo y
crecimiento del sector de la industria manufacturera, actuando como autoridad de aplicacion de los regimenes de
promocién que se establezcan a sus efectos.

Que el Decreto referido, a través de su Articulo 5°, establecié la sustitucion del Anexo | del Organigrama de
Aplicacion de la Administracién Nacional Centralizada hasta nivel de Subsecretaria aprobado por el Articulo
1° del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, en el Apartado IX, MINISTERIO
DE ECONOMIA, en su parte pertinente, por el siguiente “XI.- MINISTERIO DE ECONOMIA, SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO, SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA”.

Que, a raiz de la reestructuracion de la Administracién Nacional Centralizada y su paulatina reorganizacion de
atribuciones de competencias ministeriales, correspondientes a sus areas respectivas, el Nuevo Régimen de
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Bienes de Capital sancionado a través del Decreto N° 209 de fecha 26 de abril de 2022 fue suspendido hasta la
asignacion de las competencias transferidas a la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que, en efecto, por la Resolucién N° 26 de fecha 14 de octubre de 2022 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA se reglamenté el Decreto N° 379/01.

Que el Articulo 9° de la Resolucién N° 26/22 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
establecié que las personas juridicas inscriptas en el Registro podran realizar una unica solicitud anual del bono
de crédito fiscal, a formalizarse entre el 1° de febrero y el 30 de abril inclusive de cada afio, siempre que hubieren
estado inscriptas al Registro al 31 de diciembre del afio anterior.

Que las Camaras integrantes del sector metalurgico, han expresado ante esta Secretaria, su preocupacion para
que la mayor cantidad de empresas posibles, que en efecto cumplen con los requisitos previstos en el Decreto
N° 379/01 y sus modificatorios, puedan ingresar al Registro y solicitar el bono anual durante el afo 2023.

Que uno de los objetivos del Nuevo Régimen de Bienes de Capital gira en torno a extender y diversificar los
incentivos dirigidos a los fabricantes de bienes de capital, resultando menester la readecuacién documental e
informativa por parte de las personas juridicas beneficiarias a fin de cumplir acabadamente con su inscripcién al
Registro.

Que lo expuesto, en miras a la eficacia del Régimen, obliga a considerar un plazo de transicion, cuyo eje principal
sea que el mayor numero de peticionarios posible puedan dar cabal cumplimiento a los requisitos normativos a fin
de encontrarse en condiciones de percibir el bono anual de crédito fiscal en el afio 2023.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia tornan necesario extender por Unica vez, el plazo determinado
para la inscripcion al Registro y asimismo modificar el plazo establecido a fin de solicitar el beneficio previsto en
el marco del inciso b) del Articulo 3° del Decreto N° 379/01 y sus modificatorios.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.
Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 379/01 y sus modificatorios.
Por ello,

EL SECRETARIO DE INDUSTRIA'Y DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitliyese el Articulo 9° de la Resolucién N° 26 de fecha 14 de octubre de 2022 de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, por el siguiente:

“ARTICULO 9°.- Las personas juridicas inscriptas en el Registro podran realizar una Unica solicitud anual de los
beneficios previstos en el inciso b) del Articulo 3° del Decreto N° 379/01 y sus modificatorios, las que deberan
formalizarse entre el 1° de abril y el 31 de julio inclusive de cada afio, siempre que la solicitante se hubiera encontrado
inscripta en el Registro al 31 de diciembre del afo anterior.

El plazo previsto en el parrafo anterior respecto de la inscripcién al Registro, no resultara de aplicacién para
las solicitudes anuales de los beneficios previstos en el inciso b) del Articulo 3° del Decreto N° 379/01 y sus
modificatorios que se formalicen durante el afo 2023. Para dichas solicitudes, se considerara excepcionalmente
que deberan estar inscriptas al Registro al 28 de febrero de 2023, inclusive, plazo que se establece por Unica vez
y en forma improrrogable”.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jose Ignacio De Mendiguren
e. 11/01/2023 N° 1281/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucién 57/2023
RESOL-2023-57-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2023

VISTO los Decretos N° 1035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, 426 del 21 de julio de
2022, la Decisién Administrativa N° 580 del 7 de junio de 2016, N° 1449 del 10 de agosto de 2020, las Resoluciones
Ministeriales N° 867 del 3 de marzo de 2017, N° 347 del 14 de febrero de 2018, N° 1179 del 9 de noviembre de
2018, N° 2653 del 4 de septiembre de 2019 , N° 2452 del 26 de julio de 2021 y N° 1093 del 27 de abril de 2022, el
Expediente N° EX-2022-136030190- -APN-DRRHH#ME, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos dmbitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prérrogas.

Que por el Decreto N° 426/22 en su ARTICULO 1° se estableci los organismos que no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en diversas modalidades, exceptuando en
su ARTICULO 2°- inciso d. las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por la Decision Administrativa N° 580 del 7 de mayo de 2016 se cubrié en el entonces MINISTERIO DE
EDUCACION Y DEPORTES el cargo con Funciones Ejecutivas de Director de Contabilidad y Finanzas dependiente
de la ex DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y GESTION FINANCIERA de la entonces SUBSECRETARIA
DE COORDINACION ADMINISTRATIVA.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecidé que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccién previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por la Resolucién Ministerial N° 867 del 3 de marzo de 2017 se prorrogé por CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles el plazo mencionado precedentemente y por las Resoluciones Ministeriales N° 347 del 14 de febrero de
2018, N° 1179 del 9 de noviembre de 2018, N° 2653 del 4 de septiembre de 2019 , N° 2452 del 26 de julio de 2021
y N° 1093 del 27 de abril de 2022 se hizo lo propio por otros CIENTO OCHENTA (180) dias habiles.

Que por Decision Administrativa N° 1449 del 10 de agosto de 2020 se homologé el cargo de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSE(;RETARTA DE GESTION ADMINISTRATIVA y se reasign6 un nuevo
Nivel de Funciones Ejecutivas (Ill) a la DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 17 de enero de 2023, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacién transitoria
efectuada en los términos de la Decision Administrativa N° 580/16 y prorrogada por las Resoluciones Ministeriales
N° 867/17, N° 347/18, N° 1179/18, 2653/19, N° 2452/21 y N° 1093/22, del Dr. Juan Manuel SONDON RIVETTI
(D.N.I. N° 23.571.045), en la funcion de Director de Contabilidad y Finanzas - Nivel B Grado 10 Funcién Ejecutiva
Nivel Il - dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel Il del Convenio de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidg con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los, CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese al interesado,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk

e. 11/01/2023 N° 1026/23 v. 11/01/2023
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucioén 9/2023
RESOL-2023-9-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2022-90611505-APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del 11 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.

Que el Decreto reglamentario, de la citada ley, N° 883/2020 dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, creado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, Universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que CONICET, en colaboracién con la Universidad Nacional de Rosario, solicitaron la aprobacion de un proyecto
que se llevara a cabo en un predio ubicado en el Campo Experimental J. F. Villarino (S/N) de la localidad de Zavalla,
Provincia de Santa Fe.

Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccién de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS
NO CONVENCIONALES el proyecto presentado por CONICET, en colaboracién con la Universidad Nacional de
Rosario, resulta ser concordante con los fines de la ley N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la actual reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020,
se dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacion atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resolucion Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.

Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacion, no resulta necesaria la intervencion del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacién resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una éptima seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccién, difusién, manejo y acondicionamiento tanto
de los érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccion del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA
DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES propicia la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLOGIA SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS también ha tomado la intervencion de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion
médica y cientifica presentado por CONICET, en colaboracién con la Universidad Nacional de Rosario, que como
IF-2022-90611674-APN-DD#MS forma parte de la presente medida, en el marco de las previsiones de la Ley
27.350 y su Decreto Reglamentario N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), 6rgano regulador de las
condiciones de produccion, difusién, manejo y acondicionamiento de los 6rganos de propagacion de la especie a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- El responsable del proyecto aprobado en el articulo 1° de la presente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacion de la presente, informes
trimestrales de avance detallando el estado de ejecucién del mismo.

ARTICULO 4°.- Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicaciéon. Comuniquese a
CONICET y al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1153/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 10/2023
RESOL-2023-10-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias, 844 del 25 de
agosto de 2021, las Resoluciones Ministeriales N° 1469 del 3 de agosto de 2022 y 761 de fecha 13 de septiembre
de 2022 y el Expediente Electronico N° EX-2022-16908800-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta alos Ministros y alas Ministras, alos Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Uultimas proérrogas.

Que por la Decisién Administrativa N° 844 del 25 de agosto de 2021 se designd, con caracter transitorio y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director de la entonces DIRECCION DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS actual DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS dependiente de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE
SALUD, al doctor Horacio Tulio ZAMPIERI.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccién Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 844 del 25 de agosto de 2021, la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion del mencionado profesional,
en los mismos términos del nombramiento original.
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Que por la Resolucion Ministerial N° 1469 del 3 de agosto de 2022 se aprobd la valoracion por evaluacion y mérito
para la promocion de nivel, efectuada por el Comité de Valoracién de esta jurisdiccion ministerial mediante Acta
N° 1 del 16 de junio de 2022 que dispuso, mediante el articulo 2°, la promocion de Nivel escalafonario al doctor
ZAMPIERI asignandole el Nivel A - Grado 9, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional, puesto de “Abogado
Litigante”, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios, cuya posesion del cargo ha sido efectivizada mediante Informe N° IF-
2022-80784065-APN-DIRAYS#MS.

Que posteriormente por conducto de la Resolucion Ministerial N° 1761 de fecha 13 de septiembre de 2022 se
reasigno el ejercicio de la Funcién Ejecutiva, a partir del 4 de agosto de 2022, a la nueva situacién escalafonaria
obtenida por el mencionado profesional, autorizandose el correspondiente pago de la Funcién Ejecutiva Nivel
Il, mientras se encuentre vigente la designacién transitoria de funciones superiores que diera origen a dicha
percepcion.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 20 de enero de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 844 del 25 de agosto de
2021, del doctor Horacio Tulio ZAMPIERI (D.N.I. 16.975.455), en el cargo de Director de la entonces DIRECCION DE
INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS actual DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA Y SUMARIOS dependiente de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES de este Ministerio, Nivel
A - Grado 9, Funcién Ejecutiva de Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por
el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 20 de enero de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 11/01/2023 N° 1157/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 11/2023
RESOL-2023-11-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el EX-2022-88575104-APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del 11 de noviembre
de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.
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Que el Decreto reglamentario, de la citada ley, N° 883/2020 dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, creado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, Universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que el Programa Institucional Cannabis de la Universidad Nacional de San Luis solicitd la aprobacién de un
proyecto que se llevara a cabo en el predio la Estancia Los Puquios, ubicada sobre la Ruta Nacional N°7, Km 770,
Provincia de San Luis.

Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccién de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO
CONVENCIONALES el proyecto presentado por el Programa Institucional Cannabis de la Universidad Nacional de
San Luis, resulta ser concordante con los fines de la ley N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la actual reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020,
se dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacion atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resolucion Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.

Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacion, no resulta necesaria la intervencién del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacion resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una optima seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccion, difusion, manejo y acondicionamiento tanto
de los érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccién del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA
DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES propicia la presente medida

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLOGIA SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervencién de su competencia

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS también ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacién
médica y cientifica presentado por el Programa Institucional Cannabis de la Universidad Nacional de San Luis que
como IF-2022-111422309-APN-DNMYTS#MS forma parte de la presente medida, en el marco de las previsiones
de la Ley 27.350 y su Decreto Reglamentario N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), 6rgano regulador de las
condiciones de produccién, difusion, manejo y acondicionamiento de los érganos de propagacién de la especie a
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fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- Elresponsable del proyecto aprobado en el articulo 1° de la presente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacion de la presente, informes
trimestrales de avance detallando el estado de ejecucion del mismo.

ARTICULO 4°.- Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicaciéon. Comuniquese al Programa
Institucional Cannabis de la Universidad Nacional de San Luis, al Instituto Nacional de Semillas y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1166/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 12/2023
RESOL-2023-12-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-120425154APN-DD#MS, la Ley N° 27.350 y su Decreto reglamentario N° 883 del
11 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.350 establece el marco regulatorio para la investigacion médica y cientifica del uso medicinal,
terapéutico y/o paliativo del dolor de la planta de cannabis y sus derivados.

Que el Decreto reglamentario, de la citada ley, N° 883/2020 dispone en su articulo 2° que el PROGRAMA NACIONAL
PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS
Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, creado en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, funcionara en el
ambito de la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGIAS SANITARIAS, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA
SALUD de este Ministerio.

Que el mencionado Programa, entre otras acciones, debe impulsar la investigacion con el fin de generar evidencia
cientifica de calidad que permita a las y los pacientes humanos acceder a la planta de cannabis y sus derivados en
forma segura, asi como promover las investigaciones que realizan el CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), otros organismos de ciencia y técnica, Universidades, organizaciones
de la sociedad civil, sociedades cientificas, instituciones académicas, nacionales, provinciales y municipales,
relacionadas con los fines terapéuticos y cientificos de citada planta y sus derivados.

Que C.B.D AGROCANN S.A, solicit6 la aprobacién de un proyecto que se llevara a cabo en un predio ubicado en la
localidad de San Isidro, Departamento Capital en la Provincia de Santiago del Estero, su geolocalizacién es Latitud
-27.979803° Longitud -64.211491 °.

Que el Proyecto de Investigacion sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion médica y cientifica
tiene por finalidad la produccion de un producto de calidad y estabilizado, que pueda ser utilizado para fines de
investigacion.

Que de acuerdo con el Informe Técnico elaborado por el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA
INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO
CONVENCIONALES el proyecto presentado por C.B.D AGROCANN S.A resulta ser concordante con los fines de
la ley N° 27.350.

Que en virtud del dictado de la actual reglamentacion de la Ley N° 27.350 aprobada por Decreto N° 883/2020,
se dejaron sin efecto las competencias que la anterior reglamentacioén atribuia al MINISTERIO DE SEGURIDAD
y, en consecuencia, la Resolucion Ministerial del N° 258/2018 de dicho organismo, por la que se establecian
las condiciones de habilitacion en materia de seguridad para los predios designados a los fines de la siembra,
plantacion, cultivo y/o cosecha de cannabis.
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Que en virtud de ello, en el marco de la actual reglamentacion, no resulta necesaria la intervencién del MINISTERIO
DE SEGURIDAD para habilitar el predio donde se llevara a cabo la produccion.

Que sin perjuicio de ello, resulta necesario destacar que las medidas en materia de seguridad adoptadas y
proyectadas por los responsables del proyecto de investigacién resultan convenientes y adecuadas para garantizar
una éptima seguridad en el predio en cuestion.

Que los distintos organismos intervinientes, en el marco de sus competencias, deberan propender a la trazabilidad
del material de cannabis en cuanto a las condiciones de produccién, difusién, manejo y acondicionamiento tanto
de los érganos vegetales como en instancias posteriores en la produccién del aceite y lograr asi la calidad a la que
hace referencia la legislacion.

Que el PROGRAMA NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA
DE CANNABIS, SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES propicia la presente medida.

Que la DIRECCION NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y TECONOLQGiA SANITARIA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han tomado
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS también ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucidon Nacional,
la Ley de Ministerios N° 22.520, sus normas modificatorias y complementarias, la Ley N° 27.350 y su Decreto
Reglamentario N° 883/2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Proyecto de Investigacién sobre el cultivo de cannabis con fines de investigacion
meédica y cientifica presentado por C.B.D AGROCANN S.A que como IF-2022-134977405-APN-DNMYTS#MS
forma parte de la presente medida, en el marco de las previsiones de la Ley 27.350 y su Decreto Reglamentario
N° 883/2020.

ARTICULO 2°.- Dese intervencion al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS (INASE), 6rgano regulador de las
condiciones de produccién, difusion, manejo y acondicionamiento de los érganos de propagacién de la especie a
fin de permitir la trazabilidad de los productos vegetales y dar cumplimiento a lo normado en la Ley N° 27.350, su
Decreto Reglamentario N° 883/2020 y la normativa complementaria pertinente.

ARTICULO 3°.- El responsable del proyecto aprobado en el articulo 1° de la presente debera presentar al PROGRAMA
NACIONAL PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DEL USO MEDICINAL DE LA PLANTA DE CANNABIS,
SUS DERIVADOS Y TRATAMIENTOS NO CONVENCIONALES, a partir de la notificacién de la presente, informes
trimestrales de avance detallando el estado de ejecucién del mismo.

ARTICULO 4°.- Dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién. Comuniquese a C.B.D
AGROCANN S.Ay al INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1151/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 15/2023
RESOL-2023-15-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios y N° 328 del 31
de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 828 del 19 de mayo de 2020 y N° 384 del 19 de abril de 2021
y sus modificatorias y el expediente EX-2020-58959528- -APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, alos Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 828 del 19 de mayo de 2020 se designo, con caricter transitorio y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la entonces DIRECCION DE TESORERIA Y
CONTABILIDAD actual DIRECCION DE CONTABILIDAD Y TESORERIA dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA actual SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE SALUD, a la contadora publica Josefina Magdalena MEZA.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 828 del 19 de mayo de 2020, la SECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacién de la mencionada
profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 18 de enero de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacién transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 828 del 19 de mayo
de 2020, de la contadora publica Josefina Magdalena MEZA (D.N.l. 10.003.393), en el cargo de Directora de la
entonces DIRECCION DE TESORERIA Y CONTABILIDAD actual DIRECCION DE CONTABILIDAD Y TESORERIA
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la entonces SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA actual SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de este Ministerio, Nivel B - Grado 0,
Funcién Ejecutiva de Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos I, IV y VIll- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 18 de enero de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 11/01/2023 N° 1158/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 2/2023
RESOL-2023-2-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023
VISTO el EX-2022-82816023-APN-DGD#MT vy,
CONSIDERANDO:
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Que la Ley N° 23.551 y sus modificatorias regula el régimen aplicable a las asociaciones que tengan por objeto la
defensa de los intereses de los trabajadores.

Que, de conformidad con el articulo 56 parrafo 4° de la norma citada, cuando se produjere la acefalia de la comision
directiva de una asociacién sindical de trabajadores o del érgano que tenga asignadas las funciones propias de
un cuerpo de conduccion, el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL podra designar a quien
corresponda, a los fines de regularizar la situacion institucional y proceder a su reemplazo.

Que, el SINDICATO UNICO DE OBREROS RURALES DE PUERTO LIBERTAD entidad con Personeria Gremial
otorgada bajo el nimero 1130 en el Sistema de la Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales, no registra
autoridades con mandato vigente ni la adhesion a una entidad de grado superior.

Que, en orden a lo dispuesto en el articulo 56 parrafo 4° de la Ley N° 23.551, corresponde la designacion de un
Delegado Normalizador a los fines de regularizar la situacion institucional de la entidad citada.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase al Senor Néstor Alberto ROJAS D.N.I. N° 10.500.325 como Delegado Normalizador en
el SINDICATO UNICO DE OBREROS RURALES DE PUERTO LIBERTAD.

ARTICULO 2°.- El Delegado Normalizador, tendra facultades administrativas y ejecutivas de los 6rganos de
conduccién de la entidad. En ejercicio de dichas facultades debera presentar ante la DIRECCION NACIONAL DE
ASOCIACIONES SINDICALES, informe detallado del estado econdmico-financiero de la entidad, como asi también
rendicién detallada de su gestion en el cargo. Asimismo debera proceder a regularizar la situacion institucional de
la entidad convocando a elecciones en el plazo de NOVENTA (90) DIAS desde su asuncién en el cargo debiendo
para ello presentar ante la Direccién antes citada, un cronograma electoral en cumplimiento de lo dispuesto por la
Ley N° 23.551 y su Decreto Reglamentario N° 467/88.

ARTICULO 3°.- En orden a las facultades conferidas a esta Cartera de Estado por el articulo 56 de la Ley N° 23.551,
el delegado que se designa en el presente acto podra ser reemplazado en su cargo, aun cuando se encontraran
vigentes los plazos establecidos para el cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese de la presente medida al Sefior Néstor Alberto ROJAS al domicilio sito en Calle 121,
N° 938, Partido de BERAZATEGUI, Provincia de BUENOS AIRES.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.
Raquel Cecilia Kismer

e. 11/01/2023 N° 1233/23 v. 11/01/2023

REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES
Resolucién 1/2023
Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023
VISTO:

La Ley N°25.191 y su Decreto Reglamentario N° 453/01 de fecha 24 de abril de 2001, el Estatuto de este REGISTRO
NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), la Reunién extraordinaria de Directorio
de fecha 28 de diciembre de 2022 Acta N° 02 y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.191 dispuso la creacion del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y
EMPLEADORES —RENATRE— como ente autarquico de derecho publico no estatal, integrado por miembros de
organizaciones de todo el sector rural y cuya direccion esta a cargo de representantes de las entidades empresarias
y sindicales de la actividad.

Que conforme lo establece el Capitulo I, articulos 8° y 9° de la ley 25.191, la Direccion y Administracién del
REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), seré llevada a cabo por
un Directorio, integrado por CUATRO (4) Directores Titulares y cuatro Suplentes en representacion de entidades
empresarias de la actividad y, CUATRO (4) Directores Titulares y CUATRO (4) Suplentes provenientes de la
Asociacién de Trabajadores Rurales con personeria gremial con mayor representacion nacional de la actividad.
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Que el Estatuto del Registro en su articulo 9° determina que la presidencia sera ejercida anualmente y en forma
alternativa por un representante de la entidad gremial de los trabajadores y un representante empresario.

Que la mentada norma instaura en su articulo 10° que seran elegidos anualmente un Vicepresidente, un Secretario
y, un Tesorero, en el mismo acto de designacion del Presidente, correspondiendo la Vicepresidencia al sector
empresarial o sindical al que pertenece el Presidente, mientras que la Secretaria y Tesoreria corresponderan a los
Directores de la otra representacion.

Que a tenor de lo precedentemente expuesto, el Cuerpo Directivo en su reunion extraordinaria de fecha 28 de
diciembre de 2022, Acta N° 02, ha procedido a la designacion de las nuevas autoridades del RENATRE, para el
periodo comprendido entre el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que, asimismo, y en razdn de garantizar el normal funcionamiento del Organismo, se establecié que se continuara
disponiendo de las firmas de las autoridades salientes, hasta tanto se concluyan los tramites relacionados al alta
bancaria de los nuevos firmantes en lo concerniente a prestaciones por desempleo; recursos humanos; tramites
y gestiones ante la AFIP, entidades bancarias u otros organismos; fondos de funcionamiento; pagos de servicios;
contrataciones; honorarios profesionales; inversiones y otros requerimientos.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 8° y 12° de la Ley
N° 25.191.

Que la Gerencia Administrativa, Técnica y Juridica, y la Subgerencia de Asuntos Juridicos del Registro han tomado
la intervencioén que les compete.

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE)
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase al Sr. José Antonio Voytenco DNI 16.063.139; como Presidente del REGISTRO NACIONAL
DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) desde el 1° de enero de 2023 y hasta el 31 de
diciembre de 2023.

ARTICULO 2°.- Designase al Sr. José Adrian Liguen, DNI 22.816.899; como Vicepresidente del REGISTRO
NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) desde el 1° de enero de 2023 y hasta
el 31 de diciembre de 2023.

ARTICULO 3°.- Designase al Sr. Adrian Luna Vazquez, DNI 18.265.416; como Tesorero del REGISTRO NACIONAL
DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) desde el 1° de enero de 2023 y hasta el 31 de
diciembre de 2023.

ARTICULO 4°.- Designase al Sr. Roberto Julio Buser, DNI 8.546.549; como Secretario del REGISTRO NACIONAL
DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE) desde el 1° de enero de 2023 y hasta el 31 de
diciembre de 2023.

ARTICULO 5°.- Dispéngase la continuidad de la firma de las autoridades salientes, hasta tanto se concluya la
habilitacién de la firma de las nuevas autoridades en la entidad bancaria, en lo concerniente a prestaciones por
desempleo; recursos humanos; tramites y gestiones ante la AFIP, entidades bancarias u otros organismos; fondos de
funcionamiento; pagos de servicios; contrataciones; honorarios profesionales; inversiones y otros requerimientos.

ARTICULO 6°.- Registrese en el Registro de Resoluciones del RENATRE. Comuniquese. Publiquese. Dese a la
Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

José A. Voytenco - Roberto Buser
e. 11/01/2023 N° 1243/23 v. 11/01/2023

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion 28/2023
RESOL-2023-28-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-138277882- -APN-DGTYA#SENASA,; la Ley de Policia Sanitaria Animal N° 3.959;
las Leyes Nros. 24.305 y 27.233; el Decreto Reglamentario N° DECTO-2019-776-APN-PTE del 19 de noviembre de
2019; las Resoluciones Nros. 5 del 6 de abril de 2001, 725 del 15 de noviembre de 2005, 44 del 4 de febrero de 2011
y RESOL-2020-767-APN-PRES#SENASA del 13 de octubre de 2020, todas del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° RESOL-2020-767-APN-PRES#SENASA del 13 de octubre de 2020 del SERVICIO
NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA se fortalecieron las acciones de prevencion y vigilancia
en frontera con relacién a la Fiebre Aftosa en los departamentos de la frontera norte de la REPUBLICA ARGENTINA.

Que en virtud de las acciones definidas en la citada resolucién, que incluyeron el acuerdo de un mecanismo
solidario de la cadena de la carne para llegar a los pequefios productores de la frontera norte del pais, a través del
financiamiento de la vacuna antiaftosa en este estrato, en estos DOS (2) ultimos afios se logré un impacto positivo
en la cobertura vacunal en los planes de la zona fronteriza, asi como también se incrementaron las actividades de
vigilancia y el trabajo con los Entes Sanitarios locales.

Que en consecuencia, y por cuanto se mantienen las condiciones sanitarias existentes al momento del dictado
de la referida Resolucion N° RESOL-2020-767-APN-PRES#SENASA, resulta necesario prorrogar la medida
referenciada.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la suscripta es competente para dictar la presente medida en virtud de las facultades conferidas por el
Articulo 8°, incisos €) y f) del Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prérroga. Se prorroga por el término de DOS (2) afios la vigencia de la Resolucién N° RESOL-
2020-767-APN-PRES#SENASA del 13 de octubre de 2020 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA.

ARTICULO 2°.- Incorporacién. La presente resolucion se incorpora a la Parte Tercera, Titulo IIl, Capitulo I, Seccién
12, Subseccién 3 del indice Tematico del Digesto Normativo del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, aprobado por la Resolucién N° 401 del 14 de junio de 2010 y su complementaria N° 738 del
12 de octubre de 2011, ambas del citado Servicio Nacional.

ARTICULO 3°.- Vigencia. La presente resolucién entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Diana Guillen
e. 11/01/2023 N° 1241/23 v. 11/01/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 142/2023
RESOL-2023-142-APN-ENACOM#JGM FECHA 06/01/2023 ACTA 84
EX-2021-49828848-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Osvaldo Cesar DEMO,
licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- La presente licencia no presupone la obligacién del ESTADO
NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion de los
servicios a registrar, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico,
tramitarse ante este organismo. 3.- Notifiquese al interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/01/2023 N° 1211/23 v. 11/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 153/2023
RESOL-2023-153-APN-ENACOM#JGM FECHA 6/1/2023 ACTA 84
EX-2020-38064342- APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar la transferencia de titularidad
de la licencia de un servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusidén sonora por modulacion de frecuencia
identificado con la sefal distintiva LRH818, en la frecuencia 92.5 MHz., en la ciudad de FORMOSA, provincia
homénima, cuyos antecedentes administrativos fueran consignados en los considerandos, de la sefiora Sandra
Elizabeth SOSA a favor del sefior Albano Yamil JOFRE. 2 - Dentro del plazo de 90 dias corridos de notificada
la presente, el sefior Albano Yamil JOFRE debera regularizar su situacién fiscal y previsional ante la AFIP,
bajo apercibimiento de declarar la caducidad del presente acto administrativo. 3 -Dentro del plazo de 90 dias
corridos de notificada la presente, el sefior Albano Yamil JOFRE debera regularizar la situacion acerca de la falta
de presentacion de las declaraciones juradas del gravamen a los servicios de comunicacién audiovisual, bajo
apercibimiento de declarar la caducidad del presente acto administrativo. 4 - Dentro del plazo de 90 dias corridos
de notificada la presente, el sefior Albano YAMIL JOFRE debera regularizar la situacién informada por la AATRAC.
5 - Dentro del plazo de 15 dias habiles de notificada la presente, el sefior Albano Yamil JOFRE debera presentar
la declaracién jurada rectificativa de la DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL. 6 - Dentro del plazo de 180 dias corridos de notificada la presente, el sefior Albano Yamil JOFRE
debera presentar una declaracién jurada suscripta en forma conjunta con un Ingeniero con matricula vigente en el
COPITEC, acerca de la vigencia del Certificado de Inspeccién Técnica original, 0 en caso contrario, presentar la
documentacion técnica definitiva y luego un nuevo Certificado Simplificado de Inspeccién Técnica .7 - Notifiquese,
comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 11/01/2023 N° 1191/23 v. 11/01/2023
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 121/2023
Resoluciéon RESOL-2023-121-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1815
Expediente EX-2018-46073821-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 9 de ENERO de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Autorizar la solicitud
de acceso a la capacidad de transporte existente presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.) a requerimiento de LUZ
DE TRES PICOS SOCIEDAD ANONIMA (LUZ DE TRES PICOS S.A.) para vincular la Etapa 1 del Parque Edlico
Vivorata y otorgar el Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) para la construcciéon de UN (1)
nuevo campo de 132kV en la Estacion Transformadora (ET) Vivorata, bajo jurisdiccion de TRANSENER S.A. 2.-
Establecer que las empresas involucradas deberan dar estricto cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 5 de la
Resolucién del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) N° 619 de fecha 30 de noviembre
de 2022. 3.- Notifiquese a LUZ DE TRES PICOS S.A., TRANSENER S.A. y la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA). 4.- Registrese, comuniquese, publiquese
en extracto. Dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del
ENRE, Sr. Walter Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 11/01/2023 N° 1280/23 v. 11/01/2023
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2 Disposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA
Disposicion 1/2023
DI-2023-1-E-AFIP-DIRBBL#SDGOPII

Bahia Blanca, Buenos Aires, 05/01/2023
VISTO, las necesidades de tipo funcional y
CONSIDERANDO,

Que, de acuerdo con la propuesta presentada por la Jefatura del Distrito Olavarria (DI RBBL), surge la necesidad
de modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura en areas de la
mencionada Dependencia de esta jurisdiccién.

En ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4°,9°y 10 del Decreto N° 618/97 y por DI- 2020-128-E-AFIP-
AFIP,

LA DIRECTORA A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA
DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°: Modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento, en las unidades de
estructura pertenecientes a la Direccion Regional Bahia Blanca que a continuacion se detallan, el que quedara
establecido de la siguiente forma

JEFE DE DISTRITO OLAVARRIA (DI RBBL):

-1° Reemplazo: Jefatura Oficina Verificaciones (DT OLAV)

-2° Reemplazo: Cr. Marcelo Javier ALONSO - Legajo N° 36.174/24

(*) Con caracter de Juez Administrativo.

JEFE DE OFICINA VERIFICACIONES (DT OLAV):

-1° Reemplazo: Jefatura Oficina Recaudacion (DT OLAV)

-2° Reemplazo: Cr. Marcelo Javier ALONSO - Legajo N° 36.174/24

JEFE DE OFICINA RECAUDACION (DT OLAV):

-1° Reemplazo: Jefatura Oficina Verificaciones (DT OLAV)

-2° Reemplazo: Cra. Mariela Romina FILLIA - Legajo N° 44.176/30

ARTICULO 2°: Déjese sin efecto lo establecido con anterioridad al dictado del presente acto.
ARTICULO 3°: Registrese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial para su publicacién y archivese.

Silvana Patricia Quinteros
e. 11/01/2023 N° 1277/23 v. 11/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL ROSARIO
Disposicién 2/2023
DI-2023-2-E-AFIP-DIRROS#SDGOPII

Rosario, Santa Fe, 05/01/2023

VISTO la necesidad de adecuar el régimen de reemplazos del Distrito Cafada de Gomez, dependiente de esta
Direccién Regional Rosario, y
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CONSIDERANDO:

Que atendiendo a razones operativas y de buen orden administrativo, resulta necesario modificar el régimen de
reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la jefatura, en el ambito del Distrito Canada de Gémez de
esta Direccién Regional Rosario.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Disposicion N° 7-E/2018 (AFIP).
Por ello,

EL DIRECTOR INTERINO DE LA DIRECCION REGIONAL ROSARIO
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA - AFIP -
DISPONE:

Articulo 1°.- Modificar el régimen de reemplazos para casos de ausencia o impedimento, en la unidad de estructura
Distrito Cafada de Gémez, dependiente de la Direccion Regional Rosario, el que quedara establecido de la forma
que se indica:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE
1°) OF. VERIFICACIONES (DT CANA) (*)
DISTRITO CANADA DE GOMEZ (DI RROS) 2°) C.P. Carina Noemi Simonetti (*)
Legajo N° 38712/24

(*) Se debe considerar con funciones de Juez Administrativo.
Articulo 2°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.

Juan Pablo Martinez
e. 11/01/2023 N° 1016/23 v. 11/01/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”

Disposicién 13/2023
DI-2023-13-APN-ANLIS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 06/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-06150349- -APN-DACMYSG#ANLIS del registro de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”, la Ley Marco de
Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, el Decreto N° 1.421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado por
el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD homologado por el Decreto N° 1133 de fecha 25 de agosto
de 2009 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 970 de fecha 12 de octubre de 2021 y 973 de
fecha 13 de octubre de 2021, la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2.328 y de la ex - SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 311 de fecha 30 de diciembre de
2010 y sus modificatorias y las Disposiciones Nros. 1139 de fecha 20 de septiembre de 2022 y 1213 de fecha 30
de septiembre de 2022 del registro de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE
SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1133 de fecha 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigaciéon y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD.

Que mediante la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2.328 y de la ex - SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 311 de fecha 30 de diciembre de 2010 y
sus modificatorias se aprobé el REGIMEN PARA LA SELECCION DEL PERSONAL PROFESIONAL comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciales e Institutos de Investigacién y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado
por Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009.
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Que por la Disposicion N° 1139 de fecha 20 de septiembre de 2022 de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” se dio inicio al proceso para la
cobertura de DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO (234) cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente
correspondientes al Agrupamiento Investigacion Cientifico Sanitaria, Diagnéstico Referencial, Produccién y
Fiscalizacién / Control de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR.
CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS) y se designaron a los integrantes de los Comités de Seleccion Nros. 1, 2, 3, 4,5
y 6 conforme al Articulo 2° del anexo | de la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2.328 y de la ex
- SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 311 de fecha 30 de
diciembre de 2010 y sus modificatorias.

Que los integrantes del Comité de Seleccidn tienen entre sus responsabilidades, definir las Bases del Concurso,
evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que mediante NO-2022-04349085-APN-ONEP#JGM la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO aprobé
NOVENTA (90) perfiles para la cobertura de los DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO (234) cargos vacantes citados
precedentemente.

Que los integrantes de los Comités de Seleccion N° 1,2,3,4,5 y 6 se han reunido y definido las Bases del Concurso
respectivas, aprobadas mediante Acta N° 1 de los respectivos Comités N°1 mediante IF-2022-137628303-
APN-DNPEIL#MT; Comité N°2 mediante IF-2022-136143195-APN-DNPEIL#MT; Comité N° 3 mediante IF-2022-
136385026-APN-CATD#MT,; Comité N° 4 mediante IF-2022-136932273-APN-DNPEIL#MT; Comité N° 5 mediante
IF-2022-137468616-APN-DFGYD#MMGYD y Comité N° 6 mediante IF-2022-137467373-APN-DFGYD#MMGYD.

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precision que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacién.

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E
INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS) de personal idobneo mediante procedimientos de
seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad de oportunidades, publicidad
y transparencia.

Que, por tanto, corresponde aprobar las bases del concurso y efectuar el lamado del mismo mediante convocatoria
Abierta de DIECISEIS (16) cargos y el llamado a Concurso mediante convocatoria Interna de DOSCIENTOS
DIECIOCHO (218) cargos, todos vacantes y financiados correspondientes al Agrupamiento de Investigacion
Cientifico Sanitaria, Diagndstico Referencial, Produccion y Fiscalizacion / Control, que se integraran dentro de
la Planta Permanente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR.
CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS), conforme con lo establecido en las Decisiones Administrativas Nros. 970 de
fecha 12 de octubre de 2021 y 973 de fecha 13 de octubre de 2021.

Que el Departamento de Asuntos Juridicos de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS
DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS) ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Resolucién Conjunta del MINISTERIO
DE SALUD N° 2.328 y de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 311 de fecha 30 de diciembre de 2010 y sus modificatorias, los Decretos N° 1628 del 23 de
diciembre de 1996, N° 569 del 16 de agosto de 2019 y N° 336 del 4 de abril de 2020.

Por ello,

EL TITULAR DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS
E INSTITUTOS DE SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN”
DISPONE

ARTICULO 1°.- Apruébense las Bases del Concurso definidas por los Comités de Seleccion Nros. 1,2,3,4,5y 6
designados para la cobertura mediante convocatoria Abierta de DIECISEIS (16) cargos y mediante convocatoria
Interna de DOSCIENTOS DIECIOCHO (218) cargos, todos vacantes y financiados correspondientes al Agrupamiento
Investigacién Cientifico Sanitaria, Diagndstico Referencial, Produccidn y Fiscalizacién / Control que se integraran
dentro de la Planta Permanente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE
SALUD “DR. CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS) de acuerdo al detalle obrante en los Anexo | (IF-2022-140345020-
APN-DACMYSG#ANLIS), Anexo Il (IF-2022-140345061-APN-DACMYSG#ANLIS), Anexo Il (IF-2022-140345121-
APN-DACMYSG#ANLIS), Anexo IV (IF-2022- 140345220-APN-DACMYSG#ANLIS), Anexo V (IF-2022-140345287-
APN-DACMYSG#ANLIS) y Anexo VI (IF-2022-140345332-APN-DACMYSG#ANLIS) que forma parte integrante de
la presente Disposicion.
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ARTICULO 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria Abierta para la cobertura de DIECISEIS (16) cargos
y mediante convocatoria Interna de DOSCIENTOS DIECIOCHO (218) cargos, todos vacantes y financiados
correspondientes al Agrupamiento Investigacion Cientifico Sanitaria, Diagnéstico Referencial, Produccién y
Fiscalizacién / Control, conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del Régimen de Seleccion
de Personal, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 1133 de
fecha 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios, y de acuerdo a lo instaurado por la Resolucién Conjunta del
MINISTERIO DE SALUD N° 2.328 y de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 311 de fecha 30 de diciembre de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrdnica de los respectivos procesos de seleccion, desde
el dia 15 de febrero de 2023 a partir de las 10:00 horas y hasta el dia 08 de marzo de 2023 a las 23:59 horas. La
inscripcion electrénica se efectuara a través del portal web en la direccion https://cicyt.sigeva.gob.ar/auth/index.
jsp.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, al Departamento
de Recursos Humanos de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LABORATORIOS E INSTITUTOS DE SALUD “DR.
CARLOS G. MALBRAN” (ANLIS) ubicada en el Av. Vélez Sarsfield N° 563, Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, de
lunes a viernes en el horario comprendido entre las 9:00 y las 15:00 horas, y/o por correo electrénico a concursos@
anlis.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado a propuesta de los miembros
de comité y aprobados por la autoridad convocante conforme las atribuciones conferidas por el Articulo 12
del Anexo | de la Resolucién Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2.328 y de la ex - SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 311 de fecha 30 de diciembre de 2010 y
sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.-
Pascual Fidelio

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1311/23 v. 11/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3529/2022
DI1-2022-3529-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-128796939- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Alejo Oscar MARTINEZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.
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Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA — JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Alejo Oscar MARTINEZ (DNI N° 43.472.673), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/01/2023 N° 917/23 v. 11/01/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3530/2022
DI-2022-3530-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-128557817- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion de la agente
Luna Huilen GODOQY en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibirda una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Luna Huilen GODQY (DNI N° 41.435.606), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/01/2023 N° 920/23 v. 11/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3531/2022
DI1-2022-3531-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-128798937- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Viviana Soledad PEREJIL PANELLA en la funcién de Asistente Administrativa, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de
2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud gle las condicipnes de criticidagl por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Viviana Soledad PEREJIL PANELLA (DNI N° 29.675.569), por el periodo
comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativa
de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en
la categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/01/2023 N° 929/23 v. 11/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3533/2022
DI-2022-3533-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-131941201- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:
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Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Juan Andrés ROMERO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Juan Andrés ROMERO (DNI N° 35.719.748), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/01/2023 N° 928/23 v. 11/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3535/2022
DI-2022-3535-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-130091574- -APN-SIP-#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Tomas Esteban BENITEZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Tomas Esteban BENITEZ (DNI N° 44.553.526), por el periodo comprendido entre el
28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/01/2023 N° 930/23 v. 11/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3537/2022
DI-2022-3537-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-131479527- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Fernando Martin FEA en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Uunicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
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cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancion expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud Eje las condicipnes de criticidac} por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervenciéon que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Fernando Martin FEA (DNI N° 44.389.418), por el periodo comprendido entre el 28
de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DELEGACION
POSADAS de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del
escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/01/2023 N° 934/23 v. 11/01/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3538/2022
DI-2022-3538-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-126421227- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Jorge José FERNANDEZ en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo
9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 23 de noviembre 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-125734413-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante redne los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Jorge José FERNANDEZ (DNI N° 34.152.906), por el periodo comprendido entre el
23 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/01/2023 N° 932/23 v. 11/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3539/2022
DI1-2022-3539-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-130167939- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Rubén Orlando ALARCON en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.
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Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decisiéon Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus hormas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparaciéon procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Rubén Orlando ALARCON (DNI N° 38.499.097), por el periodo comprendido entre
el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria
equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccioén
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/01/2023 N° 931/23 v. 11/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3540/2022
DI-2022-3540-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-128934685- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y
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CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Agustina Ayelén ROMERO en la funcién de Auxiliar Administrativa, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126822968-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacion efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, de la agente Agustina Ayelén ROMERO (DNI N° 44.185.857), por el periodo comprendido
entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcién de Auxiliar Administrativa de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalaféon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.
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ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/01/2023 N° 940/23 v. 11/01/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposiciéon 3541/2022
DI-2022-3541-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-128554273- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decision Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada
por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Leandro Damian ORELLANA en la funcién de Asistente Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia, jubilacién, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
cancelacion de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescision del contrato, sancidn expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2022-126976740-APN-SSEP#JGM autorizo la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
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el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.591, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 a través del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del Anexo
| del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164, del agente Leandro Damian ORELLANA (DNI N° 38.530.734), por el periodo comprendido
entre el 28 de noviembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, en la funcion de Asistente Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel D - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccién
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 11/01/2023 N° 939/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposiciéon 1/2023
DI-2023-1-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-91633994- -APN-DGDYL#MI, el Cédigo Electoral Nacional aprobado por Ley
N° 19.945 (t.0. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el documento 0J-2022-123945797-APN-DEYCE#MI se import6 al sistema de Gestidon Electrénica
Documental (GDE) el Oficio Judicial que contiene el Expediente “S” 13/2022 caratulado “Registro Nacional de
Divisiones Electorales s/distrito SANTA FE s/subdivision y creacién de circuitos (seccion electoral 9 -La Capital-)”
(Ref.: Expte. CNE 921/2020), remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL.

Que en los presentes actuados obran los antecedentes constitutivos de la propuesta en tramite, mas la detallada
descripcion de los limites territoriales resultantes de las demarcaciones propuestas.

Que consta la resolucién de la CAMARA NACIONAL ELECTORAL donde se aprueba la iniciativa y dispone el
traslado de las actuaciones judiciales para su tratamiento a la Direccion Nacional Electoral.
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Que corresponde a esta instancia, una vez recibido el anteproyecto, notificar el inicio de las actuaciones a las
agrupaciones politicas registradas en el distrito de que se trata y producir informe técnico descriptivo de la
demarcacién propuesta, notificar la parte pertinente del mismo a los partidos politicos inscriptos en el distrito y
remitirla para su publicacion en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA durante DOS (2) dias.

Que la Direccidn de Estadistica y Cartografia Electoral dependiente de la Direccion Nacional Electoral ha elaborado
el Informe Técnico descriptivo N° IF-2022-123952933-APN-DEYCE#MI.

Que resulta conveniente abreviar el procedimiento y proceder en un mismo acto a notificar el inicio de las
actuaciones y el extracto del informe técnico de la Direccion de Estadistica y Cartografia Electoral el que como
Anexo N° DI-2022-124324996-APN-DEYCE#MI forma parte integrante de la presente, asi como de disponer su
publicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 40 del Cédigo Electoral Nacional
aprobado por la Ley N° 19.945 (t.0. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Notifiquese el inicio de las actuaciones relacionadas con el anteproyecto de demarcacién de
circuitos electorales preparado por el Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de SANTA FE
y remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL en el marco del Expediente “S” 13/2022 caratulado “Registro
Nacional de Divisiones Electorales s/distrito SANTA FE s/subdivision y creacién de circuitos (seccién electoral 9
-La Capital-)” (Ref.: Expte. CNE 921/2020).

ARTICULO 2°.- Apruébase el extracto del informe técnico descriptivo que como Anexo N° DI-2022-124324996-
APN-DEYCE#MI forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a los Partidos Politicos registrados en el distrito electoral SANTA FE, sobre el contenido
del Anexo N° DI-2022-124324996-APN-DEYCE#MI que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Requiérase del Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de SANTA FE, se
cursen las notificaciones dispuestas en los articulos 1° y 3° de la presente.

ARTICULO 5°.- Esta disposicién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA por el
plazo de DOS (2) dias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcos Schiavi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1234/23 v. 12/01/2023

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION NACIONAL ELECTORAL
Disposicion 2/2023
DI-2023-2-APN-DNE#MI

Ciudad de Buenos Aires, 09/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-91624926- -APN-DGDYL#MI, el Cédigo Electoral Nacional aprobado por Ley
N©° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el documento 0OJ-2022-123935329-APN-DEYCE#MI se importé al sistema de Gestidon Electronica
Documental (GDE) el Oficio Judicial que contiene el Expediente “S” 36/2019 caratulado “Registro Nacional
de Divisiones Electorales s/distrito TIERRA DEL FUEGO s/modificacion y adecuacién de circuitos (secciones
electorales 2 -Rio Grande- y 5 -Tolhuin”, remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL.



Boletin Oficial N° 35.087 - Primera Seccion 63 Miércoles 11 de enero de 2023

Que en los presentes actuados obran los antecedentes constitutivos de la propuesta en tramite, mas la detallada
descripcion de los limites territoriales resultantes de las demarcaciones propuestas.

Que consta la resolucién de la CAMARA NACIONAL ELECTORAL donde se aprueba la iniciativa y dispone el
traslado de las actuaciones judiciales para su tratamiento a la Direccién Nacional Electoral.

Que corresponde a esta instancia, una vez recibido el anteproyecto, notificar el inicio de las actuaciones a las
agrupaciones politicas registradas en el distrito de que se trata y producir informe técnico descriptivo de la
demarcacién propuesta, notificar la parte pertinente del mismo a los partidos politicos inscriptos en el distrito y
remitirla para su publicacion en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA durante DOS (2) dias.

Que la Direccién de Estadistica y Cartografia Electoral dependiente de la Direccion Nacional Electoral ha elaborado
el Informe Técnico descriptivo N° IF-2022-123932002-APN-DEYCE#MI.

Que resulta conveniente abreviar el procedimiento y proceder en un mismo acto a notificar el inicio de las
actuaciones y el extracto del informe técnico de la Direccién de Estadistica y Cartografia Electoral el que como
Anexo N° DI-2022-124324124-APN-DEYCE#MI forma parte integrante de la presente, asi como de disponer su
publicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de sus competencias.

Que el presente acto se dicta en ejercicio de la facultad conferida por el articulo 40 del Cédigo Electoral Nacional
aprobado por la Ley N° 19.945 (t.o. por el Decreto N° 2135 del 18 de agosto de 1983) y sus modificatorias.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL ELECTORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Notifiquese el inicio de las actuaciones relacionadas con el anteproyecto de demarcacién de
circuitos electorales preparado por el Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y remitido por la CAMARA NACIONAL ELECTORAL en el
marco del Expediente “S” 36/2019 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito TIERRA DEL
FUEGO s/modificacién y adecuacion de circuitos (secciones electorales 2 -Rio Grandey 5 —Tolhuin”.

ARTICULO 2°.- Apruébase el extracto del informe técnico descriptivo que como Anexo N° DI-2022-124324124-
APN-DEYCE#MI forma parte integrante de la presente medida.

ARTiQULO 3°- Notifiquese a los Partidos Politicos registrados en el distrito electoral TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, sobre el contenido del Anexo N° DI-2022-124324124-APN-DEYCE#MI
que forma parte integrante de la presente.

ARTipU LO 4°.- Requiérase del Juzgado Federal con Competencia Electoral de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, se cursen las notificaciones dispuestas en los articulos 1°y 3° de la
presente.

ARTICULO 5°.- Esta disposicién debera ser publicada en el Boletin Oficial de la REPUBLICA ARGENTINA por el
plazo de DOS (2) dias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcos Schiavi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1237/23 v. 12/01/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | ApgLANTADA | ADELANTADA

Desde el | 04/01/2023 | al | 05/01/2023 | 77,78 | 75,30 | 72.92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,04% 6,393%
Desde el | 05/01/2023 | al | 06/01/2023 | 77,32 | 74,86 | 72,51 | 70,25 | 68,09 | 66,03 55,01% 6,355%
Desde el | 06/01/2023 | al | 09/01/2023 | 77,02 | 75,42 | 73,03 | 70,74 | 68,55 | 66,46 55,30% 6,404%
Desde el | 09/01/2023 | al | 10/01/2023 | 77,02 | 7542 | 73,03 | 70,74 | 68,55 | 66,46 55,30% 6,404%
Desde el | 10/01/2023 | al | 11/01/2023 | 76,99 | 74,56 | 72,23 | 69,99 | 67,85 | 65,79 54,86% 6,328%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANSXE%E,}I%'D | MENSUAL

VENCIDA
Desde el | 04/01/2023 | al | 05/01/2023 | 8310 | 85,94 | 88,90 | 92,01 | 9525 | 98,65 123.41% 6,830%
Desde el | 05/01/2023 | al | 06/01/2023 | 82,57 | 85,36 | 88,29 | 91,35 | 9456 | 97,90 122,29% 6,786%
Desde el | 06/01/2023 | al | 09/01/2023 | 83,25 | 86,09 | 89,07 | 9218 | 9544 | 98,85 123.71% 6,842%
Desde el | 09/01/2023 | al | 10/01/2023 | 83,25 | 86,09 | 89,07 | 9218 | 9544 | 98,85 123,71% 6,842%
Desdeel | 10/01/2023 | al | 11/01/2023 | 82,20 | 84,97 | 87,88 | 90,91 | 94,08 | 97,40 121,53% 6,756%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 11/01/2023 N° 1265/23 v. 11/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina notifica que el Superintendente de Entidades Financieras y
Cambiarias dispuso dejar sin efecto la imputacion formulada al sefior EDUARDO GONZALO ALVARADO -D.N.I.
N° 32.425.912-(mediante la Resolucion N° RESOL-2022-146-E-GDEBCRASEFYC#BCRA en el Sumario N° 5818
Expediente N° 101.397/11); al sefior ADRIAN PABLO RIZZO - D.N.l. N° 23.479.797- (mediante la Resolucién
N° RESOL-2022-147-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA en el Sumario 4300 Expediente N° 24.454/04) y a la sefiora ELSA
CRISTINA BASTERRETCHE -D.N.I. N° 12.310.470- (mediante la Resolucion N° RESOL-2022-147-E-GDEBCRA-
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SEFYC#BCRA en el Sumario N° 4300 Expediente N° 24.545/04) por la prescripcidn de la accidén penal cambiaria.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Micaela Turano, Analista, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Cristian Feijoo, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 11/01/2023 N° 1197/23 v. 17/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “A” 7666/2023
05/01/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:

Ref.: LISOL 1-1000, OPRAC 1-1182. Financiamiento al sector publico no financiero. “Programa de Emisién de
Letras del Tesoro de la Provincia del Chaco” para el ejercicio 2023.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“- No formular observaciones, en el marco de la restriccién contenida en el punto 2.1. de las normas sobre
“Financiamiento al sector publico no financiero”, a que las entidades financieras puedan adquirir Letras del Tesoro
a ser emitidas por la Provincia del Chaco por hasta la suma en circulaciéon de $ 8.000.000.000, en el marco del
“Programa de Emisién de Letras del Tesoro de la Provincia del Chaco” para el ejercicio 2023 —creado por el
Decreto provincial N° 3.222/22—- y de acuerdo con las condiciones financieras establecidas en el citado marco
legal y en la RESOL2023-1-APN-SH#MEC de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia de la Nacion,
sin perjuicio de la observancia por parte de las entidades financieras intervinientes de las disposiciones en materia
de fraccionamiento del riesgo crediticio previstas en las citadas normas.”

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emisién y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacién Financiera.

e. 11/01/2023 N° 1253/23 v. 11/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7667/2023
05/01/2023
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: OPASI 2-678. “Cuentas especiales para exportadores”. Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucion adoptd la resoluciéon que, en su parte pertinente,
dispone:

“- Establecer que los entes que reciban asistencias financieras y/o aportes no reintegrables de organismos
internacionales, sus agencias asociadas, bancos multilaterales de desarrollo o agencias oficiales de crédito puedan
ser titulares de “Cuentas especiales para exportadores”, admitiéndose como acreditaciones de esas cuentas por
hasta el monto en pesos proveniente de la liquidacién de esas financiaciones y aportes.”

Alrespecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde incorporar
en las normas sobre “depdsitos de ahorro, cuenta sueldo y especiales”. En tal sentido, se recuerda que en la
pagina de esta Institucion www.bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO
- Ordenamientos y resimenes — Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones
realizadas con textos resaltados en caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.
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ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacion no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 11/01/2023 N° 1261/23 v. 11/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “A” 7668/2023
05/01/2023

A LAS ENTIDADES FINANCIERAS,

A LOS OPERADORES DE CAMBIO,

A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE CREDITO,
A LAS EMPRESAS NO FINANCIERAS EMISORAS DE TARJETAS DE COMPRA,
A LOS OTROS PROVEEDORES NO FINANCIEROS DE CREDITO,

A LAS CAMARAS ELECTRONICAS DE COMPENSACION,

A LAS REDES DE CAJEROS AUTOMATICOS,

A LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE PAGO,

A LAS INFRAESTRUCTURAS DEL MERCADO FINANCIERO,

A LAS TRANSPORTADORAS DE VALORES:

Ref.: OPRAC 1-1183, RUNOR 1-1767, SERVI 1-90, SINAP 1-165. Servicios financieros en el marco de la emergencia
sanitaria dispuesta por el Decreto N° 260/2020 Coronavirus (COVID19). Adecuaciones.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles que esta Institucién adopté la siguiente resolucion:

“- Prorrogar hasta el 31.12.23 el punto 3.1. de las normas sobre “Servicios financieros en el marco de la emergencia
sanitaria dispuesta por el Decreto N° 260/2020 Coronavirus (COVID- 19)” relativo a que las entidades alcanzadas
por esas normas deberan sujetarse a un estricto cumplimiento de las normas sanitarias y de las recomendaciones
dispuestas por las autoridades sanitarias nacional y/o jurisdiccional, para preservar la salud de los clientes y
trabajadores.”

Al respecto, les hacemos llegar las hojas que, en reemplazo de las oportunamente provistas, corresponde
incorporar en las normas de la referencia. En tal sentido, se recuerda que en la pagina de esta Institucién www.
bcra.gob.ar, accediendo a “Sistema Financiero - MARCO LEGAL Y NORMATIVO - Ordenamiento y resumenes —
Textos ordenados de normativa general”, se encontraran las modificaciones realizadas con textos resaltados en
caracteres especiales (tachado y negrita).

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Dario C. Stefanelli, Gerente Principal de Emision y Aplicaciones Normativas - Maria D. Bossio, Subgerenta General
de Regulacion Financiera.

CON COPIA A LAS EMPRESAS DE COBRANZAS EXTRABANCARIAS
ANEXO

El/Los Anexo/s no se publican: La documentacién no publicada puede ser consultada en la Biblioteca Prebisch
del Banco Central de la Republica Argentina (Reconquista 250 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires) o en el sitio
www.bcra.gob.ar (Solapa “Sistema Financiero” - MARCO LEGAL Y NORMATIVO”).

e. 11/01/2023 N° 1266/23 v. 11/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POCITOS

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro de DIEZ (10) dias habiles
perentorios, comparezcan en los sumarios contenciosos que se les instruyo por presunta infraccion a la normativa
aduanera, a presentar sus defensas y ofrecer pruebas bajo apercibimiento de Rebeldia (Art. 1105 C.A.). Deberan
constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana (Art. 1001), bajo apercibimiento de lo dispuesto en los Arts.
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1004 y 1005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita
persona, deberan observar la exigencia del Art. 1034 C.A.

Asimismo, se les notifica que se procedera en forma inmediata a darle destinacion aduanera (Subasta, Donacién
y/o Destruccion) a la mercaderia involucrada en los términos de los Arts. 439 y 448 del C.A. y la Ley 25.603.

Jose Luis Ozorio, Empleado Administrativo.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1295/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion
del listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcién los dias 04/01/2023, 05/01/2023 y 06/01/2023 a las
cuales se accederd consultando los Anexos GDE IF-2023-03439458-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-03440286-
APN-DNDA#MJ, GDE IF-2023-03440925-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccién Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Walter Jorge Isidoro Waisman, Director Nacional.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1334/23 v. 11/01/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-14-APN-SSN#MEC Fecha: 09/01/2023

Visto el EX-2021-90775054-APN-GA#SSN ..Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Conformar la reforma de los articulos 8° y 16 del Estatuto Social de ASEGURADORA
DE CREDITOS Y GARANTIAS SOCIEDAD ANONIMA, conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria y
Extraordinaria de fecha 6 de noviembre de 2020.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 11/01/2023 N° 1199/23 v. 11/01/2023
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2340/2022
RESOL-2022-2340-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2021-13659456- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del IF-2021-01235046-APN-DGD#MT obra el acuerdo suscripto por el SINDICATO GRAN
BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE NACIONAL
DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO (ENOHSA), por la parte empleadora, ratificado por la FEDERACION
NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (Fe.N.T.0.S.) mediante el RE-2022-72691931-APN-
DGD#MT de autos, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo, en las paginas 2/3, 4/6 y 7/9 del IF-2021-13664118-APN-DGD#MT de autos, obran otros acuerdos
suscriptos por el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte
sindical, y el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS DE SANEAMIENTO (ENOHSA), por la parte empleadora,
ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS (Fe.N.T.0.S.), conforme
a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que mediante dichos instrumentos las partes pactan distintos incrementos salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1005/08 “E”, dentro de los términos vy
lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS
DE SANEAMIENTO (ENOHSA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/5 del IF-2021-01235046-APN-
DGD#MT del EX-2021-13659456- ~-APN-DGD#MT, ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
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DE OBRAS SANITARIAS (Fe.N.T.0.S.) mediante el RE-2022-72691931-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS
DE SANEAMIENTO (ENOHSA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/3 del IF-2021-13664118-APN-
DGD#MT del EX-2021-13659456- -APN-DGD#MT, ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARIAS (Fe.N.T.0.S.) mediante el RE-2022-72691931-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS
DE SANEAMIENTO (ENOHSA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 4/6 del IF-2021-13664118-APN-
DGD#MT del EX-2021-13659456- -APN-DGD#MT, ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARIAS (Fe.N.T.0.S.) mediante el RE-2022-72691931-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 4°- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO GRAN BUENOS AIRES DE
TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, por la parte sindical, y el ENTE NACIONAL DE OBRAS HIDRICAS
DE SANEAMIENTO (ENOHSA), por la parte empleadora, obrante en las paginas 7/9 del IF-2021-13664118-APN-
DGD#MT del EX-2021-13659456- -~APN-DGD#MT, ratificado por la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES
DE OBRAS SANITARIAS (Fe.N.T.0.S.) mediante el RE-2022-72691931-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 2°, 3° y 4° de la presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
junto al Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1005/08 “E”.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 985/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2341/2022
RESOL-2022-2341-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-108284012- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-111073651-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-108284012- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo de
fecha 18 de octubre de 2022, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (F.AT.L.Q.Y.P) y el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE FABRICANTES DE ACUMULADORES ELECTRICOS, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que bajo dicho acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 78/89, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que por otro lado, en los RE-2022-115798285-APN-DGD#MT, RE-2022-115798392-APN-DGD#MT, RE-2022-
115798523-APN-DGD#MT, RE-2022-115798704-APN-DGD#MT, RE-2022-115798858-APN-DGD#MT, RE-2022-
115798999-APN-DGD#MT, RE-2022-115799102-APN-DGD#MT, RE-2022-115799183-APN-DGD#MT y RE-2022-
115799263-APN-DGD#MT, todos del EX-2022-108284012- -APN-DGD#MT, obran las escalas salariales resultantes
del acuerdo precitado, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que dichas escalas salariales, han sido ratificadas por las partes en el RE-2022-129981219-APN-DGD#MT del EX-
2022-129981504- -APN-DGD#MT, en el Documento Embebido TAD del IF-2022-129144141-APN-DTD#JGM y en el
Documento Embebido TAD del IF-2022-133168430-APN-DGD#MT.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo de marras, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de
la Camara firmante, y la representatividad de las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y en esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el articulo 5° del acuerdo de marras,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion al aporte solidario establecido en el articulo 6° del acuerdo analizado, resulta procedente hacer
saber a las partes que el plazo del mismo debera ajustarse al plazo de vigencia del instrumento que por la presente
se homologa.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el IF-2022-111073651-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
108284012- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS
QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (F.AT.L.Q.Y.P) y el SINDICATO DEL PERSONAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES Y ZONAS ADYACENTES, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE FABRICANTES DE ACUMULADORES ELECTRICOS, por la parte empleadora, conjuntamente con
las escalas salariales, obrantes en los RE-2022-115798285-APN-DGD#MT, RE-2022-115798392-APN-DGD#MT,
RE-2022-115798523-APN-DGD#MT, RE-2022-115798704-APN-DGD#MT, RE-2022-115798858-APN-DGD#MT,
RE-2022-115798999-APN-DGD#MT, RE-2022-115799102-APN-DGD#MT, RE-2022-115799183-APN-DGD#MT vy
RE-2022-115799263-APN-DGD#MT, y sus correspondientes ratificaciones, obrantes en el RE-2022-129981219-
APN-DGD#MT del EX-2022-129981504- -APN-DGD#MT, en el Documento Embebido TAD del IF-2022-129144141-
APN-DTD#JGM y en el Documento Embebido TAD del IF-2022-133168430-APN-DGD#MT, todos del EX-2022-
108284012- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 78/89.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 987/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2335/2022
RESOL-2022-2335-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-30827332- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-30826804-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la
EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.), por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes convienen un incremento salarial, en el marco de Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1492/15 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que el sector gremial ha manifestado no contar con la figura de delegado de personal en los términos de lo
normado en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUAY LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD
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ANONIMA (EDESAL S.A.), por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-30826804-APN-DGD#MT del EX-2022-
30827332- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1492/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 956/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2336/2022
RESOL-2022-2336-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-81003943- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-81003446-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIALIZACION PRIVADA DEL PETROLEO Y DEL GAS DE
SALTA Y JUJUY (ST.LP.P. Y G.S.J), por el sector sindical, y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION
DE HIDROCARBUROS (CEPH), por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme a lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo, las partes establecen nuevas condiciones salariales para el personal de
mantenimiento, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 643/12.

Que el referido acuerdo es ratificado por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y
BIOCOMBUSTIBLES mediante el RE-2022-125562830-APN-DTD#JGM de autos.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se corresponde con el alcance de representacion de la parte
empleadora signataria y el ambito personal y territorial de actuacién de la entidad sindical firmante, emergente de
su personeria gremial

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIALIZACION PRIVADA DEL PETROLEO Y DEL GAS DE SALTA Y JUJUY, por el sector sindical, y la
CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH), por la parte empleadora, obrante
en el RE-2022-81003446-APN-DGD#MT del EX-2022-81003943- -APN-DGD#MT, ratificado por la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES mediante el RE-2022-125562830-APN-
DTD#JGM de autos, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente acuerdo junto
al Convenio Colectivo de Trabajo N° 643/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 959/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2337/2022
RESOL-2022-2337-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2021-44043764- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-44043724-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte
sindical, y la empresa CAPEX SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece un incremento salarial en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1602/19 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la empresa CAPEX SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-44043724-APN-DGD#MT del EX-2021-44043764-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1602/19 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 975/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2338/2022
RESOL-2022-2338-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2021-116660108- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-116660002-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical,
y la FEDERACION PAMPEANA DE COOPERATIVAS ELECTRICAS Y DE SERVICIOS PUBLICOS COOPERATIVA
LIMITADA, por el sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan conforme a lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales, aplicables a los trabajadores de la
empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 778/20, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.
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Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la FEDERACION PAMPEANA DE COOPERATIVAS
ELECTRICAS Y DE SERVICIOS PUBLICOS COOPERATIVA LIMITADA, por el sector empleador, obrante en el
RE-2021-116660002-APN-DGD#MT del EX-2021-116660108- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 778/20.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectte la publicacion de caracter gratuita del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 980/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2298/2022
RESOL-2022-2298-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 15/12/2022

VISTO el EX-2022-110509254- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:
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Que en el RE-2022-110506990-APN-DGD#MT obra el acuerdo suscripto por la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y la empresa SIAT
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del referido acuerdo, las partes han establecido nuevos valores de los salarios basicos del personal
supervisor para su aplicacion en el establecimiento de la empresa denominado Planta Villa Constitucién, conforme
surge de los términos y contenido del texto.

Que el mentado acuerdo ha sido formalizado en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la
Direccién de Normativa Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT y
su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalué la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en RE-2022-110506990-APN-DGD#MT del EX-
2022-110509254- -APN-DGD#MT celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA
METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1126/23 v. 11/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 6/2023
DI-2023-6-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2023

VISTO el EX-2021-58687312- -APN-DGD#MT copia digital del Expediente N° 1.705.173/15 del Registro del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la RESOL-2019-1678-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 109/133 de la CD-2021-58687658-APN-DGD#MT del EX-2021-58687312- -APN-DGD#MT
copia digital del Expediente N° 1.705.173/15 obra el convenio colectivo de trabajo de empresa homologado por
la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1617/19 “E”, celebrado por la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS, y el SINDICATO DEL PERSONAL DE
LAS INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS DE SAN LORENZO y la empresa IDM SOCIEDAD ANONIMA,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucién también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las partes firmantes del CCT 1617/19 “E” en su articulo 3° afirman que el presente convenio se articula con el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 77/89.

Que asimismo en el articulo 13° del citado CCT 1617/19 “E”, las partes acuerdan que los salarios correspondientes
a las categorias de aplicacion en la Empresa, seran los establecidos y vigentes para las respectivas categorias del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 77/89.

Que en funcién de lo expuesto, resulta necesario dejar establecido que el importe promedio de las remuneraciones
del cual surge elimporte del tope indemnizatorio que se fijan por la presente disposicion, se ajustan automaticamente
de pleno derecho, en la misma proporcion y oportunidad en cada oportunidad, posterior a su fecha de entrada en
vigencia, en que se actualicen dichos importes respecto del Convenio Colectivo de Actividad N° 77/89, con el que
se articula el Convenio Colectivo de empresa, registrado bajo el N° 1617/19 “E”.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
convenio colectivo de trabajo de empresa homologado por la RESOL-2019-1678-APN-SECT#MPYT vy registrado
bajo el N° 1617/19 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-00733670-
APN-DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°: Establécese que el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el importe del tope
indemnizatorio del Convenio Colectivo de Empresa N° 1617/19 “E”, fijados en el articulo precedente, han sido
ajustados y se ajustaran automaticamente de pleno derecho en la misma proporciéon y en cada oportunidad,
posterior a su fecha de entrada en vigencia, en que se hayan actualizado o se actualicen en el futuro dichos
importes, respecto del Convenio Colectivo de Actividad N° 77/89, con el que se articula dicho convenio colectivo
de empresa.

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.
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ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1127/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2334/2022
RESOL-2022-2334-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2021-118411596- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del RE-2021-118411541-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TARANTO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1095/10 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de
Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente
DI-2021-288-APN-MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa TARANTO
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 6/8 del RE-2021-118411541-APN-DGD#MT
del EX-2021-118411596- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0o 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1095/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 921/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2339/2022
RESOL-2022-2339-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-112488947- -APN-DGD#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-112488667-APN-DGD#MT e INLEG-2022-112488825-APN-DGD#MT del EX-2022-112488947-
-APN-DGD#MT, obran respectivamente el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (F.A..LM.A.), por la parte empleadora, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan la actualizaciéon de los salarios basicos VHT (valor hora total)
aplicable a las ramas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 335/75 alli detalladas.

Que en atencion al caracter atribuido por las partes a los incrementos pactados, cabe recordar lo dispuesto por el
articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacidén con el aporte a la Obra Social del Personal de la Industria Maderera, previsto en el articulo sexto
del acuerdo de marras, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a
dicha Obra Social.

Que respecto a las categorias de trabajadores menores de dieciséis afios, consignadas en las escalas salariales del
acuerdo de marras, corresponde hacer saber a las partes que resultan aplicables de pleno derecho las previsiones
de la Ley N° 26.390.

Que por otra parte, y sin perjuicio de la homologacién que por el presente acto se resuelve, corresponde sefialar
que con caracter previo a la retencion por parte de los empleadores de la suma en concepto de aporte a cargo de
los trabajadores con destino al seguro colectivo de vida y sepelio, debera requerirse el expreso consentimiento
de los mismos.

Que en relacién a la contribucion empresaria, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser
objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda
a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION DE
SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA), por la parte sindical,
y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES (F.A.I.LM.A.), por la parte empleadora,
obrantes respectivamente en el RE-2022-112488667-APN-DGD#MT e INLEG-2022-112488825-APN-DGD#MT del
EX-2022-112488947- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 335/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de las escalas salariales homologadas, y de
esta Resolucion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 983/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2346/2022
RESOL-2022-2346-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-119659098- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y
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CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2022-119658237-APN-DGD#MT y 1/63 del RE-2022-119766641-APN-DTD#JGM
del expediente de referencia, obra el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrado en fecha 4 de
noviembre de 2022 entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA), por la
parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la
parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 746/17, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdoy sus escalas salariales celebrado entre la FEDERACION OBRERA
DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las
paginas 1/5 del RE-2022-119658237-APN-DGD#MT del EX-2022-119659098- -APN-DGD#MT y en las paginas 1/63
del RE-2022-119766641-APN-DTD#JGM, del EX-2022-119659098- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 746/17.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1014/23 v. 11/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2342/2022
RESOL-2022-2342-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-78841808- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-78838949-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA FRATERNIDAD, la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), y la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS
(ASFA), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE FERROVIARIO dependiente del MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA
NACION, ha tomado debida intervencién, y ha ratificado el instrumento traido a estudio mediante su presentacion
obrante en la NO-2022-87452224-APN-DGYSSF#MTR de autos.

Que a través del presente, las partes convienen el pago de una suma no remunerativa, conforme surge de los
términos y lineamientos estipulados.

Que con relacion al caracter asignado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las mismas
lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que por otra parte, respecto a lo estipulado por la empresa en el punto 5, cabe adelantar que ello no quedara
incluido dentro de los alcances de la presente homologacion, en tanto se trata de una manifestacién unilateral
cuyo contenido resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo de trabajo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, el SINDICATO LA
FRATERNIDAD, la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS
(APDFA), y la ASOCIACION SENALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA), por la parte sindical, y la empresa
METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-78838949-APN-DGD#MT del
EX-2022-78841808- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1027/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2343/2022
RESOL-2022-2343-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-126680952- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 y 4/7 del RE-2022-126679642-APN-DGD#MT, del expediente de referencia, obra el
acuerdo y sus anexos, respectivamente, celebrado en fecha 18 de noviembre de 2022 entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), por la parte
sindical, y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/2006 “E”, del cual resultan signatarias, en
los términos y condiciones alli pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus anexos celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES
DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), por la parte sindical, y la
empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/3 y
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4/7 del RE-2022-126679642-APN-DGD#MT del EX-2022-126680952- -APN-DGD#MT, respectivamente, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 831/2006 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1029/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2344/2022
RESOL-2022-2344-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-16531041- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del RE-2022-16529503-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-16531041- -APN-DGDYD#JGM
obra el Acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre el SINDICATO ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y
BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA DE MUTUALIDADES (CAM) vy la
ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AFMYSRA), por el
sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 691/14, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que con respecto al ambito territorial de aplicacidén del mismo, se deja expresamente aclarado que debera estarse
a lo dispuesto en las Resoluciones M.T.E.y.S.S. N° 861/13 y S.T. N° 210/11, conforme lo establecido mediante
Resoluciéon S.T. N° 855/14.

Que la vigencia temporal del aporte solidario referenciado en el Articulo 9 (Articulo 30 del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 707/15) se encuentra limitada a la vigencia del acuerdo de marras.

Que en relacidn al aporte con destino al seguro de vida a cargo de los trabajadores, referenciado en el Articulo
9 del texto de marras, se estima pertinente hacer saber que los empleadores deberan contar con la expresa
conformidad de los mismos previo a la implementacion de la retencidén correspondiente.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y Escalas Salariales suscriptos entre el SINDICATO
ARGENTINO DE FARMACEUTICOS Y BIOQUIMICOS, por la parte sindical, y la CONFEDERACION ARGENTINA
DE MUTUALIDADES (CAM) y la ASOCIACION DE FARMACIAS MUTUALES Y SINDICALES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (AFMYSRA), por el sector empleador obrante en las paginas 2/3 del RE-2022-16529503-APN-
DGDYD#JGM del EX-2022-16531041- APN-DGDYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 691/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucién, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1030/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2345/2022
RESOL-2022-2345-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-80571611- ~APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/7 del RE-2022-80571568-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
ASOCIACION CIVIL DE ASEGURADORES DE VIDA Y RETIRO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AVIRA), por la
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parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mentado instrumento las partes convienen una recomposicion salarial para el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 283/97, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo encuentra correspondencia entre el objeto de la representacion
empleadora firmante, y los ambitos de representaciéon personal y actuacién territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que no obstante ello, con relacion a lo previsto en el segundo parrafo de la clausula segunda del acuerdo
subexamine, se sefiala que, al respecto, es de aplicacion el criterio oportunamente establecido en el considerando
décimo segundo de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1189 de fecha 15 de septiembre de 2011.

Que con relacién a lo pactado en la clausula octava del acuerdo de marras, se hace saber a las partes que
la homologacién que por este acto se dispone, lo es sin perjuicio de la aplicacién de pleno de derecho de lo
previsto en la Ley N° 23.660 y articulo 92 ter parrafo 4° de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, en materia de determinacion de la base de calculo de aportes de los trabajadores con destino a la
Obra Social, la cual resulta ajena a la disponibilidad colectiva.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT y sus modificatorias, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DEL SEGURO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION CIVIL DE ASEGURADORES DE VIDA Y RETIRO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (AVIRA), por el sector empleador, obrante en las paginas 2/7 del RE-2022-80571568-
APN-DGD#MT del EX-2022-80571611- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 283/97.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1031/23 v. 11/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2349/2022
RESOL-2022-2349-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-111179585- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2022-111179461-APN-DGD#MT vy en la pagina 1 del RE-2022-111179517-APN-
DGD#MT, todo ello del expediente de referencia, obra el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente,
celebrado en fecha 17 de octubre de 2022 entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA
Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 501/07, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que acerca de las contribuciones empresarias pactadas en la clausula 13 con destino a la entidad sindical, resulta
procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser
llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley
N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre el SINDICATO DE
EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), por la parte
sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) , por la parte
empleadora, que luce en las paginas 1/5 del RE-2022-111179461-APN-DGD#MT del EX-2022-111179585- -APN-
DGD#MT y en la pagina 1 del RE-2022-111179517-APN-DGD#MT, respectivamente, del EX-2022-111179585- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).
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ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 501/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1032/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2347/2022
RESOL-2022-2347-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-115625850- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-115625141-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del RE-2022-115625704-APN-
DGD#MT ambos del expediente de referencia, obra el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente,
celebrado en fecha 12 de octubre de 2022 entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y
AFINES (FONIVA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA
Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 746/17, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos, en el ambito de Tierra del Fuego
e Islas del Atlantico Sur.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
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Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdoy sus escalas salariales celebrado entre la FEDERACION OBRERA
DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las
paginas 1/2 del RE-2022-115625141-APN-DGD#MT del EX-2022-115625850- -APN-DGD#MT, y en la pagina 1 del
RE-2022-115625704-APN-DGD#MT del EX-2022-115625850- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 746/17.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1039/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2348/2022
RESOL-2022-2348-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-115641162-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-115640917-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del RE-2022-115647522-APN-
DTD#JGM, todo ello del Expediente de referencia, obran el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente,
celebrado en fecha 12 de octubre de 2022 entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y
AFINES (FONIVA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA
Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 438/06, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos, en el ambito de Tierra del Fuego
e Islas del Atlantico Sur.
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Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/2
del RE-2022-115640917-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del RE-2022-115647522-APN-DTD#JGM, respectivamente,
del EX-2022-115641162-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccidon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1040/23 v. 11/01/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2350/2022
RESOL-2022-2350-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 22/12/2022

VISTO el EX-2022-113546141- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2022-113545766-APN-DGD#MT, en la pagina 1 del RE-2022-113545896-APN-
DGD#MT, y en las paginas 1/8 del RE-2022-113546039-APN-DGD#MT, todo ello del expediente de referencia,
obra el acuerdo, sus escalas salariales, y su anexo ll, respectivamente, celebrado en fecha 24 de octubre de 2022
entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales y laborales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo, sus escalas salariales y su anexo Il, celebrados entre
la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES (FONIVA), por la parte sindical, y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA) , por la parte empleadora,
que lucen respectivamente en las paginas 1/5 del RE-2022-113545766-APN-DGD#MT, en la pagina 1 del RE-2022-
113545896-APN-DGD#MT, y en las paginas 1/8 del RE-2022-113546039-APN-DGD#MT, todo ello del EX-2022-
113546141- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 438/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1042/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2351/2022
RESOL-2022-2351-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/12/2022

VISTO el EX-2022-111754450- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 1/6 y 7 del RE-2022-111754416-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdoy sus
escalas salariales, respectivamente, celebrado en fecha 18 de noviembre de 2022 entre la UNION CORTADORES
DE LA INDUMENTARIA (UCI), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 614/10, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a las contribuciones empresarias pactadas en la clausula 11, resulta procedente hacer saber
que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre la UNION CORTADORES
DE LA INDUMENTARIA (UCI), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA
INDUMENTARIA'Y AFINES (FAIIA), por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/6 y 7, respectivamente, del
RE-2022-111754416-APN-DGD#MT del EX-2022-111754450- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 614/10.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1068/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 2/2023
DI-2023-2-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2023

VISTO el EX-2019-92023971- -APN-ATS#MPYT del entonces registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la DI-2022-3899-APN-
DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2019-105495104-APN-ATS#MPYT del EX-2019-92023971- -APN-ATS#MPYT obran las
escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo
el N° 3444/22, celebrado por la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES vy la
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE LA PROVINCIA DE SALTA, LA MORALEJA
SOCIEDAD ANONIMA y LEDESMA SOCIEDAD ANONIMA, AGRICOLA INDUSTRIAL, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 442/06, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.
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Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la DI-2022-3899-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 3444/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-00165190-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1069/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1/2023
DI-2023-1-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2023

VISTO el EX-2019-36259115-APN-DGDMT#MPYT del registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-2578-APN-SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Que enlapagina 3 del IF-2019-36349793-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-36259115- -APN-DGDMT#MPYT obran
las escalas salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 6/20, celebrado por la FEDERACION OBRERA FIBROCEMENTO Y AFINES y la empresa ETERNIT ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 303/75, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, sin perjuicio que transcurrieron mas de DOS (2) afios entre la fecha de celebracion del acuerdo, la de su
homologacion y la de su notificacion a las partes, las presentes actuaciones fueron posteriormente remitidas
al area tecnica correspondiente, a los efectos de evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, conforme a lo previsto en el articulo 3° de la precitada Resolucion.

Que en cumplimiento de lo dispuesto, el area técnica respectiva emitid, el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacion del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2019-2578-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el N° 6/20, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-00124658-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1071/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 1118/2022
DI-2022-1118-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-102087382- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2022-2317-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1812-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-102087301-APN-DGD#MT del EX-2022-102087382- -APN-DGD#MT obra el
Acuerdo homologado por la RESOL-2022-2317-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3526/22, celebrado por el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION AUTOMOTORES
Y AFINES, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en el acuerdo en cuestioén se dispuso un adicional para el personal encuadrado en el CCT 27/88 que desarrollen
funciones en emprendimientos mineros, petroleros y otros complementarios en origen en las provincias de
Mendoza, Catamarca, Salta, Formosa, Jujuy, La Rioja, Rio Negro, Neuquén, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego
Antértida Argentina e islas del Atlantico Sur.

Que para efectuar el calculo del importe promedio de las remuneraciones se tomaron los valores salariales
establecidos en el Acuerdo N° 2899/22, el cual fue homologado por la RESOL-2022-1812-APN-ST#MT.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2022-140248267-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2022-2317-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 3526/22, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2022-140247310-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1072/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 4/2023
DI-2023-4-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 02/01/2023

VISTO los Expedientes detallados en el documento Anexo IF-2023-00440861-APN-DNRYRT#MT, la Ley N° 14.250
(t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, y las Resoluciones de la Secretaria de Trabajo también
detalladas en el mismo documento, la RESOL-2022-1104-APN-ST#MT, la DI-2022-913-APN-DNL#MT y

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones indicadas en el documento citado en el Visto, se homologaron diversos Acuerdos
de la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ASIMRA) celebrados con diversas empresas en el marco de sus respectivos Convenio Colectivo de Trabajo,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004), los que fueron registrados bajo los
numeros que se detallan en dicho documento.

Que en las referidas Resoluciones también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié el informe técnico IF-2023-00443597-APN-DNRYRT#MT, al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para el
calculo del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante la DI-2022-913-APN-DNL#MT se fij6 el promedio de las remuneraciones del cual surge el tope
indemnizatorio con vigencias desde Abril, Julio y Octubre 2022 correspondiente al Acuerdo N° 2098/22, suscripto
entre ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ASIMRA) y la empresa TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, homologado por la RESOL-2022-1104-
APN-ST#MT.

Que atento a que las mismas partes en el Acuerdo N° 3162/22 han anticipado al mes de agosto 2022 los
incrementos sobre el salario basico pactados para el mes de octubre 2022 en el Acuerdo N° 2098/22, deviene
necesario actualizar las vigencia del promedio de las remuneraciones anteriormente fijado y de los respectivos
topes indemnizatorios que surgen del mismo, por los nuevos importes que se detallan en el Anexo de la presente.

Que, cabe destacar que la DI-2022-913-APN-DNL#MT, conserva su eficacia y demas efectos en aquello que no
resulte modificado por el presente acto.
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Que la presente se dicta en cumplimiento de lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley
de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegaciéon efectuada por Disposicién DI-2021-288-APN-
DNRYRT#MT, prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-
301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijanse los importes promedio de las remuneraciones y los respectivos topes indemnizatorios,
previstos en el articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivados
de los acuerdos que se detallan en el archivo embebido que como ANEXO IF-2023-00440861-APN-DNRYRT#MT,
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjase sin efecto el importe promedio de las remuneraciones y el tope indemnizatorio con fecha de
entrada en vigencia establecida para el 1° de octubre de 2022, fijados en el DI-2022-107663167-APN-DNRYRT#MT
que como ANEXO integra la DI-2022-913-APN-DNL#MT derivados del Acuerdo N° 2098/22.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registren los importes promedio de las remuneraciones fijados por este
acto y los topes indemnizatorios resultantes. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1101/23 v. 11/01/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 5/2023
DI-2023-5-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/01/2023

VISTO el EX-2019-36336409-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2021-743-APN-
ST#MT de fecha 15 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2020-62181637-APN-DGD#MT del EX-2020-62182320- -APNDGD#MT, que tramita
conjuntamente con el EX-2019-36336409- -APN-DGDMT#MPYT obran las escalas salariales que integran el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1642/21 “E”, celebrado en fecha 1° abril de 2019 por la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL GAS NATURAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL GAS NATURAL, DERIVADOS Y AFINES, LA PLATA y la empresa BUENOS AIRES GAS SOCIEDAD ANONIMA,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que sin perjuicio del tiempo transcurrido en la fecha de celebracién del covenio colectivo de empresa y su
homologacion, en la referida Resolucién igualmente se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios
de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por su similar DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucion RESOL-2021-301-APN-MT.
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Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa homologado por la RESOL-2021-743-APN-ST#MT vy registrado bajo
el N° 1642/21 “E”, conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-00657709-APN-
DNRYRT#MT forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 11/01/2023 N° 1110/23 v. 11/01/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de laagente fallecida LIBRAMENTO,
NILDA EVANGELINA (D.N.I. N° 20.391.870), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar .

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 09/01/2023 N° 822/23 v. 11/01/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida OLMOS,
ANA LAURA (D.N.l. N° 24.614.330), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 09/01/2023 N° 899/23 v. 11/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina intima a la sefiora Katherine Aylen ORTIZ (D.N.I. N° 43.098.057) para que
dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar
vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7836, Expediente N° 381/341/22, caratulado “Katherine
Aylen ORTIZ”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 10/01/2023 N° 962/23 v. 16/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Franco Ezequiel CAVALIERI (D.N.I. N° 42.410.299)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
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horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7866, Expediente N° 381/409/22,
caratulado “FRANCO EZEQUIEL CAVALIERI”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359,
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/01/2023 N° 645/23 v. 12/01/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Walter Emmanuel CORVALAN (D.N.I.
N° 35.602.201) que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de
10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7786, Expediente N° 381/225/22, caratulado
“CORVALAN WALTER EMMANUEL”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo
apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 06/01/2023 N° 672/23 v. 12/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese al “LA NUEVA ERA", que emite en la frecuencia 104.3 MHz que en el expediente EX-2021-115751047-
APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2023-166-APN-ENACOM#JGM, de fecha 06/01/2023, que
en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacién
audiovisual por modulacién de frecuencia denominado “LA NUEVA ERA”, que emite en la frecuencia 104.3 MHz,
desde el domicilio sito en calle Sin Nombre S/N°, esquina José Guastalla, de la localidad de FORMOSA, provincia
homénima. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las
instalaciones afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento
de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del
servicio en cuestién, mediante la ejecucion del correspondiente mandamiento librado por el Juez competente,
adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas
pertinentes y cumplido, archivese.”

Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1017/23 v. 12/01/2023

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a la “RADIO MCD LA VOZ”, que emite en la frecuencia 99.5 MHz”, que en el EX-2021-116778420-APN-
SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2023-165-APN-ENACOM#JGM, de fecha 06/01/2023, que en
su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declarase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “RADIO MCD LA VOZ”, que emite en la frecuencia 99.5
MHz, desde el domicilio sito en la calle San Martin S/N°, de la localidad de SAN JAVIER, provincia de MISIONES.
ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento de las instalaciones
afectadas al servicio referido en el articulo que antecede. ARTICULO 3°.- En caso de incumplimiento de lo dispuesto
en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las instalaciones del servicio en cuestion,
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mediante la ejecucién del correspondielnte mandamiento librado por el Juez competente, adjuntandose a tal fin,
copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido,
archivese.”

Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Ente Nacional de Comunicaciones
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 10/01/2023 N° 1024/23 v. 12/01/2023
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e inalterabilidad de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicion digital, se sube a
esta red global con un cddigo de referencia tnico y
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