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S
= Decretos

DISTINCIONES
Decreto 809/2022
DCTO-2022-809-APN-PTE - “Investigador/a de la Nacién Argentina - Aho 2022”.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-25152821-APN-DDYGD#MCT, la Ley N° 25.467 y su modificacion, el Decreto
N° 257 del 7 de abril de 2009 y su modificatorio, las Resoluciones del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION N° 174 del 2 de mayo de 2022 y N° 754 del 28 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la citada Ley N° 25.467 tiene por objeto establecer un marco general que estructure, impulse y promueva
las actividades de ciencia, tecnologia e innovacién, con el fin de contribuir a incrementar el patrimonio cultural,
educativo, social y econémico de la Nacién, propendiendo al bien comun, al fortalecimiento de la identidad
nacional, a la generacion de trabajos y a la sustentabilidad del medio ambiente.

Que con el propésito de potenciar, cohesionar y jerarquizar a la comunidad nacional de personas que se dedican
a la investigacion, el articulo 25 de la referida Ley N° 25.467 establecio, entre otras obligaciones, que el PODER
EJECUTIVO NACIONAL debe arbitrar los mecanismos para instituir la distincion “INVESTIGADOR/A DE LANACION
ARGENTINA”.

Que a través del articulo 2° del Decreto N° 257/09 se aprobd la Reglamentacién de los artl'culps 25, inciso c) y 26
de la ley mencionada, entre otros, y se instituy6 la distincion “INVESTIGADOR/A DE LA NACION ARGENTINA”.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION N° 174/22 se abrié
un proceso amplio y participativo, a través de la SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, en el que la comunidad cientifica ha propuesto candidatos y candidatas para cada
uno de los Premios “HOUSSAY”, “HOUSSAY TRAYECTORIA” y “JORGE SABATO”.

Que, asimismo, se instruyé a la mencionada SECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y POLITICAS EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION del citado Ministerio a que conforme las Comisiones Evaluadoras de especialistas,
las cuales se encargaron de realizar un analisis pormenorizado de las postulaciones recibidas y de generar
recomendaciones para elevar a la Comisién de la Distincion.

Que la Comision de la Distincién, integrada por el sefior Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, por UNA (1)
representante del CONSEJO INTERINSTITUCIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA y por UN (1) representante del
CONSEJO FEDERAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA ha designado a los ganadores y las ganadoras de los Premios
“HOUSSAY”, “HOUSSAY TRAYECTORIA” y “JORGE SABATO”, la que fuera aprobada a través de la Resolucién del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION N° 754/22.

Que d,e conformidad con el articulo 9° del Anexo del Decreto N° 257/09, la distincién “INVESTIGADOR/A DE LA
NACION ARGENTINA” sera otorgada por el PODER EJECUTIVO NACIONAL a propuesta del MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que tal como consta en el Acta de la Comisién de la Distincién de fecha 17 de noviembre de 2022, la citada Comision
decidié proponer al PODER EJECUTIVO NACIONAL, entre los CUATRO (4) ganadores del premio “HOUSSAY
TRAYECTORIA”, a la Investigadora doctora Andrea Vanesa GAMARNIK para la distinciéon “INVESTIGADOR/A DE
LA NACION ARGENTINA”.

Que los servicios de asesoramiento juridico pertinentes han tomado la intervencion de su competencia.
Que el presente acto se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 26 de la Ley N° 25.467.
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Otérgase la distincion “INVESTIGADOR/A DE LA NACION ARGENTINA - ANO 2022” a la doctora
Andrea Vanesa GAMARNIK (D.N.I. N° 17.172.467).
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ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Daniel Fernando Filmus
e. 02/12/2022 N° 99219/22 v. 02/12/2022

CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES
Decreto 808/2022
DCTO-2022-808-APN-PTE - Estructura organizativa. Modificacidn.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-103748292- -APN-DNDO#JGM, los Decretos Nros. 357 del 21 de febrero de 2002
y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 598 del 16 de julio
de 2020, 299 del 7 de mayo de 2021 y 332 del 16 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 4° del Decreto N° 357/02 se creé el CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES en el ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION, con el objeto de constituir un ambito de planificacién
y coordinacion de la politica social nacional para mejorar la gestién de gobierno mediante la formulacién de
politicas y la definicién de cursos de accidon coordinados e integrales y optimizar la asignacion de los recursos.

Que por el Decreto N° 598/20 se aprobé la conformacién organizativadel CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 299/21 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del citado
Consejo Nacional y se incorporaron, homologaron, reasignaron y derogaron en el Nomenclador de Funciones
Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, los cargos pertenecientes a dicho organismo.

Que por el Decreto N° 332/22 se cre6 el REGISTRO NACIONAL UNICO DE TITULARES DE SERVICIOS PUBLICOS
ESENCIALES (ReNUT) en la érbita del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES con
el objeto de administrar el flujo de datos y de informacién para el &mbito Nacional, conociendo la composicion
cualitativa y cuantitativa de los usuarios y las usuarias de los servicios publicos.

Que, en esta instancia, resulta necesario modificar la estructura organizativa del citado Consejo Nacional e
incorporar diversos cargos en el referido Nomenclador de Funcionqs Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Que han tomado la intervencion de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de
la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la Oficina Nacional de Presupuesto
de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Incorpdranse al Anexo Il -Objetivos- del articulo 4° del Decreto N° 598 del 16 de julio de 2020, por
el que se aprobé la conformacién organizativa del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, como Objetivos 8 y 9 de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y ANALISIS DE LA INFORMACION los siguientes:

“8. Asistir al o a la titular del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES en el disefio
e implementacién del REGISTRO NACIONAL UNICO DE TITULARES DE SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES
(ReNUT) creado por el Decreto N° 332/22”.

“9. Asistir al 0 a la titular del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES en la celebracion
de acuerdos interjurisdiccionales con entidades -en particular entes u organismos reguladores-, jurisdicciones,
empresas publicas o privadas y las cooperativas u otra entidad regulada en el ambito provincial o municipal que
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sean prestadoras de los servicios publicos esenciales, conforme la facultad asignada a dicho Consejo Nacional
por el articulo 12 del Decreto N° 332/22”.

ARTICULO 2°.- Sustitlyese el Anexo | del articulo 2° del Decreto N° 299 del 7 de mayo de 2021, por el que se
aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, por los Anexos la, by Ic,
cuyo detalle obra en la Planilla Anexa al presente articulo (IF-2022-103761809-APN-DNDO#JGM), que forma parte
integrante del presente decreto.

ARTICULO 3°.- Incorpéranse al Anexo Il del articulo 2° del Decreto N° 299 del 7 de mayo de 2021, por el que
se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, la Responsabilidad
Primaria y Acciones de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL UNICO DE TITULARES DE
SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y ANALISIS DE LA
INFORMACION, de conformidad con el detalle obrante en la Planilla Anexa al presente articulo (IF-2022-106920948-
APN-DNDO#JGM), que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el Anexo llld del articulo 3° del Decreto N° 299 del 7 de mayo de 2021, por el que se
aprobo la estructura organizativa de segundo nivel operativo del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, por el que con igual
denominacién obra en la Planilla Anexa al presente articulo (IF-2022-103770475-APN-DNDO#JGM), que forma
parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 5°.- Incorpéranse al Anexo IV del articulo 3° del Decreto N° 299 del 7 de mayo de 2021, por el que
se aprobd la estructura organizativa de segundo nivel operativo del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION
DE POLITICAS SOCIALES, organismo desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, las Acciones de
las unidades organizativas dependientes de la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL UNICO DE
TITULARES DE SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICA Y
ANALISIS DE LA INFORMACION, de conformidad con el detalle obrante en la Planilla Anexa al presente articulo
(IF-2022-106923209-APN-DNDO#JGM), que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 6°.- Incorpéranse al Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
los cargos pertenecientes al CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, organismo
desconcentrado de la PRESIDENCIA DE LA NACION, de conformidad con el detalle obrante en la Planilla Anexa al
presente articulo (IF-2022-103776041-APN-DNDO#JGM), que forma parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 7°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida serélatendido concargoa las partidas
especificas de la Jurisdiccion 20-16 - CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de
la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 99214/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decreto 806/2022
DCTO-2022-806-APN-PTE - Acéptase renuncia.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 1° de diciembre de 2022, la renuncia presentada por el sefior Alexis Radl
GUERRERA (D.N.I. N° 21.714.891) al cargo de Ministro de Transporte.

ARTICULO 2°.- Agradécense al funcionario renunciante los valiosos servicios prestados en el desempefio de su
cargo.



Boletin Oficial N° 35.060 - Primera Seccion 6 Viernes 2 de diciembre de 2022

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 02/12/2022 N° 99211/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Decreto 807/2022
DCTO-2022-807-APN-PTE - Designase Ministro.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°- Designase, a partir del 1° de diciembre de 2022, al doctor Diego Alberto GIULIANO (D.N.L.
N° 17.288.418) en el cargo de Ministro de Transporte.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur
e. 02/12/2022 N° 99213/22 v. 02/12/2022
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2 Decisiones Administrativas

N

PRESUPUESTO
Decision Administrativa 1212/2022
DECAD-2022-1212-APN-JGM - Modificaciéon presupuestaria.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-128754589-APN-DGDA#MEC, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos
del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos Nros. 88 del 22 de febrero de 2022 y 331 del 16 de
junio de 2022 y las Decisiones Administrativas Nros. 4 del 15 de enero de 2021 y 4 del 5 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 1241 del 21 de diciembre de 2021 se aprob¢ el gasto derivado del
Acuerdo de Servicios de Gestion celebrado entre la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI)
y la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) es el organismo especializado de la
ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS (ONU) en materia aeronautica, que trabaja con el fin dltimo de hacer
posible que el sector de la aviacién civil sea operacionalmente seguro, eficiente, econdmicamente sostenible y
ambientalmente responsable.

Que el Acuerdo comprende el mantenimiento de la flota aérea presidencial, capacitaciones y demas acciones en
las que el 6rgano técnico aeronautico a nivel internacional pueda contribuir con su experiencia técnica y de gestion
de manera objetiva y eficiente y aplicar los mas altos estandares internacionales en materia de aviacién.

Que, en ese sentido, resulta necesario modificar el presupuesto de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde adecuar el presupuesto de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
con el fin de efectuar una adecuada administracién de los créditos vigentes.

Que es preciso modificar por comp(,ensaci()n el presupuesto vigente del MINISTERIO DE CULTURA, con el objeto
de atender gastos de la SECRETARIA DE PATRIMONIO CULTURAL del citado Ministerio.

Que, asimismo, es menester modificar por compensacién el presupuesto vigente de la Comisién Nacional
Protectora de Bibliotecas Populares — CONABIP, dependiente del MINISTERIO DE CULTURA, incrementando los
subsidios destinados a las Bibliotecas Populares y disminuyendo las aplicaciones financieras.

Que, en ese sentido, corresponde adecuar el presupuesto vigente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE CULTURA, a efectos de afrontar gastos que
hacen a su normal funcionamiento, incrementando gastos corrientes y de capital en detrimento de las aplicaciones
financieras.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 37 de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Presupuesto General de la Administracién Nacional vigente para el Ejercicio 2022, de
acuerdo con el detalle obrante en las Planillas Anexas (IF-2022-128967742-APN-SSP#MEC) al presente articulo,
que forman parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 99170/22 v. 02/12/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 1214/2022
DECAD-2022-1214-APN-JGM - Contratacion Directa por Exclusividad N° 80-0041-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-67288298-APN-DCYC#MS, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacién Directa por Exclusividad N° 80-0041-CDI22,
llevada a cabo para la adquisicién de DOSCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA (210.960) comprimidos,
capsulas o tabletas del coformulado de Darunavir 600 mg y Ritonavir 100 mg, CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL (5.400.000) comprimidos, capsulas o tabletas del coformulado de Darunavir 800 mg y Ritonavir 100 mg
y DOSCIENTOS CUARENTA MIL (240.000) comprimidos, capsulas o tabletas del coformulado de Tenofovir
Alafenamida 25 mg, Emtricitabina 200 mg y Dolutegravir 50 mg, solicitada por la DIRECCION DE RESPUESTA AL
VIH, ITS, HEPATITIS VIRALES Y TUBERCULOSIS del MINISTERIO DE SALUD.

Que la finalidad de la contratacion es permitir el acceso a una coformulacion de drogas antirretrovirales beneficiosa
para el adecuado tratamiento de los y las pacientes con la consiguiente mejora en la atencién mediante drogas de
excelente tolerabilidad, minimos efectos adversos, escasas interacciones y limitada capacidad de generacion de
resistencia.

Que se difundié el Proceso de Compra en el Sistema Electrénico de Contrataciones de la Administracién Nacional
denominado COMPR.AR.

Que la mencionada contratacion se encuentra excluida del Control de Precios Testigo conforme lo establecido en
el articulo 3°, inciso c) del Anexo | de la Resoluciéon N° 36/17 de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION vy sus
modificatorias.

Que conforme surge del Acta de Apertura de fecha 16 de agosto de 2022, se recibi6 la oferta correspondiente a
la firma LABORATORIOS RICHMOND SACIF para los renglones 1, 2 y 3 por un monto total de PESOS DOS MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y
TRES CON VEINTE CENTAVOS ($2.673.425.983,20).

Que obra la intervencion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 27.437 y sus normas modificatorias y complementarias, ha tomado
intervencién la DIRECCION NACIONAL DE 'COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE
PROVEEDORES dependiente de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

Que la DIRECCION DE RESPUESTA AL VIH, ITS, HEPATITIS VIRALES Y TUBERCULOSIS del MINISTERIO DE
SALUD elabor6 el correspondiente informe técnico, del cual surge que la oferta de la firma LABORATORIOS
RICHMOND SACIF se ajusta técnicamente a las especificaciones del Pliego de Bases y Condiciones Particulares
que rigio el llamado.

Que en atencién a la diferencia existente entre el precio cotizado y el precio de referencia indicado por el area
requirente, la Direccion de Compras y Contrataciones de la citada cartera ministerial propulsé el mecanismo de
mejora de precio con la firma LABORATORIOS RICHMOND SACIF.

Que, en respuesta, la mencionada firma mejoré su cotizacion ascendiendo su oferta a la suma total de PESOS DOS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE
CON VEINTE CENTAVOS ($2.646.714.319,20).

Que, por lo expuesto, la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE SALUD, en funcién de
los andlisis administrativos y técnicos preliminares y la documentacion obrante en el expediente respectivo,
recomendd la adjudicacion de la oferta de LABORATORIOS RICHMOND SACIF para los renglones 1, 2 y 3 por ser
valida y econdmicamente conveniente.

Que, por lo expuesto, corresponde proceder a la adjudicacion de la referida Contratacién Directa por Exclusividad
N° 80-0041-CDI22 del MINISTERIO DE SALUD de acuerdo a la mencionada recomendacion.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 2039 del 21 de octubre de 2022 se autorizo la
convocatoria de la Contratacion Directa por Exclusividad N° 80-0041-CDI22 y se aprobaron el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares y el procedimiento de seleccion llevado a cabo en la referida contratacion directa.
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Que la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS, ambas del MINISTERIO DE SALUD, han tomado la intervencién de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios y por el articulo 9°, inciso €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adjudicase la Contratacién Directa por Exclusividad N° 80-0041-CDI22 del MINISTERIO DE SALUD,
llevada a cabo para la adquisicion de DOSCIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS SESENTA (210.960) comprimidos,
céapsulas o tabletas del coformulado de Darunavir 600 mg y Ritonavir 100 mg para el renglén 1, CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS MIL (5.400.000) comprimidos, capsulas o tabletas del coformulado de Darunavir 800 mg y
Ritonavir 100 mg para el renglén 2 y DOSCIENTOS CUARENTA MIL (240.000) comprimidos, capsulas o tabletas
del coformulado de Tenofovir Alafenamida 25 mg, Emtricitabina 200 mg y Dolutegravir 50 mg para el renglon 3 a
favor de la firma LABORATORIOS RICHMOND SACIF (CUIT N° 30-50115282-6), por la suma total de PESOS DOS
MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE
CON VEINTE CENTAVOS ($2.646.714.319,20).

ARTICULO 2°.- La suma total de PESOS DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CATORCE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE CON VEINTE CENTAVOS ($2.646.714.319,20) a la que asciende la
presente contratacién se imputara con cargo a las partidas presupuestarias del MINISTERIO DE SALUD, de
acuerdo con el siguiente detalle: para el Ejercicio 2022 el importe de PESOS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE CON SESENTA CENTAVOS
($1.323.357.159,60) y para el Ejercicio 2023, el importe de PESOS MIL TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE CON SESENTA CENTAVOS
($1.323.357.159,60).

ARTICULO 3°.- Autorizase a la Ministra de Salud a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescisién y a
la aplicacion de penalidades respecto de la Contratacion Directa por Exclusividad que por este acto se adjudica.

ARTICULO 4°.- Autorizase a la Direccion de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE SALUD a suscribir la
pertinente Orden de Compra.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 02/12/2022 N° 99220/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE SALUD
Decision Administrativa 1215/2022
DECAD-2022-1215-APN-JGM - Licitacion Publica N° 80-0037-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-67589402-APN-DCYC#MS, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016 y sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 1521 del 9 de agosto de 2022 se autorizé la convocatoria
a la Licitacion Publica N° 80-0037-LPU22 para la adquisicion de Métodos Anticonceptivos Hormonales Orales,
solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA de la citada Cartera Ministerial, y
se aprobo el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el llamado.

Que del Acta de Apertura de fecha 31 de agosto de 2022 surge la presentacion de las ofertas de las firmas
BIOTENK S.A., DROGUERIA DEL SUD S.A., LABORATORIO ELEA PHOENIX S.A., LABORATORIOS FEDERALES
ARGENTINOS S.A. y LABORATORIOS BERNABO S.A.
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Que obra la intervencién de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

QuelaGerenciade Precios Testigo dela SINDICATURA GENERAL DE LANACION (SIGEN) elaboré el correspondiente
Informe Técnico de Precios Testigo, tramitado mediante la Orden de Trabajo N° 471/22, informando Precios Testigo
para los renglones 1, 2, 3 y 5 y Valores de Referencia para el renglén 4, en los términos y alcances establecidos
por la Resolucién SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.

Que la DIRECCION NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA del MINISTERIO DE SALUD elabor6 el
correspondiente informe técnico del cual surge que todas las ofertas se ajustan técnicamente a las Especificaciones
del Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigié el llamado.

Que la Comision Evaluadora de Ofertas del citado Ministerio, en funcion de los analisis administrativos, econémicos,
financieros y técnicos preliminares, y la documentacién obrante en las actuaciones citadas en el Visto, suscribié el
Dictamen de Evaluacién con fecha 13 de octubre de 2022, recomendando la adjudicacion de las ofertas validas y
convenientes correspondientes a la firma DROGUERIA DEL SUD S.A. para los renglones 1, 2, 3, 4 y 5.

Que, asimismo, en el citado Dictamen de Evaluacién se recomienda desestimar la oferta de la firma LABORATORIOS
BERNABO S.A. debido a que el oferente posee deuda liquida y exigible ante la AFIP al dia 4 de octubre de 2022,
y respecto del renglén 5, que el precio cotizado no es concordante con el precio testigo informado por la SIGEN,
resultando dicha oferta econémicamente inconveniente.

Que la Direccion de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE SALUD inform6 que no se produjeron
impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacién de Ofertas.

Que, por lo expuesto, corresponde aprobar la Licitacién Publica N° 80-0037-LPU22 de la citada Cartera Ministerial
y proceder a la adjudicacion de acuerdo a lo recomendado por la Comision Evaluadora interviniente.

Que la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO del MINISTERIO DE SALUD
ha certificado la existencia de crédito presupuestario.

Que ha tomado intervencién la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por
el Decreto N° 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus modificatorios y por el articulo 9, incisos d) y e) del Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitaciéon Publica N° 80-0037-LPU22 del MINISTERIO DE SALU,D, llevada a cabo
para la adquisicién de Métodos Anticonceptivos Hormonales Orales, solicitada por la DIRECCION NACIONAL DE
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA de la citada Cartera Ministerial.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la Licitacién Publica N° 80-0037-LPU22 del MINISTERIO DE SALUD a favor de la
firma DROGUERIA DEL SUD S.A. (CUIT N° 30-53888062-7) por un monto total de PESOS MIL SETENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL ($1.077.662.000), de acuerdo a las cantidades y sumas que a
continuacién se detallan:

Rengldén 1 por 5.150.000 unidades por un monto total de PESOS SETECIENTOS DOS MILLONES SETECIENTOS
DIECISIETE MIL QUINIENTOS ($702.717.500).

Renglon 2 por 550.000 unidades por un monto total de PESOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL ($45.694.000).

Renglén 3 por 900.000 unidades por un monto total de PESOS CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL ($175.365.000).

Renglén 4 por 200.000 unidades por un monto total de PESOS SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL ($62.954.000).

Rengldén 5 por 550.000 unidades por un monto total de PESOS NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y
UN MIL QUINIENTOS ($90.931.500).

ARTICULO 3°.- Desestimase la oferta presentada por la firma LABORATORIOS BERNABO S.A. por las razones
expuestas en los considerandos de la presente medida.
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ARTICULO 4°.- La suma total de PESOS MIL SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
($1.077.662.000) a la que asciende la referida licitacién publica se imputara con cargo a las partidas presupuestarias
del MINISTERIO DE SALUD de acuerdo al siguiente detalle: la suma de PESOS CIEN ($100) para el Ejercicio
2022 y la suma de PESOS MIL SETENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
($1.077.661.900) para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Autorizase a la Direccién de Compras y Contrataciones del MINISTERIO DE SALUD a emitir las
pertinentes Ordenes de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase a la Ministra de Salud a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicacién de penalidades al adjudicatario o cocontratante respecto de la licitacion
que por este acto se aprueba.

ARTICULO 7°.- Hagase saber que contra la presente se podré interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacién, en ambos casos ante la autoridad que dict6 el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 02/12/2022 N° 99221/22 v. 02/12/2022

AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
Decision Administrativa 1216/2022
DECAD-2022-1216-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-107009222-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del
23 de diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 76 del 7 de febrero de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por la Decisiéon Administrativa N,° 76/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo
de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la érbita
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coodinadora de Proyectos Urbanos de la DIRECCION DE DESARROLLO URBANO TERRITORIAL de la DIRECCION
NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION ESTRATEGICA de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado actuante en la orbita de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de octubre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al arquitecto Fabio
Marcelo ARRABITO (D.N.l. N° 17.636.663) en el cargo de Coordinador de Proyectos Urbanos de la DIRECCION
DE DESARROLLO URBANO TERRITORIAL de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION
ESTRATEGICA de la AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO, organismo descentralizado
actuante en la orbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas correspondientes de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
Entidad 205 — AGENCIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 02/12/2022 N° 99222/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 1213/2022
DECAD-2022-1213-APN-JGM - Dase por designado Director de Compras y Contrataciones.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-117713438-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidén Administrativa N° 1441 del 8 de agosto de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.
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Que por la Decision Administrativa N° 1441/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Compras y Contrataciones de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2022 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al contador
publico Mariano Claudio AENLLE (D.N.l. N° 27.119.371) en el cargo de Director de Compras y Contrataciones
de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del
MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisiéon administrativa debera ser cubierto
conforme con los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos
I, Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 02/12/2022 N° 99175/22 v. 02/12/2022

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 687/2022
RESOL-2022-687-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-128971382- -APN-ANAC#MTR, el CODIGO AERONAUTICO, los Decretos N° 326
de fecha 10 de febrero de 1982, N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007 y N° 1.759 de fecha 3 de abril
de 1972 -T.0O. 2017 reglamentario de la LEY NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO N° 19.549, la
Disposicion N° 19/94 de la ex-DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO, la Resolucién N° 1368/98 del
ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, tramita el proceso de evaluacion estructurada llevada a cabo para
atender los hallazgos de la ultima actividad de Auditoria del CMA (por sus siglas en inglés “Continuous Monitoring
Approach”) del USOAP (por sus siglas en inglés “Universal Safety Oversight Audit Programme”) que derivaria en
el retiro de las autorizaciones oportunamente otorgadas a la Empresa AERO BAIRES SOCIEDAD ANONIMA por
no contar con la capacidad técnica para operar dichos servicios, conforme lo prevé el Articulo N° 135 Inciso 8) del
Cdédigo Aeronautico.

Que el proceso administrativo es impulsado por la Nota NO-2022-128984712-APN-DNSO# por medio de la cual la
DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) dependiente de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC), solicité el inicio del procedimiento de retiro de las autorizaciones otorgadas a la
Empresa, en funcién que en el proceso de evaluacién estructurada llevada a cabo para atender los hallazgos de
la ultima actividad de Auditoria del CMA del USOAP se detecté que la misma “no posee capacidad técnica para
llevar a cabo las operaciones de transporte aéreo que tiene autorizadas”.

Que el Articulo 135, inciso 8° del CODIGO AERONAUTICO establece que la autoridad aerondutica, en cualquier
momento podra declarar el retiro de la autorizacién conferida para la explotacion de actividades aeronauticas
comerciales si el explotador dejase de reunir cualquiera de los requisitos exigidos para la autorizacion.

Que la capacidad técnica para llevar a cabo las operaciones de transporte aéreo de manera segura es un requisito
imprescindible.

Que mediante Providencia PV-2022-129332053-APN-DNTA#ANAC la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
AEREO (DNTA) dependiente de la ANAC, dejé constancia de la existencia de actuaciones tendientes al retiro de
las autorizaciones de la Empresa de marras.

Que el parrafo final del Articulo 135 del CODIGO AERONAUTICO establece que “Cuando a juicio de la autoridad
de aplicacién se configure alguna de las causales previstas en los incisos 1° al 10 que motiven caducidad de la
concesién o el retiro de la autorizacion, dicha autoridad podra disponer la suspensién preventiva de los servicios
hasta tanto se substancien las actuaciones administrativas a las que se refiere el articulo 137”.

Que teniendo en cuenta los antecedentes y constancias de autos, corresponde proceder a la suspension preventiva
de la autorizacién oportunamente otorgada.

Que el Articulo 19 del Decreto N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982 establece que la suspension preventiva sera
mandatoria si el incumplimiento de las obligaciones substanciales fuese en lo relativo a la capacidad técnica y
seguridad de la operacion, tanto por carencia o deficiencias del equipo y de su mantenimiento como del personal
de tripulaciones.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTyA) de la ANAC ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N‘j 1.770 de fech,a 29 de
noviembre de 2007 y el Decreto N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982, reglamentario del CODIGO AERONAUTICO.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Suspéndanse preventivamente las autorizaciones oportunamente conferidas a la Empresa AERO
BAIRES SOCIEDAD ANONIMA mediante la Disposicion N° 19/94 de la ex-DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
AEREO y la Resolucion N° 1368/98 del ex-MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, por la
causal prevista en el Inciso 8) del Articulo N° 135 del CODIGO AERONAUTICO, atento no poseer capacidad técnica
para llevar a cabo las operaciones de transporte aéreo que le fueron oportunamente otorgadas.

ARTICULO 2°. - Notifiquese a la transportadora aérea que la presente resoluciéon agota la via administrativa,
pudiendo interponerse contra la misma el recurso de reconsideracion o de alzada, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 84 y subsiguientes del Decreto N° 1.759 de fecha 3 de abril de 1972 -T.O. 2017, reglamentario de la LEY
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO N° 19.549, o la accién judicial pertinente.

ARTiCULQ 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL y cumplido archivese.

Paola Tamburelli
e. 02/12/2022 N° 98997/22 v. 02/12/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 688/2022
RESOL-2022-688-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-128971300- -APN-ANAC#MTR, el CODIGO AERONAUTICO, los Decretos N° 326
de fecha 10 de febrero de 1982, N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007 y N° 1.759 de fecha 3 de abril de 1972
-T.0. 2017 reglamentario de la LEY NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO N° 19.549, la Resolucion
N° 589 de fecha 11 de julio de 2013 de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC). y,

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, tramita el proceso de evaluacion estructurada llevada a cabo para
atender los hallazgos de la ultima actividad de Auditoria del CMA (por sus siglas en inglés “Continuous Monitoring
Approach”) del USOAP (por sus siglas en inglés “Universal Safety Oversight Audit Programme”) que derivaria en
el retiro de las autorizaciones oportunamente otorgadas a la Empresa AIR SERVICE SOCIEDAD ANONIMA por no
contar con la capacidad técnica para operar dichos servicios, conforme lo prevé el Articulo N° 135 Inciso 8) del
CODIGO AERONAUTICO.

Que el proceso administrativo es impulsado por la Nota NO-2022-128984605-APN-DNSO#ANAC por medio de
la cual la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) dependiente de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), solicité el inicio del procedimiento de retiro de las autorizaciones otorgadas
a la Empresa, en funcion que en el proceso de evaluacién estructurada llevada a cabo para atender los hallazgos
de la Ultima actividad de Auditoria del CMA del USOAP se detecté que la misma “no posee capacidad técnica para
llevar a cabo las operaciones de transporte aéreo que tiene autorizadas”.

Que el Articulo 135, inciso 8° del CODIGO AERONAUTICO establece que la autoridad aerondutica, en cualquier
momento podra declarar el retiro de la autorizaciéon conferida para la explotacién de actividades aeronauticas
comerciales si el explotador dejase de reunir cualquiera de los requisitos exigidos para la autorizacion.

Que la capacidad técnica para llevar a cabo las operaciones de transporte aéreo de manera segura es un requisito
imprescindible.

Que mediante la Providencia PV-2022-129336067-APN-DNTA#ANAC, la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
AEREO (DNTA) dependiente de la ANAC, dejé constancia de la existencia de actuaciones tendientes al retiro de las
autorizaciones de la Empresa de marras.

Que el parrafo final del Articulo 135 del CODIGO AERONAUTICO establece que “Cuando a juicio de la autoridad
de aplicacién se configure alguna de las causales previstas en los incisos 1° al 10 que motiven caducidad de la
concesioén o el retiro de la autorizacion, dicha autoridad podra disponer la suspensién preventiva de los servicios
hasta tanto se substancien las actuaciones administrativas a las que se refiere el articulo 137”.
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Que teniendo en cuenta los antecedentes y constancias de autos, corresponde proceder a la suspension preventiva
de la autorizacion oportunamente otorgada.

Que el Articulo 19 del Decreto N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982 establece que la suspension preventiva sera
mandatoria si el incumplimiento de las obligaciones substanciales fuese en lo relativo a la capacidad técnica y
seguridad de la operacion, tanto por carencia o deficiencias del equipo y de su mantenimiento como del personal
de tripulaciones.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTyA) de la ANAC ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1.770 de fecha 29 de
noviembre de 2007 y el Decreto N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982, reglamentario del CODIGO AERONAUTICO.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Suspéndanse preventivamente las autorizaciones oportunamente conferidas a la Empresa
AIR SERVICE SOCIEDAD ANONIMA mediante la Resolucién N° 589 de fecha 11 de julio de 2013 de esta
ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), por la causal prevista en el Inciso 8) del Articulo
N° 135 del CODIGO AERONAUTICO, atento a no poseer capacidad técnica para llevar a cabo las operaciones de
transporte aéreo que le fueron oportunamente otorgadas.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la transportadora aérea que la presente resolucién agota la via administrativa,
pudiendo interponerse contra la misma el recurso de reconsideracion o de alzada, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 84 y subsiguientes del Decreto N° 1.759 de fecha 3 de abril de 1972 -T.O. 2017, reglamentario de la LEY
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO N° 19.549, o la accién judicial pertinente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL y cumplido archivese.

Paola Tamburelli
e. 02/12/2022 N° 99000/22 v. 02/12/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 689/2022
RESOL-2022-689-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

Visto el Expediente N° EX-2022-128971339- -APN-ANAC#MTR, el CODIGO AERONAUTICO, los Decretos N° 326
de fecha 10 de febrero de 1982, N° 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007, y N° 1.759 de fecha 3 de abril de 1972
—-T.0. 2017 reglamentario de la LEY NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO N° 19.549, |a Disposicién
N° 61 de fecha 7 de abril de 1995 de la ex DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO, la Resolucion N° 133
de fecha 11 de agosto de 1995, del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto, tramita el proceso de evaluacion estructurada llevada a cabo para
atender los hallazgos de la ultima actividad de Auditoria del CMA (por sus siglas en inglés “Continuous Monitoring
Approach”) del USOAP (por sus siglas en inglés “Universal Safety Oversight Audit Programme”) que derivaria en
el retiro de las autorizaciones oportunamente otorgadas a la Empresa AIRCRAFT SERVICE SOCIEDAD ANONIMA
por no contar con la capacidad técnica para operar dichos servicios, conforme lo prevé el Articulo N° 135 Inciso
8) del Codigo Aerondutico.

Que el proceso administrativo es impulsado por la Nota NO-2022-128984657-APN-DNSO#ANAC por medio de
la cual la DIRECCION NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) dependiente de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), solicité el inicio del procedimiento de retiro de las autorizaciones otorgadas
a la Empresa, en funcién que en el proceso de evaluacion estructurada llevada a cabo para atender los hallazgos
de la ultima actividad de Auditoria del CMA del USOAP se detectd que la misma “no posee capacidad técnica para
llevar a cabo las operaciones de transporte aéreo que tiene autorizadas”.
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Que el Articulo 135, inciso 8° del CODIGO AERONAUTICO establece que la autoridad aerondutica, en cualquier
momento podra declarar el retiro de la autorizaciéon conferida para la explotacidén de actividades aeronauticas
comerciales si el explotador dejase de reunir cualquiera de los requisitos exigidos para la autorizacion.

Que la capacidad técnica para llevar a cabo las operaciones de transporte aéreo de manera segura es un requisito
imprescindible.

Que mediante la Providencia PV-2022-129338776-APN-DNTA#ANAC, la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE
AEREO (DNTA) dependiente de la ANAC, dejo constancia de la existencia de actuaciones tendientes al retiro de las
autorizaciones de la Empresa de marras.

Que el parrafo final del Articulo 135 del CODIGO AERONAUTICO establece que “Cuando a juicio de la autoridad
de aplicacién se configure alguna de las causales previstas en los incisos 1° al 10 que motiven caducidad de la
concesion o el retiro de la autorizacion, dicha autoridad podra disponer la suspension preventiva de los servicios
hasta tanto se substancien las actuaciones administrativas a las que se refiere el articulo 137”.

Que teniendo en cuenta los antecedentes y constancias de autos, corresponde proceder a la suspension preventiva
de la autorizacion oportunamente otorgada.

Que el Articulo 19 del Decreto N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982 establece que la suspension preventiva sera
mandatoria si el incumplimiento de las obligaciones substanciales fuese en lo relativo a la capacidad técnica y
seguridad de la operacion, tanto por carencia o deficiencias del equipo y de su mantenimiento como del personal
de tripulaciones.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTyA) de la ANAC ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N‘,’ 1.770 de fech,a 29 de
noviembre de 2007 y el Decreto N° 326 de fecha 10 de febrero de 1982, reglamentario del CODIGO AERONAUTICO.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Suspéndanse preventivamente las autorizaciones oportunamente conferidas a la Empresa
AIRCRAFT SERVICE SOCIEDAD ANONIMA mediante la Disposicién N° 61 de fecha 7 de abril de 1995 de la
ex DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AEREO vy la Resolucién N° 133 de fecha 11 de agosto de 1995,
del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, por la causal prevista en el Inciso
8) del Articulo N° 135 del CODIGO AERONAUTICO, atento no poseer capacidad técnica para llevar a cabo las
operaciones de transporte aéreo que le fueron oportunamente otorgadas.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la transportadora aérea que la presente resolucién agota la via administrativa,
pudiendo interponerse contra la misma el recurso de reconsideracion o de alzada, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 84 y subsiguientes del Decreto N° 1.759 de fecha 3 de abril de 1972 —-T.O. 2017, reglamentario de la LEY
NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVO N° 19.549, o la accién judicial pertinente.

ARTiCULQ 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL y cumplido archivese.

Paola Tamburelli
e. 02/12/2022 N° 99001/22 v. 02/12/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Resoluciéon 280/2022
RESOL-2022-280-ANSES-ANSES

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-87608831- -ANSES-DPB#ANSES de la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), la Resoluciéon D.E.-N N° 567 de fecha 30 de diciembre de 2013, la Resolucion
D.E.-N N° 648 de fecha 11 de diciembre de 2014, la Resoluciones N° RESOL-2020-446-ANSES-ANSES de fecha
23 de diciembre de 2020, N° RESOL-2021-132-ANSES-ANSES de fecha 25 de junio de 2021, N° RESOL-2021-273-
ANSES-ANSES de fecha 28 de diciembre de 2021, N° RESOL-2022-153-ANSES-ANSES de fecha 30 de junio de
2022,y
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CONSIDERANDO:

Que la Resolucion D.E.-N N° 567/2013, aprob6 el “NUEVO REGIMEN INTEGRADO PARA EL PAGO DE
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL”.

Que la Resolucion D.E.-N N° 648/2014 aprobo el modelo de Convenio de Pago de Prestaciones de la Seguridad
Social, que suscribieron las Entidades Pagadoras con esta ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL (ANSES).

Que, mediante las Resoluciones N° RESOL-2020-446-ANSES-ANSES, N° RESOL-2021-132-ANSES-ANSES,
N° RESOL-2021-273-ANSES-ANSES y N° RESOL-2022-153-ANSES-ANSES, fue prorrogada la vigencia de los
Convenios de Pago de Prestaciones de la Seguridad Social hasta el 31 de diciembre de 2022.

Que el Banco Central de la Republica Argentina (BCRA) emitié la Comunicacion “A” 7208 instruyendo a las
Entidades Financieras que operen cajeros automaticos que deberan incorporar -como una nueva alternativa de
autenticacién de doble factor- lectores biométricos que permitan la identificacidn de las personas usuarias a través
de la captura de huellas digitales, tanto a los equipos habilitados como para los que se habiliten en el futuro.

Que la mencionada norma del BCRA establece que los cajeros automaticos deberan contemplar los mecanismos
necesarios que permitan lograr la interoperabilidad en la identificacién de las personas usuarias con huellas
digitales a fin de permitirles el acceso a sus cuentas en cualquier banco.

Que, de conformidad con lo informado por la Subdireccién Ejecutiva de Administracion, mediante Nota N° NO-
2022-124624633-ANSES-SEA#ANSES, dicha interoperabilidad aun se mantiene en la fase de implementacién, por
lo que se estima conveniente prorrogar los Convenios de Pago de Prestaciones de la Seguridad Social celebrados
con las Entidades Pagadoras hasta el 31 de marzo de 2023.

Que, para que aquellas Entidades Pagadoras que no pretendan continuar con el servicio de pago de las Prestaciones
de la Seguridad Social, se establece un mecanismo a través del cual puedan manifestar y hacer efectiva su
decisién, con un plazo que no podra exceder al dia 16 de enero de 2023.

Que, en tal sentido, esta ANSES tendra un plazo de NOVENTA (90) dias, contados a partir de la fecha mencionada
en el considerando precedente, para readecuar la distribucion de los beneficios.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 36 de la Ley N° 24.241, el articulo 3° del
Decreto N° 2.741/91 y el Decreto N° 429/2020.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase hasta el 31 de marzo de 2023 la vigencia de los Convenios de Pago de Prestaciones
de la Seguridad Social, celebrados entre las Entidades Pagadoras y la Administracion Nacional de la Seguridad
Social (ANSES), oportunamente prorrogados por las Resoluciones N° RESOL-2020-446-ANSES-ANSES de fecha
23 de diciembre de 2021, N° RESOL-2021-132-ANSES-ANSES de fecha 25 de junio de 2021, N° RESOL-2021-273-
ANSES-ANSES de fecha 28 de diciembre de 2021 y N° RESOL-2022-153-ANSES-ANSES de fecha 30 de junio de
2022.

ARTICULO 2°.- Dispénese que aquellas Entidades Pagadoras que decidan no continuar con el servicio de pago de
las prestaciones de la Seguridad Social, deberan manifestar por escrito su voluntad ante la Direccién General de
Finanzas de la ANSES, sita en Moreno 1473 Piso 1° de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires en dias habiles y en
el horario de 9.00 a 17.00 horas, siendo la fecha limite el 16 de enero de 2023 inclusive.

ARTICULO 3°.- Establécese que la Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES) tendra un plazo de
NOVENTA (90) dias, contados a partir de la fecha limite establecida en el articulo 2°, para adecuar operativamente
la distribucién de los beneficios abonados por aquellas Entidades Pagadoras que decidan no prorrogar la vigencia
de los Convenios de Pago de Prestaciones de la Seguridad Social.

ARTICULO 4° — Apruébase como ANEXO N° IF-2022-122792377-ANSES-DPB#ANSES, que forma parte integrante
de la presente, el modelo de nota que deberan presentar las Entidades Pagadoras que, en virtud de lo dispuesto
en la presente resolucion, decidan no continuar con el servicio de pago de las Prestaciones de la Seguridad Social.

ARTICULO 5°. - Faclltase a la Subdireccion Ejecutiva de Administracion a dictar las normas complementarias
necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en la presente.
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ARTICULO 6°. — Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente, archivese.

Maria Fernanda Raverta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98817/22 v. 02/12/2022

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucién 2308/2022
RESOL-2022-2308-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

Visto el EX-2022-128727713-APN-DRRHH#AND, los Decretos N° 698 del 5 de septiembre de 2017 y sus
modificatorios, N° 160 del 27 de febrero de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 821 del 25 de octubre de
2020 y sus prorrogas, N° 844 del 04 de noviembre de 2020 y sus prorrogas, N° 958 del 29 de noviembre de 2020
y sus proérrogas, N° 223 del 02 de mayo de 2022 vy,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 698/17 y sus modificatorios se Qreé la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, como
organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 160/18 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la orbita de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizd a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas. Asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que por el Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022 se establecié en su Articulo 1° que las Jurisdicciones y Entidades
del Sector Publico Nacional comprendidas en los incisos a) y ¢) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional no podran efectuar designaciones ni
contrataciones de personal de cualquier naturaleza.

Que en el Articulo 2° inciso d. del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022, se dispusieron las excepciones a lo
previsto en el Articulo 1°, quedando exceptuadas las prorrogas de designaciones transitorias y de contratos.

Que por los Decretos N° 821/20, N° 844/20, N° 958/20 y N° 223/22 se dispusieron las designaciones transitorias
de los funcionarios individualizados en el ANEXO | (IF-2022-127468182-APN-DE#AND).

Que por la Resolucién ANDIS N° 667/21 se prorrogaron en iguales términos las designaciones transitorias de los
funcionarios que se enuncian para cada caso.

Que las prérrogas de las designaciones resultan necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de esta
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que los cargos aludidos no constituyen asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS vy la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD han
tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 698/17 y sus
modificatorios, y los Decretos N° 328/20 y N° 935/20.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por prorrogadas a partir del 26 noviembre 2022 y hasta la fecha de finalizacion indicada en
el ANEXO I (IF-2022-127468182-APN-DE#AND), las designaciones transitorias de los funcionarios individualizados
en dicho ANEXO | dependientes de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, autorizandose el respectivo
pago por suplemento de Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P) aprobado
por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/08 y sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados en la presente medida deberan ser cubiertos de conformidad con los
requisitos y sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 26 noviembre 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la ENTIDAD 917 — AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD -
JURISDICCION 20- 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Gaston Galarraga
e. 02/12/2022 N° 98822/22 v. 02/12/2022

AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Resolucion 234/2022
RESOL-2022-234-APN-ANPIDTYI#MCT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2022

VISTO las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional prorrogada por el
Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 214 del 27 de
febrero de 2006, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N° 355 del 22 de mayo de 2017, Decreto N° 157 del 14
de febrero del 2020, N° 415 del 30 de junio de 2021, N° 103 del 2 de marzo de 2022, la Decision Administrativa
N° 379 del 19 de abril de 2022, la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Resoluciéon N° 39 del 18 de mayo de
2021 del Presidente de la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION vy el expediente EX-2022-122620784- -APN-DGA#ANPIDTY], y

CONSIDERANDO:

Que a través el Decreto N° 157 del 14 de febrero de 2022 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE
LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION (AGENCIA 1+D+i), como organismo
descentralizado, con autarquia administrativa y funcional, actuante en la érbita del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Que mediante la decision Administrativa N° 379 del 19 de abril de 2021 se aprob¢ la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo de la AGENCIA I+D-+i.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, prevé que la designacién del personal ingresante a
la planta permanente, como asimismo la promocién del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacién de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracion Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas, seran
efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias de
funciones en sus respectivas Jurisdicciones.
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Que, por su parte, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico 25.164, juntamente con el Convenio Colectivo
General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214/06 y el Convenio Colectivo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, consagran el régimen de carrera para el personal de Planta
Permanente.

Que, por conducto del Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales,
con representacion suficiente del personal de la Administracién Publica Nacional.

Que en la clausula tercera de la citada Acta, el Estado empleador acord6 elaborar un Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacién y Mérito del personal que revista en el Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, con destino a formalizar dichas promociones.

Que han sido consultadas las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de Interpretacion y
Carrera (Co.P.I.C.), cuya propuesta fue avalada favorablemente mediante Acta N° 181 del 7 de junio de 2022 (cf.,,
IF-2022-57331266-APN-COPIC).

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dicté la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022,
mediante la cual se aprobé el mecanismo de articulacién de promocién del personal que revista en la planta
permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado proceso y
que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado Convenio.

Que, asimismo, se contempla la situacion de aquellos agentes que estén cumpliendo Funciones Ejecutivas o
Jefaturas de Departamento, disponiendo que las mismas sean reasignadas en funcion del nuevo emplazamiento
alcanzado.

Que através de la Resolucién N° 39 del 18 de mayo de 2021 suscripta por el Presidente de la AGENCIA NACIONAL
DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION, se le han
asignado, con caracter transitorio, funciones ejecutivas al agente detallado en el Anexo identificado como IF-2022-
125147959-DGA#ANPIDTYI.

Que, por su parte, mediante la Resolucion N° 105 del 7 de julio de 2022, se procedi6é a designar a los integrantes
del Comité de Valoracion la Secretaria Técnica Administrativa, para iniciar el Proceso de Valoracién por Evaluacion
y Mérito para la promocion de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico que revista en la
planta permanente de este Organismo.

Que en virtud de los antecedentes analizados en los expedientes EX-2022-118821443- -APN-DGA#ANPIDTYI,
EX-2022-90998302--APN-DGA#ANPIDTYI, EX-2022-118818994--APN-DGA#ANPIDTYI, EX-2022-118815767--
APN-DGA#ANPIDTYI, EX-2022-118813066--APN-DGA#ANPIDTYI, EX-2022-118810429--APN-DGA#ANPIDTY],
EX-2022-118924621--APN-DGA#ANPIDTYI, EX-2022-122081125--APN-DGA#ANPIDTYI, EX-2022-118806785--
APN-DGA#ANPIDTYI, EX-2022-118804993--APN-DGA#ANPIDTYI, EX-2022-90475550--APN-DGA#ANPIDTY],
EX-2022-122079371--APN-DGA#ANPIDTY]I, el Comité de Valoracion se ha expedido favorablemente respecto del
cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulan los agentes detallados en el IF-2022-
127587170-APN-DGA#ANPIDTYI, mediante el Acta IF-2022-124619338-APN-DGA#ANPIDTYI de fecha 17 de
noviembre de 2022.

Que de conformidad con lo expuesto y las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el
Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la COORDINACION
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ha
determinado la asignacién de grados y tramo que corresponde para cada agente postulado, los cuales se han
identificado en el IF-2022-124622274-APN-DGA#ANPIDTY].

Que, por su parte, se procede a la reasignacion de la Funcién Ejecutiva oportunamente otorgada, conforme el IF-
2022-125147959-DGA#ANPIDTYI de acuerdo a lo establecido en el articulo 22 de la citada Resolucion N° 53 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante ME-2022-122183411-APN-DGA#ANPIDTY! la COORDINACION DE PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ha certificado la existencia de crédito en el
ejercicio presupuestario en curso.

Que han tomado la intervencién de su competencia la COORDINACION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION vy la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en el Decreto N° 157 del 14 de febrero (jel
2020, 189 del 26 de febrero de 2020 y de lo previsto por la Resoluciéon N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AGENCIA NACIONAL DE PROMOCION DE LA INVESTIGACION,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Promover a las/os agentes de la planta permanente de este Organismo, cuyos datos personales
obran detallados en el Anexo | (IF-2022-127587170-APN-DGA#ANPIDTYI) que forma parte integra de esta medida,
designandolas/os respectivamente, en el puesto, agrupamiento, nivel, tramo y grado, que se encuentran indicados
en el mismo.

ARTICULO 2°.- Reasignar el ejercicio de la Funcién Ejecutiva otorgada por la Resolucién N° 39 del 18 de mayo de
2021, al agente detallado en el Anexo Il (IF-2022-125147959-APN-DGA#ANPIDTY]I) que forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- La presente medida comenzara a regir a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién
del presente acto administrativo.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes a este Organismo para el ejercicio 2022.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido
archivese.

Fernando Ernesto Peirano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98802/22 v. 02/12/2022

CAMARA NACIONAL ELECTORAL
Resolucién 73/2022
Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el expediente “S” 73/2022 caratulado “Registro Nacional de Divisiones Electorales s/distrito SANTA FE s/
subdivisién y creacién de circuitos (seccidn electoral 17 -San Javier-) Colonia Francesa”, elevado en virtud de lo
previsto por el articulo 40 del Cédigo Electoral Nacional, y

CONSIDERANDO:

1°) Que a fs. 23 el Juzgado Federal con competencia electoral de Santa Fe eleva para consideracion del Tribunal
el anteproyecto de subdivisién del circuito electoral correspondiente a la Ciudad de San Javier- Departamento
homodnimo-, a fin de acortar la distancia entre el domicilio de los electores y sus lugares de votacioén (cf. art. 39,
inc. 4°, Codigo Electoral Nacional).

2°) Que afs. 36/39 vta. obra el informe técnico elaborado por la Unidad de Geografia Electoral, en el que -sobre la
base de la propuesta confeccionada por la Secretaria Electoral del distrito (cf. fs. 3/6 y fs. 30/34 vta.) y de acuerdo
a lo dispuesto por los criterios N° 3, 4, 6, 8, 10, 12 y 14 del Anexo |, Ac. N° 49/20 CNE- se prevé la subdivisién del
circuito 2750 -ex 275- y la consecuente creacidn del circuito 2758, correspondientes a la seccién electoral 11 -ex
17- (San Javier).

3° Que el anteproyecto aludido ha sido confeccionado de conformidad con los lineamientos técnicos previstos
para su analisis en el Sistema de Informacién Geografica (S.1.G.).

Cabe destacar que en las presentes actuaciones obra la informacién de los locales de votacion y la documentacion
cartografica correspondiente.

4°) Que, por otra parte, resulta pertinente sefialar que han tomado conocimiento el Secretario de Gobierno, Justicia
y Derechos Humanos (cf. fs. 9, fs. 12, fs. 15 y fs. 17) y el Tribunal Electoral Permanente de la Provincia de Santa
Fe (cf. fs. 8, fs. 11, fs. 14, fs. 18 y fs. 20/21), asi como las agrupaciones politicas reconocidas en el distrito (cf. fs.
24/27 vta.).

5°) Que, finalmente, no puede pasarse por alto que la modificacién de circuitos conlleva numerosas tareas registrales
y de administracioén electoral, las que deben realizarse con la suficiente antelacién. Por ello, y sin perjuicio de la
prosecucion del tramite de las presentes actuaciones, resulta ineludible disponer que tales tareas se realicen a
partir de la fecha de la comunicacién de la presente, ad referendum de la resolucién definitiva sobre la cuestion.
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Por todo lo expuesto, la Camara Nacional Electoral
RESUELVE:

1°) Aprobar el proyecto de subdivision del circuito 2750 -ex 275- y la consecuente creacioén del circuito 2758,
correspondientes a la seccion electoral 11 -ex 17- (San Javier), cuya representacion y delimitacién cartografica
obran como Anexos | y Il de la presente.

2°) Hacer saber al Juzgado Federal con competencia electoral de Santa Felo previsto en el considerando 5° de la
presente.

3°) Remitir las actuaciones al Ministerio del Interior, a sus efectos.

Registrese, notifiquese al Juzgado Federal con competencia electoral de Santa Fe, tdmese nota en el Sistema de
Gestidn Electoral (SGE), publiquese en el Boletin Oficial de la Republica Argentina y comuniquese al Ministerio del
Interior.

El sefior Presidente del Tribunal, doctor Daniel Bejas, no interviene por encontrarse en uso de licencia (Art. 109 del
Reglamento para la Justicia Nacional).-

Alberto R. Dalla Via - Santiago H. Corcuera - Sebastian Schimmel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 99014/22 v. 02/12/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resoluciéon 200/2022
Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-112213687-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comision Asesora Regional N° 2 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidn de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad de COSECHA, LABOREO y EMPAQUE DE AJO, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES
y LA PAMPA.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad de
COSECHA, LABOREO y EMPAQUE DE AJO, en el ambito de las Provincias de BUENOS AIRES y LA PAMPA, con
vigencia a partir del 1° de octubre de 2022 hasta el 31 de octubre de 2022, conforme se consigna en el Anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia aun vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios establecidos en la presente Resolucién no incluyen la parte proporcional del sueldo
anual complementario

ARTICULO 4°.- Se establece un adicional equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) en concepto de presentismo al
trabajador que cumpliere su tarea durante VEINTIDOS (22) dias al mes. A los efectos de la percepcion del mismo,
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se computaran como trabajados los dias feriados, no laborables y aquéllos en los que el trabajador haga uso de
licencias legales y/o convencionales que les correspondieren.

ARTICULO 5°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucion, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98959/22 v. 02/12/2022

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucién 201/2022
Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2022-94070535-APN-ATP#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
Comisién Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electronico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 9 eleva a la Comisién Nacional
de Trabajo Agrario la propuesta de la revisidn de las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia
en la actividad CITRICOLA, en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos de Ituzaingé y Santo
Tomé de la Provincia de CORRIENTES.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, finalmente, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucién de la Comision Nacional de Trabajo Agrario N° 149 de fecha 19 de noviembre de 2020.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefa en la actividad CITRICOLA,
en el ambito de la Provincia de MISIONES y los Departamentos de Iltuzaingd y Santo Tomé de la Provincia de
CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de noviembre de 2022, del 1° de diciembre de 2022, del 1° de enero de
2023, y del 1° de febrero de 2023 hasta el 28 de febrero de 2023, conforme se consigna en los Anexos |, II, lll y IV
que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencion de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a todos los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, la que
se establece en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los
montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de
la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la
presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencion precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.
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ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98952/22 v. 02/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2344/2022
RESOL-2022-2344-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el EXPEDIENTE N° EX-2022-102119954- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 313 de fecha 19 de octubre de 2012, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, constato en la Evaluacién de Estado Junio/Julio 2012, sobre
la Ruta Nacional N° A 015, indice de Estado (IE) menor al valor contractual exigido, en Tramo y fecha que se detalla:
Tramo H. 1 —km 1 a km 15. Valor alcanzado IE = 6.01. Fecha 21/6/12.-

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccion a la obligacion contractual dispuesta en el
Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacion y conservacion de rutina”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del
Contrato de Concesiéon de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el
Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la mencionada Acta Acuerdo aprobada por la Resolucion N° 342 de fecha
20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

Que por el mismo instrumento se le requirié a la Concesionaria para que proceda a la subsanacién de la observacién
formulada o al cumplimiento de la obligacién incumplida en un plazo de SIETE (7) dias habiles.

Que el Acta de Constatacion mencionada, cumple con todas las formalidades establecidas en el Articulo 5
“Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo
mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de ésta, de acuerdo con
lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el citado Articulo
5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacién administrativa, en tanto no sea
desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del 13- 7-95;
Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del 21-9-
93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-4-97;
C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resoluciéon N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencion de su competencia la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del mencionado
organismo.

Que con relacion a la fecha de subsanacion de las deficiencias, la Supervision interviniente, informa que debe
tomarse como fecha de corte de la penalidad el dia 8 de octubre de 2013, por haberse labrado el Acta de
Constatacion N° 426/2013 por haberse verificado, durante la Evaluacién de Estado 2013, el mismo incumplimiento
en los mismos tramos.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.
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Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales, en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria de los informes elaborados por la Subgerencia Técnica
de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, por medio de la cual se individualizan los incumplimientos constatados, el plazo de los
mismos y el valor de la multa correspondiente.

Que asimismo,se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro
del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos
precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presentd su descargo con fecha 10
de marzo de 2014 .

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo, la Concesionaria solicita que se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 313/2012,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervisién interviniente, indica que la Evaluacién de Estado se realizé sin la presencia de la Concesionaria
porque ésta, decidié no participar. Para el calculo de los IE, se utilizaron los datos mas actuales, provistos por
mediciones de DNV y destaca que el Concesionario es responsable de realizar las mediciones del parametro
rugosidad anualmente; explica que durante el proceso de construccién de la Autovia Mesopotamica, se intervino
con obras entre el km 0 a 1 de la Ruta A015, habiendo circulado camiones con suelo desde una cantera ubicada
en cercanias del km 4 hasta el km 0.0, con posible exceso de carga.

Que, la Supervision explica que la descripcion respecto de la construccion de la Autovia Mesopotamica responde
a lo “visualizado” durante el proceso de construccion, no existiendo en su poder constancia documental sobre
los registros de pesos y dimensiones de los equipos de construccién que trabajaron en la duplicacién de calzada;
por ultimo advierte que la Supervisién del Corredor, no tenia asignadas tareas de control, inspeccién o supervision
sobre las empresas contratistas que ejecutaban la obra.

Que corresponde sefialar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacion de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion N° 313/2012, representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacidén, remodelacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de
fecha 6 de septiembre de 1996 y modificado luego por el Articulo 7° de la Primera Adecuacién de la mencionada
Acta Acuerdo aprobada por la Resolucién N° 342 de fecha 20 de septiembre de 2001 del Registro de la entonces
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacién del Acta Acuerdo
y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesién, el indice de Estado caracteristico (IE) de la calzada debera
ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente caracteristico (ISP) igual o superior a dos
con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afios inmediatamente
posteriores hasta el inicio de los TRES (3) ultimos afios de la CONCESION el indice de Estado caracteristico (IE)
de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto del indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico (ISP). Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el indice de
Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse hasta el
final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho periodo, los
mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de Serviciabilidad
Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacion”.

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta estableci6 claramente que si el Concedente no paga en término
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el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometioé en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefialar que, no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacion de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que, consultada la Supervision interviniente informa, que el Concesionario presenté sélo un plan de obras de
repavimentacion, que fue aprobado por Resolucion OCCOVI N° 581/2008, en el marco del Acta Acuerdo de
Renegociacién aprobada por Decreto 1870/06, correspondiente a obras para el afio 17 de Concesion; aclara
que los tramos de la Ruta Nacional A015 contemplados en el Acta de Constatacién N° 313/2012, no se observan
incluidos en dicho plan de obras.

Que, asimismo, y a mayor abundamiento, deviene necesario destacar que al momento del labrado del Acta de
Constatacion N° 313/12, se encontraba en vigencia la Resolucion AG N° 1.963/2012 de fecha 13 de septiembre de
2012 por medio de la cual se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas el cual dispone: “CLAUSULA SEGUNDA:
El Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al financiamiento
del Plan de Obras de Repavimentacién que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo. CLAUSULA
TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO (100%) por el
Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir del inicio de
la aplicacion de los nuevos Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra el Plan de
Obras de Repavimentacion.”.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede la defensa intentada por la Concesionaria.

Que en consecuencia, la sumariada no ha presentado argumentos que demuestren que el incumplimiento de la
obligacién verificada no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de
la penalidad prevista para el incumplimiento constatado.

Que asimismo la Concesionaria alega en su presentacion de fecha 23 de diciembre de 2016, la prescripcion de la
accién punitiva como vicio.

Que con respecto a dicho planteo, corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio, suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencion del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4. Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de la Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
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Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Estado menor al exigido para ese afio de concesion
y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada semana en que LA
CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacién”.

Que secalculo el monto definitivo de la multa de la penalidad aimponer ala Concesiqnaria en la cantidad equivalente
a CIENTO NUEVE MIL CIENTO CUARENTA (109.140) UNIDADES DE PENALIZACION, por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor Vial N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996, consistente en que se constatd en la Evaluacion de Estado Junio/Julio 2012, sobre la Ruta
Nacional N° A 015, indice de Estado (IE) menor al valor contractual exigido, en Tramo y fecha que se detalla: Tramo
H.1-km 1 a km 15. Valor alcanzado IE = 6.01-

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sanciéon de multa consistente en la suma equivalente a CIENTO NUEVE MIL CIENTO CUARENTA
(109.140) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida,
de acuerdo a los dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.1, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017 T.O. 2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de
Control de Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta N° “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO
DE LA NACION ARGENTINA — SUCURSAL PLAZA DE MAYO”, bajo apercibimiento de ejecucién de la garantia
contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo de la citada Acta Acuerdo.
Al mismo tiempo, le hara saber a la interesada, conforme exige el Articulo 40 del mencionado cuerpo normativo,
que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los articulos 84 y
89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la recepcidén de la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 02/12/2022 N° 98812/22 v. 02/12/2022
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DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2356/2022
RESOL-2022-2356-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-40354877- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, (Expediente OCCOVI
N° 255/2015), y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 322 de fecha 4 de diciembre de 2014,personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluaciéon de Estado 2014 sobre la Ruta
Nacional N° 117, un indice de Servicialidad Presente (ISP) menor al contractualmente exigido en el Tramo H.2 - Km.
4 a Km. 11. Valor alcanzado ISP = 2.52. Fecha 11 de septiembre de 2014, totalizando UN (1) tramo de evaluacion.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccién a la obligacion contractual dispuesta en el
Articulo 3 “Condiciones exigibles parala calzada de rodamiento”, del Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacion y conservaciéon de rutina”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del
Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que por el mismo instrumento se le requirié ala Concesionaria, para que proceda ala subsanacién de la observacion
formulada o al cumplimiento de la obligacién incumplida en un plazo de SIETE (7) dias habiles.

Que el Acta de Constatacion N° 322/2014, cumple con todas las formalidades establecidas en el Articulo 5
“Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo
mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de esta, de acuerdo con
lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que, en funcion de ello, el Acta de Constatacién tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el citado
Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto no sea
desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del 13- 7-95;
Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del 21-9-93;
Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28- 4-97;
C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001, del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencién de su competencia la Subgerencia Técnica de Corredores Viales del mencionado
organismo.

Que, la Supervisién del Corredor informa, que deberia tomarse como fecha de corte de la penalidad del Acta de
Constatacion N° 322/2014 el dia 26 de octubre de 2015, fecha en que se labra el Acta N° 360/2015 por verificarse
nuevamente el mismo incumplimiento, en el marco de la Evaluaciéon de Estado 2015.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencién.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales, en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, se
puso en conocimiento a la Concesionaria de los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, por medio de la cual se individualizan los incumplimientos constatados, el plazo de los mismos y el valor
de la multa correspondiente.

Que asimismo, se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro
del plazo indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos
precedentes.
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Que la Concesionaria solicitd vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presenté su descargo con fecha 13
de junio de 2017.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueren conducentes a la solucién del caso”.

Que en el referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 322/2014, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision interviniente, a través del Memorandum Supervision Gral. Corredor 18 — Sede Concordia
N° 27/2015 de fecha 26 de mayo de 2015, afirma que el Indice de Serviciabilidad Presente constatado, representa
una infracciéon a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, del Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
de rutina”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; destaca que las mencionadas deficiencias disminuyen la seguridad
vial de los usuarios por cuanto se arriba al ISP cuantificando, entre otros parametros, la “deformacion transversal”,
que ante precipitaciones favorece la acumulacién de agua en calzada, pudiendo generar inestabilidad en el
manejo; por ultimo sefiala que el confort también se ve disminuido, por dichas deformaciones constituidas por
ahuellamientos y/o hundimientos superiores a los permitidos .

Que posteriormente la Supervision, indica que la Evaluacion se realizé sin la presencia del Concesionario porque
decidié no participar, no obstante ser su responsabilidad realizar las mediciones del parametro Rugosidad en el
Corredor; explica que la construccién de la Autovia se ha observado el movimiento de camiones con posible exceso
de carga, circulando en tramos cortos, realizando maniobras y giros que pudieron haber potenciado deterioros
en la calzada y/o banquina; sin embargo advierte, que dicha descripcion responde a lo “visualizado” durante el
proceso de construccion, no existiendo constancia documental sobre los registros de pesos y dimensiones de
los equipos de construccion que trabajaron en la duplicacion de la calzada, ya que la Supervision del Corredor,
no tenia asignadas tareas de control, inspeccién o supervision sobre las Empresas Contratistas que ejecutaban
la obra.

Que corresponde sefalar que, el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobaciéon del Acta
Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesion, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada deberé ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afos
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) tltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacion.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 06 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, logicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.
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Que corresponde sefalar que, no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda vez que la
mencionada clausula hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacion de las obras,
impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que al respecto se pronuncia la Supervision interviniente informando que, el Concesionario presentd sélo un plan
de obras de repavimentacion, el que fue aprobado por Resoluciéon OCCOVI N° 581/2008, en el marco del Acta
Acuerdo de Renegociacién aprobada por Decreto 1870/06, correspondiente a obras para el afio 17 de Concesion;
aclara que la Ruta Nac. N° 117 indicada en Acta de Constatacion N° 322/2014, no se encuentra incluida en dicho
plan de obras.

Que, asimismo, y a mayor abundamiento, deviene necesario destacar que al momento del labrado del Acta de
Constatacion N° 322/2014, se encontraba en vigencia la Resoluciéon AG N° 1.963/2012 de fecha 13 de septiembre
de 2012, por medio de la cual se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas, el cual dispone: “CLAUSULA
SEGUNDA: ElI Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al
financiamiento del Plan de Obras de Repavimentacion que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo.
CLAUSULA TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO
(100%) por el Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir
del inicio de la aplicacién de los nuevos Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra
el Plan de Obras de Repavimentacion.”.

Que, en atencién a lo expuesto precedentemente, no procede la defensa intentada por la Concesionaria.

Que, en consecuencia, corresponde rechazar las defensas de caracter econdmico financieras intentadas por la
sumariada en su descargo, resultando pertinente la aplicacion de la penalidad prevista para el incumplimiento
constatado.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo, la prescripcion de la accion punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencién del 6rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6érgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucion final o se lo considere terminado por denegacion tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, corresponde destacar que, de hacerse lugar a la prescripcion solicitada, se estaria dando un beneficio
financiero ala Concesionaria por las tareas de mantenimiento no realizadas, y en consecuencia se deberia capturar
ese beneficio en el Plan Econémico Financiero del Contrato de Concesion.

Que, en atencion a todo lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria,
toda vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacion de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4. Apartado 2.4.2 del Capitulo Il “Incumplimiento de la Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
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TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Sgrviciabilidad Presente menor que el exigido por este
Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada semana
en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacion”.

Que la Subgerencia de Administracién del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé
el monto definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concgsionaria, en la cantidad equivalente a CIENTO
UN MIL CIENTO CUARENTA (101.140) UNIDADES DE PENALIZACION, por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucion N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha
6 de septiembre de 1996, consistente en la existencia de un indice de Servicialidad Presente (ISP) menor al
contractualmente exigido, constatado durante la Evaluacién de Estado 2014, en UN (1) tramo de la Ruta Nacional
N° 117, Tramo H.2 - Km. 4 a Km. 11. Valor alcanzado ISP = 2.52. Fecha 11 de septiembre de 2014.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a CIENTO UN MIL CIENTO CUARENTA (101.140)
UNIDADES DE PENALIZACION, por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de
acuerdo a los dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.2 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 T.0. Decreto N° 894/2017 T.O. 2017,
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de
Control de Concesiones Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta N° “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO
DE LA NACION ARGENTINA — SUCURSAL PLAZA DE MAYO”, bajo apercibimiento de ejecucién de la garantia
contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo de la citada Acta Acuerdo.
Al mismo tiempo, le hara saber a la interesada, conforme exige el Articulo 40 del mencionado cuerpo normativo,
que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los articulos 84 y
89 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) y QUINCE (15) dias, respectivamente,
contados desde la recepcidén de la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. - C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 02/12/2022 N° 98809/22 v. 02/12/2022
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DIRECCI()N NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2367/2022
RESOL-2022-2367-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2022

VISTO el Expediente EX-2021-121952368- -APN-DNV#MOP del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 45 de fecha 20 de febrero de 2014, personal autorizado del ex
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, constaté en la Evaluacién de Estado, sobre la Ruta Nacional
N° 14, Calzada lzquierda, indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor a DOS CON OCHO DECIMOS (2,8) en UN
(1) TRAMO DE EVALUACION (TE), Tramo Km. 20 a Km. 30, indice de Serviciabilidad Presente (ISP) 2,76 (DOS CON
SETENTA Y SEIS CENTESIMOS).

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996.

Que cabe sefalar que el Acta de Constatacidn N° 45/2014, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, sin perjuicio de la negativa de la
Concesionaria a firmarla, conforme surge del cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41
Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017).

Que en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala Il, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resoluciéon N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervenciéon de su competencia la entonces Subgerencia Técnica de Corredores Viales del ex ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES la cual elabor6 su informe.

Que, con relacién a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision del Corredor informa
que la Concesionaria ha subsanado las deficiencias que motivaron el Acta de Constatacién que tramita por los
presentes actuados en fecha 31 de julio de 2014.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la entonces Subgerencia de
Administracion del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
se puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por la Subgerencia Técnica de Corredores
Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presentd su descargo con fecha 12
de abril de 2016.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
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fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 45/2014,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que corresponde sefalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacion representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacion del Acta
Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesion, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual
0 superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas. En los afos
inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) Gltimos afios de la CONCESION el indice de Estado
caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual exigencia respecto
del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los ultimos tres afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5), que debera mantenerse
hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico debera mantener, en dicho
periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado caracteristico e indice de
Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de evaluacién.”

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que con respecto al planteo de prescripcion articulado por la Concesionaria, corresponde destacar que el
procedimiento sancionatorio suspende el curso de la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas
practicadas con intervencién del érgano competente, mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones
no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado €), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcion, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucién final o se lo considere terminado por denegacién tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccion incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacion del
derecho de ejercer la accion, debe analizarse mediante una interpretacioén restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcion se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucién mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancioén para este incumplimiento se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
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de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000)
UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Serviciabilidad
Presente menor que el exigido por este Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION y por cada semana en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas
desde la fecha del acta de constatacion”.

Que la entonces Subgerencia de Administracién del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
calculd el monto definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a
CINCUENTA Y CUATRO MIL (54.000) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesiéon de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06
de septiembre de 1996, consistente en la existencia de indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor a DOS CON
OCHO DECIMOS (2,8) en UN (1) TRAMO DE EVALUACION (TE), Tramo Km. 20 a Km. 30, indice de Serviciabilidad
Presente (ISP) 2,76 (DOS CON SETENTA Y SEIS CENTESIMOS), sobre la Ruta Nacional N° 14, Calzada Izquierda.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CINCUENTA'Y CUATRO MIL (54.000) UNIDADES
DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo a lo
dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4,
Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del
Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°. - Notifiquese, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con
lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Il del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompafando la liquidacion de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucién, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYQ”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo
4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige
el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto
proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificaciéon ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.
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ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 02/12/2022 N° 98803/22 v. 02/12/2022

INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO
DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Resolucioén 44/2022
Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2022

VISTO

Las Leyes Nros. 22.250, 24.624 y 24.629, los Decretos 1342/81; 558/96, N° 660/96, N° 852/96, 1309/96 y el Art. 6°
inc. €) de la Ley citada en primer término.

Y CONSIDERANDO:

Que resulta necesario fijar los nuevos importes correspondientes a Aranceles de Inscripcion; de Renovaciéon Anual;
de Levantamiento de Baja Empresaria voluntaria y Emisién de Credencial de Registro Laboral, entre otros tramites.

Por ello:

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Establecer el importe en concepto de Arancel por Inscripcion en las siguientes sumas: a) para
empresas Tipo “A” Pesos CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS ($ 41.500.-), b) para empresas Tipo “B” Pesos
OCHENTA'Y TRES MIL ($ 83.000.-).

ARTICULO 2° — Fijar el importe en concepto de Arancel por Renovacion Anual en las siguientes sumas: a) para
empresas comprendidas en el inc. a) del articulo anterior Pesos VEINTISIETE MIL SETECIENTOS ($ 27.700.-), b)
para empresas comprendidas en el inc. b) del articulo 1° de la presente Resoluciéon Pesos CINCUENTA Y CINCO
MIL CUATROCIENTOS ($ 55.400.-).

ARTICULO 3° — Se establece para Levantamiento de Baja Empresaria Voluntaria las siguientes sumas en concepto
de arancel: Pesos VEINTISIETE MIL SETECIENTOS ($ 27.700.-) para las empresas comprendidas en el inc. a) del
art. 1°, y Pesos CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS ($ 55.400.-) para las empresas comprendidas en el
inc. b) del art. 1°, ambos de la presente Resolucion.

ARTICULO 4° — Establecer para el expendio de Lectoras de Credenciales de Registro Laboral la suma de Pesos
OCHO MIL SETECIENTOS ($ 8.700.-).

ARTICULO 5° — Se establece en Pesos SEISCIENTOS ($ 600.-) el costo de la Emision de Credencial de Registro
Laboral.

ARTICULO 6° — Los importes de los aranceles por reinscripciones de las empresas dadas de baja por el art. 9°
de la Disposicion R.N.I.C N° 56/1994 que se efectlen a partir de la entrada en vigencia de la presente deberan ser
cancelados conforme los montos fijados en el art. 2 de esta Resolucion.

ARTICULO 7° — Las sumas fijadas por la presente Resolucion entraran en vigencia a partir de su publicacion.

ARTICULO 8° — Registrese, publiquese en el Boletin Oficial, comuniquese a las Entidades Representativas del
Sector y archivese.

Eduardo Cabello
e. 02/12/2022 N° 99022/22 v. 02/12/2022
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resoluciéon 267/2022
RESOL-2022-267-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-88742030-APN-DRRHH#AND del Registro de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021,
prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por
el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos Nros. 669 de fecha 13 de
agosto de 2020, 882 del 23 de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 mayo de
2021y 1155 de fecha 26 noviembre de 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, las Resoluciones
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 144
de fecha 22 de julio de 2022 y 189 de fecha 19 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo
de 2020 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, estableciendo con caracter
excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.

Que, mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, se incorporaron y
asignaron cargos vacantes a la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD con el fin de
proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion
de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021
para el Ejercicio 2022.

Que mediante Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 144 de fecha 22 de julio de 2022 se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO (264) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL
DE DISCAPACIDAD vy se designo a los integrantes del Comité de Selecciéon N° 1 y al Coordinador Concursal y su
alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante Resoluciéon de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 189 de fecha 19 de agosto de 2022, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS (242) cargos vacantes y financiados de la
planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que el Comité de Seleccion N° 1 en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratificé las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 10 de fepha 20 de octubre de 2022, IF-2022-114555495-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 1 elaboroéy elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccién para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion antes mencionado.
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Que portodo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desiertos los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccion N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 144 de fecha 22 de julio de 2022, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD de acuerdo al detalle obrante en el Anexo |, IF-2022-118735129-APN-DPSP#JGM, que forma
parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo II, IF-2022-
118731885-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98685/22 v. 02/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién 268/2022
RESOL-2022-268-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-73152993-APN-DGD#MC del Registro del MINISTERIO DE CULTURA, la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada por el Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 y sus modificatorios, la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021, la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias y las Resoluciones
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 134
de fecha 15 de julio de 2022 y 186 de fecha 19 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo
de 2020 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, estableciendo con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la
Convocatoria Interna.

Que mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la planta permanente del MINISTERIO DE CULTURA con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
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caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para
el Ejercicio 2021, prorrogado por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que en ese marco, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 134 de fecha 15
de julio de 2022 se dio inicio al proceso para la cobertura de CIENTO CINCUENTA Y TRES (153) cargos vacantes
y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE CULTURA y se designo a los integrantes del Comité de
Seleccién N° 1 y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo |
a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, en consecuencia, a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 186 de fecha 19 de agosto de 2022, se aprobaron las Bases del
Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de CIENTO CUARENTA Y DOS (142) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE CULTURA.

Que, por su parte, los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las
bases de la convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, en tal sentido, el Comité de Seleccién N° 1, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracion
de antecedentes, ratificod las actas de Evaluacién de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion
Técnica.

Que, en consecuencia, a través del Acta N° 9 de Orden de Mérito de fecha 26 d(—*f octubre de 2022 mediante IF-2022-
120763880-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion N° 1, elabord y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes
a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, propicié declarar desierto el proceso de
seleccion para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cqbertura de dicho§ cargos, conforme
el Régimen de Seleccion aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

Que por todo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desierto los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facult,adeslconferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccion N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 134 de fecha 15 de julio de 2022, para la cobertura
de los cargos vacantes y financiados pertenecientes a la planta permanente del MINISTERIO DE CULTURA de
acuerdo al detalle obrante en el Anexo | que, como IF-2022-121918974-APN-DPSP#JGM, forma parte integrante
de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo Il que,
como IF-2022-121814537-APN-DPSP#JGM, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98967/22 v. 02/12/2022
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 526/2022
RESOL-2022-526-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO: El expediente Nro. EX-2022-104124663-APN-DGAYF#MAD, las Leyes Nros. 23.724, 23.778 y 24.040, el
Decreto Nro. 1609 de fecha 17 de noviembre de 2004, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro. 953 de fecha 6 de diciembre
de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Leyes Nros. 23.724 y 23.778, la REPUBLICA ARGENTINA aprobé el CONVENIO DE VIENA PARA
LA PROTECCION DE LA CAPA DE OZONO -ratificado el 18 de enero de 1990-, y el PROTOCOLO DE MONTREAL
RELATIVO A LAS SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO -ratificado el 18 de septiembre de 1990-
respectivamente.

Que el PROTOCOLO DE MONTREAL RELATIVO A LAS SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO
establece plazos, limites y restricciones a la fabricacién, comercializacion y consumo de sustancias que agotan la
capa de ozono (SAOs).

Que asimismo, a través de las Leyes Nros. 24.167, 24.418, 25.389 y 26.106, la REPUBLICA ARGENTINA aprobé las
Enmiendas de LONDRES, COPENHAGUE, MONTREAL y BEIJING al PROTOCOLO DE MONTREAL, acordadas en
la Segunda, Cuarta, Novena y Onceava Reunion de las Partes del PROTOCOLO DE MONTREAL, respectivamente.

Que con fecha 20 de febrero de 2020 entré en vigencia la Enmienda de KIGALI para la REPUBLICA ARGENTINA.

Que mediante la Ley Nro. 24.040’, de la cual este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE es
autoridad de aplicacioén, la REPUBLICA ARGENTINA regulé internamente el control de produccién, utilizacion,
comercializacién, importacion y exportacion de sustancias que agotan la capa de ozono.

Que mediante el Decreto Nro. 265 de fecha 20 de marzo de 1996 se cre6 la OFICINA PROGRAMA OZONO (OPROZ),
en el ambito de la entonces SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE HUMANO actualmente
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, integrada, asimismo, por la hoy SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la Ley Nro. 24.040 fue reglamentada parcialmente mediante el Decreto Nro.1609 de fecha 17 de noviembre de
2004, por el que, entre otras cosas, se cre6 el REGISTRO DE IMPORTADORES Y EXPORTADORES DE SUSTANCIAS
QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO (RIESAQ) y se establecio un Sistema de Licencias de Importacion y Exportacion
de las sustancias controladas de los cuales este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE es
autoridad de aplicacion.

Que en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley Nro. 24.040, se dictd la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE Nro. 296 de fecha 9 de diciembre de 2003, por
la que se establecié que quedan comprendidas en las disposiciones de dicha norma los compuestos quimicos
incluidos en los Anexos B, C y E del PROTOCOLO DE MONTREAL y las Enmiendas de las que la REPUBLICA
ARGENTINA es parte.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro. 953 de fecha 6 de diciembre de 2004 se complementé el
Decreto Nro. 1609 de fecha 17 de noviembre de 2004, estableciéndose la metodologia para el reparto de las
cuotas.

Que por la Resolucién de laex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente
delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro. 1813 de fecha 21 de diciembre de 2012 se modificé parcialmente
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro. 953 de fecha 6 de diciembre de 2004 introduciendo, entre otras
modificaciones, la asignacion de cuotas por sustancia, incorporandose las comprendidas en el Anexo C Grupo
I y modificandose los porcentajes de distribucion de cuotas para generadores nuevos y eventuales y los casos
extraordinarios.

Que conforme surge del calendario de eliminacién descripto en el articulo 15 de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nro. 953 de fecha 6 de diciembre de 2004 y su modificatoria, s6lo corresponde distribuir cuotas con
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relacion a los cupos asignados para las sustancias comprendidas en el Anexo C Grupo | del PROTOCOLO DE
MONTREAL RELATIVO A LAS SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO.

Que asimismo, atento lo establecido por el articulo 25 de la Resolucién citada en el Considerando precedente,
corresponde determinar la cantidad maxima que podran importar los importadores nuevos o eventuales.

Que con fecha 10 de diciembre de 2013 fue publicada la Resolucién de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro. 1414
de fecha 18 de noviembre de 2013 que modificé parcialmente la Resolucién de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SUSTENTABLE Nro. 953 de fecha 6 de diciembre de 2004.

Que conrelacion a las sustancias controladas comprendidas en el Anexo C Grupo | R22 (HCFC-22) del PROTOCOLO
DE MONTREAL, han solicitado cuotas de importacion las empresas The Chemours Company S.R.L., Quimex
Sudamericana S.A., Giacomino S.A., Ansal Refrigeracion S.A., Uriarte Taldea S.A., DPMG S.A.y Refrigeracion
Omar S.R.L.

Que con relacion a las sustancias controladas comprendidas en el Anexo C Grupo | R123 (HCFC-123) del
PROTOCOLO DE MONTREAL, han solicitado cuotas de importacion las empresas The Chemours Company S.R.L
y Melisam S.A.

Que con relacion a las sustancias controladas comprendidas en el Anexo C Grupo | R124 (HCFC-124) del
PROTOCOLO DE MONTREAL ninguna empresa ha solicitado cuota de importacion.

Que con relacién a las sustancias controladas comprendidas en el Anexo C Grupo | R141b (HCFC-141b) del
PROTOCOLO DE MONTREAL, han solicitado cuotas de importacién las empresas The Chemours Company
S.R.L., Giacomino S.A., Quimica del Caucho S.A., BASF Argentina S.A, PBBPolisur S.R.L., Quimex Sudamericana
S.A., Uriarte Taldea S.A., DPMG S.A., Ansal Refrigeracion S.A. y Pochteca Argentina S.A.

Que con relacién a las sustancias controladas comprendidas en el Anexo C Grupo | R142b (HCFC-142b) del
PROTOCOLO DE MONTREAL, han solicitado cuotas de importacion las empresas Quimex Sudamericana S.A. y
DPMG S.A.

Que a fin de adjudicar las cuotas para cada sustancia controlada y para el periodo de control correspondiente
al afio 2023, se han tenido presentes los cupos establecidos en el citado articulo 15 de la Resolucion de la
ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS Nro. 953 de fecha 6 de diciembre de 2004 y sus modificatorias, la cantidad de
interesados en obtenerlas, las cantidades solicitadas por ellos, asi como también, el registro histérico de los
peticionantes.

Que a fin de establecer la cantidad maxima que podran importar los importadores nuevos o eventuales se han
tenido presentes las cantidades adjudicadas a los importadores con registro historico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 de la referida en el Considerando precedente.

Que si bien el texto de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SUSTENTABLE Nro. 953 de fecha 6 de diciembre de 2004, en su articulo 19° estima que las cuotas seran
adjudicadas con 45 (cuarenta y cinco) dias de anticipacién, debido a los reiterados problemas suscitados durante
los ultimos afos con el ingreso extemporaneo de mercaderia se estimd necesario la propuesta de esta medida
con antelacién suficiente para cooperar con el ingreso de las sustancias, dado que de esta manera, se evitarian
problemas de indole comercial y abastecimiento, asi como también, de cumplimiento con las obligaciones del pais
frente a las autoridades del Protocolo de Montreal, dado que, para el mismo, el cupo permitido es adjudicado de
manera anual, coincidiendo el mismo con el afio calendario oficial.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que, asimismo, la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION ha tomado
la intervencién correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencién correspondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley N° 24.040 y el articulo 14° Decreto
N° 1609 de fecha 17 de noviembre de 2004, el Decreto N° 7/19 modificatorio de la Ley de Ministerios N° 22.520
(T.O. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y complementarias.
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Por ello,

El MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Adjudicanse las cuotas de importacién de sustancias que agotan la capa de ozono, correspondientes
al afo 2023 que como Anexo | (IF-2022-104967443-APN-DNCC#MAD) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- Establécense las cantidades maximas que podran importar los importadores nuevos o eventuales
durante el periodo 2023, que como Anexo Il (IF-2022-105332477-APN-DNCC#MAD) forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 3°- La presente Resolucion entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 4°- Comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98970/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucién 2021/2022
RESOL-2022-2021-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-92942016- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el Decreto N° 392 de fecha 17 de marzo de 1986 y el Decreto N° 348 de
fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, las Resoluciones N° 130/21
de fecha 17 de febrero de 2021 y N° 1775 de fecha 19 de octubre de 2022 del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que conforme la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias es
funcién de este Ministerio entender en la formulacién y ejecuciéon de politicas que estimulen y favorezcan la
expresion cultural en todas sus formas.

Que mediante Resoluciéon M.C. N° 1775/22 (RESOL-2022-1775-APN-MC) se convoc6 al CONCURSO “SITUAR
DANZA” PARA EL CICLO 2023 DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES
DEL MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION; se aprobaron las BASES Y CONDICIONES; se designé a la
Autoridad de Gestidn y Aplicacién; se designaron los miembros de la Comisién de Evaluacién y se fijaron los
montos de los Premios para dicha Convocatoria.

Que el CONCURSO “SITUAR DANZA” PARA EL CICLO 2023 tiene como objetivo impulsar un espacio de promocion,
difusion, reconocimiento y estimulo al sector artistico vinculado con la danza, en el marco de la programacion
de los organismos desconcentrados PARQUE TECNOPOLIS DEL BICENTENARIO, CIENCIA, TECNOLOGIA,
CULTURA 'Y ARTE, CENTRO CULTURAL DEL BICENTENARIO “PRESIDENTE DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER?”
y el CENTRO CULTURAL BORGES, conforme el alcance establecido en las correspondientes Bases y Condiciones.

Que el Articulo 3° de las Bases y Condiciones del mencionado certamen establece que el plazo de inscripcion
vencera a los CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos de abierta la Convocatoria, con posibilidad de prorrogar
dicho plazo si resultase conveniente.

Que la inscripcion al CONCURSO “SITUAR DANZA” PARA EL CICLO 2023 esta siendo realizada en el REGISTRO
FEDERAL DE CULTURA, creado por Resolucién M.C. N° 130/21, en el sitio https://somos.cultura.gob.ar, desde el
dia 21 de octubre hasta el 3 de diciembre del 2022.

Que a fin de propiciar la concurrencia y participacion del sector artistico y cultural destinatario de la Convocatoria,
resulta oportuno prorrogar el plazo de inscripcidn hasta las 23:59 horas del dia viernes 9 de diciembre de 2022.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.
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Que el suscripto resulta competente en funcion de las misiones y funciones establecidas por la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y la Resolucion M.C. N° 1775/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar el plazo de inscripcién al CONCURSO “SITUAR DANZA” PARA EL CICLO 2023 DE LA
SUBSECBETARI'A DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES DEL MINISTERIO DE CULTURA DE
LA NACION hasta las 23:59 horas del dia viernes 9 de diciembre de 2022.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer
e. 02/12/2022 N° 98813/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 2172/2022
RESOL-2022-2172-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-121470269- -APN-DGRRHH#MDS, la Resolucién MDS N° 312 del 31 de marzo
de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion MDS N° 312/22 se cre6 la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “NORTE GRANDE PARA
LA EQUIDAD SOCIAL” en el ambito de este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, con el objeto de impulsar y
promover la articulacion de planes, programas y proyectos entre este Ministerio y las Provincias del NEA y NOA,
sobre la base del estudio y andlisis de estrategias integrales orientadoras del disefio de politicas sociales de
desarrollo equitativo de la realidad social de las regiones geograficas del Norte Grande.

Que mediante el articulo 5° de la Resolucién citada en el considerando anterior se procedio a designar en el cargo
de Titular de la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “NORTE GRANDE PARA LA EQUIDAD SOCIAL’ al sefior
Gabriel Eduardo YEDLIN, (DNI N° 20.218.850).

Que posteriormente el sefior Gabriel Eduardo YEDLIN, (DNI N° 20.218.850) presenta su renuncia al cargo
mencionado ut supra a partir del 14 de octubre de 2022.

Que en consecuencia resulta menester designar, a partir del 01 de noviembre de 2022, al sefior Francisco Augusto
NAVARRO (DNI N° 24.802.336) en el cargo de Titular de la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “NORTE GRANDE
PARA LA EQUIDAD SOCIAL” quien reune las condiciones de idoneidad y experiencia necesarias para cumplir con
las responsabilidades y funciones de la mentada Unidad Ejecutora Especial Temporaria.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de
este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Queel presente acto sedictaen virtud de lo dispuesto enla Ley de Ministerios y sus modificatorias y complementarias,
y en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 167 del 2 de marzo de 2018 y el Decreto
N° 689 del 12 de octubre de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 1 de noviembre de 2022, en el cargo de Titular de la Unidad Ejecutora
Especial Temporaria “NORTE GRANDE PARA LA EQUIDAD SOCIAL’ al Doctor Francisco Augusto NAVARRO (DNI
N° 24.802.336), el cual se encuentra fuera de nivel, con rango y jerarquia de Secretario.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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ARTICULO 3°.- La presente medida entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 02/12/2022 N° 98978/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resoluciéon 2173/2022
RESOL-2022-2173-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el EX-2022-106374390- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022
y su modificatoria, la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022 y
Resolucién MDS N° 1612 del 06 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homologé el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promociéon de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1612 del 06 de septiembre de 2022 se
le asignaron CINCO (5) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcion de la misma
al agente Julio Argentino ARCE — CUIL N° 20-12550892-9-.

Que el agente Julio Argentino ARCE, quien, revista actualmente en el Nivel D, Grado 12, Agrupamiento General, Tramo
Intermedio, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de conformidad con el Régimen
de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del Agrupamiento General del
SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion
del puesto (CE-2022-106389647-APN-DTA#SENNAF y su modificatorio IF-2022-107477393-APN-DTA#SENNAF)
la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocién vertical, el
agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” del Nomenclador de Puestos
y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que mediante el Acta N° 2 de fecha 6 de octubre de 2022 (IF-2022-107776087-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que postular al agente Julio Argentino ARCE.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado 13 y
Tramo Intermedio.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
mediante Acta N° 2 (IF-2022-107776087-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién del agente Julio Argentino
ARCE - CUIL N° 20-12550892-9-, quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel D, Grado 12,
Agrupamiento General, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 13, Tramo
Intermedio, al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Julio Argentino ARCE — CUIL N° 20-12550892- 9-, en el
puesto de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificaciéon de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 02/12/2022 N° 98727/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 2181/2022
RESOL-2022-2181-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el EX-2022-109086018- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.591 prorrogada por el Decreto N° 822 del 23 de
diciembre de 2021; el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos
N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y
su modificatoria y la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:
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Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologd el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente Lucas Ezequiel ROMEO FARINELLI (CUIL 20-38691233-6), quien, revista actualmente en el Nivel E
del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoraciéon para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para ascender
al Nivel D del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-112225306-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promociodn vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° Il de fecha 21 de octubre de 2022 (IF-2022-114373991-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que postulara el agente Lucas Ezequiel ROMEO FARINELLI.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado un Grado 2.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y sus
modificatorias, los Decretos N° 415/2021 y su modificatorio N° 103/2022, el Decreto N° 689/2022 y la Resolucion
SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
mediante Acta N° lll (IF-2022-114373991-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion del agente Lucas Ezequiel
ROMEO FARINELLI (CUIL 20-38691233-6), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel
E del Agrupamiento General, Grado 1, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario D del Agrupamiento General, Grado 2, Tramo General,
al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Lucas Ezequiel ROMEO FARINELLI (CUIL 20- 38691233-6), en el puesto
de “Asistente de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098
del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber al agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacién de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 02/12/2022 N° 98728/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE COMERCIO
Resolucién 120/2022
RESOL-2022-120-APN-SC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-123885489- -APN-DGD#MDP, las Leyes Nros. 24.240 y sus modificatorias, 20.680
y sus modificatorias y 19.511 y sus modificatorias, el Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de 2019, la Decision
Administrativa N° 1080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria y las Resoluciones Nros. 199 de fecha 29
de junio de 2020 de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y 32 de fecha 12 de octubre 2022 de esta Secretaria, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 41 de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias establece que esta Secretaria es la Autoridad Nacional
de Aplicacién de esa ley, disponiendo ademas en el inciso c) del articulo 43 de la citada ley, entre las facultades
y atribuciones de la Autoridad de Aplicacién la de recibir y dar curso a las inquietudes y denuncias de los
consumidores o usuarios.

Que, el ultimo parrafo del articulo 43 de la Ley N° 24.240 y sus modificatorias establece que la Autoridad de
Aplicaciéon Nacional podra delegar, de acuerdo con la reglamentacion que se dicte en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y en las Provincias la facultad mencionada en el inciso c) del citado articulo, entre otras.

Que, del mismo modo, por el articulo 25 del Decreto N° 274/19 se designé como Autoridad de Aplicacién de ese
decreto a la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO,
actual SECRETARIA DE COMERCIO, quedando facultada para delegar sus atribuciones en cualquiera de los
organismos de su dependencia, sefialando ese articulo ademas que, en caso de delegarse las atribuciones de
juzgamiento, debera efectuarse en un organismo de jerarquia no inferior a Direccidén Nacional.

Que, en dicho marco, por la Resolucién N° 32/22 de esta Secretaria se establecié un régimen de delegaciones
respecto de los procedimientos para el juzgamiento de las infracciones y aplicacién de sanciones previstas en la
Ley N° 24.240 y sus modificatorias, en el marco de lo previsto en el Capitulo XlI de dicha ley; asi como también
respecto de los procedimientos para el juzgamiento de las infracciones y aplicacion de sanciones previstas en el
Decreto N° 274/19, en el marco de lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IV de dicho decreto.

Que mediante el articulo 10 de la Ley N° 20.680 y sus modificatorias, y sus articulos siguientes, se establecid el
procedimiento para la verificacion de las infracciones a dicha norma.

Que, a su vez, el articulo 38 de la Ley N° 19.511 y sus modificatorias establece que en todo el territorio nacional,
las infracciones a dicha ley seran sancionadas por esta Secretaria o por los funcionarios que ésta designe, previo
sumario a los presuntos infractores con audiencia de prueba y defensa y con apelacion ante las respectivas
Camaras Federales de Apelaciones, y en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ante la Camara Nacional en lo
Penal Econdémico.

Que conforme a lo dispuesto por la Decision Administrativa N° 1080/20 compete a la Dirgccién de Inspecciones
dependiente de la Direccién Nacional de Gestién Comercial Interna de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA
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LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de esta Secretaria, verificar el cumplimiento de las Leyes N° 19.511
y sus modificatorias y N° 24.240 y sus modificatorias, y del Decreto N° 274/19 y sus normas modificatorias y
complementarias y a realizar toda accién que sobre el tema le encomiende a la Direcciéon Nacional de Gestion
Comercial Interna.

Que por el articulo 1° de la Resolucién N° 199/20 de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO se encomendé a la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA
LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES, dependiente de dicha Secretaria, la supervisiéon, seguimiento,
implementacion y verificacion de todo lo relacionado con la aplicacion de las Leyes Nros. 20.680 y 24.240, y sus
normas modificatorias y complementarias.

Que, asimismo, por el articulo 2° de la Resolucién citada en el considerando inmediato anterior se encomendé
a la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES para que, a través
de la Direccion de Inspecciones, dependiente de la Direccion Nacional de Gestion Comercial Interna de la citada
Subsecretaria, realice la supervision y verificacion de todo lo relacionado con la aplicacién de las Leyes Nros.
20.680 y 24.240, y sus normas modificatorias y complementarias, y la Resolucién N° 100 de fecha 19 de marzo de
2020 de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y sus normas complementarias.

Que conforme a lo dispuesto por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios compete a esta Secretaria, supervisary
entender en las actividades vinculadas con el seguimiento y verificacidon de lo relacionado con la aplicacion de las
Leyes Nros. 19.227 de Mercados de Interés Nacional, 19.511 del SISTEMA METRICO LEGAL ARGENTINO (SIMELA),
22.802 de Lealtad Comercial, sus normas modificatorias y complementarias, 20.680 de Abastecimiento, 24.240
de Defensa del Consumidor, 25.065 de Tarjetas de Crédito y sus modificaciones, 26.991 de Nueva Regulacion de
las Relaciones de Produccion y Consumo, 26.992 de creacion del Observatorio de Precios y Disponibilidad de
Insumos, Bienes y Servicios y 26.993 del Sistema de Resolucién de Conflictos en las Relaciones de Consumo,
Titulo I.

Que, en atencion a la estructura organizativa actual y con el objeto de agilizar el curso de las actuaciones en
el marco de los principios de celeridad, economia, sencillez y eficacia de los tramites, se considera pertinente
establecer un régimen de delegaciones respecto de los procedimientos para el juzgamiento de las infracciones a
lo dispuesto en las Leyes Nros. 24.240 y sus modificatorias, 20.680 y 19.511 y sus modificatorias y en el Decreto
N° 274/19.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 41 y 43 de la Ley N° 24.240
y sus modificatorias, por la Ley N° 20.680 y sus modificatorias, por la Ley N° 19.511 y sus modificatorias, por el
articulo 25 del Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de 2019 y por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMERCIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustittyase el articulo 1° de la Resolucion N° 32 de fecha 12 de octubre 2022 de la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1°.- Delégase en la Direccién de Inspecciones, dependiente de la Direccién Nacional de Gestiéon
Comercial Interna de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de
la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la facultad para llevar adelante el procedimiento
para el juzgamiento de las infracciones a lo dispuesto en la Ley N° 24.240 y sus modificatorias y en el marco de
lo previsto en el Capitulo Xl de dicha ley, con excepcién de la facultad de dictar los actos administrativos que
dispongan la aplicacién de las sanciones detalladas en el articulo 47 de la mencionada ley o la absolucién del
imputado.”.

ARTICULO 2°.- Sustittiyase el articulo 2° de la Resolucion N° 32 de fecha 12 de octubre 2022 de la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°.- Delégase en la Direccién de Inspecciones, dependiente de la Direcciéon Nacional de Gestion
Comercial Interna de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de
la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la facultad para llevar adelante el procedimiento
para el juzgamiento de las infracciones a lo dispuesto en el Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de 2019, en el
marco de lo previsto en el Capitulo Il del Titulo IV de dicho decreto, asi como también tramitar las actuaciones
originadas en el marco de la Ley N° 22.802 y sus modificatorias, conforme a lo dispuesto por el segundo parrafo
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del articulo 72 del referido decreto, con excepcion de la facultad de dictar los actos administrativos que dispongan
la aplicacion de las sanciones detalladas en el articulo 57 del Decreto N° 274/19 o la absolucion del imputado.”.

ARTICULO 3°.- Delégase en la Direccién de Inspecciones, dependiente de la Direcciéon Nacional de Gestién
Comercial Interna de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de
la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la facultad para llevar adelante el procedimiento
para el juzgamiento de las infracciones a lo dispuesto en la Ley N° 20.680 y sus modificatorias, con excepcién
de la facultad de dictar los actos administrativos que dispongan la aplicacién de las sanciones detalladas en los
articulos 5° y 6° de la referida ley o la absolucion del imputado.

ARTICULO 4°.- Delégase en la Direccién de Inspecciones, dependiente de la Direccién Nacional de Gestion
Comercial Interna de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de
la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, la facultad para llevar adelante el procedimiento
para el juzgamiento de las infracciones a lo dispuesto en la Ley N° 19.511 y sus modificatorias, con excepcion
de la facultad de dictar los actos administrativos que dispongan la aplicacién de las sanciones detalladas en los
articulos 33 y 34 de la referida ley o la absolucién del imputado.

ARTICULO 5°.- Deréganse los articulos 1°y 2° de la Resolucion N° 199 de fecha 29 de junio de 2020 de la entonces
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 6°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Matias Raul Tombolini
e. 02/12/2022 N° 98819/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE EDUCACION
Resolucion 3208/2022
RESOL-2022-3208-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2022

VISTO el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y modificatorio, las Resoluciones Nros. 234 del 21 de febrero de
2003y 1111 del 9 de agosto de 2010 del entonces MINISTERO DE EDUCACION, 2455-E del 18 de mayo de 2017 del
entonces MINISTERIO DE EDUCACION Y DEPORTES, el Expediente N° EX-2022-91654673- -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17 se dispone que “La designacién del personal ingresante a la
planta permanente como asimismo la promociéon del personal que revista en la planta permanente, luego de la
sustanciacion de los respectivos procesos de seleccion, en cargos vacantes y financiados presupuestariamente
en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de las estructuras organizativas,
seran efectuadas en sus respectivas Jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE
LA NACION vy los Secretarios de Gobierno, como asi también seran competentes para disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados
en el Boletin Oficial. En todos los casos se requerira la previa intervencién de la SECRETARIA DE GOBIERNO
DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en las Decisiones Administrativas N° 6/18 y N° 338/18, o la norma que las sustituya en el futuro”.

Que por las Resoluciones Ministeriales Nros. 234 del 21 de febrero de 2003 y 1111 del 9 de agosto de 2010, se
aprobaron las aperturas inferiores de las Unidades Organizativas dependientes de la referida Jurisdiccion.

Que por Resolucion Ministerial N° 2455 del 18 de mayo de 2017 de esta Cartera Ministerial se establece que se
mantienen vigentes los Departamentos aprobados por el articulo 1° de la Resolucién Ministerial N° 1111 de fecha
9 de agosto de 2010 y modificatorias.

Que en esta instancia corresponde asignar transitoriamente las funciones correspondientes al cargo de Jefe/a del
Departamento de Gestion y Control de Presupuesto de la Direccion de Presupuesto, que se corresponden con un
Nivel B Grado 0, dependiente de la Direccion General de Administracidn, que se encuentra vacante por ausencia
de su anterior titular; resultando de aplicacion las disposiciones contenidas en los articulos 107 a 112 del Titulo X
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008.
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Que el funcionario propuesto posee trayectoria, antecedentes laborales en la tematica que resultan primordiales
para ocupar el cargo, ademas de reunir la experiencia e idoneidad para desarrollar la funcién de la unidad
organizativa de que se trata.

Que han tomado la intervencién de su competencia la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, en cumplimiento del articulo 3° del Decreto N° 355/17, y la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de esta Cartera Ministerial.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades emergentes del el articulo 3° del Decreto N° 355/17
y modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar transitoriamente y con autorizacién excepcional, a partir del 1° de septiembre de 2022 las
funciones atinentes al cargo de Jefe del Departamento de Gestion y Control de Presupuesto de la DIRECCION DE
PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION al Sefior Santiago LABANOWSKI
(DNI N° 36.276.494), que se corresponden con un Nivel B Grado 0, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, autorizandose el pago del correspondiente
suplemento por jefatura, y hasta tanto se proceda a la cobertura del mismo mediante los sistemas de seleccion
pertinentes, resultando de aplicacién las disposiciones contenidas en los articulos 107 a 112 del Titulo X del
mencionado Sistema.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto ser,é atendido con cargo a las partidas
especificas del presupuesto de la jurisdiccion 70 — MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL vy,
oportunamente, archivese.

Jaime Perczyk
e. 02/12/2022 N° 98359/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
Resolucion 767/2022
RESOL-2022-767-APN-MMGYD

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2022

VISTO el expediente EX-2022-45704998- -APN-DDRRHH#MMGYD, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, la
Resolucién N° 53 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS del 22 de marzo de 2022, la Resolucién N° 163 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y
DIVERSIDAD del 18 de abril de 2022, Resolucién N° 75 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS del 29 de abril de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la
promocién de Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que por la Resolucién N° 163/22 del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, se dié inicio
al proceso estipulado en el Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para el
personal del Sistema Nacional de Empleo Publico y se designé a los y las integrantes del Comité de Valoracién y al
Secretariado Técnico Administrativo del Comité, correspondientes al MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS
Y DIVERSIDAD.

Que, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 3° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Matias Martin VEGLIO (D.N.I. N° 23.958.406)
ha manifestado su intencién de participar del proceso a través del formulario creado a tales efectos, el cual forma
parte integrante de las presentes actuaciones como documento IF-2022-45634370- APN-DTIYC#MMGYD.
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Que el Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel correspondiente al MINISTERIO
DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, ha verificado los antecedentes curriculares y laborales de la
persona postulada y ha determinado la pertinencia en la titulacion y experiencia con el puesto y nivel al que se
postula, como asi también ha constatado el cumplimiento de los requisitos del puesto y nivel, en los términos de
lo estipulado en el articulo 8° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Resolucién N° 75/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Régimen para la Asignacion del Suplemento por Funcién Especifica para
las Ocupaciones Comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General para el Personal que se Desemperie
en Puestos de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones, incorporadas al Nomenclador de Funciones
Especificas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS ha realizado la propuesta de grado a asignar citada en
el articulo 16° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y de acuerdo con lo establecido en el articulo 31° del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto
N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que la OFICINA NACIONAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION, ha realizado la intervencién de su competencia
en el otorgamiento del Suplemento por Funcion Especifica, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de la
Resolucién N° 75/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la DIRECCION DE IMPLEMENTACION Y ASISTENCIA NORMATIVA en conjunto con la SUBSECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 7° de la Resolucién N° 75/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de este Ministerio ha certificado la existencia de las partidas
presupuestarias necesarias para solventar la medida que se propicia.

Que el Servicio Juridico de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Depreto N° 355{17 y
sus modificatorios y por el articulo 20° del Anexo Il de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Por ello,

LA MINISTRA DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase en la Planta Permanente del MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
a Matias Martin VEGLIO (D.N.l. N° 23.958.406) en el Nivel C, Grado 6 (SEIS), Agrupamiento General, Tramo
Intermedio.

ARTICULO 2°.- Otérguese el Suplemento por Funcién Especifica al agente antes mencionado en el perfil de Gestor
de Proyectos de Implementacion.

ARTICULO 3°.- La persona nombrada debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30) dias
habiles siguientes a la notificacion de su designacioén en el nuevo nivel. La nueva situacién de revista se hara
efectiva a partir de la fecha de posesién del nuevo puesto.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios asignados para el Ejercicio Financiero 2022, a la Jurisdiccion 86, S.A.F.
386 — MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu
e. 02/12/2022 N° 98821/22 v. 02/12/2022
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MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 887/2022
RESOL-2022-887-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-67548367- -APN-DGD#MTR, la Ley de Procedimiento Administrativo N° 19.549,
la Ley de Ministerios N° 22.520, las Leyes N° 24.449 y N° 27.445, los Decretos N° 779 de fecha 20 de noviembre de
1995 y N° 32 de fecha 11 de enero de 2018, y la Resolucion N° 884 de fecha 4 de octubre de 2018 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Transito N° 24.449 establecidé los principios que regulan el uso de la via publica y la circulacién de
personas, animales y vehiculos terrestres, asi como también a las actividades vinculadas con el transporte, los
vehiculos, las personas, la estructura vial y el medio ambiente en cuanto fueren con causa de transito, siendo su
ambito de aplicacion la jurisdiccién federal.

Que la Ley N° 24.449 establece en su articulo 53 las exigencias comunes que deben cumplir los vehiculos del
servicio de transporte de pasajeros y de carga, en materia de seguridad, antigliedad, dimensiones maximas,
transmision de peso maximo a la calzada, relacién entre la potencia efectiva al freno y el peso total de arrastre,
entre otros aspectos.

Que especificamente en el inciso e) del citado articulo 53 de la Ley N° 24.449 se establecié que: “La relacion entre
la potencia efectiva al freno y el peso total de arrastre sea igual o superior al valor 4,25 CV DIN (caballo vapor DIN)
por tonelada de peso, salvo las excepciones fundadas que por reglamentacién se establezcan.”

Que asimismo, se encomienda al Ministerio de Transporte la actualizacion periédica de los valores establecidos en
dicho articulo, conforme las nuevas tecnologias y necesidades que se desarrollen en el futuro”.

Que la Ley N° 24.449 fue reglamentada por el Decreto N° 779 de fecha 20 de noviembre de 1995, sus modificatorios
y complementarios.

Que la Resolucién N° 884 de fecha 4 de octubre de 2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE en su articulo 2°
establece: “Las unidades de transporte de carga del tipo camion con acoplado o tractor con semirremolque,
debidamente inscriptos en el REGISTRO UNICO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (RUTA) a la fecha del dictado
de la presente y mientras se mantenga la titularidad registral, que cuenten con una relacién potencia efectiva al
freno - peso bruto total combinado igual o superior a TRES COMA VEINTICINCO (3,25) y menor a CUATRO COMA
VEINTICINCO (4,25) CABALLOS VAPOR DIN/t, se encontraran habilitadas para circular con un Peso Bruto Total
Combinado de hasta CUARENTA Y CINCO (45) toneladas, siempre que lo realicen sobre infraestructuras viales
planas sin ondulaciones ni pendientes, hasta el 3 de diciembre de 2022, conforme lo establecido en el articulo 22
de la Ley N° 27.445. La DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD podra restringir el uso de dichas configuraciones
en semiautopistas y/o autopistas. Operado el plazo establecido precedentemente estas unidades podran circular
como camiones rigidos o en equipos, siempre que la relacion potencia efectiva al freno y con un Peso Bruto Total
Combinado de hasta CUARENTA Y CINCO (45) toneladas, sea igual o superior a CUATRO COMA VEINTICINCO
(4,25) CABALLOS VAPOR DIN/t.”

Que a través de la presentaciéon identificada como Informe N° IF-2022-67515984-APN-DETCYL#MTR, la
ASOCIACION DE INGENIEROS Y TECNICOS DEL AUTOMOTOR (AITA), en base a consideraciones técnico
legales y, también, de balance e igualdad entre los operadores que disponen de unidades con mayor potencia,
propone ampliar la vigencia de la excepcién para la operacién de estos vehiculos pero limitando el Peso Bruto
Total Combinado a CUARENTA (40) toneladas (40.000 kg).

Que, en el marco del Acta suscripta por la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE, la ASOCIACION
DE INGENIEROS Y TECNICOS DEL AUTOMOTOR, la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE
y la JUNTA DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE de fecha 31 de agosto de 2020 - identificada como IF-2021-
19045103-APN-SECPT#MTR, la ASOCIACION DE INGENIEROS Y TECNICOS DEL AUTOMOTOR ha hecho las
recomendaciones técnicas que fueron extractadas del informe identificado como N° IF-2022-67515984-APN-
DETCYL#MTR, en las que se propone limitar la carga que cada eje de la unidad tractora transmite a la calzada, para
poder cumplir con los requerimientos de seguridad activa y pasiva (frenado) que establece la normativa vigente,
llevando el coeficiente potencia-peso de estos camiones de 3,02 CV DIN/t 3,4 CV DIN/t, es decir aumentandolo
un 12.6%.

Que, asuvez, la QIRECCION DE ESTRATEGIAS DE TRANSPORTE DE CARGAS Y LOGISTICA de la SECRETARIA
DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE junto con el equipo técnico y juridico
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de esa Secretaria, realizé el informe identificado como N° IF-2022-67582564-APN-DETCYL#MTR, por conducto
del que destaco la necesidad de tener en cuenta no solamente la realidad en la que se encuentra el sector
-altamente perjudicado por dos afios de pandemia por causa del Covid-19- sino, también, la necesidad de no
afectar la actividad del pais o encarecer el transporte debido a una reduccién inmediata y masiva de la oferta
de bodega en el transporte de cargas. Lo que traeria como consecuencia, por un lado, un impacto altamente
negativo para aquellos transportistas de menor escalay, por otro, la dificultad de disponer de suficientes camiones
en temporada de cosecha con la consecuente suba de costos de almacenamiento en origen para productores
y mayores precios de los fletes. En definitiva, una pérdida de competitividad agro productora para nuestro pais.

Que, asimismo, la DIRECCION DE ESTRATEGIAS DE TRANSPORTE DE CARGAS Y LOGISTICA expuso que “[l]
a entrada en vigencia de la norma en cuestion sin la posibilidad de un gradualismo en su aplicacion generaria la
imposibilidad de movilizar granos con camiones de baja potencia, debido a la desaparicién de una gran proporcion
de la capacidad de bodega antes disponible, debiendo tener presente las dificultades que atravesaran todos los
sectores con motivo de la pandemia” y que “es también relevante, tener presente que en el transporte automotor
de cargas mas de un 90% de las empresas son pymes. En el caso de transporte de granos, este porcentaje es
aun mas alto y la gran mayoria son cuentapropistas choferes de su propio camidén o con menos de 3 camiones en
su flota (...)".

Que, en atencién a dichos argumentos, la precitada dependencia entendio necesario prorrogar el plazo establecido
en el articulo 2° de la Resolucion N° 884/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que, sin embargo, la DIRECCION DE ESTRATEGIAS DE TRANSPORTE DE CARGAS Y LOGISTICA de la
SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, considera imperioso
limitar el Peso Bruto Total Combinado para evitar sobrecarga en cada eje, mejorando la velocidad de circulacién en
hasta unos DIEZ (10) km/h y disminuyendo la distancia de frenado; condiciones que tienden a mejorar de manera
importante la performance de la formacion y contribuyen a incrementar las condiciones de seguridad vial.

Que la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE comparte la
motivacion de criterios esgrimidos en el informe citado anteriormente.

Que la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL organismo desconcentrado actuante
bajo la érbita de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DEL
TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién en orden a su competencia en
la materia, produciendo la Nota N° NO-2022-94789283-APN-CNTYSV#MTR vy el Informe Técnico N° IF-2022-
94786431-APN-CNTYSV#MTR, por medio del cual “(...) recomienda proceder a prorrogar la vigencia de la
relacion potencia-peso de 3,25 CV DIN /i, en los mismos términos del articulo 2° vigente (...) siempre que: (i) la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD pueda restringir el uso de dichas configuraciones en los corredores donde
se vea afectada la seguridad vial; (ii) el no cumplimento de la normativa prorrogada en materia de potencia-peso,
sea pasible de multas aplicadas al exceso de carga transportada; (iii) rija la vigencia de la prérroga mientras el
propietario mantenga la titularidad registral de las unidades.”.

Que en el marco del Acta de fecha 25 de octubre de 2022 identificada como N° IF-2022-123404931-APN-
CNTYSV#MTR, se reunieron con motivo de lo dispuesto por al articulo 2° de la Resolucién N° 884/18 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, representantes de la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE, de la DIRECCION
NACIONAL DE TRANSPORTE DE CARGAS dependiente de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR
de la SECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE, de la CONFEDERACION ARGENTINA DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE CARGAS (CATAC), la FEDERACION DE ENTIDADES EMPRESARIAS DEL AUTOTRANSPORTE
DE CARGAS (FADEEAC), la FEDERACION DE TRANSPORTADORES ARGENTINOS (FETRA) y la FEDERACION
ARGENTINA DE ENTIDADES DE TRANSPORTE Y LOGISTICA (FAETYL).

Que en dicha reunion, los representantes de las distintas camaras manifestaron, entre otros, que si se modifica o
surgen importantes cambios en la Resolucion N° 884/18 del MINISTERIO DE TRANSPORTE ocasionaria que una
gran cantidad de vehiculos queden fuera de circulaciéon proponiendo para ello diversas alternativas que permitan
resolver la situacion y expresando que acompafaran la mejor solucién a adoptar en conjunto.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS de la SUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE
TRANSPORTE, tomo la intervencién de su competencia, mediante la Providencia N° PV-2022-129576341-APN-
DNTAC#MTR, recomendando “(...) proceder a prorrogar la vigencia de la relacion potencia-peso de 3,25 CV DIN
/t, limitada a un peso bruto total combinado de CUARENTA (40) toneladas maximas, extendiendo el plazo por
CUATRO (4) afios adicionales”, expresando asimismo que “[e]xpirado el plazo establecido precedentemente las
unidades usadas del parque, podran circular como camiones rigidos o en equipos acoplados, siempre que la
relacion potencia efectiva al freno y el Peso Bruto Total Combinado de hasta TREINTA'Y SIETE COMA CINCO (37,5)
toneladas, sea igual o superior a CUATRO COMA VEINTICINCO (4,25) CABALLOS VAPOR DIN/t.”.
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Que, la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE
del MINISTERIO DE TRANSPORTE, por conducto de las Providencias N° PV-2022-127907714-APN-SSTA#MTR y
N° PV-2022-129577482-APN-SSTA#MTR tom¢ la intervencion de su competencia sin realizar observaciones.

Que la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL organismo desconcentrado de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién en orden a su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS, dependiente de la SUBSECRETARIA
DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE del MINISTERIO DE
TRANSPORTE ha tomado la intervencién en orden a su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE GESTION
DEL TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion en orden a su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE
del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién en orden a su competencia.

Que laSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado laintervencion
en orden a su competencia.

Que la DIRECCION DE ESTRATEGIAS DE TRANSPORTE DE CARGAS Y LOGISTICA de la SECRETARIA DE
PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE tom6 la intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé la
intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley de Procedimiento Administrativo
N° 19.549, la Ley de Ministerios N° 22.520, la Ley de Transito N° 24.449, modificada por la Ley N° 27.445 y el
Decreto N° 779 de fecha 20 de noviembre de 1995, modificado por el Decreto N° 32 de fecha 10 de enero de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustityese el articulo 2° de la Resolucién N° 884 de fecha 4 de octubre de 2018 del MINISTERIO
DE TRANSPORTE por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Las unidades de transporte de carga del tipo camién con acoplado o tractor con semirremolque,
debidamente inscriptos en el REGISTRO UNICO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR (RUTA) a la fecha del dictado
de la presente y mientras se mantenga la titularidad registral, que cuenten con una relacién potencia efectiva
al freno - peso bruto total combinado, igual o superior a TRES COMA VEINTICINCO (3,25) y menor a CUATRO
COMA VEINTICINCO (4,25) CABALLOS VAPOR DIN/t, se encontraran habilitadas para circular con un Peso
Bruto Total Combinado de hasta CUARENTA (40) toneladas, siempre que lo realicen sobre infraestructuras viales
planas sin ondulaciones ni pendientes, hasta el 3 de diciembre de 2026, debiendo realizar la REVISION TECNICA
OBLIGATORIA en periodos de SEIS (6) meses.

Operado el plazo establecido precedentemente estas unidades podran circular como camiones rigidos o en
equipos, siempre que la relacion potencia efectiva al freno y el Peso Bruto Total Combinado de hasta TREINTA
Y SIETE COMA CINCO (37,5) toneladas, sea igual o superior a CUATRO COMA VEINTICINCO (4,25) CABALLOS
VAPOR DIN/t.”

ARTICULO 2°. - Comuniquese a la DIRECCION NACIO]\IAL DE VIALIDAD, organismo descentralizado actuante en
el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Alexis Raul Guerrera
e. 02/12/2022 N° 98807/22 v. 02/12/2022
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SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA
Resolucion 229/2022
RESOL-2022-229-APN-SCYP

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2022

VISTO el EX-2022-88524921- -APN-DRRHHYCP#SCYP, la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021 N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 195 del 28 de febrero de 2020 y su modificatorio, 328 del 31 de marzo de 2020, 882 del 23 de
diciembre de 2021, 426 de fecha 21 de julio de 2022, la Resolucion N° 53 del 27 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de
Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir a partir del 1° de enero
de 2022, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.

Que por el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios se faculté a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades
maximas de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran
dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas proérrogas.

Que, asimismo, mediante el Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar —por ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administraciéon Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 260 del 12 de marzo de 2020.

Que mediante los actos administrativos que se detallan en el Anexo que como IF-2022-90939721-APNDGA# SCYP
forma parte integrante de la presente medida, se asignaron los cargos, con caracter transitorio y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles de los funcionarios alli consignados.

Que, mediante Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes a la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, mediante el Decreto N° 195 del 28 de febrero de 2020 y su modificatorio, se aprob6 la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la citada Secretaria.

Que razones operativas justifican prorrogar las designaciones transitorias de los agentes mencionados, por un
nuevo plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Qge se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 27 de mayo de 2021.

Que, a través del Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, se homologd
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
concertado entre el Estado Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 05 de
septiembre de 2008.

Que las personas propuestas deben ser exceptuadas del cumplimiento de los requisitos minimos previstos en el
articulo 14 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

Que las presentes prorrogas de designacion se encuentran alcanzadas por lo dispuesto en el inciso d) del articulo
2° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, donde se exceptua las prérrogas de designaciones transitorias
y de contratos.

Que mediante NO-2022-88065629-APN-DPCYF#SCYP se ha certificado la existencia de crédito presupuestario
necesario a fin de atender el gasto resultante de las prorrogas alcanzadas por la presente medida.
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Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA
DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud a las atribuciones para prorrogar las aludidas designaciones, la titular de
la SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, resulta competente para el
dictado del acto administrativo en curso de conformidad con lo previsto en el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 y
sus modificatorios y el articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

LA SECRETARIA DE COMUNICACION Y PRENSA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Danse por prorrogadas las designaciones transitorias de los agentes que se detallan en el anexo
que como IF-2022-90939721-APN-DGA#SCYP, forma parte integrante de la presente medida, a partir de las fechas
alli detalladas y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en los cargos y niveles alli consignados,
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, autorizandose el correspondiente pago
de las Funciones Ejecutivas del referido Convenio, y con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos
minimos establecidos en el articulo 14 de dicho ordenamiento.

ARTICULO 2°. - Los cargos involucrados deberan ser cubiertos de conformidad con los requisitos y sistemas de
seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il Capitulos llI, IV y VI, y IV del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de las fechas consignadas en el anexo que como IF-2022-90939721-APN-
DGA#SCYP forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sgré atendido con cargo a
las partidas especificas del presupuesto dfa la Jurisdiccion 20-17 SAF 368 SECRETARIA DE COMUNICACION Y
PRENSA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABIENTE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese”.
Gabriela Carla Cerruti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98351/22 v. 02/12/2022

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 87/2022
RESOL-2022-87-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-44458310-APN-DRRHHYO#SLYT y sus asociados, las Leyes Nros. 22.431 y
sus modificaciones, 25.164 y 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021, 331 del 16 de
junio de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1154 del 25 de noviembre de 2021,
1155 del 26 de noviembre de 2021, 1086 del 1° de noviembre de 2022 y las Resoluciones de la ex-SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 del 18 de marzo de 2010 y
sus modificatorias, de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 78 del 3 de mayo de 2022, de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION Nros. 48 del 22 de julio de 2022, 58 del 18 de agosto de 2022 y 80 del 25 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449/21, 1154/21 y 1155/21 se incorporaron y asignaron cargos
vacantes a la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION con
el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de
seleccion de personal, con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.
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Que mediante la Decisiéon Administrativa N° 1086/22 se prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2023 lo dispuesto en
las citadas Decisiones Administrativas Nros. 449/21 y 1155/21.

Que por el Decreto N° 331/22 se distribuyeron los cargos y horas de catedra en el marco de lo dispuesto por el
articulo 6° de la Ley N° 27.591, sustituido por el articulo 1° del Decreto N° 88/22.

Que a través de la Resolucion de la ex-SECRETARIA DE LA G!ESTI()N PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias se aprob6 el “REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 78/22 se establecié que los procesos de seleccién del personal mediante el Régimen de Seleccion
establecido por el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, para los cargos vacantes y financiados del
Agrupamiento General y Profesional, que procedan mediante las respectivas convocatorias a efectuarse hasta el
31 de diciembre de 2022, seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 48/22 se
inicio el proceso de seleccidn para la cobertura de NOVENTA Y UN (91) cargos vacantes y financiados de la planta
permanente mediante convocatoria interna y se designo a los y las integrantes del Comité de Seleccién y a la
Coordinadora Concursal titular y su alterna.

Que, asimismo, por la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION
N° 58/22 se aprobaron las Bases del Concurso y el lamado mediante convocatoria interna para la cobertura de
NOVENTA Y UN (91) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la citada Secretaria, conforme el
referido Régimen de Seleccion de Personal establecido por el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
y por la citada Resolucién de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39/10.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 80/22 se
aprobaron los Ordenes de Mérito correspondientes a los procesos de seleccién para la cobertura de los cargos
vacantes y financiados de la Planta Permanente del referido organismo, elevados por los Comités de Seleccion
Nros. 1, 2, 3, 4, 5 y 6 de acuerdo al detalle obrante en los ANEXOS | (IF-2022-112537659-APN-DRRHHYO#SLYT),
I (IF-2022-112542019-APN-DRRHHYO#SLYT), Il (IF-2022-112544576-APN-DRRHHYO#SLYT), IV (IF-2022-
112546360-APN-DRRHHYO#SLYT), V (IF-2022-112549812-APN-DRRHHYO#SLYT) y VI (IF-2022-112551267-APN-
DRRHHYO#SLYT) de dicha Resolucion.

Que por el articulo 2° de la citada Resolucion se declaré desierto el Proceso de Seleccion para la cobertura de los
cargos establecidos en el ANEXO VIl (IF-2022-112577407-APN-DRRHHYO#SLYT) que forma parte integrante de la
misma.

Que, en atencidn a los certificados de titulo intermedio en tramite oportunamente aceptados por el respectivo
Comité de Seleccion que hayan sido presentados por aspirantes que cuenten con el titulo definitivo de la carrera
correspondiente a dicho titulo intermedio, y teniendo en consideracion que se trata del cumplimiento de un recaudo
para cuya consecucién se requiere la participacién de un tercero, es que por medio de la presente se extiende el
plazo para el cumplimiento de aquel requisito hasta el momento de adquisicidn de la estabilidad en el cargo por
parte de las interesadas y los interesados.

Que la designacion de la sefiora CORTES se dispone con caracter transitorio en los términos del articulo 129 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, dado el compromiso asumido oportunamente de culminacién de sus
estudios secundarios.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio.
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Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse en la Planta Permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, producto de la sustanciacion de los pertinentes procesos de seleccién de personal, a las y los
agentes consignadas y consignados en el ANEXO | (IF-2022-124537543-APN-DRRHHYO#SLYT) que forma parte
integrante de la presente medida, en los cargos, Niveles, Grados, Tramo y Agrupamiento del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, que se indica en cada caso.

ARTICULO 2°.- Designase con caracter transitorio en la planta permanente de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08,
a la sefiora Gabriela Del Valle CORTES (D.N.I. N° 22.710.329) en el cargo consignado en el ANEXO Il (IF-2022-
124247460-APN-DRRHHYO#SLYT), el que quedara reservado conforme dicha prevision, debiéndosele conceder
sin mas tramite la licencia especial sin goce de haberes alli contemplada en su cargo de origen.

ARTICULO 3°.- Otérgase a las y los agentes designados y designadas por la presente resolucién que hayan
presentado certificado de titulo intermedio en tramite y que cuenten con el titulo definitivo de la carrera
correspondiente a dicho titulo intermedio, un plazo que no debera exceder al del exigido para obtener la estabilidad
en el cargo por parte del interesado o de la interesada para el cumplimiento del requisito de la presentacion del
titulo habilitante.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a los créditqs
de las partidas especificas del presupuesto vigente, correspondientes a la Jurisdiccion 20.02 — SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia Ibarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 99230/22 v. 02/12/2022

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resoluciéon 1817/2022
RESOL-2022-1817-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2022

VISTO los Expedientes N° EX-2021-80869607- -APN-SRHYO#SSS del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, y N° EX-2022-112848986- -APN-SRHYO#SSS del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE
SERVICIOS DE SALUD, la Ley N° 25.164, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el Ejercicio 2021 prorrogada por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022, el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y
su modificatorio, la Decisién Administrativa N° 449 del 7 de mayo del 2021, la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y las Resoluciones de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 86 de fecha 10 de mayo de 2022, 115 de fecha 29 de junio de
2021 y 221 de fecha 5 de octubre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorigs, se homologé el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el dictado de la Decision Administrativa N° 449 de fecha 7 mayo de 2021 se incorporaron y
asignaron cargos vacantes a la planta permanente del SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD organismo
descentralizado que funciona en el &mbito del MINISTERIO DE SALUD con el fin de proceder a la cobertura de
cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con
caracter de excepcidn al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
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para el Ejercicio 2021, prorrogado a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de
2021 para el Ejercicio 2022.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 86/22 se dio inicio al proceso para la cobertura de NOVENTA Y SEIS (96) cargos vacantes
y financiados de la planta permanente del SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD y se designé a los
integrantes del Comité de Seleccioén y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo establecido por
el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 115/22, se aprobaron las
Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria para la cobertura de NOVENTA Y SEIS (96) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente del SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 221/22, se aprob6 el
Orden de Mérito elevado por el Comité de Seleccidn, para la cobertura de los cargos vacantes y financiados
pertenecientes a la planta permanente del SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, de acuerdo con el
detalle que obra en el Anexo | de la citada Resolucion.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que en virtud de todo lo expuesto corresponde promover en la Planta Permanente de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado que funciona en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, a la
agente de la planta permanente que se detalla en el Anexo IF-2022-121537950-APN-SRHYO#SSS, el cual forma
parte integrante de la presente medida, en el cargo de acuerdo a la Denominacién, Unidad Organizativa, Nivel
Escalafonario, Grado y Tramo, pertenecientes al Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2.098/08 sus modificatorios y complementarios.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que conforme a lo dispuesto por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 de fecha 27 de mayo de 2021, han tomado intervencién la Direccion
Nacional de Analisis y Planificacion del Empleo Publico y la Direccion Nacional de Gestidn de Informacién y Politica
Salarial, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION y la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS
de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 5° del Decreto N° 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio y el Decreto N° 307 de fecha 7 de mayo de 2021 y la Resolucién N° 1793 de
fecha 14 de noviembre de 2022 del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Por ello,
EL GERENTE GENERAL A CARGO DE LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Promuévase de nivel escalafonario, a partir de la fecha de la presente medida, a la agente de la
Planta Permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante
en la orbita del MINISTERIO DE SALUD, segun el detalle consignado en el Anexo | (IF-2022-121537950-APN-
SRHYO#SSS) de la presente medida, en el cargo a la Denominacién, Unidad Organizativa, Nivel Escalafonario,
Agrupamiento, Grado, Tramo, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.)), homologado por el Decreto N° 2.098/2008 sus modificatorios y complementarios,
conforme los considerandos de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas del Presupuesto de la Jurisdiccién 80, MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 — SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
David Aruachan

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98805/22 v. 02/12/2022
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TRIBUNAL FISCAL DE LA NACI()N
Resolucion 117/2022
RESOL-2022-117-APN-TFN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-116963023-APN-CG#TFN, las Leyes 25.164 y 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2021. vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias,
los decretos 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios y 103 del 2 de marzo
de 2002 y las resoluciones 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura
de Gabinete de Ministros y 56 del 16 de junio de 2022 del Tribunal Fiscal de la Nacion, y

CONSIDERANDO:

Que por el decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio 103 del 2 de marzo de 2022 se homologé el
Acta Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, en la cual en su clausula tercera
se acordo, por Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, que el personal permanente comprendido en dicho
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior
y hasta un maximo de DOS (2) niveles podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencidn,
conforme el régimen de valoracion para la promocion por evaluaciéon y mérito que el Estado Empleador establezca,
previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C.

Que, asimismo, establecié que el Estado Empleador podra disponer el cambio de nivel escalafonario, mediante
la conversion del cargo siempre que contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada jurisdiccion
u organismo descentralizado, valorandose en todos los casos especialmente a quienes hayan accedido a los
Tramos mas elevados.

Que, en el marco de dicha reubicacidn, el grado equivalente se reconocera conforme lo establecido en el articulo
31, incisos a), b) y c) de dicho Convenio Sectorial.

Que si como consecuencia de la aplicacién de los incisos a), b) y ¢) del articulo citado precedentemente le fuera
asignado un grado comprendido por Tramo igual o inferior al que revistara, continuara su carrera en el Tramo
correspondiente a dicho grado.

Que a través del articulo 2° de la resolucién 53 del 22 de marzo de 2022 de la Secretaria de Gestion y Empleo
Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros se aprob6 el Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito
para la Promocién de Nivel para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098/08, que reviste en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su
voluntad de participar del citado proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los Niveles A,B,C,.D y
E del citado convenio.

Que mediante la resolucién 56 del 16 de junio de 2022 del Tribunal Fiscal de la Nacion se dio inicio al proceso para
la implementacion de Régimen de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel para el Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098/08, y se designaron a los/las integrantes del Comité de Valoracion y a la Secretaria Técnica
Administrativa.

Que el articulo 22 del anexo Il a la resolucion 53/2022 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura
de Gabinete de Ministros se establece que al trabajador de Planta Permanente con estabilidad adquirida que se
encuentre ejerciendo un Funcion Ejecutiva en el marco del SINEP, ya sea a través de una asignacion transitoria
de funciones o mediante el respectivo proceso de seleccidn se debera instrumentar mediante acto administrativo
correspondiente la reasignacién del ejercicio de dicha Funcién Ejecutiva a la nueva situacion escalafonaria que
hubiera obtenido el agente producto de su postulacion y posesiéon del cargo en el presente régimen.

Que, atento lo sefialado, procede la designacion a las/los agentes que integra esta medida y que se detallan en el
anexo | (IF-2022-122751871-APN-CG#TFN) en el puesto, nivel, grado, agrupamiento y tramo que para cada caso
alli se indican, y se reasignan las funciones con caracter transitorio, a las/los agentes que se indican en el anexo I
(IF-2022-122753213-APN-CG#TFN) que integra esta medida, conforme los cargos con funcién ejecutivas que alli
se detallan.

Que los integrantes de Comité de Valoracion han actuado de conformidad con lo previsto por la resolucién 53/2022
de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que el area de la Coordinacién General efectud las correspondientes certificaciones relacionada al puesto, nivel,
grado, agrupamiento y tramo.
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Que el servicio juridico del Tribunal Fiscal de la Nacion ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud en uso de las facultades conferidas en la resolucién 53/2022 de la Secretaria
de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros y de las facultades conferidas por el Articulo 158 de
la Ley N° 11.683 y sus modificaciones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse, a partir del dictado de esta medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito aprobado por la Resolucién 53 del 22 de marzo de 2022 de
la Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros, a las/los agentes de la planta
permanente del Tribunal Fiscal de la Nacion que se detallan en el Anexo | (IF-2022-122751871-APN-CG#TFN)
que integra esta medida en el puesto, nivel, grado, agrupamiento y tramo segun corresponda en los términos
del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, conforme
alli se consigna.

ARTICULO 2°.- Reasignanse, a partir de la fecha de posesion de la nueva situacion escalafonaria que se detalla
en el anexo | (IF-2022-122751871-APN-CG#TFN) que integra esta medida, aprobada por el articulo 1° de esta
resolucién el ejercicio de las funciones ejecutivas otorgadas mediante RESFC-2017-5-APN-SECH#MHA todas
ellas del Tribunal Fiscal de la Nacién a las/los funcionarias/os que se detallan en el anexo Il (IF-2022-122753213-
APN-CG#TFN) que integra esta medida en los cargos que alli se consignan.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara a las partidas especificas
del presupuesto vigente del TRIBUNAL FISCAL DE LA NACION — SAF 620 dependiente de la jurisdiccion 50-
MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Miguel Nathan Licht

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98954/22 v. 02/12/2022
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucion General 5296/2022

RESOG-2022-5296-E-AFIP-AFIP - Nomenclatura Comuin del Mercosur (NCM).
Clasificacion arancelaria de mercaderias en la citada nomenclatura, de acuerdo
con el procedimiento previsto en la Resoluciéon General N° 1.618.

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente Electronico Nro. EX-2022-01246182- -AFIP-DETNCA#SDGTLA del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que mediante los Expedientes Electrénicos Nros. EX-2021-00419508- -AFIP-DVCLAR#SDGTLA, EX-2021-
01252142- -AFIP-DVCLAR#SDGTLA, EX-2022-00352955- -AFIP-DVCLAR#SDGTLA, EX-2022-00809276- -AFIP-
DVCLAR#SDGTLA, EX-2022-01002128- -AFIP-DVCLAR#SDGTLA y EX-2022-01384712- -AFIP-DVCLAR#SDGTLA,
se somete al procedimiento de consulta de clasificacion arancelaria en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR
(NCM), a determinadas mercaderias.

Que, con intervencion de las areas técnicas competentes, se emitieron los Criterios de Clasificacién Nros. 79/22
al 84/22.

Que, conforme a las constancias que obran en las mencionadas actuaciones, la clasificacion arancelaria resultante
se efectud de acuerdo con el procedimiento previsto por la Resolucién General N° 1.618.

Que, razones de oportunidad, mérito y conveniencia, aconsejan resolver en un solo acto resolutivo las referidas
consultas de clasificacién arancelaria de mercaderias.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Técnico Legal Aduanera.

Que esta medida se emite bajo la forma de resolucién general, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de
la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y en virtud de la delegacién efectuada en esta
Direccién General por la Disposicion N° 204 (AFIP) del 2 de agosto de 2017.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ubicanse en las Posiciones Arancelarias de la Nomenclatura Comin del MERCOSUR (NCM) que
en cada caso se indican, a las mercaderias detalladas en el Anexo | -IF-2022-02237509-AFIPDICEOA#DGADUA-
que se aprueba y forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Esta resolucion general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccién General de Aduanas. Remitase copia al Ministerio de Economia
y al Comité Técnico N° 1 Aranceles, Nomenclatura y Clasificacién de Mercaderias de la Comisién de Comercio del
MERCOSUR, pase a la Divisién Clasificacién Arancelaria y archivese.

Guillermo Michel

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidon General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98956/22 v. 02/12/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Y
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucién Conjunta 2/2022

RESFC-2022-2-APN-PRES#SENASA

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-67324072- -APN-DGTYA#SENASA del Registro del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA; la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164,
el Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios,
el Decreto N° 53 del 28 de enero de 2022, la Resolucion Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008, respectivamente, modificada por su similar
N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010, el Acta N° 13 del 26 de mayo de 2022 de la COMISION PERMANENTE DE
INTERPRETACION Y CARRERA (COPIC) del citado Servicio Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007 y sus modificatorios se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios.

Que el articulo 56 del Capitulo V, del Titulo VI del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial establece que:
“Para el ingreso a la carrera establecida en el presente Convenio, para la promocion a una categoria superior,
para la asignacion de funciones directivas y de jefatura, sera de aplicacion el régimen de Seleccion que el Estado
empleador establezca, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Ill del Titulo VI del Convenio Colectivo
de Trabajo General, previa consulta a las entidades sindicales signatarias, segun lo acordado en el Articulo 60 del
referido Convenio, y con las particularidades prescriptas en el presente Convenio”.

Que, por su parte, el articulo 57 del Capitulo V, del Titulo VI del mentado Convenio Colectivo determina que:
“Los procesos de seleccion se realizaran mediante los respectivos concursos de oposicién y antecedentes,
pudiéndose prever modalidades de curso-concurso especificamente organizados para tal efecto, que permitan
comprobar y valorar fehacientemente la idoneidad y las competencias laborales de los candidatos, esto es, de sus
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, conforme al perfil del puesto o funcién a cubrir, la categoria y/o
agrupamiento respectivo, y asegurar el establecimiento del orden de mérito o terna segun corresponda”.

Que, con el propésito de establecer un régimen acorde a las actuales circunstancias que incluya las nuevas
herramientas digitales y tecnoldgicas en aras de garantizar un proceso mucho mas agil y transparente, resulta
oportuno aprobar un nuevo Régimen de Seleccidn de Personal del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA.

Que dicho régimen contemplara, como otro tipo de convocatoria excepcional a lo previsto en el articulo 60
del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, la “Convocatoria Interna”, conforme el Acta Acuerdo de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional,
homologada por el Decreto N° 53 del 28 de enero de 2022.

Que en el Acta N° 13 del 26 de mayo de 2022 de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(COPIC) del mentado Servicio Nacional, IF-2022-66142896-APN-DSAYF#SENASA, consta la instrumentacion de la
consulta prevista en la normativa referenciada en el considerando precedente, asi como también la conformidad
de las representaciones gremiales respectivas a los términos contenidos en la propuesta de Régimen que el
Estado Empleador sometiera a consideracion.

Que, habiéndose dado cumplimiento a las instancias legales establecidas al respecto, resulta procedente la
aprobacién del REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD



Boletin Oficial N° 35.060 - Primera Seccion 64 Viernes 2 de diciembre de 2022

AGROALIMENTARIA correspondiendo, a tal efecto, la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 8° del Anexo al
Decreto Reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios para el dictado del acto administrativo
pertinente.

Que, por lo expuesto, procede dictar el acto administrativo que dé por aprobado dicho régimen.

Que los concursos en tramite convocados por el citado Servicio Nacional que al presente se encuentren en proceso
de resolucion, se regiran por lo establecido en la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008, respectivamente, y su modificatoria.

Que laDIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, mediante IF-2022-91739332-APN-DPSP#JGM,
ha manifestado no tener objeciones que formular a la medida propiciada, en el marco de sus competencias.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que los servicios juridicos permanentes han tomado la intervencion de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emanadas de los articulos 60 del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y sus
modificatorios, 56 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, homologado por el Decreto N° 40/07 y sus modificatorios y 8° del
Anexo al Decreto Reglamentario N° 1421/02 y sus modificatorios y el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,
LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Y
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Apruébese el “REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA” que, como Anexo IF-2022-74845068-APN-DRRHH#SENASA, forma parte
integrante de la presente resolucion conjunta.

ARTICULO 2°.- Establécese que los procesos de seleccién convocados por el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA que a la fecha de aprobacién de la presente medida se encuentren en proceso
de resolucién, se regiran por lo establecido en la Resolucién Conjunta del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD
Y CALIDAD AGROALIMENTARIA y de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008, respectivamente, y su modificatoria.

ARTICULO 3°.- El Régimen de Seleccién aprobado mediante el articulo 1° de la presente resolucién conjunta sera
de aplicacion para aquellos procesos de seleccidn que se den por iniciados a partir de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diana Guillen - Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 99077/22 v. 02/12/2022

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
Y
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
Resoluciéon Conjunta 2/2022
RESFC-2022-2-APN-SSN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO los Expediente EX-2022-127400383-APN-SCE#SRT y el EX-2022-82963687-APN-GA#SSN las Leyes
N° 14.250 (t.o. 2004), N° 20.091, N° 24.557, los Decretos N° 1.694 de fecha 05 de noviembre de 2009, N° 1.720
de fecha 19 de septiembre de 2012, la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA
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SOCIAL (.N.A.E.S.)) RESFC-2021-994-APN-DI#INAES de fecha 19 de junio de 2021, la Resolucion de la
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.) N° 38.708 de fecha 06 de noviembre de 2014, la
Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 1.810 de fecha 24 de julio de
2015,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26, apartado 1 de la Ley N° 24.557 establecié que la gestion de las prestaciones y demas acciones
previstas en la Ley sobre Riesgos del Trabajo estaran a cargo de las ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO
(A.R.T.), entidades de derecho privado cuyo funcionamiento debera ser autorizado por la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T) y por la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION (S.S.N.), tras el
cumplimiento de requisitos de solvencia financiera, capacidad de gestiéon y demas recaudos previstos en esa ley,
en la Ley N° 20.091 y en sus reglamentos.

Que, a su vez, el articulo 42, inciso a) de la Ley sobre Riesgos del Trabajo establece que la negociacioén colectiva
laboral podra crear Aseguradoras de Riesgos de Trabajo sin fines de lucro, preservando el principio de libre
afiliacion de los empleadores comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo.

Que en ese contexto, el Decreto N° 1.694 de fecha 05 de noviembre de 2009, instruy6 al MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a la S.R.T. y a la S.S.N. a fin de que adopten las medidas necesarias, en los
ambitos de sus respectivas competencias, para impulsar la creacién de entidades sin fines de lucro, de seguros
mutuos, que tengan a su cargo la gestidn de las prestaciones y demas acciones previstas en la Ley sobre Riesgos
de Trabajo, en los términos del articulo 2° y concordantes de la Ley N° 20.091 de Entidades de Seguros y su
Control y sus modificatorias y el articulo 42, inciso a) de la Ley N° 24.557 y sus modificaciones.

Que posteriormente, con el dictado del Decreto N° 1.720 de fecha 19 de septiembre de 2012, se facultd a
las asociaciones profesionales de empleadores o grupos de empleadores y a las asociaciones sindicales de
trabajadores con personeria gremial —que celebren negociaciones colectivas al amparo de, entre otras, la Ley
N° 14.250— a constituir entidades Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) sin fines de lucro, en los términos
de las Leyes N° 20.091, N° 20.321, y N° 24.557, las que deberan utilizar la denominacién “ART-MUTUAL”, para
diferenciarse de otras entidades gestoras del sistema.

Que en tal sentido, el citado decreto establece que las “ART-MUTUAL” se constituiran como entidades asociativas
de seguros mutuos y tendran como objeto exclusivo la gestion de las prestaciones y demas acciones previstas
en las Leyes N° 20.091 y N° 24.557 y normas modificatorias, reglamentarias y complementarias, en los ambitos
territoriales y personales correspondientes a la negociacién colectiva que les dio origen, debiendo inscribirse en
el INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (I.N.A.E.S.) y luego solicitar la pertinente
autorizacién ante la S.R.T. y a la S.S.N., en los términos de las normas antes mencionadas.

Queconbaseenlanormativa precedentemente citada, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.M.A.T.A) -Personeria Gremial N° 85, extendida por Resolucién
N° 10/56 D.N.T. a todo el territorio de la REPUBLICA ARGENTINA- realizé ante la SECRETARIA DE TRABAJO del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL una presentacién mediante la cual manifesté su
voluntad de constituirse como una Aseguradora de Riesgos del Trabajo, bajo la forma de Mutual, la que girara
en plaza bajo el nombre comercial ART MUTUAL DE EMPLEADOS MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR SAN FRANCISCO (C.U.L.T. N° 30-71721658-6).

Que, en funcién de dicha presentacion, la Secretaria se expidio a través de la PV-2020-70880095-APN-ST#MT, en
la cual consideré que la solicitud se encuadraba dentro de los términos del articulo 13 del Decreto N° 1.720/12, no
teniendo observaciones que formular.

Que ello fue puesto en conocimiento de la S.R.T. mediante Nota NO-2022-126779929-APN-ST#MT.

Que el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.M.A.T.A) promovié ante el I.N.A.E.S. la correspondiente solicitud de inscripcién y otorgamiento de personeria
juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5° del Decreto N° 1.720/12.

Que mediante la Resolucién de Firma Conjunta RESFC-2021-994-APN-DI#INAES de fecha 19 de junio de 2021,
el Directorio del INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL resolvié aprobar el estatuto
de la entidad y autorizarla a funcionar como mutual, haciéndosele saber a la solicitante que dicho reconocimiento
como sujeto de derecho no la habilitaria para operar en seguros, debiendo recabar, a tal efecto, las autorizaciones
delaS.S.N.ydelaS.RT.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N° 20.091, en el articulo 26 de la Ley N° 24.557 y en
el articulo 6° del Decreto N° 1.720/12, la S.S.N. y la S.R.T., tienen a su cargo el control de la acreditacion de los
requisitos establecidos en la normativa vigente, a los fines de otorgar la autorizacién para funcionar.
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Que mediante la Resolucién S.R.T. N° 1.810 de fecha 24 de julio de 2015, se establecieron los aspectos a requerir
para que las entidades que aspiren a incorporarse al Sistema de Riesgos del Trabajo como ART-MUTUAL acrediten
suficiente capacidad de gestidn para el otorgamiento de las prestaciones previstas en el sistema como asi también,
los requisitos que avalen la capacidad de controlar el cumplimiento de las normas de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Que en el marco de las competencias asignadas mediante la Resolucién S.R.T. N° 4 de fecha 11 de enero de 2019,
el Departamento de Control de Prestaciones Dinerarias, el Departamento de Control de Afiliacién y Contratos, el
Area de Control Interno y Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales dependiente de la Subgerencia de
Control de Entidades; la Subgerencia de Control de Prestaciones Médicas, todos ellos dependientes de la Gerencia
de Control Prestacional, la Gerencia de Prevencion y la Gerencia de Administracion de Comisiones Médicas,
manifestaron su aprobacion a la solicitud impulsada, realizando observaciones que deberan ser cumplimentadas
al inicio de las actividades.

Que independientemente de la opinion vertida por las areas mencionadas en el parrafo precedente, podran llevar
a cabo acciones de fiscalizacién en el marco de sus competencias sobre la referida entidad, a fin de verificar el
cumplimiento a las obligaciones asumidas.

Que en el marco de la competencia prevista en el articulo 1° de la Ley N° 20.091 ha tomado intervencién la
Gerencia de Inspeccién, la Gerencia de Evaluacion, la Gerencia de Autorizaciones y Registros, la Gerencia de
Prevencién y Control del Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo y la Gerencia Técnica y Normativa de
la S.S.N., concluyendo que no existen observaciones que formular a la autorizacién solicitada.

Que los Servicios Juridicos de ambos Organismos de Supervisién tomaron la intervencién en el marco de sus
competencias.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 67 de la Ley N° 20.091, los articulos 36
y 38 de la Ley N° 24.557 y en funcion de los articulos 6° y 14 del Decreto N° 1.720/12.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE RIESGOS DEL TRABAJO
Y
LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA NACION
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la ART MUTUAL DE EMPLEADOS MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR SAN FRANCISCO (C.U.LT. N° 30-71721658-6), en adelante “ART Mutual”, a operar y afiliar en
seguros de riesgos del trabajo, en los términos del articulo 26, apartado 1° de la Ley N° 24.557, del articulo 2°,
inciso a) de la Ley N° 20.091 y el Decreto N° 1.720 de fecha 19 de septiembre de 2012, conforme la descripcion
del ambito territorial y personal que se detallan en el Anexo IF-2022-129423459-APN-GCP#SRT que forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébase el régimen de alicuotas obrante en el IF-2022-110013937-APN-GTYN#SSN agregado al
Expediente EX-2022-96012296-APN-GA#SSN.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la ART MUTUAL DE EMPLEADOS MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR SAN FRANCISCO que, una vez producida la inscripcién en el Registro de Entidades de Seguros y
Reaseguros de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION, debera comunicar la fecha de inicio de
las operaciones.

ARTICULO 4°.- La SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO podra fiscalizar el total cumplimiento de
los requisitos para operar y afiliar en seguros de riesgos del trabajo como entidad de derecho privado sin fines de
lucro, previo a la fecha de inicio de las operaciones.

ARTICULO 5°.- Hagase saber a la ART MUTUAL DE EMPLEADOS MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR SAN FRANCISCO que debera tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 48, inciso a) de la Ley
N° 20.091.

ARTICULO 6°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Enrique Alberto Cossio - Mirta Adriana Guida

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resoluciéon Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98823/22 v. 02/12/2022
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2276/2022
RESOL-2022-2276-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2020-57556560-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma TURSINI MEDIA
S.A.S. Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, sean fijos
o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
a la firma TURSINI MEDIA S.A.S. en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucién del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese a la
interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98853/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2277/2022
RESOL-2022-2277-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-72818873-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Juan Carlos RIVERO
Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, sean fijos o
moviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir
al sefior Juan Carlos RIVERO en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de la Resolucion del ex
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a
Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 4.- Notifiquese al
interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98852/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2278/2022
RESOL-2022-2278-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2021-103569486-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la sefiora Ménica Gabriela
LOPEZ ROMERQO Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos,
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nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la sefiora Ménica Gabriela LOPEZ
ROMERO en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente
licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacidn del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese a la interesada.
5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98968/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2279/2022
RESOL-2022-2279-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-111194953-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Manuel Facundo
DOLDAN Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Manuel Facundo DOLDAN en el Registro
de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98969/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2280/2022
RESOL-2022-2280-APN-ENACOM#JFM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-77809353- APN-AMEYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos del Concurso
Publico convocado por el ENACOM, mediante Resolucién RESOL-2022-1400-APN-ENACOM#JGM, con el objeto
de adjudicar 1 licencia para la prestacién de 1 servicio de radiodifusién sonora por modulaciéon de amplitud
identificado con la sefal distintiva LT27, frecuencia 1580 KHz., categoria VII, con una potencia diurna 0.25 Kw
y una potencia nocturna de 0.25 Kw., comprensiva de 1 servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusion
sonora por modulaciéon de frecuencia identificado con la sefial distintiva LRM769, frecuencia 88.7 MHz., Categoria
E, en la localidad de VILLAGUAY, provincia de ENTRE RIOS. 2 - Adjudicar a la firma VERSION ROSARIO S.R.L.,
integrada por el sefior Lautaro Salvador SOSA vy la sefiora Daiana Micaela GALLINA, con un cincuenta por ciento
(50%) de participacion en la formacion de la voluntad social, respectivamente, 1 licencia para la prestacién de 1
servicio de radiodifusidén sonora por modulacion de amplitud identificado con la sefal distintiva LT27, frecuencia
1580 KHz., categoria VII, con una potencia diurna 0.25 Kw y una potencia nocturna de 0.25 Kw., comprensiva de
1 servicio de comunicacién audiovisual de radiodifusidén sonora por modulacion de frecuencia identificado con la
sefal distintiva LRM769, frecuencia 88.7 MHz., Categoria E, en la localidad de VILLAGUAY, provincia de ENTRE
RIOS. 3 - Establecer que la licencia otorgada en el Articulo 2 abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir
de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra
ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4 - La licenciataria debera presentar dentro de los 90 dias corridos
de notificado el acto de adjudicacion prorrogables. 5 - La licenciataria debera conservar las pautas y objetivos
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de la propuesta comunicacional, durante toda la vigencia de la licencia. Su modificacion serd considerada
incumplimiento de las condiciones de adjudicacién. 6 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
firma VERSION ROSARIO S.R.L. y el sefior Lautaro Salvador SOSA, deberan regularizar su situacién ante la AFIP. 7
- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la DECLARACION
JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 8 - El incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del acto de adjudicacién. 9 -
Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98856/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2281/2022
RESOL-2022-2281-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2021-45977601-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior el sefior Ricardo
Vicente LESCANO Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Ricardo Vicente LESCANO en el
Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone
la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico,
para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del
espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini,
Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 02/12/2022 N° 98977/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2282/2022
RESOL-2022-2282-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-98540655-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar como ANEXO |, identificado
como IF-2022-127486237-APN-SD#ENACOM del GENERADOR ELECTRONICO DE DOCUMENTOS OFICIALES,
que forma parte integrante de la presente, las localidades comprendidas en la tercera etapa de la “Convocatoria
para la Adjudicaciéon de Aportes No Reembolsables, destinados al despliegue de red y prestacion de Servicios
de Comunicaciones Moéviles en Localidades de Menos de 500 habitantes” aprobada por el Articulo 1° de la
Resolucién ENACOM N° 2.026/2021. 2 - Publicar por el plazo de 3 dias, en 2 diarios de circulacién con alcance
nacional, el ANEXO | aprobado por el Articulo 1 de la presente. 3 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 99047/22 v. 02/12/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2283/2022
RESOL-2022-2283-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2021-26294117-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Mario Alberto FUENTES
Licencia para la prestaciéon de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos, nacionales o
internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Mario Alberto FUENTES en el Registro
de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98975/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2285/2022
RESOL-2022-2285-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2019-105546760- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Gerardo Enrique
CASTELLANO Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o méviles, alambricos o inalambricos,
nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir al sefior Gerardo Enrique CASTELLANO
en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no
presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro
radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de
frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este organismo. 4.- Notifiquese al interesado. 5.-
Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98974/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2286/2022
RESOL-2022-2286-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-51745428- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma NACTOM IGT
SERVICIOS S.R.L. Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o moviles, aldmbricos o inaldambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2.- La presente licencia no presupone la obligaciéon del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de
frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacién del servicio registrado, debiendo la autorizacién, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este ENACOM. 3.- Notifiquese al
interesado. 4.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.
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NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98854/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 2287/2022
RESOL-2022-2287-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-27867508- -APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar a la firma DREAM VENTURES
S.R.L. Licencia para la prestacion de Servicios TICs, sean fijos o moviles, alambricos o inalambricos, nacionales
o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2.- Inscribir a la firma DREAM VENTURES S.R.L. en el Registro
de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la
obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para
la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro
radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4.- Notifiquese a la interesada. 5.- Comuniquese, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98961/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2288/2022
RESOL-2022-2288-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-64586390-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Inscribir a la firma CARLOS PAZ
TELEVISION S.A. en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a Internet. 2 - El presente
registro no presupone la obligacién del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad de frecuencias del
espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o el permiso de
uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 3 - Notifiquese a la interesada.
4 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98998/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2289/2022
RESOL-2022-2289-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2022-99186144-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Cristian David
MARTINEZ, licencia para la prestaciéon de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o0 moéviles, alambricos o inaldmbricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia. 2 -
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Inscribir al sefior Cristian David MARTINEZ en el Registro de Servicios, el Servicio de Valor Agregado - Acceso a
Internet. 3 - La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de garantizar la disponibilidad
de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la autorizacion, y/o
el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo. 4 - Notifiquese al
interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98973/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 2291/2022
RESOL-2022-2291-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2021-93430920-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Otorgar al sefior Adrian Gustavo
FERREIRA, licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2 - Inscribir al sefior Adrian Gustavo FERREIRA en el Registro de Servicios TIC, el Servicio de Valor Agregado -
Acceso a Internet. 3 - La presente licencia no presupone la obligaciéon del ESTADO NACIONAL, de garantizar la
disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado, debiendo la
autorizacioén, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este Organismo.
4 - Notifiquese al interesado. 5 - Comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

Nota: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.gob.
ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98957/22 v. 02/12/2022

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 2295/2022
RESOL-2022-2295-APN-ENACOM#JGM FECHA 30/11/2022 ACTA 83
EX-2021-92777682-APN-REYS#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Otorgar al sefior Matias Ezequiel
RODRIGUEZ Licencia para la prestacion de Servicios de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
sean fijos o mdviles, alambricos o inalambricos, nacionales o internacionales, con o sin infraestructura propia.
2.- Inscribir al sefior Matias Ezequiel RODRIGUEZ en el Registro de Servicios TIC aprobado en el Anexo | de
la Resolucién del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 697/2017 y sus modificatorias, el Servicio de Valor
Agregado - Acceso a Internet. 3.- La presente licencia no presupone la obligacion del ESTADO NACIONAL, de
garantizar la disponibilidad de frecuencias del espectro radioeléctrico, para la prestacion del servicio registrado,
debiendo la autorizacién, y/o el permiso de uso de frecuencias del espectro radioeléctrico, tramitarse ante este
ENACOM. 4.- Notifiquese al interesado. 5.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese ala DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 02/12/2022 N° 98972/22 v. 02/12/2022
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ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 619/2022
Resolucién ENRE N° 619/2022
ACTA N° 1802
Expediente ENRE N° EX-2018-46073821-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

El Senor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud Acceso a Capacidad de Transporte Existente y de Ampliacion del Sistema de Transporte Existente
presentada por la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA EN ALTA TENSION TRANSENER
SOCIEDAD ANONIMA (TRANSENER S.A.), a requerimiento de la empresa LUZ DE TRES PICOS SOCIEDAD
ANONIMA (LUZ DE TRES PICOS S.A), para la Etapa 1 del Parque Edlico Vivorata, consistente en la instalacién
de ONCE (11) aerogeneradores con una potencia total de 50MW a conectarse en la Estaciéon Transformadora
(ET) Vivorata, bajo jurisdiccion de TRANSENER, mediante la construccién de un nuevo campo de 132kV. 2.- La
publicacién ordenada en el articulo 1 de esta resolucién se realizard mediante un AVISO en la pagina web del ENTE
NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), solicitando a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) haga lo propio en su portal de Internet,
por un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, y por DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia
difusion del lugar en donde se construira la obra proyectada o en donde pueda afectar eléctricamente, fijando un
plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, a ser computados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion
efectuada, para que quién considere que la solicitud en cuestiéon pueda afectarlo en cuanto a las prestaciones
eléctricas recibidas o sus intereses econdmicos o, en el caso del acceso, presente un proyecto alternativo que
produzca una optimizacién del funcionamiento técnicoeconémico del SADI, plantee su oposicion fundada, por
escrito, ante el ENRE. 3.- Establecer que, en caso de que existan presentaciones fundadas comunes entre distintos
usuarios o, respecto del Acceso, la presentacién de un proyecto alternativo al del solicitante u observaciones al
mismo, se convocara a una Audiencia Publica para recibirlas las mismas y permitir al solicitante exponer sus
argumentos. 4.- Disponer que, en caso que no hubiera ninguna presentacién fundada al vencimiento de los plazos
sefialados o, para el caso del Acceso, proyecto alternativo a del solicitante, este Ente Nacional procedera a dictar
un acto administrativo autorizando el Acceso a la Capacidad de Transporte Existente y otorgando el Certificado
de Conveniencia y Necesidad Publica para la obra mencionada en el articulo 1 de esta resolucién. 5.- La empresa
LUZ DE TRES PICOS S.A. debera dar cumplimiento a las observaciones y requerimientos técnicos efectuados
por CAMMESA y TRANSENER S.A. conforme lo indicado en sus respectivos Informes Técnicos, a efectos de
garantizar el correcto funcionamiento del Sistema Argentino de Interconexion (SADI). 6 - Notificar a TRANSENER
S.A., a LUZ DE TRES PICOS S.A. y a CAMMESA. 7.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a
la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Walter Domingo
MARTELLO.

Claudia Elizabeth Caravelli, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 02/12/2022 N° 99043/22 v. 02/12/2022

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA
Resolucion Sintetizada 775/2022

EX-2022-120006189- -APN-DGTYA#SENASA - RESOLUCION N° RESOL-2022-775-APN-PRES#SENASA DE
FECHA 29 DE NOVIEMBRE DE 2022.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 9 de noviembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados desde el dictado de la presente medida, la designacién transitoria del Médico Veterinario D.
Rodrigo Emmanuel BALZANO PARODI (M.1. N° 23.678.855) como Director de Laboratorio Animal de la Direccion
General de Laboratorios y Control Técnico del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
dispuesta por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1245-APN- JGM del 7 de julio de 2020 y prorrogada
mediante las Resoluciones Nros. RESOL-2021-233-APN- PRES#SENASA del 6 de mayo de 2021 y RESOL-
2022-105-APN-PRES#SENASA del 14 de febrero de 2022, ambas del citado Servicio Nacional, quien revista en
el Agrupamiento Operativo, Categoria Profesional, Grado 13, Tramo General del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el personal del referido Servicio Nacional, homologado por el Decreto N° 40 del 25 de enero de 2007,
autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Directiva lll.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto conforme el sistema de seleccién previsto por la
Resolucién Conjunta N° 89 y N° 16 del 13 de febrero de 2008 del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA y de la ex-SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, respectivamente, modificada por su similar N° 21 y N° 2 del 18 de enero de 2010 del citado Servicio
Nacional y de la referida ex-Secretaria, respectivamente, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir de la fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
especificas del presupuesto del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA para el
ejercicio vigente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FIRMA: Diana Maria GUILLEN - SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA.

Brenda Martinez Aimudevar, Coordinadora, Direccion General Técnica y Administrativa.
e. 02/12/2022 N° 98533/22 v. 02/12/2022

Cantacto
(B [ [7X X1l www.boletinoficial.gob.ar j—
2- Haceé click en{€e]\j .Y (¢ T

(T

3- [y ERS R (Il ETl] con tus datos y et naeoh

consulta, y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.

Measae *



Boletin Oficial N° 35.060 - Primera Seccion 75 Viernes 2 de diciembre de 2022

sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN
Disposicion 23/2022
DI1-2022-23-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI

San Ramoén de la Nueva Oran, Salta, 01/12/2022

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2022 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Divisién Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacién y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusiéon en la subasta a realizarse el dia
20/12/20222, de la mercaderia detallada en IF-2022-02225763-AFIP-OMSRADORAN#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Oficina Depdsito General de la Direccién Regional Aduanera Noroeste y la Division
Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA ORAN
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacién y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-02225763-AFIP-OMSRADORAN#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 20 de Diciembre de 2022

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Edgardo Enrique Beretta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98946/22 v. 02/12/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA ORAN
Disposiciéon 24/2022
DI-2022-24-E-AFIP-ADORAN#SDGOAI

San Ramoén de la Nueva Oran, Salta, 01/12/2022

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2022 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
20/12/20222, de la mercaderia detallada en IF-2022-02225563-AFIP-OMSRADORAN#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicién correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar’.

Que ha tomado conocimiento la Oficina Dep6sito General de la Direccién Regional Aduanera Noroeste y la Division
Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacién y Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA ORAN
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben -con la debida
antelacién y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-02225563-AFIP-OMSRADORAN#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara por intermedio del BANCO de la
CIUDAD de BUENOS AIRES, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 20 de Diciembre de 2022

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Division de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Edgardo Enrique Beretta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98918/22 v. 02/12/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SALTA
Disposicién 97/2022
DI-2022-97-E-AFIP-ADSALT#SDGOAI

Salta, Salta, 29/11/2022

VISTO, lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Aduanera, en coordinacion
con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a realizarse el dia
20/12/2022 a las 12 horas, de la mercaderia detallada en IF-2022-01812257-AFIP-ADSALT#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electrénica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcion y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicién correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Divisiéon Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noroeste y la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacién y
Evaluacién Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA DE SALTA
DISPONE

ARTICULO 1°) AUTORIZAR la venta de la mercaderia, en el estado en que se encuentra y exhibe -con la debida
antelacién y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2022-01812257-AFIP-ADSALT#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°) La subasta publica de la mercaderia detallada se efectuara por intermedio del BANCO de la CIUDAD
de BUENOS AIRES, bajo modalidad electronica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/,
de acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 20 de Diciembre de 2022 a las 12 horas,

ARTICULO 3°) REGISTRESE, comuniquese a la Divisibn de Secuestros y Rezagos para la intervencion de su
competencia. Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Alberto Walter Cataldi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 99013/22 v. 02/12/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SANTIAGO DEL ESTERO
Disposicién 9/2022
DI-2022-9-E-AFIP-ADSDES#SDGOAI

La Banda, Santiago del Estero, 30/11/2022

VISTO lo establecido en el articulo 417 y siguientes de la Ley N° 22.415 Codigo Aduanero, en la Ley N° 25.603 de
Existencia y Situacién Juridica de Mercaderias, y en el Convenio CONVE-2020-00621694-AFIP celebrado con el
Banco de la Ciudad de Buenos Aires; y

CONSIDERANDO:

Que el dia 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al Convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
Administracion Federal de Ingresos Publicos y el Banco de la Ciudad de Buenos Aires, que permite la celebracién
de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la citada entidad bancaria;

Que la Divisién de Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccion de Coordinacién y Evaluacion Operativa
Aduanera, conjuntamente con autoridades del Banco de la Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en
la subasta a realizarse el dia 20 de diciembre de 2022 a las 12:00 horas, de la mercaderia detallada en Anexo IF-
2022-02234156-AFIP-SITEADSDES#SDGOAI,

Que la comercializacién impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el Visto;

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcidn y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https:/subastas.bancociudad.com.ar/;

Que el presente acto coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la Direcciéon Genera | de Aduanas, en
materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de las mercaderias
cuya guarda y custodia tiene encomendada;

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacién y Control Operativos Regional de la Direccion Regional
Aduanera Noroeste y la Division Coordinaciéon de Secuestros y Rezagos de la Direccidn de Coordinacion y
Evaluacién Operativa Aduanera;

Por ello y en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997;

EL JEFE DE LA SECCION INSPECCION TECNICA Y ECONOMICO FINANCIERA
A CARGO DE DE ADUANA SANTIAGO DEL ESTERO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben con la
debida antelacion y bajo modalidad electrénica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada
caso se indican en Anexo IF-2022-02234156-AFIP-SITEADSDES#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°.- EFECTUAR la subasta publica de las mercaderias detallas por intermedio del Banco de la Ciudad
de Buenos Aires, bajo modalidad electrénica a través de la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/, de
acuerdo a los términos y condiciones alli previstos, el dia 20 de diciembre de 2022 a las 12:00 horas.

ARTICULO 3°.- REGISTRESE y comuniquese a la Division de Coordinacién de Secuestros y Rezagos para la
intervencién de su competencia. Publiquese la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina,
por el plazo de Un (1) dia. Cumplido, archivese.

José Maria Wayar

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98736/22 v. 02/12/2022
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 9703/2022
DI-2022-9703-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el EX-2022-95376976- APN-DGA#ANMAT, la Dec,isic')n Administrativa N° 641 del 25 de junio de 2021 y Ja
Disposicion N° 1 del 14 de febrero de 2022 de la DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD de la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS; y

CONSIDERANDO:

Que, através dela Qecisién Administrativa N° 641/2021, se aprobaron los “REQUISITOS MINIMOS DE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION PARA LOS ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL”, que son aplicables a todas
las entidades y jurisdicciones comprendidas en el inc. a) del art. 8° de la ley N° 24.156.

Que, a los fines de optimizar las herramientas de proteccion de los activos y recursos de informacién de esta
Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica, la tecnologia utilizada para su
procesamiento, y dar acabado cumplimiento con la norma referida, deviene necesario y a los fines del cumplimiento
de los requisitos de seguridad, se apruebe una Politica de Seguridad de la Informacion.

Que, conforme lo establece el articulo 6° de la decisidon administrativa antes mencionada, se deberan adoptar las
medidas preventivas, detectivas y correctivas destinadas a proteger la informacion.

Que a través de la Disposicién N° 1/ 2022 de la DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD de la SECRETARIA
DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS se aprobé el “MODELO REFERENCIAL
DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION®.

Que, en cumplimiento ,de lo dispuesto en el Articulo 5° de la DecisiénAdministrativa N° 641/21, oportunamente, se
informé a la DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD, mediante NO-2021-70972143-APN-ANMAT#MS, la
asignacion de las funciones relativas a la Seguridad de los Sistemas de Informacion de esta Administracion.

Que, en dicho marco, la DIRECCION DE INFORMATICA dependiente de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION elaboré la “POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE ESTA ADMINISTRACION
NACIONAL” conforme IF-2022-107945503-APN-DGA#ANMAT.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la “POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION” de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA que, como anexo IF-2022-107945503-
APN-DGA#ANMAT, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Ténganse por asignadas las funciones relativas a la Seguridad de los Sistemas de Informacién a la
DIRECCION DEINFORMATICA, de conformidad conloinformado alaDIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD
de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 5° de la Decisién Administrativa N° 641/2021.

ARTICULO 3°.-Notifiquese la presente al personal de la ADMINIST,RACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA. Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE CIBERSEGURIDAD de la
SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.-Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Dése a la Direccién General
de Administracién y a la Direccion de Recursos Humanos a los fines de lo previsto en el articulo 3°. Archivese.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 98953/22 v. 02/12/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Disposicion 18/2022
DI-2022-18-APN-SSPYME#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-128821065- -APN-DGD#MDP, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 699 de fecha 25 de julio de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
las Resoluciones Nros. 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias,
y 14 de fecha 29 de septiembre de 2022 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que el marco regulatorio del “Sistema de SGR” esta dado por la Ley N° 24.467 y sus modificatorias, el Decreto
N° 699 de fecha 25 de julio de 2018 y por la Resolucion N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y sus modificatorias por medio de la cual se aprobaron las nuevas “Normas Generales del Sistema
de Sociedades de Garantia Reciproca”.

Que de acuerdo con el Articulo N° 42 de la Ley N° 24.467 y sus modificatorias, los aumentos en los montos de los
fondos de riesgo de las sociedades ya autorizadas deben ajustarse a los procedimientos de aprobacién que fija
la Autoridad de Aplicacién.

Que el Articulo 20 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, se establece la regulacién referente a las autorizaciones de Aumento del
Fondo de Riesgo, detallando los requisitos minimos para acceder a la autorizacién por parte de la Autoridad de
Aplicacién y las condiciones generales del tramite.

Que con el dictado de la resolucién mencionada en el considerando inmediato anterior se modificaron los requisitos
a cumplir por las Sociedades de Garantia Reciproca para estar en condiciones de solicitar un Aumento del Fondo
de Riesgo.

Que, a partir de las modificaciones incorporadas, se elevaron los valores promedio del Grado de Utilizacién del
Fondo de Riesgo minimos exigidos correspondientes a los DOCE (12) meses, SEIS (6) meses y TRES (3) meses
anteriores a la fecha de presentacion de solicitud de aumento y se incorporaron nuevas exigencias relacionadas
con la ratio de solvencia y con la cantidad de MiPyMEs asistidas y nuevas MiPyMEs asistidas. Se incluy6 también
la obligatoriedad de presentar un Plan de Negocios. Asimismo, se elevdo a PESOS QUINIENTOS CINCUENTA
MILLONES ($ 550.000.000) el Valor de Fondo de Riesgo Autorizado, sobre el cual las Sociedades de Garantia
Reciprocas quedan exceptuadas de solicitar Aumento de Fondo de Riesgo.

Que mediante la Resolucién N° 116 de fecha 2 de noviembre de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se modificd
el inciso 3 del Articulo 20 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la citada ex Secretaria y sus modificatorias,
estableciendo que el plazo de integracion del Fondo no podra superar los DOCE (12) meses (0 el menor que
establezca la autoridad de aplicacion en el acto administrativo correspondiente) y que el monto del aumento a
autorizar no podra exceder el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del Fondo de Riesgo Computable a la fecha de
solicitud del aumento ni la suma de PESOS DOS MIL MILLONES ($ 2.000.000.000.).

Que, ademas, se incorpord, como nuevo requisito, un espacio temporal minimo de SEIS (6) meses entre el ultimo
aumento otorgado y una nueva solicitud.

Que a través de la Resolucion N° 42 de fecha 30 de mayo de 2022 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se reformd
nuevamente el Articulo 20 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la mencionada Secretaria y sus modificatorias,
incorporando la posibilidad de exceder el tope de aumento otorgado del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del
Fondo de Riesgo Computable de la Sociedad de Garantia Reciproca y el tope maximo de PESOS DOS MIL
MILLONES ($2.000.000.000), por la suma de PESOS QUINIENTOS MILLONES ($ 500.000.000) adicionales por
cada MIL (1.000) MIPyMEs que la Sociedad de Garantia Reciproca solicitante haya asistido durante los Ultimos
DOCE (12) meses previos a la solicitud del aumento.

Que las modificaciones mencionadas se realizaron con el propdsito de fijar pardmetros claros y cuantificables que
permitieran traducir los Aumentos de Fondo de Riesgo en una mayor asistencia a las MiPyMEs del pais.



Boletin Oficial N° 35.060 - Primera Seccion 81 Viernes 2 de diciembre de 2022

Que los indicadores incorporados en el mencionado Articulo 20, de la redaccion original del Anexo de la Resolucion
N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, fueron
elaborados considerando las cifras de las principales variables macroeconémicas del pais a abril 2021.

Que si bien mediante las Resoluciones Nros. 116/21 y 42/22, ambas de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES, se realizaron ciertas adecuaciones a los pardmetros y tramites
correspondientes a las autorizaciones de aumentos de fondo de riesgo, no se revisaron las exigencias relativas a
la asistencia minima de MiPyMES en relacién a los montos integrados al Fondo de Riesgo.

Que el indicador detallado en el punto Articulo 20, inciso 1, apartado c) 3, del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
establece que, uno de los requisitos a cumplimentar para que la Sociedad de Garantia Reciproca pueda solicitar
un Aumento de Fondo de Riesgo, es “Haber asistido un minimo de (...) CUARENTA (40) MiPyMEs cada PESOS
CIEN MILLONES ($ 100.000.000) integrados al Fondo de Riesgo a partir del dia 1 de enero de 2022.”.

Que dicho monto de PESOS CIEN MILLONES ($ 100.000.000) fue establecido considerando las cifras de las
principales variables macroeconémicas del pais al mes de abril 2021.

Que, analizando la situacién actual del Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca, la falta de actualizacion
real del monto mencionado del indicador de MiPyMEs asistidas cada PESOS CIEN MILLONES ($ 100.000.000)
integrados al Fondo de Riesgo, podria comprometer el correcto funcionamiento del Sistema.

Que, en ese sentido, mantener como valor constante e inalterable la cifra de PESOS CIEN MILLONES
($ 100.000.000), sin su adecuacion real con cierta periodicidad, obligaria a las Sociedades de Garantia Reciproca
a avalar operaciones con montos cada vez mas reducidos (en términos reales) para alcanzar el requisito en
cantidad de MiPyMEs asistidas, generando la posible falta de cumplimiento del indicador para futuras solicitudes
de aumentos, lo cual tendria un impacto desfavorable en el acceso al crédito de las MiPyMEs, que obtienen
las mejores alternativas y condiciones de financiamiento gracias a las existencia de las Sociedades de Garantia
Reciproca.

Que, por consiguiente, por medio de la presente medida se actualiza el monto en cuestion utilizando para ello la
variable de Unidades de Valor Adquisitivo (UVA).

Que tomando en cuenta el Valor de la UVA a la fecha del dictado de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy sus modificatorias, es decir, al dia 15 de
abril de 2021, era de PESOS SETENTA Y TRES CON DIECISIETE CENTAVOS ($ 73,17), el monto del indicador de
MiPyMEs asistidas cada PESOS CIEN MILLONES ($ 100.000.000) integrados al Fondo de Riesgo” equivalian a
UN MILLON TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA UNIDADES DE VALOR ADQUISITIVO
(1.366.680 UVA).

Que, en consecuencia, actualizando dicho monto conforme al Valor de la UVA al dia 31 de octubre de 2022, se
obtiene que el monto del indicador en cuestion equivale a esa fecha a PESOS DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS QUINCE ($ 224.818.915).

Que, por lo expuesto, se modifica la redaccién del Articulo 20, inciso 1., apartado c) 3. del Anexo de la Resolucion
21/21 delaex SECRETARIA DE LAPEQUENAY MEDIANA EMPRESAY LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias,
cambiando el monto de PESOS CIEN MILLONES ($ 100.000.000) por un monto de PESOS DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS QUINCE ($ 224.818.915).

Que por medio del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobd el Organigrama
de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos.

Que, posteriormente, mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022, se modificé la Ley de Ministerios
(Ley N° 22.520, texto ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificaciones).

Que, através del Articulo 9° del decreto citado en el considerando inmediato anterior, se transfiere del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO al MINISTERIO DE ECONOMIA las unidades y organismos dependientes, las
Empresas y Entes del Sector Publico Nacional actuantes en su 6rbita, los créditos presupuestarios, bienes,
personal con sus cargos y dotaciones vigentes.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 480/22, se aprueba el organigrama de aplicacion de la Administracion
Nacional hasta el nivel de Subsecretaria.

Que, a través del Articulo 1° de la Resolucion N° 14 de fecha 29 de septiembre de 2022 de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, se encomendé ala SUBSECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA el ejercicio de las funciones establecidas en el Titulo Il de la Ley N° 24.467
y sus modificaciones, en la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y en toda normativa complementaria y concordante.
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Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que lapresente medida se dicta en virtud de las competencias establecidas enlaLey N° 24.467 ysus modificaciones,
en el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios y en la Resolucion N° 14/22 de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Sustituyese el inciso 1°, apartado c) 3. del Articulo 20 del Anexo de la Resolucién N° 21 de fecha 15
de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 20.- SOLICITUD DE AUMENTO DEL FONDO DE RIESGO.

1. Las Sociedades de Garantia Reciproca podran obtener una autorizacién de Aumento de su Fondo de Riesgo,
siempre y cuando hubiera transcurrido el plazo de SEIS (6) meses computados desde la fecha de la autorizacion
del ultimo aumento, y en la medida que cumplan con los siguientes requisitos: (...)

c) 3. Haber asistido un minimo de CUARENTA (40) MiPyMEs cada PESOS DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS QUINCE ($ 224.818.915) integrados al Fondo de Riesgo a partir
del dia 1 de enero de 2022. Para la medicién de este requisito se tomara las MiPyMEs Asistidas durante los Ultimos
DOCE (12) meses previos a la solicitud de autorizacion y el Fondo de Riesgo Computable medido al ultimo dia del
mes anterior a la presentacion de la solicitud. (...)"

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Tomas Bernardo Canosa Argerich
e. 02/12/2022 N° 98733/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL

Disposicion 9/2022
DI-2022-9-APN-DGRPICF#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022
VISTO el Servicio de Publicidad Web regulado por DTR 5/2014, sus disposiciones complementarias y
CONSIDERANDO:

Que laley 17801 deleg6 en la reglamentacion local la forma en la cual se debe consultar la documentacion registral
(Art. 21y 27, ley 17801; Art. 66 Dto. N°2080/80 —T.O. s/Dto. N°466/1999).

Que los articulos 23 y 27 de la ley 17801 establecen que el Registro expedira los certificados e informes que se
soliciten de conformidad con dicha reglamentacién.

Que la citada Disposicion Técnico Registral N.° 5 /2014 previo, en su articulo 2°, la gradual incorporacion de otros
tramites al servicio online de publicidad registral.

Que por IT 4/2019 se establecieron plazos maximos de expedicion de informes y certificados, tanto para tramites
urgentes como para los comunes.

Que se encuentran reunidas las condiciones técnicas necesarias para la creacion de la modalidad de Tramite
Urgente Exprés con plazo de expedicién al dia siguiente habil de su solicitud; ello, siempre y cuando la inscripcion
dominial resulte disponible de conformidad con el principio de prioridad registral.

Que en relacion con las contribuciones de la ley 17050, por Disposicidn N° 3 /2022 se establecié un valor diferencial
para los actos incluidos en el Anexo Il que fueran rogados con caracter urgente, consecuentemente, es preciso
determinar el valor de la contribucién correspondiente al Tramite Urgente Exprés.
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Que, en ese sentido, el informe o certificado rogado bajo la modalidad de Urgente Exprés adicionara a su valor el
importe equivalente a ochenta (80) médulos base ley 17050 por cada acto, inmueble o unidad funcional, segun el
tipo de publicidad y de conformidad con la Disposicion Administrativa 3 /2022 y la Disposicidon Administrativa que
se dicta en forma conjunta con la presente.

Que la presente disposicion técnico registral se dicta en uso de las facultades establecidas por los articulos 173,
inciso (a), y 174 del decreto 2080/80 —T.O. s/Dto. 466/1999.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Créase el servicio de Tramite Urgente Exprés para la expedicion de informes N.° 1 de dominio y
gravamenes, Informe N°2 de inhibiciones y anotaciones personales y para las certificaciones del Art. 23 de la ley
17801, tanto sobre los bienes como las personas. Rogada dicha modalidad, la publicidad registral sera expedida
con plazo maximo al dia habil siguiente de la fecha de su presentacion; ello, condicionado a la disponibilidad de la
respectiva inscripcién dominial o el soporte registral que corresponda, conforme al principio de prioridad registral
y bajo responsabilidad del solicitante.

ARTICULO 2°: Habilitar el ingreso del tramite Urgente Exprés establecido en el Articulo 1° durante los dias habiles
administrativos en el horario comprendido entre las 8:00 y las 9:00 horas.

ARTICULO 3°. La presente disposicion entrara en vigencia a partir de su publicacién en la Direccién Nacional de
Registro Oficial.

ARTICULO 4°. Notifiquese a las Direcciones de Registraciones Especiales y Publicidad Indiciaria, de Registraciones
Reales y Publicidad, de Apoyo Técnico y Fiscalizacion Interna y de Interpretacion Normativa y Procedimiento
Recursivo y, por su intermedio, a sus respectivos Departamentos y Divisiones.

ARTICULO 5°. Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional de Registro Oficial y Archivese.

Soledad Mariella Barboza
e. 02/12/2022 N° 98674/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL

Disposiciéon 10/2022
DI-2022-10-APN-DGRPICF#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO la Disposicion Administrativa N.° 3 de fecha 6 de abril de 2022, el Servicio de tramite urgente exprés creado
por DTR que se dicta de manera simultanea con la presente y

CONSIDERANDO:

Que la ley 17801 delegé en la reglamentacion local la forma en la cual se debe consultar la documentacion registral
(Art. 21 y 27, ley 17801; Art. 66 Dto. N°2080/80 -T.0O. s/Dto. N°466/1999).

Que los articulos 23 y 27 de la ley 17801 establecen que el Registro expedira los certificados e informes que se
soliciten de conformidad con dicha reglamentacion.

Que la Disposicion Técnico Registral N.° 5 / 2014 previo, en su articulo 2°, la gradual incorporacion de otros
tramites al servicio online de publicidad registral.

Que por IT 4/2019 se establecieron plazos maximos de expedicion de informes y certificados, tanto para tramites
urgentes como para los comunes.

Que mediante Disposicién Técnica Registral dictada en forma simultanea con la presenta se crea la modalidad
de Tramite Urgente Exprés con plazo maximo de expedicion al dia siguiente habil de su solicitud; ello, siempre y
cuando la inscripcién dominial resulte disponible de conformidad con el principio de prioridad registral.
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Que, consecuentemente, es preciso complementar la Disposicion N° 3/2022, por la cual se establecieron los valores
correspondientes a las contribuciones ley 17050, a fin de determinar el valor de la contribucion correspondiente al
Tramite Urgente Exprés.

Que, en ese sentido, el informe o certificado rogado bajo la modalidad de Urgente Exprés adicionara a su valor el
importe equivalente a ochenta (80) médulos base ley 17050 por cada acto, inmueble o unidad funcional, segun el
tipo de publicidad y de conformidad con la Disposicion Administrativa 3 /2022.

Que la presente disposicion técnico registral se dicta en uso de las facultades establecidas por los articulos 173,
inciso (c), y 176 del decreto 2080/80 -T.O. s/Dto. 466/1999.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE DE LA CAPITAL FEDERAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. El tramite urgente exprés por las certificaciones de dominio y Anotaciones Personales y los informes
de dominio e inhibiciones abonara un importe adicional equivalente a la cantidad de ochenta (80) médulos base ley
17050 por cada acto, inmueble o unidad funcional, segun corresponda al tipo de publicidad de conformidad con
la Disposicion Administrativa 3 /2022.

ARTICULO 2°. La presente disposicion entrara en vigencia a partir de su publicacién en la Direccién Nacional de
Registro Oficial.

ARTICULO 3°. Notifiquese a las Direcciones de Registraciones Especiales y Publicidad Indiciaria, de Registraciones
Reales y Publicidad, de Apoyo Técnico y Fiscalizacion Interna y de Interpretacion Normativa y Procedimiento
Recursivo y, por su intermedio, a sus respectivos Departamentos y Divisiones.

ARTICULO 4°. Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional de Registro Oficial y Archivese.

Soledad Mariella Barboza
e. 02/12/2022 N° 98673/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 233/2022
DI-2022-233-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el expediente N° EX-2022-71354616- -APN-DNCSSYRS#MS del registro del MINISTERIO DE SALUD, las
Leyes N° 17132 y N° 23.873, los Decretos PEN N° 10/2003 y N° 587/2004, la Resolucion MS N° 1814/2015 y
N° 1448-E/2016, y

CONSIDERANDO:

Que el ordenamiento racional, la planificacion y distribucién de los Recursos Humanos en Salud son un componente
central de las politicas de Recursos Humanos en Salud.

Que la Ley N° 17.132, su modificatoria la Ley N° 23.873 y sus Decretos reglamentarios determinan las alternativas
de requerimientos que un profesional médico debe cumplir para anunciarse como especialista en una especialidad
determinada.

Que las especialidades médicas reconocidas fueron armonizadas con las jurisdicciones provinciales y aprobadas
por la Resolucién MS N° 1814/2015.

Que entre dichas especialidades médicas se encuentran la especialidad de NEUMONOLOGIA.

Que mediante la Resolucién MS N° 2083/2010 se ha reconocido a la ASOCIACION ARGENTINAIDE MEDICINA
RESPIRATORIA (AAMR) como entidad cientifica certificante de la especialidad de NEUMONOLOGIA.

Que la Resolucion MS 1448-E/2016 establece la necesidad de las entidades cientificas de adecuarse al
procedimiento de reconocimiento aprobado por ANEXO IF-2016-00500122- -APN-DNRSCSS#MS.

Que la ASOCIACION ARGENTINA DE MEDICINA RESPIRATORIA (AAMR) ha acreditado cumplir con los requisitos
establecidos en dicho procedimiento.
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Que las modalidades de certificacion que ha informado la ASOCIACION ARGENTINA DE MEDICINA RESPIRATORIA
(AAMR) estan en concordancia con lo establecido por la Ley 17132, leyes modificatorias y sus decretos
reglamentarios.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD Y REGULACION SANITARIA ha tomado
la intervencion correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Que se actua conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Resolucion MS 1448-E/2016.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

Articulo 1°.- Renuévase el reconocimiento de la ASOCIACION ARGENTINA DE MEDICINA RESPIRATORIA (AAMR)
como entidad cientifica certificante de la especialidad de NEUMONOLOGIA.

Articulo 2°.- El reconocimiento dispuesto por el articulo anterior tendra una duracién de CINCO (5) afios a partir de
la publicacién de la presente y debera ser renovado con los mismos requerimientos con un minimo de TREINTA
(80) dias previo a su vencimiento, acorde lo dispuesto por la Resolucién MS N° 1448-E/2016.

Articulo 3°.- Encomiéndese a la DIRECCION NACIONAL DE HABILITACION, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS a otorgar la autorizacién para anunciarse como especialistas en NEUMONOLOGIA a los profesionales
médicos que presenten una certificacién de la especialidad extendida por la ASOCIACION ARGENTINA DE
MEDICINA RESPIRATORIA (AAMR) en los términos que su reglamentacion interna lo contempla.

Articulo 4°.- Todo cambio en los mecanismos de certificacion de la ASOCIACION ARGENTINA DE MEDICINA
RESPIRATORIA (AAMR) debera ser previamente autorizado por este MINISTERIO. Este incumplimiento dara lugar
a la revocacion del presente reconocimiento.

Articulo 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Antonio Ortiz
e. 02/12/2022 N° 98820/22 v. 02/12/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposiciéon 1354/2022
DI-2022-1354-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-120862241-APN-UOSPCAT#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto de Catamarca “Coronel Felipe Varela”, aprobado por la Disposiciéon N° 81 del 20
de febrero de 2014, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA N° 6 , aprobado por la Disposicién
N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
QuelalLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacion y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacion del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccién de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.
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Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la elaboracion, aprobaciony aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccién de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposicién PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 81/14 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto de Catamarca “Coronel Felipe Varela”, por el cual se establecié el conjunto de medidas y procedimientos
de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva de Catamarca,
dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria Ill del Norte de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprob6 el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° [F-2022-115867888-APN-UOSPCAT#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Catamarca elaboré y presentd a consideracion de la Direccidn de Seguridad de la Aviacion de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6 , la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccioné el informe técnico correspondiente
e indico que el programa elevado a consideracién encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la normativa
nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 81 /14 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
porla presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucién y la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO
DE SEGURIDAD han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Disposicién PSA N° 81/14.

ARTICULO 2°.- Apruébase el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto de Catamarca
“Coronel Felipe Varela”, que como Anexo (IF-2022-115867888-APN-UOSPCAT#PSA) integra la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicidn en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 02/12/2022 N° 98960/22 v. 02/12/2022
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POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1355/2022
DI-2022-1355-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109953440-APN-UOSPTRE#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto Trelew “ALMIRANTE MARCOS A.ZAR?”, aprobado por la Disposicién N° 501 del
6 de junio de 2016, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA N° 6, aprobado por la Disposicion
N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que lalLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacién legal ha sido satisfecha mediantela ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de las pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposiciéon PSA N° 74/10.

Que por la Disposicion PSA N° 501/16 se aprob6é el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA
del Aeropuerto Trelew “ALMIRANTE MARCOS A.ZAR” por el cual se establecié el conjunto de medidas y
procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Trelew, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria V de la Patagonia de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobé el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-118897586-APN-UOSPTRE#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Trelew elabord y presentd a consideracion de la Direccidn de Seguridad de la Aviacion de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6 , la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confecciondé el informe técnico correspondiente
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e indico que el programa elevado a consideracién encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la normativa
nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 501/16 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el proposito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA,que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucién y la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO
DE SEGURIDAD han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Disposicién PSA N° 501/16.

ARTICULO 2°.- Apruébase el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto de Trelew
“ALMIRANTE MARCOS A.ZAR”, que como Anexo (IF-2022-118897586-APN-UOSPTRE#PSA) integra la presente
Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidon no se publica/n.
e. 02/12/2022 N° 98976/22 v. 02/12/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1356/2022
DI-2022-1356-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-108017191-APN-UOSPIGU#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional Cataratas del Iguazi “Mayor D. Carlos Eduardo Krause”, aprobado
por la Disposiciéon N° 547 del 28 de abril de 2014, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA
N° 6 , aprobado por la Disposicién N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
QuelaLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacion del Convepio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacion civil
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internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de pautas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la Disposicion PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 547/14 se aprob6é el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREAdel
Aeropuerto Internacional Cataratas del Iguaza “Mayor D. Carlos Eduardo Krause”, por el cual se establecio el
conjunto de medidas y procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de
Seguridad Preventiva de Iguazu, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria IV del Litoral de
esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el &mbito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobé el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-120347777-APN-UOSPIGU#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Iguazu elaboré y presentd a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacion de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6 , la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccioné el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 547/14 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicién, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucion y la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO
DE SEGURIDAD han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicién PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Disposicién PSA N° 547/14.

ARTICULO 2°.- Apruébase el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional
Cataratas dellguazu “Mayor D. Carlos Eduardo Krause”, que como Anexo (IF-2022-120347777-APN-UOSPIGU#PSA)
integra la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 02/12/2022 N° 99020/22 v. 02/12/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1357/2022
DI-2022-1357-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109211133-APN-UOSPSGO#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto de Santiago del Estero “Madre de Ciudades”, aprobado por la Disposicién
N° 587 del 8 de septiembre de 2015, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA N° 6 , aprobado
por la Disposicion N° 1.073 del 4 de octubre de 2022 , todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
QuelaLey N° 26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacion y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccién de la aviacion civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacidén civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la elaboracion, aprobaciony aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de pautas y procedimientos aplicables para la proteccién de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposicién PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 587/15 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREAdel
Aeropuerto de Santiago del Estero “Madre de Ciudades”, por el cual se establecié el conjunto de medidas y
procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Santiago del Estero, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria lll del Norte de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprob6 el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacioén de dichos Programas.
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Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-120444324-APN-UOSPSGO#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de Santiago del Estero elaboré y present6 a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacion
de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacion Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6 , la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccionoé el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidén se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 587/15 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
porla presente Disposicién, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Institucion y la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO
DE SEGURIDAD han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicién PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Disposicion PSA N° 587/15.

ARTICULO 2°.- Apruébase el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto de Santiago
del Estero “Madre de Ciudades”, que como Anexo (IF-2022-120444324-APN-UOSPSGO#PSA) integra la presente
Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicién no se publica/n.
e. 02/12/2022 N° 99029/22 v. 02/12/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1358/2022
DI-2022-1358-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109849466-APN-UOSPTUC#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio
1944, aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley
N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, aprobado por la Disposicién N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE
SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto de Tucuman “Teniente Benjamin Matienzo”, aprobado por
la Disposicion N° 1.192 del 30 de diciembre de 2014, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA
N° 6, aprobado por la Disposicién N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y
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CONSIDERANDO:
QuelalLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacién civil nacional e internacional, y la fiscalizacion y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccién de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL?, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacién civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacién legal ha sido sati§fecha mediantela ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de normas y procedimientos aplicables para la proteccion de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposiciéon PSA N° 74/10.

Que por la Disposiciéon PSA N° 1.192/14 se aprob6é el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREAdel
Aeropuerto de Tucuman “Teniente Benjamin Matienzo”, por el cual se establecié el conjunto de medidas y
procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Tucuman, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria Il del Norte de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccién de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N°IF-2022-117793701-APN-UOSPTUC#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Tucuman elaboré y present6 a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacion de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confecciond el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposiciéon PSA N° 1.192/14 y aprobar el Programa de
Estacién Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
[13 ”

Reservado”.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Institucion y la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO
DE SEGURIDAD han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.
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Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Disposicién PSA N° 1.192/14.

ARTICULO 2°.- Apruébase el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto de Tucuman
“Teniente Benjamin Matienzo”, que como Anexo (IF-2022-117793701-APN-UOSPTUC#PSA) integra la presente
Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 02/12/2022 N° 99046/22 v. 02/12/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposiciéon 1366/2022
DI-2022-1366-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-109777648-APN-UOSPCAF#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio
1944, aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley
N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, aprobado por la Disposicién N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE
SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de El Calafate “Comandante Armando Tola”,
aprobado por la Disposicion N° 269 del 1° de junio de 2015, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION
RSA N° 6, aprobado por la Disposicion N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
QuelaLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacion del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacion civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacioén civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la elaboracion, aprobaciony aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de pautas y procedimientos aplicables para la proteccién de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.
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Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposicion PSA N° 74/10.

Que por la Disposicion PSA N° 269/15 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto Internacional de El Calafate “Comandante Armando Tola”, por el cual se establecioé el conjunto de
medidas y procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de El Calafate, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria V de la Patagonia de
esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, n el ambito de su jurisdiccién.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacién Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracién, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° [F-2022-119654793-APN-UOSPCAF#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de El Calafate elabor6 y presentd a consideracion de la Direccion de Seguridad de la Aviacion de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacion Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6 , la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccionoé el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 269/15 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propodsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA,que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de esta Institucion y la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO
DE SEGURIDAD han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Disposicion PSA N° 269/15.

ARTICULO 2°.- Apruébase el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de
El Calafate “Comandante Armando Tola”, que como Anexo (IF-2022-119654793-APN-UOSPCAF#PSA) integra la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 02/12/2022 N° 98980/22 v. 02/12/2022
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POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1367/2022
DI-2022-1367-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-107996690-APN-UOSPFOR#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio 1944,
aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley N° 26.102 de
Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, aprobado por la Disposicion N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE
ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de Formosa “El PucUl”, aprobado por la Disposicién N° 654 del
16 de julio de 2014, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION RSA N° 6 , aprobado por la Disposicion
N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
Que lalLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacién del Convenio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacién civil
internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacién legal ha sido satisfecha mediante la ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de pautas y procedimientos aplicables para la proteccién de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposiciéon PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 654/14 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto Internacional de Formosa “El Pucu”, por el cual se establecié el conjunto de medidas y procedimientos
de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva de Formosa,
dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria IV del Litoral de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobd el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-118111511-APN-UOSPFOR#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad Preventiva
de Formosa elaboré y presentd a consideracion de la Direccién de Seguridad de la Aviacion de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6, la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccioné el informe técnico correspondiente
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e indicé que el programa elevado a consideracidn se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 654/14 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicion, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucién y la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO
DE SEGURIDAD han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicion PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Disposicion PSA N° 654/14.

ARTICULO 2°.- Apruébase el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de
Formosa “El Pucu”, que como Anexo (IF-2022-118111511-APN-UOSPFOR#PSA) integra la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.

ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 02/12/2022 N° 98996/22 v. 02/12/2022

POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
Disposicion 1368/2022
DI-2022-1368-APN-PSA#MSG

Aeropuerto Internacional Ezeiza, Buenos Aires, 30/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-108370159-APN-UOSPCRR#PSA del Registro de esta POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL” (Chicago, afio
1944, aprobado por el Decreto Ley N° 15.110 del 23 de mayo de 1946 y ratificado por la Ley N° 13.891), la Ley
N° 26.102 de Seguridad Aeroportuaria, el PROGRAMA NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, aprobado por la Disposicién N° 74 del 25 de enero de 2010, el PROGRAMA DE
SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de Corrientes “Dr. Fernando Piragine Niveyro”,
aprobado por la Disposicién N° 280 del 2 de junio de 2015, el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION
RSA N° 6, aprobado por la Disposiciéon N° 1.073 del 4 de octubre de 2022, todas del Registro de esta POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA, y

CONSIDERANDO:
QuelaLey N°26.102 establece las bases juridicas, organicas y funcionales del Sistema de Seguridad Aeroportuaria.

Que el articulo 14 de la citada Ley sefiala que sera misién de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA (PSA)
la salvaguarda de la aviacion civil nacional e internacional, y la fiscalizacién y la adopcién de medidas a fin de dar
respuesta inmediata a situaciones de crisis que pudieran acontecer en el ambito aeroportuario y en las aeronaves.

Que el articulo 17 de la Ley N° 26.102 establece que esta PSA es la autoridad de aplicacion del Convepio de
Chicago (Ley N° 13.891), asi como también de las normas y métodos recomendados por la ORGANIZACION DE
LA AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI) en todo lo atinente a la seguridad y proteccion de la aviacion civil
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internacional contra los actos de interferencia ilicita y de los tratados suscriptos por la REPUBLICA ARGENTINA
en la materia.

Que en virtud de lo prescripto en el Anexo 17 al “CONVENIO SOBRE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL”, la
REPUBLICA ARGENTINA se encuentra obligada a establecer y aplicar un programa nacional escrito de seguridad
de la aviacién civil para salvaguardar las operaciones de la aviacion civil contra los actos de interferencia ilicita.

Que lamentada obligacion legal ha sido satisfecha mediante la ele}boracién, aprobaciény aplicacion del PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURIDAD DE LA AVIACION CIVIL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (PNSAC), aprobado mediante
Disposicion PSA N° 74/10.

Que el mencionado Programa constituye el principal régimen normativo nacional de seguridad de la aviacion y
tiene por objeto el establecimiento de pautas y procedimientos aplicables para la proteccién de los pasajeros,
tripulaciones de aeronaves, personal en tierra y usuarios aeroportuarios en general, asi como de las aeronaves,
instalaciones y los servicios aeroportuarios complementarios a la aviacion.

Que el referido Programa Nacional podra ser complementado con normas destinadas a la profundizacién del
tratamiento de aquellos aspectos que merecen un abordaje mas exhaustivo de las prescripciones consignadas en
la citada Disposiciéon PSA N° 74/10.

Que por la Disposicién PSA N° 280/15 se aprobé el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del
Aeropuerto Internacional de Corrientes “Dr. Fernando Piragine Niveyro”, por el cual se establecio el conjunto de
medidas y procedimientos de seguridad que debe observar y cumplimentar la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de Corrientes, dependiente de la Unidad Regional de Seguridad Aeroportuaria IV del Litoral de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, en el ambito de su jurisdiccion.

Que con el objeto de unificar criterios en los Programas de Seguridad de Estacion Aérea (PSEA), mediante la
Disposicion PSA N° 1.073/22 se aprobé el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA AVIACION (RSA) N° 6, que
determina el Régimen de Elaboracion, Presentacién, Evaluacion y Aprobacion de dichos Programas.

Que el Anexo A al citado Reglamento prescribe las politicas nacionales en materia de seguridad de la aviacion
a aplicar en los aeropuertos bajo jurisdiccion de las Unidades Operacionales de Seguridad Preventiva de esta
Institucion y establece el circuito que debe efectuar el Expediente para la aprobacion de los Programas de
Seguridad de Estacion Aérea de las distintas Unidades Operacionales de este Organismo.

Que mediante Informe N° IF-2022-120151494-APN-UOSPCRR#PSA, la Unidad Operacional de Seguridad
Preventiva de Corrientes elaboré y presentd a consideracion de la Direccién de Seguridad de la Aviacién de esta
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA su Programa de Seguridad de Estacién Aérea.

Que en cumplimiento del circuito aprobado por el citado RSA N° 6 , la Direccion de Seguridad de la Aviacion
efectud el andlisis del documento mencionado precedentemente, confeccioné el informe técnico correspondiente
e indicé que el programa elevado a consideracidon se encuentra ajustado a las prescripciones previstas en la
normativa nacional vigente de seguridad de la aviacion.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde derogar la Disposicion PSA N° 280/15 y aprobar el Programa de
Estacion Aérea presentado por la citada Unidad Operacional.

Que con el propdsito de evitar que el conocimiento indebido del contenido completo del PSEA, que se aprueba
por la presente Disposicién, comprometa el cumplimiento de sus objetivos, resulta necesario otorgarle caracter
“Reservado”.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Institucion y la Unidad de Auditoria Interna del MINISTERIO
DE SEGURIDAD han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley N° 26.102, el
Decreto N° 12 del 3 de enero de 2020 y la Disposicién PSA N° 74/10.

Por ello,

EL DIRECTOR NACIONAL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Derégase la Disposicién PSA N° 280/15.

ARTICULO 2°.- Apruébase el PROGRAMA DE SEGURIDAD DE ESTACION AEREA del Aeropuerto Internacional de
Corrientes “Dr. Fernando Piragine Niveyro”, que como Anexo (IF-2022-120151494-APN-UOSPCRR#PSA) integra la
presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Otérgase al Reglamento aprobado en el articulo 2° caracter Reservado.
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ARTICULO 4°.- El contenido del presente Programa entrara en vigencia y se tornara de cumplimiento exigible, a
partir de la publicacién de la presente Disposicién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese la presente Disposicién, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Jose Alejandro Glinski

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.

e. 02/12/2022 N° 99019/22 v. 02/12/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | ApgiANTADA | ADELANTADA

Desde el | 25/11/2022 | al | 28/11/2022 | 7719 | 74,74 | 72,39 | 7015 | 68,00 | 6593 54,.95% 6,344%
Desde el | 28/11/2022 | al | 29/11/2022 | 77,05 | 74,61 | 72,27 | 70,03 | 67,89 | 65,83 54,89% 6,333%
Desde el | 29/11/2022 | al | 30/11/2022 | 7818 | 75,67 | 73,26 | 70,96 | 68,76 | 66,65 55,43% 6,426%
Desde el | 30/11/2022 | al | 01/12/2022 | 77,78 | 75,30 | 72,92 | 70,64 | 68,46 | 66,36 55,04% 6,393%
Desdeel | 01/12/2022 | al | 02/12/2022 | 76,86 | 74,43 | 7210 | 69,88 | 67,74 | 65,69 54,79% 6,317%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANLIJEAFII_E?/-IEIIEI/QID | MENSUAL

VENCIDA
Desdeel | 25/11/2022 | al | 28/11/2022 | 82,42 | 85,21 | 8813 | 9118 | 94,37 | 97.70 121,99% 6.774%
Desde el | 28/11/2022 | al | 29/11/2022 | 82,27 | 85,04 | 87,95 | 90,98 | 94,16 | 97,48 121,66% 6,761%
Desde el | 29/11/2022 | al | 30/11/2022 | 83,55 | 86,42 | 89,42 | 92,56 | 95,84 | 99,27 124,35% 6,867%
Desde el | 30/11/2022 | al | 01/12/2022 | 8310 | 85,94 | 88,90 | 92,01 | 95,25 | 98,65 123,41% 6,830%
Desdeel | 01/12/2022 | al | 02/12/2022 | 82,05 | 84,81 | 87,70 | 90,72 | 93,88 | 9718 121,21% 6,743%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibird una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 02/12/2022 N° 98911/22 v. 02/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA

EDICTO

CORRASE VISTA de todo lo actuado por el término de DIEZ (10) DIAS habiles administrativos, contados a partir de
publicado el presente a las personas que se indican a fin de que presenten su defensa, ofrezcan pruebas y agreguen
toda la documental que estuviere en su poder, o en su defecto, la individualizaran indicando su contenido, el lugar
y la persona en cuyo poder se encontrare, todo ello en los términos del articulo 1101 del Cédigo Aduanero, bajo
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apercibimiento de ser declarados en rebeldia conforme el articulo 1105 del citado texto legal, debiendo constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana —art. 1001 del C.A.-, sito en 1° de Mayo N° 202 de Concordia
(E.R.), donde quedaran notificados de pleno derecho de todas las providencias y/o resoluciones que se dictaren,
en la forma prevista en el art. 1013, inc.g) del C.A..- Quedan Uds. debidamente NOTIFICADOS. Fdo.: Cdor Luis
German Gonzalez — Administrador Aduana Concordia.-

ACTUACION N° IMPUTADO TIPO Y N° DE DOCUMENTO INFRACCION C.A
016-SC N°109-2022/9 MARCIO MARIANO DNI 40.791.207 985/987
016-SC N°118-2022/9 CUMBAY HECTOR LUIS DNI 22.309.269 986
016-SC N°114-2022/0 ALVEZ MARCELO GABRIEL DNI 33.014.864 987
016-SC N°99-2022/K FERREYRA FRANCISCO EVER DNI 27.483.699 987
016-SC N° 98-2022/1 ARCE CARDOZO VILMA DNI 94.597.381 985
016-SC N*136-2022/9 GOMES FLORENCIA DNI 41.615.928 987

. VESPA BANEGAS SERGIO NICOLAS CI (UY) 3277276-4
016-5C N°54-2022/7 CARCALLO E HIJOS LTDA RO(L 8())058100010 962
016-SC-107-2022/2 TULIO DA SILVA EMANUEL DNI 40.578.155 986/987
016-SC-94-2022/K MENCIA ABEL UBALDO DNI 23.033.410 987
016-SC-101-2022/8 ALVEZ PIEDAD FRANCISCO ALEXIS Cl (UY) 55685835 947
016-SC113-2022/2 LOPEZ WALTER GUSTAVO DNI 32.041.495 987
016-SC-95-2022/8 BRITEZ ARRUTI SILVIA NATALIA DNI 32.435.946 987

Luis German Gonzéalez, Administrador de Aduana.
e. 02/12/2022 N° 99084/22 v. 02/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORRIENTES
NOTA N° 278/2022 (AD CORR)
CORRIENTES, 01/12/2022

Se cita a los siguientes imputados para que comparezcan dentro de los diez dias habiles a fin de que ejerzan el
derecho a defensa y ofrezcan las pruebas en los sumarios contenciosos que a continuacién se indican, en los
cuales se imputa la comisién de las infracciones y delitos que en cada caso se menciona, bajo apercibimiento
de declaracién de rebeldia. Asimismo, deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta aduana (Art.
1001 C.A.), bajo apercibimiento del Art. 1004 del Codigo Aduanero. Asi también se cita a los aqui encartados por
la infraccidn al arts. que mas abajo se detallan al acto de verificacion y aforo en los terminos del art. 1094 inc c)
del C.A. haciendo saber que de no presentarse en el plazo de diez dias se tendra por ratificado y consentido
dicho acto realizado de oficio. Toda presentacion debera efectuarse ante la Seccidon Sumarios de la Aduana de
Corrientes sita en Avda. Vera N° 1147 Corrientes (3400) - Prov. de Corrientes. En cada caso se exige también el
pago de la obligacion tributaria, en los términos del Art. 783 o 638 inc a) del C.A. segun corresponda. Respecto
de las actuaciones que involucren cigarrillos de tabaco de origen extranjero, se procedera a la destruccién de los
mismo conforme lo dispuesto en el art. 448 del C.A.

SUMARION® | INF. ARTS. IMPUTADO DOC. ID. N° MULTA TRIBUTOS
018-SC-62-2022/5 | 986 Y 987 ENCISO JESSICA ROCIO DNI 35.624.487 | $122.723.00 50.311.59
018-SC-73-2022/1 | 986 Y 987 ORTIZ IRENE [SABEL DNI 21607918 | $187.006.78 76.665.08
018-SC-77-2022/3 985 ROJAS WALTER GUILLERMO DNI 37.281.847 $26.311.21 $21.289 31
018-SC-78-2022/1 985 DUARTE MATIAS ABEL DNI40.381.138 | $20.502.24 $16.589.08
018-SC-85-2022/5 | 986 Y 987 GOMEZ WILSON MATIAS DNI 37.589.464 | $146.099.05 | $59.894.75
018-SC-91-2022/1 | 986y 987 | AGUERO CAEL’*F'thgg ARISTIDES | (| py 13.950.347 | $10.968.90 $3.445,91
018-SC-97-2022/K 985 RAMOA ANTONELA SOLEDAD DNI 42.425.923 | $18.300.28 $14.873.08
018-SC-101-2022/4 | 986 Y 987 ARANDA OSCAR DAMIAN DNI39.187.683 $8.448 05 3.357,48
018-SC-102-2022/2 | 986 Y 987 MAGIEL WILSON MATIAS DNI 39.188.076 $8.973.33 3.566.24
018-SC-105-2022/2 | 986 Y 987 ENCINA VERONICA BEATRIZ DNI 29.756.555 | $18.385.77 7.404.39
018-SC-107-2022/9 | 986 Y 987 SENA SILVIA DOLORES DNI 13.517.256 $39.079.48 $13.563.43

018-S0-108-2022/7 | 986 Y 987 BRIETO MONICA BEATRIZ DNI28.611.050 | $34.642.94 14.141.73
018-SC-109-2022/5 | 986 Y 987 GOMEZ JOSE LUIS DNI 18.418.960 365.703.76 $26.821 19
018-SC-110-2022/4 | 986 Y 987 CACERES CARLOS DANIEL DNI 26.432.659 4319219 $17.631,66
018-SC-113-2022/4 | 986 Y 987 CACERES VIRGINIA DOLORES DNI 28.089.886 | $36.999.60 15.108.76
018-SC-116-2022/9 | 986 Y 987 SOLIS TOMAS BIENVENIDO DNI22.787.990 | $54.656.45 02.311.53

Alejandra Carolina Coto, Administradora de Aduana.
e. 02/12/2022 N° 98845/22 v. 02/12/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORRIENTES
NOTA N° 282/2022 (AD CORR)
CORRIENTES, 01/12/2022

En cumplimiento de la Instruccién General N° 9/2017 (DGA), se ha ordenado el ARCHIVO PROVISORIO de las
Actuaciones que se detallan a continuacidn; intimandose a las personas que mas abajo se detallan, para que
dentro de los DIEZ (10) dias habiles a contar desde la publicacion del presente comparezcan ante la Seccion
“Sumarios” de ésta Div. Aduana de Corrientes, sita en Avda. Juan Torres de Vera y Aragén N° 1.147 - Corrientes
(C.P. 3400) - Prov. de Corrientes, en las Actuaciones respectivas, las que fueran labradas por presunta infraccion
a los Articulos 985,986 y 987 de la Ley N° 22.415 que se alli se indican; ello a los efectos de dar una destinacion
aduanera a las mercaderias involucradas en las mismas, a saber: a) ABANDONO, a favor del Estado Nacional; o, b)
RETIRO, previo pago de los derechos y tributos que correspondan, acreditando indefectiblemente su condicién de
comerciante. Asimismo se les hace saber que en caso de incomparecencia, se tendra por ABANDONADA a favor
del Estado Nacional la mercaderia involucrada en éstas, aplicandoseles a las mismas el tratamiento previsto por
los Arts. 429 y sigtes. del texto legal citado; y, que en caso de reincidir en otra infraccion a dicho cuerpo normativo
se procedera a instruirseles causa contenciosa, acumulandose las actuaciones y aplicandose, de corresponder,
las sanciones pertinentes.

COD N° ANO COll:\)lITGF.iOL INTERESADO N° DOCUMENTO TRIBUTOS
OSE_ 89 2022 2 SUAREZ MARIANO DNI 34.367.090 $3.116,13
OSE_ 120 | 2022 7 OLIVERA MIGUEL ANGEL DNI 36.389.266 $3.517,36
OS,?{ 149 | 2022 6 TOLEDO FELIX JAVIER DNI 24.798.474 $4.089,78
OSE_ 153 | 2022 5 VERON SILVIA LILIANA DNI 26.037.699 $3.1008,07
Ogﬁ_ 154 | 2022 3 ALEGRE ALICIA ISOLINA DNI 26.785.890 $4.662,11

Alejandra Carolina Coto, Administradora de Aduana.
e. 02/12/2022 N° 98913/22 v. 02/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

Se convoca a las siguientes personas para que evacuen su defensa y ofrezcan las pruebas conducentes de
acuerdo a lo previsto en el art. 1101 y cc de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de lo determinado por el art. 1105
del citado texto legal, imputandose las infracciones previstas y penadas en los arts. abajo mencionados de la Ley
22.415, en los siguientes sumarios contenciosos correspondientes a diferentes procedimientos competencia de
esta aduana; se ha dictado la CORRIDA DE VISTA, donde se hace saber el pago minimo de la multa que pudiera
corresponder por el hecho que se trata, asi mismo se comunica que en caso de allanarse al pago de la multa
minima prevista dentro de los 10 (diez) dias habiles de publicada la presente podra acogerse a los beneficios de
los arts. 930/932 de la Ley 22.415. Se le recuerda que siempre que se planteen o debatan cuestiones juridicas sera
obligatorio el patrocinio letrado — art. 1034 (Ley 22.415) — asi mismo en la primera presentacion debera constituir
domicilio en el radio urbano de las oficinas de ésta aduana — art 1001 de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de
quedar constituido en ésta oficina aduanera — art 1004 del mismo texto legal. Se informa que en caso de concurrir
a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar personeria en los términos de los art
1030, cc de la Ley 22.415.-

DENUNCIA ENCARTADO INFRACCION ,\'\/ﬂl,\’l'l-m TRIBUTOS
026-SC-143-2022/0 ALMIRON ORTIZ Carlos Daniel - CI (Py) 3527188 Art. 987 $94.02154 | US$S 411.44
026-SC-193-2022/1 COSTA Sebastian Andrés - DNI 29,631,044 Art. 987 $76.48347 | US$S 349,72
026-SC-231-2022/4 | DE POSADAS SECCO Juan Martin - C.I. (Uy) 1.911.994-5 Art. 977 $34.251,80 | USS 145,44
026-SC-136-2022/7 JUAREZ Silvio Fernando — DNI 34.605.884 Art. 979 $79.00706 | ------
026-SC-155-2022/5 RIOS Matias Emanuel - DNI 37.472.575 Art. 987 | $160.043,53 | USS 699,45
026-SC-152-2022/0 ROJAS Ever Eulalio — DNI 36.473.187 Art. 987 | $225.943.78 | US$S 987,46
026-SC-168-2022/8 ROJAS Ever Eulalio — DNI 36.473.187 Art.987 | $ 14155570 | USS 617,16
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QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Lic. Gustavo Javier Falcon — Administrador de la Aduana de Gualeguaychu — Aduana de Gualeguaychu,
sita en Av. Del Valle 275 de Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 02/12/2022 N° 98971/22 v. 02/12/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480 CABA, NOTIFICAR AL GENDARME MATIAS
EZEQUIEL AVALOS (MI: 41.878.303 - CE: 106932), EN EL MARCO DE LA INFORMACION DISCIPLINARIA 01/22
EX-2022-17807276-APN-ESTUMAN#GNA, QUE DEBERA COMPARECER EL DIA 131000DIC22 AL ASIENTO DEL
ESCUADRON 50 “POSADAS”, A LOS FINES DE SER OIDO POR EL CONSEJO DE DISCIPLINA, CUYA AUDIENCIA
SERA REALIZADA MEDIANTE LA MODALIDAD VIDEOCONFERENCIA. ADEMAS EN CASO DE INASISTENCIA SE
PROCEDERA ADOPTAR LA RESOLUCION PERTINENTE LA QUE SERA DEBIDAMENTE NOTIFICADO.”

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direcciéon de Recursos Humanos.
e. 02/12/2022 N° 98949/22 v. 06/12/2022

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480 CABA, NOTIFICAR AL SUBALFEREZ WALTER
GUILLERMO PARED (MI 42.144.135 — CE 108.939), EN EL MARCO DE LA INSTRUCCION DISCIPLINARIA 01/22
EX-2022-50857866-APN-AGRUSANTERO#GNA, DE LA DESIGNACION DEL 1ER ALF (JUS) D LUIS ORLANDO
GEREZ, COMO OFICIAL AUDITOR DEFENSOR (TEL 3856881803). ASIMISMO, DEBERA PRESENTARSE EL
191000DIC222 EN EL ASIENTO DEL ESCUADRON 16 “CLORINDA”, PARA LA AUDIENCIA DE DECLARACION.”

German Carlos Wacker, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 02/12/2022 N° 98950/22 v. 06/12/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 24 de octubre de 2022:

RSG N° 745/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Defensa los bienes comprendidos en la Disposicion N° 176-
E/2022 AD IGUA: TRES MIL OCHOCIENTOS SIETE (3.807) litros de nafta super y MIL (1.000) litros de gasoil.
Expedientes: Actas LOTE 029: 79/2021; 23, 24, 30, 34, 35, 36, 66, 67 al 70, 78, 87, 88, 135, 158, 228, 229, 238, 262,
264 al 270, 360 al 371, 437 al 444, 451, 452, 453, 472 al 490, 492, 493, 495 al 509 y 519 al 543/2022.

RSG N° 746/2022 que deja sin efecto la Resoluciéon SGP N° 383/2022 del 8 de julio del corriente y cede sin cargo
a la Gobernacion de la Provincia de Formosa, los bienes comprendidos en la Disposicion N° 66-E/2022 AD CLOR:
CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA (5.450) litros de nafta y gasoil. Expedientes: Actas ALOT 012: 694, 835
y 836/2020; 267, 486 y 569/2021; 19, 20, 22, 74, 76 y 77/2022.

RSG N° 747/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo Social los bienes comprendidos en la Disposicion
N° 80-E/2022 AD SAFE: MIL SEISCIENTOS OCHENTAY SIETE (1.687) articulos de primera necesidad (indumentaria
y ropa interior). Expedientes: Acta GSM 062: 260/2018.

RSG N° 748/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Exaltacion de la Cruz, Provincia de Buenos Aires, los
bienes comprendidos en la Disposicion N° 29-E/2022 AD SAJA: SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO (6.195)
articulos de primera necesidad (indumentaria, calzado, ropa interior, ropa blanca, entre otros). Expedientes: Actas
GSM 054: 34/2019; 28, 32, 41, 46 al 49, 51, 59 al 62, 70, 72, 74, 76, 78, 83, 84, 88, 94 al 97, 129, 134, 139, 145, 147
al 151, 153, 157, 158, 164, 165, 166, 172, 173, 194, 195, 199, 212, 213, 214, 231, 236, 238, 240, 255 y 297/2020; 3,
42, 43, 54, 68, 95 y 96/2021.
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De fecha 25 de octubre de 2022:

RSG N° 750/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Defensa, el bien comprendido en la Disposicion N° 274-
E/2022 DI ABSA: UN (1) vehiculo tipo camioneta, marca HUMMER, modelo H2, VIN N° 5GRGN23U64H120305 y
dominio PD080T (USA). Expedientes: Acta ALOT 622: 1185/2017.

RSG N° 751/2022 que cede sin cargo a la Agencia Nacional de Discapacidad, los bienes comprendidos en la
Disposicion N° 11-E/2022 AD NEUQ: UN (1) vehiculo tipo automdévil usado, marca Toyota Station Wagon, modelo
4Runner 4W 4.0 AUT, afio de fabricacién 2009, con dominio chileno BVYP69-8, motor N° 1GR5655670 y chasis
N° JTEBU14R49K030496. Expedientes: Acta ALOT 075: 155/2016.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 02/12/2022 N° 99082/22 v. 02/12/2022

eb o desde la
a Avanzada,
A 0 frase de tu
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e Frases literales entre comillas
o palabras claves.
e Seccion y periodo de busqueda. e
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2020/2022
RESOL-2022-2020-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-105781574- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-105931782-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
105781574~ -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesioén al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-105931782-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-105781574-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-109837666-APN-DGD#MT del EX-2022-109837741- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 10 del
EX-2022-105781574- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidn de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prérrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-105931782-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-105781574- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-105931782-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-105781574- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-105931782-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-105781574- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97040/22 v. 02/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2024/2022
RESOL-2022-2024-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-57899471- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-ST#MT, RESOL-2022-
1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y RESOL-2022-1933-APN-
ST#MT y,

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-110350499-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
57899471- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-110350499-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-57899471- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 806/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y
RESOL-2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2022-113000294-APN-DGD#MT del EX-2022-112999030- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2022-57899471- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.o. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-110350499-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-57899471- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-110350499-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-57899471- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-110350499-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-57899471- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97041/22 v. 02/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2022/2022
RESOL-2022-2022-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-63465132- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-105965372-APN-DTD#JGM del EX-2022-63465132- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS,
PIZZEROS Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.P. Y A)), por el sector sindical y la ASOCIACION PROPIETARIOS DE
PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS Y AFINES, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes convienen la modificacién del articulo 2 del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 24/88 del cual resultan signatarias, ampliando su ambito de aplicacion territorial a “Todo el territorio
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del departamento de Parana (Entre Rios), de la Provincia de Salta y de
la Provincia de Buenos Aires con excepciodn de los siguientes partidos: Gral. Pueyrredon, Gral. Alvarado, Gral.
Madariaga, Tres Arroyos, San Cayetano, Mar Chiquita, Gral. Lavalle, Municipio Urbano de la Costa, Villa Gesell,
Olavarria, Ayacucho, Necochea, Balcarce, Pinamar, Loberia, Tandil, Maipu y Azul.”

Que respecto a la dltima modificacién efectuada al ambito de aplicacién territorial de la mentada Convencion
Colectiva de Trabajo identificada como ACU-1107-2012-A- y homologada por la Resolucién ST N° 1380/12, las
zonas a incorporarse, en esta instancia, resultan el departamento de Parana de la provincia de Entre Rios y la
provincia de Salta.

Que la representacién sindical ostenta Personeria Gremial sobre las zonas a incorporarse de acuerdo a lo
establecido en la Resolucién M.T. N° 111/75 que extiende la misma a la provincia de Salta y la Resolucién M.T.EYY
F.R.H. N° 228/01 mediante la cual se extiende a la ciudad de Parana y Departamento del mismo nombre de la
provincia de Entre Rios.

Que en dichos ambitos existen entidades sindicales con personeria gremial (Legajos identificados con los nimeros
4335 y 5485, respectivamente) que se encuentran adheridas a la Federacién peticionante, no observandose
convenios ni acuerdos colectivos celebrados por ellas y homologados por esta autoridad de aplicacion.

Que en consecuencia, se encuentra habilitada la incorporacion de dichos ambitos territoriales, previa conformidad
de los sindicatos de primer grado correspondientes, quienes asi se han manifestado conforme luce en los RE-
2022-79049446-APN-DGD#MT y RE-2022-79124562-APN-DGD#MT.

Que la representacion empleadora acredité el alcance territorial de su ambito de actuacion.

Que, asimismo, las partes requieren la extension territorial del Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/88 en los
términos alli consignados, por via de lo establecido por el articulo 10 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), correspondiendo
aclarar que dicho requerimiento no resulta susceptible de homologacién, siendo diferido su tratamiento para el
momento posterior a la misma respecto del acuerdo aludido.

Que, también, las partes convienen la modificacién de la redaccién del articulo 41 del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 24/88 en los términos que describen.

Que los agentes negociales han incorporado el acuerdo celebrado mediante la modalidad de Tramitacién a
Distancia bajo los documentos identificados como RE-2022-105965372-APN-DTD#JGM y RE-2022-104933827-
APN-DGD#MT, respectivamente.

Que las partes han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.

Que el ambito de aplicacién del acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora signataria
y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidn pertinente.
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Que envirtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el RE-2022-105965372-APN-DTD#JGM del EX-
2022-63465132- -APN-DGD#MT celebrado entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS
RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.P. Y A.), por el sector sindical
y la ASOCIACION PROPIETARIOS DE PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS Y AFINES, por el sector empleador,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97058/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2053/2022
RESOL-2022-2053-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-67433984-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/7 del RE-2022-67433396-APN-DGD#MT del EX-2022-67433984-APN-DGD#MT, obran el
acuerdo y anexos celebrados con fecha 5 de Mayo de 2022 entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A)), por la parte gremial, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por el sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo y anexos, las partes convienen modificaciones salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15, bajo las condiciones y términos alli establecidos.

Que cabe tener presente, que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que las partes han procedido a ratificar los textos negociales de marras, acreditando la personeria invocada
conforme surge de la documentacién agregada al presente.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-MT y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge
el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexos celebrados entre la FEDERACION DE OBREROS,
ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A.), por la parte gremial, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por el sector empleador, que lucen en las paginas 1/7 del RE-2022-67433396-APN-DGD#MT del EX-
2022-67433984-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo y anexos obrantes en las paginas 1/7 del RE-2022-67433396-APN-DGD#MT del EX-2022-
67433984-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectle la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97484/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2054/2022
RESOL-2022-2054-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2021-37336814- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-58476568-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la
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parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS (CAEM), por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el referido instrumento, las partes pactan nuevas condiciones salariales, de conformidad con los
lineamientos alli estipulados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/14.

Que en atencidn a la naturaleza asignada a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 2004).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS (CAEM), por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-
58476568-APN-DGD#MT del EX-2021-37336814- -APN-DGD#MT, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97509/22 v. 02/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2055/2022
RESOL-2022-2055-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2020-77525084- -APN-DGDYD#JGM del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-77524707-APNDGDYD#JGM del EX-2020-77525084- -APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo,
conjuntamente con el listado de personal inserto en el mismo, celebrado entre la BIBLOTECA POPULAR
HISTORIADOR EDUARDO ISMAEL MUNZON por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE
ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES , seccional zona oeste Buenos Aires por la parte sindical , ratificado por la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES entidad central en la RE-2020-77524809-APN-
DGDYD#JGM, y en la RE-2021-35520494-APN-DGDYD#JGM de autos

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestaciéon no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracidén de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que en cuanto a lo establecido en la clausula primera el acuerdo de marras, debera estarse a lo regulado en el
articulo 208 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo conjuntamente con el listado de personal inserto en el mismo,
celebrado entre la BIBLOTECA POPULAR HISTORIADOR EDUARDO ISMAEL MUNZON por la parte empleadora
y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES , seccional zona oeste Buenos Aires por la
parte sindical , ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES entidad central
en la RE-2020-77524809-APN-DGDYD#JGM,en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidon Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal inserto en el mismo

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97537/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2045/2022
RESOL-2022-2045-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-70333624- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-515-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, la RESOL-2021-73-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-471-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1023-APN-ST#MT, la RESOL-2022-323-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en IF-2022-105043611-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
70333624- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA EMPRESA
(CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-105043611-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-70333624- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-515-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 765/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1358-APN-ST#MT, RESOL-2021-73-APN-
ST#MT, RESOL-2021-471-APN-ST#MT, RESOL-2021-1023-APN-ST#MT y RESOL-2022-323-APN-ST#MT.



Boletin Oficial N° 35.060 - Primera Seccion 114 Viernes 2 de diciembre de 2022

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos en el RE-2022-
94792211-APN-DGD#MT del EX-2022-94792857- -APN-DGD#MT, que obra agregado en el orden 9 del EX-2022-
70333624- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-70356462-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-105043611-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-94792211-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidn de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olégrafas o digitales, cabe tener presente lo previsto por el
Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que corresponde dejar asentado que en relacion a los plazos de adhesidon debera estarse a lo estipulado en los
Acuerdos Marco de referencia, los que establecen un plazo maximo de 60 dias.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 765/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO (CAC), laCONFEDERACION ARGENTINA
DE LA MEDIANA EMPRESA (CAME) y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el
sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-105043611-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-70333624- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y
sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-105043611-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-70333624- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-105043611-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-70333624- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 765/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97833/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2044/2022
RESOL-2022-2044-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-102713789- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-792-APN-ST#MT, la RESOL-2020-814-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1523-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1706-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1469-APN-ST#MT, la RESOL-2021-
1674-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1744-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-103018658-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
102713789- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-103018658-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-102713789-
-APN-DNRYRT#MT.
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Que los referidos acuerdos marco fueron homologados por RESOL-2020-814-APN-ST#MT, RESOL-2020-792-
APN-ST#MT, RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, RESOL-2020-1523-APN-ST#MT, RESOL-2021-1706-APN-ST#MT,
RESOL-2021-1469-APN-ST#MT, RESOL-2021-1674-APN-ST#MT y RESOL-2021-1744-APN-ST#MT, quedando
registrados bajo los N° 1089/20, 1073/20, 1316/20, 1856/20, 2056/21, 1744/21, 2028/21 y 2113/21, respectivamente.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-103352482-APN-DGD#MT del EX-2022-103352524- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N° 9 del
EX-2022-102713789- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones a los acuerdos marco registrados bajo los N° 1089/20,
1073/20, 1316/20, 1856/20, 2056/21, 1744/21, 2028/21 y 2113/21. celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION
DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-103018658-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-102713789- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-103018658-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-102713789- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-103018658-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-102713789- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco registrados bajo los N° 1089/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente

Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97834/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2041/2022
RESOL-2022-2041-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-42857952- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-869-APN-ST#MT, RESOL-2020-1453-APN-ST#MT, la RESOL-2020-906-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-102-APN-ST#MT, la RESOL-2021-782-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-103625460-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
42857952- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por el sector sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA PLASTICA, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-103625460-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-42857952- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-869-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 1152/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por la RESOL-2020-906-APN-ST#MT, RESOL-2020-1453-APN-
ST#MT, RESOL-2021-102-APN-ST#MT y RESOL-2021-782-APN-ST#MT.
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Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2022-103950887-APN-DGD#MT del EX-2022-103952195- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden N° 17 del
EX-2022-42857952- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1152/20, y a
sus prorrogas, celebradas entre la UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS PLASTICOS, por el sector sindical y la
CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA PLASTICA,, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos
datos lucen en el IF-2022-103625460-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-42857952- -APN-DNRYRT#MT conforme a
los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-103625460-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-42857952- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-103625460-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-42857952- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1152/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97837/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2052/2022
RESOL-2022-2052-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-50195082- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-50194500-APN-DGD#MT y en el RE-2022-74214102-APN-DGD#MT del expediente de
referencia, obran los acuerdos celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A)), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO Y AFINES (FAICA), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, a través de los presentes, las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 652/12, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con respecto al caracter atribuido al incremento pactado y ciertas sumas otorgadas, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con relacién a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, llevada y documentada por separado,
respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo
dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que el ambito de aplicacion del instrumento de marras se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante y el ambito de representacién personal y actuacion territorial de
la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T..C.R.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO Y AFINES (FAICA), por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-50194500-
APN-DGD#MT del EX-2022-50195082- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO Y AFINES (FAICA), por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-74214102-
APN-DGD#MT del EX-2022-50195082- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 652/12.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97263/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2025/2022
RESOL-2022-2025-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-49408117- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, la RESOL-
2022-1933-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1116-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
890-APN-ST#MT y
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CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-111729172-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
49408117- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-111729172-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-49408117- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 806/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1933-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT y
RESOL-2022-890-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
IF-2022-112996976-APN-DGD#MT del EX-2022-112995461- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 10 del
EX-2022-49408117- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto porla Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.
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Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prérrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-111729172-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-49408117- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-111729172-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-49408117- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-111729172-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-49408117- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97287/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2031/2022
RESOL-2022-2031-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-111995798- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-807-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1530-APN-ST#MT, la RESOL-2021-694-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1452-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1543-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-112003085-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
111995798- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
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ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-112003085-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-111995798-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-807-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1092/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1530-APN-ST#MT, RESOL-2021-694-APN-
ST#MT, RESOL-2021-1452-APN-ST#MT y RESOL-2021-1543-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-112018374-APN-DGD#MT del EX-2022-112021921- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-111995798- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1092/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES
ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES
(CAIAMA), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-112003085-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-111995798- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-112003085-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-111995798- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-112003085-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-111995798- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1092/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97299/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2030/2022
RESOL-2022-2030-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-110983027- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-111099340-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
110983027- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
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INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-111099340-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-110983027-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 735/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, RESOL-2021-448-APN-
ST#MT, RESOL-2021-490-APN-ST#MT y RESOL-2021-875-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-111143655-APN-DGD#MT del EX-2022-111143756- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 8 del
EX-2022-110983027- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-111099340-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-110983027- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-111099340-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-110983027- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-111099340-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-110983027- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97301/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2033/2022
RESOL-2022-2033-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-94416216- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-94415795-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES (FATIDA), por la parte
sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICAY AFINES, por la parte empleadora, conforme
a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 409/05 del cual resultan signatarias, conforme surge de los términos y lineamientos estipulados.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Declarese homologadoelacuerdo celebradoentrelaFEDERACION ARGENTINADETRABAJADORES
DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES (FATIDA), por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES, por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-94415795-APN-DGD#MT del
EX-2022-94416216- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 409/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97302/22 v. 02/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2035/2022
RESOL-2022-2035-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2020-09008262- -APN-MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO

Que enla pég,ina 3 del IF—2020—0904,9916—AP[\I—MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS (APLA), por la parte gremial, y la empresa AMERICAN JET
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, en el marco de la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del presente acuerdo, las partes establecen condiciones salariales para los trabajadores alcanzados
por la representatividad del Gremio, conforme los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que se ha incorporado al Acuerdo a los delegados del personal, en cumplimiento con lo preceptuado en el articulo
17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.

Que sin perijuicio de ello, con relacion al caracter atribuido a la suma prevista en la clausula primera, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS
AEREAS (A.P.L.A)), por la parte sindical, y la empresa AMERICAN JET SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, obrante en la pagina 3 del IF-2020-09049916-APN-MT del EX-2020-09008262- -APN-MT, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el
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Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97346/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2037/2022
RESOL-2022-2037-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-09848790- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2022-09848741-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte
sindical, y la empresa GANADERA EL MUDO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece el pago de un Bono extraordinario en virtud del trabajo realizado durante
la pandemia.

Que en relacion con el caracter atribuido al mismo, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el
articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que respecto a lo previsto en el Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), cabe tener presente la manifestacion de
las partes sobre la inexistencia de Delegados de Personal en la empresa.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA, por la parte sindical, y la empresa GANADERA EL MUDO SOCIEDAD
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ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en la pagina 1 del RE-2022-09848741-APN-DGD#MT del EX-2022-
09848790- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97349/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2038/2022
RESOL-2022-2038-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2020-73178440- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-73177958-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo y escalas salariales
suscriptos entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS EINDUSTRIA
DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A.), por la parte sindical, y la
empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, cuya homologacién las partes
solicitan, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 201/92 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que cabe dejar asentado que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 201/92 ha sido celebrado entre la FEDERACION DE
OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.I.T.R.A.) y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
junto con otras empresas telefénicas.

Que en funcién de ello, corresponde dejar expresamente aclarado que, el ambito de aplicacién del acuerdo
de marras, se circunscribe al personal representado por la FEDERACION DE OBREROS ESPECIALISTAS Y
EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(F.O.E.E.S.I.T.R.A.), que se desempefia en la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, comprendido
en el citado convenio colectivo de trabajo.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y las escalas salariales suscriptos entre la FEDERACION DE
OBREROS, ESPECIALISTAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.O.E.E.S.L.T.R.A)), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2020-73177958-APN-DGD#MT del EX-2020-
73178440- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 201/92 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, las
partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97352/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2036/2022
RESOL-2022-2036-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-31117192- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-31117147-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE PRENSA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DIARIOS
DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen el pago de sumas fijas en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 541/08, conforme surge de los términos y contenido del texto.
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Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el presente acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del citado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Declarasehomologadoelacuerdo celebradoentrelaFEDERACION ARGENTINADE TRABAJADORES
DE PRENSA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte empleadora, obrante en el RE-2022-31117147-APN-DGD#MT del EX-2022-31117192- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 541/08.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97356/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2039/2022
RESOL-2022-2039-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2020-85512486- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

QueenelRE-2021-26963888-APN-DGD#MT del EX-2021-26964353- -APN-DGD#MT, que tramitaen forma conjunta
con el expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
FABRICANTES DE ENVASES DE CARTON Y/O PAPEL, TUBOS Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 719/15, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.
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Que con relacién al caracter no remunerativo asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las
partes lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
FABRICANTES DE ENVASES DE CARTON Y/O PAPEL, TUBOS Y AFINES, por la parte empleadora, obrante en el
RE-2021-26963888-APN-DGD#MT del EX-2021-26964353- -APN-DGD#MT que tramita en forma conjunta con el
EX-2020-85512486- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 719/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97360/22 v. 02/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2040/2022
RESOL-2022-2040-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-69037168- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas 6y 7 del IF-2022-69036851-APN-DGD#MT obra el acuerdo y su escala salarial, respectivamente,
celebrado en fecha 19 de abril de 2022 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y laempresa TOYOTA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1482/15 “E” del cual resultan signatarios, en los
términos y condiciones alli pactados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

El ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante
y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y su escala salarial celebrado entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa TOYOTA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 6 y
7 del IF-2022-69036851-APN-DGD#MT del EX-2022-69037168- -APN-DGD#MT, respectivamente, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo Empresa N° 1482/15 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97362/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2042/2022
RESOL-2022-2042-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2021-18683800- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que lafirma CINEMARK ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo directo con
el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P.), obrante
en las paginas 1/5 del RE-2021-18683653-APN-DGD#MT del expediente de referencia, el cual es ratificado por
las mencionadas partes conforme RE-2021-37357595-APN-DGDYD#JGM y RE-2021-38590890-APN-DGD#MT
donde solicitan su homologacién.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 6/10 del RE-2021-18683653-
APN-DGD#MT del expediente de referencia.
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Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, que deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley 20744 y sus modificatorias.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CINEMARK ARGENTINA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, obrante en las
paginas 1/5 del RE-2021-18683653-APN-DGD#MT del EX-2021-18683800- -APN-DGD#MT en el marco del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en el RE-2021-18683653-APN-
DGD#MT del EX-2021-18683800- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdos homologados y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97368/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2051/2022
RESOL-2022-2051-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-04936869- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
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N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020, y sus prérrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del RE-2022-04936761-APN-DGD#MT y en el RE-2022-06230956-APN-DGD#MT
del expediente de referencia, la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.), celebra un acuerdo directo con
la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA), la CAMARA
EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS (CEAP), la ASOCIACION CIVIL CAMARA ARGENTINA
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS (CATAP) y la CAMARA EMPRESARIA DE LARGA DISTANCIA
(CELADI), y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes pactan, entre otras cuestiones, suspensiones en los términos del articulo 223
bis L.C.T. para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/73, con motivo de la situacién
de crisis provocada por el COVID-19.

Que la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.) formula una aclaracién con relacién al acuerdo de marras,
mediante acta agregada en el RE-2022-14908333-APN-DGDYD#JGM de autos.

Que, con relacion el monto a percibir por los trabajadores dispuesto en el segundo punto del acuerdo obrante
en el RE-2022-04936761-APN-DGD#MT, se hace saber a las partes que la suma prevista conjuntamente con la
suma percibida por el aporte otorgado por el Estado Nacional, debera ajustarse a la normativa vigente durante las
medidas adoptadas de ASPO y DISPO en el marco de la emergencia publica en materia sanitaria.

Que, con relacién a la suma no remunerativa pactada en el punto cuarto de dicho acuerdo, se hace saber a las
partes que deberan estarse a lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en virtud a lo pactado en el articulo séptimo sobre la cuota de afiliacion, se deja constancia que las partes
deberan sujetarse a lo normado por el Articulo 20 inciso €) de la Ley N° 23.551.

Que corresponde sefalar que la homologacién que por la presente se dicta no alcanzara el punto octavo del
acuerdo, sobre la condicidén a la que pretende sujetarse el cumplimiento efectivo de lo pactado.

Que, con relacién a la contribucién empresaria y la contribucion extraordinaria pactadas en el punto séptimo y
décimo, respectivamente, del acuerdo obrante en el RE-2022-04936761-APN-DGD#MT, resulta procedente hacer
saber a las partes que la misma deberd ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnoldgicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que, por las razones antes senaladas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacién y consiguiente adaptacién
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio



Boletin Oficial N° 35.060 - Primera Seccién 138 Viernes 2 de diciembre de 2022

Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo, si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, prohibié las
suspensiones por causas de fuerza mayor o falta o disminucion de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de
las que se efectuen en el marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que, el presente deviene procedente, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en los acuerdos bajo analisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacioén de crisis que afecta a la actividad.

Que mediante el RE-2022-06230956-APN-DGD#MT del expediente de referencia, las partes acompanan las
escalas salariales del personal.

Que cabe sefalar respecto al personal incluido en el presente, que las partes deberan ajustarse a lo dispuesto por
la Resolucion Ministerial N° 207/2020 y sus modificatorias.

Que, los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacién adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que, el ambito de aplicacién del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco en las empresas de la actividad, resultara
indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el
listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar
el plexo convencional y su resolucion homologatoria, con los requisitos que surgen del siguiente enlace: https://
www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-suspensiones-empresas.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y las escalas salariales celebrados entre la UNION
TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.), por la parte sindical, y la ASOCIACION ARGENTINA DE EMPRESARIOS
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AAETA), la CAMARA EMPRESARIA DE AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS
(CEAP), la CAMARA EMPRESARIA DE LARGA DISTANCIA (CELADI), por la parte empleadora, obrantes en las
paginas 1/5 del RE-2022-04936761-APN-DGD#MT y en el RE-2022-06230956-APN-DGD#MT del EX-2022-
04936869- -APN-DGD#MT, conjuntamente con el acta de la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR (U.T.A.) obrante
en el RE-2022-14908333-APN-DGDYD#JGM de autos, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 460/73.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores
afectados y que alos efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable
que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de
personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo
convencional y su resolucién homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97370/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2050/2022
RESOL-2022-2050-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-97841304-APN-DGDYD#JGM del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y

CONSIDERANDO

Que en paginas 3/6 del RE-2022-97841250-APN-DGDYD#JGM de los autos citados en el VISTO, obra el Acuerdo
celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA,) por la parte gremial y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR
HORAS (FADAPH) por el sector empleador, conforme lo establecido en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que mediante dicho instrumento, las partes modifican el Acuerdo de fecha 29/06/2022 obrante en el EX-2022-
66781799-APN-DGDYD#JGM, homologado por RESOL-2022-1858-APN-ST#MT, con las modalidades obrantes en
el texto al cual se remite

Que las partes son las signatarias del Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante y el &mbito de la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personerias y facultades
para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que en relacion con el caracter no remunerativo atribuido a las sumas pactadas en el Acuerdo de marras,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que en relacion a las contribuciones empresarias establecidas en el Acuerdo, resulta procedente hacer saber a
las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo que luce en péaginas 3/6 del RE-2022-97841250-APN-
DGDYD#JGM del EX-2022-97841304-APN-DGDYD#JGM celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA) por la parte gremial y
la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORAS (FADAPH) por el sector empleador, conforme lo
establecido en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo. conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97371/22 v. 02/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2049/2022
RESOL-2022-2049-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2022-54568627- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/9 y 10/14 del RE-2022-54568505-APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo y sus escalas salariales,
respectivamente, celebrado en fecha 20 de mayo de 2022 entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA - SECCIONAL TUCUMAN, por la parte sindical,
y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES, RESTAURANTES Y AFINES DE TUCUMAN, por la parte
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empleadora, ratificado por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA en el IF-2022-68374709-APN-DNRYRT#MT, todo ello del expediente de referencia,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 758/19, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer a
las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que acerca de las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y documentadas
por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMOHOTELEROS Y GASTRONOMICOS DELAREPUBLICAARGENTINA-SECCIONAL
TUCUMAN, por la parte sindical y la UNION HOTELES, CONFITERIAS, BARES, CAFES, RESTAURANTES Y
AFINES DE TUCUMAN por la parte empleadora, que luce en las paginas 7/9 y 10/14, respectivamente, del RE-
2022-54568505-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-54568627- -APN-DGDYD#JGM, conjuntamente con el acta de
ratificacion efectuada por la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE
LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en el IF-2022-68374709-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-54568627- -APN-
DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 758/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97373/22 v. 02/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2043/2022
RESOL-2022-2043-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2022

VISTO el EX-2020-44951380-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma PANA ILUMINACION SOCIEDAD ANONIMA, CUIT 30-71558299-2, acompafia una propuesta de
acuerdo con el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, obrante en paginas 1/4 del
RE-2020-44950164-APN-DGDMT#MPYT del Expediente de referencia.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal, previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en pagina 5 del RE-2020-44950164-APN-
DGDMT#MPYT del expediente principal.

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL presta expresa conformidad a la
propuesta indicada mediante presentacion obrante en el RE-2022-57297036-APN-DGDYD#JGM de autos.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones, cuyo pago se pacta
en el acuerdo de marras, debera estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caréacter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976), el acuerdo y
conformidad celebrado entre la empresa PANA ILUMINACION SOCIEDAD ANONIMA, CUIT 30-71558299-2, por el
sector empresario y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CAPITAL FEDERAL, por la parte sindical,
obrante en paginas 1/4 del RE-2020-44950164-APN-DGDMT#MPYT, de los autos de referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo, conformidad y listado de personal afectado obrantes en paginas 1/4 y 5 respectivamente del
paginas 1/4 del RE-2020-44950164-APN-DGDMT#MPYT y RE-2022-57297036-APN-DGDYD#JGM, del expediente
de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2022 N° 97375/22 v. 02/12/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la firma ORTOPEDIA MEDICARE S.R.L. (C.U.L.T. N° 30-
71651341-2) que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE ASUNTOS
CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el
horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7728, Expediente N° 381/72/22,
caratulado “ORTOPEDIA MEDICARE S.R.L. Y OTROS”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley
N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias
en el Boletin Oficial.

Gustavo Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 30/11/2022 N° 97915/22 v. 06/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
QUINTO DISTRITO - SALTA

CONVOCATORIA A AUDIENCIA PUBLICA

AUTORIDAD CONVOCANTE: El QUINTO DISTRITO - SALTA - DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD (D.N.V.),
a través de la Disposicion DI-2022-120180421-APN-DS#DNV de fecha 8 de noviembre de 2022, ha dispuesto
convocar a AUDIENCIA PUBLICA, en el marco del EX-2022-74200899- -APN-DS#DNV.

OBJETO: Informar a la poblacién, organizaciones publicas, privadas y no gubernamentales respecto del Estudio
de Impacto Ambiental del Proyecto Obra: RUTA NACIONAL N° 51 — Prov. Salta Tr: San Antonio de los Cobres -
Cauchari Seccién lll: Alto Chorrillo — Campo Amarillo Contratista: BOETTO Y BUTTIGLIENGO S.A. LICITACION
PUBLICA N° 172/2013; en cumplimiento a lo establecido en el articulo 49 de la Ley N° 7.070 de la Provincia de
Salta, concordante con lo establecido en las Resoluciones N° 690/05 del Administrador General de la D.N.V. y sus
modificatorias y N° 394/07 y sus modificatorias de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable de
la Provincia de Salta a los fines de que este Organismo, la sociedad, los sectores involucrados y cualquier otro
interesado participen en la evaluacion del Proyecto.

FECHA, HORA Y LUGAR DE LA CELEBRACION: La AUDIENCIA PUBLICA se llevara a cabo en el Mercado
Artesanal de San Antonio de los Cobres, sito en Avda. Nicolas Avellaneda esquina Avda Brigido Zavaleta, el dia
miércoles 7 de diciembre del corriente afio a partir de las 10 hs.

LUGAR, HORARIO Y PLAZO PARA TOMAR VISTA DE LOS ANTECEDENTES: Los interesados en el tema puesto
en consulta podran tomar vista de los antecedentes vinculados al objeto de la AUDIENCIA PUBLICA hasta el dia
6 de diciembre, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs., en la sede del Quinto Distrito de la Direccién Nacional de
Vialidad, sito en calle Pellegrini N° 715 de la Ciudad de Salta, Provincia de Salta.

En la localidad de San Antonio de los Cobres, podran tomar vista de los antecedentes citados en la sede de la
Municipalidad de San Antonio de los Cobres, sito en Avda. Belgrano N° 1 en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs.

LUGAR Y PLAZO PARA PRESENTARSE COMO PARTE Y ACOMPANAR PRUEBA: Todo aquel que considere que
tenga un interés simple, derecho subjetivo o interés legitimo, organizaciones de usuarios debidamente reconocidas
por la autoridad administrativa competente, organismos o autoridades publicas, provinciales o municipales podran
presentarse en calle Pellegrini N° 715, sede del Quinto Distrito de la Direccion Nacional de Vialidad, e inscribirse
como partes hasta el dia 6 de diciembre de 2.022, en el horario de 8:00 hs. a 12:00 hs.

AUTORIDADES DE LA AUDIENCIA PUBLICA: Presidente: Dr. Marcos Aleman Dominguez
Instructor de la Etapa Preparatoria: Ing. Maria de los Dolores Ramallo.

Dolores Ramallo, Jefa Secc CEGA, D.N.V. 5° Distrito — Salta.
e. 01/12/2022 N° 98558/22 v. 05/12/2022
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese al servicio de comunicacién audiovisual denominado “LA CIENTO UNO FM” fre;cuencia 101.1 MHz,
que en el expediente EX-2022-97770657-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la RESOLUCION-2022-2227-APN-
ENACOM#JGM, de fecha 28/11/2022, ACTA 83, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Declérase ilegal, en los términos del Articulo 116 de la Ley N° 26.522, al servicio de comunicacion
audiovisual por modulacion de frecuencia denominado “LA CIENTO UNO FM”, que opera en la frecuencia 101.1
MHz, desde el domicilio sito en la calle 81 N° 341, de la localidad de VILLA ELVIRA, partido de LA PLATA, provincia
de BUENOS AIRES. ARTICULO 2°.- Intimase al cese inmediato y definitivo de las emisiones y al desmantelamiento
de las instalaciones afectadas al servicio referido en el Articulo que antecede. ARTICULO 3°-En caso de
incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2°, se procedera a la incautacion y el desmantelamiento de las
instalaciones del servicio en cuestion, mediante la ejecucién del correspondiente mandamiento librado por el Juez
competente, adjuntandose a tal fin, copia autenticada de la presente. ARTICULO 4°.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes y, cumplido, archivese.”

Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente del Directorio del Ente Nacional de Comunicaciones

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 30/11/2022 N° 97877/22 v. 02/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 (CABA),
NOTIFICA respecto de la COOPERATIVA “CODEFIN” DE VIVIENDA, CREDITO Y AGROPECUARIA LIMITADA
(Matricula N° 32.897) que el Directorio de este Organismo ha ordenado, respecto de la nombrada, suspender la
operatoria del servicio de crédito; disponiéndose la instruccién de actuaciones sumariales por las causales que
se imputan en el Expediente EX-2018-66211702-APN-CFCOOP#INAES y bajo Resolucién 2512/19. Dicho sumario
tramitara por el procedimiento abreviado establecido en el Anexo | de la Resolucién 1659/16 (T.0. 2018). Se informa,
ademas, que ha sido designada como instructora sumariante la Dra. Marisa Andrea CELESTE, DNI 25.623.327
y, en tal caracter, se le acuerda a la citada entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que le correspondan por
derecho en razén de la distancia para presentar su descargo y ofrecer la prueba de que intente valerse (Art. 1° inc.
F ap. 1y 2 de la Ley 19.549); admitiendo solo la presentacién de prueba documental. Intimasela, asimismo, para
que dentro de igual plazo procedan a denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro del
radio geografico de la Ciudad de Buenos Aires, conforme lo estatuido por los arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72
Reglamentario de la Ley 19549 (T.O. 2017). Vencido el término se emitira disposiciéon sumarial dando por concluido
el Sumario, evaluando en su caso el descargo y prueba aportada y aconsejando la medida a adoptar. El presente
debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 2017).

Marisa Andrea Celeste, Instructora Sumariante, Coordinacion de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 30/11/2022 N° 97646/22 v. 02/12/2022
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