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2 Decisiones Administrativas

N

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1248/2022

DECAD-2022-1248-APN-JGM - Dase por designada Directora
de Dictamenes de Asuntos Administrativos y Contractuales.

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-105818984-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decisién Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865/20 se aprobo la estructura administrativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Dictamenes de Asuntos Administrativos y Contractuales de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la magister Maria Soledad BRUSAU (D.N.I. N° 29.502.172) en el cargo de
Directora de Dictamenes de Asuntos Administrativos y Contractuales de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 15/12/2022 N° 102112/22 v. 15/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 1247/2022
DECAD-2022-1247-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-102232856-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre de 2021 y la Decision Administrativa
N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Dictamenes de Compras y Contrataciones con Financiamiento Externo de la Direccion de
Dictamenes de Asuntos Administrativos y Contractuales de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la abogada Maria Florencia PEREZ (D.N.l. N° 36.929.512) en el cargo
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de Coordinadora de Dictamenes de Compras y Contrataciones con Financiamiento Externo de la Direccion de
Dictamenes de Asuntos Administrativos y Contractuales de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdicciéon 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 15/12/2022 N° 102111/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1252/2022
DECAD-2022-1252-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Seguimiento de la Gestidn.

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-125628992-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
Nacional de Seguimiento de la Gestion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencién de su
competencia.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Luis
Mauricio SANNEN MAZZUCCO (D.N.l. N° 32.614.866) en el cargo de Director Nacional de Seguimiento de la
Gestion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel A - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 15/12/2022 N° 102462/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1251/2022

DECAD-2022-1251-APN-JGM - Dase por designada Directora de Gestion
y Monitoreo de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales.

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-122916440-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decision Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por el
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora
de Gestién y Monitoreo de Programas y Proyectos Sectoriales y Especiales de la DIRECCION GENERAL DE
PROYECTOS ESPECIALES Y COOPERACION INTERNACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de sucompetencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la preser]te medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes de los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2022 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora
Ayelén Lujan LEMOS (D.N.l. N° 34.079.686) en el cargo de Directora de Gestién y Monitoreo de Programas y
Proyectos Sectoriales y Especiales de la DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS ESPECIALES Y COOPERACION
INTERNACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 15/12/2022 N° 102106/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1250/2022
DECAD-2022-1250-APN-JGM - Dase por designada Directora de Registros Jurisdiccionales.

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-122916633-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidén Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
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financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por el
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Registros Jurisdiccionales de la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencioén de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 7 de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Sabrina
Soledad KALINUK (D.N.I. N° 35.155.286) en el cargo de Directora de Registros Jurisdiccionales de la SECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel A - Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 15/12/2022 N° 102109/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1249/2022
DECAD-2022-1249-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-123516185-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidén o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Ceremonial y Protocolo de la DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES de la UNIDAD
GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la sefiora Natalia
Judith CREIMER (D.N.I. N° 23.343.968) en el cargo de Coordinadora de Ceremonial y Protocolo de la DIRECCION
DE RELACIONES INSTITUCIONALES de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decision administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos I, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 15/12/2022 N° 102110/22 v. 15/12/2022
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£2 Resoluciones

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 2449/2022
RESOL-2022-2449-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2019-73483552- -APN-DNV#MTR del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacién N° 14 de fecha 26 de junio de 2008, personal autorizado del entonces
ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES constaté en la Evaluacion de Estado, fisuras en banquina en
los siguientes tramos de la R.N.N° 14: Km. 1, lado derecho, fisuras tipo 6; Km. 5, lado izquierdo, fisuras tipo 6; Km.
8, lado izquierdo, fisuras tipo 6; Km. 11, lado izquierdo, fisuras tipo 8; Km. 20, lado derecho, fisuras tipo 10; Km.
21, lado izquierdo, fisuras tipo 6; Km. 22 lado derecho, fisuras tipo 6; Km. 22, lado izquierdo, fisuras tipo 6; Km. 23,
lado izquierdo, fisuras tipo 6; Km. 25, lado izquierdo, fisuras tipo 8; Km. 27, lado derecho, fisuras tipo 8; Km. 27,
lado izquierdo, fisuras tipo 8; Km. 31, lado derecho, fisuras tipo 6; Km. 34, lado izquierdo; fisuras tipo 8; Km. 36,
lado derecho, fisuras tipo 6; Km. 35, lado izquierdo, fisuras tipo 8; Km. 52, lado derecho, fisuras tipo 8.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccién a la obligaciéon contractual dispuesta en el
Articulo 5 “Condicién exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del
Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe senalar que el Acta de Constatacion N° 14/08, cumple con todas las formalidades establecidas en el
Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo Il, Anexo Il del Acta
Acuerdo mencionada, y su notificacién fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la misma,
de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0O. 2017.

Que, en funcién de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncion de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuaciéon administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales en
materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién N° 134
de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencién de su competencia la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales del entonces ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que la Supervisiéon informé la fecha de subsanacién de las deficiencias constatadas, a saber: Km.1, Km. 5, Km. 8,
Km. 11, Km. 35 y Km. 52, fueron reparadas el 17 de junio de 2009; Km. 20, Km. 21, Km. 22, Km. 23, Km. 25, Km.
27, Km. 31, Km. 34 y Km. 36, fueron subsanadas el 15 de septiembre de 2010.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, el entonces ORGANO DE
CONTROL DE CONCESIONES VIALES y la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES de
esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, tomaron la intervencién de su competencia.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por
Resolucion N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, mediante la Nota OCCOVI N° 2793/2009 de fecha 19 de octubre de 2009, se puso en conocimiento de la
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Concesionaria los informes elaborados por la ex Subgerencia Técnica de Corredores Viales, por la ex Subgerencia
de Administracién ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que, se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presentd su descargo con fecha 4
de noviembre de 2009, y amplié los fundamentos del mismo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a traveés del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 14/08, y
se ordene el archivo de las actuaciones.

Que cabe concluir que el hecho constatado en el Acta de Constatacion que nos ocupa, representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservaciéon de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion mencionada representa
un incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicién exigible para banquinas
pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que dispone: “Se considera banquina pavimentada aquellas que hayan
sido construidas por LA CONCESIONARIA, que deban construir o que habiéndose construido con anterioridad a
su intervencién, su disefio estructural permitiera considerarla como tales. Se define como “zona de evaluacién”
a la superficie que resulta de considerar el ancho de banquina analizada por una longitud de VEINTE (20) metros,
ubicada dentro del kildmetro enmarcado por los mojones kilométricos. La banquina respondera a un estado que
resulta de una evaluacion cuantitativa de los siguientes parametros indicandose para cada uno de ellos los valores
maximos admisibles por kildmetro. Hundimiento: 30 mm. Fisuracion: Tipo 4 (Segun catélogos de fotos y porcentaje
menor al 30% del area evaluada). Se consideraran solamente las no selladas. Desprendimientos y baches abiertos
0 (cero). Banquina de suelo anexa: ancho minimo 0,50 metros.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometio en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, logicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que corresponde sefalar que no asiste razén a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda vez que
la mencionada clausula hace referencia a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de las obras,
impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que, al respecto, la Supervision, sefiala que no puede considerarse que las deficiencias contempladas en el Acta
de Constatacion N° 14/08 sean el resultado de la falta de repavimentacién del tramo, sino que se deben a la falta
de tareas de mantenimiento.

Que, en atencion a la normativa precedentemente citada y las aclaraciones efectuadas por la Supervision,
corresponde afirmar que no procede la defensa intentada por la Concesionaria.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo la prescripcion de la accién punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas practicadas con intervencion del érgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencidn del 6rgano competente produciran la suspension de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de



Boletin Oficial N° 35.067 - Primera Seccién 12 Jueves 15 de diciembre de 2022

caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucion final o se lo considere terminado por denegacion tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcidn se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada,
Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7, que establece:
“NOVECIENTAS (900) UNIDADES DE PENALIZACION por kildémetro de banquina pavimentada en que se verifiquen
deficiencias en su identificacion con el borde de la calzada, hundimientos, baches u otras deficiencias especificadas
en el Capitulo anterior, mas TRESCIENTAS (300) UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro y por semana de
demora en que LA CONCESIONARIA tarde en solucionar las deficiencias, contadas a partir de la finalizacién de la
tercer semana de la fecha del Acta de Constatacion respectiva.”

Que, consultada la Supervision, a los efectos de proceder al calculo de una multa a ser eventualmente aplicada
informa, que en el Acta de Constatacion N° 14/2008 se verificaron DIECISIETE KILOMETROS (17 Km) con
deficiencias.

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de
la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a CUATROCIENTAS SETENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTAS OCHENTA Y SEIS (473.886) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucion N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccién a la obligacién
contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicidon exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacién rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacion, conservacioén y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de
septiembre de 1996; consistente en la existencia de fisuras en DIECISIETE KILOMETROS (17 Km) de banquina en
los siguientes tramos de la R.N.N° 14: Km. 1, lado derecho, fisuras tipo 6; Km. 5, lado izquierdo, fisuras tipo 6; Km.
8, lado izquierdo, fisuras tipo 6; Km. 11, lado izquierdo, fisuras tipo 8; Km. 20, lado derecho, fisuras tipo 10; Km.
21, lado izquierdo, fisuras tipo 6; Km. 22 lado derecho, fisuras tipo 6; Km. 22, lado izquierdo, fisuras tipo 6; Km. 23,
lado izquierdo, fisuras tipo 6; Km. 25, lado izquierdo, fisuras tipo 8; Km. 27, lado derecho, fisuras tipo 8; Km. 27,
lado izquierdo, fisuras tipo 8; Km. 31, lado derecho, fisuras tipo 6; Km. 34, lado izquierdo; fisuras tipo 8; Km. 36,
lado derecho, fisuras tipo 6; Km. 35, lado izquierdo, fisuras tipo 8; Km. 52, lado derecho, fisuras tipo 8.
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ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento aque serefiere el articulo anterior,
la sancion de multa consistente en la suma equivalente a CUATROCIENTAS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTAS
OCHENTA Y SEIS (473.886) UNIDADES DE PENALIZACION por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la
obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompafnando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYQO”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo
4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige
el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto
proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposicidon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del
Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 15/12/2022 N° 102273/22 v. 15/12/2022

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucién 2451/2022
RESOL-2022-2451-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-97724709- -APN-DNV#MOP, del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 249 de fecha 21 de octubre de 2014, el entonces ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, constaté la existencia de SIETE KILOMETROS (7 Km.) de banquinas pavimentadas
con fisuras en la Ruta Nacional N° 14, de acuerdo al siguiente detalle: progresiva 254.00, descendente externa,
10% fisura tipo 8, el 05/08/14; progresiva 255.00, descendente externa, 20% fisura tipo 8, el 05/08/14; progresiva
257.00, descendente externa, 8% fisura tipo 8, el 12/08/14; progresiva 260.00 descendente externa, 15% fisura tipo
8, el 12/08/14; progresiva 262.00, ascendente externa, 10% fisura tipo 8, el 12/08/14; progresiva 263.00 ascendente
externa; 5% fisura tipo 10, el 12/08/14; progresiva 268.00, ascendente externa, 15% fisura tipo 8, el 12/08/14.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputa a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comision de una infraccién a la obligacion contractual dispuesta en el
Articulo 5 “Condicion exigible para banquinas pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales
para el mantenimiento, reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del
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Contrato de Concesiéon de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion, conservacion y administracion
del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que por el mismo instrumento se requirié a la Concesionaria que proceda a la subsanacion de la observacion
formulada o al cumplimiento de la obligacion incumplida en un plazo de VEINTIUN (21) dias corridos de recepcionada
dicha Acta de Constatacion.

Que cabe sefialar que el Acta de Constatacion N° 249/2014, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales
en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, ha
tomado la intervencién de su competencia la Subgerencia Técnica de Corredores Viales, del entonces ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES.

Que, respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision del corredor informa que
debe tomarse el 18 de Agosto de 2015, como fecha de corte de la penalidad, para todas las progresivas indicadas
en el Acta de Constatacion N° 249/2014.

Que por ultimo la Supervision interviniente, qclara que por medio del Acta de Constatacion N° 249/2014 origen del
presente Sumario, se detectaron SIETE KILOMETROS (7 Km) de banquinas pavimentadas con deficiencias.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, la Subgerencia de Administracion
del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, tomé intervencion.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria, de los informes elaborados por la Subgerencia Técnica
de Corredores Viales y por la Subgerencia de Administracién, ambas del entonces ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, la cual fue conferida; y presentd su descargo con fecha 10
de enero de 2017.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que en el referido descargo, la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constatacion N° 249/2014, y se
ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision toma intervencién afirmando que el hecho constatado representa un incumplimiento a las
condiciones de conservaciéon y mantenimiento dispuestas en el Articulo 5 “Condicion exigible para banquinas
pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesidén de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; destaca que las deficiencias constatadas representan un peligro para
la seguridad y un menoscabo a las condiciones de confort de los usuarios, que necesitan acceder a la banquina;
aclara que se detectaron un total de SIETE KILOMETROS (7 KM) de banquinas con fisuras, motivando el Acta de
Constatacion N° 249/2014; sefiala que las mediciones de la Evaluacion de Estado fueron realizadas sin la presencia
de la Concesionaria, porque decidié no participar; por ultimo explica que durante la construccién de la Autovia,
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se observd movimiento extra sobre la calzada y las banquinas, con transito lento y muy cargado, realizando
maniobras de giro y/o frenado al salir o ingresar en sectores de canteras o préstamo, pudiendo haber acelerado el
deterioro; no obstante lo cual, afirma que no hay registro de pesos y dimensiones de los equipos de construccion
mencionados, toda vez que, la Supervisién no tenia asignadas tareas de control sobre la Empresa Contratista que
ejecutaban la obra.

Que cabe concluir que el hecho constatado en el Acta de Constatacion N° 249/2014, representa un incumplimiento
a las condiciones de mantenimiento y conservacién de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos de Conservacion
de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente dispone: “La
CONCESIONARIA deberé ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y toda otra
tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”

Que, especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion N° 249/2014 representa
un incumplimiento a la obligaciéon contractual dispuesta en el Articulo 5 “Condicién exigible para banquinas
pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacidén y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N°1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que establece: “Se considera banquina pavimentada aquellas que hayan
sido construidas por LA CONCESIONARIA, que deban construir o que habiéndose construido con anterioridad a
su intervencién, su disefio estructural permitiera considerarla como tales. Se define como “zona de evaluacién”
a la superficie que resulta de considerar el ancho de banquina analizada por una longitud de VEINTE (20) metros,
ubicada dentro del kilbmetro enmarcado por los mojones kilométricos. La banquina respondera a un estado que
resulta de una evaluacién cuantitativa de los siguientes parametros indicandose para cada uno de ellos los valores
maximos admisibles por kilbmetro. Hundimiento: 30 mm. Fisuracién: Tipo 4 (Segun catalogos de fotos D.N.V. y
porcentaje menor al 30% del area evaluada). Se consideraran solamente las no selladas. Desprendimientos y
baches abiertos 0 (cero). Banquina de suelo anexa: ancho minimo 0,50 metros.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RiO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometioé en el Acta Acuerdo de Renegociacion,
no puede aplicar penalidad alguna a Caminos del Rio Uruguay S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefalar, que no asiste razon a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula, hace referencia sélo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que, asimismo, y a mayor abundamiento, deviene necesario destacar que al momento del labrado del Acta de
Constatacion N° 249/2014, se encontraba en vigencia la Resolucidén AG N° 1.963/2012 de fecha 13 de septiembre
de 2012, por medio de la cual se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas, el cual dispone: “CLAUSULA
SEGUNDA: ElI Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al
financiamiento del Plan de Obras de Repavimentacion que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo.
CLAUSULA TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO
(100%) por el Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir
del inicio de la aplicacién de los nuevos Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra
el Plan de Obras de Repavimentacion.”.

Que, en atencién a lo expuesto precedentemente, no procede la defensa intentada por la Concesionaria.

Que la sumariada no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento verificado no le fuere
imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacion de la penalidad prevista para el
incumplimiento constatado.

Que asimismo la Concesionaria alega en su descargo la prescripcion de la accién punitiva como vicio del
Expediente citado en el Visto.

Que con respecto a dicho planteo corresponde destacar que, el procedimiento sancionatorio suspende el curso de
la prescripcion, debido a que las actuaciones administrativas, practicadas con intervencion del rgano competente,
mantuvieron vivo el tramite, y ademas, en tales actuaciones no ha mediado abandono de la voluntad sancionatoria.

Que el Articulo 1, Apartado e), Inciso 9) de la Ley N° 19.549 establece que: “Las actuaciones practicadas con
intervencién del 6rgano competente produciran la suspensién de plazos legales y reglamentarios, inclusive los
relativos a la prescripcién, los que se reiniciaran a partir de la fecha en que quedare firme el auto declarativo de
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caducidad” o, segun cabe interpretar razonablemente, desde el momento en que el procedimiento concluya por
dictarse resolucion final o se lo considere terminado por denegacion tacita.

Que, conforme a los principios generales del derecho, la suspension significa la detencion del tiempo util para
prescribir, que persiste mientras dura la causa suspensiva- en el caso, la tramitacion del expediente-. Cuando
ésta cesa, el curso de la prescripcion se reanuda, se reinicia a partir del momento en que se habia paralizado
(HUTCHINSON, “Régimen de Procedimientos Administrativos”, p.57).

Que de acuerdo a ello, el Acta de Constatacion labrada en virtud de una infraccién incurrida, como asi también
el inicio del sumario respectivo, constituyen actos susceptibles de generar el efecto suspensivo del plazo de
prescripcién, teniendo en cuenta que se trata de actuaciones practicadas con intervencién del érgano competente,
que suponen el ejercicio de la pretension punitiva a los fines de conseguir la realizacién del derecho sustantivo,
configurando ello un avance cualitativo en el conocimiento de los hechos.

Que teniendo en cuenta que la prescripcion liberatoria es una institucién juridica que produce la aniquilacién del
derecho de ejercer la accién, debe analizarse mediante una interpretacion restrictiva.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION se ha pronunciado en el mismo sentido expresando que:
“En materia de prescripcidn se debe estar a la interpretacion restrictiva y aceptar la solucion mas favorable a la
subsistencia de la accién” (Dictamenes 161:330).

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede dicha defensa intentada por la Concesionaria, toda
vez que no han transcurrido los plazos legales minimos necesarios que habilitan la aplicacién de la prescripcion.

Que la sancién para este incumplimiento se encuentra prevista Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones de
la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “NOVECIENTAS (900) UNIDADES DE
PENALIZACION por kilémetro de banquina pavimentada en que se verifiquen deficiencias en su identificacion
con el borde de la calzada, hundimientos, baches u otras deficiencias especificadas en el Capitulo anterior,
mas TRESCIENTAS (300) UNIDADES DE PENALIZACION por kilémetro y por semana de demora en que LA
CONCESIONARIA tarde en solucionar las deficiencias, contadas a partir de la finalizacion de la tercer semana de
la fecha del Acta de Constatacion respectiva.”

Que el entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES, calculé el monto definitivo de la multa de la
penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a NOVENTA MIL TRESCIENTAS UNIDADES DE
PENALIZACION (90.300 UP), por la tarifa vigente.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacién
contractual dispuestaenel Articulo 5 “Condicion exigible parabanquinas pavimentadas”, Capitulo | “Especificaciones
Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacioén rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo
de Reformulaciéon del Contrato de Concesiéon de Obra Pulblica para las mejoras, ampliacién, remodelacion,
conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996; consistente en la existencia de SIETE KILOMETROS (7 Km.) de banquinas pavimentadas con fisuras en la
Ruta Nacional N° 14, de acuerdo al siguiente detalle: progresiva 254.00, descendente externa, 10% fisura tipo 8; el
05/08/14; progresiva 255.00, descendente externa, 20% fisura tipo 8; el 05/08/14; progresiva 257.00, descendente
externa, 8% fisura tipo 8; el 12/08/14; progresiva 260.00 descendente externa, 15% fisura tipo 8, el 12/08/14;
progresiva 262.00, ascendente externa, 10% fisura tipo 8, el 12/08/14; progresiva 263.00 ascendente externa; 5%
fisura tipo 10, el 12/08/14; progresiva 268.00, ascendente externa, 15% fisura tipo 8, el 12/08/14.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sanciéon de multa consistente en la suma equivalente a NOVENTA MIL TRESCIENTAS UNIDADES DE
PENALIZACION (90.300 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo
a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4,
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Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.7 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0. 2017, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
acompafnando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera depositarse dentro de los CINCO
(5) dias corridos contados desde la recepcion de la notificacion de la presente resolucion, en la siguiente cuenta:
“D.N.VIAL — 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 — BANCO DE LA NACION ARGENTINA - SUCURSAL
PLAZA DE MAYQO”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual, conforme lo dispuesto por el Articulo
4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al mismo tiempo, le hara saber -conforme exige
el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos- que contra el presente acto
proceden los recursos de reconsideracion y jerarquico previstos en los Articulos 84 y 89 de dicho ordenamiento
y cuyos plazos de interposicidon son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias, respectivamente, contados desde la
notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razén, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestion Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente ala GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 15/12/2022 N° 102309/22 v. 15/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucién 535/2022
RESOL-2022-535-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2020-46958504- -APN-GDYE#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92 y la
Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° de la Ley N° 24.076 prevé que “Son sujetos activos de la industria del gas natural los productores,
captadores, procesadores, transportistas, almacenadores, distribuidores, comercializadores y consumidores que
contraten directamente con el productor de gas natural. Son sujetos de esta ley los transportistas, distribuidores,
comercializadores, almacenadores y consumidores que contraten directamente con el productor”.

Que, se considera Comercializador a quien compra y venda gas natural por cuenta de terceros (Articulo 14).

Que, ORAZUL ENERGY SOUTHERN CONE S.R.L. (entonces DUKE ENERGY GAS TRADING & MARKETING
ARGENTINA S.R.L) obtuvo su inscripcion en el Registro de Comercializadores y Contratos de este Organismo a
través del proveido de fecha 3 de septiembre de 1999, notificado mediante la Nota ENRG/GDyE/GAL/D N° 4148
del 29 de septiembre de 1999, conforme lo dispuesto en el Titulo Il Articulo 4° de la entonces vigente Resolucion
ENARGAS N° 421/97 (T. O. Resolucion ENARGAS N° 478/97).

Que este Organismo, en ejercicio de sus facultades regulatorias, el 9 de marzo de 2020 dicté la Resolucion
N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS (B.O. 11/03/2020), mediante la cual se aprobd el Reglamento
de Comercializadores (IF-2020-12929142-APN-GDYE#ENARGAS) y sus respectivos Subanexos; derogando a las
Resoluciones ENARGAS N° 421/97, N° 478/97 y N° 830/98.
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Que, alli se dispuso que “Se considera comercializador a toda persona juridica de derecho publico o privado
que compra y vende gas natural y/o transporte de gas natural por cuenta y orden de terceros, y que ha sido
reconocida expresamente como tal por el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS) e inscripta en el Registro
de Comercializadores, con excepcién de las Licenciatarias de Distribucion y los Subdistribuidores. Las personas
juridicas de derecho publico a que refiere el presente articulo podran desarrollar la actividad cuando reciban gas
natural como pago de regalias o servicios; en este caso, hasta el limite de lo que por tal concepto recibieren”.

Que, por el Articulo 9° de la Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS se instruyd a los
Comercializadores ya registrados ante esta Autoridad Regulatoria para que se reempadronaran en el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias corridos contados a partir de la publicacién de la citada Resolucion.

Que, corresponde resefar que, como es de publico conocimiento, el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté el
Decreto N° 260/20 (B.O. 12/03/2020), mediante el cual amplié la emergencia sanitaria; luego, el Decreto N° 297/20
(B.O. 20/03/2020), por el que dispuso el “Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio”; y ademas, el Decreto
N°298/20 (B.O. 20/03/20), con el que suspendié el curso de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos
regulados por la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549, que luego fue prorrogado por diversos
decretos hasta el 29 de noviembre de 2020, inclusive.

Que, en ese contexto, esta Autoridad Regulatoria dicté Ila Resolucion N° RESOL-2020-332-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS del 16 de octubre de 2020, excluyendo de la suspensién de plazos establecida por
el Decreto N° 298/20 y sus sucesivas prorrogas, al plazo para reempadronarse fijado en el Articulo 9° de la
Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que, efectuada la aclaracién precedente, corresponde analizar el caso particular.

Que, ORAZUL ENERGY SOUTHERN CONE S.R.L., efectud una presentacién ante esta Autoridad Regulatoria
a los efectos de solicitar el reempadronamiento en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES, en el ambito de
la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo, conforme a lo dispuesto por el Articulo 9° de la
Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que en tal sentido, conforme surge del analisis realizado mediante el Informe N° IF-2022-127504847-APN-
GAL#ENARGAS, ORAZUL ENERGY SOUTHERN CONE S.R.L. cumpli6 con la totalidad de los requisitos
establecidos en el Subanexo | de la Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS que a
continuacion se detallan: i. Copias certificadas del estatuto social y modificaciones, debidamente inscriptas ante
las autoridades pertinentes; ii. Copias certificadas de autoridades designadas, también debidamente inscripta
ante autoridad correspondiente; iii. Consignacion de datos de la sociedad y constituciéon de domicilio en el radio de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; iv. Copia de la Memoria y de los Estados Contables de la sociedad junto con
el Informe del Auditor y la legalizacion por parte del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas correspondiente;
v. Constancias de inscripcion ante la AFIP/API; vi. Declaracion Jurada Ley N° 17.250 — Formulario AFIP F522/A; vii.
Informes sobre la composicion del capital social de la empresa; vy, viii. Nombre, apellido y datos de la persona que
oficia como apoderada de la sociedad.

Que, se verificd que a la fecha ORAZUL ENERGY SOUTHERN CONE S.R.L. no adeuda monto alguno en concepto
de Tasa de Fiscalizacion y Control ni de multas aplicadas por este Organismo en el marco de un procedimiento
sancionatorio, por lo cual corresponde eximirla del derecho de inscripcién, conforme lo establecido en el Articulo
10 de la Resoluciéon N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que asimismo, ORAZUL ENERGY SOUTHERN CONE S.R.L. acompané las Declaraciones Juradas sobre: (1) La
inexistencia de deuda previsional (formulario 522/A); (2) Inexistencia de incompatibilidades y limitaciones (conforme
Articulo 34 Ley N° 24.076, Anexo | Decreto N° 1738/92 y Articulo 33 Ley N° 19.550); (3) Inexistencia de procesos de
quiebra, convocatoria de acreedores, concurso preventivo o estado de liquidacion por los ultimos tres afos, y (4)
Inexistencia de juicios por cobros de deudas impositivas o previsionales.

Que por ultimo, cabe destacar que conforme lo dispuesto por el Decreto N° 202/17, ORAZUL ENERGY SOUTHERN
CONE S.R.L. present6 la Declaracién Jurada de Intereses mediante la cual declaré que no se encuentra alcanzada
por ninguno de los supuestos de vinculacién respecto del Presidente y Vicepresidente de la Nacion, Jefe de Gabinete
de Ministros y/o los titulares de cualquier organismo o entidad del Sector Publico Nacional con competencia para
contratar o aprobar cualquiera de las referidas formas de relacion juridica.

Que debido a todo lo expuesto, resulta procedente reempadronar a ORAZUL ENERGY SOUTHERN CONE S.R.L. en
el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES del ENARGAS, en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia
de este Organismo.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Organismo ha tomado la intervencion que por derecho le corresponde.
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Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en
virtud de lo dispuesto por los Articulos 52 incisos a) y x) y Articulo 59 inciso h) de la Ley N° 24.076, por el Decreto
N° 278/2020, el Decreto N° 1020/2020, Decreto N° 871/2021, el Decreto N° 571/22 y el Decreto N° 815/2022.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reempadronar a ORAZUL ENERGY SOUTHERN CONE S.R.L. en el REGISTRO DE
COMERCIALIZADORES del ENARGAS, en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo,
de conformidad y con el alcance establecido en la Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

ARTICULO 2°.- Notificar a ORAZUL ENERGY SOUTHERN CONE S.R.L. en los términos del Articulo 41 del Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017).

ARTICULO 3°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 15/12/2022 N° 102168/22 v. 15/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucion 537/2022
RESOL-2022-537-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-43280581- -APN-GA#ENARGAS, Ley N° 24.076 y su Decreto Reglamentario
N° 1738/92, la Ley N° 27.701, los Decretos N° 278/20, N° 1020/20, N° 871/21, N° 571/22 y 815/22, y la Resolucion
N° RESOL-2021-472-APN-DIRECTORIO#ENARGAS, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 52 de la Ley N° 24.076 le asigna al ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS (ENARGAS), entre
sus funciones y facultades, la de dictar Reglamentos en materia de seguridad, normas y procedimientos técnicos,
a los cuales deberan ajustarse todos los sujetos referidos en la mentada Ley, disponiendo en tal sentido, que el
ENARGAS actualizara la normativa vigente.

Que la Oblea Habilitante, para vehiculos propulsados a Gas Natural Vehicular (GNV), es un instrumento publico de
vital importancia para la seguridad del Sistema de GNV, ya que representa la legitimidad juridica y administrativa
del equipo, asi como su capacidad y aptitud técnica para cumplir su funciéon en el vehiculo.

Que la potestad regulatoria importa establecer un marco normativo que contenga los presupuestos minimos de
proteccion de los derechos de los consumidores y usuarios de bienes y servicios, y las responsabilidades de los
Sujetos del Sistema de GNV, garantizando la calidad, eficiencia y seguridad del servicio que se suministra.

Que por la Resolucién N° RESOL-2021-472-APN-DIRECTORIO#ENARGAS del 3 de diciembre de 2021, se
establecio el costo de la Oblea Habilitante en la suma de PESOS DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE ($257.-) y el
costo de la Cédula MERCOSUR en la suma de PESOS SETENTA Y TRES ($73.-).

Que la Gerencia de Administracion del ENARGAS requirié, mediante Informe N° [F-2022-131869246-APN-
GA#ENARGAS del 6 de diciembre de 2022, “la modificacién de los valores de las Obleas Habilitantes para vehiculos
propulsados por Gas Natural Vehicular (GNV) a la suma de PESOS CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO ($ 435)
c/u, para aquellas cuyo vencimiento opere en el afio 2024, y también a la suma de PESOS CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO ($ 435) la unidad, para las que su vencimiento opere en 2023, estas a partir de 1° de enero de
2023 y de las Cédulas MERCOSUR a un valor de PESOS CIENTO VEINTICINCO ($ 125) la unidad, a partir de 1° de
enero de 2023.”

Que, adicionalmente a lo resefiado, la Gerencia de Administracién precisé en su Informe que: “La Ley N°27.701,
de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, asigné como recurso por la venta
de Obleas y Cédulas de GNV para el Ejercicio 2023, la suma de PESOS UN MIL CIENTO VEINTE MILLONES
($ 1.120.000.000). Dicho monto surge de la proyeccién de venta de 2.000.000 obleas a $ 435 c/u y de 2.000.000
cédulas a $ 125 la unidad, informada oportunamente a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, al
momento de la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto 2023.”
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Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario actualizar el valor de la Oblea Habilitante y de la Cédula del
MERCOSUR, a los efectos de ejecutar el presupuesto asignado.

Que es menester destacar que este Organismo no tiene fines de lucro, y que el nuevo valor de la Oblea Habilitante
y de la Cédula MERCOSUR, que asigna tiene por finalidad financiar los costos incurridos por el ENARGAS con
relacion a las funciones de control que ejerce sobre la actividad del GNV.

Que, con el objeto de no perjudicar la gestién administrativa de los Productores de Equipos Completos para GNV
(PEC), resulta necesario notificar a los Sujetos del Sistema, con debida antelacién, la modificacién del valor de
venta de las Obleas y de las Cédulas MERCOSUR, a fin de que éstos tomen las previsiones financieras pertinentes.
Que el Servicio Juridico Permanente del ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS ha tomado la intervencién de
su competencia.

Que la presente se dicta de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 52, inciso x) de la Ley N° 24.076 y su
reglamentacion, y lo establecido por los Decretos N° 278/20, N° 1020/20, N° 871/21, N° 571/22 y 815/22.

Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Establecer el valor de las Obleas Habilitantes para vehiculos propulsados a Gas Natural Vehicular
(GNV), cuyos vencimientos operen en el afio 2023, en la suma de PESOS CUATROCIENTOS TREINTA'Y CINCO
($435.-) por unidad, a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 2°- Establecer el valor de las Cédulas MERCOSUR en la suma de PESOS CIENTO VEINTICINCO
($125.-) por unidad, a partir del 1° de enero de 2023.

ARTICULO 3°- Establecer el valor de las Obleas Habilitantes para vehiculos propulsados por Gas Natural Vehicular
(GNV), cuyos vencimientos operen en el afio 2024, en la suma de PESOS CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
($435.-) por unidad.

ARTICULO 4°- Registrar, notificar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 15/12/2022 N° 102171/22 v. 15/12/2022

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Resolucién 538/2022
RESOL-2022-538-APN-DIRECTORIO#ENARGAS

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2022

VISTO el Expediente EX-2020-58654654- -APN-GDYE#ENARGAS, la Ley N° 24.076, el Decreto N° 1738/92 y la
Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS; y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° de la Ley N° 24.076 prevé que “Son sujetos activos de la industria del gas natural los productores,
captadores, procesadores, transportistas, almacenadores, distribuidores, comercializadores y consumidores que
contraten directamente con el productor de gas natural. Son sujetos de esta ley los transportistas, distribuidores,
comercializadores, almacenadores y consumidores que contraten directamente con el productor”.

Que, se considera Comercializador a quien compra y venda gas natural por cuenta de terceros (Articulo 14).

Que, AES PARANA GAS S.A. obtuvo su inscripcién en el Registro de Comercializadores y Contratos de este
Organismo a través del proveido de fecha 21 de mayo de 1999, modificado por el proveido de fecha 24 de mayo de
1999, notificado a través de la Nota ENRG/GDyE/GAL/D N° 2238 del 26 de mayo de 1999, conforme lo dispuesto
en el Titulo Il Articulo 4° de la entonces vigente Resolucion ENARGAS N° 421/97 (T. O. Resolucion ENARGAS
N° 478/97).

Que este Organismo, en ejercicio de sus facultades regulatorias, el 9 de marzo de 2020 dicté la Resolucion
N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS (B.O. 11/03/2020), mediante la cual se aprobé el Reglamento
de Comercializadores (IF-2020-12929142-APN-GDYE#ENARGAS) y sus respectivos Subanexos; derogando a las
Resoluciones ENARGAS N° 421/97, N° 478/97 y N° 830/98.
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Que, alli se dispuso que “Se considera comercializador a toda persona juridica de derecho publico o privado
que compra y vende gas natural y/o transporte de gas natural por cuenta y orden de terceros, y que ha sido
reconocida expresamente como tal por el Ente Nacional Regulador del Gas (ENARGAS) e inscripta en el Registro
de Comercializadores, con excepcién de las Licenciatarias de Distribucion y los Subdistribuidores. Las personas
juridicas de derecho publico a que refiere el presente articulo podran desarrollar la actividad cuando reciban gas
natural como pago de regalias o servicios; en este caso, hasta el limite de lo que por tal concepto recibieren”.

Que, por el Articulo 9° de la Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS se instruyd a los
Comercializadores ya registrados ante esta Autoridad Regulatoria para que se reempadronaran en el plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias corridos contados a partir de la publicacién de la citada Resolucion.

Que, corresponde resefar que, como es de publico conocimiento, el PODER EJECUTIVO NACIONAL dicté el
Decreto N° 260/20 (B.O. 12/03/2020), mediante el cual amplié la emergencia sanitaria; luego, el Decreto N° 297/20
(B.O. 20/03/2020), por el que dispuso el “Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio”; y ademas, el Decreto
N°298/20 (B.O. 20/03/20), con el que suspendié el curso de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos
regulados por la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N° 19.549, que luego fue prorrogado por diversos
decretos hasta el 29 de noviembre de 2020, inclusive.

Que, en ese contexto, esta Autoridad Regulatoria dicté Ila Resolucion N° RESOL-2020-332-APN-
DIRECTORIO#ENARGAS del 16 de octubre de 2020, excluyendo de la suspensién de plazos establecida por
el Decreto N° 298/20 y sus sucesivas prorrogas, al plazo para reempadronarse fijado en el Articulo 9° de la
Resolucién N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que, efectuada la aclaracién precedente, corresponde analizar el caso particular.

Que, AES PARANA GAS S.A., efectud una presentacion ante esta Autoridad Regulatoria a los efectos de solicitar
el reempadronamiento en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES, en el ambito de la Gerencia de Desempefo
y Economia de este Organismo, conforme a lo dispuesto por el Articulo 9° de la Resolucion N° RESFC-2020-94-
APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que en tal sentido, conforme surge del analisis realizado mediante el Informe N° IF-2022-130239553-APN-
GAL#ENARGAS, AES PARANA GAS S.A. cumplié con la totalidad de los requisitos establecidos en el Subanexo
| de la Resolucion N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS que a continuaciéon se detallan: i. Copias
certificadas del estatuto social y modificaciones, debidamente inscriptas ante las autoridades pertinentes; ii.
Copias certificadas de autoridades designadas, también debidamente inscripta ante autoridad correspondiente;
iii. Consignacion de datos de la sociedad y constitucion de domicilio en el radio de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires; iv. Copia de la Memoria y de los Estados Contables de la sociedad junto con el Informe del Auditor
y la legalizacién por parte del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas correspondiente; v. Constancias de
inscripcion ante la AFIP/API; vi. Declaracién Jurada Ley N° 17.250 — Formulario AFIP F522/A; vii. Informes sobre
la composicién del capital social de la empresa; vy, viii. Nombre, apellido y datos de la persona que oficia como
apoderada de la sociedad.

Que, se verificd que alafecha AES PARANA GAS S.A. no adeuda monto alguno en concepto de Tasa de Fiscalizacion
y Control ni de multas firmes aplicadas por este Organismo en el marco de un procedimiento sancionatorio, por lo
cual corresponde eximirla del derecho de inscripcién, conforme lo establecido en el Articulo 10 de la Resolucion
N° RESFC-2020-94-APN-DIRECTORIO#ENARGAS.

Que asimismo, AES PARANA GAS S.A. acompafié las Declaraciones Juradas sobre: (1) La inexistencia de deuda
previsional (formulario 522/A); (2) Inexistencia de incompatibilidades y limitaciones (conforme Articulo 34 Ley
N° 24.076, Anexo | Decreto N° 1738/92 y Articulo 33 Ley N° 19.550); (3) Inexistencia de procesos de quiebra,
convocatoria de acreedores, concurso preventivo o estado de liquidacion por los ultimos tres afios, y (4) Inexistencia
de juicios por cobros de deudas impositivas o previsionales.

Que por Ultimo, cabe destacar que conforme lo dispuesto por el Decreto N° 202/17, AES PARANA GAS S.A.
presentd la Declaracion Jurada de Intereses mediante la cual declaré que no se encuentra alcanzada por ninguno
de los supuestos de vinculacién respecto del Presidente y Vicepresidente de la Nacién, Jefe de Gabinete de
Ministros y/o los titulares de cualquier organismo o entidad del Sector Publico Nacional con competencia para
contratar o aprobar cualquiera de las referidas formas de relacion juridica.

Que debido a todo lo expuesto, resulta procedente reempadronar a AES PARANA GAS S.A. en el REGISTRO DE
COMERCIALIZADORES del ENARGAS, en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Organismo ha tomado la intervencion que por derecho le corresponde.

Que el ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS se encuentra facultado para el dictado del presente acto en
virtud de lo dispuesto por los Articulos 52 incisos a) y x) y Articulo 59 inciso h) de la Ley N° 24.076, por el Decreto
N° 278/2020, el Decreto N° 1020/2020, Decreto N° 871/2021, el Decreto N° 571/22 y el Decreto N° 815/2022.
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Por ello,

EL INTERVENTOR DEL ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reempadronar a AES PARANA GAS S.A. en el REGISTRO DE COMERCIALIZADORES del
ENARGAS, en el ambito de la Gerencia de Desempefio y Economia de este Organismo, de conformidad y con el
alcance establecido en la Resolucion N° RESFC-2020-94-APNDIRECTORIO#ENARGAS.

ARTICULO 2°.- Notificar a AES PARANA GAS S.A. en los términos del Articulo 41 del Decreto N° 1759/72 (T.O.
2017).

ARTICULO 3°.- Comunicar, publicar, dar a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivar.

Osvaldo Felipe Pitrau
e. 15/12/2022 N° 102182/22 v. 15/12/2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucion 644/2022
RESOL-2022-644-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-108546735- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0o. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redacciéon de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.
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Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucion N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designd a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente PINTO BRUNO JOAQUIN, CUIL 20-25422321-3 de la planta permanente de este HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 8, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promociéon por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Asistente de Servicios Generales del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente PINTO BRUNO.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 9 y tramo Intermedio.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°.—Aprobarloactuado porel Comité de Valoracién parala Promocién por Evaluaciény Mérito conformado
por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacion del agente PINTO BRUNO JOAQUIN quien
reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 8,
Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a PINTO BRUNO JOAQUIN, CUIL 20-25422321-3 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocidén por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel C Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
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asignandosele un puesto de Asistente de Servicios Generales en el Servicio de Mantenimiento y Servicios
Generales.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracién y/o alzada; o la accién judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.0. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracién, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacidn del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101677/22 v. 15/12/2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resoluciéon 645/2022
RESOL-2022-645-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-109745122- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.
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Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucién N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que la agente SILVEYRA MARCELA, CUIL 23-16994237-4 de la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien revista
actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito para
ascender al nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Técnico de Salud con orientacion en Minoridad y Familia
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente SILVEYRA MARCELA
MIRIAM.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 9 y tramo Avanzado.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacién de la agente SILVEYRA
MARCELA MIRIAM, quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.



Boletin Oficial N° 35.067 - Primera Seccion 26 Jueves 15 de diciembre de 2022

ARTICULO 2°. - Designar a SILVEYRA MARCELA MIRIAM, CUIL 23-16994237-4 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocidén por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Técnico de Salud con orientacion en Prevencion de Adicciones en la Seccion Gestion
de Pacientes.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracién y/o alzada; o la accién judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.0. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracién, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacidn del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101710/22 v. 15/12/2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resoluciéon 646/2022
RESOL-2022-646-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 07/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-113431538- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
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niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccidn u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucion N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucién N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designo a los integrantes del Comité de Valoracion, y se
designo a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que la agente RECALDE NATALIA, CUIL 27-27920428-5 de la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN
RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE?”, quien revista actualmente
en el Nivel C del Agrupamiento Profesional Grado 5, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Profesional de la Salud con orientacion en Psicologia del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente RECALDE NATALIA BEATRIZ.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 6 y tramo Intermedio.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).
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Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacién de la agente RECALDE
NATALIA BEATRIZ, quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel C del
Agrupamiento Profesional, Grado 5, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a RECALDE NATALIA BEATRIZ, CUIL 27-27920428-5 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel B Grado 6, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Profesional de Salud con orientacién en Psicologia en el Departamento de Servicio
Ambulatorio.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracion y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.0. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracién, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacidn del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101711/22 v. 15/12/2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucion 649/2022
RESOL-2022-649-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-108795362- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
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para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprob6 el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucion N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designd a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que la agente ACOSTA STELLA MARIS, CUIL 27-18415942-8 de la planta permanente de este HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 15, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Técnico de Salud con orientacion en Prevencién de
Adicciones del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente ACOSTA STELLA MARIS.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 12 y tramo Avanzado.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencién que le compete.
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Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacién de la agente ACOSTA STELLA
MARIS, quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del Agrupamiento General,
Grado 15, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a ACOSTA STELLA MARIS, CUIL 27-18415942-8 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 12, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Técnico de Salud con orientacion en Prevencién de Adicciones en la Seccion Gestion
de Pacientes.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podrd interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracion y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.0. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracién, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacidn del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101747/22 v. 15/12/2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resoluciéon 650/2022
RESOL-2022-650-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-108793520- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N°214 del 27 de febrero de
2006, N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, N°355 del 22 de mayo de 2017, N°415 del 30 de junio de 2021, N°103
del 2 de marzo de 2022 N°432 del 25 de julio de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-
53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:



Boletin Oficial N° 35.067 - Primera Seccion 31 Jueves 15 de diciembre de 2022

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que mediante el Decreto N° 432/2022 homologatorio del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el personal del Sistema Nacional del Empleo Publico del 1° de junio de 2022, Clausula
CUARTA que dispone que por Unica vez y hasta el 31 de diciembre de 2023, el personal de planta permanente
que haya sido encasillado en el SINEP que reviste en un Nivel Escalafonario C del agrupamiento general que no
reuniere el requisito de titulo exigido por el articulo 14 del CCTS podra postularse al Régimen de Valoracioén y
Meérito para la Promocion de Nivel, al Nivel Escalafonario B del agrupamiento general, siempre que la posesion del
titulo no sea exigida como habilitante para ejercer el nuevo puesto o funcién.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE"” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucién N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que la agente MAZZITELLI MARTA BEATRIZ, CUIL 27-12080770-1 de la planta permanente de este HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien
revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General Grado 17, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postuld de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Referente de Contabilidad del Nomenclador de Puestos
y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.
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Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité
de valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccidn se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente MAZZITELLI
MARTA BEATRIZ.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 18 y tramo Avanzado.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacion de la agente MAZZITELLI
MARTA BEATRIZ, quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel C del
Agrupamiento General, Grado 17, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a MAZZITELLI MARTA, BEATRIZ CUIL 27-12080770-1 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocidén por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 18, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Referente de Contabilidad en la Divisién de Contabilidad.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. - Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideraciéon y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.0. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracién, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacidn del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101810/22 v. 15/12/2022



Boletin Oficial N° 35.067 - Primera Seccion 33 Jueves 15 de diciembre de 2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucién 651/2022
RESOL-2022-651-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-108791714- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53- APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucion N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designd a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que el agente CASAS CARLOS ALBERTO, CUIL 20-18687533-9 de la planta permanente de este HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien
revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento General Grado 15, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promociéon por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Referente de Mantenimiento del Nomenclador de Puestos
y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente CASAS CARLOS.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 16 y tramo Avanzado.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°.—Aprobarloactuado porel Comité de Valoracién parala Promocién por Evaluaciény Mérito conformado
por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacién del agente CASAS CARLOS ALBERTO,
quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel C del Agrupamiento General,
Grado 15, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a CASAS CARLOS ALBERTO, CUIL 20-18687533-9 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoraciéon para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 16, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Referente de Mantenimiento en la Divisién de Mantenimiento y Servicios Generales.

ARTICULO 3°. — El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcion, recurso de reconsideraciéon y/o alzada; o la accién judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracion, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacién del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101807/22 v. 15/12/2022
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HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucién 652/2022
RESOL-2022-652-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-112228172- -APN-DACYS#HNRESMYA,; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 20086,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocioén por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucién N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se
designo a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que la agente ALANIS CECILIA, CUIL 27-14957095-6 de la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN
RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE?”, quien revista actualmente
en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente ALANIS MENENDEZ CECILIA
ANA.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 12 y tramo Avanzado.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacion de la agente ALANIS
MENENDEZ CECILIA ANA, quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN
RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a ALANIS MENENDEZ CECILIA ANA, CUIL 27-14957095-6 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel C Grado 12, Agrupamiento General, Tramo Avanzdo del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandosele un puesto de Analista de Soporte Administrativo en el Servicio de Atencién de la
Demanda Espontanea.

ARTICULO 3°. — El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podrd interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracion y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracién, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacidn del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101851/22 v. 15/12/2022
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HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucion 653/2022
RESOL-2022-653-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-114569015- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 20086,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracioén
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucién N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se
designo a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que el agente VENERINI IGNACIO, CUIL 20-32616999-5 de la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN
RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE?”, quien revista actualmente
en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico, se
postulé de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender
al nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Profesional de la Salud con orientacion en Psicologia del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente VENERINI IGNACIO JAVIER.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 3 y tramo General.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacion de la agente VENERINI
IGNACIO JAVIER, quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 3, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a VENERINI IGNACIO JAVIER, CUIL 20-32616999-5 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel B Grado 3, Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Profesional de Salud con orientacién en Psicologia en el Departamento de Servicio
Ambulatorio.

ARTICULO 3°. — El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podrd interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracion y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.0. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracién, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacidn del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101843/22 v. 15/12/2022
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HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucién 654/2022
RESOL-2022-654-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-108532420- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracioén
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucion N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designd a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que el agente PERESLTEIN FEDERICO, CUIL 20-28081060-7 de la planta permanente de este HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 7, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promociéon por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente PERESLTEIN FEDERICO.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 8 y tramo Intermedio.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°.—Aprobarloactuado porel Comité de Valoracién parala Promocién por Evaluaciény Mérito conformado
por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacion del agente PERESLTEIN FEDERICO, quien
reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 7,
Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. — Designar a PERESLTEIN FEDERICO CUIL 20-28081060-7 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel C Grado 8, Agrupamiento General, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Analista de Soporte Administrativo en la unidad de Gestién de Pacientes.

ARTICULO 3°. — El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcion, recurso de reconsideraciéon y/o alzada; o la accién judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracion, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacién del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101848/22 v. 15/12/2022
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HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucion 655/2022
RESOL-2022-655-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-108533544- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 20086,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afno 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucién N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se design6 a los integrantes del Comité de Valoracion, y se
designo a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que el agente LLANOS JUAN MANUEL, CUIL 20-24821066-5 de la planta permanente de este HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promociéon por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente LLANOS JUAN MANUEL.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 12 y tramo Avanzado.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°.—Aprobarlo actuado porel Comité de Valoracion parala Promocion por Evaluaciony Mérito conformado
por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacién del agente LLANOS JUAN MANUEL, quien
reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 11,
Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a LLANOS JUAN MANUEL, CUIL 20-24821066-5 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel C Grado 12, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Analista de Soporte Administrativo en la Division de Mantenimiento y Servicios
Generales.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracion y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracion, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacién del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101850/22 v. 15/12/2022
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HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucion 656/2022
RESOL-2022-656-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-108535590- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracioén
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucion N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designoé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designd a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que la agente RODRIGUEZ ZULMA BEATRIZ, CUIL 23-16640170-4 de la planta permanente de este HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 15, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promociéon por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Analista de Soporte Administrativo del Nomenclador de
Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente RODRIGUEZ ZULMA.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida. Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones
de personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 16 y tramo Avanzado.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacion de la agente RODRIGUEZ
ZULMA BEATRIZ, quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del
Agrupamiento General, Grado 15, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a RODRIGUEZ ZULMA BEATRIZ, CUIL 23-16640170-4 a partir del dictado de esta
medida, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluaciéon y Mérito,
aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM),
en un cargo de planta permanente, Nivel C Grado 16, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, asignandosele un puesto de Analista de Soporte Administrativo en el Servicio de Observacién y
Cuidado de Urgencias.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracion y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracion, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacién del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101858/22 v. 15/12/2022
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HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resoluciéon 657/2022
RESOL-2022-657-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 09/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-108544470- -APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 20086,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homolog6 el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracioén
para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P..C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucién N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracion, y se
designo a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que la agente LOPEZ SILVINA MARTA, CUIL 27-23101071-3 de la planta permanente de este HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 12, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promociéon por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel B del Agrupamiento Profesional del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Profesional de Salud con orientacion en Enfermeria del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara la agente LOPEZ SILVINA.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 10 y tramo Intermedio.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacién de la agente LOPEZ SILVINA
MARTA, quien reviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del Agrupamiento General,
Grado 12, Tramo Intermedio del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. — Designar a LOPEZ SILVINA MARTA, CUIL 27-23101071-3 a partir del dictado de esta medida, de
acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocioén por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resoluciéon N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de
planta permanente, Nivel B Grado 10, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Profesional de Salud con orientacion en Enfermeria en el Departamento de Salud
Integral.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 4°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracion y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracion, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacién del presenta acto.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101903/22 v. 15/12/2022
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HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucion 659/2022
RESOL-2022-659-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-113496513--APN-DACYS#HNRESMYA; la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracién
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisién Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del ano 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocion por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacioén y Carrera (Co.P.I.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.

Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucion N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designoé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designd a la Secretaria Técnica Administrativa.
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Que el agente VELA MAURO, CUIL 20-25738813-2 de la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED
ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien revista actualmente en
el Nivel D del Agrupamiento General Grado 6, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico, se postuld
de conformidad con el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacién y Mérito para ascender al nivel C
del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacién de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Asistente de Salud con orientacién en Educacioén Fisica
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico y ha propuesto asimismo se
le asigne al trabajador del agrupamiento general el suplemento por capacitacién terciaria en tanto las funciones a
desarrollar en dicho puesto de trabajo resultan afines a las incumbencias de la titulacién terciaria del trabajador.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité de
valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente respecto
del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente VELA MAURO, asi como
respecto de la asignacion del suplemento por funcién por capacitacion terciaria.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 7 y tramo General.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.o. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacion del agente VELA MAURO,
quien reviste actualmente en la planta permanente de HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 6,
Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a VELA MAURO CUIL 20-25738813-2 a partir del dictado de esta medida, de acuerdo
con lo establecido en el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo
2° de la Resolucion N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM), en un cargo de planta permanente,
Nivel C Grado 7, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele un puesto de
Asistente de Salud con orientacion en Educacion Fisica en el Servicio de Internacion.

ARTICULO 3°. - Asignara partir del dictado de la presente medida, al agente VELA MAURO CUIL 20- 25738813-
2, el Suplemento por Capacitacién Terciaria establecida en el articulo 88 del Decreto 2098/08 equivalente a la
percepcion del VEINTICINCO POR CIENTO (25%) de la Asignacién Basica del Nivel Escalafonario C.

ARTICULO 4. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 5°. - Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideracion y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.0. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracién, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
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judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacién del presenta acto.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101906/22 v. 15/12/2022

HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD
MENTAL Y ADICCIONES “LICENCIADA LAURA BONAPARTE”

Resolucion 660/2022
RESOL-2022-660-APN-D#HNRESMYA

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

Visto el Expediente EX-2022-114646645- -APN-DACYS#HNRESMYA ; la Ley de Ministerios -t.o. 1992- y sus
modificaciones, las leyes N° 25.164 y N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
ejercicio 2022, vigente conforme el articulo 27 de Ley N°24.156 y sus modificatorias, en los términos del Decreto
N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, 214 del 27 de febrero de 2006,
2098 del 3 de diciembre de 2008, 355 del 22 de mayo de 2017, 415 del 30 de junio de 2021 y 103 del 2 de marzo
de 2022, las Resoluciones N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM) y N° 399 del 29 de agosto
de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA
BONAPARTE” (RESOL-2022-399-APND#HNRESMYA), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio N° 103 del 2 de marzo de 2022, se
homologé el Acta Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el Estado Empleador
y los Sectores Gremiales, por cuya clausula tercera se acordé elaborar una propuesta de Régimen de Valoracion
para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, por
parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la Comisiéon Permanente de
Interpretacién y Carrera (Co.P.1.C.).

Que por la clausula tercera del Acta Acuerdo de fecha 26 de noviembre de 2021 de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologada por Decreto N° 103/2022 se dispuesto sustituir la redaccion de la clausula tercera del acta acuerdo
de fecha 26 de mayo de 2021 homologada por el Decreto N° 415/21 por la siguiente: “Por Unica vez y hasta el 31
de diciembre del afo 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un Nivel Escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacion manifestando por escrito su intencion, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.I.C. El Estado Empleador podra disponer el cambio de Nivel Escalafonario,
mediante la conversion del cargo siempre que se contara con los respectivos créditos presupuestarios en cada
jurisdiccién u organismos descentralizado, segun corresponda. En todos los casos, se valorara especialmente a
quiénes hayan accedido a los Tramos mas elevados...”.

Que, elaborada la propuesta de reglamentacion en los términos del acta citada, la citada Comision Permanente de
Interpretacion y Carrera (Co.P.1.C.), se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 172 del 11 de febrero de
2022 (cf., documento N° IF-202216064393-APN-COPIC), la que fue aprobada por Resolucion de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO 53/2022.

Que a través del articulo 2° de la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APN-SGYEP#JGM) se aprobé el Régimen de
Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N°2098/2008, que reviste
en la planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, D y E del citado convenio.
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Que la unidad a cargo de las acciones de personal del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN
SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
2° del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito para el personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico, mediante NO-2022-86053741-APN-DACYS#HNRESMYA.

Que mediante la Resolucién N° 399 del 29 de agosto de 2022 del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” (RESOL-2022- 399-APN-D#HNRESMYA) se dio
inicio al proceso para la implementacion del Régimen de Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito
para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el decreto 2098/2008, se designé a los integrantes del Comité de Valoracién, y se
designé a la Secretaria Técnica Administrativa.

Que el agente ANTAGLI CARLOS DANIEL, CUIL 23-17427951-9 de la planta permanente de este HOSPITAL
NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”, quien
revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento General Grado 9, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de
Empleo Publico, se postulé de conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y
Mérito para ascender al nivel C del Agrupamiento General del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto -FCCRH- la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en caso de aprobarse la promocion
vertical, el trabajador debe ser designado en el puesto de Asistente de Salud con orientacion en Psicologia Social
del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° 01 del 03 de noviembre del 2022 (IF-2022-118323648-APN-D#HNRESMYA) el comité
de valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito de esta jurisdiccion se ha expedido favorablemente
respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al que postulara el agente ANTAGLI CARLOS
DANIEL, asi como respecto de la asignacién del suplemento por funcién especifica TECNICAS SUPERIORES DE
DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA TERAPEUTICA A PACIENTES del Nomenclador de Funciones Especificas del
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante NO-2022-125681118-APN-DACYS#HNRESMYA el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto 2098/2008, la unidad a cargo de las acciones de
personal ha determinado que corresponde se asigne al trabajador grado 10 y tramo Avanzado.

Que el servicio juridico permanente del HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y
ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” ha tomado la intervencion que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios N° 22.520 -t.0. 1992- y
sus modificaciones, la Ley 20.332 (modifica por su similar N° 27267), el articulo 3° del Decreto N° 355/2017, los
Decretos N° 837/2021 y N° 859/2021, y en la Resolucién N° 53/2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM).

Por ello,

LA INTERVENTORA GENERAL DEL HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE”
RESUELVE:

ARTICULO 1°. — Aprobar lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito
conformado por RESOL-2022-399-APN-D#HNRESMYA respecto de la postulacion del agente ANTAGLI CARLOS
DANIEL, quienreviste actualmente en la planta permanente de este HOSPITAL NACIONAL EN RED ESPECIALIZADO
EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” en un cargo nivel D del Agrupamiento General,
Grado 9, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Designar a ANTAGLI CARLOS DANIEL CUIL 23-17427951-9 a partir del dictado de esta medida,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocién por Evaluacion y Mérito, aprobado
en el articulo 2° de la Resolucién N° 53 del 22 de marzo de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (RESOL-2022-53-APNSGYEP#JGM), en un cargo
de planta permanente, Nivel C Grado 10, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele un puesto de Asistente de Salud con orientacion en Psicologia Social en el Servicio Ambulatorio
Intensivo.
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ARTICULO 3°. - Asignar a partir del dictado de la presente medida, por el ejercicio presupuestario en curso,
y los dos siguientes ejercicios presupuestarios, en los términos de lo dispuesto mediante NO-2022-49082005-
APND#HNRESMYA al agente ANTAGLI CARLOS DANIEL el Suplemento por Funcién Especifica TECNICAS
SUPERIORES DE DIAGNOSTICO Y/O ASISTENCIA TERAPEUTICA A PACIENTES del Nomenclador de Funciones
Especificas del SINEP.

ARTICULO 4°. — La asignacién de la funcién especifica dispuesta en el articulo 3° de la presente se mantendra por
el plazo indicado en dicho articulo siempre que el trabajador continle prestando servicios en el mismo puesto,
funcion y dependencia en el que se lo designa por el articulo 2° y no se modifique su situacion de revista en lo que
respecta al nivel y agrupamiento.

ARTICULO 5°. - El gasto que demande el cumplimiento de la medida por el articulo segundo de la presente
resolucién, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes al HOSPITAL NACIONAL
EN RED ESPECIALIZADO EN SALUD MENTAL Y ADICCIONES “LIC. LAURA BONAPARTE” para el ejercicio 2022.

ARTICULO 6°. — Notificar al interesado, haciéndole saber que el presente acto agota la via administrativa y
que podra interponer, a su opcidn, recurso de reconsideraciéon y/o alzada; o la accion judicial, de conformidad
a lo establecido por los articulos 84, 94 y cdtes. del “Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto
N° 1759/72 (T.O. 2017)” y el articulo 25 de la Ley 19.549. En caso de interponer recurso de reconsideracion, debera
ser interpuesto dentro de los DIEZ (10) dias habiles administrativos; en caso de interponer recurso de alzada
debera ser interpuesto dentro de los QUINCE (15) dias habiles administrativos, y en caso de interponer la accion
judicial debera interponerse dentro de los NOVENTA (90) dias habiles judiciales, computandose todos los plazos a
partir del dia siguiente al de la notificacién del presenta acto.

ARTICULO 7°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Beatriz Yolanda Ramona Baldelli
e. 15/12/2022 N° 101939/22 v. 15/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucién 92/2022
RESOL-2022-92-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2022

VISTO el Expediente EX-2022-19892891--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del ex - MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa SYNGENTA CROP PROTECTION A.G., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la sefiora
Dofia Griselda NOE, ha solicitado la inscripcién de la creacién fitogenética de trigo pan (Triticum aestivum L.) de
denominacion BAGUETTE 525, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de
la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la orbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha
informado que se han cumplido los requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo 6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales,
aprobado por la Ley N° 24.376 y los Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de
1991, reglamentario de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcién en el Registro
Nacional de la Propiedad de Cultivares y el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de septiembre de 2022, seguin Acta N° 496, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.
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Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas
N° 20.247, de la creacion fitogenética de trigo pan (Triticum aestivum L.) de denominacién BAGUETTE 525,
solicitada por la empresa SYNGENTA CROP PROTECTION A.G., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por
la sefiora Dofia Griselda NOE.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 15/12/2022 N° 102105/22 v. 15/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucioén 141/2022
RESOL-2022-141-APN-INASE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-116451749-APN-DRRHH#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2021 prorrogada a partir del dia 1 de enero de 2022 por el Decreto N° 882 de fecha 23 de
diciembre de 2021, los Decretos Nros. 2.164 de fecha 17 de noviembre de 2014, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y
su modificatorio, la Decisién Administrativa N° 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020, y lo solicitado por la Titular
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacion de la funcion como Directora Nacional de la Direccion
Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones Fitogenéticas del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, de la Doctora Dofia Ana Laura VICARIO (D.N.I. N° 22.297.269), a partir del dia 28
de septiembre de 2022.

Que mediante el Articulo 1° del Decreto N° 2.164 de fecha 17 de noviembre de 2014, se designé a la Doctora Dofa
Ana Laura VICARIO (D.N.I. N° 22.297.269), en la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA, como Asesora Experta en Fortalecimiento de la Gestion del Personal Nivel B, Grado 4 - Tramo General -
Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por Resolucion N° RESOL-2019-90-APN-INASE#MAGYP de fecha 9 de septiembre de 2019 del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE
AGRICULTURA, GANADERIAY PESCA, se promovié de grado a la Doctora Dofia Ana Laura VICARIO, asignandosele
el Nivel B, Grado 5, a partir del dia 1 de abril de 2018.

Que mediante Resolucion N° RESOL-2022-358-APN-INASE#MAGYP del mencionado Instituto Nacional, se
aprobé la readecuacioén excepcional y voluntaria de grados solicitada por la Doctora Dofa Ana Laura VICARIO,
asignandosele TRES (3) grados adicionales.

Que, de acuerdo a lo solicitado, resulta necesario instrumentar, a partir del dia 28 de septiembre de 2022, la
asignacion de la funcion de Directora Nacional de la Direccion Nacional de Desarrollo de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a la Doctora Dofia
Ana Laura VICARIO (D.N.I. N° 22.297.269), quien cuenta con una amplia experiencia y formacién profesional en la
materia del cargo a cubrir, en los términos del Titulo X del Convenio citado precedentemente.
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Que por la Decision Administrativa N° 2.283 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprobd la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS.

Que mediante el Articulo 5° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecid, entre
otras cuestiones, que los organismos descentralizados seran competentes para disponer asignaciones transitorias
de funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que por el Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, se establecié que las disposiciones de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del dia 1 de
enero de 2022, en virtud de lo establecido por el Articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorios.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 5° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Que la suscripta es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en los Articulos 8° y 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

LA PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del dia 28 de septiembre de 2022, y por el plazo establecido en el
Articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcion de Directora Nacional de la Direccién Nacional de Desarrollo
de Semillas y Creaciones Fitogenéticas del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA,
a la Doctora Dofia Ana Laura VICARIO (D.N.I. N° 22.297.269), agente perteneciente a la Planta Permanente del
INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, Nivel B Grado 8, Agrupamiento Profesional, Tramo Intermedio del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Se autoriza el pago de la asignacion basica del Nivel Escalafonario A, atinente al cargo a subrogar, y los adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a la situacion de revista de la Doctora Dofia Ana Laura VICARIO, con mas el
suplemento de la Funcién Ejecutiva Nivel I.

ARTICULO 2°.- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
Articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo
a los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 52 — INSTITUTO NACIONAL
DE SEMILLAS.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Silvana Babbitt
e. 15/12/2022 N° 102270/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 1605/2022
RESOL-2022-1605-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-97827724- -APN-DCYDC#MD, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorios, y
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CONSIDERANDO:

Que por expediente citado en el VISTO tramita la aprobacién del listado de agentes de la planta permanente del
MINISTERIO DE DEFENSA en condiciones de percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado correspondiente a
las FUNCIONES EJECUTIVAS del Periodo 2020, conforme lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION
DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN
EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado por el Anexo Il de
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y sus modificatorias.

Que han ejercido la veeduria que les compete las entidades sindicales expresando su conformidad segun consta
en el Acta obrante en el expediente citado en el VISTO.

Que se ha dado cumplimiento a lo dispuesto por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION
DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN
ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucion de
la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus
modificatorias, motivo por el cual corresponde la aprobacion del listado de personal pasible de percibir dicha
Bonificacion.

Que ha tomado intervencién que le compete la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de este Ministerio ha certificado la existencia de crédito presupuestario para solventar la medida
que se propicia.

Que ha tomado intervencién el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico del MINISTERIO DE DEFENSA.

Que la presente se dicta en yirtud,de lo establecido por el articulo 2° del Anexo |l de la Resolucién de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el listado de agentes de la planta del personal permanente del MINISTERIO DE
DEFENSA, en condiciones de percibir la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida por el articulo 89
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las
Funciones Ejecutivas del Periodo 2020, de conformidad con el detalle que como ANEXO | (ACTO-2022-127913037-
APN-DGRRHH#MD) forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida se imputara con cargo a las partidas
presupuestarias correspondientes al MINISTERIO DE DEFENSA para el ejercicio 2022.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 101972/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
Resolucion 390/2022
RESOL-2022-390-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-122503922-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, Ley N° 27.591 de Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021, vigente conforme el articulo N° 27 de la Ley N° 24.156 de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, en los
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términos del Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, 260 del 12 de marzo del 2020, 328 del 31 de marzo de 2020, 867 del 24 de diciembre del 2021, 740
del 28 de octubre 2021 y 426 del 21 de julio 2022, las Decisiones Administrativas N° 996 del 8 de junio del 2020 y
sus modificatorias, 1832 del 9 de octubre de 2020, 4 del 5 de enero de 2022, la Resolucién N° 53 del 27 de mayo
de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO vy las Resoluciones N° 239 de fecha 5 de julio de
2021 y N° 69 de fecha 11 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Territorial y Habitat y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021,
vigente conforme el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias en los términos del Decreto N° 882/21.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretarias y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los
correspondientes a esta cartera de Estado.

Que por el Decreto N° 740/21, se sustituy6 el Anexo | —Organigrama de Aplicacién de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria- aprobado por el Articulo 1° del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios en
el Apartado XXV, MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ue por la Decision Administrativa N° 996/20 y sus modificatorias se aprobé la estructura organizativa de primery
segundo nivel operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que en virtud de ello, se procedid a cubrir transitoriamente diversos cargos con funciones ejecutivas.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1832/20, se dispuso la designacion transitoria de la contadora
publica Da. Verénica VEGA (D.N.I 32.244.007) en el cargo de Coordinadora de Tesoreria de la DIRECCION
DE CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

Que a fin de garantizar la continuidad de las tareas que se vienen efectuando, resulta necesario prorrogar la
mencionada designacion transitoria por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que la presente medida se encuentra alcanzada por la excepcion dispuesta en el inciso d) del articulo 2° del
Decreto 426/22 y no constituye asignacion de recurso extraordinario para el ESTADO NACIONAL.

Que la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, tomé la intervencion que le compete en los términos del articulo 2 de la Resolucion
N° 53/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, ha tomado la intervencién de su competencia, informando que existe partida
presupuestaria para el ejercicio vigente para afrontar el gasto que demande el cumplimiento de la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Decreto N° 328/20 y sus modificatorios.
Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 24 diciembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacion transitoria de la contadora publica Verdnica VEGA, en el cargo de Coordinadora de Tesoreria de la
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de
la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT, en idénticas condiciones a las dispuestas en su respectiva designacion, utilizandose los
correspondientes pagos de las Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° del presente acto, debera ser cubierto conforme los requisitos
y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos IlI, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 24 de diciembre 2022.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especifica;: de los créditos presupuestarios vigentes de la Jurisdiccion 65 - MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias del dictado de la presente.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 15/12/2022 N° 102197/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT

Resolucion 398/2022
RESOL-2022-398-APN-MDTYH

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-128197087-APN-DGDYD#MDTYH, la Ley de Ministerios N° 22.520, (texto ordenado
por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y sus modificatorios, la Ley Complementaria Permanente de
Presupuesto N° 11.672 (texto ordenado 2014) y sus modificatorias, la Ley N° 27.431 y sus modificatorias, los
Decretos Nros. 167 del 2 de marzo de 2018 y 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 108 de la Ley N° 27.431 incorporé a la Ley Complementaria Permanente de Presupuesto N° 11.672
(texto ordenado 2014) y sus modificatorias, la facultad del PODER EJECUTIVO NACIONAL para crear unidades
ejecutoras especiales temporarias y/o para gestionar planes, programas y proyectos de caracter transitorio y
excepcional, pudiendo determinar la estructura, el funcionamiento y asignacién de recursos humanos que
correspondan, estableciendo que dichas unidades tendran una duracién que no exceda los DOS (2) afios, pudiendo
ser prorrogadas siempre que estén previstas en el Presupuesto del afio siguiente al vencimiento del plazo.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 167/18 se facult6 a los Sefiores Ministros a crear, en sus respectivos ambitos,
UNIDADES EJECUTORAS ESPECIALES TEMPORARIAS en los términos del articulo 108 de la Ley N° 27.431 y
sus modificatorias, y a designar a sus titulares, previa intervencién de la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que conforme el articulo 23 decies de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92
y sus modificatorios), compete a este MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT entender en la
formulacion, elaboracion y ejecucién de la politica nacional en todas las materias relacionadas con el desarrollo
del habitat, la vivienda y la integracién urbana, atendiendo a las diversidades, demandas y modos de habitar de
las diferentes regiones del pais; entender en las politicas de gestidén de suelo, innovando y generando instrumentos
urbanisticos y juridicos que garanticen el crecimiento conveniente de las areas metropolitanas, de las ciudades
pequefias y medianas y de la proteccion de los cordones periurbanos, en coordinacion con las provincias y
los municipios, intervenir en la coordinacion, seguimiento y fiscalizacién de las acciones que realicen el Estado
Nacional, las Provincias, la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y los Municipios, en lo referente a la planificacion
del territorio, a los usos del suelo y a los programas de infraestructura y habitat, en el marco de lo que establezca
la politica de ordenamiento territorial; entender en la formulacion, desarrollo y coordinacidén de politicas de
regularizacion de suelo, mejoramiento y construccién de viviendas e integracion urbana, destinadas a los sectores
populares con excepcidn de los Barrios Populares identificados en el Registro Nacional de Barrios Populares en
Proceso de Integracion Urbana (RENABAP), creado por el Decreto N° 358 del 22 de mayo de 2017, entre otras
cuestiones.

Que, adicionalmente, la citada norma establece que compete al MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT entender en la determinacién de los objetivos y politicas del 4rea de su competencia, y que el Decreto
N° 50/19 establece entre los Objetivos de la SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS DE HABITAT dependiente
de la SECRETARIA DE HABITAT, el de formular estrategias y proyectos de cooperacién internacional para la
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integracion territorial, regional y de ciudades de frontera, resultando menester organizar la participaciéon de este
Ministerio y de las Secretarias y Subsecretarias que lo conforman en diversas instancias internacionales tales
como reuniones, foros, ferias de construccién y conferencias organizadas por organismos internacionales en el
marco de las competencias asignadas a esta Jurisdiccion, en especial el Programa de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos (ONUHABITAT), el Foro Urbano Mundial (WUF 11) y el Foro de Ministros y Autoridades
Maximas de la Vivienda y el Urbanismo de América Latina y el Caribe (MINURVI), entre otros.

Que distintos Programas y Subprogramas que se ejecutan en el ambito de este Ministerio, tienen por objeto el
financiamiento de obras de viviendas, infraestructura, generacién de suelo urbano apto para la construccién de
viviendas y obras de mejoramiento integral del habitat.

Que, para la ejecucion de tales Programas y Subprogramas, se requiere coordinar un conjunto de acciones entre
este Ministerio y otras areas del Sector Publico Nacional, segun el colectivo de beneficiarios/as a quienes aquellos
estén dirigidos.

Que, en ese orden de ideas, en el marco del Programa “Casa Propia — Construir Futuro”, creado por la Resolucién del
MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT N° 16 del 29 de enero de 2021 y de sus Subprogramas “Casa
Propia - Casa Activa” y “Habitar Comunidad”, creados por las Resoluciones de este MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT N° 152/21 y su modificatoria y N° 265/21, respectivamente, se han suscripto convenios
de cooperacion que requieren llevar a cabo acciones que resultan transversales a los distintas Secretarias y
Subsecretarias que ejecutan los Programas y Subprogramas en el ambito de este Ministerio, en conjunto con otras
Jurisdicciones y Entidades -entre ellas la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, el MINISTERIO DE CULTURA, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y el
MINISTERIO DE MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD- y organismos pertenecientes al Sector Publico Nacional,
tal como el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

Que asimismo, mediante Resolucién N° 1956 del 3 de octubre de 2022 del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
(ENACOM), se aprob¢ el “PROGRAMA VIVIENDAS DIGITALES” que tiene como objetivo propiciar laimplementacion
de proyectos de “dltima milla” que tengan por finalidad el despliegue, extensién, mejora y/o posibilitar el acceso
a Servicios TIC, en aquellas zonas seleccionadas para la construccion de viviendas al amparo de Programas de
Viviendas implementados por el MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT DE LA NACION vy/o el
ente provincial correspondiente.

Que, en funcién de lo expuesto, para el cumplimiento de las acciones que vinculan a este Ministerio, en forma
transversal a sus distintas Secretarias y Subsecretarias con otras Jurisdicciones y Entidades pertenecientes al
Sector Publico Nacional, en la implementacién de los distintos Programas y Subprogramas, resulta necesario
conformar una unidad operativa de caracter especial, considerandose procedente la creacién de una “UNIDAD
DE GESTION DE ASUNTOS INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES” en el ambito de este MINISTERIO DE
DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que la figura de la UNIDAD EJECUTORA ESPECIAL TEMPORARIA, instaurada por el articulo 108 de la Ley
N° 27.431 y el Decreto N° 167/18, eslla que mejor se ajusta a las necesidades actuales de la Jurisdiccion para el
desarrollo de la “UNIDAD DE GESTION DE ASUNTOS INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES”.

Que el Arquitecto Victor Hugo CABRAL CHERNIAK (D.N.I. N° 14.073.163) reuine las exigencias de idoneidad y
experiencia necesarias para cumplir eficientemente con las responsabilidades y funciones de Titular de la Unidad
que se crea.

Que han tomado intervencién en el ambito de sus respectivas competencias, la DIRECCION NACIONAL DE
DISENO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, dependiente de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la
SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
HABITAT ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta con arreglo a las atribuciones previstas por el articulo 23 decies de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias y complementarias, y en uso de
las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 167 del 2 de marzo de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Créase la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD DE GESTION DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES?”, en el ambito de este MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL
Y HABITAT, con el objeto de gestionar los asuntos relativos a la coordinacién de las acciones que vinculan a este
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Ministerio, y de forma transversal a sus distintas Secretarias y Subsecretarias, con otras Jurisdicciones y Entidades
del Sector Publico Nacional, en el marco de la implementacién de los distintos Programas y Subprogramas
de Vivienda, asi como también, aquellas acciones requeridas para la coordinacién de diversas instancias
internacionales, incluida la representacion de este Ministerio en las reuniones, foros y ambitos internacionales en
el marco de las competencias asignadas a esta Jurisdiccion.

ARTICULO 2°.- La Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD DE GESTION DE ASUNTOS INSTITUCIONALES
E INTERNACIONALES” tendra como objetivos:

1. Coordinar con las 4reas sustantivas del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT el didlogo y
la articulaciéon de las acciones conjuntas llevadas a cabo con otras Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico
Nacional, necesarias para la implementacién de los distintos Programas y Subprogramas de Vivienda que se
ejecutan en el ambito de este Ministerio.

2. Proponer al MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT los acuerdos jurisdiccionales e
institucionales que se requieran para el cumplimiento de sus competencias, coordinando acciones con las areas
competentes de la Jurisdiccion.

3. Participar en el monitoreo y la evaluacion de las acciones llevadas a cabo por el MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT en el marco de la implementacion de los Programas y Subprogramas de Vivienda,
ejecutados con otras jurisdicciones y entidades del Sector Publico Nacional, identificando su nivel de avance y, en
caso de ser necesario, promover las reformulaciones correspondientes.

4. Colaborar en la identificacion de los mecanismos necesarios para optimizar la implementacion de los Programas
y Subprogramas de Vivienda que vinculan a este Ministerio con otras jurisdicciones y entidades del Sector Publico
Nacional, facilitando su gestién para el cumplimiento de las metas y objetivos prioritarios.

5. Elaborar eimplementar instrumentos y herramientas destinados al seguimiento de los Programas y Subprogramas
de competencia del Ministerio implementados en coordinacion con Jurisdicciones y Entidades del Sector Publico
Nacional y a la mejora de los circuitos y procesos destinados a su ejecucion, asi como también realizar informes
de gestidn, periddicos y especiales, que sirvan como insumo para la toma de decisiones.

6. Articular, en coordinacion con las areas competentes del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO y con otras dependencias de la Administracién Publica Nacional,
el establecimiento de las agendas de vinculacién internacional en los temas relacionados con los asuntos
internacionales de competencia del Ministerio.

7. Coordinar y gestionar la representaciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT y de
las distintas Secretarias y Subsecretarias de la Jurisdiccion en los ambitos internacionales en los que participa,
tales como ferias, conferencias y foros internacionales, en especial el Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-HABITAT), el Foro Urbano Mundial (WUF 11), el Foro de Ministros y Autoridades
Maximas de la Vivienda y el Urbanismo de América Latina y el Caribe (MINURVI) y la Feria Internacional de la
Construccién (FECONS), entre otros.

ARTICULO 3°.- La Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD DE GESTION DE ASUNTOS INSTITUCIONALES
E INTERNACIONALES” estard a cargo de un/a funcionario/a fuera de nivel con rango vy jerarquia de Secretario/a
en caracter de Titular y de un/a funcionario/a fuera de nivel con rango y jerarquia de Subsecretario/a en caracter
de Subtitular.

ARTICULO 4°.- La Unidad creada por el articulo 1° de la presente medida quedara disuelta el 31 de diciembre de
2023.

ARTICULO 5°.- Designase en el cargo de Titular de la Unidad Ejecutora Especial Temporaria “UNIDAD DE GESTION
DE ASUNTOS INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES” al Arquitecto, Victor Hugo CABRAL CHERNIAK (D.N.I.
N° 14.073.163).

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser,é imputado con cargo al
presupuesto de la Jurisdiccion 65 — MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

ARTICULO 7°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Republica Argentina.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Alejandro Maggiotti
e. 15/12/2022 N° 102393/22 v. 15/12/2022
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 841/2022
RESOL-2022-841-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-29896026-APN-SE#MEC, la Ley N° 27.122, aprobatoria del Convenio Marco
de Cooperacién en Materia Econémica y de Inversiones entre el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA y el
Gobierno de la REPUBLICA POPULAR CHINA y sus normas complementarias, el Decreto N° 338 de fecha 16 de
mayo de 2017, la Resolucién N° 74 de fecha 11 de mayo de 2017 del ex MINISTERIO DE FINANZAS, y

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 18 de julio de 2014, el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA suscribié con el Gobierno de la
REPUBLICA POPULAR CHINA el Convenio Marco de Cooperacién en Materia Econémica y de Inversiones (en
adelante el Convenio Marco), por el cual las Partes se comprometieron a promover la cooperaciéon econémica en
diferentes areas y sectores de sus economias dentro del marco del beneficio mutuo, y a promover y facilitar el
fortalecimiento de los vinculos comerciales y de las inversiones de las empresas publicas y privadas de ambos
paises, a fin de impulsar el crecimiento econémico mutuo.

Que el Convenio Marco fue aprobado por el CONGRESO DE LA NACION por la Ley N° 27.122 y, una vez ratificado
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, entr6 en vigor el 7 de noviembre del afio 2016.

Que el Articulo 5° “Cooperacién en Materia de Infraestructura” del Convenio Marco establece que las adquisiciones
en el marco de los proyectos del sector publico argentino, cuya ejecucidén se enmarca dentro del alcance del Plan
Integrado, podran efectuarse a través de la adjudicacién directa siempre que se encuentren sujetos a financiamiento
concesional de la parte china y que la adjudicacion se realice en condiciones ventajosas de calidad y precio.

Que, con fecha 18 de julio de 2014, el Gobierno de la REPUBLICA ARGENTINA suscribié con el Gobierno de la
REPUBLICA POPULAR CHINA el Convenio Complementario de Cooperaciéon en Materia de Infraestructura (en
adelante, el Convenio Complementario), de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5° del Convenio Marco,
por el cual las Partes acordaron promover la cooperacion para el desarrollo conjunto de un Plan de Cooperacion
Integrado en Materia de Infraestructura de CINCO (5) afios de duracion, destinado a areas claves para el desarrollo
industrial de la REPUBLICA ARGENTINA, conforme la legislacién interna argentina y las disposiciones de dicho
Convenio Complementario.

Que el Articulo 3° “Areas Prioritarias” del Convenio Complementario sefiala que las Partes acuerdan que la prioridad
en la cooperacion entre ambos paises se oriente a los proyectos relacionados con la generacion de energia, las
telecomunicaciones, el transporte terrestre y la infraestructura portuaria, entre otros rubros.

Que con fecha 18 de abril de 2017 se celebré en la Ciudad de Pekin, REPUBLICA POPULAR CHINA, el TERCER
DIALOGO ESTRATEGICO PARA LA COOPERACION Y LA COORDINACION ECONOMICA (en adelante, DECCE)
entre la REPUBLICA ARGENTINA y la REPUBLICA POPULAR CHINA, en cuyo marco se negocié y acordé un Plan
Quinqguenal Integrado China — Argentina para la Cooperacion en Infraestructura (2017-2021).

Que por la Resolucién N° 74 de fecha 11 de mayo del 2017 del ex MINISTERIO DE FINANZAS se aprobd el
mencionado Plan Quinquenal Integrado China-Argentina para la Cooperacion en Infraestructura (2017-2021).

Que el Articulo 4° “Prioridades de cooperacion” del Plan Quinquenal Integrado China-Argentina parala Cooperacion
en Infraestructura (2017-2021), en su Inciso 2. Energia y Recursos, establece que: “Las dos Partes reforzaran la
cooperacion en proyectos de energia nuclear, en particular el disefio, construccién de proyectos, fabricacién de
equipos, operacién, mantenimiento y gestion, servicio técnico, combustible nuclear, etc.”. Asimismo, afiade que,
“Se potenciara la cooperaciéon en materia de energias renovables, incluida la supervisién, disefio, construccion,
fabricacion de equipos, instalacion, funcionamiento y gestion de la energia hidroeléctrica, la energia edlica y la
energia solar”.

Que el mencionado inciso establece también que “las dos Partes promoveran la cooperacion en la construccion
de la red eléctrica y la modernizacién de la transmision de energia y el sistema de distribucion. Se profundizara la
cooperacion en la exploracion, desarrollo, produccion y fundicién de energia y recursos minerales como petréleo
y gas, asi como la profundizacion en materia de metales no ferrosos”.

Que el 27 de enero de 2022 se celebré el Quinto Didlogo Estratégico Argentina-China para la Cooperacion y
la Coordinacion Econdmica, en cuyo marco se negocié y acordd seguir ampliando la cooperacion e inversion
directa en energia entre otras cuestiones, en cuyo Anexo se establecioé un listado de proyectos prioritarios del Plan
Integrado de Cooperacion entre ambos Estados.
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Que tras la celebracion de las reuniones bilaterales en fechas 6 y 7 de febrero de 2022 en la Ciudad de Beijing
de la REPUBLICA POPULAR CHINA, los mandatarios intervinientes, expresaron su satisfaccién por la reciente
celebracion de la 5° Reunion del Mecanismo de Didlogo Estratégico para la Cooperacion y la Coordinacion
Econdmica (DECCE), en el cual se plasmaron los principales proyectos de inversion en infraestructura arealizarse en
la REPUBLICA ARGENTINA. En paralelo, en dicha reunién se exploraron opciones para incrementar la participacion
del componente local en los proyectos de inversion en infraestructura y se identificaron areas prioritarias para
promover la cooperacion de inversiones con el objeto de incrementar la oferta exportable argentina y, de ese
modo, colaborar con la sostenibilidad externa del pais, el desarrollo productivo y la generacion de empleo.

Que, entre los objetivos a alcanzar, se encuentra la concrecién de los proyectos incluidos en el 5° DECCE, en
particular aquellos que se sujeten al denominado financiamiento concesional.

Que a los efectos de ejecutar los proyectos que pudieran llevarse a cabo en el marco de los referidos convenios,
el Decreto N° 338 de fecha 16 de mayo de 2017 define el alcance de la expresion “financiamiento concesional” en
los términos del Articulo 5° del Convenio Marco.

Que el Articulo 2° del Decreto N° 338/17 establece que la autoridad adjudicante sera la encargada de dar
cumplimiento a los requisitos previstos en el Articulo 5° del Convenio Marco, en cuanto a que la adjudicacion
directa se realiza en condiciones ventajosas de calidad y precio, para lo cual debera tomar todas las medidas y
recaudos que sean necesarios a dicho fin.

Que dicha norma prescribe que “a estos efectos, la autoridad adjudicante debera aprobar un procedimiento general
con pautas que permitan certificar el cumplimiento de dichos requisitos, debiendo la SINDICATURA GENERAL DE
LA NACION participar en la elaboracién de ese procedimiento. Adicionalmente, la autoridad adjudicante debera
requerir y, en su caso, contratar la asistencia de organizaciones nacionales e internacionales especializadas y/o
universidades publicas”.

Que la concrecion de estos proyectos requiere de diversas intervenciones de organismos publicos y la suscripcion
de DOS (2) instrumentos contractuales, finalizando con la aprobacién del PODER EJECUTIVO NACIONAL, razén
por la cual, resulta conveniente establecer un procedimiento que cumpla con los principios de legalidad, economia,
sencillez, eficiencia y eficacia para el logro del objeto del proyecto de que se trate.

Que por un lado, se tramita un proyecto de contrato que tendra por objeto el desarrollo de infraestructura, una
obra o una adquisicion (en adelante Contrato Comercial) y que debera ser conformado por las autoridades
administrativas con competencia material en el area de que se trate; y por otro lado, un procedimiento de gestion
de un acuerdo de financiamiento concesional, (en adelante Contrato de Préstamo) que debera ser negociado y
acordado entre las autoridades con competencia en el area financiera en nuestro pais y las entidades crediticias
chinas, asi como los organismos estatales chinos que correspondan.

Que atento que corresponde a la SECRETARIA DE ENERGIA entender en los planes, programas y proyectos del
area de su competencia, asi como celebrar convenios con entidades publicas y privadas, conforme el Apartado IX
del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, resulta responsabilidad de
esta Secretaria cumplir con la manda del Articulo 2° del Decreto N° 338/17.

Que, en base a tales principios, el Reglamento General que aprueba la presente medida resulta complementario
al “Circuito de Gestion Administrativa para la Aprobacién y Suscripcion de Convenios o Contratos de Préstamo
o Garantia con organismos financieros internacionales, Multilaterales, Regionales, Bilaterales y/o con Estados
Extranjeros”, aprobado por la Decisién Administrativa N° 162 de fecha 12 de marzo de 2019, y que regula las
intervenciones y los tramites relativos a la concrecion de la financiacion, aplicables al caso.

Que las recomendaciones usuales efectuadas por la AUDITORIA GENERAL DE LA NACION y por la SINDICATURA
GENERAL DE LANACION, sobre contratos con financiamiento externo, fueron tomadas en cuenta para confeccionar
el proyecto de Reglamento General de esta Secretaria para la verificacion de las condiciones ventajosas de calidad
y precio, segun lo establecido en el Convenio Marco.

Que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia, con el alcance
previsto en el Articulo 2° del Decreto N° 338/17.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente resolucion se dicta de conformidad con lo establecido en el Articulo 2° del Decreto N° 338/17 y en
el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.
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Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el REGLAMENTO GENERAL DE LA SECRETARIA DE ENERGIA DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES VENTAJOSAS DE CALIDAD Y PRECIO SEGUN EL
CONVENIO MARCO DE COOPERACION EN MATERIA ECONOMICA Y DE INVERSIONES SUSCRIPTO ENTRE
LA REPUBLICA ARGENTINA Y LA REPUBLICA POPULAR CHINA CON FECHA 18 DE JULIO DE 2014 que como
Anexo (IF-2022-132724620-APN-SE#MEC) forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrar4 en vigencia a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la SECRETARI’A,DE ASUNTOS ESTRATEGICOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royon

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 102156/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE HACIENDA
Resolucién 280/2022
RESOL-2022-280-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

Visto el expediente EX-2022-131062608-APN-DGDA#MEC, la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, el decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, las resoluciones 262
del 13 de junio de 1995 de la Secretaria de Hacienda del ex Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos,
y 19 del 15 de septiembre de 2016 del ex Ministerio de Modernizacion (RESOL-2016-19-E-APN-SECMA#MM), el
Convenio de Pago a Beneficiarios del 11 de noviembre de 2010 y su Adenda del 28 de julio de 2015 suscriptos entre
la Secretaria de Hacienda del ex Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Banco de la Nacién Argentina
y el Convenio del 5 de diciembre de 2022 para el Pago por Transferencia Inmediata a Beneficiarios con Cuentas
Bancarias Radicadas en el Sistema Financiero Argentino a través del Servicio de Interoperabilidad suscripto entre
la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia y el Banco de la Nacién Argentina, y

CONSIDERANDO:

Que en la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, se
define a la Contaduria General de la Nacién y a la Tesoreria General de la Nacién como Organos Rectores de los
sistemas de Contabilidad Gubernamental y de Tesoreria, respectivamente, que como tales, regulan y dictan la
normativa aplicable al registro de entes beneficiarios, cuentas bancarias y medios de pagos aplicables.

Que mediante el decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, se establecen los criterios operativos y metodologicos
para implementar los postulados de la citada ley respecto de los sistemas de Contabilidad Gubernamental y
Tesoreria mencionados.

Que a través del articulo 4° de la resolucion 262 del 13 de junio de 1995 de la Secretaria de Hacienda del ex
Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos, se establece que todos los pagos que realicen la Tesoreria
General y las Tesorerias Centrales con cargo a la Cuenta Unica del Tesoro, deberan ser efectuados mediante
acreditaciones en cuentas bancarias, corrientes o de ahorro, en moneda nacional.

Que en el Convenio de Pago a Beneficiarios del 11 de noviembre de 2010 y su Adenda del 28 de julio de 2015
suscriptos entre la Secretaria de Hacienda del ex Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y el Banco de
la Nacion Argentina (BNA), se establece que los pagos con acreditacién en cuentas pertenecientes al Sistema
Financiero Argentino se efectuaran por medio de la modalidad de compensacién bancaria.

Que por otra parte, en el Convenio del 5 de diciembre de 2022 para el Pago por Transferencia Inmediata a
Beneficiarios con Cuentas Bancarias Radicadas en el Sistema Financiero Argentino a través del Servicio de
Interoperabilidad suscripto entre la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia y el BNA, se establece
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que los pagos que realice la Tesoreria General de la Nacion dependiente de la Subsecretaria de Presupuesto
de la mencionada secretaria, a favor de entes beneficiarios de pagos de la Administracién Nacional, a través del
servicio de interoperabilidad AP CORE brindado por ese banco, se debitaran de la Cuenta Unica del Tesoro y se
acreditaran en forma directa y automatica en cuentas bancarias radicadas en entidades integrantes del Sistema
Financiero Argentino.

Que una vez implementado el pago a beneficiarios por transferencia inmediata, éste sera de aplicacion para
todos los Servicios Administrativos Financieros que operen en el Sistema Integrado de Informacién Financiera
Internet (e-SIDIF) y se encuentren habilitados para el pago mediante transferencia inmediata en gestion CUT
por la Contaduria General de la Nacion y la Tesoreria General de la Nacién, ambas dependientes de la citada
subsecretaria, de acuerdo al cronograma que fijen esos Organos Rectores.

Que, en ese marco, deviene necesario establecer que el Convenio de Pago a Beneficiarios del 11 de noviembre
de 2010 y su Adenda del 28 de julio de 2015 citados en primer término, podran ser de aplicacion ante casos de
contingencia o cuando operativamente no resulte posible la utilizaciéon de la modalidad de transferencia inmediata.

Que, asimismo, la modalidad de pago a beneficiarios con compensacioén bancaria se mantendra para la atencion
de los conceptos de obligaciones judiciales y medidas de afectacion patrimonial judiciales, en los casos en que las
cuentas bancarias de destino se encuentren radicadas en otros bancos del Sistema Financiero Argentino distintos
del BNA, hasta tanto resulte aplicable la modalidad de transferencia inmediata para sus cancelaciones.

Queresulta necesarialaidentificacion de los cédigos de tramite autorizados por laresolucion 19 del 15 de septiembre
de 2016 del ex Ministerio de Modernizacién (RESOL-2016-19-APN-SECMA#MM), que seran de aplicacion a la
modalidad de pago por transferencia inmediata.

Que corresponde facultar a las citadas Tesoreria General de la Nacion y Contaduria General de la Nacién, para
dictar las normas complementarias, interpretativas y/o aclaratorias que estimen necesarias para el cumplimiento
de esta medida, en el ambito de sus respectivas competencias.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 6° y en el inciso f del articulo 35 del
anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese que los pagos que efectlen la Tesoreria General de la Nacién dependiente de la
Subsecretaria de Presupuesto de esta secretaria, y las Tesorerias Jurisdiccionales de la Administracion Nacional
a entes beneficiarios con cuentas bancarias radicadas en instituciones del Sistema Financiero Argentino, se
realizaran por la modalidad de transferencia inmediata.

ARTICULO 2°.- Las transferencias inmediatas se debitaran de la Cuenta Unica del Tesoro y se acreditaran en
las cuentas bancarias de los entes beneficiarios de pago, en forma directa y automatica, a través del servicio de
interoperabilidad que brinda el Banco de la Nacién Argentina (BNA), entidad autarquica en el ambito del Ministerio
de Economia, de acuerdo con lo previsto en el Convenio del 5 de diciembre de 2022 suscripto entre el BNA y esta
secretaria.

ARTICULO 3°.- Lo dispuesto en el articulo 1° de esta resolucién sera de aplicacion exclusivamente a los Servicios
Administrativos Financieros (SAF) que operen en el Sistema Integrado de Informacion Financiera Internet (e-SIDIF)
y se encuentren habilitados para el pago mediante transferencias inmediatas en gestion CUT, por la Tesoreria
General de laNaciony la Contaduria General de la Nacion, ambas dependientes de la Subsecretaria de Presupuesto
de esta secretaria.

ARTICULO 4°.- Hasta tanto los SAF se encuentren habilitados para operar con el mencionado procedimiento de
pago por transferencia inmediata, continuaran operando bajo la modalidad del Sistema Nacional de Pagos con
compensacion bancaria, conforme lo previsto en el Convenio de Pago a Beneficiarios del 11 de noviembre de 2010
y su Adenda del 28 de julio de 2015.

Una vez implementada la modalidad de pago por transferencia inmediata, la modalidad de pago por compensacion
bancaria a través del Sistema Nacional de Pagos podra ser de aplicacion para casos de contingencia o cuando
operativamente no resulte posible la utilizacion de la primera.

ARTICULO 5°.- La modalidad de pago a beneficiarios con compensacién bancaria a través del Sistema Nacional
de Pagos, se mantendra para la atencion de los conceptos de obligaciones judiciales y medidas de afectacion
patrimonial judiciales, en los casos en que las cuentas bancarias de destino se encuentren radicadas en otros
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bancos del Sistema Financiero Argentino distintos del BNA y hasta tanto resulte aplicable la modalidad de
transferencia inmediata para la atencion de esos conceptos y medidas.

ARTICULO 6°.- En los pagos por Transferencia Inmediata en gestién CUT sélo resultaran aplicables los Cédigos de
Tramite PREPA (Prelacion de Pagos), ANPAG (Anulacion de Pagos) y MCBAN (Modificacién de Cuenta Bancaria)
incorporados al Nomenclador de Tramites del Sistema de Gestion Documental Electronica (GDE) aprobado
mediante la resolucién 19 del 15 de septiembre de 2016 del ex Ministerio de Modernizacién (RESOL-2016-19-APN-
SECMA#MM).

ARTICULO 7°.- Facultase a las citadas Tesoreria General de la Nacién y Contaduria General de la Nacién, al
dictado de las normas complementarias, aclaratorias e interpretativas a que hubiere lugar, en el ambito de sus
respectivas competencias.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Raul Enrique Rigo
e. 15/12/2022 N° 101990/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE EDUCACI()N
Resolucion 3313/2022
RESOL-2022-3313-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2022

VISTO los Decretos N° 1035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N° 426 del 21 de julio
de 2022, 853 del 30 de septiembre de 2003, 902 del 15 de julio de 2004, 612 del 6 de junio de 2005, 196 del 21
de febrero de 2006, 1.608 del 8 de noviembre de 2006, 1.003 del 25 de julio de 2007, 374 del 4 de marzo de 2008,
2.281 del 29 de diciembre de 2008, 1.572 del 26 de octubre de 2009, 953 del 30 de junio de 2010, 295 del 9 de
marzo de 2011, 85 del 11 de enero de 2012, 1.825 del 3 de octubre de 2012, 722 del 10 de junio de 2013, 466 del 1°
de abril de 2014, 6 del 5 de enero de 2015, 1.741 del 26 de agosto de 2015, la Decisién Administrativa N° 279 del 6
de abril de 2016, las Resoluciones Ministeriales Nros. 62 del 9 de enero de 2017, 4670 del 22 de diciembre de 2017,
399 del 25 de septiembre de 2018, 1932 del 15 de julio de 2019, 2106 del 29 de junio de 2021, 997 del 04 de abril
de 2022, el Expediente Electronico N° EX-2022125850921- -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos &mbitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas proérrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/2020 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
Ultimas prérrogas.

Que por el Decreto N° 426/22 en su ARTICULO 1° se establecié que los organismos no podran efectuar
designaciones ni contrataciones de personal de cualquier naturaleza en diversas modalidades, exceptuando en
su ARTICULO 2°- inciso d. las prérrogas de designaciones transitorias y de contratos

Que por el Decreto N° 853 del 30 de septiembre de 2003 se cubri6 en el entonces MINISTERIO DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA, el cargo con Funciones Ejecutivas de Director de Asistencia Técnico - Administrativa
dependiente de la ex SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO FEDERAL DE CULTURA Y EDUCACION.

Que en el articulo 3° del Decreto N° 853/03 se establecié que el cargo involucrado debera ser cubierto conforme
los sistemas de seleccién previstos en el entonces SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESION ADMINISTRATIVA
aprobado por Decreto N° 993 del 27 de mayo de 1991 (t.0. 1995), en el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de la notificaciéon de la designacién transitoria.

Que por el Decreto N° 902 del 15 de julio de 2004 se prorrogé por CIENTO OCHENTA (180) dias habiles el plazo
mencionado precedentemente y por los Decretos Nros. 612 del 6 de junio de 2005, 196 del 21 de febrero de 20086,
1.608 del 8 de noviembre de 2006, 1.003 del 25 de julio de 2007, 374 del 4 de marzo de 2008, 2.281 del 29 de
diciembre de 2008, 1.572 del 26 de octubre de 2009, 953 del 30 de junio de 2010, 295 del 9 de marzo de 2011, 85
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del 11 de enero de 2012, 1.825 del 3 de octubre de 2012, 722 del 10 de junio de 2013, 466 del 1° de abril de 2014, 6
del 5 de enero de 2015 y 1741 del 26 de agosto de 2015 y la Decision Administrativa N° 279 del 6 de abril de 2016
y las Resoluciones N° 62 del 9 de enero de 2017, 4.670 del 22 de diciembre de 2017, 399 del 25 de septiembre de
2018, 1932 del 15 de julio de 2019, 2106 del 29 de junio de 2021 y 997 del 04 de abril de 2022 se hizo lo propio por
otros CIENTO OCHENTA (180) dias habiles en cada caso.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervenciéon que le
compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 13 de diciembre de 2022, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria
efectuada en los términos del Decreto N° 853 del 30 de septiembre de 2003, prorrogada por sus similares Nros.
N° 902 del 15 de julio de 2004,. 612 del 6 de junio de 2005, 196 del 21 de febrero de 2006, 1.608 del 8 de noviembre
de 2006, 1.003 del 25 de julio de 2007, 374 del 4 de marzo de 2008, 2.281 del 29 de diciembre de 2008, 1.572 del 26
de octubre de 2009, 953 del 30 de junio de 2010, 295 del 9 de marzo de 2011, 85 del 11 de enero de 2012, 1.825 del
3 de octubre de 2012, 722 del 10 de junio de 2013, 466 del 1° de abril de 2014, 6 del 5 de enero de 2015y 1741 del 26
de agosto de 2015, la Decision Administrativa N° 279 del 6 de abril de 2016 y las Resoluciones Ministeriales Nros.
62 del 9 de enero de 2017, 4.670 del 22 de diciembre de 2017, 399 del 25 de septiembre de 2018, 1932 del 15 de
julio de 2019, 2106 del 29 de junio de 2021 y 997 del 04 de abril de 2022, del doctor Juan Pablo BENSADON (D.N.I.
N° 18.448.087), en el cargo de Director de Asistencia Técnico Administrativa - Nivel B Grado 8 - dependiente de la
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién Ejecutiva Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2.098/08.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidq con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de Iosl CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese al interesado,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk
e. 15/12/2022 N° 101691/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
Resolucioén 424/2022
RESOL-2022-424-APN-MOP

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-130581173- -APN-DGD#MOP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992) y su modificatorias, la Ley de Educacién Nacional N° 26.206, el Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolucién N° 409 de fecha 1° de diciembre de
2021 del CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, se modifico la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) con el fin de adecuar la organizacién ministerial del PODER EJECUTIVO
NACIONAL de acuerdo a los objetivos y las politicas de la nueva gestion de gobierno, creandose, entre otros, €l
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.
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Que por la citada norma se asigné a este Ministerio, la competencia de asistir al Presidente de la Nacion y al
Jefe de Gabinete de Ministros en todo lo inherente a la politica de obras publicas y la politica hidrica nacional,
particularmente, el articulo 21 bis determina que entendera en el disefio y ejecucion de planes y programas relativos
a obras publicas e infraestructura a nivel internacional, nacional, regional, provincial y municipal y del control de su
cumplimiento, interviniendo en la definicion de lineamientos estratégicos de los documentos técnicos necesarios
para implementar y difundir las politicas, estrategias y planes, programas, proyectos de obras e impactos de la
inversion publica que se elaboren con las provincias y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Que, en cumplimiento de sus objetivos, esta Cartera Ministerial propone la planificacién y la ejecucién de obras
edilicias y de infraestructura de servicios para impulsar el desarrollo con inclusién social y procura transformar
esta actividad en uno de los motores del crecimiento de nuestro pais, a través de un Plan de Infraestructura Federal
de calidad, sostenible y sustentable, que tiene como ejes la creacidén de puestos de trabajo, la promocién de la
inclusion social y la igualdad en el acceso a los servicios publicos por parte de la ciudadania, acompafnando los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Que la implementacion de dichas politicas encuadra en los lineamientos establecidos a través de la Resolucion
N° 32 del 5 de mayo de 2020 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS por la que se crea el “PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA” con el objetivo de promover la obra
publica como herramienta esencial para el cumplimiento de las politicas publicas, impulsando la innovacioén, la
proteccion ambiental, la creacién de empleo, el fomento de la pequefia y mediana empresa y el desarrollo integral
de las distintas regiones del pais, siempre bajo la concepcion de que es un deber del Estado como promotor
del desarrollo sostenible promover la igualdad real, apuntando a la reduccién de las brechas y desigualdades
estructurales.

Que el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha establecido entre sus prioridades programaticas el desarrollo de
Infraestructura de Cuidado a fin reducir brechas y desigualdades estructurales, y Io ha manifestado en las multiples
acciones y programas creados por la jurisdiccion.

Que, en ese sentido, cabe mencionar la puesta en marcha del “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DEL
CUIDADOQ?”, creado mediante la Resolucion N° 252 de fecha 6 de agosto de 2021 del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, con la finalidad de reforzar la red de infraestructura destinada a garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos, no soélo de quienes reciben cuidados (infancias, adolescencias, personas mayores, etc.) sino también
de quienes lo brindan (trabajadores que, en su gran mayoria, son mujeres), comprendiendo la infraestructura
necesaria para alojar servicios de salud, de cuidados a la primera infancia, a las personas mayores, servicios de
proteccion integral de las mujeres y géneros, centros y espacios para las juventudes, etc.

Que uno de los desafios que enfrenta nuestro pais desde hace ya varios afios, es implementar politicas coordinadas
y eficientes con el objeto de promover la incorporacioén, permanencia y egreso de los jévenes en el nivel secundario,
como asi también contar con infraestructura educativa acorde, con capacidad de alojar y brindar los recursos
necesarios a la poblacion que lo requiere y que encuentra comprendida bajo la obligatoriedad del nivel, a ello se
suma la necesidad de introducir la perspectiva de género en las escuelas técnicas, dado que se trata de un sector
masculinizado, por lo que requiere se considere la introduccion de espacios de apoyo y cuidados.

Que por decision unanime del Consejo Federal de Educacion -mediante la Resolucion CFE N° 409 de fecha 1°
de diciembre de 2021- se incorpord una nueva modalidad de ensefianza en el ambito del Instituto Nacional de
Educacién Tecnolégica, la cual tiene por objetivo alcanzar a los jévenes, procurando de este modo garantizar el
derecho a la educacion explicitado en la Ley Nacional N° 26.206, en consonancia a su vez con la politica nacional
en la que la educacion, el trabajo, la produccion, la ciencia y la tecnologia son consideradas cruciales para el
desarrollo social, el crecimiento econémico con equidad, sustentable y responsable con el medioambiente, los
recursos naturales, la salud y las condiciones laborales dignas.

Que, en este marco, el “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
TECNICA PROFESIONAL”, que se impulsa a través de este acto, tiene como objetivo fortalecer una politica publica
que garantice el acceso a la educacién secundaria obligatoria de jévenes entre 15 y 18 afos, favoreciendo su
formacion profesional y promoviendo su inclusion y desarrollo integral en el entramado comunitario de pertenencia.

Que, en particular, se busca incrementar y fortalecer la infraestructura educativa a nivel federal a partir de la
construccién de edificios destinados a la educaciéon secundaria con formacién profesional orientada a jovenes
desvinculados del sistema educativo; reducir los niveles de abandono escolar, incrementando la capacitacion
profesional de la poblacién joveny, a la par, fortalecer el derecho a infraestructura del cuidado de las juventudes a
través de la construccidn de obras y politicas que aseguren las diferentes expresiones y representaciones juveniles,
la perspectiva de género y del cuidado, promoviendo la inclusién y el desarrollo integral de esta poblacién.

Que a partir de la ampliacion y fortalecimiento de la infraestructura educativa para la modalidad de ensefianza
técnica, se espera que generar un impacto sustancial en la reduccién de la desescolarizacion y se promueva
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la formacioén integral de los jovenes, habilitando el ejercicio pleno de la ciudadania, la posibilidad de proseguir
estudios de nivel superior y/o la incorporacién al mundo laboral.

Que la ampliacién programada, comprende la incorporacion de nuevas Escuelas Técnicas de Educacion
Profesional Secundaria en todo el pais, con capacidad de alojar jovenes en cada una de ellas, conforme densidad
demografica, de acuerdo a los criterios previstos por el MINISTERIO DE EDUCACION y que suman a la oferta en
curso en la actualidad en QUINIENTOS (500) establecimientos ya existentes.

Que estas obras se adecuaran a la nueva modalidad de Educacion Profesional Secundaria, que otorga titulo
secundario junto a una certificacion profesional de acuerdo a la especializacién elegida.

Que, de este modo, las nuevas escuelas se constituiran como entorno formativo donde las juventudes podran
realizar sus estudios durante el ciclo lectivo, y a la vez, funcionardn como un espacio abierto a la comunidad con
actividades y propuestas que permitan convocar, integrar y vincular a esta poblacién durante todo el afo.

Que, conforme lo establece el Decreto N° 50 del j9 de diciembre de 2019, la SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, es la responsable de coordinar el disefio e
implementacion de las politicas administrativas, presupuestarias y financieras en el ambito del Ministerio.

Que el mentado Decreto N° 50/19 y sus modificatorias establece la competencia de la SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, disponiendo que la misma consiste en la intervencién, en
la elaboracién, propuesta y ejecucién de la politica nacional en todas las materias relacionadas con obras de
infraestructura habitacionales, viales, publicas e hidricas, en especial en los programas de inversion y preinversion
publica de su competencia y en la coordinaciéon de los planes, programas relativos a dichas obras a nivel
internacional, nacional, regional, provincial y municipal que correspondan a la Jurisdiccion.

Que el PROGRAMA se ejecutara en forma centralizada 6 a través de las Provincias, los Municipios y/u otros Entes
cuyos proyectos resulten aprobados para su ejecucion.

Que las jurisdicciones locales y/o los otros Entes, comprendidos en las distintas etapas del “PROGRAMA DE
INFRAESTRUCTURA PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL”, ajustaran el
procedimiento de rendicién de cuentas conforme los lineamientos expuestos en el “Reglamento General del
Ministerio de Obras Publicas Para la Rendicién de Cuentas de Fondos Presupuestarios Transferidos a Provincias,
Municipios y/u Otros Entes”, aprobado como Anexo | al Articulo 1° de la Resolucion N° 19 de fecha 31 de marzo
de 2020 del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y sus modificatorias.

Que la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la intervencion de
su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION
TECNICA PROFESIONAL” en la é6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS con el objeto de fortalecer una
politica publica que garantice el acceso a la educacién secundaria obligatoria de jévenes entre 15 y 18 afos,
favoreciendo su formacion profesional y promoviendo su inclusién y desarrollo integral en el entramado comunitario
de pertenencia.

ARTICULO 2°.- La Autoridad de Aplicacion del “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA ESTABLECIMIENTOS
DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL” sera la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS del MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS, quien tendra a su cargo la formulacion de las normas aclaratorias y complementarias.

ARTICULO 3°.- Facultase al SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS a fijar los montos maximos financiables para cada
proyecto que se ejecutara en el marco del “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA ESTABLECIMIENTOS DE
EDUCACION TECNICA PROFESIONAL” creado por el articulo 1° de la presente Resolucién, como asi también a
suscribir los Convenios, Actas Complementarias, Adendas y todo otro acto administrativo necesario, en el marco
de sus competencias.

ARTICULO 4°.- Apruébase el Reglamento del “PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA PARA ESTABLECIMIENTOS
DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL” que como ANEXO | (IF-2022-131653211-APN-SOP#MOP) forma parte
integrante de la presente medida, el que debera incorporarse como ANEXO al Convenio Marco que se suscriba
con las Provincias, los Municipios y/u otros Entes.
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ARTICULO 5°.- Apruébanse los Modelos de Convenio Marco, Convenio Especifico, Nota de Adhesién, Convenio
de Adhesién y Adenda por Mayor Financiamiento a suscribirse entre el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS y
las PROVINCIAS y/o los MUNICIPIOS y/u otros ENTES que adhieran al PROGRAMA creado en el articulo 1°
de la presente Resolucidon que, como Anexos Il (IF-2022-131652909-APN-SOP#MOP), Il (IF-2022-131652083-
APN-SOP#MOP), IV (IF-2022-131651282-APN-SOP#MOP), V (IF-2022-131650803-APN-SOP#MOP) y VI (IF-2022-
131650574-APN-SOP#MOP), forman parte integrante de la presente medida. Cuando las caracteristicas técnicas,
las modalidades de ejecucidén, u otros motivos vinculados al proyecto a financiar, asi lo justifiquen, la Autoridad
de Aplicacion podra introducir las modificaciones que pudieran resultar necesarias sobre los modelos aprobados.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
presupuestarias que se detallen en cada Convenio Especifico o Convenio de Adhesion, segun corresponda.

ARTICULO 7°.- La presente Resoluciéon comenzara a regir desde el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriel Nicolas Katopodis

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 102139/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucién 3508/2022
RESOL-2022-3508-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 434 del 25 de marzo de 2020, N° 384 del 19 de abril de 2021 y
sus modificatorias y el Expediente EX-2020-50842568-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por la Decisién Administrativa N° 434 del 25 de marzo de 2020 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director Nacional de la DIRECCION NACIONAL
DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, al Dr. Carlos Alberto
DEVANIL.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes
las razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 434 del 25 de marzo de 2020, la
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de este Ministerio, solicita la prérroga de la
designacién del mencionado profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que se cuenta con la conformidad de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS y de la
SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.
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Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 14 de diciembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 434 del 25 de marzo
de 2020, del Dr. Carlos Alberto DEVANI (D.N.I. N° 8.495.228), en el cargo de Director Nacional de la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de este Ministerio, Nivel A - Grado 0,
Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos Ill, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 14 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Carla Vizzotti
e. 15/12/2022 N° 102265/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 3515/2022
RESOL-2022-3515-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, las Decisiones Administrativas N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias, 363 del 5 de
abril de 2022 y el Expediente EX-2022-123220935-APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 363 del 5 de abril de 2022 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora Nacional de la DIRECCION NACIONAL
DE EMERGENCIAS SANITARIAS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS
de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD del MINISTERIO DE SALUD, a la Dra. Gisele Laura GAMBETTA.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 363 del 5 de abril de 2022, la SUBSECRETARIA
DE GESTION DE SERVICIOS E INSTITUTOS de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacién de la
mencionada profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 16 de diciembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias hébiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 363 del 5 de
abril de 2022, de la Dra. Gisele Laura GAMBETTA (D.N.l. N° 32.640.697), en el cargo de Directora Nacional de
la DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
DE SERVICIOS E INSTITUTOS de la SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD de este Ministerio, Nivel A - Grado 0,
Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos I, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 16 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti
e. 15/12/2022 N° 102133/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 3517/2022
RESOL-2022-3517-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2021-39555447-APN-DD#MS, de este MINISTERIO vy,
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Nacional establece en su articulo 41 el derecho de todas las personas a un ambiente sano,
equilibrado, apto para el desarrollo humano y para que las actividades productivas satisfagan las necesidades
presentes.

Que la Constitucidon Nacional prevé, en su articulo 42, que “Los consumidores y usuarios de bienes y servicios
tienen derecho, en la relacién de consumo, a la proteccién de su salud, seguridad e intereses econémicos (...) Las
autoridades proveeran a la proteccién de esos derechos, a la educacion para el consumo (...)".

Que a la luz de los estandares internacionales en materia epidemiologica y productiva establecidos de manera
tripartita por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Organizacién de las Naciones Unidas parala Alimentacion
y la Agricultura (FAQO), y la Organizaciéon Mundial de Sanidad Animal (OMSA, ex OIE), la triquinosis es un evento
que refleja la necesidad de profundizar un abordaje intersectorial a las epidemias que tome en consideracion que
la salud humana esta influida por factores que no son Unicamente médicos o vinculados con el servicio sanitario,
sino que animales y seres humanos comparten de manera interdependiente el mismo ambiente ya sea en ambitos
rurales/salvajes o urbanos; pudiendo implicara la vez que problemas de salud publica, potenciales problemas del
sistema productivo y econémico y/o viceversa.

Que por Ley N° 15.465 se establece el réegimen legal de las enfermedades de notificacion obligatoria, entre las
cuales se destaca la triquinosis, que integra el grupo de enfermedades B, por lo que, ante la aparicion de un caso,
es obligatoria su notificacion, en forma individual e inmediata.
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Que ademas, la notificacion de lareferida enfermedad se encuentra reglamentada en la Resolucién MS N° 1715/2007
(modificada por su similar N° 54/2008).

Que la Ley N° 3959 de Policia Sanitaria Animal, incluye a la triquinosis estableciendo en el articulo 4° que “Todo
propietario o persona que de cualquier manera tenga a su cargo el cuidado o asistencia de animales atacados por
enfermedades contagiosas o sospechosos de tenerlas, esta obligado a hacer inmediatamente la declaracién del
hecho a la autoridad que los reglamentos sanitarios determinen”.

Que la Ley 17.160 especifica las competencias, denuncia de enfermedades, fiscalizacion y control de los lugares
de faena y concentracién de animales.

Que la Ley 22.375, denominada ley Federal Sanitaria de Carnes, es complementada por el Decreto N° 4238/1968
de inspeccion de productos carnicos, conforman también, las facultades de los diferentes Servicios Sanitarios con
respecto a los variados aspectos que hacen a la vigilancia epidemiolégica como un todo y que excede lo referido,
unicamente, a las enfermedades animales.

Que la triquinosis es una enfermedad zoonética endémica transmitida por la ingestion de carne o derivados
carnicos, crudos o mal cocidos, principalmente de origen porcino.

Que esta distribuida en todo el territorio nacional con una alta morbilidad, entre el 2018 y 2020 se reportaron 90
brotes en el pais que afectaron a 2524 personas.

Que el Decreto N° 30/44 expresa que la triquinosis porcina es una enfermedad cuya difusion es un peligro para la
salud humana y la industria porcina.

Que por Decision Administrativa N° 891/2022, la Direccién Nacional de Control de Enfermedades Trasmisibles tiene
como responsabilidad, entre otras acciones, programar actividades, recursos, objetivos y metas que permitan
implementar las estrategias politicas sanitarias dirigidas a la reduccion de la morbilidad y la mortalidad por
enfermedades transmisibles y elaborar y difundir guias y recomendaciones de cuidados apropiados, en materia
de su competencia.

Que en funcién de la situacion descripta y de acuerdo a los estandares descriptos, la Coordinaciéon de Zoonosis
elabor6é la GUIA PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DE LA TRIQUINOSIS/ TRICHINELLOSIS EN LA
REPUBLICA ARGENTINA con el fin de brindar a los equipos de salud de todo el pais una herramienta guia para
el cumplimiento de sus responsabilidades en la prevencién y control de este evento, asi como con su deber de
notificacion establecido en la Ley N° 15.465.

Que en consecuencia resulta imprescindible aprobar la mencionada GUIA, a fin de contar con lineamientos
claros de politica sanitaria nacional, que sirvan como herramienta a los gobiernos provinciales y municipales para
implementar actividades de vigilancia, prevencion y control de esta patologia en sus respectivos territorios con el
fin de disminuir la morbilidad tanto en las personas como en los animales.

Que, a fin de dar cumplimiento a la mencionada tarea, fueron convocados profesionales de distintos organismgs
del ambito oficial, auj[oridades cientificas y expertos con caracter “ad honorem” para redac;tar y revisar la GUIA
PARA LA PREVENCIONY EL CONTROL DE LA TRIQUINOSIS/ TRICHINELLOSIS EN LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucidén Nacional
y la Ley de Ministerios N° 22.520 y modificatorias y se enmarca en las previsiones contenidas en la Ley N° 15.465.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la GUIA PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DE LA TRIQUINOSIS/TRICHINELLOSIS
EN LA REPUBLICA ARGENTINA, que como ANEXO (IF-2022-25000468-APNDNCET#MS) integra la presente
medida.

ARTICULO 2°.- Incorpérase laGUIA PARALAPREVENCION Y ELCONTROL DE LATRIQUINOSIS/TRICHINELLOSIS
EN LA REPUBLICA ARGENTINA aprobada por el articulo 1° de la presente medida al PROGRAMA NACIONAL DE
GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION MEDICA.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese intervenciéon a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 15/12/2022 N° 102264/22 v. 15/12/2022
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MINISTERIO DE SALUD

Resolucion 3520/2022
RESOL-2022-3520-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, y N° 328 del 31
de marzo de 2020, las Decisionones Administrativas N° 433 del 25 de marzo de 2020 y N° 384 del 19 de abril de
2021 y sus modificatorias, el Expediente Electréonico EX-2020-58956464- -APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/2020 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 433 del 25 de marzo de 2020 se designd, con caracter transitorio y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora Nacional de la entonces DIRECCION
NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD actual DIRECCION NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA E INFORMACION ESTRATEGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E
INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD, a la Dra.
Analia REARTE.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobé la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 433 del 25 de marzo de 2020, la SUBSECRETARIA
DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacién de
la mencionada profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 19 de diciembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 433 del 25 de marzo de
2020, de la Dra. Analia REARTE (D.N.I. N° 25.897.922), en el cargo de Directora Nacional de la entonces DIRECCION
NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD actual DIRECCION NACIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA E INFORMACION ESTRATEGICA dependiente de la SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E
INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD de este Ministerio, Nivel A - Grado 0,
Funcién Ejecutiva de Nivel | del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), instituido por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il - Capitulos lIl, IV y VIII- y
IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 19 de diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Notifiquese y comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese

Carla Vizzotti
e. 15/12/2022 N° 102148/22 v. 15/12/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 3523/2022
RESOL-2022-3523-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-119882316-APN-DIS#MS y la Resolucién de este Ministerio RESOL-2022-1165-
APN-MS de fecha 13 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién RESOL-2022-1165-APN-MS del 13 de junio de 2022 se aprobd la convocatoria para la
adjudicacion de becas de investigacion “Salud Investiga” 2022-2023 sobre las areas tematicas prioritarias definidas
por la Agenda Nacional de Investigacién en Salud Publica asi como por la consulta efectuada a Direcciones y
Programas del MINISTERIO DE SALUD.

Que las areas tematicas referidas se centran en aspectos de Salud Publica orientados hacia un enfoque participativo
y federal asi como en la evolucién de la pandemia por COVID- 19 en Argentina y en los resultados de la campafia
de vacunacion.

Que en el mismo acto se aprobaron las bases de la convocatoria para la adjudicacion de Becas de Investigacion
“Salud Investiga” 2022-2023, conforme Anexos | - Bases estudios individuales (IF-2022-50328454-APN-
DIS#MS) y Anexo Il - Bases estudios multiples investigadores/as (IF-2022-50328922-APN-DIS#MS) y se dispuso
el financiamiento de DOSCIENTAS CINCUENTA (250) becas anuales de investigacién, por un total de PESOS
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL ($ 528.000.-) cada una.

Que, ademas, las bases mencionadas disponen que las becas tendran una duracién de un afio y comenzaran el
1° de diciembre de 2022.

Que mediante IF-2022-123417367-APN-DIS#MS se detalla el procedimiento y los criterios de seleccién de los
proyectos ganadores de la convocatoria referida.

Que, en dicho marco, en cuanto a los estudios individuales, luego de transcurridas las distintas instancias de
evaluacion previstas, CINCUENTA Y OCHO (58) proyectos superaron los niveles de corte en cuanto calidad de
confeccion como a relevancia de las propuestas.

Que, en cuanto a los estudios de multiples investigadores/as, luego de cumplidas todas las etapas de evaluacion
de los proyectos, se definié la adjudicacion de CIENTO NOVENTA Y DOS (192) becas para dicha categoria.

Que la DIRECCION DE INVESTIGACION EN SALUD ha analizado el resultado de las evaluaciones de pares
realizadas por expertos y ha elaborado el listado de ganadores por orden de mérito.

Que, en otro orden, resulta pertinente actualizar la fecha de inicio de las becas, pasando del 1° de diciembre de
2022, al 15 del mismo mes, por lo que culminaran el 15 de diciembre de 2023.

Que la ejecucion de las Becas de Investigacion asegura el desarrollo eficiente de los recursos humanos en salud
mediante la formacién de investigadores de reciente inicio.

Que los resultados de estas investigaciones estratégicas aportaran propuestas para la toma de decisiones en
politicas de salud en todos los niveles de gestion del sistema.

Que la DIRECCION NACIONAL DE EPIDEMIQLOGiA E INFORMACIQN ESTRATEGICA, la SUBSECRETARIA DE
MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA y la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD han prestado
conformidad a la presente medida, propiciada por la DIRECCION DE INVESTIGACION EN SALUD.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 103 de la Constitucion
Nacional y por la Ley de Ministerios N° 22.520, sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificase el Anexo | (IF-2022-50328454-APN-DIS#MS - Bases estudios individuales) y el Anexo
Il (IF-2022-50328922-APN-DIS#MS - Bases estudios multiples investigadores/as), de la Resolucién RESOL-
2022-1165-APN-MS, en cuanto a la fechas de inicio y finalizacién de las becas otorgadas mediante la presente,
estableciéndose el plazo de duracion de las mismas desde el 15 de diciembre de 2022 al 15 de diciembre de 2023.
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ARTICULO 2°.- Apruébanse CINCUENTA Y OCHO (58) Becas “Salud Investiga” para estudios individuales, cuya
duracién sera de un afio desde el 15 de diciembre de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2023, por un monto total de
PESOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL ($ 30.624.000) a razén de PESOS QUINIENTOS
VEINTIOCHO MIL ($ 528.000) cada una, con la siguiente distribucién: PESOS CUATROCIENTOS SETENTAY CINCO
MIL ($ 475.000) en concepto de estipendio para el becario y PESOS CINCUENTA Y TRES MIL ($53.000) destinados
a la Institucion respaldatoria de cada becario, cuya némina figura en el ANEXO | (IF-2022-123426432-APN-DIS#MS
) que forma parte integrante de la presente Resolucién, en la medida en que existan fondos disponibles.

ARTICULO 3°.- Apruébanse CIENTO NOVENTA Y DOS (192) Becas “Salud Investiga” para Estudios Mltiples
Investigadores/as, cuya duracién sera de un afio desde el 15 de diciembre de 2022 hasta el 15 de diciembre de
2023, por un monto total de PESOS CIENTO UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL ($ 101.376.000)
a razén de PESOS QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL ($ 528.000) cada una, con la siguiente distribucién: PESOS
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL ($ 475.000) en concepto de estipendio para el becario y PESOS
CINCUENTA Y TRES MIL ($ 53.000) destinados a la Institucion respaldatoria de cada becario, cuya némina figura
en el ANEXO Il (IF-2022-123417547-APN-DIS#MS) que forma parte integrante de la presente Resolucién, en la
medida en que existan fondos disponibles.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande la ejecucion de las becas de investigacién aprobadas por la presente
Resolucién, por un monto total de PESOS CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES ($ 132.000.000), sera imputado a
las partidas presupuestarias del Programa 49, Actividad Programatica N° 3, Inciso 3.9.6, debiendo efectivizarse
el 50 % durante el primer trimestre del ejercicio correspondiente a 2023 por la suma de PESOS SESENTA Y SEIS
MILLONES ($ 66.000.000) y el 50% restante a partir de agosto de 2023 por la suma de PESOS SESENTA Y SEIS
MILLONES ($ 66.000.000), en la medida en que existan fondos disponibles.

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion entrara en vigencia el dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Carla Vizzotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 102269/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 837/2022
RESOL-2022-837-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-114712885-APN-DGRRHH#MSG, las Leyes Nros. 25.164, 27.591, los Decretos Nros.
1421 del 8 de agosto de 2002, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de diciembre
de 2021, la Decision Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, las Resoluciones de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53 del 22 de marzo de 2022, del MINISTERIO DE SEGURIDAD
N° 547/22 del 19 de Agosto de 2022 y del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION N° 590 del 28
de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que el articulo 15 de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, establece que: “Los
agentes seran destinados a las tareas propias de la categoria o nivel que hayan alcanzado y al desarrollo de tareas
complementarias o instrumentales, para la consecucion de los objetivos del trabajo. Pueden ser destinados por
decisién fundada de sus superiores a desarrollar transitoriamente tareas especificas del nivel superior percibiendo
la diferencia de haberes correspondiente...”.
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Que el articulo 108 del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), establece que la subrogancia recaera en el
personal que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, siempre que el periodo a cubrir sea superior
a treinta (30) dias corridos y el cargo se halle vacante, previsiones que se cumplen en el caso.

Que el articulo 109 del indicado Convenio Colectivo Sectorial, establece que el personal subrogante percibira la
Asignacién Béasica de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de
revista, con mas los suplementos correspondientes al cargo subrogado.

Que por el articulo 3° del Decreto N° 355/17, se dispuso, entre otras cuestiones, que toda asignacion transitoria de
funciones de personal en cargos de planta permanente sera efectuada en sus respectivas jurisdicciones por los
Ministros o Ministras.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a este
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que por la Decision Administrativa N° 335/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de esta Jurisdiccion.

Que por el articulo 2° de la Resolucién SGyEP N° 53/22 se aprobé el Régimen de Valoracion por Evaluacion y
Mérito para la promocién de Nivel para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO comprendido
en el citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, que revista en la
planta permanente, que cuente con estabilidad al momento de manifestar su voluntad de participar del citado
proceso y que se encuentre en condiciones de promover a los niveles A, B, C, Dy E..

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 547/22 se dieron por asignadas, con caracter transitorio,
a partir del 1° de julio de 2022 y en los términos de lo dispuesto por el Titulo X del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto 2098/08, las funciones de Directora de Vigilancia, Control en Fronteras,
Hidrovias y Centros de Monitoreo (Nivel B, Funcion Ejecutiva Ill del Convenio Colectivo Sectorial del Sistema
Nacional de Empleo Publico - SINEP), de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE FRONTERAS E HIDROVIAS
de la SUBSECRETARIA DE INTERVENCION FEDERAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL
del MINISTERIO DE SEGURIDAD, a la agente perteneciente a la Planta Permanente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION, magister Maria Eugenia GONZALEZ (D.N.I. N° 31.190.223), quien revistaba en UN (1)
cargo Nivel B, Grado 3, Tramo General del Agrupamiento Profesional del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION N° 590/22, Anexo Il (IF-2022-
94571587-APN-DRRHH#MCT) y de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion para la Promocion
por Evaluacion y Mérito, aprobado en el articulo 2° de la Resolucién N° 53/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la magister GONZALEZ fue designada en
UN (1) cargo de planta permanente de la citada Jurisdiccion, Nivel A, Grado 4, Tramo General del Agrupamiento
Profesional del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

Que por Informe (IF-2022-112215303-APN-DRRHH#MCT) la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, certificé -entre otros- que la situacién de revista de
la agente Maria Eugenia GONZALEZ (D.N.I. N° 31.190.223, C.U.l.L. N° 27-31190223-2) es desde el 1 de octubre de
2022: Planta Permanente, Nivel A - Grado 4, Agrupamiento Profesional, Tramo General, Ley 25.164 y su Decreto
Reglamentario N° 1421/02 (cfr. Resolucion MINCYT N° 590/2022 y Acta de Toma de Posesién del Cargo SINEP,
IF-2022-104336145-APN-DVCFHYCM#MSG).

Que en consecuencia y atento a lo establecido en el articulo 22 del ANEXO Il a la Resolucion SGyEP N° 53/22,
corresponde reasignarle a partir del 1 de octubre de 2022 el ejercicio de la Funcion Ejecutiva del cargo de Directora
de Vigilancia, Control en Fronteras, Hidrovias y Centros de Monitoreo de este MINISTERIO DE SEGURIDAD a la
nueva situacién escalafonaria obtenida por la nombrada producto del régimen de valoracion.

Que ha tomado intervencién la Direccion de Presupuesto de este Ministerio, informando sobre la existencia de
crédito presupuestario para atender el gasto de la reasignacién de funciones que se propicia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
oportunamente informé que el cargo citado se encuentra vigente en la estructura del MINISTERIO DE SEGURIDAD,
con una Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado SINEP.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
intervenido en el ambito de su competencia, sin brindar objeciones a la medida en tramite.

Que ha tomado la intervencién que le compete la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
Jurisdiccién, dictaminando sin oponer objeciones a esta Resolucién.
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Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus
modificaciones, en el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y en la Resolucion SGyEP N° 53/22.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reasignese con caracter transitorio, a partir del 1 de octubre de 2022, la funcién de Directora de
Vigilancia, Control en Fronteras, Hidrovias y Centros de Monitoreo de la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL
DE FRONTERAS E HIDROVIAS de la SUBSECRETARIA DE INTERVENCION FEDERAL de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, a la magister Maria Eugenia GONZALEZ
(D.N.l. N° 31.190.223), quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente del MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION Nivel A, Grado 4, Tramo General del Agrupamiento Profesional del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado
por el Decreto N° 2098/08 de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento y en la
Resolucién SGyEP N° 53/22.

ARTICULO 2°. Establécese que la agente mencionada, percibira mientras dure en el ejercicio del cargo subrogado
indicado en el articulo 1° de la presente resolucién, la Asignacion Basica de Nivel Escalafonario con mas los
Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de revista, y el Suplemento por Funcién Ejecutiva
Nivel Ill del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 3°.- La presente medida se extendera hasta el vencimiento del plazo de vigencia dispuesto por el
articulo 3° de la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 547/22.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente, se imputara con cargo a
las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 41 - MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Anibal Domingo Fernandez
e. 15/12/2022 N° 102137/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 838/2022
RESOL-2022-838-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-84009149-APN-DDA#PSA, la Ley de Ministerios N° 22.550 y modificatorios, la
Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164; el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002
y modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 38 de fecha 16 de marzo 2010, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente citado en el Visto, se propicia la transferencia de la agente Luciana CAMINOS (D.N.I.
N° 24.264.431), de la planta permanente de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA a la de este Ministerio.

Que, dicha transferencia conlleva, ademas, la incorporacion de la nombrada agente al escalafon del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por
el Decreto N° 2098/08 y modificatorios, resultando de aplicacion el procedimiento de reencasillamiento establecido
en la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 38/10.

Que, mediante la Resolucién citada en el considerando precedente, se aprobé el “PROCEDIMIENTO PARA LA
INCORPORACION DEL PERSONAL PERMANENTE COMPRENDIDO EN OTROS ESCALAFONES EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, por el articulo 5° del mencionado Procedimiento se dispone la conformacién de un Comité de Valoracion,
el cual tendra la responsabilidad de efectuar la constatacidén de la descripcion de las tareas y caracteristicas del
puesto de trabajo informadas en el Formulario obrante en el Anexo | de dicha Resolucién, asi como la elaboracién
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de una propuesta de asignacién del Agrupamiento, Nivel, Tramo y Grado Escalafonarios a la agente a incorporar
al aludido Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que, a fin de dar cumplimiento con lo dispuesto por articulo mencionado en el considerando precedente, es
menester designar a los integrantes del Comité referido.

Que ha tomado la intervencion de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este
Ministerio.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.550 y
modificatorios, y por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 38/10.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Intégrase el Comité de Valoracién previsto en el articulo 5° del PROCEDIMIENTO PARA LA
INCORPORACION DE PERSONAL PERMANENTE COMPRENDIDO EN OTROS ESCALAFONES EN EL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO POR APLICACION DE SU ARTICULO 25 (DECRETO N° 2098/08), aprobado por
el ANEXO | de la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA N° 38 del 16 de marzo de 2010, en
el marco del reencasillamiento de la agente Luciana CAMINOS (D.N.I. N° 24.264.431) en el Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP), con las personas detalladas en el Anexo | (IF-2022-121944402-APN-DGRRHH#MSG) y
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 102158/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 839/2022
RESOL-2022-839-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022
VISTO el Expediente N° EX-2022-18133835-APN-DIREMAN#GNA, y
CONSIDERANDO:

Que, en las mencionadas actuaciones, el DIRECTOR de GENDARMERIA NACIONAL informa que las calificaciones
obtenidas por los CADETES de la Septuagésima Séptima Promocién de la ESCUELA DE GENDARMERIA
NACIONAL “GENERAL D. MARTIN MIGUEL DE GUEMES”, han satisfecho las exigencias para su egreso como
Oficial en sus respectivas especialidades, conforme a lo establecido en el articulo 57 de la Ley de GENDARMERIA
NACIONAL N° 19.349 y sus modificatorias.

Que en virtud de lo anterior corresponde otorgar a dichos CADETES de la Septuagésima Séptima Promocion
de la ESCUELA DE GENDARMERIA NACIONAL “GENERAL D. MARTIN MIGUEL DE GUEMES” el grado de
SUBALFEREZ, en sus respectivas especialidades, al 31 de diciembre de 2021, y extender a ellos los despachos
correspondientes.

Que han tomado intervencion la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de GENDARMERIA NACIONAL vy la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud a lo establecido en el Articulo 1°,
Inciso d), del Decreto N° 954/17.
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Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las calificaciones de egreso obtenidas por los CADETES de la Septuagésima Séptima
Promocién de la ESCUELA DE GENDARMERIA NACIONAL “GENERAL D. MARTIN MIGUEL DE GUEMES”.

ARTICULO 2°.- Otorgase el grado de SUBALFEREZ, en sus respectivas especialidades, al 31 de diciembre de
2021, al personal de CADETES cuya némina figura en los ANEXOS | (IF-2022-72273202-APN-DINALGEN#GNA), ||
(IF-2022-72272033-APN-DINALGEN#GNA), Ill (IF-2022-72271528-APN-DINALGEN#GNA) y IV (IF-2022-72272626-
APN-DINALGEN#GNA), que forman parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Los gastos que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas espeg:ificas del Presupuesto de la Jurisdicciéon 41 MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccion 05 -
GENDARMERIA NACIONAL.

ARTICULO 4°.- Extiéndanse los despachos correspondientes.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL del Registro Oficial y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 156/12/2022 N° 102160/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 843/2022
RESOL-2022-843-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-123317865- -APN-SSFYC#MSG del registro del MINISTERIO DE SEGURIDAD, la
Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. por Decreto N° 438 de fecha 12 de marzo de 1992) y sus modificatorias, la Ley de
Seguridad Interior N° 24.059 y sus modificatorias, la Ley de Proteccién de la Salud Mental N° 26.657, la Resolucion
del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 506 del 31 de mayo de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el Estado Nacional es responsable de garantizar el pleno ejercicio de los derechos a la vida, la integridad fisica
y la seguridad de sus habitantes, de confqrmidad con lo establecido por las normas internacionales de derechos
humanos incorporadas a la CONSTITUCION NACIONAL mediante el articulo 75 inciso 22 in fine.

Que, en este sentido, el fortalecimiento de las politicas publicas en materia de seguridad ciudadana requiere
incluir como principios rectores del accionar estatal los estandares de derechos humanos emanados de la
CONSTITUCION NACIONAL y los instrumentos que conforman el derecho internacional de los derechos humanos,
asi como de los pronunciamientos y la jurisprudencia de los organismos internacionales con competencia en la
materia; los cuales deben funcionar como guia y a la vez como limite infranqueable para las intervenciones del
Estado.

Que la Ley de Seguridad Interior prevé, en su articulo 22°, la incorporacién a los reglamentos de las Fuerzas
Policiales y de Seguridad las recomendaciones del Cédigo de Etica Profesional establecido por la Asamblea
General de las Naciones Unidas.

Que por Ley N° 22.520 (t.0. 1992) son competencias de este MINISTERIO DE SEGURIDAD todo lo concerniente
a la seguridad interior, a la preservacion de la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus derechos y
garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del sistema democratico; asi como entender en la
organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas Policiales y de Seguridad;
supervisar su accionar individual o conjunto, de acuerdo con lo previsto en la Ley N° 24.059 de Seguridad Interior;
y ejecutar los planes, programas y proyectos del area de su competencia; entre otras.

Que la Ley de Proteccién de la Salud Mental N° 26.657 tiene por objeto asegurar el derecho a la proteccion de
la salud mental de todas las personas, y el pleno goce de los derechos humanos de aquellas con padecimiento
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mental que se encuentran en el territorio nacional, reconocidos en los instrumentos internacionales de derechos
humanos, con jerarquia constitucional por imperio del articulo 75 inc. 22 de la Constituciéon Nacional.

Que en la asamblea general de 1991 la ONU, Organo en el cual el Estado Argentino es miembro fundador, en
su resolucion 46/119 establece en su primer principio, en su inciso quinto, que las personas que padezcan una
enfermedad mental tendran derecho a ejercer todos los derechos civiles reconocidos en la Declaraciéon Universal
de Derechos Humanos y otros instrumentos pertinentes, tales como la Declaracién de los Derechos de los
Impedidos y el Conjunto de Principios para la proteccion de todas las personas sometidas a cualquier forma de
detencién o prision.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 506 del 31 de mayo de 2013 se aprobaron las
“pautas para la intervencién de los Cuerpos Policiales y Fuerzas de Seguridad” con el objeto de preservar la
seguridad en situaciones que involucran a personas con presunto padecimiento mental o en situacién de consumo
problematico de sustancias en riesgo inminente para si o para terceros.

Que la citada normativa tuvo como objeto adecuar las intervenciones de los Cuerpos Policiales y de las Fuerzas
de Seguridad a la normativa internacional y a la Ley de Proteccién de la Salud Mental N° 26.657, determinando
criterios de intervencién ante casos que involucran a personas con presunto padecimiento mental o en situacion
de consumo problematico de sustancias con riesgo cierto o inminente para si o para terceros.

Que resulta oportuna la revisién de las pautas de actuacion previstas en la citada normativa, a fin de dotar de
mayor eficiencia a los estandares de actuacion de los Cuerpos Policiales y de las Fuerzas de Seguridad a la luz de
su experiencia acumulada en el territorio nacional y en base a una perspectiva de derechos humanos progresiva.

Que la labor de revisién de la normativa ministerial recibio los comentarios y aportes de los Cuerpog Policiales y
de las Fuerzas de Seguridad, del MINISTERIO DE SALUD y de la SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA
PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO (SEDRONAR).

Que atento ello, y a los efectos de una mejor técnica legislativa, resulta propicio derogar la Resolucién del
MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 506 del 31 de mayo de 2013 y dictar a través de la presente la nueva normativa
aplicable en la materia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la jurisdiccién ha tomado la intervencion que le
corresponde.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente medida en virtud de los articulos 4°, inciso b),
apartado 9°, y 22 bis, de la Ley de Ministerios (t.0. 1992) y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

Articulo 1°. - Derdgase la Resoluciéon del MINISTERIO DE SEGURIDAD N° 506 del 31 de mayo de 2013.

Articulo 2°. - Apruébanse las “Pautas de intervencién para las Fuerzas Policiales y de Seguridad en situaciones
que involucran a personas con crisis de salud mental y/o con consumos problematicos en el espacio publico”, que
como ANEXO (IF-2022-123982264-APN-SSFYC#MSG) forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Instriyase al Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, al Prefecto Nacional Naval de la PREFECTURA
NAVAL ARGENTINA, al Director Nacional de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA y al Director Nacional de
la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para que en el plazo de TREINTA (30) dias corridos adecuen sus
normas y procedimientos internos al protocolo establecido con las Pautas para la Intervencion aprobadas por el
Articulo 2° de la presente Resolucion, y establezcan las responsabilidades correspondientes.

Articulo 4°. - Encomiéndase a la SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA el disefio de capacitaciones para
la adecuada implementacion de las pautas aprobadas en el articulo 2°.

Articulo 5°. - Encomiéndase a la SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CARRERA la coordinacién de la
implementacién de las acciones de capacitacion a las que refiere el articulo 4°.

Articulo 6°. - Instriyase al Jefe de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA, al Prefecto Nacional Naval de la PREFECTURA
NAVAL ARGENTINA, al Director Nacional de la GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA y al Director Nacional de
la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, para que designe dos representantes, uno de ellos del area de
educacion o instruccion, que asistiran en el disefio de las acciones, en la elaboracion de cronogramas y en la
ejecucion de las capacitaciones considerando las caracteristicas particulares de las diversas dependencias de la
fuerza.

Articulo 7°. - Invitase a los gobiernos de las Provincias y de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES a adoptar
Pautas de Actuacion a efectos de estandarizar las intervenciones policiales en procedimientos que involucren a
personas con crisis de salud mental y/o consumos probleméaticos de sustancias psicoactivas.
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Articulo 8°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
Articulo 9°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Anibal Domingo Fernandez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 102155/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1665/2022
RESOL-2022-1665-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-03203596- -APN-DGD#MT, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley de Empleo N° 24.013 y sus modificatorias, la Ley de Riesgos del
Trabajo N° 24.557, las Resoluciones del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708 del
14 de julio de 2010 y sus modificatorias, y N° 978 del 1° de agosto de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE
EMPLEO N° 905 del 27 de julio de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Empleo N° 24.013, en su articulo 3°, incluye dentro de las politicas de empleo a las acciones
de promocioén y defensa del empleo, de proteccion a trabajadores desempleados y de formacién y orientacion
profesional para el empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL en su calidad de Autoridad de Aplicacion de
la Ley N° 24.013 tiene la competencia para ejecutar acciones destinadas a fomentar el empleo de las trabajadoras
y los trabajadores que presenten mayores dificultades de insercion laboral.

Que por la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/2010, y
modificatorias, se regulan las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO que tienen por objeto mejorar
las condiciones de empleabilidad de trabajadoras y trabajadores desocupadas/os mediante el desarrollo de
practicas en ambientes de trabajo que incluyan procesos formativos y acciones de tutoria tendientes a enriquecer
sus habilidades y destrezas laborales.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 905/2010, y modificatorias, se aprobé el Reglamento de
las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

Que las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO se implementan a través de las siguientes Lineas:
1) Entrenamiento en el Sector privado, 2) Entrenamiento en el Sector Publico, 3) Entrenamiento en Instituciones sin
fines de lucro y 4) Entrenamiento para Trabajadores con Discapacidad.

Que las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO prevén su instrumentacion a través de la formulacion
y ejecucion de proyectos de entrenamiento para el trabajo que relnan las caracteristicas establecidas por su
reglamentacion.

Que, por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 978/2022 se modificd
la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 708/2010, estableciendo
la obligacién de las entidades ejecutoras de proyectos de entrenamiento para el trabajo de garantizar a sus
participantes la cobertura correspondiente a los riesgos del trabajo prevista en el articulo 2°, inciso 2, subinciso c),
de la Ley N° 24.557, cuando antes se preveia la cobertura de un Seguro de Accidentes Personales prevista por la
Ley N° 17.418 en su Capitulo Ill, Seccion Il

Que, durante el proceso de aplicacion e implementacién de tal modificacion, la SUBSECRETARIA DE PROMOCION
DEL EMPLEO ha observado la necesidad de que el tipo de cobertura a brindar a las y los participantes de
proyectos entrenamiento para el trabajo sea determinada por via reglamentaria, valorando las especificidades
de las distintas Lineas de las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO vy la diversidad de tipos de
entidades ejecutoras.

Que el mentado cambio normativo permitira no afectar la eficacia y alcance de las distintas Lineas de la ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO, dotando de mayor adaptabilidad a su marco regulatorio y de gestion.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y la Ley de Empleo N°24.013 y sus modificatorias.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Sustituyese el articulo 11 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 708/2010 y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 11.- Los Organismos Ejecutores de proyectos de ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO
deberan garantizar:

1. la existencia de los insumos y las herramientas necesarios para que las y los participantes desarrollen sus
actividades;

2. el cumplimiento de las nhormas de higiene y seguridad aplicables a la actividad en la que se encuadren sus
proyectos;

3. la cobertura de riesgos para las y los participantes de sus proyectos que determine la reglamentacion;
4. una cobertura de salud para las y los participantes de sus proyectos;

5. el acompafamiento y la asistencia de un tutor que oriente y atienda las necesidades de las y los participantes
de sus proyectos, y

6. el otorgamiento de un certificado a las y los participantes que acredite las actividades de entrenamiento
realizadas.”

ARTICULO 2°. - Sustitlyese el articulo 14 de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 708/2010 y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 14.- La SECRETARIA DE EMPLEO brindara, en las condiciones que fije la reglamentacién, asistencia
economica a los Organismos Ejecutores de ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO para:

1. la adquisicion de insumos y herramientas necesarios para la ejecucion de los proyectos;

2. la compra de ropa de trabajo para los participantes;

3. la dotacién de elementos de seguridad e higiene en el establecimiento donde se desarrollen las actividades;
4. la contratacion de la cobertura de riesgos para las y los participantes;

5. la implementacién de las acciones de capacitacion y de tutoria aprobadas;

6. la cobertura de salud de las y los participantes.”

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 15/12/2022 N° 102311/22 v. 15/12/2022

SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS
Resolucion 85/2022
RESOL-2022-85-APN-SAE

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO el EX-2022-59700979- -APN-CGD#SGP, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional aprobada
por laLey N° 25.164, el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios y complementarios, el Decreto
N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y complementarios, el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Decreto N° 415
del 30 de junio de 2021 y su modificatorios y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y,
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 54 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional homologado
por el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios y complementarios establece que la promocidn vertical de nivel o
categoria escalafonaria se efectuara conforme a los mecanismos de seleccién y/o meritacion y requisitos aplicables
al cargo o funcién al que se aspire.

Que el articulo 33 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo
Publico (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, establece, entre otros, que para la
promocién a un nivel escalafonario superior sera de aplicacién el régimen de Seleccion que el Estado empleador
establezca, de conformidad con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo VI del Convenio Colectivo de Trabajo
General, previa consulta a las Entidades Sindicales mediante la Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera
(Co.P.I.C.).

Que por el Decreto N° 415/21 y su modificatorio se homologé el Acta suscripta el 26 de mayo de 2021 entre el
Estado y la representacion gremial, por la cual se acordé como Clausula Tercera que “Por Unica vez y hasta el
31 de diciembre del afio 2023, el personal permanente comprendido en el presente convenio colectivo de trabajo
sectorial que reuniera los requisitos para el acceso a un nivel escalafonario superior y hasta un maximo de dos
niveles, podra solicitar su reubicacién manifestando por escrito su intencién, conforme al régimen de valoracion
para la promocién por evaluacion y mérito que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades
Sindicales en el ambito de la Co.P.L.C.".

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 53/22 y su modificatoria se aprobaron como Anexo | el “Régimen Transitorio y Excepcional para
la readecuacion voluntaria de grados para el Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” y como Anexo Il el
“Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la promociéon de Nivel para el Personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico”.

Que el articulo 4° del Anexo Il de la citada Resolucién establecié que “el titular de la jurisdiccidon u organismo
descentralizado dispondra el inicio del proceso a Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel,
designara a los miembros integrantes del Comité de Valoracion, designara al Secretario Técnico Administrativo del
Comité y aprobara el cronograma del proceso, en el mismo acto administrativo”.

Que la Direccién de Gestion y Desarrollo de Carrera del Personal dependiente de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la Direccién General de Recursos Humanos
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION propusieron a los agentes a designar en su representacién conforme lo establecido en el articulo 5°
del Anexo Il de la Resolucidn a la que se viene haciendo referencia.

Que han tomado intervencion la ,Direccién General de Recursos Humanos vy la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ambas dependientes de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Decretp N° 50 del 19 de,diciembre
de 2019 y por el articulo 4° del Anexo Il de la Resoluciéon de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatorio.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dar por iniciado el proceso para la implementacién del Régimen de Valoracién por Evaluacion y
Mérito para la promocion de Nivel del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP)
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, de la SECRETARIA DE ASUNTOS ESTRATEGICOS.

ARTICULO 2°.- Designar como integrantes del Comité de Valoracion a los agentes que se detallan en el IF-2022-
130076314-APN-DDPE#SGP, que como Anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 3°.- Designar como Secretaria Técnico Administrativa del Comité de Valoracién a la licenciada Barbara
Noelia LANDABURO (D.N.l. N° 30.183.046).

ARTICULO 4°.- Establecer como cronograma para el presente proceso de Valoracién por Evaluacién y Mérito
la realizacion de reuniones mensuales a desarrollarse a partir de la entrada en vigencia de la presente medida
siempre y cuando existan postulaciones a tratar.

ARTICULO 5°.- Establecer como lugar de asesoramiento y comunicacion de informacion adicional a la Direccién
General de Recursos Humanos de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION de la SECRETARIA GENERAL de
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la PRESIDENCIA DE LA NACION, sita en 25 de mayo 658, 1er piso, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la
que atenderd las consultas que se formulen entre las 10:00 y las 17:00 horas y/o por correo electrénico a dgrrhh@
presidencia.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mercedes Marco6 del Pont

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 102151/22 v. 15/12/2022
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21 Resoluciones Generales

INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA
Resolucion General 15/2022
RESOG-2022-15-APN-IGJ#MJ

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2022
VISTO, la Ley 22.315 y la Resolucién General IGJ N° 7/2015 y
CONSIDERANDO:

Que durante el mes de enero disminuye el flujo de tramites que se inician ante la INSPECCION GENERAL DE
JUSTICIA, resulta conveniente que una parte sustancial del personal tome su licencia anual durante dicho mes.

Que la necesidad de compatibilizar con las ferias que establece el Poder Judicial de la Nacién en trato con
una adecuada administracién de los procedimientos y sistemas vigentes, tornan necesario disponer un periodo
uniforme de suspension de la metodologia de tramitacién habitual aplicable en todas las sedes.

Que atento lo expuesto, resulta necesario para la optimizacién de las funciones a cargo de la INSPECCION
GENERAL DE JUSTICIA, adoptar previsiones relativas a los horarios de atencion y de recepcién de tramites a fin
de compatibilizarlas con la disponibilidad de los recursos humanos del Organismo.

Que no obstante ello, corresponde garantizar el pleno ejercicio de las facultades de control de este organismo y
el derecho de los administrados a peticionar ante esta Inspecciéon General, fijando las excepciones pertinentes.

Que la presente se dicta de conformidad con las facultades conferidas por los articulos 20y 21 de la Ley N 22.315.
Por ello,

EL INSPECTOR GENERAL DE JUSTICIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Durante el mes de enero de 2023 la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA funcionara, con las
limitaciones que en los articulos siguientes se detallan.

ARTICULO 2°: HORARIO DE MESA DE ENTRADAS: El horario en las sedes de Paseo Colén 291, C.A.B.A., Colegio
Publico de Abogados de Capital Federal, Colegio de Escribanos de la Ciudad de Buenos Aires y Consejo Profesional
de Ciencias Econdmicas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, sera de 10:00 a 13:00 horas. Exclusivamente
con turno previo y para tramitaciones habilitadas.

ARTICULO 3°: HORARIO DEL DEPARTAMENTO DE RUBRICAS: la entrega de libros rubricados, sera de 10 a 13
hs. Exclusivamente con turno previo.

ARTICULO 4°: No se recibiran tramites registrales durante el mes de enero de 2023. Sin perjuicio de lo expuesto,
podran retirarse por el Departamento de Mesa de Entradas, conforme art. 2 de la presente resolucion, los tramites
ya inscriptos.

ARTICULO 5°: Se dara curso a los tramites habilitados que ingresen a través de la Plataforma de Tramites a
Distancia (TAD).

ARTICULO 6°: No se dara curso a contestaciones de vistas, de emplazamientos, de intimaciones y de requerimientos
notificados con anterioridad al 31 de diciembre de 2022. Su plazo se tendra por automaticamente suspendido a
partir del 31 de diciembre de 2022 y se reanudara automaticamente, el 1 de febrero de 2023.

ARTICULO 7°: RECEPCION DE OFICIOS JUDICIALES: Se recibiran solamente aquellos oficios judiciales que
tengan caracter de urgente.

Se entendera por tales a:

a) Los librados mediando habilitacion judicial de feria que resulte de auto ordenatorio o del cuerpo del despacho;
b) Los provenientes de Tribunales Federales y de otros con competencia en materia penal y correccional;

c) Los provenientes de organismos instructorios en materia penal; y

d) Otros que por razonable analogia, se puedan considerar comprendidos en el presente articulo.
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Aquellos oficios no comprendidos en el presente articulo y que de igual modo sean ingresados por la plataforma
DEOX y/o NYPE durante el mes de enero de 2023 seran rechazados “in limine” y mientras dure la feria judicial. Se
hace saber, que aquellos oficios que fueran rechazados, deberan ser ingresados nuevamente a partir del mes de
febrero de 2023, a los efectos de que este Organismo les de curso.

ARTICULO 8°: Se dispondra normalmente la tramitacion de denuncias, conforme las medidas propias de
fiscalizacion permanente sobre sociedades comprendidas en los articulos 299 y 301 de la Ley 19.550, y las
sociedades y entidades civiles comprendidas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 22.315.

ARTICULO 9°: De modo excepcional y fundado en razones de urgencia, se podré solicitar la habilitacién de tramites
excluidos, cuya autorizacion quedara a consideracion de las respectivas Direcciones del Organismo.

ARTICULO 10°: Instriyase a la DELEGACION ADMINISTRATIVA a fin de comunicar lo dispuesto en la presente a
las Direcciones, Departamentos, Areas y Oficinas del Organismo y a los Entes de Cooperacion.

ARTICULO 11°: Registrese como Resolucién General. Comuniquese, publiquese. Dése a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido, archivese.

Ricardo Augusto Nissen
e. 15/12/2022 N° 102344/22 v. 15/12/2022
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sposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9906/2022
DI-2022-9906-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022
VISTO el EX-2022-108195204- -APN-DPVYCJ#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se inician a raiz de una notificacién del Juzgado Nacional N° 3 de la provincia
de Mendoza en referencia a chocolates comercializados bajo la marca “Chocogollos”, que no cumpliria con la
normativa alimentaria vigente.

Que el Departamento de Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos, del Instituto Nacional de Alimentos
(INAL), realizé una busqueda entre posibles lugares de venta y solicitdé la colaboraciéon del Departamento de
Inspeccién Sanitaria del INAL para realizar una toma de muestras.

Que en la auditoria, no se encontraron chocolates de la marca Chocogollos pero se verificd la comercializacion en
goéndola de un producto de similares caracteristicas rotulado como: “Chocolates sin THC sin CBD “Choco Cryp”
- Sabor Kaliboom 170 g.”, cuyo rétulo no indicaria lote, vencimiento, procedencia ni ningun otro dato obligatorio.

Que se le requirié al titular del comercio auditado la factura de compra del producto intervenido y éste entregd
un remito con datos correspondientes de la empresa comercializadora ubicada en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, razén por la que se solicitd a la Direccion General de Higiene y Seguridad Alimentaria del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires que intervenga en la investigacion del incidente, en el ambito de sus
competencias, a fin de identificar su procedencia.

Que el Departamento de Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos solicité al Programa de Monitoreo y
Fiscalizacién de Publicidad y Promocién de Productos sujetos a Vigilancia Sanitaria que evalle las medidas a
adoptar, ya que el producto se publicita y promociona en plataformas de venta en linea.

Que el producto se encuentra en infraccion al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto
2126/71 y los articulos 6 bis, 13 y 155 del Cédigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros sanitarios,
resultando ser un producto ilegal, como asi también el articulo 222 del mismo Cdodigo, por contener la leyenda “sin
THC sin CBD” en su rétulo que puede suscitar engafio o confusion en las y los consumidores.

Que por tratarse de un producto que no puede ser identificado en forma fehaciente y clara como producido,
elaborado y/o fraccionado en un establecimiento determinado, no podra ser elaborado en ninguna parte del pais,
comercializado ni expendido en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9° inciso Il de
la Ley 18284.

Que, en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registros, motivo por el
cual no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracién, su calidad con adecuados niveles
de control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria
en Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la comercializacién en todo el territorio nacional del citado
alimento.

Que, con relacion a la medida sugerida, esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las
atribuciones conferidas por el articulo 8° inciso fi del Decreto N° 1490/92.

Que el procedimiento propuesto encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT).

Que el INAL Yy la Direccion de Coordinacion de Sumarios de la ANMAT han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional y en
plataformas de venta en linea del producto: “Chocolates sin THC sin CBD “Choco Cryp” - Sabor Kaliboom 170
g.”, en cualquier presentacion, lote y fecha de vencimiento, por carecer de registros sanitarios, resultando ser un
producto ilegal, y por contener la leyenda “sin THC sin CBD” en su rétulo puede suscitar engafio o confusion en
las y los consumidores. La imagen del rétulo del producto mencionado se encuentra como anexo registrado con el
numero IF-2022-110904404-APN-INAL#ANMAT, el que forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 102272/22 v. 15/12/2022

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 941/2022
DI-2022-941-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-131064060- -APN-DGA#ANSV, del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes
Nros. 24.449 y 26.363 y su hormativa reglamentaria, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015, N° 8 del 5 de
enero de 2016, las Disposiciones de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL N° 42 del 16 de marzo de 2011,
N° 382 del 1 de agosto de 2014 y, N° 852 del 10 de Noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cre6 la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decretos N° 13/15 y N° 8/16 — cuya misién es la reduccion de la tasa
de siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revisién Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacion -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revisidon Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, relnan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emisiéon de contaminantes.

Que en el marco del CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION celebrado entre
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION y la PROVINCIA
DE RiO NEGRO, aprobado mediante Disposicién ANSV N° 852/22 de fecha 10 de noviembre de 2022, mediante el
cual coordinaron el cumplimiento del Sistema de Revisidn Técnica Obligatoria de jurisdiccion local y de acuerdo a
la legislacién vigente que rige a ambas partes.

Que la PROVINCIA DE RiO NEGRO, ha solicitado la incorporacién y registro de un Taller de Revisién Técnica
(TRT) de dicha jurisdiccion, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE
JURISDICCION LOCAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en el marco de las Leyes Nros. 24.449
y 26.363, y el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.
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Que la DIRECCION DE VIALIDAD RIONEGRINA certifica, en caracter de declaracion jurada la correspondiente
autorizacién para funcionar de los Talleres de Revision Técnica o Centros de Inspeccién Vehicular, en el marco de
la Leyes Provinciales N° 5.263 y 5.551; y las leyes nacionales N° 24.449 y N° 26.363, con sus respectivos decretos
reglamentarios N° 779/95 y N° 1716/08, Disposicion ANSV E26/18, Disposicion ANSV 540/18 y arts. 116, 117, 121y
122 de la Constitucién Nacional.

Que se elevo a consideracion de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL de esta
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la acreditaciéon efectuada por la Provincia respecto del cumplimiento
de la documentacion del Taller de Revision Técnica (TRT) ASOCIACION BOMBEROS VOLUNTARIOS DE S.M.A
(CUIT 30-65603738-1), ubicado en Esandi N° 3.300, Municipio de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro.

Que se encuentran cumplimentados los requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 de la Ley N° 24.449,
articulo 34 del Anexo | del Decreto N° 779/95 y sus modificatorias, necesarios para el adecuado funcionamiento
del taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién local, en el marco de la legislacion nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde registrar el TRT de Jurisdiccion Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revision
Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que tomo intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tom6 la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el TALLER DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL,
denominado ASOCIACION BOMBEROS VOLUNTARIOS DE S.M.A (CUIT 30-65603738-1), sito en Esandi N° 3.300,
Municipio de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL en la érbita de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la jurisdiccidn para prestar el servicio de Revision Técnica Obligatoria
a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA,
regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Establécese que el registro otorgado por el Articulo 1° alcanza sélo y exclusivamente a la prestacion
del servicio de Revisidon Técnica Obligatoria a vehiculos deuso particular.

ARTICULO 3°- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a
implementar el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION suscripto entre la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y LA PROVINCIA DE RiO NEGRO, aprobado por DI-2022-852-APN-
ANSV#MTR como asi también llevar a cabo las Auditorias Periddicas para el adecuado control de funcionamiento
del Sistema Nacional de Revision Técnica Obligatoria.

ARTICULO 4°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revisién Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectle la adecuada prestacion del servicio en conformidad con la legislacién nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.-- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese a la DIRECCION DE VIALIDAD RIONEGRINA, al Taller de Revision
técnica Obligatoria ASOCIACION BOMBEROS VOLUNTARIOS DE S.M.A (CUIT 30-65603738-1), a GENDARMERIA
NACIONAL ARGENTINA, a la CONSULTORA EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION
NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL
TRANSPORTE, a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL
DE SEGURIDAD VIAL, a las restantes fuerzas de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina
oficial de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién en el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 15/12/2022 N° 102271/22 v. 15/12/2022
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 945/2022
DI-2022-945-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2022

VISTO el Expediente EX-2022-131064321- -APN-DGA#ANSV, del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las leyes
Nros. 24.449 y 26.363 y su hormativa reglamentaria, los Decretos N° 13 del 10 de diciembre de 2015, N° 8 del 5 de
enero de 2016, las Disposiciones de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL N° 42 del 16 de marzo de 2011,
N° 382 del 1 de agosto de 2014 y, N° 852 del 10 de Noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 26.363 se cred la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL (ANSV) como Organismo
descentralizado actuante en el dmbito del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR - actual MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA NACION conforme Decretos N° 13/15 y N° 8/16 — cuya misién es la reduccién de la tasa
de siniestralidad en el territorio nacional mediante la promocién, coordinacién y seguimiento de las politicas de
seguridad vial nacionales.

Que entre las funciones asignadas por la norma de creacién, conforme lo establece el inciso n) del articulo 4° de
la Ley N° 26.363 se encuentra la de coordinar con las autoridades competentes de todas las provincias y de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la puesta en funcionamiento del Sistema de Revisién Técnica Obligatoria para
todos los vehiculos.

Que, conforme lo establece el articulo 34 de la Ley N° 24.449 y su correspondiente reglamentacion -Articulo 34°
inciso 1° del Anexo | del Decreto N° 779/95 y modificatorias-, todos los vehiculos que integren las categorias L, M, N,
y O, para poder circular por la via publica deberan tener aprobada la Revision Técnica Obligatoria (RTO), tendiente
a garantizar que los vehiculos particulares que circulan por la via publica del territorio nacional, especialmente en
las rutas nacionales, reunan las condiciones minimas de seguridad activa y pasiva para circular; como asi también
el control de la emisién de contaminantes.

Que en el marco del CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION celebrado entre
la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION y la PROVINCIA
DE RiO NEGRO, aprobado mediante Disposicion ANSV N° 852/22 de fecha 10 de noviembre de 2022, mediante el
cual coordinaron el cumplimiento del Sistema de Revisién Técnica Obligatoria de jurisdiccion local y de acuerdo a
la legislacién vigente que rige a ambas partes.

Que la PROVINCIA DE RIO NEGRO, ha solicitado la incorporacién y registro de un Taller de Revisiéon Técnica
(TRT) de dicha jurisdiccién, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE
JURISDICCION LOCAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en el marco de las Leyes Nros. 24.449
y 26.363, y el Decreto N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

Que la DIRECCION DE VIALIDAD RIONEGRINA certifica, en caracter de declaracion jurada la correspondiente
autorizacién para funcionar de los Talleres de Revision Técnica o Centros de Inspeccién Vehicular, en el marco de
la Leyes Provinciales N° 5.263 y 5.551; y las leyes nacionales N° 24.449 y N° 26.363, con sus respectivos decretos
reglamentarios N° 779/95 y N° 1716/08, Disposicion ANSV E26/18, Disposicién ANSV 540/18 y arts. 116, 117, 121y
122 de la Constitucién Nacional.

Que se elevo a consideracion de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL de esta
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL la acreditacion efectuada por la Provincia respecto del cumplimiento
de la documentacion del Taller de Revision Técnica (TRT) LT.V. S.A (CUIT 30-71454871-5), ubicado en San Lorenzo
N° 536, Municipio de Villa Regina, Provincia de Rio Negro.

Que se encuentran cumplimentados los requisitos técnicos y legales exigidos por el articulo 34 de la Ley N° 24.449,
articulo 34 del Anexo | del Decreto N° 779/95 y sus modificatorias, necesarios para el adecuado funcionamiento
del taller de Revisién Técnica Obligatoria de Jurisdiccién local, en el marco de la legislacion nacional vigente.

Que en tal sentido, corresponde registrar el TRT de Jurisdiccién Local, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES
DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, para efectuar el servicio de Revision
Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular,en el marco del SISTEMA NACIONAL DE REVISION TECNICA
OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto N° 779/95 y
normas modificatorias y complementarias.

Que tomo intervencién de su competencia la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL
y la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION, ambas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.
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Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, tom6 la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la Ley N° 26.363.
Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°- Registrese el TALLER DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION LOCAL,
denominado L.T.V. S.A (CUIT 30-71454871-5), sito en San Lorenzo N° 536, Municipio de Villa Regina, Provincia de
Rio Negro, en el REGISTRO NACIONAL DE TALLERES DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA DE JURISDICCION
LOCAL en la érbita de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, como taller habilitado por la jurisdiccion
para prestar el servicio de Revision Técnica Obligatoria a vehiculos de uso particular, en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE REVISION TECNICA OBLIGATORIA, regulado por las Leyes Nros. 24.449 y 26.363, el Decreto
N° 779/95 y normas modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Establécese que el registro otorgado por el Articulo 1° alcanza sélo y exclusivamente a la prestacion
del servicio de Revisidon Técnica Obligatoria a vehiculos deuso particular.

ARTICULO 3°- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a
implementar el CONVENIO DE COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y COORDINACION suscripto entre la
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL y LA PROVINCIA DE RiO NEGRO, aprobado por DI-2022-852-APN-
ANSV#MTR como asi también llevar a cabo las Auditorias Periédicas para el adecuado control de funcionamiento
del Sistema Nacional de Revisién Técnica Obligatoria.

ARTICULO 4°.- Establézcase que el registro otorgado al Taller de Revisién Técnica Obligatoria, tendra vigencia en
la medida que se efectue la adecuada prestacion del servicio en conformidad con la legislacién nacional vigente,
como asi también, con la normativa complementaria aplicable que eventualmente dicte la AGENCIA NACIONAL
DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 5°.- Instriyase a la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL a emitir
a favor del taller inscripto, el CERTIFICADO DE REGISTRO pertinente, como documento de constancia a ser
exhibido por el Taller, para conocimiento de los usuarios.

ARTICULO 6°.- Registrese, comuniquese a la DIRECCION DE VIALIDAD RIONEGRINA, al Taller de Revisién técnica
Obligatoria I.TV. S.A (CUIT 30-71454871-5), a GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA, a la CONSULTORA
EJECUTIVA NACIONAL DE TRANSPORTE (CENT), a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y SEGURIDAD
VIAL, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION DEL TRANSPORTE, a la COMISION NACIONAL DE
REGULACION DEL TRANSPORTE (CNRT), al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a las restantes fuerzas
de seguridad que se considere pertinentes, publiquese en la pagina oficial de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 15/12/2022 N° 102266/22 v. 15/12/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES
Disposicién 17/2022
DI-2022-17-APN-INJUVE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-128639801- -APN-DCI#INJUVE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
JUVENTUDES, el Decreto N° 174 de fecha 2 de marzo de 2018 y sus modificatorios, la Resolucion de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 864 del 19 de noviembre de 2021, la Disposicion del INSTITUTO NACIONAL DE
JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 13 de fecha 17 de noviembre de 2022 y N° 16
de fecha 25 de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Disposicion del INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 13 de fecha 17 de noviembre de 2022 se instrumentd la “Convocatoria para el Fortalecimiento
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Institucional de Organizaciones de la Sociedad Civil” en el marco del Programa “NUESTRO FUTURO” del
INSTITUTO NACIONAL DE LAS JUVENTUDES (INJUVE) y su Anexo | donde se consignan las Bases y Condiciones
para dicha convocatoria.

Que mediante la Disposicion del INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES N° 16 de fecha 25 de noviembre de 2022
se extendio el plazo de la “Convocatoria para el Fortalecimiento Institucional de Organizaciones de la Sociedad
Civil” en el marco del Programa “NUESTRO FUTURO” del INSTITUTO NACIONAL DE LAS JUVENTUDES (INJUVE)
por el término de CINCO (5) dias corridos, finalizando la misma a las VEINTITRES (23) horas del dia 30 de noviembre
de 2022.

Que una vez finalizada la convocatoria, y habiéndose recepcionado una importante cantidad de proyectos por
parte de Organizaciones Sociales del todo el pais; corresponde dar continuidad al proceso de sgleccién, confo,rme
lo estipulado en el apartado 7 de las Bases y Condiciones, identificado bajo el titulo “EVALUACION Y SELECCION”.

Que para ello se pondra a consideracion del Comité de Seleccién todas aquellas solicitudes que hayan dado
cumplimiento con los requisitos formales para su tramitacion.

Que dicho Comité de Seleccién tendra como funcion principal seleccionar aquellos proyectos que mejor se ajusten
a los fines y objetos de la convocatoria, utilizando para ello los factores de ponderacién que fueran consignados en
las Bases y Condiciones del Anexo | de la disposicidon que diera origen a la convocatoria.

Que a fin de concretar la convocatoria del Comité de Seleccién mencionada desde la DIRECCION DE
COORDINACION INSTITUCIONAL de este Instituto, se formula Informe Técnico, el que luce al orden N° 2,
proponiéndose como integrantes del mismo a: la Profesora Ondina Beatriz FRAGA; al Licenciado Santiago Javier
BATTISTA y al Doctor Oscar David GARCIA.

Que el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién
que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° de la Resolucion de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 864/21.

Por ello,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE JUVENTUDES
DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Créase el "Comité de Seleccién” de la Convocatoria para el Fortalecimiento Institucional de
Organizaciones de la Sociedad Civil” en el marco del Programa “NUESTRO FUTURO” del INSTITUTO NACIONAL
DE LAS JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRO.

ARTICULO 2°.- Designanse a la Profesora Ondina Beatriz FRAGA (D.N.I. N° 20.231.620), al Licenciado Santiago
Javier BATTISTA (D.N.l. N° 38.624.314), y al Doctor Oscar David GARCIA (D.N.I. N° 17.278.927), como miembros
permanentes del "Comité de Seleccion” de la Convocatoria para el Fortalecimiento Institucional de Organizaciones
de la Sociedad Civil” en el marco del Programa “NUESTRO FUTURQO” del INSTITUTO NACIONAL DE LAS
JUVENTUDES de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTRO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julia Epstein
e. 15/12/2022 N° 102178/22 v. 15/12/2022
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—=- Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucion de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condiciéon de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefia y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 | ApgLANTADA | ADELANTADA

Desde el | 06/12/2022 | al | 07/12/2022 | 76,80 | 74.37 | 72,05 | 69,82 | 67,69 | 6565 54.76% 6,312%
Desdeel | 07/12/2022 | al | 12/12/2022 | 78,04 | 75,54 | 7314 | 70,85 | 68,65 | 66,55 55,36% 6,414%
Desdeel | 12/12/2022 | al | 13A2/2022 | 77,59 | 7511 | 72,74 | 70,47 | 68,30 | 66,22 5514% 6,377%
Desdeel | 13/12/2022 | al | 14/42/2022 | 7751 | 75,05 | 72,68 | 70,42 | 68,25 | 66,17 55.11% 6,371%
Desde el | 14/12/2022 | al | 15/12/2022 | 78,50 | 75,97 | 73,54 | 71,22 | 69,00 | 66,88 55,58% 6,452%

EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUEXES/E'&%'D | MENSUAL

VENCIDA
Desde el | 06/12/2022 | al | 0742/2022 | 81,97 | 84,73 | 87,61 | 90.63 | 93.78 | 97,08 121,05% 6.737%
Desde el | 07/12/2022 | al | 12/12/2022 | 83,40 | 86,25 | 89,24 | 92,36 | 95,63 | 99,05 124,02% 6,854%
Desde el | 12/12/2022 | al | 13A2/2022 | 82,87 | 85,69 | 88,64 | 91,72 | 9495 | 98,33 122,93% 6,811%
Desde el | 13/12/2022 | al | 14/12/2022 | 82,80 | 85,61 | 88,56 | 91,64 | 94,86 | 98,22 122,77% 6,805%
Desde el | 14/12/2022 | al | 15/12/2022 | 83,92 | 86,81 | 89,83 | 93,00 | 96,31 | 99,78 125,12% 6,897%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 15/12/2022 N° 102198/22 v. 15/12/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina notifica que el Superintendente de Entidades Financieras y Cambiarias
dispuso dejar sin efecto la imputacién formulada a los sefiores Diego Mendoza —-DNI 26.732.776- (mediante
Resoluciéon N° 180/22 en el Sumario N° 7237, Expediente N° 101.070/14), Oliver Resnik -Pasaporte N° 90812-
(mediante Resoluciéon N° 87/22 en el Sumario N° 3775, Expediente N° 100.369/07), Stig Maasbol -Pasaporte
N°100.380.728- y Facundo Leonardo Guitérrez -D.N.I. N° 24.036.825- (mediante Resolucién N° 85/22 en el Sumario
N° 4608, Expediente N° 101.059/06). Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 156/12/2022 N° 102181/22 v. 21/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCORDIA
EDICTO

Por ignorarse el domicilio de las personas que a continuacion se detallan, se los cita por este medio, a la Seccidn
Inspeccién Simultanea de la Aduana de Concordia —Entre Rios- sita en calle 1° de Mayo N° 202, a los efectos de
su intervencion en el acto de verificacion, clasificacion y aforo de la mercaderia detallada en dichas Actuaciones,
en los términos del Articulo 1094° Inc. b) del Cédigo Aduanero Ley 22.415, dentro de los 10 (diez) dias de la
publicaciéon del presente.

ACTUACION IMPUTADO D.N.L./C../R.UC. PAIS
12475-11387-2021 ARCE AMARILLA, LUIS ARBERTO 2.232.601 PARAGUAY
12481-30-2013/1 SHENZHEN CHUANG NAJITRADING CO.LTD | = =====mem-em- CHINA
12481-30-2013/1 J.B.J.TRANSPORTES.A. | ==mmememeee- PARAGUAY
12481-30-2013/1 IMPORTADORAJAROS.A. | =memmemeeee- PARAGUAY
12475-288-2017 LOPEZ AGUIRRE, LUIS JOSE P: B04183863 ARGENTINA
12475-182-2020/9 BAEZ, SERGIO SAMUEL 33.378.027 ARGENTINA
12475-499-2020/1 MORINIGO BETIANA BEATRIZ 40.413.369 ARGENTINA
12475-762-2021/3 VIQUE, CARMEN DEL VALLE 29.546.404 ARGENTINA
12475-503-2020/2 MEDINA FERNANDEZ, ADRIANA 95.013.905 ARGENTINA
12475-34-2022 SANCHEZ, GUSTAVO MIGUEL 36.056.120 ARGENTINA
12475-536-2020/2 BENITEZ, CRISTIAN DANIEL 34.881.452 ARGENTINA
12475-170-2020/1 VALDEZ, JOSE DAVID 23.556.479 ARGENTINA
12475-524-2020/1 TORRES, WALTER HUGO 17.652.366 ARGENTINA
12475-505-2020/1 TORRES, WALTER HUGO 17.652.366 ARGENTINA
12475-603-2022 FERREIRA VEIGA, CARLOS SANTIAGO 39.839.193 ARGENTINA
12475-502-2020/1 ALVEZ, MARCELO GABRIEL 33.014.864 ARGENTINA
12475-502-2020/2 URRUTIA, IVANA CAROLINA 26.866.749 ARGENTINA
12475-562-2022 MAMANI CHOQUE SEVERINA 94.951.837 ARGENTINA
12475-505-2020/2 AQUINO, YLIAN JESUS 39.219.784 ARGENTINA
12475-463-2021 GAUNA, MARIA FERNANDA 94.497.107 ARGENTINA
12475-525-2020/5 PRESTES, JULIO ESTEBAN 42.666.076 ARGENTINA
12475-559-2022/4 CANTERO, FACUNDO EZEQUIEL 39.219.931 ARGENTINA
12475-559-2022/2 ALVEZ DIAZ, MARY LORENA 32.050.089 ARGENTINA
12475-848-2021/2 LABAN, ARMANDO JAVIER 35.011.070 ARGENTINA
12475-5569-2022/3 FARIAS, KAREN MAGALI 40.340.338 ARGENTINA

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.
e. 15/12/2022 N° 102295/22 v. 15/12/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La Aduana de Formosa, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la Ley 25603 para las mercaderias que se
encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica mediante el presente por un (1)
dia a quienes acrediten algun derecho a disponer de las mercaderias involucradas en las actuaciones que a
continuacién se transcriben, que podran solicitar respecto a ellas alguna destinacién autorizada dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos a partir de la publicacion de la presente, sin perjuicio del pago de las multas que
pudieren corresponder, bajo apercibimiento de que en caso de incomparecencia se considerara a la mercaderia
abandonada a favor del Estado y se procedera en forma inmediata a incluir las mercaderias en la lista de la préxima
subasta (Art. 439 C.A.) y/o se pondran a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion
conforme las previsiones de la Ley 25.603. Cable aclarar que a las mercaderias que no pueden asimilarse a las
normativas antes citadas, se les dara el tratamiento previsto por el Art. 448 del Cédigo Aduanero. A dichos efectos,
los interesados deberan presentarse en la Dependencia aduanera sita en la calle Brandsen N°459 de la Ciudad
de Formosa, provincia homénima en dias y horas habiles. FDO. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ -
ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE FORMOSA.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 156/12/2022 N° 102308/22 v. 15/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA FORMOSA

La Aduana de Formosa, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1° de la Ley 25603 para las mercaderias que se
encuentran en la situacion prevista en el Art. 417 de la Ley 22415, comunica mediante el presente por un (1)
dia a quienes acrediten algun derecho a disponer de las mercaderias involucradas en las actuaciones que a
continuacion se transcriben, que podran solicitar respecto a ellas alguna destinacién autorizada dentro del plazo
de TREINTA (30) dias corridos a partir de la publicacion de la presente, sin perjuicio del pago de las multas que
pudieren corresponder, bajo apercibimiento de que en caso de incomparecencia se considerara a la mercaderia
abandonada a favor del Estado y se procedera en forma inmediata a incluir las mercaderias en la lista de la préxima
subasta (Art. 439 C.A.) y/o se pondran a disposicién de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion
conforme las previsiones de la Ley 25.603. Cable aclarar que a las mercaderias que no pueden asimilarse a las
normativas antes citadas, se les dara el tratamiento previsto por el Art. 448 del Cédigo Aduanero. A dichos efectos,
los interesados deberan presentarse en la Dependencia aduanera sita en la calle Brandsen N°459 de la Ciudad
de Formosa, provincia homénima en dias y horas habiles. FDO. ADOLFO ALEJANDRO PORFIRIO MARTINEZ -
ADMINISTRADOR DIVISION ADUANA DE FORMOSA.

Adolfo Alejandro Porfirio Martinez, Administrador de Aduana.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 156/12/2022 N° 102145/22 v. 15/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GENERAL PICO

CORRASE VISTA de todo lo actuado por el término de DIEZ (10) DIAS habiles administrativos, contados a partir de
publicado el presente, al Sr. DE ANGELIS CLAUDIO MARCELO DNI: 17.094.480, a quien se le imputa la presunta
comision de la infraccién prevista y penada por el art. 965 inc. a) del C. A, a fin de que ejerza su derecho de defensa
y ofrezca toda prueba que crea conducente de conformidad al art. 1115 del C.A. En la primera presentacion debera
constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Administracién, de acuerdo al Art. 1001 y ss. del C.A bajo el
apercibimiento de lo dispuesto en el Art. 1004 del C.A. También, se le hace saber que en caso de concurrir a estar
a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar personeria en los términos de los Arts. 1030 y
1031 de C.A. En todos los asuntos en que se planteen o debatan cuestiones juridicas sera obligatorio el patrocinio
letrado en atencion al Art. 1034 del C.A, Asimismo, el art. 965 Inc. a) del C.A, prevé la pena de COMISO de la
mercaderia en infraccidn, cuando se tratare de una excepcion a una prohibicion a la importacién para consumo, de
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modo que resulta necesario la puesta a disposicion del vehiculo Marca FORD, Modelo FOCUS Ao 2012, dominio
DWLG68-9, chasis N° 1TFAHP3M21CL326507, N.° Motor: CL326507, origen Chileno, ante la Div. Aduana Gral. Pico
sita en calle Jose Viscardis N.° 1450 de la ciudad de Gral.l Pico, Pcia de La Pampa, dentro del plazo previsto por el
Art. N° 1101 del Cédigo Aduanero, a fin de declarar extinguida la accién penal aduanera, conforme a los articulos
930 y 932 del C.A. Se hace saber que, en relacion al rodado detallado anteriormente mediante Res. N.° 17/2021
(AD GEPI) se trabo medida cautelar de interdiccion con derecho a uso, de acuerdo a lo previsto en la RG AFIP
3109/2011 y el art. 1085 inc. b) del C.A.

ACTUACION IMPUTADO DOCUMENTO INFR. PENA
DE ANGELIS CLAUDIO . .
090-SC-4-2021/4 MARCELO DNI: 17.094.480 965 inc. (a del C.A COMISO

Emiliana Isabel Borra, Administradora de Aduana.
e. 15/12/2022 N° 102149/22 v. 15/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA SAN LORENZO

Se hace saber que: por desconocerse el domicilio de las personas sefialadas dentro de las actuaciones, por
la infraccién y por los importes de multa y tributos que “ut infra” se detallaran, que tramitan ante la Seccién
“SUMARIOS” del Departamento Aduana San Lorenzo, sita en Av. San Martin 2228 de la ciudad de San Lorenzo
— Pcia. De Santa Fe, donde se ha resuelto INTIMAR/CORRER VISTA por el término de diez (10) dias habiles
administrativos a fin de que ejerzan su derecho de defensa y ofrezcan toda prueba que crean conducente de
conformidad al Art. 1101 del Cédigo Aduanero (en adelante C.A. bajo apercibimiento de declararlos rebeldes
segun Art. 1105 del C.A. En la primera presentacion deberan constituir domicilio dentro del radio urbano de esta
Departamento, de acuerdo al Art.1001 y ss del C.A. bajo apercibimiento de lo dispuesto en el Art.1004 del C.A..
Asimismo se les hace saber que en caso de concurrir a estar a derecho por interpésita persona, el presentante
debera acreditar personeria en los términos de los Arts.1030 y 1031 del C.A. bajo apercibimiento de no tenerlo por
presentado segun Art.1033 del C.A. En todos los asuntos en que se planteen o debatan cuestiones juridicas sera
obligatorio el patrocinio letrado en atencion al Art.1034 del C.A..

1) REFI PAMPA SA, CUIT 30-71215690-9, 17496-6-2022, 057-SC-18-2022/8, ART. 954 INC “C” C.A., Multa
$ 397443,80.-

2) CENTURION DELIA, DNI 18142310, 17134-1685-2018/2, 057-SC-27-2022/8, ART. 985 C.A., tributos U$S 183,22,
Multa $ 77382,83 e IVA adicional y ganancias $ 4467,65.-

3) ESPINOLA SERGIO, DNI 35625038, 17134-176-2019/2, 057-SC-28-2022/5, ART. 985 C.A,, tributos U$S 846,
Multa $ 121673,36 e IVA adicional y ganancias $ 7024,81.-

4) VILLA BRITEZ JORGELINA, DNI 92895122, 17134-1685-2018/10, 057-SC-29-2022/3, ART. 985 C.A., tributos
U$S 183,22, Multa $ 77382,13 e IVA adicional y ganancias $ 4467,65.-

5) MOLINA ISABEL GRACIELA, DNI 40195146, 17134-1685-2018/11, 057-SC-30-2022/9, ART. 985 C.A., tributos
U$S 274,83, Multa $ 115552,25 e IVA adicional y ganancias $ 6671,41.-

6) ACOSTA ALEJANDRA NOEMI, DNI 36669754, 17134-1685-2018/8, 057-SC-32-2022/5, ART. 985 C.A., tributos
U$S 146,58, Multa $ 61627,86 e IVA adicional y ganancias $ 3558,22.-

7) CAZAL JULIO ARGENTINO, DNI 36206275, 17134-1685-2018/9, 057-SC-33-2022/3, ART. 985 C.A., tributos
U$S 183,22, Multa $ 7.382,83 e IVA adicional y ganancias $ 4467,65.-

8) CORIA DANILO, DNI 24934335, 17134-176-2019/5, 057-SC-35-2022/K, ART. 985 C.A., tributos U$S 73,29, Multa
$ 32446,23 e IVA adicional y ganancias $ 1873,28.-

9) ACUNA SILVIO, DNI 23500256, 17134-176-2019/8, 057-SC-36-2022/8, ART. 985 C.A., tributos U$S 100,77, Multa
$ 44768,76 e IVA adicional y ganancias $ 2584,72.

10) FERNANDEZ JUAN, DNI 20652420, 17134-1980-2018/2, 057-SC-38-2022/3, ART. 985 C.A., tributos U$S 103,07,
Multa $ 44565,27 e IVA adicional y ganancias $ 2573,15.-

11) GIMENEZ RODRIGO, DNI 41518424, 17495-75-2021/1, 057-SC-39-2022/1, ART. 985 C.A., tributos U$S 137,42,
Multa $ 61943,69 e IVA adicional y ganancias $ 3576,32.-

12) CORONEL ZARATE BLAS OSCAR, DNI 95269250, 17134-1899-2018/2, 057-SC-42-2022/3, ART. 985 C.A.,
tributos U$S 91,61, Multa $ 41838,44 e IVA adicional y ganancias $ 2415,54.-
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13) DIAS MAGALHALES CLEIDE, DNI 94353526, 17134-1899-2018/3, 057-SC-43-2022/1, ART. 985 C.A., tributos
U$S 183,22, Multa $ 83676,89 e IVA adicional y ganancias $ 4831,09.-

14) CABRERA JORGE VALENTIN, DNI 25030645, 17134-1899-2018/4, 057-SC-44-2022/K, ART. 985 C.A,, tributos
U$S 183,22, Multa $ 83676,89 e IVA adicional y ganancias $ 4831,09.-

15) BENITEZ SERGIO GABRIEL, DNI 95269250, 17134-1899-2018/5, 057-SC-45-2022/8, ART. 985 C.A., tributos
U$S 183,22, Multa $ 83676,89 e IVA adicional y ganancias $ 4831,09.-

16) ZARATE SALUSTIANA, DNI 95388623, 17134-1899-2018/6, 057-SC-46-2022/5, ART. 985 C.A., tributos
U$S 274,83, Multa $ 125515,53 e IVA adicional y ganancias $ 7246,63.-

17) ACOSTA AYELEN, DNI 35752316, 17134-1899-2018/7, 057-SC-45-2022/3, ART. 985 C.A., tributos U$S 91,61,
Multa $ 41838,44 e IVA adicional y ganancias $ 2415,54.-

15) RODAS FACUNDO, DNI 42802732, 17134-1420-2019/1, 057-SC-49-2022/K, ART. 985 C.A., tributos U$S 713,60,
Multa $ 94717,49 e IVA adicional y ganancias $ 19551,24.-

16) CACERES EVELIO, DNI 13857372, 17134-1420-2019/2, 057-SC-50-2022/5, ART. 986/987 C.A., tributos
U$S 516,10, Multa $ 68501,04 e IVA adicional y ganancias $ 14139,74.-

17) MUNOZ MARIA ALEJANDRA, DNI 25101178, 17134-280-2019/1, 057-SC-51-2022/3, ART. 986/987 C.A., tributos
U$S 98,96, Multa $ 44048,56 e IVA adicional y ganancias $ 2543,14.-

18) GAMARRA ARIEL, DNI 31502280, 17134-280-2019/2, 057-SC-52-2022/1, ART. 985 C.A., tributos U$S 732,88,
Multa $ 326285,60 e IVA adicional y ganancias $ 18838,10.-

19) ACUNA SILVIO, DNI 23500256, 17134-280-2019/3, 057-SC-53-2022/K, ART. 985 C.A., tributos U$S 73,29,
Multa $ 32628,56 e IVA adicional y ganancias $ 1883,78.-

20) GARCIA MAGDALENA, DNI 38541839, 17134-280-2019/4, 057-SC-54-2022/8, ART. 985 C.A., tributos U$S 91,61,
Multa $ 40785,70 e IVA adicional y ganancias $ 2354,76.-

21) LOPEZ NICOLAS, DNI 38191286, 17134-280-2019/5, 057-SC-55-2022/5, ART. 985 C.A., tributos U$S 91,61,
Multa $ 40785,70 e IVA adicional y ganancias $ 2354,76.-

22) PALAVECINO FABIANA, DNI 32712057, 17134-280-2019/6, 057-SC-56-2022/3, ART. 985 C.A., tributos U$S 91,6,
Multa $ 40785,70 e IVA adicional y ganancias $ 2354,76.-

23) GARCIA GONZALO, DNI 39056638, 17134-280-2019/7, 057-SC-57-2022/1, ART. 986/987 C.A., tributos
U$S 179,60, Multa $ 79939,97 e IVA adicional y ganancias $ 4615,34.-

24) VALDEZ MONICA, DNI 18857726, 17134-280-2019/8, 057-SC-58-2022/K, ART. 986/987 C.A., tributos
U$S 183,22, Multa $ 81571,40 e IVA adicional y ganancias $ 4709,52

25) ROJAS MATIAS EZEQUIEL, DNI 45467496, 17134-1821-2019/1, 057-SC-59-2022/8, ART. 985 C.A., tributos
U$S 57,87, Multa $ 36508,75 e IVA adicional y ganancias $ 2107,83.-

26) AGUILERA RICARDO, DNI 36207007, 17134-1821-2019/2, 057-SC-60-2022/3, ART. 986/987 C.A., tributos
U$S 144,93, Multa $ 47014,52 e IVA adicional y ganancias $ 8315,49.-

27) BAEZ ALEJANDRO, DNI 16433317, 17134-356-2019/1, 057-SC-61-2022/1, ART. 985 C.A., tributos U$S 91,61,
Multa $ 40188,78 e IVA adicional y ganancias $ 2320,30.-

28) MANSILLA MAURO, DNI 26033922, 17134-718-2022, 057-SC-62-2022/K, ART. 987 C.A., tributos U$S 5234,81,
Multa $ 2397664,05 e IVA adicional y ganancias $ 424076,64.-

29) GALVEZ ALEJANDRA, DNI 29912636, 17134-417-2019/1, 057-SC-63-2022/8, ART. 985 C.A., tributos U$S 91,61,
Multa $ 41046,17 e IVA adicional y ganancias $ 2369,80.-

30) AYALA JONATHAN, DNI 33400842, 17134-417-2019/2, 057-SC-64-2022/5, ART. 985 C.A., tributos U$S 100,77,
Multa $ 45150,79 e IVA adicional y ganancias $ 2606,78.-

31) RIVEROS ELIAS, DNI 31408187, 17134-417-2019/3, 057-SC-65-2022/3, ART. 985 C.A., tributos U$S 109,93,
Multa $ 49255,41 e IVA adicional y ganancias $ 2843,76.-

32) SEGOVIA GENARO, DNI 30295512, 17134-417-2019/5, 057-SC-67-2022/K, ART. 985 C.A,, tributos U$S 91,61,
Multa $ 41046,17 e IVA adicional y ganancias $ 2369,79.-

33) GALVER DAVID, DNI 41121942, 17134-417-2019/6, 057-SC-68-2022/8, ART. 985 C.A,, tributos U$S 183,22,
Multa $ 82092,34 e IVA adicional y ganancias $ 4739,60.-

34) CACERES MARIA, DNI 43356763, 17134-417-2019/7, 057-SC-69-2022/0, ART. 985 C.A., tributos U$S 91,61,
Multa $ 41046,17 e IVA adicional y ganancias $ 2369,80.-
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35) ROLON IVANA PRISCILA, DNI 41269242, 17134-417-2019/8, 057-SC-70-2022/1, ART. 985 C.A., tributos
U$S 91,61, Multa $ 41230,67 e IVA adicional y ganancias $ 2380,45.-

36) ZARATE DE CORONEL SALUSTIANA, DNI 95388623, 17134-417-2019/9, 057-SC-71-2022/K, ART. 985 C.A,,
tributos U$S 91,61, Multa $ 41230,67 e IVA adicional y ganancias $ 2380,45.-

37) CASAL JOSE JESUS, DNI 33383533, 17134-417-2019/8, 057-SC-72-2022/8, ART. 985 C.A., tributos U$S 183,22,
Multa $ 82461,34 e IVA adicional y ganancias $ 4760,90.-

38) AQUINO NORMA INES, DNI 95388636, 17134-417-2019/11, 057-SC-73-2022/5, ART. 985 C.A., tributos
U$S 91,61, Multa $ 41230,67 e IVA adicional y ganancias $ 2380,45.-

39) DERFLER EMMANUEL, DNI 33313382, 17134-417-2019/12, 057-SC-74-2022/3, ART. 985 C.A., tributos
U$S 91,61, Multa $ 41230,67 e IVA adicional y ganancias $ 2380,45.-

40) ORTIZ EVELIA CRISTINA, DNI 36707547, 17134-344-2020/1, 057-SC-75-2022/1, ART. 985 C.A., tributos
U$S 97,66, Multa $ 66474,74 e IVA adicional y ganancias $ 3837,92.-

41) GUZMAN IVAN MAURICIO, DNI 36135860, 17134-344-2020/2, 057-SC-76-2022/K, ART. 985 C.A., tributos
U$S 97,66, Multa $ 66474,74 e IVA adicional y ganancias $ 3837,92.-

42) FRANCO HECTOR DAVID, DNI 33903276, 17134-344-2020/3, 057-SC-77-2022/8, ART. 985 C.A., tributos
U$S 123,09, Multa $ 83681,40 e IVA adicional y ganancias $ 4831,34.-

43) FERREIRA ALEXIS DAVID, DNI 44227768, 17495-30-2020/1, 057-SC-78-2022/6, ART. 985 C.A., tributos
U$S 48,83, Multa $ 37610,49 e IVA adicional y ganancias $ 2171,44.-

44) ASCUE JIMENEZ CHRITIAN, DNI 95237016, 17495-12-2020/1, 057-SC-79-2022/4, ART. 985 C.A., tributos
U$S 73,29, Multa $ 54611,60 e IVA adicional y ganancias $ 3153,01.-

45) VALIENTE MAXIMILIANO, DNI 43420863, 17495-12-2020/3, 057-SC-81-2022/8, ART. 985 C.A., tributos
U$S 91,61, Multa $ 68264,49 e IVA adicional y ganancias $ 3941,25.-

46) SEVERO SERGIO SEBASTIAN, DNI 37159132, 17495-12-2020/4, 057-SC-82-2022/5, ART. 985 C.A., tributos
U$S 73,29, Multa $ 54611,60 e IVA adicional y ganancias $ 3941,25.-

47) MODAD OSCAR MOISES, DNI 30766821, 17495-12-2020/5, 057-SC-83-2022/3, ART. 985 C.A., tributos
U$S 91,61, Multa $ 68264,49 e IVA adicional y ganancias $ 3941,25.-

48) FRANCO HECTOR DAVIS, DNI 33903276, 17495-12-2020/6, 057-SC-84-2022/1, ART. 985 C.A., tributos
U$S 139,23, Multa $ 103716,88 e IVA adicional y ganancias $ 5988,10.-

49) REJAS MARINA, DNI 33173175, 17134-1474-2021/1, 057-SC-85-2022/K, ART. 987 C.A., tributos U$S 137,24,
Multa $ 64997,69 e IVA adicional y ganancias $ 13256,11.-

50) JAQUET NADIA, DNI 32632097, 17134-1474-2021/2, 057-SC-86-2022/8, ART. 987 C.A., tributos U$S 480,34,
Multa $ 227279,33 e IVA adicional y ganancias $ 46353,02.-

51) ALCON ALUDIA, DNI 92957761, 17134-1474-2021/3, 057-SC-87-2022/6, ART. 987 C.A., tributos U$S 137,24,
Multa $ 64997,69 e IVA adicional y ganancias $ 13256,11.-

52) ARIAS ALFREDO, DNI 18836566, 17134-1474-2021/4, 057-SC-88-2022/4, ART. 987 C.A., tributos U$S 102,93,
Multa $ 48140,88 e IVA adicional y ganancias $ 9818,21.-

53) BOLIVAR GLADYS, DNI 31340884, 17134-1474-2021/5, 057-SC-89-2022/2, ART. 987 C.A., tributos U$S 137,24,
Multa $ 65071,93 e IVA adicional y ganancias $ 13271,25.-

54) ARROYO LISANDRA, DNI 40710074, 17134-1474-2021/6, 057-SC-90-2022/8, ART. 987 C.A., tributos U$S 89,19,
Multa $ 41959,33 e IVA adicional y ganancias $ 8557,48.-

55) ALBA MARIANO, DNI 42242591, 17495-50-2021/1, 057-SC-91-2022/5, ART. 985 C.A., tributos U$S 183,22,
Multa $ 135120,27 e IVA adicional y ganancias $ 7801,17.-

56) MENDOZA MARCOS EZEQUIEL, DNI 32396650, 17495-50-2021/6, 057-SC-92-2022/3, ART. 985 C.A., tributos
U$S 225,25, Multa $ 65456,75 e IVA adicional y ganancias $ 11577,27.-

57) ESPINDOLA JORGE ALBERTO, DNI 18225030, 17495-50-2021/7, 057-SC-93-2022/1, ART. 985 C.A., tributos
U$S 183,22, Multa $ 135120,27 e IVA adicional y ganancias $ 7801,17.-

58) CAMATA GASTON, DNI 42488395, 17495-3-2022/1, 057-SC-100-2022/0, ART. 987 C.A., tributos U$S 63,48,
Multa $ 31255,39 e IVA adicional y ganancias $ 4655,49.-

59) BAEZ CESAR, DNI 41445660, 17495-3-2022/2, 057-SC-101-2022/4, ART. 987 C.A., tributos U$S 89,19, Multa
$ 44047,78 e IVA adicional y ganancias $ 9056,84.-
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60) SOSA ROBERTO, DNI 39158403, 17495-3-2022/3, 057-SC-102-2022/2, ART. 987 C.A., tributos U$S 120,09,
Multa $ 58998,86 e IVA adicional y ganancias $ 12032,66.-

61) BORDON EMILIO, DNI 38344140, 17495-3-2022/4, 057-SC-103-2022/0, ART. 987 C.A., tributos U$S 65,19,
Multa $ 32579,49 e IVA adicional y ganancias $ 6644,49.-

62) LOZANO SUSANA, DNI 18270081, 17495-3-2022/5, 057-SC-104-2022/9, ART. 987 C.A., tributos U$S 113,22,
Multa $ 55627,49 e IVA adicional y ganancias $ 11345,07.-

63) ROJAS ROBERTO MARTIN, DNI 28830995, 17134-170-2021/1, 057-SC-106-2022/5, ART. 987 C.A., tributos
U$S 78,13, Multa $ 73222,47 e IVA adicional y ganancias $ 4227,50.-

64) FLORES CIRO, DNI 30694425, 17134-170-2021/2, 057-SC-107-2022/3, ART. 987 C.A., tributos U$S 96,07, Multa
$ 34486,37 e IVA adicional y ganancias $ 7033,40.-

65) COUR PABLO, DNI 29806783, 17134-170-2021/3, 057-SC-108-2022/1, ART. 987 C.A., tributos U$S 102,93,
Multa $ 36605,49 e IVA adicional y ganancias $ 7465,59.-

66) LIZARRIAGA SANTOS, DNI 38035108, 17134-170-2021/4, 057-SC-109-2022/K, ART. 987 C.A., tributos
U$S 96,07, Multa $ 33938,36 e IVA adicional y ganancias $ 6921,64.-

67) QUINTA SANDRA, DNI 26431822, 17134-170-2021/5, 057-SC-110-2022/4, ART. 987 C.A,, tributos U$S 247,03,
Multa $ 86759,87 e IVA adicional y ganancias $17694,45.-

68) PEREYRA NICOLAS FERNANDO, DNI 40516885, 17134-170-2021/6, 057-SC-111-2022/2, ART. 985 C.A,,
tributos U$S 89,85, Multa $ 78630,85 e IVA adicional y ganancias $ 4539,76.-

69) GARAY VICENTA, DNI 18760605, 17134-170-2021/7, 057-SC-112-2022/0, ART. 987 C.A., tributos U$S 39,086,
Multa $ 33730,90 e IVA adicional y ganancias $ 1947,45.-

70) SIVILA HEIDI JUDITH, DNI 38824884, 17134-170-2021/8, 057-SC-113-2022/9, ART. 987 C.A., tributos U$S 96,07,
Multa $ 37812,18 e IVA adicional y ganancias $ 7711,70.-

71) ARIAS ABEL DARIO, DNI 34960356, 17134-170-2021/9, 057-SC-114-2022/7, ART. 987 C.A., tributos U$S 195,32,
Multa $ 182147,76 e IVA adicional y ganancias $ 10516,30.-

72) CORREA NESTOR FABIAN, DNI 37003620, 17134-170-2021/10, 057-SC-115-2022/5, ART. 985 C.A., tributos
U$S 78,13, Multa $ 73222,47 e IVA adicional y ganancias $ 4227,50.-

73) TORRES EMANUEL, DNI 30190485, 17134-1209-2021/1, 057-SC-116-2022/3, ART. 987 C.A., tributos
U$S 109,80, Multa $ 45028,12 e IVA adicional y ganancias $ 9349,60.-

74) CARDOZO JUAN ALFREDO, DNI 12451187 Y ALACON LEONEL LUCAS, DNI 39857733, 17134-1209-2021/4,
057-SC-117-2022/1, ART. 987 C.A,, tributos U$S 138,16, Multa $ 56663,30 e IVA adicional y ganancias $ 8771,22.-

75) ALUDIA NINA, DNI 92957761, 17134-1209-2021/5, 057-SC-118-2022/K, ART. 987 C.A,, tributos U$S 308,79,
Multa $ 139650,58 e IVA adicional y ganancias $ 28996,96.-

76) REJAS ROMINA ESTHER, DNI 33173175, 17134-1209-2021/6, 057-SC-119-2022/8, ART. 987 C.A., tributos
U$S 68,62, Multa $ 30714,54 e IVA adicional y gana ncias $ 6377,55.-

77) PERICON GONZALO, DNI 35134561, 17134-1805-2021/1, 057-SC-120-2022/2, ART. 987 C.A., tributos
U$S 102,93, Multa $ 48879,87 e IVA adicional y ganancias $ 9968,92.-

78) GALARZA JUAN, DNI 42379499, 17134-1805-2021/2, 057-SC-121-2022/0, ART. 987 C.A., tributos U$S 274,48,
Multa $ 131345,14 e IVA adicional y ganancias $ 26787,50.-

79) BAEZ RAUL, DNI 38273984, 17134-1805-2021/4, 057-SC-122-2022/9, ART. 987 C.A., tributos U$S 89,22, Multa
$ 42695,26 e IVA adicional y ganancias $ 8707,58.-

80) PAZ YULIANA, DNI 43951243, 17495-76-2021/1, 057-SC-123-2022/7, ART. 987 C.A., tributos U$S 68,22, Multa
$ 33153,48 e IVA adicional y ganancias $ 6761,56.-

81) GALARZA JUAN, DNI 42379499, 17495-76-2021/2, 057-SC-124-2022/5, ART. 987 C.A., tributos U$S 240,17,
Multa $ 116037,18 e IVA adicional y ganancias $ 23665,47.-

82) ROSAS JULIO, DNI 34721939, 17495-76-2021/3, 057-SC-125-2022/3, ART. 987 C.A., tributos U$S 61,76, Multa
$ 30114,50 e IVA adicional y ganancias $ 6141,77.-

83) TORRES EMANUEL, DNI 30190485, 17134-456-2021/1, 057-SC-126-2022/1, ART. 987 C.A., tributos U$S 109,80,
Multa $ 45843,24 e IVA adicional y ganancias $ 9349,60.-

84) GALLARDO EDUARDO, DNI 42488335, 17134-456-2021/2, 057-SC-127-2022/K, ART. 987 C.A., tributos
U$S 75,46, Multa $ 32230,91 e IVA adicional y ganancias $ 6573,41.-
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85) ARROYO LISANDRA MARINA, DNI 40710074, 17134-1209-2021/2, 057-SC-128-2022/8, ART. 987 C.A., tributos
U$S 102,90, Multa $ 46036,35 e IVA adicional y ganancias $ 9558,97.-

86) BAEZ RAUL HECTOR, DNI 38273984, 17134-1209-2021/3, 057-SC-129-2022/1, ART. 987 C.A., tributos
U$S 102,91, Multa $ 43186,29 e IVA adicional y ganancias $ 8967,19.-

87) VERBEKE MARCELO DAVID, DNI 33633468, 17134-1411-2017/45, 057-SC-134-2022/7, ART. 986/987 C.A.,
tributos U$S 3914,05, Multa $ 218188,26 e IVA adicional y ganancias $ 44498,99.-

Francisco Luis Lépez, Jefe de Division A/C.
e. 15/12/2022 N° 101971/22 v. 15/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creaccion fitogenética de canamo (Cannabis sativa L.)
de nombre BOBYBUVA obtenida por ANDRES ROBLEDO.

Solicitante: ANDRES ROBLEDO.

Representante legal: ANDRES ROBLEDO.

Ing. Agr. Patrocinante: FERNANDO PELLEGRINO.
Fundamentacién de novedad:

BOBYBUVA / CAT3 / EVA en los siguientes caracteres: Forma de cotiledon: Ovobal Estrecha / Ovobal Ancha /
Ovobal media. Intensidad de la pigmentacién antocianica del hipocdtilo: Débil / Media / Media. Inflorescencia
masculina: pigmentacion antocidnica: Ausente / Débil / Débil. Inflorescencia: Contenido en THC: Ausente o muy
bajo / Bajo / Alto. Semilla: Color del tegumento Marrén / Marron gris / Marrdn amarillento. Semilla: Veteado: Medio
/ Fuerte / Medio.

Fecha de verificacion de estabilidad: 31/01/2022
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/12/2022 N° 102335/22 v. 15/12/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creaccidn fitogenética de canamo ( Cannabis sativa L.)
de nombre PASIONARIA S. obtenida por BREST Y BREST SRL.

Solicitante: BREST Y BREST SRL. Representante legal: SANTIAGO BREST. Ing. Agr. Patrocinante: NATALIA
OJEDA. Fundamentacién de novedad:

Se compara PASIONARIA S./ CAT3/ EVA. Hipocdétilo: intensidad de la pigmentacién antocianica: Débil/Media/
Media. Pigmentacion antocianica del peciolo: Ausente o muy débil/Media/Fuerte. Numero de foliolos: Bajo/Medio/
Medio. Color tallo principal: Verde oscuro/Verde medio/Verde medio. Color del tegumento de la semilla: Gris
medio/Marrén Gris/Marron amarillento. Veteado de la semilla: Medio/Fuerte/Medio.

Fecha de verificacion de estabilidad: 14/12/2021.
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccion de Registro de Variedades.
e. 15/12/2022 N° 102124/22 v. 15/12/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creaccion fitogenética de cafiamo (Cannabis sativa L.)
de nombre GUARANI PORA J. obtenida por BREST Y BREST SRL.

Solicitante: BREST Y BREST SRL. Representante legal: SANTIAGO BREST. Ing. Agr. Patrocinante: NATALIA
OJEDA. Fundamentacion de novedad:

Se compara GUARANI PORA J. /CAT3 /EVA. Intensidad de pigmentacién antocianica del hipocétilo: Débil /
Media/ Media. Hoja Longitud del Peciolo: Corto /Medio /Largo. Hoja: NUmero de foliolos: Bajo /Medio /Medio.
Pigmentacién Antocianica del Peciolo: Ausente o muy débil /Media /Fuerte. Altura Natural de la planta: Baja /Baja
/Alta. Semilla Veteado: Medio /Fuerte /Medio.

Fecha de verificacién de estabilidad: 08/12/2021
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Mariano Alejandro Mangieri, Director, Direccién de Registro de Variedades.
e. 15/12/2022 N° 102131/22 v. 15/12/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:

De fecha 3 de noviembre de 2022:

RSG N° 789/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Monterrico, Provincia de Jujuy, los bienes comprendidos
en la Disposicion N° 42-E/2022 AD JUJU: SETECIENTOS NOVENTA Y DOS (792) articulos de bazar (termos,
platos, tazas, ollas, entre otros). Expedientes: Actas GSM 031: 2838, 2905, 2999, 3000 y 3001/2021; 2, 6, 120, 207,
341, 342, 345, 455, 458, 462, 509 y 510/2022.

RSG N°790/2022 que cede sin cargo ala Municipalidad de La Mendieta, Provincia de Jujuy, los bienes comprendidos
en las Disposiciones Nros. 27-E y 28-E/2021 AD POCI y 58-E/2022 AD SALT: UN (1) vehiculo tipo automavil, marca
VOLKSWAGEN, modelo BORA 2.0 SEDAN 4 PUERTAS, afio de fabricaciéon 2014, con dominio NDX653, motor
N° CBP509663 y chasis N° 3VWSB49M8EM006842; DOS MIL OCHOCIENTOS CATORCE (2.814) herramientas
(maquinas, espatulas, pinzas, tenazas, entre otros) y QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO (584) articulos de bazar
(cubiertos, termos, ollas, recipientes, entre otros). Expedientes: Actas GSM 045: 1101, 1966, 2041 y 2472/2019; 92,
490, 804, 1245, 1264, 1470, 1672, 1776, 2347, 2379, 2381, 2562, 2659, 2725, 2806, 3084, 3234, 3235, 3237, 3238,
3246, 3292, 3739, 3757, 3761, 3767, 3768, 3778 y 3829/2020; 59, 142, 155, 221, 298, 348, 378, 464, 897, 902, 911,
918, 1041, 1068, 1097, 1175, 1179, 1189, 1222 y 1559/2021. Denuncia Nacional 053: 175/2021/1.

RSG N° 791/2022 que cede sin cargo al Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad, los bienes comprendidos
en las Disposiciones Nros. 181-E y 183-E/2021 DI ABSA: CIEN (100) articulos varios (bijouterie, cepillos, plantillas,
cargadores, entre otros). Expedientes: 1609 y 1888/2020.

RSG N° 792/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Santa Rosa, Provincia de Mendoza, los bienes
comprendidos en las Disposiciones Nros. 193-E y 202-E/2022 AD MEND: ONCE (11) articulos electrénicos
(lavarropas, televisores, planchas, entre otros) y DOCE (12) gazebos. Expedientes: Actas ALOT 038: 849/2016; 953
y 1343/2017. Actas GSM 038: 234 y 290/2018; 73 y 202/2019; 261 y 321/2020.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 15/12/2022 N° 102114/22 v. 15/12/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha 2 de noviembre de 2022:

RSG N° 779/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Punta Indio, Provincia de Buenos Aires, el bien
comprendido en la Disposicion N° 2-E/2021 AD SMAN: UN (1) vehiculo marca TOYOTA, modelo LAND CRUISER,
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afio de fabricacion 2011, chasis N° JTEBB3FJ805021390 y dominio espanol 4626HGC. Expedientes: Denuncia
Nacional 058: 10/2018/K.

De fecha 3 de noviembre de 2022:

RSG N° 783/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de Carlos Tejedor, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicion N° 319-E/2022 DI ABSA: TRESCIENTOS DOS (302) morrales. Expedientes: Acta
MARE 001: 2003/2011.

RSG N° 784/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo Social, los bienes comprendidos en las
Disposiciones Nros. 336-E y 508-E/2022 DI ABSA: SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTE (62.620) juguetes
inflables para piscina y DOS MIL CIENTO TRECE (2.113) parlantes. Expedientes: Actas MARE 001: 7220/2012;
3098/2018.

RSG N° 785/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Salud de la Provincia de Entre Rios, para ser destinados
al Centro de Salud “Juan Baggio” de la localidad de Gualeguaychu, los bienes comprendidos en la Disposicion
N° 443-E/2022 DI ABSA: CUATRO (4) sillones para odontologos. Expedientes: Acta MARE 001: 5577/2016.

RSG N° 786/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de San Carlos de Bariloche, Provincia de Rio Negro, los
bienes incluidos en las Disposiciones Nros 10-E y 53-E/2021 AD BARI: CIENTO VEINTINUEVE (129) articulos de
primera necesidad (prendas de vestir y medias). Expedientes: Actas ALOT 004: 50 y 51/2019.

RSG N° 787/2022 que cede sin cargo al Ministerio de Defensa, los bienes comprendidos en la Disposicién N° 71-
E/2022 DI ADEZ: UN (1) carretel de TRES MIL QUINIENTOS (3.500) kilogramos de cable de acero. Expedientes:
Acta MARE 073: 14865/2008.

RSG N° 788/2022 que cede sin cargo a la Municipalidad de San Vicente, Provincia de Buenos Aires, los bienes
comprendidos en la Disposicién N° 420-E/2022 DI ABSA: SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS (666) articulos para
nifnos (mesas didacticas, sillas mecedoras y sillas para comer). Expedientes: Acta MARE 001: 3169/2020.

Nicolas Agustin Ritacco, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 156/12/2022 N° 102115/22 v. 15/12/2022

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2022-815-APN-SSN#MEC Fecha: 13/12/2022

Visto el EX-2021-90280391-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE LA
NACION RESUELVE: Conformar la reforma de los Articulos 19 y 26 del Estatuto Social de SEGUROS SURA S.A.,
conforme lo resuelto por Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de fecha 6 de noviembre de 2020.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA - Superintendenta de Seguros de la Nacioén.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 15/12/2022 N° 101973/22 v. 15/12/2022

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 1662/2022
RESOL-2022-1662-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2022

VISTO, el EX-2022-49430735- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 23.551, Ley N° 25.674 y N° 26.390 y sus modificatorias,
los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecioé el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

QuelaUNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), con domicilio en calle Alberti
N° 646 de la localidad de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, solicita la aprobacién de la modificaciéon
realizada a su Estatuto Social, conforme la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario
N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada mediante Resolucion N° 41
de fecha 25 de julio de 1956 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION y se halla registrada bajo el
N° 215.

Que la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ha efectuado el control de legalidad que sobre el estatuto dispone el Articulo 7° del Decreto
N° 467/88, considerando que la modificacion estatutaria efectuada por la entidad solicitante se ha realizado
conforme a las disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y del citado Decreto, no obstante lo cual
prevaleceran de pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas vigentes aplicables,
sobre normas estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacién personal y territorial de su Inscripcion Gremial, conforme fuera
aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 7 de fecha 10
de diciembre de 2019 y la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacién realizada al texto del Estatuto Social de la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), con domicilio en calle Alberti N° 646 de la localidad de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, respecto al Articulo 81 que como ANEXO (RE-2022-83627871-APN-
DGDYD#JGM) forma parte integrante del presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de
la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88. El Articulo mencionado pasara a formar parte del texto del
estatuto que fuera aprobado por Resolucion N° 285 de fecha 26 de marzo de 2012 del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 2°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.
ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Raquel Cecilia Kismer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 102320/22 v. 15/12/2022
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2176/2022
RESOL-2022-2176-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2022

VISTO el EX-2021-119890315- -APN-ATRG#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/11 del IF-2021-119964099-APN-ATRG#MT, obra el acuerdo de fecha 10 de diciembre de
2021, celebrado entre el CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO),
por la parte sindical, y la CAMARA DE COMERCIO INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RIO GRANDE, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales y laborales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 130/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido por las partes a las sumas no remunerativas acordadas, cabe recordar a las
mismas lo previsto en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 10 de diciembre de 2021, celebrado entre el CENTRO
DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO GRANDE (TIERRA DEL FUEGO), por la parte sindical, y la CAMARA DE
COMERCIO INDUSTRIA Y PRODUCCION DE RIO GRANDE, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/11
del IF-2021-119964099-APN-ATRG#MT del EX-2021-119890315- -APN-ATRG#MT, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 100566/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2184/2022
RESOL-2022-2184-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el EX-2020-77887188- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en la RE-2020-77886319-APN-DGD#MT del EX-2020-77887188- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado
entre la empresa BUENOS AIRES LIVE SHOW SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte
empleadora y el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION,
OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(S.U.T.E.P.) por la parte sindical, ratificado por las mismas en la RE-2022-64646251-APN-DTD#JGM y en la RE-
2021-95539112-APN-DGD#MTdel expediente principal.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
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propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la RE-2020-77887111-APN-DGD#MT del
expediente principal.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa BUENOS AIRES LIVE SHOW
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadoray el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO,
ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P) por la parte sindical,, obrante en la
RE-2020-77886319-APN-DGD#MT del EX-2020-77887188- -APN-DGD#MT en el marco del articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo identificado en el Articulo 1 conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en la
RE-2020-77887111-APN-DGD#MT de autos

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.-Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 101305/22 v. 15/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 2191/2022
RESOL-2022-2191-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el EX-2022-100088393- -APN-DGDYD#JGM del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-100087849-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-100088393- -APN-DGDYD#JGM obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE TRABAJADORES JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA
PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA -ALPHA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que através del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos estipulados
para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 74/75.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, en relacion con el caracter atribuido a la suma prevista en la clausula cuarta, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE TRABAJADORES
JABONEROS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE INDUSTRIAS
PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PERSONAL, DEL HOGAR Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA -ALPHA, por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-100087849-APN-DGDYD#JGM del EX-
2022-100088393- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 74/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 101412/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2074/2022
RESOL-2022-2074-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2022

VISTO el EX-2022-63400194- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-ST#MT, RESOL-2022-
1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y RESOL-2022-1933-APN-
ST#MT vy,

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-111491176-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
63400194- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesiéon al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-111491176-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-63400194- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 806/20.

Que las sucesivas prérrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y
RESOL-2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2022-112997503-APN-DGD#MT del EX-2022-112996587- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2022-63400194- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidon de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-111491176-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-63400194- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-111491176-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-63400194- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-111491176-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-63400194- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 156/12/2022 N° 101657/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2180/2022
RESOL-2022-2180-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2022

VISTO el EX-2020-54784250- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-114754598-APN-DNRYRT#MTdel EX-2020-54784250- -APN-DGD#MT obra el Convenio
Colectivo de Trabajo y sus Anexos, celebrados entre la ASOCIACION DE PILOTOS DE LINEAS AEREAS (A.P.L.A),
por el sector sindical, la CAMARA DE LINEAS AEREAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (C.L.A.R.A.) ASOCIACION
CIVIL y la CAMARA DE EMPRESAS DE TRANSPORTE AEREO NO REGULAR, por el sector empleador, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el instrumento aludido las partes acompafian un Convenio Colectivo de Trabajo que alcanzara a todo
el personal que revista como piloto de empresas de transporte aéreo regulares y no regulares certificadas por la
Autoridad de Aplicacion en el marco de lo normado en las Regulaciones Argentinas de Aviacion Civil (RAAC) parte
121 y 135.

Que el ambito de aplicacion del Convenio aludido se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente con las
constancias obrantes en las presentes actuaciones.

Que respecto de las clausulas identificadas como 2.31 del Capitulo Il del Titulo Il y 3.12 del Capitulo Il del Titulo
[, respectivamente, corresponde hacer saber a las partes que los descuentos alli consignados resultaran de los
legalmente habilitados.

Que asimismo, respecto a la contribucidon empresaria establecida en la clausula identificada como 2.33 dentro del
Capitulo 1l del Titulo Il y de la clausula identificada como 3.15 dentro del Capitulo Ill del Titulo Il del convenio, se
hace saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada
por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde
a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que la contribucién solidaria pactada en la clausula 3.13 del Capitulo Il del Titulo Il del texto convencional queda
supeditada a la vigencia prevista en la clausula 2.32 del Capitulo Il del Titulo Il del convenio.

Que lo previsto en la clausula 3.14 del Capitulo lll del Titulo lll no resultara alcanzado por los términos de la
homologacion pretendida toda vez que su contenido resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo de
trabajo.

Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencion pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo y sus Anexos obrantes en el IF-2022-
114754598-APN-DNRYRT#MTdel EX-2020-54784250- -APN-DGD#MT celebrados entre la ASOCIACION DE
PILOTOS DE LINEAS AEREAS (A.P.L.A.), por el sector sindical, la CAMARA DE LINEAS AEREAS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (C.L.A.R.A.)) ASOCIACION CIVIL y la CAMARA DE EMPRESAS DE TRANSPORTE AEREO NO
REGULAR, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 156/12/2022 N° 101675/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2189/2022
RESOL-2022-2189-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el EX-2022-99168569- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-104383882-APN-DTD#JGM del EX-2022-99168569- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado
con fecha 30 de setiembre del 2022, entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE
LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
NAVAL ARGENTINA, por el sector empresario, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que bajo el instrumento referido, las partes convienen nuevas condiciones salariales, conforme los términos y
condiciones pactados en el mismo y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 518/07.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente conforme las constancias obrantes en autos.
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Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS
NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la
CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA, por el sector empresario, obrante en el RE-2022-104383882-
APN-DTD#JGM del EX-2022-99168569- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 518/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 101306/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2175/2022
RESOL-2022-2175-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2022

VISTO el EX-2022-38906781- APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/6 del RE-2022-38905603-APN-DGD#MT del EX-2022-38906781- APN-DGD#MT obran el Acuerdo
y Escalas Salariales, celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA



Boletin Oficial N° 35.067 - Primera Seccién 111 Jueves 15 de diciembre de 2022

DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL
Y COMERCIAL, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, por medio del presente acuerdo las partes convienen un incremento salarial, conforme los términos y
lineamientos estipulados en el mismo.

Que el mentado acuerdo se celebré en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 72/93 “E”.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-ST-MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT, y sus prorrogas se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales que lucen a paginas 1/6 del RE-
2022-38905603-APN-DGD#MT del EX-2022-38906781- APN-DGD#MT celebrados entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical y la
empresa SIDERCA SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que
proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 72/93 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 100565/22 v. 15/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2149/2022
RESOL-2022-2149-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022

VISTO el EX-2022-116291464- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-798-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2021-1477-APN-ST#MT, la RESOL-2021-
1671-APN-ST#MT, la RESOL-2021-496-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1470-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1548-
APN-ST#MT, la RESOL-2021-1542-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-116587784-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
116291464- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre
el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(SMATA) por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACIONES
DE AUTOMOTORES Y AFINES (FAATRA) por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-116587784-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-116291464-
-APN-DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-798-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 1068/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-1477-APN-ST#MT, RESOL-2021-1671-APN-
ST#MT, RESOL-2021-496-APN-ST#MT, RESOL-2021-1470-APN-ST#MT, RESOL-2021-1548-APN-ST#MT y RESOL-
2021-1542-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2022-117208874-APN-DGD#MTdel EX-2022-117209134- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 11 del
EX-2022-116291464- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.
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Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1068/2 0,y a
sus prérrogas, celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES
DE TALLERES REPARACIONES DE AUTOMOTORES Y AFINES (FAATRA) por el sector empleador, respecto de
las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-116587784-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-116291464- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiébn Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-116587784-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-116291464- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-116587784-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-116291464- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1068 /20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 156/12/2022 N° 100567/22 v. 15/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2150/2022
RESOL-2022-2150-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022

VISTO el EX-2022-72668465- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-ST#MT, RESOL-2022-
1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y RESOL-2022-1933-APN-
ST#MT y,

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-72905129-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
72668465- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el I[F-2022-72905129-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-72668465- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, quedando registrado bajo el
N° 806/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT Y
RESOL-2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2022-115243650-APN-DGD#MT del EX-2022-115233000- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2022-72668465- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-72905129-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-72668465- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-72905129-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-72668465- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-72905129-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-72668465- -APN-DNRYRT#MT. °° Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 156/12/2022 N° 100571/22 v. 15/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2151/2022
RESOL-2022-2151-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022

VISTO el EX-2022-37763688- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-556-APN-ST#MT, la RESOL-2021-114-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1118-APN-ST#MT, la RESOL-
2022-1115-APN-ST#MT, la RESOL-2022-1116-APN-ST#MT, la RESOL-2022-890-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
1933-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-111702431-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
37763688- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre el
SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS
DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE AUTOS TAXIS, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-111702431-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-37763688- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por RESOL-2020-556-APN-ST#MT, y quedando registrado bajo
el N° 806/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2021-114-APN-ST#MT, RESOL-2022-1118-APN-
ST#MT, RESOL-2022-1115-APN-ST#MT, RESOL-2022-1116-APN-ST#MT, RESOL-2022-890-APN-ST#MT y RESOL-
2022-1933-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de IF-2022-113001018-APN-DGD#MT del EX-2022-113000052- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 7 del
EX-2022-37763688- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
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acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 806/20, y a
sus prorrogas, celebrados entre el SINDICATO DE PEONES DE TAXIS DE LA CAPITAL FEDERAL, por el sector
sindical y la SOCIEDAD PROPIETARIOS DE AUTOMOVILES CON TAXIMETRO y la UNION PROPIETARIOS DE
AUTOS TAXIS, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2022-111702431-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-37763688- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2022-111702431-APN-DNRYRT#MT del
EX-2022-37763688- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-111702431-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-37763688- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 806/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 156/12/2022 N° 100578/22 v. 15/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2177/2022
RESOL-2022-2177-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2022

VISTO el EX-2021-115783413- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-115783119-APN-DGD#MT y 1/2 del RE-2021-115783248-APN-DGD#MT del
expediente de referencia, obra el acuerdo y sus escalas salariales, respectivamente, celebrado en fecha 24 de
noviembre de 2021 entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO,
DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de N° 704/14, del cual resultan signatarias, en los términos y condiciones alli pactadas.

Que al respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales, celebrado entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la parte sindical
y la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS, por la parte empleadora, que lucen en las paginas
1/2 del RE-2021-115783119-APN-DGD#MT y 1/2 del RE-2021-115783248-APN-DGD#MT, respectivamente, ambos
del EX-2021-115783413- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién de Normativa Laboral se evalle la procedencia
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de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 100580/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2158/2022
RESOL-2022-2158-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 14/11/2022

VISTO el EX-2022-18704181- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-
2021-928-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, la RESOL-2022-
1438-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2022-116385257-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
18704181- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2022-116385257-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-18704181- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 1049/20.

Que las sucesivas prorrogas fueron homologadas por RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, RESOL-2021-94-APN-
ST#MT, RESOL-2021-928-APN-ST#MT, RESOL-2021-1396-APN-ST#MT, RESOL-2021-1037-APN-ST#MT y RESOL-
2022-1438-APN-ST#MT.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge
de RE-2022-56993369-APN-DGD#MT del EX-2022-56993376- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 9 del
EX-2022-18704181- -APN-DNRYRT#MT.

Que se reemplaza el listado del IF-2022-19377340-APN-DNRYRT#MT por el del IF-2022-116385257-APN-
DNRYRT#MT, el cual incluye las mismas empresas ratificadas por el sindicato en RE-2022-56993369-APN-
DGD#MT, habiéndose desvinculado los expedientes que no cuentan con la conformidad sindical.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.
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Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que la presente se circunscribe estrictamente al personal comprendido en el ambito de representacion de la
entidad sindical interviniente.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2022-116385257-
APN-DNRYRT#MT del EX-2022-18704181- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucién, IF-2022-116385257-APN-
DNRYRT#MT del EX-2022-18704181- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2022-116385257-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-18704181- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20.



Boletin Oficial N° 35.067 - Primera Seccién 121 Jueves 15 de diciembre de 2022

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 100582/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2178/2022
RESOL-2022-2178-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2022

VISTO el EX-2021-102349342-APN-DGYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2021-102348282-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, obra agregado
el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC), por la
parte sindical, y la CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA (CGA), por el sector empleador, cuya homologacién
las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante dicho acuerdo las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores comprendidos
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 738/16, con las vigencias y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacién empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que no obstante ello, y en razén del caracter atribuido por las partes a un tramo del incremento pactado, deberan
las mismas tener presente lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDyC), por la parte sindical, y la CAMARA DE GIMNASIOS DE ARGENTINA (CGA),
por el sector empleador, obrante en las paginas 1/2 del RE-2021-102348282-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-
102349342-APN-DGYD#JGM, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin que proceda
al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 738/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 156/12/2022 N° 101222/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2181/2022
RESOL-2022-2181-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2022

VISTO el EX-2022-66329772- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO , EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2022-110512471-APN-DNRYRT#MT obra el Acuerdo suscripto por el SINDICATO DE PETROLEO
Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA , JUJUY Y FORMOSA, el SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CUYO Y LA RIOJA, y el SINDICATO DEL
PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL por
la parte sindical, y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004)

Que asimismo en el IF-2022-110514646-APN-DNRYRT#MT obra otro Acuerdo suscripto por el SINDICATO
DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, el SINDICATO DEL PERSONAL
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA, el SINDICATO
DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CUYO Y LA RIOJA, y €l
SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEOQO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA
AUSTRAL por la parte sindical, y la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH)
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004)

Que en el instrumento mencionado en el primer parrafo las partes acuerdan nuevas condiciones salariales a partir
del primero de octubre de 2022 dentro de los términos y lineamientos estipulados.



Boletin Oficial N° 35.067 - Primera Seccién 123 Jueves 15 de diciembre de 2022

Que en cuanto al acuerdo mencionado en el segundo parrafo convienen que las empresas abonaran a las entidades
signatarias del mismo, una contribucion extraordinaria por Unica vez por cada trabajador comprendido dentro del
ambito de representacion territorial y personal de cada sindicato firmante

Que por su parte la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE) procedi6
a ratificar ambos acuerdos conforme surge de la presentacién agregada en RE-2022-113392345-APN-DGD#MT
de autos

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que asimismo, respecto a la contribucién empresaria establecida en el acuerdo obrante en IF-2022-110514646-
APN-DNRYRT#MT se hace saber a las partes que la misma debera ser objeto de una administracién especial,
ser llevada y documentada por separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales
propiamente dichos, acorde a los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines que a través de la
Direccién de Normativa Laboral y en virtud de la autorizaciéon efectuada mediante RESOL-2021-301-APN -MT y
su consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en IF-2022-110512471-APN-DNRYRT#MT del EX-2022-
66329772- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO,
NEUQUEN Y LA PAMPA, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y
GAS PRIVADO DE SALTA , JUJUY Y FORMOSA, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CUYO Y LA RIOJA, y el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL por la parte sindical, y la CAMARA
DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) por la parte empleadora, , ratificado por la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE) en RE-2022-113392345-APN-
DGD#MT de autos , conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo obrante en IF-2022-110514646-APN-DNRYRT#MT del EX-
2022-66329772- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO DE PETROLEQO Y GAS PRIVADO DE RIO NEGRO,
NEUQUEN Y LA PAMPA, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y
GAS PRIVADO DE SALTA , JUJUY Y FORMOSA, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL
DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CUYO Y LA RIOJA, y el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEQ Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL por la parte sindical, y la CAMARA
DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) por la parte empleadora, , ratificado por la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE) en RE-2022-113392345-APN-
DGD#MT de autos , conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° y Articulo 2 de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral
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se evalué la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 101283/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2179/2022
RESOL-2022-2179-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 17/11/2022

VISTO el EX-2020-58821921- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios,
Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del IF-2020-58823197-APN-DGD#MT de las presentes actuaciones, obra un acuerdo
celebrado entre la empresa INDUSTRIAS PLUMITAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTICRA) por la parte
sindical, ratificados por las mismas en el RE-2022-75009317-APN-DGD#MT y en el RE-2022-69296403-APN-
DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante el plazo desde el 1° de agosto 2020 al 30 de septiembre 2020, en los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe senalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo, se hace saber que debera tenerse
presente lo previsto en el articulo 223 bis de la ley n° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, en todo cuanto por
derecho corresponda.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 3/5 del IF-2020-58823197-APN-
DGD#MT de los autos de referencia.

Que las partes ponen de manifiesto que la empresa no cuenta con delegado de personal.
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que, en razdén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa INDUSTRIAS PLUMITAS SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora y la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTICRA) por la parte sindical, obrante en las paginas 1/2 del IF-2020-58823197-APN-
DGD#MT del EX-2020-58821921- -APN-DGD#MT, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado obrantes en las paginas 1/5 del IF-2020-
58823197-APN-DGD#MT del EX-2020-58821921- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 101284/22 v. 15/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 2182/2022
RESOL-2022-2182-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el EX-2022-119379088-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-122638291-APN-DTD#JGM del expediente de referencia, obra un acuerdo
celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) - SECCIONAL RIO
GRANDE, por la parte sindical y la EMPRESA BGH SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes superan el conflicto que fuera encuadrado en el marco de la Ley N° 14.786,
pactando el pago de una Gratificacion Extraordinaria No Remunerativa, conforme a los términos y condiciones alli
establecidos.

Que el referido acuerdo es ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOMRA) - CENTRAL, mediante presentacion agregada en el RE-2022-122747681-APN-DGD#MT de autos.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicaciéon del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han acreditado su personeria y facultades para negociar colectivamente.
Que se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo ha tomado la
intervencidén pertinente.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad
con los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en paginas 1/3 del RE-2022-122638291-APN-DTD#JGM
del expediente EX-2022-119379088-APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE
LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) - SECCIONAL RIO GRANDE, por la parte sindical y la EMPRESA BGH
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA) - CENTRAL, en el RE-2022-122747681-APN-DGD#MT del expediente de
referencia, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD
SOCIAL no efectule la publicacion de caracter gratuita de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 101299/22 v. 15/12/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2183/2022
RESOL-2022-2183-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el EX-2020-39752839-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013,
la Ley N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y
ampliatorios, Decreto N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas, y

CONSIDERANDO:

Que la firma TARABORELLI CARS SOCIEDAD ANONIMA, celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, conforme el INLEG-
2020-39752646-APN-DGDMT#MPYT, el cual es ratificado por la parte empleadora conforme RE-2022-21460886-
APN-DGD#MT péagina 6 de autos y por la parte sindical mediante RE-2022-29134163-APN-DTD#JGM, donde
solicitan su homologacion.

Que en el referido texto, las partes convienen suspensiones del personal, previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe sefalar a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucion N° 207/2020 prorrogada por
RESOL-2020-296-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2022-21460886-APN-DGD#MT pagina
7 del expediente de referencia.

Que en relacion a lo pactado en la clausula TERCERA, corresponde sefalar, respecto a los trabajadores que se
desempefasen bajo la modalidad “teletrabajo” o trabajo a distancia, que debera observarse la igualdad de trato
respecto a otras formas de trabajar, conforme a la normativa vigente, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que se ha dado cumplimiento con lo previsto en el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.



Boletin Oficial N° 35.067 - Primera Seccién 128 Jueves 15 de diciembre de 2022

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre TARABORELLI CARS SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en el INLEG-2020-39752646-APN-DGDMT#MPYT de
autos , en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo, y listado de personal afectado obrantes en el INLEG-2020-39752646-APN-DGDMT#MPYT y
RE-2022-21460886-APN-DGD#MT pagina 7 de autos respectivamente.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 101303/22 v. 15/12/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2185/2022
RESOL-2022-2185-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 18/11/2022

VISTO el EX-2022-91606434- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que paginas 1/4 del IF2022-108405227-APN-DNRYRT#MT luce el Acuerdo conjuntamente con las escalas
salariales obrantes en archivo embebido en el IF-2022-108805984-APN-DTD#JGM del EX-2022-91606434-APN-
DGD#MT, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y
PETROQUIMICAS (F.AT.L.Q.Y.P), por la parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICA Y PETROQUIMICA,
por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los citados instrumentos las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo 77/89, conforme surge de los términos y contenido del texto

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencién que le compete. Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacion, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE INDUSTRIAS QUIMICAS Y PETROQUIMICAS (F.AT.L.Q.Y.P), por la parte
sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA QUIMICAY PETROQUIMICA (C.1.Q.yP.), por el sector empleador, obrantes
en paginas 1/4 del IF2022-108405227-APN-DNRYRT#MT y en archivo embebido en el IF-2022-108805984-APN-
DTD#JGM del EX-2022-91606434- -APN-DGD#MT conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 77/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 15/12/2022 N° 101304/22 v. 15/12/2022
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido LORENZO,
RODOLFO ANDRES (D.N.I. N° 29.889.043), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepciéon de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Ménica Edith Renou, Adjunta, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 14/12/2022 N° 101413/22 v. 16/12/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 15 (quince) dias habiles bancarios
a la sefora Estela Mirian Dieguez (Documento Nacional de Identidad N° 5.703.161), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 100.447/16, Sumario N° 7572, que se
sustancia en esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Maria Gabriela Bravo, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Hernan Lizzi,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 14/12/2022 N° 101692/22 v. 20/12/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefior Yanina ESTECHE (D.N.l. N° 32.798.957) para
que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario (horario de 10 a 13 hs.), sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, de la Capital Federal, tome
vista y presente su defensa en el Sumario Cambiario N° 7686, Expediente N° 381/36/22, caratulado “ESTECHE
YANINA”, conforme los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en
caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Cristian Feijoo, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 14/12/2022 N° 101733/22 v. 20/12/2022
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Lucas Gabriel OLEJNIK (D.N.l. N° 24.588.540)
para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario (horario de 10 a 13 hs.), sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8602, de la Capital Federal, tome
vista y presente su defensa en el Sumario Cambiario N° 7695, Expediente N° 381/44/22, caratulado “OLEJNIK
LUCAS GABRIEL”, conforme los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento de declarar su
rebeldia en caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Cristian Feijoo, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 14/12/2022 N° 101743/22 v. 20/12/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL NEUQUEN

“EDICTO ART. 100 LEY 11.683 (t.0. en 1998 y sus modificaciones): Hagase saber a los Herederos, Legatarios
y/o Administrador/a de la Sucesién Gros Gild Robin Pascal, inscripta en esta AFIP con CUIT 20946204324, que
LA DIVISION REVISION Y RECURSOS DE LA DIRECCION REGIONAL NEUQUEN DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA - ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, sita en la calle Independencia N° 150,
Piso 8° de la ciudad de Neuquén, provincia del Neuquén, comunica por cinco (5) dias que se han dictado las
Resoluciones N° 164/2022 (DV RNEU) y 165/2022 (DV RNEU), por las que se resuelve:

“NEUQUEN, 02 de diciembre de 2022 (.) LA JEFA (INT) DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS de la
DIRECCION REGIONAL NEUQUEN de la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA RESUELVE: ARTICULO 1°.- Iniciar
el procedimiento de determinacién de oficio de la materia imponible del Impuesto sobre los Bienes Personales
del contribuyente GROS, Gild Robin Pascal -hoy Sucesion Indivisa-, titular de la C.U.LT. N° 20946204324, con
domicilio fiscal declarado en Avda. Siete Lagos N° 5418 de la ciudad de Villa La Angostura, provincia del Neuquén,
por los periodos fiscales 2016 y 2017, confiriéndole Vista de las actuaciones administrativas y de los cargos que
mediante este acto se le formulan y cuyos resultados surgen de las planillas que se acompafan por separado
formando parte de la presente, para que dentro del término de quince (15) dias de notificada formule por escrito
su descargo y ofrezca o presente las pruebas que hagan a su derecho. ARTICULO 2°.- Hacerle saber que, a los
efectos indicados, las actuaciones administrativas obran en poder de esta Divisidon Revisidon y Recursos, sita en
Independencia N° 150, piso 8° de la ciudad de NEUQUEN, provincia del NEUQUEN, de las que podra tomar
conocimiento durante todo su tramite los dias habiles en el horario de 9:00 a 15:00 horas; sin mas tramite y que la
solicitud de vista en esta instancia, no suspende los plazos procedimentales. ARTICULO 3°.- Hacerle saber que
debera presentar ante la citada Division Revision y Recursos dentro de igual horario todos los escritos y demas
elementos relacionados con la presente resoluciéon. ARTICULO 4°.- Hacerle saber que en caso de no merecerle
objecion la Vista que se le confiere, podra prestar conformidad a las planillas que se acompafan, de las que surge
un saldo de impuesto a ingresar de PESOS CIENTO CATORCE MIL SETENTA'Y TRES CON 22/100 ($ 114.073,22) por
el periodo fiscal 2016 y PESOS CIENTO TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 22/100 ($ 103.689,22)
por el periodo fiscal 2017 del impuesto sobre los Bienes Personales presentando los formularios establecidos
conforme lo dispuesto por las normas legales vigentes, en un todo de acuerdo con las planillas anexas que se
adjuntan, destacando que dichos importes se encuentran sujetos al pago de los intereses resarcitorios dispuestos
por el articulo 37 de la Ley N° 11683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”. Dicha la conformidad surtira los efectos
de una declaracion jurada para el contribuyente y de una determinacion de oficio para esta AFIP-DGI en mérito a
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 17 de la Ley 11683 antes mencionada, con la constancia expresa de
que solamente han sido objeto de fiscalizacién los aspectos definidos en la presente Vista y en la medida que los
elementos de juicio tenidos en cuenta permitieron ponderarlos. ARTICULO 5°.- Hacerle saber que, en el supuesto
de prestar conformidad, se encuentra vigente un Régimen de Facilidades de Pago previsto por la Resolucion
General (AFIP) N° 4268/2018 y sus modificaciones. ARTICULO 6°.- Hacerle saber que todo cambio de domicilio
que se produzca con posterioridad a la notificacion de la presente, debera ser fehacientemente notificado a la
Divisién Revisidon y Recursos para producir efectos y que la personeria invocada debera ser acreditada en forma
fehaciente, en las condiciones y con las salvedades dispuestas en el articulo 3°. ARTICULO 7°.- Hacerle saber
que, en el marco del presente procedimiento, las notificaciones seran practicadas en el domicilio fiscal electrénico
al cual se encuentra adherido, siendo éstas validas y plenamente eficaces y mediante la publicacién de edictos
en el Boletin Oficial de la Republica Argentina. ARTICULO 8°.- Notifiquese de la presente y de sus adjuntos en
el domicilio fiscal electronico y mediante la publicacién de edictos en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
durante cinco (5) dias, de conformidad con las previsiones establecidas en el anteultimo parrafo del articulo 100
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de la Ley N° 11.683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”; y resérvese. Adjuntos: Tres (03) Anexos (..) RESOLUCION
N° 164/2022 (DV RNEU).- Firmado Digitalmente por RODRIGUEZ Marcela Fecha: 2022.12.02 11:37:32 -03’ 00’ “

“NEUQUEN, 02 de diciembre de 2022 (...) LA JEFA (INT.) DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS de la DIRECCION
REGIONAL NEUQUEN de la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA RESUELVE: ARTICULO 1°.- Iniciar el procedimiento
de determinacion de oficio de la materia imponible del Impuesto a las Ganancias del contribuyente GROS, Gild
Robin Pascal -hoy Sucesién Indivisa-, titular de la C.U.1.T. N° 20946204324, con domicilio fiscal declarado en Avda.
Siete Lagos N° 5418 de la ciudad de Villa La Angostura, provincia del Neuquén, por los periodos fiscales 2016 y
2017, confiriéndole Vista de las actuaciones administrativas y de los cargos que mediante este acto se le formulan
y cuyos resultados surgen de las planillas que se acompafan por separado formando parte de la presente, para
que dentro del término de quince (15) dias de notificada formule por escrito su descargo y ofrezca o presente las
pruebas que hagan a su derecho. ARTICULO 2°.- Hacerle saber que, a los efectos indicados, las actuaciones
administrativas obran en poder de esta Division Revisién y Recursos, sita en Independencia N° 150, piso 8°, de la
ciudad de NEUQUEN, provincia del NEUQUEN, de las que podra tomar conocimiento durante todo su tramite los
dias habiles en el horario de 9:00 a 15:00 horas; sin mas tramite y que la solicitud de vista en esta instancia, no
suspende los plazos procedimentales. ARTICULO 3°.- Hacerle saber que debera presentar ante la citada Divisién
Revision y Recursos dentro de igual horario todos los escritos y demas elementos relacionados con la presente
resolucién. ARTICULO 4°.- Hacerle saber que en caso de no merecerle objecion la Vista que se le confiere, podra
prestar conformidad a las planillas que se acompanan, de las que surge un saldo de impuesto a ingresar de
PESOS QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS CON 86/100 ($ 588.146,86) por el
periodo fiscal 2016 y PESOS SETENTA MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS CON 82/100 ($ 70.746,82) por el
periodo fiscal 2017 del impuesto a las Ganancias; presentando los formularios establecidos conforme lo dispuesto
por las normas legales vigentes, en un todo de acuerdo con las planillas anexas que se adjuntan, destacando que
dichos importes se encuentran sujetos al pago de los intereses resarcitorios dispuestos por el articulo 37 de la
Ley N° 11683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”. Dicha la conformidad surtira los efectos de una declaracion
jurada para el contribuyente y de una determinacioén de oficio para esta AFIP-DGI en mérito a lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 17 de la Ley 11683 antes mencionada, con la constancia expresa de que solamente
han sido objeto de fiscalizacién los aspectos definidos en la presente Vista y en la medida que los elementos de
juicio tenidos en cuenta permitieron ponderarlos. ARTICULO 5°.- Hacerle saber que, en el supuesto de prestar
conformidad, se encuentra vigente un Régimen de Facilidades de Pago previsto por la Resolucion General (AFIP)
N° 4268/2018 y sus modificaciones. ARTICULO 6°.- Hacerle saber que todo cambio de domicilio que se produzca
con posterioridad a la notificacién de la presente, debera ser fehacientemente notificado a la Divisidén Revisién y
Recursos para producir efectos y que la personeria invocada debera ser acreditada en forma fehaciente, en las
condiciones y con las salvedades dispuestas en el articulo 3°. ARTICULO 7°.- Hacerle saber que, en el marco del
presente procedimiento, las notificaciones seran practicadas en el domicilio fiscal electrénico al cual se encuentra
adherido, siendo éstas validas y plenamente eficaces y mediante la publicacién de edictos en el Boletin Oficial
de la Republica Argentina. ARTICULO 8°.- Notifiquese de la presente y de sus adjuntos en el domicilio fiscal
electronico y mediante la publicacion de edictos en el Boletin Oficial de la Republica Argentina durante cinco (5)
dias, de conformidad con las previsiones establecidas en el anteultimo parrafo del articulo 100 de la Ley N° 11.683,
“t,0. en 1998 y sus modificaciones”; y resérvese. Adjuntos: Tres (03) Anexos (...) RESOLUCION N° 165/2022 (DV
RNEU) - Firmado Digitalmente por RODRIGUEZ Marcela Fecha: 2022.12.02 11:37:51 -03’ 00" “

C.P. Marcela Rodriguez, Jefa (Int.) de Divisién, Divisidon Revisién y Recursos.

Andrea Fabiana Juan, Jefa de Division, Division Administrativa.
e. 12/12/2022 N° 100909/22 v. 16/12/2022
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