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Decretos

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Decreto 851/2025
DECTO-2025-851-APN-PTE - Designase Ministra.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 2 de diciembre de 2025, la renuncia presentada por la doctora Patricia
BULLRICH (D.N.I. N° 11.988.336) al cargo de Ministra de Seguridad Nacional.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la funcionaria renunciante los servicios prestados en el desempefio de dicho cargo.

ARTICULO 3°.- Designase, a partir del 2 de diciembre de 2025, en el cargo de Ministra de Seguridad Nacional a la
magister Alejandra Susana MONTEOLIVA (D.N.I. N° 21.755.882).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Manuel Adorni
e. 02/12/2025 N° 91337/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL
Decreto 850/2025
DECTO-2025-850-APN-PTE - Designase Secretario de Seguridad Nacional.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 2 de diciembre de 2025, la renuncia presentada por la magister Alejandra
Susana MONTEOLIVA (D.N.I. N° 21.755.882) al cargo de Secretaria de Seguridad Nacional del MINISTERIO DE
SEGURIDAD NACIONAL.

ARTICULO 2°.- Agradécense a la funcionaria renunciante los servicios prestados en el desempefio de dicho cargo.

ARTICULO 3°.- Designase, a partir del 2 de diciembre de 2025, en el cargo de Secretario de Seguridad Nacional
del MINISTERIO DE SEGURIDAD NACIONAL al doctor Martin Alejandro FERLAUTO (D.N.I. N° 36.082.476).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

MILEI - Manuel Adorni
e. 02/12/2025 N° 91336/25 v. 02/12/2025
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Decisiones Administrativas

INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE

Decision Administrativa 36/2025
DA-2025-36-APN-JGM - Transfiérese agente.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-145480627-APN-DA#INCUCAI, la Ley N° 25.164 y los Decretos Nros. 1421 del 8 de
agosto de 2002 y sus modificatorios y 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la transferencia del agente Pablo MARCQOS, quien revista en
UN (1) cargo de la planta permanente de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD,
en UN (1) cargo Nivel C - Grado 15, Agrupamiento General, Tramo Avanzado del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO COORDINADOR DE ABLACION
E IMPLANTE (INCUCAI), organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE GESTION
SANITARIA del citado Ministerio.

Que dicha transferencia obedece a que el referido agente posee un perfil que responde a las necesidades propias
de los objetivos asignados al organismo de destino.

Que la presente medida no implica menoscabo moral ni econémico alguno para el agente MARCOS, quien ha
prestado conformidad a la transferencia.

Que han tomado intervencion los servicios permanentes de asesoramiento juridico de los organismos involucrados.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 15, inciso b) apartado IV del Anexo | al Decreto N° 1421/02.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Transfiérese, a partir del dictado de la presente medida, de la planta permanente de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, al agente Pablo MARCOS (D.N.I. N° 23.464.630),
quien revista en UN (1) cargo de la planta permanente Nivel C - Grado 15, Agrupamiento General, Tramo Avanzado
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, a la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL CENTRAL UNICO
COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE (INCUCAI), organismo descentralizado actuante en el ambito de la
SECRETARIA DE GESTION SANITARIA del citado Ministerio, con su respectivo cargo y nivel escalafonario.

ARTICULO 2°.- El agente transferido en virtud de lo dispuesto por el articulo 1° de la presente decisién administrativa
mantendra su actual Nivel, Grado, Agrupamiento y Tramo de revista alcanzados en su carrera administrativa.

ARTICULO 3°.- Establécese que hasta tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes,
la atencién de la erogacion emergente de la transferencia dispuesta por el articulo 1° de la presente decision
administrativa se realizara con cargo a los créditos presupuestarios del organismo de origen.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Manuel Adorni - Mario Ivan Lugones
e. 02/12/2025 N° 91240/25 v. 02/12/2025
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Resoluciones

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resolucion 1909/2025
RESOL-2025-1909-APN-DNV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025

VISTO el Expediente N.° EX-2025-31424622- -APN-DNV#MEC del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, conforme Decreto N.°
644/2024; y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de constatacion N.° 56/2025 de fecha 25 de marzo de 2025, personal autorizado de esta
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD constaté la existencia de Baches, sobre la Ruta Nacional N.° 14, Calzada
Descendente en progresivas: Km 104 a Km 204; Contabilizando una totalidad de OCHENTA'Y CUATRO (84) baches.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacién, se le imputa a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N.° 18, la comision de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacién, conservacion y administracion del Corredor N.° 18,
aprobada por el Decreto N.° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996.

Que, cabe sefalar, por otra parte, que por edicto publicado en el Boletin Oficial con fecha 21 de marzo de 2023, el
Juzgado Nacional en lo Comercial N.° 9, Secretaria N.° 17 comunicé que en los autos caratulados “CAMINOS DEL
RIO URUGUAY S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CONCESIONES VIALES” (Expediente Judicial N.° 1520/2023) se
declaré la apertura del concurso preventivo de la Empresa Concesionaria del Corredor Vial N.° 18, CAMINOS DEL
RIO URUGUAY S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CONCESIONES VIALES.

Que, con fecha 20 de febrero de 2024, la Sala A de la Camara Comercial, en el marco de la mencionada causa,
resolvio: “Admitir parcialmente el recurso deducido por la Direccion Nacional de Vialidad y, por lo tanto, disponer
que la medida cautelar dictada el 19.10.23 cesara a los 30 dias de notificada la presente, plazo en el que las partes
involucradas deberan realizar todos aquellos tramites que fueran necesarios a los fines de finiquitar el contrato de
concesién como fuera estipulado. Ello, sin perjuicio de lo que pudiera decidirse, por acuerdo de partes en su caso
y de asi considerarlo procedente los organismos competentes, respecto de la prérroga de concesién”, operando,
en consecuencia, la finalizacion de la Concesion el dia 9 de abril de 2024.

Que, la Clausula Cuarta “Plazo de la Concesion” Inc. 4.2 Establece que “Cumplido el Plazo de la concesioén, la
AUTORIDAD DE APLICACION podréa disponer su prérroga por doce (12) meses cuando no existan operadores en
condiciones de asumir la prestacién de los servicios. En tal caso. LA CONCESIONARIA estara obligada a continuar
por dicho lapso la concesién en los términos presente contrato. La voluntad de la AUTORIDAD DE APLICACION de
prorrogar la concesioén debera ser comunicada de manera fehaciente a LA CONCESIONARIA con una anticipacion
no menor a noventa (90) dias del vencimiento del contractual”.

Que, ante la proximidad del vencimiento de plazo establecido por la Resolucién judicial de fecha 20 de febrero del
2024, no existiendo operadores en condiciones de asumir la prestacion de los servicios, y a los fines de garantizar
la operatividad y servicios al usuario, la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD en condicién de Autoridad de
Aplicacién, considerd necesario hacer uso de la facultad establecida en la Clausula Cuarta “Plazo de la Concesién”
Inc. 4.2, del ACTA ACUERDO DE REFORMULACION DEL CONTRATO DE CONCESION aprobada mediante
Decreto N.° 1.019/1996.

Que en consecuencia, a través de la RESOL-2024-144-APN-DNV#MINF de fecha 8 de abril de 2024, se establecio
la prérroga de la Concesién Corredor Vial Nacional N.° 18 otorgada a la empresa CAMINOS DEL RiO URUGUAY
S.A. DE CONSTRUCCIONES Y CONCESIONES VIALES por el Decreto N.° 2039, de fecha 26 de septiembre de
1990, por el plazo de doce (12) meses contados a partir de la fecha de culminacién de la Concesién, en virtud de
lo dispuesto por la Clausula Cuarta “Plazo de la Concesién” Inc. 4.2, del ACTA ACUERDO DE REFORMULACION
DEL CONTRATO DE CONCESION DE OBRA PUBLICA PARA LAS MEJORAS, AMPLIACION, REMODELACION,
CONSERVACION Y ADMINISTRACION DEL CORREDOR N.° 18, PERTENECIENTE AL GRUPO V DE LA RED VIAL
NACIONAL aprobado por Decreto N.° 1.019, de fecha 6 de septiembre de 1996.
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Que por medio de la citada RESOL-2024-144-APN-DNV#MINF se establece que los derechos, obligaciones y
previsiones del ACTA ACUERDO DE REFORMULACION DEL CONTRATO DE CONCESION DE OBRA PUBLICA
PARA LAS MEJORAS, AMPLIACION, REMODELACION, CONSERVACION Y ADMINISTRACION DEL CORREDOR
N.° 18, PERTENECIENTE AL GRUPO V DE LA RED VIAL NACIONAL aprobado por Decreto N.° 1.019/1996 y sus
normas complementarias y modificatorias, mantienen su vigencia durante la prérroga establecida por el articulo 1°.

Que finalmente por Resolucion RESOL 2025-565 APN-DNV#MEC de fecha 4 de abril de 2025, se determina en su
articulo 6°, la extincion de la Concesion del Corredor Vial N.° 18, en fecha 9 de abril de 2025.

Que, siguiendo con el tramite pertinente, el Acta de Constatacion N.° 56/2025 cumple con todas las formalidades
establecidas en el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo
Il, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del
cuerpo de la misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos. Decreto N.° 1759/72- T.O. 2024.

Que, en funcion de ello, el Acta de Constatacién en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones Viales
en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucion N.°
134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES,
ha tomado la intervencion de su competencia, la Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y Concesiones de esta
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, la cual elaboré su informe.

Que respecto a la fecha de subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision interviniente, informé
que la Concesionaria no subsand las deficiencias verificadas, al dia 09 de abril de 2025 - fecha de extincion de la
Concesidén, segun RESOL-2025-565-APN-DNV#MEC -, con lo cual debe tomarse como fecha de corte o de cierre
de la penalidad, el dia de la finalizacién del Contrato de Concesion.

Que conforme lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del Organo de Control de Concesiones
Viales en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N.° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, se puso en conocimiento a la Concesionaria, de los informes elaborados por las distintas areas de la
Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y Concesiones, por medio de los cuales se individualizaron los incumplimientos
constatados, el plazo de los mismos, el valor de la multa correspondiente y la existencia de cargo.

Que se intimé a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria no present6 descargo.

Que no obstante la falta de presentacion de descargo, por parte de la Concesionaria, corresponde analizar
los hechos y antecedentes expuestos en el procedimiento y determinar el derecho aplicable, de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 1° Bis - Inciso a) - Punto (iii) de la Ley Nacional de Procedimientos Administrativos N.°
19.549- Ley N.° 27.742.

Que el hecho constatado en el Acta de Constatacion mencionada, representa un incumplimiento a las condiciones
de mantenimiento y conservacién de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos de Conservacién de Rutina”, del
Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente dispone: “La CONCESIONARIA
debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor, tales como bacheo, (...) y toda otra
tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion N.° 56/2025 representa un
incumplimiento a la obligacion contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulaciéon del Contrato de Concesion de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacion, conservacion y administracion del Corredor N.° 18, aprobada por el Decreto
N.° 1.019 de fecha 06 de septiembre de 1996.

Que el citado Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones
Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacioén rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo
dispone: “Se define como “desprendimiento” a la pérdida de agregado grueso de la mezcla constitutiva de la capa
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de rodamiento, en una zona localizada en la que, a los efectos de la evaluacion individual del respectivo parametro,
y medida a través de un rectangulo que la circunscribe, no se supera la superficie de veinticinco centésimas
de metro cuadrado (0,25 m2) y cuya depresién respecto de la superficie circundante esté comprendida entre
1,5y 2,5 cm. A partir de dicha profundidad y para cualquier amplitud superficial, la falla se define como “bache
descubierto”. No se admiten baches descubiertos, losas que presenten hundimientos localizados mayores de
1,5 cm. o porcentaje alguno de desprendimientos en la calzada considerada. Respecto a los baches reparados
se determinara, por cada kilometro de longitud, la superficie que los mismos representan y se los valorara como
porcentaje respecto de la superficie total del kilbmetro de calzada considerado. Si el porcentaje de superficie con
baches reparados, respecto de la superficie total del kildmetro de calzada considerada superara el CUARENTA
POR CIENTO (40%) se procedera de inmediato a la repavimentacién del tramo”.

Que la Supervisién interviniente informa que el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones
minimas e imprescindibles de mantenimiento y conservacién previstas en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para
la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y
conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion.

Que asimismo sefala que las deficiencias constatadas representan un peligro para la seguridad vial, por lo que la
disminuye sensiblemente y un menoscabo en las condiciones exigidas contractualmente de estética, seguridad y
confort para el usuario. Agrega, finalmente que las deficiencias no fueron subsanadas por parte de la concesionaria
a la fecha 9 de abril de 2025- fecha de fin del Contrato de Concesion.

Que el Supervisor Interviniente, considera, en cuanto al incumplimiento constatado, sin subsanar al fin de la
Concesidén, que seria de aplicacion un cargo adicional a la multa y que a tal efecto esa Supervisién se encuentra
trabajando en la cuantificacién y/o codmputo de las tareas necesarias para la subsanacion de las deficiencias

Que de acuerdo a las constancias obrantes en el Expediente citado en el Visto, y como consecuencia de la falta de
presentacion de descargo, la concesionaria no ha acreditado argumentos que demuestren que el incumplimiento
verificado no le fuere imputable, o que existieran causas de justificacién obstativas de la aplicacién de la penalidad
prevista para el incumplimiento constatado.

Que en consecuencia, la sancion para este incumplimiento, se encuentra prevista en el Articulo 2 “Incumplimiento
de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.4, del Capitulo I
“Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada,
que establece: “CUATRO MIL (4.000) UNIDADES DE PENALIZACION por bache, mas MIL (1.000) por bache y por
dia de demora en subsanar tales deficiencias, contados a partir de la fecha del Acta de Constatacién respectiva.”

Que el Area Financiera de la Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y Concesiones de esta DIRECCION NACIONAL
DE VIALIDAD, determiné el monto de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a UN
MILLON QUINIENTAS NOVENTA Y SEIS MIL UNIDADES DE PENALIZACION (1.596.000 UP) por la tarifa vigente,
al momento que se imponga la sancién.

Que por parte del Area mencionada se expresé que dicho monto esta calculado sobre la tarifa vigente a la fecha
del informe referido y, por ende, se encuentra sujeto a modificaciones de acuerdo a variaciones tarifarias.

Que el SERVICIO DE ASUNTOS JURIDICOS permanente de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD ha
tomado la intervencion que le compete, conforme lo establecido en el Articulo 7°, inciso d) de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N.° 19.549.

Que la GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
y la COORDINACION DE PROCESOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS - SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA
GENERAL DE ENTRADAS han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto — Ley N.° 505/58 ratificado por
Ley N.° 14.467, Ley N.° 16.920, de lo dispuesto por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor
Vial N.° 18 aprobado por Decreto N.° 1.019/1996, la Resolucion N.° 134/2001 del Registro del entonces ORGANO
DE CONTROL DE CONCESIONES VIALES; la Resolucion N.° 1.963/2012 y la Resolucion N.° 1.706/2013 ambas del
Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, la Ley N.° 27.445 - Simplificacién y Desburocratizaciéon
para el Desarrollo de la Infraestructura; el Decreto N.° 27/2018, el Decreto de Necesidad y Urgencia N.° 195/2024 y
el Decreto N.° 639/2025, del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputara CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. lacomisién de unainfraccién ala obligacién contractual
dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones
Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacion y conservacioén rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo
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de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacion,
conservaciéon y administracion del Corredor N.° 18, aprobada por el Decreto N.° 1.019 de fecha 06 de septiembre
de 1996, consistente en la existencia de Baches, sobre la Ruta Nacional N.° 14- en Calzada descendente — en
progresivas: Km 104 a Km 204; Contabilizando una totalidad de OCHENTA Y CUATRO (84) baches.

ARTICULO 2°.- Aplicar a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancion de multa consistente en la suma equivalente a un millén quinientas noventa y seis mil unidades
de penalizacion (1.596.000 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto corresponde a la obligaciéon incumplida, de
acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.3, Punto 2.4.3.4 del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria.
Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notificar, a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el Articulo
41° del Reglamento de Procedimientos Administrativos Decreto N.° 1759/72, T.O. 894/2017, y su modificatoria
Decreto N.°695/2024.

ARTICULO 4°.- Publicar por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacion, remodelacién,
conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N.° 1019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Tomar razén a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS, quien
notificard y comunicara mediante el sistema de Gestiéon Documental Electrénica (GDE - CCOOQ) a las dependencias
intervinientes. Cumplido pase a la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, a sus efectos.

ARTICULO 6°.- Notificar, comunicar y dar intervencién a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para
su publicacion.

Marcelo Jorge Campoy
e. 02/12/2025 N° 91241/25 v. 02/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 747/2025
RESOL-2025-747-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2025

VISTO el EX-2024-76184399- -APN-SGS#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto
de 2002 y N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024 y las Resoluciones INCAA N° 453 de fecha 30 de julio de 2024,
N° 520 de fecha 14 de agosto de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, tiene como objetivos fundamentales el fomento y la regulacion
de la actividad cinematografica en el territorio nacional.

Que dentro de las medidas de fomento previstas por la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, se encuentra
la facultad del presidente del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES de auspiciar concursos
y otorgar premios.

Que por Resolucion INCAA N° 453/2024 se aprueban los Lineamientos Generales de Concursos y Premios, y se
establece las bases para la realizacién de concursos destinados a apoyar a productores, guionistas y directores
tanto noveles como consolidados, promoviendo la inclusion y la diversidad cultural en todo el pais, con el fin de
premiar no solo la excelencia en la produccion audiovisual, sino también contribuir al crecimiento sostenido de la
industria.

Que por Resolucion INCAA N° 520/2024 se autorizé la implementacién del “CONCURSO DE GUION AUDIOVISUAL
TERMINADO DE FICCION Y/O ANIMACION” y “CONCURSO DE GUION TERMINADO PARA SERIES
AUDIOVISUALES DE FICCION Y/O ANIMACION” y se llamé a GUIONISTAS a presentar guiones de largometrajes
y series de ficcion y animacién terminados.
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Que con fecha 10 de noviembre de 2025, los miembros del Jurado del “CONCURSO DE GUION AUDIOVISUAL
TERMINADO DE FICCION Y/O ANIMACION” y “CONCURSO DE GUION TERMINADO PARA SERIES
AUDIOVISUALES DE FICCION Y/O ANIMACION” se expidieron segun acta identificada como IF-2025-126438332-
APN-SGP#INCAA.

Que la SUBGERENCIA DE GESTION PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA mediante IF-2025-127525055-APN-
SGGPYF#INCAA e IF-2025-128847071-APN-SGGPYF#INCAA, informa con respecto a los ganadores que no se
encuentran en el registro de deudores del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES.

Que la SUBGERENCIA DE PROMOCION, la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS, la SUBGERENCIA DE GESTION
PRESUPUESTARIA Y FINANCIERA, la GERENCIA GENERAL, y la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES han tomado
la intervencién que les compete.

Que las atribuciones y competencias para la emisiéon de este acto se encuentran previstas en la Ley N° 17.741
(t.0.2001) y sus modificatorias, y en los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar como ganadores del “CONCURSO DE GUION AUDIOVISUAL TERMINADO DE FICCION
Y/O ANIMACION?”, convocado por Resolucion INCAA N° 520/2024, a los siguientes guiones:

e La Cancién del Adiés de VICTOR OSCAR ALBORNOZ

¢ El amor y la peste de MIGUEL EDUARDO MIRRA

® Yo soy el invierno de LEVY MARIANA PAULA

¢ | a banda del tigre hueco de FERRANTE MARCOS ROBERTO
¢ El Nifio de Oro de TRIMAGLIO GUSTAVO ARIEL

¢ No es el fin del mundo de JORGE SEBASTIAN DIETSCH

e Préxima Aparicion de AMALRIC JULIETA ELIZABETH

e Jauregui de ARDITO ERNESTO CARLOS

e Diario de un procrastinador de NESCI JAVIER MARIANO

e Mi amiga de Rikudim de GUALDA MICHELLE

ARTICU LO2°.- Declararcomo ganadores del “CONCURSO DE GUION TERMINADO PARA SERIES AUDIOVISUALES
DE FICCION Y/O ANIMACION” , convocado por Resoluciéon INCAA N° 520/2024, a los siguientes guiones:

¢ Las aventuras de un nifio azul de MARIA ROSARIO CARLINO Y FERREYRA MATIAS
¢ Cuentos de la Salamanca de CALZADA RAFAEL GONZALO

* La directora de FERNANDEZ GABRIEL RAUL

¢ Nahuelito - El monstruo del lago de VAZQUEZ MAZZINI FERNANDO

¢ L a cordura de mi madre de PARDO MALENA IVANA

¢ Vampiria de ITURRI MARIANO CARLOS

ARTICULO 3°.- Liquidary abonar por Ginica vez en concepto de premio acada uno de los DIEZ (10) ganadores categoria
GUION AUDIOVISUAL TERMINADO DE FICCION Y/O ANIMACION, la suma de DOLARES ESTADOUNIDENSES
DIEZ MIL (U$S 10.000.-), cuya liquidacion sera en pesos al tipo de cambio vendedor del Banco Nacion del dia
anterior del efectivo pago.

ARTICULO 4°.- Liquidar y abonar por Unica vez en concepto de premio a cada uno de los SEIS (6) ganadores
categoria GUION TERMINADO PARA SERIES AUDIOVISUALES DE FICCION Y/O ANIMACION, la suma de
DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINCE MIL (U$S 15.000.-), cuya liquidaciéon sera en pesos al tipo de cambio
vendedor del Banco Nacidn del dia anterior del efectivo pago.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y, oportunamente archivese.

Carlos Luis Pirovano
e. 02/12/2025 N° 90977/25 v. 02/12/2025
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 160/2025
RESOL-2025-160-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-96748349-APN-SDYME#ENACOM, la Ley de Financiamiento de los Partidos
Politicos N° 26.215 y sus modificatorias, la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual N° 26.522 y sus
modificatorios, la Ley de Partidos Politicos N° 26.571 y sus modificatorias, la Ley de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones N° 27.078, los Decretos N° 1225 de fecha 31 de agosto de 2010 y sus modificatorios, N° 1142
de fecha 17 de junio de 2015 y sus modificatorios, N° 342 de fecha 6 de julio de 2023, de Necesidad y Urgencia
N° 70 de fecha 20 de diciembre de 2023, las Resoluciones N° 675 de fecha 23 de agosto de 2023 de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, N° 1491 de fecha 22 de diciembre de 2020 y N° 1094 de fecha 23 de octubre de
2024 ambas del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Financiamiento de los Partidos Politicos N° 26.215 y sus modificatorias, establece en su articulo
43 quater que los servicios de comunicacidn y de televisidon por suscripcidn estan obligados a ceder en forma
gratuita el CINCO POR CIENTO (5%) del tiempo total de programacion para fines electorales y que a partir del afio
2020, de dicho porcentaje, la mitad sera cedida a titulo gratuito y la otra mitad sera considerada pago a cuenta de
impuestos nacionales.

Que mediante el Decreto N° 342 de fecha 6 de julio de 2023, se procedié a reglamentar el articulo 43 quater de la
Ley N° 26.215 y sus modificatorias.

Que el articulo 2° del referido decreto establecié que la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS debia realizar
la segmentacién de los licenciatarios a efectos de distribuir lo contemplado como pago a cuenta de impuestos
nacionales.

Que consecuentemente se dictd la Resolucion N° 675 de fecha 23 de agosto de 2023 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS que en su Anexo establecié la segmentacion a los efectos de la distribucién del monto
total establecido en el articulo 1° del Decreto N° 342/2023, el que sera considerado como pago a cuenta de
impuestos nacionales por la cesion de tiempo de programacién para fines electorales, conforme el articulo 43
quater de la Ley N° 26.215 y sus modificatorias.

Que a través de la Resolucion N° 1491 de fecha de fecha 22 de diciembre de 2020 del ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES, se aprobé el Reglamento General de los Servicios de Television por Suscripcion, el cual
establecia respecto de este tipo de servicios la obligacién de contar con una sefial de generacién propia, como asi
también, la obligacion de incluir en sus grillas aquellas sefales de caracter informativo que el ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES dispusiese.

Que mediante el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70 de fecha 20 de diciembre de 2023 se declard la emergencia
publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria, sanitaria y social hasta el 31
de diciembre de 2025.

Que en los considerandos del prenotado decreto, se indicé que “...con el fin de corregir la crisis terminal que
enfrenta la economia argentina y conjurar el grave riesgo de un deterioro ain mayor y mucho mas grave de la
situacién social y econdmica, se debe reconstruir la economia a través de la inmediata eliminacion de barreras y
restricciones estatales que impiden su normal desarrollo...”.

Que siguiendo esos lineamientos, en el mencionado decreto se entendié que “...resulta menester otorgarle al
sistema de comunicaciones mayor libertad para su desarrollo”.

Que a través del articulo 329 del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 70/2023 se introdujeron modificaciones
al articulo 10 de la Ley de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones N° 27.078, incorporando como
servicio que podran registrar los prestadores TIC, al servicio de radiodifusion por suscripcién mediante cualquier
vinculo, no resultandole aplicable las disposiciones de la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual N° 26.522.

Que frente al cambio normativo operado, devino necesario adaptar el marco regulatorio de los servicios de
television por suscripcion, procediéndose a derogar a través de la Resolucién N° 1094 de fecha 23 de octubre
de 2024 del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES, entre otros, el Reglamento General de los Servicios de
Television por Suscripcion, aprobado por Resolucion N° 1491/2020 del mencionado ente.

Que en virtud de lo expuesto, resulta necesario modificar la segmentacion prevista en el Anexo de la Resolucion
N° 675/2023 de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que ha tomado la intervencién de su respectiva competencia el ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES,
organismo en la érbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECERTARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el por el articulo 2° del Decreto
N° 342/23.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitiyese el Anexo de la Resolucién N° 675 de fecha 23 de agosto de 2023 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, por el Anexo que, como ACTO-2025-124252227-APN-ENACOM#JGM, forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Establécese que el monto total previsto en el articulo 1° del Decreto N° 342 de fecha 6 de julio de
2023 sera distribuido en forma igualitaria dentro de cada segmento en los porcentajes consignados en el Anexo
que, como ACTO-2025-124252227-APN-ENACOM#JGM, forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Manuel Adorni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 90863/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 1156/2025
RESOL-2025-1156-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-75930110- -APN-DANAYF#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha
27 diciembre 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de
diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha
25 de octubre de 2024 y 151 de fecha 28 de febrero de 2025, la Decisidon Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero
de 2025, la Resolucién N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios
N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que, posteriormente, mediante por el Decreto N° 151/25, se modificé la estructura organizativa de primer,y
segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANGO, y entre ello, lo correspondiente a la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA y dependencias.

Que por el Decreto N° 958/24 se establece que corre,sponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros,
a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los Vicejefes de
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Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, disponer y/o prorrogar asignaciones transitorias de
funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo, vacante y financiado, de Directora
de Capacitaciéon en Seguridad Alimentaria dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA en el &mbito de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidn Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucién N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que la COORDINACION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA, dependiente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, ha efectuado la afectacion preventiva correspondiente.

Que laSUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha procedido a la
intervencién de su competencia.

Que el Titular de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha prestado su conformidad
a la designacién que se propicia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dése por designada, con carécter transitorio, a partir del 15 de julio de 2025 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Licenciada Cecilia Inés ENRICH (D.N.l. N° 34.248.482), en el cargo de
Directora de Capacitacion en Seguridad Alimentaria dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA en el ambito de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA DEL MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Grado 0, del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacioén transitoria con autorizacién excepcional por no reunir la
Lic. ENRICH los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la notificacion de la respectiva designacion
transitoria.

ARTICULO 3°- El gasto que demande ,el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 02 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida a la Licenciada Cecilia Inés ENRICH (D.N.I. N° 34.248.482).
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ARTICULO 5°- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 02/12/2025 N° 90912/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 1160/2025
RESOL-2025-1160-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-106353297- -APN-DDNAYF#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha 27 de
diciembre de 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de
diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de fecha
25 de octubre de 2024 , 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024 y 151 de fecha 28 de febrero de 2025, |la Decisién
Administrativa N° 3 de fecha 15 de enero de 2025, las Resoluciones Nros. 53 de fecha 27 de mayo de 2021 de la
entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 64 de
fecha 11 de febrero de 2025 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobo6 la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que, posteriormente, mediante el Decreto N° 151/25, se aprobaron las estructuras organizativas de primer y
segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, habiéndose homologado y reasignado, entre
ellas, lo correspondiente a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIAY FAMILIA y sus dependencias.

Que por el Decreto N° 958/24 se autoriza al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada.

Que la Sefiora Miriam Inés RANGONE (D.N.l. N°16.149.521) se viene desempefiando transitoriamente en el cargo
de Directora de Asistencia Institucional Alimentaria, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS
ALIMENTARIOS de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, a partir de la fecha de su respectiva
designacién, aprobada oportunamente por la Resolucién N° 64/25 (RESOL-2025-64-APN-MCH) del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva, y manteniéndose
vigentes las razones que dieron lugar a la designacion transitoria, resulta necesario prorrogar la misma, en iguales
términos al nombramiento original y a partir del vencimiento del plazo de su designacién.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 1148/24, conforme lo dispuesto en el inciso c) del articulo 2° del citado Decreto.
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Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento alo estgblecido por el articulo 2° de
la Resoluciéon N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencién de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidon Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.

Que la COORDINACION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha
efectuado la afectacién preventiva correspondiente.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTI~ON ADMINISTRATIVA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, dependiente de
la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que el titular de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha prestado su conformidad
a la prérroga de designacién que se propicia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha efectuado la intervencion que le compete.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO han intervenido conforme les resulta pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, desde el 3 de julio de 2025 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles,
la designacién transitoria dispuesta por la Resolucion N° 64/25 (RESOL-2025-64-APN-MCH) del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, de la Sefiora Miriam Inés RANGONE (D.N.l. N°16.149.521) en el cargo de Directora de
Asistencia Institucional Alimentaria, dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION HUMANA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Grado 0, Funciéon Ejecutiva lll del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios, y con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo
14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccién vigentes segun lo establecido en los Titulos I, Capitulos I, IV y VIII del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias contados a
partir de la notificacién de la presente prérroga.

ARTICULO 83°.- El gasto que demande ,eI cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 02 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida a la Sefiora Miriam Inés RANGONE (D.N.I. N°16.149.521).

ARTICULO 5°- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién, a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 02/12/2025 N° 91184/25 v. 02/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 1161/2025
RESOL-2025-1161-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-106306862- -APN-DDNAYF#MCH, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, prorrogada por los Decretos Nros. 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 y 1131 de fecha 27 de
diciembre de 2024, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, los Decretos Nros. 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 de fecha 10
de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, sus modificatorios y complementarios, 958 de
fecha 25 de octubre de 2024, 1148 de fecha 30 de diciembre de 2024 y 151 de fecha 28 de febrero de 2025, las
Resoluciones Nros. 66 de fecha 12 de febrero de 2025 del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, 53 de fecha 27 de
mayo de 2021 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 (DNU-2023-8-APN-PTE) se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorios, y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por el Decreto N° 862/24, sus modificatorios y complementarios, se aprobé la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que, posteriormente, mediante el Decreto N° 151/25, se aprobaron las estructuras organizativas de primer y
segundo nivel operativo del MINISTERIQ DE CAPITAL HUMANGO, habiéndose homologado y reasignado, entre
ellas, lo correspondiente a la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIAY FAMILIA y sus dependencias.

Que por el Decreto N° 958/24 se autoriza al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada.

Que el sefior Fernando Ramén REY (D.N.l. N°20.536.529) se viene desempefiando transitoriamente en el cargo
de Coordinador de Dispositivos Mdviles Ferroviarios, dependiente a la DIRECCION DE DISPOSITIVOS MOVILES
de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, a partir de la fecha de su respectiva designacién, aprobada
oportunamente por la Resolucién N° 66/25.

Que no habiendo podido procederse a la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva, y manteniéndose
vigentes las razones que dieron lugar a la designacion transitoria, resulta necesario prorrogar la misma, en iguales
términos al nombramiento original y a partir del vencimiento del plazo de su designacién.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
articulo 1° del Decreto N° 1148/24, conforme lo dispuesto en el inciso c) del articulo 2° del citado Decreto.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento alo este}blecido por el articulo 2° de
la Resoluciéon N° 53/21 de la entonces SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la intervencion de su competencia.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracidén Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada
por los Decretos Nros. 88/23 y 1131/24, y distribuido por la Decision Administrativa N° 3/25.
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Que la COORDINACION DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y FINANZAS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha
efectuado la afectacion preventiva correspondiente.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que el titular de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha prestado su conformidad
a la prérroga de designacién que se propicia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha efectuado la intervencion que le compete.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, desde el 3 de julio de 2025 y por el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la
designacion transitoria dispuesta por la Resolucion N° 66/25 del Sefior Fernando Ramén REY (D.N.I. N°20.536.529),
en el cargo de Coordinador de Dispositivos Mdviles Ferroviarios, dependiente de la DIRECCION DE DISPOSITIVOS
MOVILES de la DIRECCION NACIONAL DE ARTICULACION TERRITORIAL de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS
TERRITORIALES Y DESARROLLO HUMANO de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Grado 0, Funcién Ejecutiva IV del Sistema Nacional
de Empleo Publico (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SINEP,
homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, y con autorizacién excepcional por
no reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida debera ser cubierto conforme los requisitos y sistemas
de seleccidn vigentes segun lo establecido en los Titulos Il, Capitulos Ill, IV y VIII del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias contados a
partir de la notificacién de la respectiva resolucién.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande ,el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la JURISDICCION 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, SUBJURISDICCION 02 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIAY FAMILIA.

ARTICULO 4°.- Notifiquese la presente medida al Sefior Fernando Ramén REY (D.N.l. N°20.536.529).

ARTICULO 5°- Comuniquese, dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién, a la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 02/12/2025 N° 91179/25 v. 02/12/2025

SECRETARIA DE CULTURA
Resolucion 764/2025
RESOL-2025-764-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-95574304- -APN-DGD#MC, las Resoluciones MC N° 1372 del 26 de septiembre
de 2023, N° 1924 del 07 de diciembre de 2023 y SC N° 429 del 23 de septiembre de 2025 y la Disposiciéon DNPPC
N° 7 del 30 de octubre de 2023, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 1131/24 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2025 regiran en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, sus normas modificatorias y complementarias, vigente conforme el citado articulo
27, en los términos del Decreto N° 88/23.

Que mediante la Decision Administrativa N° 3/25, se establecieron los recursos y los créditos presupuestarios que
dan inicio a la ejecucion del Ejercicio Fiscal 2025.

Que mediante la Resoluciéon MC N° 1372/23 (RESOL-2023-1372-APN-MC), se modificé el REGIMEN DE PREMIOS
A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA, convocandose al certamen de Premios Nacionales
para el aio 2023 conforme a las especialidades estipuladas por el articulo 14 del Anexo (IF-2023-113226961-APN-
DNPPC#MC) que forma parte de la citada medida.

Que por la Disposicion DNPPC N° 7/23 (DI-2023-7-APN-DNPPC#MC), se prorrog6 el plazo de inscripcién de las
presentaciones en el concurso hasta el 06 de noviembre de 2023.

Que a través de las Resoluciones MC N° 1924/23 (RESOL-2023-1924-APN-MC) y SC N° 429/25 (RESOL2025-
429-APN-SC), se designaron a los jurados de las disciplinas correspondientes a la citada convocatoria de 2023
(Produccion 2019-2022).

Que asimismo, el articulo 5° de la Resolucion SC N° 429/25 (RESOL-2025-429-APN-SC), exceptua a los jurados
de las disciplinas convocadas por la Resolucion MC N° 1372/23 (RESOL-2023-1372-APN-MC), de lo establecido
por el punto 4 del articulo 9° del Régimen de Premios a la Produccidén Cientifica, Artistica y Literaria, debiendo
expedirse dentro de un plazo de TREINTA (30) dias corridos y prorrogables hasta NOVENTA (90) dias corridos a
partir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

Que atendiendo a dicho plazo, los jurados de las especialidades del Grupo A Letras: |. Libro de Poesia; del Grupo
B Artes Escénicas: |. Texto Dramatico; del Grupo C Ensayo: Il. Psicolégico; del Grupo D Musica: I. Folclore y
Tango; y del Grupo E Producciones Estéticas Contemporaneas: |. Ensayo Curatorial, ya emitieron sus respectivos
dictamenes de seleccién.

Que los mencionados dictamenes (IF-2025-116355243-APN-DNPC#SC; IF-2025-116356405-APN-DNPC#SC; IF-
2025-119731109-APN-DNPC#SC; [F-2025-119856238-APN-DNPC#SC; IF-2025-124230152-APNDNPC#SC), se
han fundamentado en el detenido estudio de las obras en concurso, seleccionando en consecuencia a los autores
que son merecedores de las distinciones.

Que se han cumplimentado los recaudos y formalidades establecidas en la reglamentacion vigente.

Que por lo expuesto, corresponde adjudicar los Premios Nacionales de las especialidades convocadas segun el
articulo 14 del Anexo que comprende el citado Régimen de Premios.

Que la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION CULTURAL de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL
Y ARTISTICA ha intervenido en cuanto resulta materia de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE PROMOCION CULTURAL Y ARTISTICA ha intervenido en cuanto resulta materia de
su competencia.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, ha certificado la existencia de los créditos
presupuestarios correspondientes para financiar el gasto de la presente medida.

Que ha tomado intervencién la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencion de su competencia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 18° del Decreto N° 993 de fecha 6 de noviembre de 2024.

Que la presente medida se dicta con basamento en la facultad delegada por el articulo 1, inciso h) del Decreto
N° 392/86, y conforme los objetivos que dimanan del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios y en lo normado por
el punto 8 del articulo 9° del REGIMEN DE PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA
aprobado por Resoluciéon MC N° 1372/23 (RESOL-2023-1372-APN-MC).
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Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA
DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase lo actuado en el certamen de Premios Nacionales -Convocatoria 2023- del REGIMEN
DE PREMIOS A LA PRODUCCION CIENTIFICA, ARTISTICA Y LITERARIA, declarando a los ganadores de las
distinciones conforme el detalle de Grupos, Especialidades y Produccién segun se desprende del Anexo (IF-2025-
125489931-APN-DNPC#SC) que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Adjudicase las asignaciones monetarias determinadas por la Resolucién MC N° 1372/23 (RESOL-
2023-1372-APN-MC) y que para el Primero, Segundo y Tercer Premios de cada disciplina surgen del referido
Anexo; haciéndose constar que los galardonados con la maxima distincion se haran acreedores a la pensién
mensual y vitalicia en los términos establecidos por la Ley N° 16.516, sus modificatorias y decretos reglamentarios.

ARTICULO 3°.- Autorizase el pago de los honorarios correspondientes a los jurados de las especialidades del
Grupo A Letras: |. Libro de Poesia; del Grupo B Artes Escénicas: I. Texto Dramatico; del Grupo C Ensayo: Il
Psicologico; del Grupo D Musica: I. Folclore y Tango; y del Grupo E Producciones Estéticas Contemporaneas:
I. Ensayo Curatorial, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2° de la Resolucion MC N° 1924 del 07 de
diciembre de 2023 (RESOL-2023-1924-APN-MC) y el Articulo 7° de la Resolucién SC N° 429 del 23 de septiembre
de 2025 (RESOL-2025-429-APN-SC).

ARTICULO 4°.- El gasto que demanda el cumplimiento de la presente, se atendera con cargos a las partigjas
presupuestarias del presente ejercicio correspondiente a la Jurisdiccion 20 — PRESIDENCIA DE LA NACION,
Subjurisdiccion 14 — SECRETARIA DE CULTURA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacién y, cumplido, archivese.

Leonardo Javier Cifelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 91075/25 v. 02/12/2025
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Resoluciones Generales

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
Resolucion General 5794/2025

RESO0G-2025-5794-E-ARCA-ARCA - IVA. Operaciones de venta de cosas muebles, locaciones
y prestaciones de obras y/o servicios concertadas electrénicamente a través de “plataformas
digitales”. Régimen especial de ingreso. Resolucion General N° 5.319. Norma Modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 01/12/2025
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2025-03362370- -ARCA-DIAFIE#SDGFIS y
CONSIDERANDO:

Que la Resolucion General N° 5.319 y su modificatoria, establecié un régimen especial de ingreso del impuesto
al valor agregado, aplicable a las operaciones de venta de cosas muebles no registrables nuevas y/o usadas,
locaciones y prestaciones de obras y/o servicios, concertadas y/o perfeccionadas electrénicamente a través de
“plataformas digitales”.

Que entre los sujetos pasibles del régimen se encuentran aquellos que no acreditando la calidad de responsables
inscriptos, de exentos o no alcanzados en el impuesto al valor agregado, o en su caso, la condicion de sujetos
adheridos al Régimen Simplificado para Pequefos Contribuyentes (RS), realicen operaciones en forma habitual,
frecuente o reiterada conforme a los parametros de cantidad y montos previstos en la citada resolucion general.

Que, en virtud del analisis realizado y considerando el tiempo transcurrido desde su emision, se estima conveniente
actualizar los importes contenidos en dicha norma a efectos de que recuperen su condiciéon de parametros
representativos de las situaciones que caracterizan.

Que, asimismo, atendiendo a inquietudes planteadas por los contribuyentes alcanzados por el régimen en tratoy a
efectos de contribuir a una mayor claridad y certeza normativa, corresponde precisar ciertos aspectos que hacen
a la correcta aplicacion de la misma.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidén de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Fiscalizacién, Institucional y Sistemas y Telecomunicaciones.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 22 y 24 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, por el articulo 27 de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado
en 1997 y sus modificaciones, por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus
complementarios, por el Decreto N° 953 del 24 de octubre de 2024 y por el articulo 8° del Decreto N° 13 del 6 de
enero de 2025 y su modificatorio.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 5.319 y su modificatoria, en la forma que se indica a continuacion:
1. Sustituir el articulo 3°, por el siguiente:

“ARTICULO 3°.- Seran pasibles de este régimen especial de ingreso los residentes (3.1.) en el pais - personas
humanas, sucesiones indivisas, personas juridicas y demas sujetos alcanzados de acuerdo al segundo parrafo
del articulo 4° de la Ley de Impuesto al Valor Agregado, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones- que,
mediante “plataformas digitales”, vendan cosas muebles no registrables nuevas y/o usadas y/o resulten locadores
y/o prestadores de obras y/o servicios, que:

a) Revistan en el impuesto al valor agregado la calidad de responsables inscriptos.

b) Se encuentren adheridos al Régimen Simplificado para Pequefos Contribuyentes (RS) establecido en el Anexo
de la Ley N° 24.977, sus modificaciones y complementarias, siempre que se verifiquen las causales previstas en
el articulo 9° de la presente.

c) No acrediten la calidad de responsables inscriptos, de exentos o no alcanzados en el impuesto al valor agregado,
0 en su caso, la condicion de sujetos adheridos al Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes (RS), y
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realicen operaciones en forma habitual, frecuente o reiterada. A los fines del presente régimen, dichos sujetos
seran considerados “sujetos no categorizados”.

A los efectos de este inciso se considerara que se efectlan operaciones en forma habitual, frecuente o reiterada,
cuando se verifique alguno de los siguientes supuestos:

1. En el transcurso de un mes calendario las operaciones de venta de cosas muebles no registrables nuevas y/o
usadas, locaciones y prestaciones de obras y/o servicios, concertadas y/o perfeccionadas electronicamente a
través de una misma “plataforma digital”, resulten iguales o superiores a la cantidad de DIEZ (10) y simultaneamente
el monto total de dichas operaciones resulte igual o superior a PESOS SETECIENTOS CINCUENTA MIL ($ 750.000.-

)

2. La realizacién de CUATRO (4) o mas operaciones en cada uno de los meses de alguno de los cuatrimestres del
afo -enero/abril, mayo/agosto o septiembre/diciembre-, por un monto acumulado - considerando la totalidad de
las operaciones efectuadas en el cuatrimestre verificado- igual o superior al previsto en el punto 1. precedente.

Tratandose exclusivamente de operaciones de venta de cosas muebles no registrables usadas que hayan tenido
para el sujeto vendedor una afectacion para uso o consumo personal, no se considerara configurada la situacion
prevista en el parrafo anterior cuando el monto de las operaciones acumuladas sea menor a PESOS UN MILLON
QUINIENTOS MIL ($ 1.500.000.-).

A tal fin, el sujeto vendedor debera manifestar ante el agente de percepcion -a través del mecanismo por este
dispuesto y con caracter de declaracion jurada- esta circunstancia, la cual no podra ser aducida nuevamente en
el transcurso de DOS (2) afos calendarios.

Los agentes de percepcion del presente régimen deberan arbitrar los medios necesarios para que los sujetos
residentes en el pais que realicen las operaciones mencionadas en el articulo 1°, se identifiquen obligatoriamente
mediante Clave Unica de Identificacion Tributaria (CUIT), Cédigo Unico de Identificacion Laboral (CUIL) o Clave de
Identificacion (CDI).”.

2. Sustituir el articulo 5° por el siguiente:

“ARTICULO 5°.- El régimen especial de ingreso se perfeccionara en el momento en que se produzca el cobro total
o parcial de la comision, retribucién u honorario liquidado por la intermediacion en las operaciones definidas en el
articulo 1°, cualquiera sea la forma y modalidad de instrumentacion.

Los sujetos mencionados en el inciso c) del articulo 3° revestiran el caracter de “sujetos no categorizados” a partir
del primer dia del mes inmediato siguiente a aquel en el que se configuren las condiciones de habitualidad alli
previstas. En consecuencia, deberan practicarse las percepciones sobre el total de las operaciones perfeccionadas
a partir de dicho mes y en los siguientes, hasta tanto dejen de revestir tal caracter por producirse alguna de las
siguientes situaciones:

1. Se acredite su inscripcion en el impuesto al valor agregado o adhesién al Régimen Simplificado para Pequefios
Contribuyentes (RS).

2. Se verifique el cese en las condiciones de habitualidad.”.
3. Sustituir el articulo 11, por el siguiente:

“ARTICULO 11.- Al momento de emitir la factura o documento equivalente -conforme a las disposiciones de las
Resoluciones Generales Nros. 1.415 y/o 4.291, sus respectivas modificatorias y complementarias- se consignara
el importe percibido, en forma discriminada y con mencidn expresa al presente régimen, constituyendo el Unico
documento valido para el cdmputo previsto por los articulos 12, 13 y 14.

El sujeto que haya sufrido una percepcion en el marco del presente régimen podra consultar el motivo que la
origind -de los previstos en el Anexo IV- asi como la correspondiente alicuota aplicada, a través del servicio con
Clave Fiscal denominado “Nuestra Parte” del sitio web institucional.”.

ARTICULO 2°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el 1 de diciembre de 2025 y resultara de aplicacion para
las operaciones cuya concertacion y/o perfeccionamiento por via electronica se produzcan a partir de esa fecha.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién en
el Boletin Oficial y archivese.

Juan Alberto Pazo
e. 02/12/2025 N° 91313/25 v. 02/12/2025
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 8804/2025
DI-2025-8804-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 27/11/2025
VISTO el Expediente N° EX-2025-85283901-APN-DGA#ANMAT v;
CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el VISTO se iniciaron a partir de una inspeccién realizada mediante la Orden de
Inspeccion N° 2025/1811-DVS-619 por personal del Departamento de Control de Mercado de la Direccion de
Evaluaciéon y Gestion de Registro de Monitoreo de Productos para la Salud (DEYGMPS) en el domicilio de la calle
Mansilla N° 2513, piso 4°, dpto B, C.A.B.A. junto con personal policial perteneciente a la Division Delitos Contra
la Salud de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Fiscalia de
Primera Instancia en lo Penal, Contravencional y de Faltas N° 21, del Ministerio Publico Fiscal de la Ciudad, en el
marco de la causa MPF 1119708.

Que el Departamento informé que los inspectores fueron recibidos por quien dijo ser médico y llamarse Gustavo
Riafo, quien manifesté que eventualmente utilizaba ese lugar para atender a sus pacientes; que en el domicilio se
realizan curaciones post quirdrgicas, tratamientos estéticos corporales y faciales con equipamiento, aplicacion de
toxina botulinica, acido hialurénico y mesoterapia.

Que el Departamento indicé que en el transcurso de la inspeccién se hizo presente el Dr. Gerardo San Martin,
propietario del lugar, que informd que el inmueble no cuenta con habilitaciones de tipo sanitario.

Que durante la inspeccidn se observaron distintos ambientes utilizados como gabinetes/consultorios y en uno de
estos gabinetes se visualizaron los siguientes equipos: a) Equipo rotulado como Dermotherap — Modelo AQUA -
DERMOEQUIPOS SRL - SN 08-161100067, sin datos de registro sanitario ni datos de fecha de fabricacion y b)
Equipo rotulado como Dermotherap — Modelo SIENNA- DERMOEQUIPOS SRL - SN 140400039, sin datos de
registro sanitario ni datos de fecha de fabricacion.

Que el Departamento sefalod que realizada la busqueda de estos equipos en el Sistema Helena de la ANMAT (https:/
helena.anmat.gob.ar/boletin/) a los efectos de verificar el correspondiente registro, no se hallaron resultados, por
lo que se tomaron fotografias de estos dispositivos (IF-2025-86541265-APN-DVPS#ANMAT e IF-2025-86540231-
APN-DVPS#ANMAT) y el personal policial dispuso su secuestro.

Que consultado el responsable no pudo aportar la documentacion de procedencia de los equipos en el momento
de la inspeccién, remitiendo posteriormente una factura Tipo A N° 0002-0000198 del 23/05/2013, emitida por
Dermoequipos S.R.L. en la que figuraban los equipos mencionados ut-supra.

Ql.!e lafirma DERMOEQUIPOS S.R.L. se encuentra habilitada como IMPORTADOR Y FABRICANTE DE PRODUCTOS
MEDICOS (Legajo N° 1750).

Que el Departamento informé que mediante la Orden de Inspeccion N° 2025/1910-DVS-655 se realizd6 una
inspeccion en la sede de la firma Dermoequipos S.R.L., oportunidad en la que fueron exhibidas las imagenes de
los equipos cuestionados, y el personal de la inspeccionada indicd que se trataba de equipos fabricados por la
firma respecto de los cuales no se habia tramitado el correspondiente registro sanitario, y que segun la serie de
los equipos, la fecha de fabricacién corresponde a noviembre de 2016 (modelo AQUA) y abril de 2014 (modelo
SIENNA).

Que el Departamento indicé que la documentacion presentada por el propietario de los equipos no acreditaria su
procedencia, ya que posee una fecha anterior a la de fabricacién de los equipos detectados.

Que posteriormente la firma informd que en enero de 2025 se descontinud la fabricacion de los equipos AQUA y
SIENNA, habiéndose comercializado estos equipos durante el afio 2024, y adjunto las siguientes facturas de venta:
a.- Factura tipo B n° 00002-0005230 de fecha 29/07/2024, emitida por Dermoequipos SRL a favor de FAVALE
TERESA en donde se detalla un equipo SIENNA, b.- Factura tipo B n° 00002-0005588 de fecha 20/12/2024, emitida
por Dermoequipos SRL a favor de UMBRAZUN MICAELA en donde se detalla un equipo SIENNA vy c.- Factura
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tipo A n° 00002-0002519 de fecha 07/06/2024, emitida por Dermoequipos SRL a favor de MATIENZO ANEZ MARIA
ROXANA, en donde se detalla un equipo AQUA.

Que el Departamento de Control de Mercado informé que existen productos similares a los descriptos que
cuentan con registro de esta ANMAT, como el PM 1088-36 que se encuentra indicado para tratamiento de
celulitis y adiposidades localizada con clase de riesgo Il (similar al modelo AQUA), y el PM 1090-51 indicado
para rejuvenecimiento y tonificacién facial, estrias, acné, cicatrices, pieles seborreicas, arrugas y surcos faciales,
surcos nasogenianos, flaccidez cutanea, secuelas de acné, poros dilatados, levantamiento y expresion de rostro,
reabsorcion, modelacion y firmeza de papada, laxitud del cuello, glandulas sebéaceas hipertroficas, con clase de
riesgo Il (similar al modelo SIENNA).

Que en atencién a que se desconocen las caracteristicas, funcionalidad y seguridad de los equipos, revisten
riesgo para la salud; y toda vez que podrian existir otros productos idénticos en etapa de comercializacién o uso,
a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios de los productos involucrados, el Departamento de Control
de Mercado de la DEYGMPS sugirié prohibir el uso, comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional
de los productos identificados como: “Equipo rotulado como Dermotherap, Modelo AQUA, DERMOEQUIPOS
SRL.” y “Equipo rotulado como Dermotherap, Modelo SIENNA, DERMOEQUIPOS SRL”, hasta tanto cuenten con
las autorizaciones sanitarias correspondientes.

Que el Departamento de Fiscalizacion y Gestion de Riesgo de Establecimientos de Productos Médicos del Instituto
Nacional de Productos Médicos (IF-2025-114627780-APN-DFYGREPM#ANMAT) sugirié iniciar un sumario sanitario
a la firma Dermoequipos S.R.L., por haber presuntamente incumplido los articulos 2° y 19 incisos a) y b) de la Ley
N° 16.463 y el inciso 1 de las Partes 1 y 3 del Anexo de la Disposicion ANMAT N° 64/25.

Que laLey N° 16.463 en su articulo 19 establece: “Queda prohibido: a) La elaboracién, la tenencia, fraccionamiento,
circulacion, distribucion y entrega al publico de productos impuros o ilegitimos....".

Que el inciso 1 de la PARTE 1 del Anexo de la Disposicion ANMAT N° 64/25 que incorpora el “Reglamento Técnico
Mercosur de Registro de Productos Médicos” establece que los fabricantes e importadores de productos médicos
de los Estados Partes del MERCOSUR deben cumplir las disposiciones del Reglamento, y que el inciso 1 de la
PARTE 3 de dicho Anexo establece que: “El registro de todos los productos médicos incluidos en este RTM es
obligatorio. Se entiende por registro al procedimiento administrativo mediante el cual cada Estado Parte autoriza
la comercializacién de un producto médico en su territorio nacional. Las metodologias o modalidades para dicho
registro seran establecidas por cada Estado Parte en regulaciones propias que deberan reflejar los requisitos
establecidos por este RTM”.

Que el Instituto Nacional de Productos Médicos, la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud y la Coordinacién de Sumarios han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese el uso, comercializacién, publicacién y distribucién en todo el territorio nacional de
los productos identificados como: “Equipo rotulado como Dermotherap, Modelo AQUA, DERMOEQUIPOS SRL”
y “Equipo rotulado como Dermotherap, Modelo SIENNA, DERMOEQUIPOS SRL”, hasta tanto cuenten con las
autorizaciones sanitarias correspondientes, por los argumentos vertidos en el Considerando de la presente.

ARTICULO 2°.- Instriyase sumario sanitario a la firma DERMOEQUIPOS S.R.L. (CUIT N° 30-70869681-8) y a quien
ejerza su direccion técnica, por la presunta infraccién a los articulos 2° y 19 incisos a) y b) de la Ley N° 16.463 y a
los incisos 1 de las Partes 1 y 3 del Anexo de la Disposicion ANMAT N° 64/25.

ARTICULO 3°.- Dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin Oficial.
Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos Aires, y
a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion de Evaluacion y Gestidon de Monitoreo de Productos para
la Salud y al Instituto Nacional de Productos Médicos. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccion de
Gestién de Informacién Técnica a sus efectos. Cumplido, dese a la Coordinaciéon de Sumarios a sus efectos.

Nelida Agustina Bisio
e. 02/12/2025 N° 91062/25 v. 02/12/2025
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
Disposicion 97/2025
DI-2025-97-E-ARCA-DIRCRI#SDGOPII

Comodoro Rivadavia, Chubut, 28/11/2025

VISTO, el Régimen de Reemplazos establecido por las Disposiciones N.° DI-2025-82-E-ARCA-DIRCRI#SDGOPII
del 23 de Septiembre de 2025 y N.° DI-2025-83-E-ARCA-DIRCRI#SDGOPII del 24 de Septiembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que surgen necesidades de orden funcional y operativas de modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de
ausencia u otro impedimento de las Jefaturas de la Agencia Rio Gallegos (DI RCRI) y de la Secciéon Recaudacion
(AG RGAL), en el ambito de esta Direccion Regional Comodoro Rivadavia.

Que en egjercicio de las facultades delegadas por las Disposiciones N° DI-2018-7-E-AFIP del 05 de enero de 2018
y N° DI-2025-167-E-ARCA-ARCA del 24 de Julio de 2025, procede a disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR (INT.) DE LA DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia u otro impedimento, de las Unidades
de Estructura que se mencionan seguidamente, que quedara establecido de la siguiente manera:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
- 1° - Jefatura SECCION RECAUDACION (AG RGAL)
AGENCIA RiO GALLEGOS (DI RCRI) 2° - Adm.Trib. Roberto Eugenio MUNOZ - C.U.L.L. N.° 20-21737897-5

3° - Abogada Martina Araceli FLORES ZURUTUZA - C.U.l.L. N.° 23-36745951-4
. . 1° - Adm.Trib. Roberto Eugenio MUNOZ -C.U.I.L. N.° 20-21737897-5
SECCION RECAUDACION (AG RGAL) 2° - Agente Mauricio Guillermo MONTIEL -C.U.L.L. N.° 20-29439995-0

3° - Abogada Eliana Marisol LOPEZ - C.U.L.L. N.° 27-28974967-0

ARTICULO 2° - Dejar sin efecto toda otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 3° - Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién y
cumplido archivese.

Horacio Manuel Centeno
e. 02/12/2025 N° 90946/25 v. 02/12/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL JUNIN
Disposicion 109/2025
DI-2025-109-E-ARCA-DIRJUN#SDGOPII

Junin, Buenos Aires, 28/11/2025

VISTO las necesidades operativas actuales y las modificaciones generadas por traslados producidos
recientemente, y

CONSIDERANDO que por razones de indole funcional se torna necesario determinar un nuevo régimen de
reemplazos para casos de ausencia o impedimiento de la jefaturas involucradas
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Por ello, y en uso de las facultades delegadas por la DI-2025-196-AFIP-SDGOPII y los articulos 6 y 7 del Decreto
953/2024

EL DIRECTOR INTERINO DE LA DIRECCION REGIONAL JUNIN
DE LA AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DISPONE

ARTICULO 1°. Establecer que el Régimen de reemplazos para el caso de ausencia o impedimento de las jefaturas
de las estructuras que se citan a continuacién quede conformado segun detalle que seguidamente se indica:

DISTRITO CHACABUCO (DI RJUN)

1°) Cont. Pub. CRESENTE, Micaela - CUIL 27388527752

2°) Cont. Pub. CAMILLE, Gerardo Raul Lujan - CUIL 20160564998
3°) Cont. Pub. MEONI, Victor Hugo - CUIL 20173539208

DIV. FISCALIZACION SEG.SOC. (DI RJUN)

1°) Cont. Pub. CARPANETO, Valeria - CUIL 27275633327

2°) Cont. Pub. NASO, Maria Soledad - CUIL 23282594544

3°) Ag.GROSSO, José Luis - CUIL 20139563558

ARTICULO 2°. Notifiquese a los interesados, pdngase en conocimiento a las dependencias de la Direccion Regional
Junin, registrese en SARHA, remitase a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin
Oficial y archivese.

Marcelo Ruben Loyarte
e. 02/12/2025 N° 90870/25 v. 02/12/2025

HOSPITAL NACIONAL PROFESOR ALEJANDRO POSADAS
Disposicién 354/2025
DI-2025-354-APN-DNE#HP

El Palomar, Buenos Aires, 26/11/2025

VISTO el expediente citado en el Visto, los Decretos Nros. 172 del 20 de febrero de 2024, 459 del 7 de julio de 2025,
465 del 8 de julio de 2025, y la Disposicidon DI-2025-1-APN-ANES#MS del 15 de julio de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 1° del Decreto N° 172/2024 se autoriz6 a los Agentes del Seguro de Salud comprendidos en las
Leyes Nros. 23.660 y 23.661 y sus modificatorias a celebrar convenios con los efectores del subsistema publico a
fin de establecer mecanismos para implementar el pago de las prestaciones

Que los convenios a los que se refiere la norma citada constituyen acuerdos libres entre las partes pudiendo
determinar, entre otras cuestiones, el tipo de practicas comprendidas, su codificacion, valores, normas de
facturacion y modos de pago

Que es politica del Gobierno Nacional propender al autofinanciamiento y a la generacién de recursos propios en
aras de una mayor eficiencia y eficacia en la gestion estatal

Que en dicho marco, mediante la Disposiciéon DI-2025-1-APN-ANES#MS se aprobé el Nomenclador de Prestaciones
Valorizado del Hospital Nacional “Profesor Alejandro Posadas”, sus Normas Operativas, la Composicion Modular
y el Listado de Materiales Descartables y Medicamentos Incluidos y Excluidos, que integran el citado acto
administrativo, previéndose ademaés su actualizacién trimestral conforme la variacién del indice de Precios al
Consumidor (IPC) — Salud

Que la Direccién General de Redes de Salud ha informado las altas, bajas y modificaciones (ABM) al mencionado
Nomenclador, las cuales resultan necesarias a fin de mantener su vigencia técnica y operativa

Que la medida que se propicia no implica mayores erogaciones presupuestarias

Que el articulo 12 del Decreto N° 459/2025 dispone que, hasta tanto se perfeccionen las modificaciones
presupuestarias y demas tareas que posibiliten la plena operatividad de la ANES, los servicios administrativos
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financieros, juridicos y de control interno de los organismos fusionados continuaran prestando los servicios
relativos a la ejecucion presupuestaria, contable, financiera, de compras, de recursos humanos, en materia juridica
y de control interno.

Por su articulo 13° establece asimismo que se mantendra al personal con sus cargos y situacion de revista y las
unidades organizativas vigentes hastatanto se adecuen la conformaciony estructuras organizativas del MINISTERIO
DE SALUD y se apruebe la estructura organizativa de la ADMINISTRACION NACIONAL DE ESTABLECIMIENTOS

Que en virtud de ello, y mientras se desarrolla la transicién institucional hacia la plena operatividad de la
Administracion Nacional de Establecimientos de Salud, corresponde que el Director Ejecutivo del Hospital Nacional
“Profesor Alejandro Posadas” continle ejerciendo las facultades inherentes a la direccién técnica y operativa
del establecimiento, incluyendo aquellas necesarias para garantizar la continuidad de la gestion administrativa y
sanitaria

Que la Direccion General de Redes de Salud, la Direccion General de Administracion y Finanzas y la Direccion de
Asuntos Juridicos y Judiciales del Hospital Nacional “Profesor Alejandro Posadas” han tomado la intervencién de
su competencia

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1096/2015, 459/2025
y 465/2025

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL NACIONAL “PROFESOR ALEJANDRO POSADAS”
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la actualizacién de aranceles del Nomenclador de Prestaciones Valorizado del Hospital
Nacional “Profesor Alejandro Posadas” (IF-2025-120754810-APN-DGRS#HP) y el ABM del Nomenclador (IF-2025-
121406813-APN-DGRS#HP), con sus Normas Operativas (IF-2025-120423077-APNDGRS#HP), Composicién
Modular (IF-2025-120422890-APN-DGRS#HP) y Listado de Materiales Descartables y Medicamentos Incluidos y
Excluidos (IF-2025-120422733-APN-DGRS#HP), que como ANEXOS | a V forman parte integrante de la presente
medida

ARTICULO 2°.- Notifiquese a las Direcciones Generales intervinientes dependientes de la Direccién Ejecutiva del
Hospital Nacional “Profesor Alejandro Posadas”.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese
Luis Quintas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion no se publica/n.
e. 02/12/2025 N° 90681/25 v. 02/12/2025

;Tenés dudas o
consultas?

Comunicate con nuestro equipo
de Atencion al Cliente al:

. 0810-345-BORA (2672)
52] 8-8400 %, Boletin Oficial de la

v Repiblica Argentina
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Disposiciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicién Sintetizada 4371/2025
DI-2025-4371-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 28/11/2025
EX-2025-83782190-APN-DNCSP#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1.- Registrar que la firma CENTRAL COURIER S.A. inscripta oportunamente
bajo el N° P.P. MIL NOVENTA Y CINCO (1.095) como prestadora de servicios postales, ha declarado la extension
de cobertura geogréfica para el servicio ENCOMIENDA / PAQUETE POSTAL en el ambito nacional en las
siguientes provincias: BUENOS AIRES, CORDOBA, SANTA FE y MENDOZA; y para el servicio ENVIO COURIER
en el ambito internacional en los siguientes paises: ESTADOS UNIDOS DE AMERICA y CHINA. 2.- Notifiquese,
comuniquese a la ARCA, publiquese en extracto y cumplido archivese. Firmado: Sofia Angélica Farina. Directora
Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL
DE COMUNICACIONES.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Subdireccion Despacho y Mesa de Entradas.
e. 02/12/2025 N° 91156/25 v. 02/12/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicion Sintetizada 4372/2025
DI-2025-4372-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 28/11/2025
EX-2025-83670154-APN-DNCSP#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES ha dispuesto; 1 - Registrar que la firma CENTRAL DE CARGAS TERRESTRES S.R.L., inscripta
oportunamente bajo el N° P.P. 1.097 como prestadora de servicios postales, ha declarado la extension de cobertura
geografica para el servicio ENCOMIENDA / PAQUETE POSTAL en el ambito nacional en las Provincias de BUENOS
AIRES, CORDOBA, MENDOZA, MISIONES, SANTA FE y SAN LUIS, todas ellas en su totalidad. 2 - Notifiquese,
publiguese en extracto y cumplido, archivese. Firmado: Sofia Angelica Farifia. Directora Nacional de la DIRECCION
NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Subdireccién Despacho y Mesa de Entradas.
e. 02/12/2025 N° 91155/25 v. 02/12/2025

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Disposicién Sintetizada 4377/2025
DI-2025-4377-APN-DNLAYR#ENACOM FECHA 28/11/2025
EX-2025-85723285- -APN-DNCSP#ENACOM

LA DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES hadispuesto:1.- Inscribir a la firma MVA LOGISTIC GROUP SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA , bajo el N° P.P. MIL DOSCIENTOS NOVENTA 'Y DOS (1.292) como prestador de servicios postales, para
la oferta y prestacién del servicio ENCOMIENDA / ENVIO POSTAL con cobertura total en el ambito nacional.
2.Notifiquese, publiquese en extracto y cumplido, archivese.. Firmado: Sofia Angelica Farifia. Directora Nacional
de la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS DEL ENTE NACIONAL DE
COMUNICACIONES

Sergio Gabriel Macia, Analista, Subdireccidén Despacho y Mesa de Entradas.
e. 02/12/2025 N° 91157/25 v. 02/12/2025
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 20/11/2025, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 15 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequeia y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 20/11/2025, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 17 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA

FECHA 30 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 ADSL“AL,LA}iDA AS/'EEL'}'\?\,L%/A;LDA

Desde el | 25/11/2025 [ al | 26/11/2025 | 37,28 | 36,71 | 3615 | 3560 | 3506 | 3454 |  3152% 3,064%
Desde el | 26/11/2025 | al | 27/11/2025 |36,23| 3569 | 3516 | 34,64 | 3413 | 3364 | 30,77% 2,978%
Desde el | 27/11/2025 | al | 28/11/2025 | 37,70 | 37,12 | 36,55 | 3599 | 3544 | 3490 |  31,82% 3,099%
Desde el | 28/11/2025 | al | 01/12/2025 | 37,42 | 36,85 | 36,29 | 3574 | 3520 | 34,67 |  31,62% 3,076%
Desde el | 01/12/2025 | al | 02/12/2025 | 36,09 | 35,55 | 3503 | 34552 | 3401 | 3352 |  30,68% 2,966%
EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA

Desde el | 25/11/2025 [ al | 26/11/2025 [ 38,47 [ 39,07 | 39,69 | 40,32 | 4097 | 41,63 |  46,03% 3,161%
Desde el | 26/11/2025 | al | 27/11/2025 | 37,35 37,91 | 38,50 | 39,09 | 39,70 | 40,32 |  44,45% 3,069%
Desde el | 27/11/2025 | al | 28/11/2025 | 38,92 [ 39,53 | 4017 | 40,82 | 41,48 | 42,16 46,67% 3,198%
Desde el | 28/11/2025 | al | 01/12/2025 | 38,62 | 39,23 | 39,86 | 40,49 | 4115 | 41,81 46,25% 3,174%
Desde el | 01/12/2025 | al | 02/12/2025 | 37,20 | 37,76 | 38,34 | 38,93 | 39,54 | 40,5 44,25% 3,057%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: A partir del 20/11/2025 para:
1) MiPyMEs: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 39,00%, Hasta 60 dias del 40,00% TNA, Hasta 90
dias del 40,00% TNA, de 91 a 180 dias del 44,00% TNA, de 181 a 360 dias del 46,00% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 40,00%TNA. 2) Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 40,00% TNA,
Hasta 60 dias del 41,00% TNA, Hasta 90 dias del 41,00% TNA, de 91 a 180 dias del 45,00% TNA y de 181 a 360
dias del 47,00% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 02/12/2025 N° 90978/25 v. 02/12/2025

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA RiO GRANDE

Desde Actuacion SIGEA N° 17611-6-2024 (SUCOA N.° 049-SC-46-2024/K), caratulada “Lucas Emanuel CABRAL
y Nicolas Allan GIANNINI s/psta. Inf. Art. 970 ap. 1° del C.A.”, se hace saber al Sr. Lucas Emanuel CABRAL, DNI
39.999.274 y al Sr. Nicolas Allan GIANNINI, DNI38.648.970,...”"RIO GRANDE, 27 NOV 2025 VISTO... CONSIDERANDO:
... Por ello y facultades legales conferidas, LA ADMINISTRADORA DE LA ADUANA DE RIO GRANDE RESUELVE:
...CONDENAR a el Sr. Lucas Emanuel CABRAL, DNI 39.999.274 y al Sr. Nicolas Allan GIANNINI, DNI 38.648.970 al
pago de PESOS CIENTO SESENTA MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE CON OCHENTA'Y DOS CENTAVOS
($ 160.959,82) en concepto de multa y al pago de los tributos debidos por la importacion irregular del rodado objeto
de autos, consistentes en la suma de PESOS CIENTO DOCE MIL SEISCIENTOS SETENTA'YY UNO CON OCHENTA
Y OCHO CENTAVOS ($ 112.671,88) en concepto de |.V.A. HACER SABER al Sr. Lucas Emanuel CABRAL, DNI
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39.999.274 y al Sr. Nicolas Allan GIANNINI, DNI 38.648.970 que podran interponer en contra la presente decision,
Demanda Contenciosa ante el Juzgado Federal de Rio Grande o mediante recurso de apelacion por el ante el
Tribunal Fiscal de la Nacién, en el plazo de quince (15) dias habiles, en los términos del Art. 1132 inc. b) y 1133
del Cdédigo Aduanero. Debiendo comunicar a la administradora, en su caso, mediante presentacién escrita o
por entrega al correo en carta certificada con aviso de retorno, dentro del plazo para interponerlos, caratula y
numero de expediente; ello conforme lo previsto por el art. 1138 del mismo texto legal”. ... RESOL-2025-157-E-
ARCA-ADRIOG#SDGOAI. Firma: PAGNUSSAT SANDRA CLELIA Administradora Aduana Rio Grande. Queda Ud.
debidamente notificado.-

Sandra C. Pagnussat, Administradora.
e. 02/12/2025 N° 90840/25 v. 02/12/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacién “B” 13083/2025
28/11/2025
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Circular OPASI 2 — Garantia de los depodsitos — Tasas de referencia.

Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, los valores de las tasas de referencia aplicables a partir de la
fecha que se indica.

Saludamos a Uds. atentamente.
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgte. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerente de
Estadisticas Monetarias.

Toda la informacion disponible puede ser consultada accediendo a: www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias
y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas de interés y montos operados / Tasas
de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA Archivos de datos: http://www.bcra.gob.ar/pdfs/
PublicacionesEstadisticas/tasser.xls, Hoja “Garantia”.

ANEXO

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicacién “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 91097/25 v. 02/12/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina notifica en el Sumario en lo Financiero N° 1627, Expediente EX-
2024-00057117- -GDEBCRA-GSENF#BCRA, Concordia Inversiones SRL —ex agencia de cambio—- que, mediante
Resolucién RESOL-2025-351-E-GDEBCRA-SEFYC#BCRA del 25/11/25, el Superintendente de Entidades
Financieras y Cambiarias resolvié imponer a Concordia Inversiones SRL —ex agencia de cambio— (CUIT 30-
71655043-1): multa de $60.072.156.400 (pesos sesenta mil setenta y dos millones ciento cincuenta y seis mil
cuatrocientos) y a Daniel Gustavo Romano (DNI 12.744.942): multa de $18.021.646.920 (pesos dieciocho mil veintitin
millones seiscientos cuarenta y seis mil novecientos veinte) e inhabilitacién por el termino de 6 (seis) afos para
desempefarse como socio o accionista, promotor, fundador, director, administrador, miembro de los consejos de
vigilancia, sindico, liquidador, gerente y auditor de las entidades comprendidas en la Ley de Entidades Financieras
y Ley 18.924. Dentro del término de 5 (cinco) dias habiles bancarios contados a partir de la ultima publicacion
del presente, los sancionados deberan abonar el importe de las multas aplicadas u optar —en el caso de estar
comprendido en el Punto 3.2 de la normativa vigente- por solicitar el acogimiento al régimen de facilidades para
el pago de la multa previsto en el Régimen Disciplinario a cargo del Banco Central de la Republica Argentina
(Leyes 21.526 y 25.065) y tramitacion de sumarios cambiarios (Ley 19.359)” - Seccion 3” -, bajo apercibimiento de
perseguirse su cobro por la via de la ejecucion fiscal. En ambos casos se debera enviar un correo electrénico a la
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direccién scfmultas@bcra.gob.ar perteneciente a la Gerencia Legal de Liquidaciones y Control de Fideicomisos.
Para conocer mas informacion al respecto ingresar en www.bcra.gob.ar, “EL BCRA y vos” y en CONSULTA “Pago
de multas cambiarias y financieras”. De interponer recurso de apelacion, en los términos del articulo 42 de la Ley
de Entidades Financieras, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 25 bis de la Ley 19.549, debera hacerlo
dentro del plazo de treinta (30) dias habiles judiciales desde la presente notificacion, debiendo cumplir con lo
dispuesto por el art. 2°, inc. 3°, de la Acordada 13/05 de la CNACAF y, en consecuencia, acompanar el formulario
de la acordada referida. Dicho recurso, el cual tiene efecto devolutivo, debera ser presentado en soporte papel ante
la Mesa General de Entradas de este Banco, de lunes a viernes de 10 a 15 horas y estar dirigido a la Gerencia de
Asuntos Contenciosos en lo Financiero. Para la compulsa de las actuaciones se debera concurrir a esta Gerencia
sita en Reconquista 250, P. 6° OF. 8602, de esta ciudad, de lunes a viernes de 10 a 13 horas, y que en caso de
requerirse copia de las fojas del expediente que estimen pertinentes, deberan concurrir con un pendrive a los
efectos de incorporar a dicho soporte el material solicitado. Feria Sumarial del 02/01/26 al 30/01/26. Publiquese
por 3 (tres) dias en el Boletin Oficial.

Diego Humberto Pécora, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero - Paola Cristina Miranda,
Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Financiero.

e. 02/12/2025 N° 91047/25 v. 04/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 5925CE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacién de novedad: 5925CE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 X DAS-81419-2 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonioy 2,4 D
y proteccion contra insectos del tipo lepidopteros (Anticarsia gemmatalis, Rachiplusia nu, Chrysodeixis includes,
Helicoverpa gelotopoeon). Pertenece al grupo de madurez VI y dentro de este grupo es de ciclo corto. Se asemeja
al cultivar 64K64RSF SCE en su tipo de crecimiento, color de pubescencia, color de flor y color de vaina. 5925CE
se diferencia de 64K64RSF SCE en el color del hilo de la semilla y en el comportamiento frente al herbicida
sulfonilureas. 5925CE tiene color del hilo de la semilla negro y comportamiento susceptible frente al herbicida
sulfonilureas mientras que 64K64RSF SCE presenta color del hilo de la semilla castafio oscuro y comportamiento
tolerante frente al herbicida sulfonilureas.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2023
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91081/25 v. 02/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre NEO 47S25 SE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacién de novedad: NEO 47525 SE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Pertenece al
grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al cultivar 47A21E en su tipo de
crecimiento, color de flor, color de vaina, y reaccién al test de peroxidasa del tegumento de la semilla. NEO 47525
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SE se diferencia de 47A21E en el color de la pubescencia. NEO 47S25 SE tiene color de pubescencia castafa
mientras que 47A21E presenta color de pubescencia gris.

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/10/2022
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91103/25 v. 02/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre NEO 70S25 CE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacién de novedad: NEO 70S25 CE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 X DAS-81419-2 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D
y proteccion contra insectos del tipo lepidopteros (Anticarsia gemmatalis, Rachiplusia nu, Chrysodeixis includes,
Helicoverpa gelotopoeon). Pertenece al grupo de madurez VI y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al
cultivar 68K68RSF CE en su tipo de crecimiento, color de pubescencia y color de flor. NEO 70S25 CE se diferencia
de 68K68RSF CE en el color de vaina. NEO 70S25 CE tiene color de vaina castafia mientras que 68K68RSF CE
presenta color de vaina tostada.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2021
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91104/25 v. 02/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre NEO 46S25 SE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacion de novedad: NEO 46S25 SE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Pertenece al
grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al cultivar DM40E23 SE en su tipo de
crecimiento, color de flor, color de vaina y color de pubescencia. NEO 46S25 SE se diferencia de DM40E23 SE en
la reaccidn frente al test de peroxidasa del tegumento de la semilla. NEO 46S25 SE tiene reaccion positiva frente
al test de peroxidasa del tegumento de la semilla mientras que DM40E23 SE presenta reaccidon negativa frente al
test de peroxidasa del tegumento de la semilla

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2020
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91108/25 v. 02/12/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 7525SCE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacién de novedad: 7525SCE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 X DAS-81419-2 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D
y proteccion contra insectos del tipo lepidopteros (Anticarsia gemmatalis, Rachiplusia nu, Chrysodeixis includes,
Helicoverpa gelotopoeon). Pertenece al grupo de madurez VIl y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al
cultivar 75K75RSF CE en su tipo de crecimiento, color de pubescencia, color de flor, reaccion al test de peroxidasa
del tegumento de la semilla y color del hilo de la semilla. 7525SCE se diferencia de 75K75RSF CE en el color de
vaina. 7525SCE tiene color de vaina castafia mientras que 75K75RSF CE presenta color de vaina tostada.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2023
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91121/25 v. 02/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 6424SCE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacién de novedad: 6424SCE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 X DAS-81419-2 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D
y proteccion contra insectos del tipo lepidopteros (Anticarsia gemmatalis, Rachiplusia nu, Chrysodeixis includes,
Helicoverpa gelotopoeon). Pertenece al grupo de madurez VI y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja
al cultivar 6223 CE en su tipo de crecimiento, color de pubescencia, color de flor y color de vaina. 6424SCE se
diferencia de 6223 CE en el comportamiento frente al herbicida sulfonilureas. 6424SCE tiene comportamiento
tolerante frente al herbicida sulfonilureas mientras que 6223 CE presenta comportamiento susceptible frente al
herbicida sulfonilureas.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2021
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91122/25 v. 02/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 3325SE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA
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Fundamentacién de novedad: 3325SE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Ademas, es
tolerante al herbicida sulfonilureas. Pertenece al grupo de madurez lll y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se
asemeja al cultivar STINE 33EA52 STS en su tipo de crecimiento, color de flor y color del hilo de la semilla. 3325SE
se diferencia de STINE 33EA52 STS en el color de la vaina. 3325SE tiene color de vaina castafa mientras que
STINE 33EA52 STS presenta color de vaina tostada.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2023
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91127/25 v. 02/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 64A25CE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacién de novedad: 64A25CE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 X DAS-81419-2 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D
y proteccion contra insectos del tipo lepidopteros (Anticarsia gemmatalis, Rachiplusia nu, Chrysodeixis includes,
Helicoverpa gelotopoeon). Pertenece al grupo de madurez VI y dentro de este grupo es de ciclo corto. Se asemeja
al cultivar 64K64RSF SCE en su tipo de crecimiento, color de pubescencia, color de flor y color de vaina. 64A25CE
se diferencia de 64K64RSF SCE en el color del hilo de la semilla. 64A25CE tiene color del hilo de la semilla negro
mientras que 64K64RSF SCE presenta color del hilo de la semilla castafo.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2023
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91128/25 v. 02/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre DM38E26 SE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacion de novedad: DM38E26 SE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonioy 2,4 D. Pertenece al grupo
de madurez lll y dentro de este grupo es de ciclo largo. Se asemeja al cultivar 38A01SE en su tipo de crecimiento,
color de flor, color del hilo de la semilla y comportamiento frente a las razas 1, 4, 17 y 25 de Phytophthora sojae.
DM38E26 SE se diferencia de 38A01SE en el color de vaina. DM38E26 SE tiene color de vaina castafia mientras
que 38A01SE presenta color de vaina tostada.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2023
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91150/25 v. 02/12/2025
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 4524SE obtenida por GDM Argentina S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A.
Representante legal: IGNACIO MARIO BARTOLOME
Ing. Agr. Patrocinante: EDUARDO ALFREDO IRUSTA

Fundamentacién de novedad: 4524SE, es un cultivar transgénico ya que contiene el evento de transformacion
DAS-44406-6 que le confiere tolerancia a los herbicidas glifosato, glufosinato de amonio y 2,4 D. Pertenece al
grupo de madurez IV y dentro de este grupo es de ciclo corto. Se asemeja al cultivar DM47E23 SE en su tipo de
crecimiento, color de flor, color de vaina, color de pubescencia y color del hilo de la semilla. 4524SE se diferencia
de DM47E23 SE en la reaccion frente al test de peroxidasa del tegumento de la semilla. 4524SE tiene reaccion
positiva frente al test de peroxidasa del tegumento de la semilla mientras que DM47E23 SE presenta reaccion
negativa frente al test de peroxidasa del tegumento de la semilla

Fecha de verificacion de estabilidad: 01/10/2022
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91152/25 v. 02/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 2183/91, se comunica a terceros interesados la solicitud de inscripcion
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creacion fitogenética de soja (Glycine max (L.) Merr.)
de nombre 64R64RSF obtenida por GDM ARGENTINA S.A.

Solicitante: GDM ARGENTINA S.A
Representante legal: Ignacio Mario Bartolomé
Ing. Agr. Patrocinante: Eduardo Alfredo Irusta

Fundamentacién de novedad: 64R64RSF, es un cultivar transgénico tolerante al herbicida glifosato porque contiene
el gen CP4 EPSPS, pertenece al grupo de madurez VI y dentro de este grupo es de ciclo corto. Ademas, presenta
tolerancia al herbicida sulfonilureas. Se asemeja al cultivar 66R69 RSF en su tipo de crecimiento, color de flor, en
la reaccion al test de peroxidasa del tegumento de la semilla y color de pubescencia. 64R64RSF se diferencia de
66R69 RSF en color de la vaina 64R64RSF presenta color de vaina castafia. mientras que 66R69 RSF presenta
color de vaina tostada.

Fecha de verificacion de estabilidad: 30/10/2022
Se recibiran las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) dias de aparecido este aviso.

Martin Famulari, Presidente.
e. 02/12/2025 N° 91189/25 v. 02/12/2025
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1916/2025
DI-2025-1916-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-124674371- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del documento N° RE-2024-124674312-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
124674371- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES
Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION
BONAERENSE DE LA INDUSTRIA NAVAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250
(t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 696/14, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS
NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
ASOCIACION BONAERENSE DE LA INDUSTRIA NAVAL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/5
del documento N° RE-2024-124674312-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-124674371- -APN-DGD#MT,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Giresel ala Direccié,n de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 696/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80408/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2044/2025
DI-2025-2044-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2023-02358439- -APN-ATSE#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/17 del documento N° IF-2023-02396910-APN-ATSE#MT del Expediente N° EX-2023-
02358439- -APN-ATSE#MT obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA SANTIAGUENA DE LA
INDUSTRIA FORESTAL (FOSIF), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LA INDUSTRIA
FORESTAL, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante dicho acuerdo las precitadas partes convienen nuevas condiciones salariales, bajo las condiciones
y términos alli previstos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-



BOLETIN OFICIAL N° 35.802 - Primera Seccion 37 Martes 2 de diciembre de 2025

2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/17 del documento N° IF-2023-02396910-
APN-ATSE#MT del Expediente N° EX-2023-02358439- -APN-ATSE#MT, celebrado entre la FEDERACION OBRERA
SANTIAGUENA DE LA INDUSTRIA FORESTAL (FOSIF), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE PRODUCTORES
DE LA INDUSTRIA FORESTAL, por la parte empleadora, conforme lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80410/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2043/2025
DI-2025-2043-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2021-60358499- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/2 del documento N° RE-2021-60357578-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2021-
60358499- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la
OBRA SOCIAL FERROVIARIA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto.
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Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicaciéon se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la OBRA
SOCIAL FERROVIARIA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del documento N° RE-2021-
60357578-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2021-60358499- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80413/25 v. 02/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1915/2025
DI-2025-1915-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-104144942- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del documento N° RE-2024-104144685-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
104144942- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte
sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 576/03 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que, respecto a las sumas pactadas en el acuerdo, e independientemente del marco en el cual fueran acordadas,
cabe hacer saber a las partes que, la registracion del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacién de lo
previsto en el Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposiciéon N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo celebrado entre la FOETRA SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical,
y la empresa TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/4
del documento N° RE-2024-104144685-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-104144942- -APN-DGD#MT,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 576/03 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80414/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1914/2025
DI-2025-1914-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-44218928- -APN-DNRYRT#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del documento N° IF-2024-66519187-APN-DNC#MT del Expediente N° EX-2024-
44218928- -APN-DNRYRT#MT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO,
el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA EX CAJA DE SUBSIDIOS FAMILIARES PARA EL PERSONAL DE LA
INDUSTRIA (SECASFPI), la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS
ORGANISMOS DE PREVISION SOCIAL (APOPS), por la parte sindical, y la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan un incremento en las Unidades Remunerativas (UR), en virtud de
los términos alli establecidos.

Que entre las partes de marras se encuentra suscripto el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 305/98
“E”, cuyas signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos.

Que si bien, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA EX CAJA DE SUBSIDIOS FAMILIARES PARA EL PERSONAL
DE LA INDUSTRIA (SECASFPI), no ha aceptado la propuesta del Estado Empleador, a su respecto resulta aplicable
las prescripciones previstas en el Articulo 5° de la Ley 23.546 (t.0. 2004).

Que la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion que le compete, dando cumplimiento
con la normativa vigente en materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencion
que le compete conforme surge del informe obrante en el documento N° IF-2024-102330283-APN-SSEPR#JGM
de estas actuaciones.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la entidad empleadora firmante y la representatividad de las entidades sindicales signatarias, emergentes de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.
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Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tom¢ la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el Decreto N° DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION TRABAJADORES DEL
ESTADO, el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA EX CAJA DE SUBSIDIOS FAMILIARES PARA EL PERSONAL DE
LA INDUSTRIA (SECASFPI), la UNION PERSONAL CIVIL DE LA NACION y la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
LOS ORGANISMOS DE PREVISION SOCIAL (APOPS), por la parte sindical, y la ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del documento N° IF-2024-
66519187-APN-DNC#MT del Expediente N° EX-2024-44218928- -APN-DNRYRT#MT conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Hagase saber que el acuerdo homologado por el Articulo 1° resultara de aplicacién para el
sector representado por el SINDICATO DE EMPLEADOS DE LA EX CAJA DE SUBSIDIOS FAMILIARES PARA EL
PERSONAL DE LA INDUSTRIA (SECASFPI), en virtud de lo normado por el Articulo 5° de la Ley N° 23.546 (t.o.
2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 305/98 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80416/25 v. 02/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1913/2025
DI-2025-1913-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-71396486- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-71395543-APN-DGD#MT, RE-2024-71395749-APN-DGD#MT, RE-2024-
71395949-APN-DGD#MT y RE-2024-71396129-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-71396486- -APN-
DGD#MT, obran respectivamente, el acuerdo y escalas salariales, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA
DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES (FATIDA), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por
la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 275/96, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES (FATIDA), por la parte sindical y la
ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, obrantes,
respectivamente, en los documentos Nros. RE-2024-71395543-APN-DGD#MT, RE-2024-71395749-APN-DGD#MT,
RE-2024-71395949-APN-DGD#MT y RE-2024-71396129-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-71396486-
-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Giresq ala Direccié’n de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/96.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80419/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1917/2025
DI-2025-1917-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2020-59058766- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/13 del documento N° IF-2020-59058807-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2020-
59058766- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la SOCIEDAD OBREROS PANADEROS DE CORDOBA
CAPITAL Y SU ZONA DE ACTUACION, por la parte sindical, y el CENTRO INDUSTRIALES PANADEROS Y AFINES
DE CORDOBA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 461/06, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos de representacion personal y de actuacion
territorial de la entidad sindical de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
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DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la SOCIEDAD OBREROS PANADEROS DE
CORDOBA CAPITALY SU ZONA DE ACTUACION, por la parte sindical, y el CENTRO INDUSTRIALES PANADEROS
Y AFINES DE CORDOBA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 5/13 del documento N° IF-2020-
59058807-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2020-59058766- -APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 461/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80442/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1918/2025
DI-2025-1918-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-139192832- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento N° IF-2024-139197404-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-
139192832- -APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION SINDICATOS UNIDOS
PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS, por la parte sindical, y la empresa YPF SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan la recategorizacién de la posicion TECNICO CONTROL CIT
establecido en el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles
alli previstos.
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Que el ambito de aplicacion del acuerdo, quedard estrictamente circunscripto al personal de la empresa signataria
que se encuentre comprendido dentro del alcance personal y territorial de representaciéon de la parte sindical
firmante emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los Delegados de Personal han tomado la intervencion que les compete, conforme lo normado en el Articulo
17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en pagina 2 del documento N° IF-2024-139197404-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2024-139192832- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la
FEDERACION SINDICATOS UNIDOS PETROLEROS E HIDROCARBURIFEROS, por la parte sindical, y la empresa
YPF SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1675/22 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80611/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2045/2025
DI-2025-2045-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-18166788- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-54198430-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-18166788- -APN-
DGD#MT obran el acuerdo y su anexo |, celebrados entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE DE SANTA FE (ASTAVIC), por la parte
sindical, y la empresa SWIFT ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE SANTA
FE (CAFRISA), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 548/08 (RAMA EXPORTACION), de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la actividad de la empresa firmante como asi también la de la entidad
sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y anexo | obrantes en el documento N° RE-2024-54198430-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-18166788- -APN-DGD#MT celebrados entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y VIGILANCIA DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE DE SANTA
FE (ASTAVIC), por la parte sindical, y la empresa SWIFT ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y la CAMARA
DE FRIGORIFICOS DE SANTA FE (CAFRISA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo N° 548/08.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
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homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80614/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1919/2025
DI-2025-1919-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 18/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2024-31992618- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/8 del documento N° RE-2024-31992587-APN-DGD#MTdel Expediente N° EX-2024-31992618-
-APN-DGD#MT obra el Acuerdo y Escala Salarial celebrados entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA
DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION AUTOMOTORES Y AFINES, por la parte empresaria, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en el mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que respecto a la categoria de trabajadores “menores de hasta 16 afos” consignada en la escala salarial del
acuerdo de marras, corresponde hacer saber a las partes que resultan aplicables de pleno derecho las previsiones
de la Ley N° 26.390 que dispuso la elevacién de la edad minima de admision en el empleo a los dieciséis afios

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Técnica sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucion N° RESOL-
2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES
DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo y Escala Salarial celebrados entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y
la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE TALLERES REPARACION AUTOMOTORES Y AFINES, por la
parte empresaria, obrante en las paginas 5/8 del documento N° RE-2024-31992587-APN-DGD#MTdel Expediente
N° EX-2024-31992618- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 27/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80624/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1950/2025
DI-2025-1950-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-34550170- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a péaginas 1/5 del documento N° RE-2023-119243590-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-34550170-
-APN-DGD#MT obra el Acuerdo celebrado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la empresa CASINO DE MISIONES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N.° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece el pago de sumas no remunerativas, para el personal comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1129/11 “E” dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que no obstante ello, con relacién al caracter atribuido a la suma pactada corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE JUEGOS DE AZAR,
ENTRETENIMIENTO, ESPARCIMIENTO, RECREACION Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la empresa CASINO DE MISIONES SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes a paginas
1/5 del documento N° RE-2023-119243590-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-34550170- -APN-DGD#MT,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias y procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1129/11 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicaciéon de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80644/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1951/2025
DI-2025-1951-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2022-21106673- APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/8 del documento N° RE-2022-21106369-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-21106673-
-APN-DGD#MT obra el Acuerdo y Escalas Salariales suscriptas por el CENTRO DE PROFESIONALES DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (CEPETEL), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
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SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N.°
14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece el pago de una gratificacién de caracter extraordinario, dentro de los
términos y lineamientos estipulados.

Que respecto a las sumas pactadas, e independientemente del marco en el cual fueran acordadas, cabe hacer
saber a las partes que la registracién del presente acuerdo lo es sin perjuicio de la aplicacién de lo previsto en el
Articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empleador y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N.° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion
N.° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N.° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre el CENTRO DE PROFESIONALES DE
EMPRESAS DE TELECOMUNICACIONES (CEPETEL), por la parte sindical, y la empresa TELECOM ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrantes a paginas 1/8 del documento N° RE-2022-21106369-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2022-21106673- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicaciéon de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80645/25 v. 02/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2046/2025
DI-2025-2046-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 28/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-41502251- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-41499710-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-41502251- -APN-
DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS
Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA ENERGIA (CADE), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes convienen el pago del concepto “Seguridad, Eficiencia Operativa
y Capacitacion”, conforme los lineamientos alli consignados, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 449/06, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el &ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-41499710-APN-
DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-41502251- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE LA ENERGIA (CADE), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 449/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
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homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80648/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1953/2025
DI-2025-1953-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2021-27462188- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 1/18 del documento N° RE-2021-27461869-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2021-27462188-
-APN-DGD#MT obra el Acuerdo y Escalas Salariales suscriptas por la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO DE LA PAMPA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el citado instrumento, las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a los lineamientos
alli estipulados y en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registro, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD
DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y el BANCO DE LA PAMPA SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA,
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por la parte empleadora, obrantes a paginas 1/18 del documento N° RE-2021-27461869-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2021-27462188- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80664/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2049/2025
DI-2025-2049-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-54997392- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.o.
2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 02/04 del documento N° RE-2025-54997316-APN-DGDTEYSS#MCH de los autos de referencia,
obra el acuerdo celebrado entre la empresa APPLUS ITEUVE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR por la parte sindical,
ratificado por la parte empresaria en el documento N° RE-2025-79714378-APN-DGDTEYSS#MCH y por la entidad
sindical en el documento N° RE-2025-81149313-APN-DTD#JGM de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacion de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 05 del documento N° RE-2025-
54997316-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que asimismo, teniendo en cuenta el texto pactado, se procederd a informar a los Organismos competentes para
su intervencion.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa APPLUS ITEUVE ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR por la parte sindical, obrante en las paginas 02/04 del documento N° RE-2025-54997316-APN-
DGDTEYSS#MCH de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro
del acuerdo conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante en las paginas 02/05 del documento
N° RE-2025-54997316-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80676/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2050/2025
DI-2025-2050-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 29/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-65818374- -APN-DGDTEYSS#MCH, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004),
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 02/04 del documento N° RE-2025-65814851-APN-DGDTEYSS#MCH de los autos de referencia,
obra el acuerdo celebrado entre la firma FARA SOCIEDAD COMANDITA POR ACCIONES, por la parte empleadora
y el UNION OBRERA DE REFRACTARIOS por la parte sindical, ratificado por ambas partes en el acta de audiencia
obrante en el documento N° IF-2025-78214042-APN-DNC#MCH de autos.
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Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacidn de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 05/06 del documento N° RE-
2025-65814851-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que asimismo, teniendo en cuenta el texto pactado, se procedera a informar a los Organismos competentes para
su intervencion.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0.2004), el articulo 10°
del Decreto N°200/88 y sus modificatorias, el DECTO-2024-862-APN-PTE y el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre FARA SOCIEDAD COMANDITA POR ACCIONES,
por la parte empleadora y el UNION OBRERA DE REFRACTARIOS por la parte sindical, obrante en las paginas
02/04 del documento N° RE-2025-65814851-APN-DGDTEYSS#MCH de autos, en el marco del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para
su registro. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del acuerdo obrante en las paginas 02/04 del documento N° RE-2025-65814851-APN-DGDTEYSS#MCH
conjuntamente con el listado de personal afectado, obrante en las paginas 05/06 del documento N° RE-2025-
65814851-APN-DGDTEYSS#MCH de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°. - Establécese que la homologacién del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80712/25 v. 02/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1958/2025
DI-2025-1958-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2025

VISTO el EX-2025-85340914- -APN-DGDTEYSS#MCH las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2025-86605887-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-85340914- -APN-
DGDTEYSS#MCH obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa METROVIAS
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que corresponde dejar establecido que la registracion que por la presente se dicta, no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula Octava del acuerdo, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho colectivo
de trabajo.

Que la Subsecretaria de Transporte Ferroviario de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia ha
tomado la intervencién que le compete.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccidn Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo y Escalas Salariales obrantes en el documento N° IF-2025-86605887-APN-
DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-85340914- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Giresq ala Direccié,n de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
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registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80713/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1957/2025
DI-2025-1957-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-85439283- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° |F-2025-86607311-APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-85439283- -APN-
DGDTEYSS#MCH obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la UNION FERROVIARIA, por la parte
sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa N° 1656/21 “E” dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que corresponde sefialar que el registro que por el presente se dispone no alcanza las estipulaciones contenidas
en la clausula quinta sobre la condicion a la que pretende sujetarse el cumplimiento efectivo de lo acordado.

Que la Subsecretaria de Transporte Ferroviario de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia ha
tomado la intervencién que le compete.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa firmante y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el Acuerdo y Escalas Salariales obrantes en el documento N° IF-2025-86607311-
APN-DNC#MCH del Expediente N° EX-2025-85439283- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrados entre la UNION
FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa METROVIAS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente conjuntamente con Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1656/21 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
registrados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80714/25 v. 02/12/2025

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1956/2025
DI-2025-1956-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-72664972- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Lay N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-72663246-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-2025-72664972-
-APN-DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y
la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones econdémicas, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1484/15 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.
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Que cabe dejar establecido, a su vez, que la registracion que por la presente se dicta, no alcanza las disposiciones
contenidas en la Clausula Tercera del acuerdo en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho colectivo
de trabajo.

Que mediante nota obrante en el documento N° NO-2025-85732786-APN-SSTF#MEC de autos, la Direcciéon
de Gestién y Supervisién del Sistema Ferroviario, representando a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO de la SECRETARIA DE TRANSPORTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado intervencion,
en orden a su competencia.

Que en relacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-72663246-APN-DGDTEYSS#MCH
del Expediente N° EX-2025-72664972- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD,
por la parte sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacién
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente expediente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectle la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80715/25 v. 02/12/2025
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1955/2025
DI-2025-1955-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 21/08/2025

VISTO el Expediente N° EX-2025-72657340- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2025-72660319-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2025-72657340- -APN-
DGDTEYSS#MCH obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa
FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones econémicas de acuerdo a la vigencia y
detalles alli previstos.

Que corresponde dejar establecido que la registracion que por la presente se dicta, no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula Tercera del acuerdo, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del derecho colectivo
de trabajo.

Que mediante nota obrante en el documento N° NO-2025-85735463-APN-SSTF#MEC de autos, la Direccion
de Gestion y Supervision del Sistema Ferroviario, representando a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
FERROVIARIO de la SECRETARIA DE TRANSPORTE DEL MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado intervencién,
en orden a su competencia.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de registracion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direccién Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Registrese el acuerdo obrante en el documento N° RE-2025-72660319-APN-DTD#JGM del
Expediente N° EX-2025-72657340- -APN-DGDTEYSS#MCH celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte
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sindical, y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA, por la parte empleadora, conforme a
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°. - Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre Regulacion
del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
registrado y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/12/2025 N° 80716/25 v. 02/12/2025
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido FERNANDEZ,
DOMINGO GERMAN, D.N.l. 16.647.366, alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resoluciéon S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: fmazzonelli@arca.gob.ar - rarolfo@
arca.gob.ar - hpiparo@arca.gob.ar de la Divisidon Gestidn Financiera, aportando la documentacién respaldatoria
que acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y, en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos

Tatiana Yael Capelo, Jefa de Divisién, Division Tramitaciones.
e. 28/11/2025 N° 90022/25 v. 02/12/2025

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

En el marco del EX-2023-00185982- -GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “LE CHATEA S.A. Y OTROS” (Sumario
N° 8466), el Banco Central de la Republica Argentina, notifica que por auto de fecha 20/11/25 se resolvio citar a
prestar declaracion al sefior Carlos Antonio HERRERA (D.N.I. N° 21.460.796) en los términos del art. 5°, inciso ¢)
de la Ley N° 19.359, ante la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario de este BCRA, sito en la calle
Reconquista N° 250, 6° piso, Oficina 8601, de la Ciudad de Buenos Aires, para el dia 04 de diciembre de 2025, a las
10:00 hs., bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Asimismo, este BCRA cita y emplaza al representante legal
de LE CHATEA S.A. (C.U.LT. N° 30-71612720-2) y la sefiora Gisela Noemi PINTOS (D.N.I. N° 30.601.081) para que
en el plazo de 10 dias habiles bancarios comparezcan, ante esta gerencia de este Banco Central, a estar a derecho
en las citadas actuaciones, conf. al art. 8 del mismo cuerpo legal, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias.
Se hace saber a los nombrados sobre la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro de ellos a las
Defensorias y Unidad de Letrados Moviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa. Publiquese por
5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 27/11/2025 N° 89364/25 v. 03/12/2025

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica al Sargento Aquiles Guillermo ORTEGA,
titular del DNI 30.075.210 que NO ha dado cumplimiento en el término fijado a la obligacion de presentar su
Declaracion Jurada Patrimonial Integral correspondiente al acto administrativo “ANUAL 2023”, ni ha expresado
razones que justifiquen tal omisiéon. Por tal motivo, con los alcances establecidos en el segundo parrafo del articulo
268 (3) del Codigo Penal, el articulo 8° de la Ley N° 25.188 y el art. 10° del Decreto Nro. 164/1999, se lo intima a que,
en el término de quince dias, cumpla con su deber de presentar las mismas ante el area de personal de la Unidad
de Gendarmeria Nacional mas cercana a su residencia, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7° de la
Res. MJyDH N° 1000/00, modificada por la Res. SJyAL N° 10/2001, bajo apercibimiento de remitir las actuaciones
a la Oficina Anticorrupcion a los efectos que se evalle la posibilidad de realizar la pertinente denuncia ante el
Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional Federal que corresponda y de quedar inhabilitado para ejercer
nuevamente la funcién publica. Queda Ud. fehacientemente notificado.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 01/12/2025 N° 90501/25 v. 03/12/2025



BOLETIN OFICIAL N° 35.802 - Primera Seccion 63 Martes 2 de diciembre de 2025

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica al Primer Alférez Héctor Horacio
BARRIONUEVO, titular del DNI 31.328.865 que NO ha dado cumplimiento en el término fijado a la obligacion
de presentar sus Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales correspondientes a los actos administrativos
“ANUAL 2024” y “BAJA 2025”, ni ha expresado razones que justifiquen tal omisién. Por tal motivo, con los alcances
establecidos en el segundo parrafo del articulo 268 (3) del Codigo Penal, el articulo 8° de la Ley N° 25.188 y el art.
10° del Decreto Nro. 164/1999, se lo intima a que, en el término de quince dias, cumpla con su deber de presentar
las mismas ante el area de personal de la Unidad de Gendarmeria Nacional mas cercana a su residencia, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 7° de la Res. MJyDH N° 1000/00, modificada por la Res. SJyAL
N° 10/2001, bajo apercibimiento de remitir las actuaciones a la Oficina Anticorrupcién a los efectos que se evalle
la posibilidad de realizar la pertinente denuncia ante el Juzgado Nacional en lo Criminal y Correccional Federal que
corresponda y de quedar inhabilitado para ejercer nuevamente la funcion publica. Queda Ud. fehacientemente
notificado.

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 01/12/2025 N° 90502/25 v. 03/12/2025

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL con domicilio legal en Avenida Belgrano
1656, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, NOTIFICA que por Resolucion RESFC-2025-2385-APN-DI#INAES
ha RESUELTO aplicar a la COOPERATIVA “GRAN MENDOZA” DE DEPORTES Y TURISMO LIMITADA, Matricula
N° 9206 (Suspendida), CUIT N° 30-61037186-4, con domicilio legal en la calle Junin Nro 153, piso 4, de la localidad
de Guaymallén, partido de Guaymallén, provincia de Mendoza, la sancién de MULTA contemplada en el articulo
101, inciso 2) de la Ley N° 20.337, por el valor maximo previsto en la Resolucion N° 367/92 ex INAC, la que debera
ser abonada dentro de los DIEZ (10) dias de notificada la presente. El importe de la Multa a abonar corresponde al
valor maximo establecido en la Resolucién 367/92 y podra ser realizado ingresando al Link http://erecauda.mecon.
gov.ar, pudiendo optar por: Generacion de un Volante Electronico de Pago (VEP), para posteriormente ser pagado
en forma electrénica a través de una determinada entidad de pago (Red Banelco, Red LINK, o Interbanking);
Generaciéon e impresién de una Boleta de Pago, para realizar el mismo en una entidad bancaria o no bancaria
adherida al Sistema, en forma presencial. (Consultar en Entidades Habilitadas para el Pago) MUY IMPORTANTE:
A los efectos de comunicar el pago, se solicita tenga a bien remitir comprobante de pago al mail: despacho@
inaes.gob.ar;( Area Despacho y Area Tesoreria) con copia a tesoreria@inaes.gob.ar, a los efectos de la registracion
del mismo. Entidad Receptora de los Fondos; 114 —-INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA
SOCIAL Entidad Ordenante; 114 Generar comprobante de Pago — Multas — Colocar N° Resolucién y Afo en el
Punto Norma de Respaldo.Contra la medida dispuesta son oponibles los siguientes recursos: REVISION (art.
100 incisos a, b y ¢, Decreto N° 1.759/72 t.0. 2017 modificado por Decreto N° 695/24): TREINTA (30) dias habiles
administrativos; RECONSIDERACION (art. 84 Decreto N° 1.759/72 t.0. 2017 modificado por Decreto N° 695/24):
VEINTE (20) dias habiles administrativos; ACLARATORIA (art. 102 Decreto N° 1.759/72 t.0. 2017 modificado por
Decreto N° 695/24): CINCO (5) dias habiles administrativos; a opcién del interesado podra articularse el RECURSO
DE ALZADA (art. 94 Decreto N° 1.759/72 t.0. 2017 modificado por Decreto N° 695/24): TREINTA (30) dias habiles
administrativos, o la accioén judicial pertinente (art. 25 Ley N° 19.549 modificada por Ley N° 27.742). Queda ud y esa
entidad debidamente notificados (Art 42, Dto. N° 2017, modificado por Dto. 695/24).-

Patricia Beatriz Caris, Responsable, Despacho.
e. 01/12/2025 N° 90718/25 v. 03/12/2025
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