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2 Decisiones Administrativas

N

REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
Decision Administrativa 76/2023
DECAD-2023-76-APN-JGM - Decreto N° 1030/2016. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-120140082-APN-DNCBYS#JGM, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de
2001, 1030 del 15 de septiembre de 2016, 1344 del 4 de octubre de 2007 y sus respectivas normas modificatorias
y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1023/01 el PODER EJECUTIVO NACIONAL instituy6 el REGIMEN DE CONTRATACIONES
DE LA ADMINISTRACION NACIONAL.

Que por el Decreto N° 1030/16 se aprobd lareglamentacién del Decreto N° 1023/01 para los contratos comprendidos
en el articulo 4°, inciso a) de este Ultimo.

Que por el articulo 28 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16 se fijo el valor del médulo, a los efectos
de lo dispuesto en el aludido reglamento en relacion con los procedimientos de seleccion.

Que mediante el Decreto N° 1344/07 se aprobd el Reglamento de la Ley N° 24.156 de Administracion Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

Que por el articulo 35 del Reglamento aprobado por el mencionado decreto se fijaron las competencias y las
pautas para aprobar gastos, ordenar pagos y efectuar desembolsos, y se establecié el valor del médulo a los
efectos de lo dispuesto en el citado articulo y su Planilla Anexa.

Que con el fin de dotar de mayor operatividad a la gestién de autorizacién y a la aprobacién de gastos, asi
como a los procedimientos de seleccion, resulta necesario modificar el valor de los mddulos fijados tanto en
el REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL aprobado por
el Decreto N° 1030/16, como en el REGLAMENTO DE LA LEY DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE LOS
SISTEMAS DE CONTROL DEL SECTOR PUBLICO NACIONAL N° 24.156, aprobado por el Decreto N° 1344/07.

Que han tomado intervencién la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de la SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la CONTADURIA GENERAL DE LA NACION,
la TESORERIA GENERAL DE LA NACION y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO, todas ellas de la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que se ha expedido el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del articulo 29 del Reglamento aprobado
por el Decreto N° 1030/16 y del articulo 35, in fine, del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1344/07 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Modificase el valor del médulo del articulo 28 del Reglamento aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus modificatorios y complementarios y el valor del médulo del articulo 35 del Reglamento aprobado por el Decreto
N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios, fijandose en la suma de PESOS OCHO MIL ($8000).

ARTICULO 2°.- La presente medida comen;aré aregir a los CINCO (5) dias habiles contados a partir del dia habil
siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL y sera de aplicacién a los procedimientos de seleccidn que
a partir de esa fecha se autoricen.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 02/02/2023 N° 4724/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DEL INTERIOR
Decision Administrativa 77/2023

DECAD-2023-77-APN-JGM - Contratacion Directa por Adjudicacion
Simple Interadministrativa N° 81-0026-CDI22.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-126720363-APN-DCYS#MI, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivos modificatorios y normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa por Adjudicacion Simple Interadministrativa
N° 81-0026-CDI22 para la prestacién de un servicio de logistica que incluye la provisién, impresion, empaquetado
y posterior entrega de diversos materiales impresos para ser utilizados en las Elecciones Primarias Abiertas,
Simultaneas y Obligatorias (PASO) y Generales a Presidente o Presidenta y Vicepresidente o Vicepresidenta de
la Nacion, con una eventual segunda vuelta, como a Legisladores o Legisladoras Nacionales y parlamentarios
o parlamentarias del Mercosur a desarrollarse en el afio 2023, a solicitud de la SECRETARIA DE ASUNTOS
POLITICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que, en tal sentido, la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL de la SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS del
MINISTERIO DEL INTERIOR, en el marco de lo previsto por el articulo 58, inciso a) del Anexo | de la Disposicion
N° 62/16 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES y sus modificaciones, manifesté que la IMPRENTA
DEL CONGRESO DE LA NACION es una entidad del Estado Nacional bajo la jurisdiccién del Poder Legislativo y
fue creada por la Ley N° 11.601, en cuyo articulo primero establece que la misma se encargara de la impresién de
los Diarios de Sesiones (volantes y tomos anuales), érdenes del dia y publicaciones oficiales de ambas Camaras
del Congreso y de otras reparticiones publicas.

Que, en ese entendimiento, indicé que “(...) la IMPRENTA DEL CONGRESO DE LA NACION posee la idoneidad
técnica y funcional necesaria, contando con los medios y métodos que resultan indispensables para llevar a
cabo la provision del servicio solicitado. En otro orden, resulta oportuno sefalar que el articulo 65 del Codigo
Electoral Nacional establece que el Poder Ejecutivo adoptara las providencias que fueran necesarias para remitir
con la debida antelacion a las Juntas Electorales las urnas, formularios, sobres, papeles especiales y sellos que
éstas deban hacer llegar a los presidentes de comicios, los cuales seran provistos por el Ministerio del Interior y
distribuidos por intermedio del servicio oficial de Correos”.

Que la citada Contratacién Directa por Adjudicacion Simple Interadministrativa se encuadra en los articulos 25,
inciso d), apartado 8 del Régimen de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto
N° 1023/01, sus modificatorios y complementarios y 14 y 22 del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y complementarios.

Que del Acta de Apertura de fecha 14 de diciembre de 2022 surge la oferta presentada por la IMPRENTA
DEL CONGRESO DE LA NACION, por un monto total de PESOS DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES ($272.931.263).

Que la Unidad Operativa de Contrataciones del MINISTERIO DEL INTERIOR aconsej6 adjudicar la contratacion
propiciada a la IMPRENTA DEL CONGRESO DE LA NACION, por ser su oferta conveniente econédmicamente y
ajustarse a lo solicitado por el area requirente.

Que, oportunamente, se suscribi6 el respectivo Convenio Interadministrativo entre el MINISTERIO DEL INTERIOR
y la IMPRENTA DEL CONGRESO DE LA NACION, ad referendum del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que en el ambito del MINISTERIO DEL INTERIOR se verificé la existencia de crédito presupuestario suficiente para
afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR ha intervenido en el
ambito de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, por el articulo 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado
por el Decreto N° 1344/07 y sus modificatorios y por el articulo 9°, incisos d) y €) y su Anexo del Reglamento del
Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios
y normas complementarias.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Contratacién Directa por Adjudicacién Simple Interadministrativa N° 81-0026-
CDI22 para la prestacién de un servicio de logistica que incluye la provision, impresion, empaquetado y posterior
entrega de diversos materiales impresos para ser utilizados en las Elecciones Primarias Abiertas, Simultaneas y
Obligatorias (PASO) y Generales a Presidente o Presidenta y Vicepresidente o Vicepresidenta de la Nacién, con
una eventual segunda vuelta, como a Legisladores o Legisladoras Nacionales y parlamentarios o parlamentarias
del Mercosur a desarrollarse en el afio 2023.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la Contratacién Directa por Adjudicacion Simple Interadministrativa N° 81- 0026-
CDI22 a la IMPRENTA DEL CONGRESO DE LA NACION (CUIT N° 30-58676011-0), por un monto total de PESOS
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA 'Y UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
($272.931.263).

ARTICULO 3°.- Apruébase el Convenio Interadministrativo suscripto entre el MINISTERIO DEL INTERIOR vy la
IMPRENTA DEL CONGRESO DE LA NACION, que como ANEXO (CONVE-2022-137174919-APN-MI) forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande la presente medida se imputara con cargo a los créditos especificos del
Presupuesto de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR, SAF 325, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 5°- Autorizase a la Direccion de Compras y Suministros de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION del MINISTERIO DEL INTERIOR a emitir la respectiva Orden de Compra.

ARTICULO 6°.- Autorizase al Ministro del Interior a designar a los o las integrantes de la Comisién de Recepcién
del referido procedimiento de seleccion.

ARTICULO 7°.- Autorizase al Ministro del Interior a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidad y aplicacién de penalidades al adjudicatario y/o cocontratante, respecto de la
Contratacion Directa que por este acto se adjudica.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4743/23 v. 02/02/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 78/2023
DECAD-2023-78-APN-JGM - Licitacion Publica Nacional de Etapa Unica N° 999-0003-LPU22.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-77767954-APN-ONC#JGM, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente mencionado en el Visto tramita la Licitacién Publica Nacional de Etapa Unica N° 999-0003-
LPU22, bajo la modalidad Acuerdo Marco, con el objeto de seleccionar proveedores para la contratacion del
Servicio de realizacion de Estudios de Monitoreo de la Gestion y Opinidn Publica para las distintas jurisdicciones
y entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que en el marco de las actuaciones de la referencia se dicto la Disposicion N° 61/22 de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
a través de la cual se autorizé la convocatoria a Licitacién Publica Nacional de Etapa Unica N° 999-0003-LPU22,
bajo la modalidad Acuerdo Marco, para la contratacién del Servicio de realizacidon de Estudios de Monitoreo de la
Gestién y Opinién Publica a las distintas jurisdicciones y entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
dentro del ambito de aplicacion subjetivo del Decreto N° 1030/16 y sus modificatorios por el término de UN (1) afio,
con opcidn a prérroga por un plazo de hasta UN (1) afio adicional.
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Que, asimismo, por el citado acto administrativo se aprobd el Pliego de Bases y Condiciones Particulares.
Que la Circular 1 emitida fue publicada y difundida de acuerdo a la normativa vigente.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas del 17 de noviembre de 2022 se presentaron las siguientes firmas: 1)
FEDERICO FAUSTINO GONZALEZ; 2) JORGE BORGOGNONI; 3) ANALOGIAS S.R.L.; 4 COMITIA CONSULTING
S.R.L; 5) UNIVERSIDAD NACIONAL DE GRAL. SAN MARTIN; 6) OPINAIA S.A.; 7) EPOGE S.R.L.; 8) VOICES
RESEARCH AND CONSULTANCY S.A.; 9) COMUNICACIONES SUDAMERICANAS S.A; 10) ANALIA GRACIELA
DEL FRANCO; 11) AGORA CONSULTORES; 12) LUIS COSTA & ASOC. S.R.L.; 13) MARIA FLORENCIA FILADORO;
14) TRESPUNTOZERO S.A.; 15) SANTIAGO GABRIEL GIORGETTA; 16) GUSTAVO CORDOBA Y ASOCIADOS; 17)
DIGITAL STRATEGY SAS; 18) 2R CONSULTORIA; 19) JULIO FRANCISCO ANTONIO AURELIO S.A; 20) HUGO
DANIEL HAIME; 21) GREEN CONSULT S.R.L; 22) MULTIMEDIOS & MARKETING S.R.L.; 23) EBENO S.R.L.; 24)
INTELIGENCIA ANALITICA, CONSULTORES ASOCIADOS S.A. y 25) BARDA COMUNICACION S.R.L.

Que la Oficina Nacional de Contrataciones de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS entiende con relacion
al Control de Precios Testigo que “El Acuerdo Marco destinado a la Contratacién del Servicio de Realizacién de
Estudios de Opinion Publica se encuentra excluido del Régimen de Precio Testigo atento lo expresado en el art.3
Inc. e) del Anexo | de la Resolucion SIGEN N°36-E-2017 “...e) Las compras de bienes y contrataciones de servicios
que no respondan a las condiciones de “normalizados o de caracteristicas homogéneas” o “estandarizados o de
uso comun”, quedando alcanzadas por el “Control del Sistema de Precios Testigo” aquellas cuyas caracteristicas
técnicas puedan ser inequivocamente especificadas e identificadas...”.

Que la Comisién Evaluadora de Ofertas emitié el Dictamen de Evaluacion de fecha 11 de enero de 2023, ainstancias
de los aspectos técnicos y formales y la documentacion aportada por los oferentes.

Que, en el marco de su competencia, dicha Comisién aconsejo desestimar las ofertas presentadas por las
firmas: 1) ANALOGIAS S.R.L. por no haber presentado en concepto de garantia de mantenimiento de oferta la
Pdliza electrénica con sujecion a la normativa vigente en la materia; 2) JORGE BORGOGNONI por no cumplir
con los requisitos administrativos y técnicos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares; 3)
FEDERICO FAUSTINO GONZALEZ por no haber presentado en concepto de garantia de mantenimiento de oferta
la Pdliza electrénica con sujecion a la normativa vigente en la materia; 4) UNIVERSIDAD NACIONAL DE GRAL.
SAN MARTIN por no cumplir con los requisitos administrativos y técnicos establecidos en el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares; 5) COMITIA CONSULTING S.R.L. por no cumplir con los requisitos administrativos y
técnicos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares; 6) ANALIA GRACIELA DEL FRANCO
para los renglones Nros. 1 a 8, por no cumplir con los requisitos técnicos establecidos en el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares; 7) SANTIAGO GABRIEL GIORGETTA para los renglones Nros. 1 a 8, por no cumplir con
los requisitos técnicos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares; 8) BARDA COMUNICACION
S.R.L. para los renglones Nros. 42 a 47 por no cumplir con los requisitos técnicos establecidos en el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares; 9) COMUNICACIONES SUDAMERICANAS S.A. para los renglones Nros. 12
a 41, por no cumplir con los requisitos técnicos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares;
10) SANTIAGO GABRIEL GIORGETTA para los renglones N° 66 y N° 67, por resultar los precios cotizados
inconvenientes; 11) JULIO FRANCISCO ANTONIO AURELIO S. A. para los renglones N° 1 y N° 5 por resultar los
precios cotizados inconvenientes; 12) HUGO DANIEL HAIME para los renglones N° 26 y N° 60 por resultar los
precios cotizados inconvenientes; 13) OPINAIA S.A. para los renglones Nros. 1 a 8, 10, 11, 42 a 47 por resultar
los precios cotizados inconvenientes; 14) DIGITAL STRATEGY SAS para el renglon N° 11 por resultar los precios
cotizados inconvenientes; 15) MARIA FLORENCIA FILADORO para los renglones Nros. 12, 13, 18, 24, 25, 27, 28, 39
y 41 por resultar los precios cotizados inconvenientes; 16) GUSTAVO CORDOBA Y ASOCIADOS para los renglones
Nros. 42 a 55, por resultar los precios cotizados inconvenientes; 17) VOICES RESEARCH AND CONSULTANCY
S.A. para los renglones N° 27, N° 30, N° 33, N° 36, N° 39, N° 64, N° 65, N° 66 y N° 67, por resultar los precios
cotizados inconvenientes y 18) LUIS COSTA & ASOC. S.R.L. para los renglones Nros. 48 a 67, por resultar los
precios cotizados inconvenientes.

Que, en el marco de su competencia, opind que las ofertas de las firmas: 1) 2R CONSULTORIA para los renglones
Nros. 1 a 67; 2) JULIO FRANCISCO ANTONIO AURELIO S.A para los renglones Nros2 a4,6 a 11, 15a 17,30 a 32
y 42 a 50; 3) ANALIA GRACIELA DEL FRANCO para los renglones Nros. 9 a 63; 4) TRESPUNTOZERO S.A. para
los renglones Nros. 1 a 67; 5) SANTIAGO GABRIEL GIORGETTA para los renglones Nros. 9 a 17, 42 a 50, 54, 55,
64 y 65; 6) HUGO DANIEL HAIME para los renglones Nros. 1 a 25, 27 a 41,48 a59y 61 a 63; 7) GREEN CONSULT
S.R.L para los renglones Nros. 1 a 67; 8) MULTIMEDIOS & MARKETING S.R.L. para los renglones Nros. 1 a 63; 9)
EBENO S.R.L. para los renglones Nros. 1 a 67; 10) BARDA COMUNICACION S.R.L. para los renglones Nros. 1 a
41y 48 a 67; 11) OPINAIA S.A. para los renglones Nros. 9 y 48; 12) EPOGE S.R.L. para los renglones Nros. 1 a 67;
13) COMUNICACIONES SUDAMERICANAS S.A. para los renglones Nros. 1 a 11, 42 a 47 y 49 a 53; 14) DIGITAL
STRATEGY SAS para los renglones Nros. 9, 10, 42 a 48 y 64 a 67; 15) AGORA CONSULTORES para los renglones
Nros. 9 a 11, 42 a 47 y 64 a 67; 16) MARIA FLORENCIA FILADORO para los renglones Nros. 9 a 11, 14 a 17, 19 a
23, 26, 29 a 38, 40, 42 a 63; 17) INTELIGENCIA ANALITICA, CONSULTORES ASOCIADOS S.A. para los renglones
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Nros. 9, 10 y 11; 18) GUSTAVO CORDOBA Y ASOCIADOS para los renglones Nros. 12 a 41 y 56 a 63; 19) VOICES
RESEARCH AND CONSULTANCY S.A. para los renglones Nros. 12 a 26, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 38, 40 a 45
y 48 a 63 y 20) LUIS COSTA & ASOC. S.R.L. para los renglones Nros. 42 a 47 resultan técnicamente admisibles
y econémicamente convenientes por ajustarse a lo solicitado en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares,
recomendando su adjudicacion.

Que no se recibieron impugnaciones al referido Dictamen de Evaluacién de Ofertas.
Que han tomado intervencion los servicios de asesoramiento juridico competentes.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 9° del Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Licitacién Publica Nacional de Etapa Unica N° 999-0003-LPU22 de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, cuyo objeto es la suscripciéon de UN (1) ACUERDO para la contratacion del Servicio
de realizacién de Estudios de Monitoreo de la Gestion y Opinién Publica por parte de las distintas jurisdicciones y
entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL comprendidas dentro del ambito de aplicacion subjetivo
del Decreto N° 1030/16, por el término de UN (1) afio, con opcién a prdérroga por un plazo de hasta UN (1) afio
adicional.

ARTICULO 2°.- Adjudicase la Licitacién Publica Nacional de Etapa Unica N° 999-0003-LPU22 a las siguientes
firmas: 1) 2R CONSULTORIA para los renglones Nros. 1 a 67; 2) JULIO FRANCISCO ANTONIO AURELIO S.A para
los renglones Nros.2a4,6a11,15a 17,30 a 32y 42 a 50; 3) ANALIA GRACIELA DEL FRANCO para los renglones
Nros. 9 a 63; 4) TRESPUNTOZERO S.A. para los renglones Nros. 1 a 67; 5) SANTIAGO GABRIEL GIORGETTA
para los renglones Nros. 9 a 17, 42 a 50, 54, 55, 64 y 65; 6) HUGO DANIEL HAIME para los renglones Nros. 1 a
25,27 a 41,48 a59 y 61 a 63; 7) GREEN CONSULT S.R.L para los renglones Nros. 1 a 67; 8) MULTIMEDIOS &
MARKETING S.R.L. para los renglones Nros. 1 a 63; 9) EBENO S.R.L. para los renglones Nros. 1 a 67; 10) BARDA
COMUNICACION S.R.L. para los renglones Nros. 1 a 41 y 48 a 67; 11) OPINAIA S.A. para los renglones Nros. 9
y 48; 12) EPOGE S.R.L. para los renglones Nros. 1 a 67; 13) COMUNICACIONES SUDAMERICANAS S.A para los
renglones Nros. 1 a 11, 42 a 47 y 49 a 53; 14) DIGITAL STRATEGY SAS para los renglones Nros 9, 10, 42 a 48 y
64 a 67; 15) AGORA CONSULTORES para los renglones Nros. 9 a 11, 42 a 47 y 64 a 67; 16) MARIA FLORENCIA
FILADORO para los renglones Nros. 9 a 11, 14 a 17, 19 a 23, 26, 29 a 38, 40, 42, 43 y 44 a 63; 17) INTELIGENCIA
ANALITICA, CONSULTORES ASOCIADOS S.A. para los renglones Nros. 9, 10 y 11; 18) GUSTAVO CORDOBA Y
ASOCIADOS para los renglones Nros. 12 a 41 y 56 a 63; 19) VOICES RESEARCH AND CONSULTANCY S.A. para
los renglones Nros. 12 a 26, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 38, 40 a 45y 48 a 63; 20) LUIS COSTA & ASOC. S.R.L. para
los renglones Nros. 42 a 47 para la suscripcion del Acuerdo Marco segun el detalle de precios consignados en el
ANEXO (IF-2023-06754252-APN-DNCBYS#JGM), que forma parte del presente acto.

ARTICULO 3°.- Desestimanse las ofertas presentadas por las firmas: 1) ANALOGIAS S.R.L. por no haber presentado
en concepto de garantia de mantenimiento de oferta la Pdliza electrénica con sujecién a la normativa vigente en
la materia; 2) JORGE BORGOGNONI por no cumplir con los requisitos administrativos y técnicos establecidos en
el Pliego de Bases y Condiciones Particulares; 3) FEDERICO FAUSTINO GONZALEZ por no haber presentado en
concepto de garantia de mantenimiento de oferta la Pdliza electrénica con sujecion a la normativa vigente en la
materia; 4) UNIVERSIDAD NACIONAL DE GRAL. SAN MARTIN por no cumplir con los requisitos administrativos
y técnicos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares; 5) COMITIA CONSULTING S.R.L.
por no cumplir con los requisitos administrativos y técnicos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones
Particulares; 6) ANALIA GRACIELA DEL FRANCO para los renglones Nros. 1 a 8, por no cumplir con los requisitos
técnicos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares; 7) SANTIAGO GABRIEL GIORGETTA
para los renglones Nros. 1 a 8, por no cumplir con los requisitos técnicos establecidos en el Pliego de Bases y
Condiciones Particulares; 8) BARDA COMUNICACION S.R.L. para los renglones Nros. 42 a 47, por no cumplir
con los requisitos técnicos establecidos en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares; 9) COMUNICACIONES
SUDAMERICANAS S.A para los renglones Nros. 12 a 41, por no cumplir con los requisitos técnicos establecidos
en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares; 10) SANTIAGO GABRIEL GIORGETTA para los renglones N° 66
y N° 67, por resultar los precios cotizados inconvenientes; 11) JULIO FRANCISCO ANTONIO AURELIO S.A para
los renglones N° 1y N° 5, por resultar los precios cotizados inconvenientes; 12) HUGO DANIEL HAIME para los
renglones N° 26 y N° 60 por resultar los precios cotizados inconvenientes; 13) OPINAIA S.A para los renglones
Nros 1 a 8, 10, 11, N° 42 a 47, por resultar los precios cotizados inconvenientes; 14) DIGITAL STRATEGY SAS para
el renglén N° 11, por resultar los precios cotizados inconvenientes; 15) MARIA FLORENCIA FILADORO para los
renglones Nros. 12, 13, 18, 24, 25, 27, 28, 39 y 41, por resultar los precios cotizados inconvenientes; 16) GUSTAVO
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CORDOBA Y ASOCIADOS para los renglones Nros. 42 a 55, por resultar los precios cotizados inconvenientes;
17) VOICES RESEARCH AND CONSULTANCY S.A. para los renglones N° 27, N° 30, N° 33, N° 36, N° 39, N° 64,
N° 65, N° 66 y N° 67, por resultar los precios cotizados inconvenientes; y 18) LUIS COSTA & ASOC. S.R.L. para los
renglones Nros 48 a 67, por resultar los precios cotizados inconvenientes.

ARTICULO 4°.- El gasto presupuestario que demande la ejecucién del Acuerdo Marco sera atendido con cargo
a las partidas especificas presupuestarias correspondientes a las jurisdicciones y/o entidades que emitan las
respectivas 6rdenes de compra en la medida de sus propias necesidades.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer, a su opcion, recurso de reconsideracion
dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién o recurso jerarquico directo dentro del plazo de
QUINCE (15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos, ante la autoridad que dicto el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4742/23 v. 02/02/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Decision Administrativa 74/2023

DECAD-2023-74-APN-JGM - Dase por designado Director
de Dictamenes de Asuntos Normativos y Empleo Publico.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-115159958-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del
19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccidon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes a la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Dictamenes de Asuntos Normativos y Empleo Publico de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de
la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia el servicio juridico permanente de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 12 de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al doctor Facundo Nahuel RODRIGUEZ (D.N.I. N° 33.347.703) en el cargo
de Director de Dictamenes de Asuntos Normativos y Empleo Publico de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 12 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Eduardo Enrique de Pedro
e. 02/02/2023 N° 4616/23 v. 02/02/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Decision Administrativa 72/2023
DECAD-2023-72-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-47084234-APN-DRRHH#ANMAT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1133 del 25
de agosto de 2009 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la Decisién Administrativa
N° 761 del 6 de septiembre de 2019 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE SALUD del
entonces MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe o Jefa del Servicio
de Autorizacion de Comercializacion de Medicamentos del Departamento de Gestién de Riesgo y Autorizacion
de Comercializacién de la DIRECCION FISCALIZACION Y GESTION DE RIESGO del INSTITUTO NACIONAL
DE MEDICAMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA
MEDICA, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no implica asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico pertinente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.
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Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de mayo de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la farmacéutica Natalia
Camila SCHEFER (D.N.I. N° 32.771.314), en el cargo de Jefa del Servicio de Autorizaciéon de Comercializacién de
Medicamentos del Departamento de Gestion de Riesgo y Autorizacién de Comercializacién de la DIRECCION
FISCALIZACION Y GESTION DE RIESGO del INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado
actuante en la o6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Principal, Grado Inicial del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e
Institutos de Investigacion y Produccién dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto
N° 1133/09.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién de Jefatura Profesional Nivel | del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacidn transitoria con caracter de excepcion respecto
a las disposiciones de los articulos 24 y 39 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el articulo
24, Titulo I, Capitulo Il y en el articulo 39, Titulo Ill, Capitulo Il, y en el Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion
y Producciéon dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 904 — ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA -.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 02/02/2023 N° 4614/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Decision Administrativa 79/2023
DECAD-2023-79-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-114214851-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 262 del 28 de febrero de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracidén Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.
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Que por la Decisién Administrativa N° 262/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador o
Coordinadora de Ciudades Sostenibles y Resilientes de la DIRECCION DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de octubre de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias hébiles, a la licenciada Ornella Bibiana ZAMBON (D.N.I. N° 34.598.970) en el cargo de
Coordinadora de Ciudades Sostenibles y Resilientes de la DIRECCION DE INNOVACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE de la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Nivel C - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos lll, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de octubre de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Juan Cabandie
e. 02/02/2023 N° 4749/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 73/2023

DECAD-2023-73-APN-JGM - Dase por designado Director de Acompanamiento
en el Financiamiento de Unidades de Produccion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-139130593-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decision
Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisién Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director o Directora de
Acompafiamiento en el Financiamiento de Unidades de Produccion de la DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA
POPULAR de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL de la
SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que hatomado laintervencion de su competencia el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por desighado con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado
Federico César BLASCO (D.N.I. N° 34.739.721) en el cargo de Director de Acompafiamiento en el Financiamiento
de Unidades de Produccién de la DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA POPULAR de la SUBSECRETARIA DE
PROMOCION DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DESARROLLO LOCAL de la SECRETARIA DE ECONOMIA SOCIAL
del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectlua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdicciéon 85 - MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Victoria Tolosa Paz
e. 02/02/2023 N° 4613/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decision Administrativa 75/2023
DECAD-2023-75-APN-JGM - Dase por designada Directora de Tarifas y Regalias.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-104846007-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Decisién
Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:
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Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdicciéon o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1080/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que resulta necesario proceder a Ia’cobertura transitoria del cargo vacante y finapciado de Director o Dirqctora
de Tarifas y Regalias de la DIRECCION NACIONAL DE ECONOMIA Y REGULACION de la SUBSECRETARIA DE
HIDROCARBUROS de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 16 de septiembre de 2022 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la contadora publica
Analia Rosa RODRIGUEZ (D.N.I. N° 16.405.712) en el cargo de Directora de Tarifas y Regalias de la DIRECCION
NACIONAL DE ECONOMIA Y REGULACION de la SUBSECRETARIA DE HIDROCARBUROS de la SECRETARIA
DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Sergio Tomas Massa
e. 02/02/2023 N° 4725/23 v. 02/02/2023

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Decision Administrativa 71/2023
DECAD-2023-71-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-62979866-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y sus modificatorios, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
2710 del 28 de diciembre de 2012 y sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y la
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Resolucién de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621 del 10 de septiembre de 2013 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario o Subsecretaria, vacantes y
financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe
de Gabinete de Ministros en el ambito de la Administraciéon Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a
propuesta de la Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 1615/96 se creé la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL, con personalidad
juridica y con un régimen de autarquia administrativa, econdmica y financiera, en calidad de ente de supervision,
fiscalizacion y control de los agentes que integran el SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE SALUD.

QueporelDecretoN°2710/12seaprobdlaestructuraorganizativade primerniveloperativodelaSUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Resolucion de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 2621/13 se aprobaron las
Coordinaciones del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador
o Coordinadora de Evaluacién de Tecnologias Sanitarias de la GERENCIA DE GESTION ESTRATEGICA de la
GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no implica asignacién de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de julio del 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida, a la farmacéutica Sabrina
Eliana HNATIW (D.N.I. N° 30.978.089) en el cargo de Coordinadora de Evaluacion de Tecnologias Sanitarias de la
GERENCIA DE GESTION ESTRATEGICA de la GERENCIA GENERAL de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la orbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente decisién administrativa debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Carla Vizzotti
e. 02/02/2023 N° 4611/23 v. 02/02/2023
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£2 Resoluciones

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucién 164/2023
RESOL-2023-164-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el EX-2023-11270793- -APN-SE#AND, las leyes 26.378 y 27.044, los Decretos Nro. 698 de fecha 5 de
setiembre de 2017 y sus modificatorios, Nro. 160 del 27 de febrero de 2018, y la Resolucion Nro. 49 del 8 de marzo
de 2019 y su modificatoria de esta AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto Nro. 698/2017 y sus modificatorios se creé la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD,
como organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
encargado del disefio, coordinacion y ejecucion general de las politicas publicas en materia de discapacidad, la
elaboracién y ejecucién de acciones tendientes a promover el pleno ejercicio de los derechos de las personas
en situacién de discapacidad y la conduccién del proceso de otorgamiento de las pensiones por invalidez y las
emergentes de las Leyes 25.869 y 26.928 en todo el territorio nacional.

Que el Decreto precitado fijo entre las atribuciones de la AGENCIA las de: “(...) 2. Ejecutar las acciones necesarias
para garantizar que las personas en situacién de discapacidad puedan ejercer de manera plena sus derechos. (...)
6. Evaluar el cumplimiento de la Ley 22.431 y sus modificatorias, y demas instrumentos legales y reglamentarios
relacionados con las personas en situacion de discapacidad y analizar la pertinencia de la sancién de normas
complementarias o modificatorias que resulten indispensables para el logro de los fines perseguidos, en
coordinacién con todos los organismos competentes. (...)".

Que, tal como surge de la composicion organizativa y de las competencias funcionales a cargo de esta AGENCIA, en
su caracter de érgano rector en la materia, la misma tiene la responsabilidad de desarrollar, articular e implementar
politicas publicas en discapacidad desde una perspectiva integral de promocion de derechos, facilitando el acceso
de las personas con discapacidad al conjunto de las herramientas propuestas por el Estado Nacional en la materia.

Que historicamente desde la Agencia Nacional de Discapacidad se desarrollan diversas actividades deportivas,
recreativas y culturales para todas las personas con discapacidad que asisten al predio de Ramsay Nro. 2250.

Que, a través de la Resolucion Nro. 965/2022, la Direccion Ejecutiva se avoco y facultd a la Subdireccion Ejecutiva
de esta Agencia para la gestién administrativa, operativa y financiera de las actividades deportivas, recreativas y
culturales llevadas a cabo en el predio de la ANDIS sito en calle Ramsay Nro. 2250, CABA, hasta el 31 de diciembre
de 2023.

Que para generar mayor organizacién y planificacion de politicas publicas en el orden de lo deportivo, recreativo
y cultural, desarrollando lineas programaticas destinadas a las personas con discapacidad, se estima necesario
y estratégico la creacion de la Unidad de Deportes, Recreacion y Cultura en la érbita de la Subdireccion Ejecutiva
de esta Agencia a fin de garantizar, consolidar, ampliar derechos y avanzar en una transformacion deportiva,
recreativa y cultural.

Que la labor de la Unidad de Deportes, Recreacion y Cultura resultara un recurso institucional fundamental con el
objetivo promover el desarrollo y organizacién en todos los niveles, tendientes a garantizar la participacién de las
personas con discapacidad que asisten a la sede precitada, en la vida cultural, el esparcimiento, las actividades
recreativas y deportivas de acuerdo con lo establecido en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Que la Unidad mencionada contara con un/a responsable para el cumplimiento de los objetivos, lineamientos y
politicas que desde la misma se impulsen.

Que, lo expresado en los Considerandos que preceden, tiene estricta relacion con lo contemplado en el articulo 30
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad que expresa “Asimismo, agrega que los
Estados Parte adoptaran las medidas pertinentes para: a) Alentar y promover la participacion, en la mayor medida
posible, de las personas con discapacidad en las actividades deportivas generales a todos los niveles; b) Asegurar
que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar y desarrollar actividades deportivas y
recreativas especificas para dichas personas y de participar en dichas actividades y, a ese fin, alentar a que se
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les ofrezca, en igualdad de condiciones con las demas, instruccion, formacion y recursos adecuados; ¢) Asegurar
que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas, recreativas y turisticas; d) Asegurar
que los nifios y las niflas con discapacidad tengan igual acceso con los demas nifios y nifas a la participacion en
actividades ludicas, recreativas, de esparcimiento y deportivas, incluidas las que se realicen dentro del sistema
escolar; y €) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de quienes participan en
la organizacion de actividades recreativas, turisticas, de esparcimiento y deportivas”.

Que la implementacion de la Unidad de Deportes, Recreacion y Cultura no implica la creacién o modificacién de
nuevas estructuras ni la asignacion o reasignacion de competencias.

Que la creacion y puesta en marcha de dicha Unidad sera atendida con cargo a las partidas especificas de
la Jurisdiccién 20-01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION - Entidad 917 - AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en virtud de las facultades asignadas por los Decretos N° 698/2017 y sus
modificatorios, y N° 935/2020.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Crease, en la érbita de la Subdireccién Ejecutiva de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, la
Unidad de Deportes, Recreacion y Cultura, de conformidad con lo estipulado en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°. - La Unidad de Deportes, Recreacién y Cultura creada por el Articulo que precede tendra las
siguientes funciones:

1. Coordinar y fortalecer todas las actividades deportivas, recreativas y culturales del predio de la ANDIS sito en
calle Ramsay Nro. 2250, CABA, tomando como eje rector el modelo social de la discapacidad, con perspectiva de
género, inclusiva, accesible y hacia la comunidad.

2. Administrar los recursos humanos que conforman la Unidad de Deportes, Recreacion y Cultura, para un eficiente
funcionamiento de la Unidad.

3. Impulsar nuevas actividades deportivas, recreativas y culturales que acompafien tanto a la poblacién concurrente
como a las politicas deportivas vigentes en materia de discapacidad, procurando la actualizacion y formacion
permanente.

4. Promover instancias y espacios de intercambio en materia de actividad fisica, deportiva, recreativa y cultural
para personas con discapacidad, con instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil, organismos
publicos, entes gubernamentales, municipios, y sectores claves en la materia.

5. Generar nuevas actividades recreativas y culturales, que impulsen espacios de socializacién, expresion,
creatividad, esparcimiento y desarrollo personal para las personas con discapacidad.

6. Coordinar el equipo interdisciplinario para el acompafamiento, contencion y orientacién destinado a las personas
que realizan actividades deportivas, recreativas y culturales, como asi también para el soporte del personal que
alli trabaja.

7. Impulsar y coordinar la Colonia de Vacaciones ANDIS, en los términos establecidos conforme Resolucion
59/2023.

ARTICULO 3°.- La Unidad de Deportes, Recreacién y Cultura tendra un responsabile a los fines de su coordinacién
general y el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Articulo 2 de la presente.

ARTICULO 4°.- La Unidad de Deportes, Recreacion y Cultura creada a través del Articulo 1° de la presente sera
atendida concargoa las partidas especificas de la Jurisdiccion 20-01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION - Entidad 917 - AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Fernando Gaston Galarraga
e. 02/02/2023 N° 4636/23 v. 02/02/2023
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BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO

Resolucion 39/2023
RESOL-2023-39-APN-BNMM#MC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2020-80031336-APN-DGCA#BNMM vy los Expedientes Electronicos
vinculados en tramitacion conjunta N° EX-2020-80036786-APN-DGCA#BNMM; EX-2020-80018971-APN-
DGCA#BNMM; EX-2020-80049672-APN-DGCA#BNMM; EX-2020-80064767-APN-DGCA#BNMM vy EX-2020-
80058215-APN-DGCA#BNMM; los Decretos N° 1386 de fecha 29 de noviembre de 1996, N° 1035 de fecha 8 de
noviembre de 2018, N° 172 de fecha 20 de febrero de 2020 y N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones
Administrativas Nros. 676 de fecha 8 de agosto de 2019 modificada por la 327 de fecha 25 de marzo de 2022, 1032
de fecha 9 de junio de 2020, 1288 de fecha 17 de julio de 2020, 1326 de fecha 23 de julio de 2020, 1365 de fecha
31 de julio de 2020, 1401 de fecha 6 de agosto de 2020, 1425 de fecha 7 de agosto del 2020 vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 1032 del 9 de junio de 2020; 1288 del 17 de julio de 2020;
1326 del 23 de julio de 2020; 1365 del 31 de julio de 2020; 1401 del 6 de agosto de 2020 y 1425 del 7 de agosto
del 2020 fueron designados transitoriamente las personas que se detallan en el Anexo | (IF-2023-07205705-APN-
BNMM#MC) que es parte integrante de la presente medida, conforme a los cargos que alli se consignan, en
diversas dependencias de esta BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO.

Que el Decreto N° 1035/2018, articulo 3, faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prérrogas.

Que por Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias de
la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, sus complementarios y modificatorios, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 676/19 modificada por la N° 327/22 se aprobé la estructura organizativa
de primer y segundo nivel operativo de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO, organismo
descentralizado actuante en la érbita de la entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE CULTURA del ex-MINISTERIO
DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Que la BIBLIOTECA NACIONAL considera imprescindible prorrogar la cobertura transitoria de los cargos detallados
en el Anexo | (IF-2023-07205705-APN-BNMM#MC), en las mismas condiciones establecidas en las respectivas
designaciones, frente a la necesidad de cumplir en tiempo y forma las exigencias del servicio.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA informé que este organismo cuenta con el crédito
suficiente para atender el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
del organismo ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Decreto N° 1035 de fecha 8
de noviembre de 2018, N° 172 de fecha 20 de febrero de 2020 y N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020 y sus
complementarios y modificatorios.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréganse, por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de las
fechas de inicio de prérrogas indicadas en el Anexo I, que como IF-2023-07205705-APN-BNMM#MC es parte
integrante de la presente medida, en los cargos de la planta permanente de la BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR
MARIANO MORENQO, en idénticas condiciones a las dispuestas por las Decisiones Administrativas Nros. 1032 del
9 de junio de 2020; 1288 del 17 de julio de 2020; 1326 del 23 de julio de 2020; 1365 del 31 de julio de 2020; 1401
del 6 de agosto de 2020 y 1425 del 7 de agosto del 2020, autorizandose el correspondiente pago de las Funciones
Ejecutivas del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal homologado por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios.
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ARTICULO 2°.- Los cargos involucrados deberan ser cubiertos conforme los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun los establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos I, IV y VIII; y IV del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal homologado por el Decreto N° 2.098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputard con cargo
de la partida especifica del Presupuesto de la Entidad 116 BIBLIOTECA NACIONAL, Programa 25 — Servicios de la
BIBLIOTECA NACIONAL DOCTOR MARIANO MORENO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, publiquese, dése a la DIRECCION
NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y, cumplido, archivese.

Juan Sasturain

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4490/23 v. 02/02/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién 71/2023
RESOL-2023-71-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-80984105- -APN-DGDYD#JGM, del Registro de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023,
los Decretos Nros. 1356 del 14 de agosto de 2014, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 480 del 10 de
agosto de 2022, las Decisiones Administrativas Nros. 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios, y 893
del 12 de septiembre de 2022, las Resoluciones de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 710 del 17 de
octubre de 2022 y 831 del 4 de noviembre de 2022, la Disposicién de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 153 del 4 de diciembre de 2018 y lo propuesto por el Subsecretario de Coordinacién
Presupuestaria en la 6rbita de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacién de la funcion, a partir del 2 de agosto de 2022, de
Coordinador de Informacién de Recursos Humanos y Analisis Salarial, actualmente dependiente de la DIRECCION
NACIONAL DE COORDINACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION
PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, al
Licenciado Marcelo lvan ROMANO (D.N.I. N° 24.492.710).

Que mediante la Ley N° 27.701 se aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio
2023, distribuida por la Decisidén Administrativa N° 4 del 9 de enero de 2023.

Que por la Decisién Administrativa N° 1865 del 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios, se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por el Decreto N° 480 del 10 de agosto de 2022 se sustituy6 del Anexo | — Organigrama de Aplicacién de la
Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria - aprobado por el articulo 1° del Decreto N° 50
del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios el Apartado V, JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, asimismo, por el articulo 15 de la medida citada precedentemente, se establecié que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacion de revista.

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 1356 del 14 de agosto de 2014 se design6 al Licenciado D. Marcelo lvan
ROMANO (D.N.I. N° 24.492.710), en la Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, como
Profesional Especializado en Asuntos Laborales Nivel B, Grado 3 — Tramo General - Agrupamiento Profesional del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Disposicién de la entonces SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 153 del 4 de diciembre de 2018, se promovio de grado al agente de
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planta permanente Marcelo lvan ROMANO, asignandole UN (1) grado adicional, revistando en un Nivel B Grado
4, hasta el 31 de octubre de 2022, en virtud del dictado de la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 710 del 17 de octubre de 2022, mediante la que se aprobd la readecuacion excepcional y voluntaria
de grados, asignandole DOS (2) grados adicionales, a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcién de
la medida, siendo su situacion de revista, desde el 1° de noviembre de 2022, Nivel B Grado 6.

Que mediante la Resolucion de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 831 del 4 de noviembre de 2022,
de acuerdo con lo establecido en el Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocién de Nivel
para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), se designé al agente Marcelo Ivan
ROMANO, a partir del 1° de diciembre de 2022, como Especialista de Planificacién e Implementacion de Politicas
Publicas, en un Nivel A, Grado 6 — Tramo Intermedio - Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098/08 y sus modificatorios, en la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que posteriormente, mediante la Decision Administrativa N° 893 del 12 de septiembre de 2022, se modificé por
razones de gestidn, la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS aprobada por la Decisién Administrativa N° 1865/20 y sus modificatorios, y se homologé, entre
otras, en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios,
la Unidad Organizativa Coordinacion de Informacién de Recursos Humanos y Analisis Salarial dependiente de
la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE GABINETE de la citada Jurisdiccién, asignandole la
Funcion Ejecutiva Nivel IV.

Que resulta necesario proceder a la inmediata cobertura del cargo mencionado precedentemente, el cual se
encuentra vacante y financiado.

Que mediante el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecio, entre otras cuestiones,
que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas
jurisdicciones.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Dase por asignada transitoriamente, desde el 2 de agosto de 2022 y por el plazo establecido en
el articulo 21 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la funcién de Coordinador de Informacion de Recursos Humanos
y Andlisis Salarial de la DIRECCION NACIONAL DE COORDINACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION PRESUPUESTARIA de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, al agente perteneciente a la planta permanente de la Jurisdiccion, Licenciado Marcelo
lvan ROMANO (D.N.I. N° 24.492.710).

Se autoriza el pago del Nivel Escalafonario y los adicionales por Grado y Tramo correspondientes a la situacion de
revista del agente ROMANO mencionada en los considerandos, con mas el suplemento de la Funcion Ejecutiva
Nivel IV.

ARTICULO 2°.- La medida del cargo involucrado en el articulo 1° se extendera hasta tanto se instrumente su
cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3)
afos, conforme lo dispuesto por los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto precedentemente se imputara con cargo a
los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur
e. 02/02/2023 N° 4373/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 51/2023
RESOL-2023-51-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente EX-2022-121599270-APN-SGYEP#JGM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de
la Administracion Publica Nacional, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, y 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, las Decisiones Administrativas N° 449 del 7
de mayo de 2021, y 4 del 9 de enero de 2023, y las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
N° 39 del 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, y de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53
del 27 de mayo de 2021, 148 del 25 de julio de 2022, 200 del 2 de septiembre de 2022, y 272 del 2 de diciembre
de 2022, vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién ex S.G.P N° 39/10 y sus modificatorias, se aprobé el Régimen de Seleccion de
Personal para el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el articulo 7 de la Ley N° 27.701, se dispone que las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion
Nacional no podran cubrir los cargos vacantes existentes a la fecha de la entrada en vigencia de la presente ley ni
los que se produzcan con posterioridad, sin la previa autorizacion del Jefe de Gabinete de Ministros.

Que mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449/21 se incorporaron y asignaron cargos vacantes del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE con el fin de proceder a la designacién de personal en
la Planta Permanente como consecuencia de los procesos de seleccién de personal oportunamente sustanciados
y a realizarse con caracter de excepcioén al articulo 7° de la Ley N° 27.701.

Que, por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 148/22, se dio inicio al proceso para la cobertura de OCHENTA Y DOS (82) cargos vacantes y
financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y se designé
a las y los integrantes del Comité de Seleccion N° 1 y a la Coordinadora Concursal y su alterno, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, a través de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 200/22, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a Convocatoria para la
cobertura de SETENTA Y NUEVE (79) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que por Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 53/21 se dispuso que, previo a iniciar una designacion en planta permanente producto de la
sustanciacion de procesos de seleccidn, las mismas deberan incluir en el expediente los informes alli consignados,
elaborados por las areas pertinentes de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 272/22, se aprobaron
las ordenes de mérito correspondientes al proceso de seleccion para la cobertura de los cargos vacantes y
financiados de la Planta Permanente del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, elevadas por
el Comité de Selecciéon N° 1, de acuerdo al detalle que obra en el Anexo | (IF-2022-123284595-APN-DPSP#JGM)
de dicha resolucion.

Que por el articulo 2 de la resolucion referida en el parrafo precedente, se declard desierto el Proceso de Seleccion
para los cargos comprendidos en el Anexo Il (IF-2022-123285185-APN-DPSP#JGM).

Que, habiendo transcurrido los plazos para recurrir el acto administrativo aprobatorio de las érdenes de mérito,
sin que se hayan registrado recursos presentados, segun fuera lo informado por la Direccion de Procesos de
Seleccién de Personal de la Jefatura de Gabinete de Ministros mediante IF-2023-01969746-APN-DPSP#JGM,
corresponde efectuar las designaciones correspondientes, mencionadas en los Anexos | (IF-2023-06244781-APN-
DGRRHH#MAD) y Il (IF-2023-06245052-APNDGRRHH#MAD).

Que la designacion de los agentes consignados en el Anexo Il (IF-2023-06245052-APN-DGRRHH#MAD), se
dispone con caracter transitorio en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dado
el compromiso asumido oportunamente de culminacién de sus estudios secundarios.
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Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE se expidié respecto a los
grados a asignar, conforme los articulos 31 y 128 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios
y complementarios.

Que ha tomado intervencion la DIRECCION DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD de la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE y de conformidad con la Ley de Presupuesto General
de la Administracién Nacional N° 27.701 y con la Decisién Administrativa N° 4/23, se ha verificado la existencia de
crédito presupuestario suficiente para atender el gasto que ocasiona la presente medida.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

Que hatomado intervencion la Direccién de Interpretacion y Asistencia Normativa Jefatura de Gabinete de Ministros
mediante IF-2023-09538008-APN-ONEP#JGM.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 3 del Decreto N° 355/17 y
su modificatorio.

Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Designanse, a partir de la fecha de la presente, en la planta permanente del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, producto de la sustanciacion de los pertinentes procesos de seleccion
de personal, alas personas que se detallan en la planilla que, como Anexo | (IF-2023-06244781-APNDGRRHH#MAD)
forma parte integrante del presente acto, de acuerdo a las condiciones consignadas en el mismo.

ARTICULO 2°. - Designanse con caracter transitorio, a partir de la fecha de la presente, en la planta permanente
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, en los términos del articulo 129 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, a las personas que se detallan en la planilla que,
como Anexo Il (IF-2023-06245052-APN-DGRRHH#MAD) forma parte integrante del presente acto, de acuerdo a
las condiciones consignadas en el mismo, en los cargos alli indicados los que quedaran reservados conforme
dicha prevision.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente correspondiente a la JURISDICCION 81 — MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

ARTICULO 4°. - Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4513/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucién 78/2023
RESOL-2023-78-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133277030- -APN-DGD#MC, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, los Decretos N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, sus modificatorios y
complementarios, la Resolucion N° 440 de fecha 16 de abril de 2021 del MINISTERIO DE CULTURA, el CONVENIO
DE RESTITUCION DE ESPACIO ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA DE LA NACION Y LA FUNDACION PARA
LAS ARTES N° CONVE-2021-08920749-APN-DGD#MC de fecha 26 de enero de 2021, el CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE CULTURA y GALERIAS PACIFICO S.A. RELATIVO AL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
CULTURAL BORGES N° CONVE-2022-22784957-APN-DGD#MC de fecha 25 de febrero de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que a trayés del Convenio N° CONVE-2021-08920749-APN-DGD#MC celebrado el 26 de enero de 2021 la
FUNDACION PARA LAS ARTES restituy6é al MINISTERIO DE QULTURA los espacios del CENTRO CULTURAL
BORGES cuyo uso se habia asignado a la entonces SECRETARIA DE CULTURA DE LA NACION.

Que mediante la Resolucién M.C. N° 440/21 (RESOL-2021-440-APN-MC) se asigné a la SUBSECRETARIA DE
GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES la administracion, gestidon de programacién y operacion del
espacio denominado “CENTRO CULTURAL BORGES".

Que el MINISTERIO DE CULTURA y GALERIAS PACIFICO S.A. suscribieron el Convenio N° CONVE-2022-22784957-
APN-DGD#MC, mediante el cual se procedi6 a acordar determinados aspectos que regiran a las actividades que
se desarrollaren en el CENTRO CULTURAL BORGES vy la utilizacion de los espacios asignados.

Que en el citado Convenio que precede, se sefiald: “Que GALERIAS es propietaria del inmueble sito entre las
calles Florida N° 725/99, Avda. Cérdoba N° 540/82, San Martin N° 702/60 y Viamonte N° 501/57 de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, declarado Monumento Histérico Nacional por el Decreto N° 929/89, en el cual
se emplaza el Centro Comercial denominado “GALERIAS PACIFICO™” y; “que el MINISTERIO utiliza de manera
gratuita determinadas areas de las Galerias Pacifico para actividades culturales con un metraje total de DIEZ MIL
CIENTO VEINTE METROS CUADRADOS (10.120 m2)”.

Que del referido Convenio surge que las actividades culturales a realizar en los espacios asignados al MINISTERIO
DE CULTURA pueden ser llevadas a cabo por este como asi también por las Fundaciones o entidades sin fines de
lucro que realicen su actividad en el espacio asignado al MINISTERIO (Clausula Séptima del Convenio N°® CONVE-
2022-22784957-APN-DGD#MC).

Que a fin de propiciar la conservacion edilicia y delimitar las disposiciones generales para el uso de espacios,
se impulsa la aprobacion del REGLAMENTO GENERAL PARA ORGANIZADORES DE EVENTOS EN EL CENTRO
CULTURAL BORGES.

Que asimismo tomo la interver]Cién que es de su competencia la COMISION NACIONAL DE MONUMENTOS, DE
LUGARES Y DE BIENES HISTORICOS, sin manifestar objeciones respecto al Reglamento que se propicia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N© 22.520
(texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO GENERAL PARA ORGANIZADORES DE EVENTOS EN EL CENTRO
CULTURAL BORGES, que como ANEXO | (IF-2023-10322822-APN-SSGEYPE#MC) forma parte integrante de la
presente medida.

ARTICULO 2°.- Designar al Titular de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESPACIOS Y PROYECTOS ESPECIALES
como Autoridad de Gestidn y Aplicacién del mencionado Reglamento, autorizandolo a realizar las gestiones
conducentes para su implementacién, asi como a dictar las circulares y establecer las medidas complementarias
a fin de lograr su efectivo cumplimiento, con intervencién de las dependencias técnicas pertinentes de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4400/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE DEFENSA
Resolucion 127/2023
RESOL-2023-127-APN-MD

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-133397890- -APN-SIPIYPD#MD, la Ley de Defensa Nacional N° 23.554 y sus
modificatorias, la Ley de Reestructuracion de las Fuerzas Armadas N° 24.948, la Ley de creacion del Fondo
Nacional de la Defensa N° 27.565, la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.o. por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias,
y los Decretos Nros. 727 del 12 de junio de 2006 y sus modificatorios, 1691 del 22 de noviembre de 2006, 1729 del
27 de noviembre de 2007, 1714 del 10 de noviembre de 2009, 2645 del 30 de diciembre de 2014 y 571 del 26 de
junio de 2020, los Decretos Nros. 50/2019 y 457/2021, con sus respectivas normas complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la legislacién vigente, particularmente las Leyes de Defensa Nacional N° 23.554, y de Reestructuracion de las
FUERZAS ARMADAS N° 24.948 establecen los lineamientos, prioridades y restricciones en materia de Defensa
Nacional.

Que el proceso de modernizacion del Sistema de Defensa Nacional instituido por el “Ciclo de Planeamiento de
la Defensa Nacional”, aprobado por el Decreto N° 1729/07, establecié el procedimiento donde se identifican y
determinan las instrucciones rectoras de la Politica de Defensa Nacional, de su derivada Politica Militar, asi como
de todos los factores de las capacidades del INSTRUMENTO MILITAR compuestas por el material, la informacion,
los recursos humanos, la infraestructura, la logistica, el adiestramiento, la doctrina y la organizacion.

Que, por su parte, la Ley N° 27.565 que crea el Fondo Nacional de la Defensa (FONDEF), a fin de financiar el
proceso de reequipamiento de las FUERZAS ARMADAS, establece como criterios para la asignacion de recursos
que: 1. favorezca la sustitucion de importaciones, el desarrollo de proveedores y la insercion internacional de la
produccién local de bienes y servicios orientados a la defensa; 2. promueva la innovacién productiva, inclusiva y
sustentable, por medio de un mayor escalonamiento tecnolégico; 3. incremente las acciones de investigacion y
desarrollo, tanto en el sector publico como privado; 4. mejore las condiciones de creacion, difusion y asimilacion
de innovaciones por parte de la estructura productiva nacional; todo lo cual requiere de un adecuado proceso
de planificacién de los objetivos y acciones vinculados a la investigacioén cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la
innovacién productiva y la industria para la defensa.

Que, atento a las precedentes indicaciones politicas y legales, la SECRETARIA DE INVESTIGACION, POLITICA
INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA promueve la aprobacion y puesta en vigencia de un PLAN
PLURIANUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA (2022-2025).

Que la elaboracién del referido Plan surge de la indicacion establecida en la Directiva de Politica de Defensa
Nacional 2021, aprobada por el Decreto N° 457/2021, en cuanto a que el MINISTERIO DE DEFENSA debera, en
materia de investigacion, politica industrial y produccién para la Defensa: “Desarrollar el Plan Plurianual de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Produccion para la Defensa, teniendo en consideracién los lineamientos establecidos en
el Ciclo de Planeamiento de la Defensa Nacional (CPDN) y en la Ley N° 27.565, que cre6 el Fondo Nacional de la
Defensa (FONDEF)”.

Que por el Decreto N° 50/2019, corresponde entre otras funciones a la SECRETARIA DE INVESTIGACION,
POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA, “entender en la formulacion de las politicas, planes
y programas de produccion para la Defensa que posibiliten la obtencidon de recursos del sector, y en la supervisiéon
de las actividades vinculadas a esas areas que realicen los institutos, organismos, sociedades y empresas del
area del MINISTERIO DE DEFENSA, e intervenir en los requerimientos de medios materiales formulados por las
FUERZAS ARMADAS”.

Que por la misma norma también le corresponde “entender en la definicion y formulacion de las politicas para la
Jurisdiccion, en el ambito de la ciencia, la tecnologia y la produccion para la Defensa”.

Que en consecuencia se conformo en el seno de la referida Secretaria un equipo de trabajo encabezado por su
titular y conformado por funcionarios especializados de diferentes areas, que se aboco a la elaboracion del proyecto
de Plan Plurianual, en consulta con los organismos cientificos-técnicos y las empresas de la jurisdiccion, las
direcciones vinculadas a investigacién, desarrollo e innovacion de las Fuerzas Armadas, y las demas dependencias
del Ministerio.

Que finalizado ese proceso se dio inicio al expediente citado en el VISTO para su aprobacién y puesta en vigencia
por parte del suscrito.
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Que el Servicio Permanente de Asesoramiento Juridico del MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la intervencién
que le corresponde.

Que el suscrito se encuentra facultado para dictar la presente medida en virtud de lo establecido en los articulos
4°y 19 de la Ley de Ministerios N° 22.520 y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el PLAN PLURIANUAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION Y PRODUCCION
PARA LA DEFENSA que como ANEXO | (IF-2023-07032590-APN-SIPIYPD#MD) forma parte de la presente,
disponiéndose su entrada en vigencia a partir del dia de su Publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 2°.- Establécese que la SECRETARIA DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION
PARA LA DEFENSA es la Autoridad de Aplicacién del referido Plan, a través de las dependencias que correspondan.

ARTICULO 3°.- La SECRETARIA DE INVESTIGACION, POLITICA INDUSTRIAL Y PRODUCCION PARA LA DEFENSA
elaborara un Plan de Trabajo Anual (PTA), destinado a definir los logros esperados y las acciones a ejecutar cada
ano, conforme a los objetivos generales, especificos y lineas de accién establecidos en el Plan Plurianual. El PTA
debera ser elevado al Ministro de Defensa para su consideracion entre el 15y el 28 de febrero de cada afio.

Concluido cada Plan de Trabajo Anual, la Secretaria debera presentar, conjuntamente con el siguiente PTA, un
informe con los resultados alcanzados.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Jorge Enrique Taiana

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4440/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 35/2023
RESOL-2023-35-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 15/01/2023

VISTO el EX-2022-128240977- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y N° 103 de fecha
2 de marzo de 2022, la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucién del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homolog6 el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICQ de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprob6 el “REGIMEN
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DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que el agente José Maria GUTIERREZ (23-13083530-9), quien, revista actualmente en el Nivel C del Agrupamiento
Profesional, Grado 11, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postul6 de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocidén por Evaluacién y Mérito para ascender al Nivel A del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-129171108-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocion vertical, el agente debera ser designado en el puesto de “Analista de Servicios a
la Ciudadania” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VI de fecha 1° de diciembre de 2022 (IF-2022-130020548-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara el agente José Maria GUTIERREZ.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne al agente mencionado, un Grado 9 y
Tramo Avanzado.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
Acta N° VI de fecha 1° de diciembre de 2022 (IF-2022-130020548-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién
del agente José Maria GUTIERREZ (23-13083530-9), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 11, Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo
Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento Profesional, Grado 9, Tramo
Avanzado, al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, José Maria GUTIERREZ (23-13083530-9), en el puesto de
“Analista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacidon de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Corpunl’quese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.RECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 02/02/2023 N° 4402/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 135/2023
RESOL-2023-135-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-128240977- -APN-DTA#SENNAF, el Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017), la Resolucién
N° RESOL-2023-35-APN-MDS de fecha 15 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por Resoluciéon N° RESOL-2023-35-APN-MDS en su articulo 1° se aprobé lo actuado por el Comité de
Valoracion para la Promocion por Evaluacion y Mérito, Acta N° VI de fecha 1° de diciembre de 2022 (IF-2022-
130020548-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién del agente José Maria GUTIERREZ (23- 13083530-9),
quien revista actualmente en la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en un cargo Nivel C del Agrupamiento Profesional, Grado 11,
Tramo Avanzado del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que por el articulo 2° de la mencionada Resolucion, se dio por promovido al Nivel escalafonario A del Agrupamiento
Profesional, Grado 9, Tramo Avanzado, al agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, José Maria GUTIERREZ (23-
13083530-9), en el puesto de “Analista de Servicios a la Ciudadania” del Sistema Nacional de Empleo Publico
instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que se consignd un error material e involuntario en la redaccion del articulo 5° de la mencionada Resolucion
N° RESOL-2023-35-APN-MDS, donde dice “ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. RECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.” debera decir “ARTICULO 5°. - “Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese”.

Que atento lo expuesto, resulta necesario rectificar y dar publicidad a la Resolucion Ministerial N° RESOL-2023-
35-APN-MDS.

Que el articulo 101 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017) establece que en cualquier momento podran rectificarse los
errores materiales o de hecho y los aritméticos, siempre que la enmienda no altere lo sustancia del acto o decision.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias y los Decretos N° 689/2022 y N° 1759/72 (t.0. 2017).

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Rectifiquese la Resolucién N° RESOL-2023-35-APN-MDS de fecha 15 de enero de 2023, por
las razones invocadas en los considerandos del presente, quedando redactado el articulo 5° de la misma de la
siguiente manera: ARTICULO 5°. - “Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese”.

ARTICULO 2°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 02/02/2023 N° 4401/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 130/2023
RESOL-2023-130-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-132427495- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comisién Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacién gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 2105 del 26 de noviembre de 2022 se
le asignaron DOS (2) grados adicionales a partir del primer dia del mes siguiente al de la suscripcidn de esta a la
agente Mariana Celeste CURTI (23-26116054-4).

Que la agente Mariana Celeste CURTI (23-26116054-4), quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento
General, Grado 4, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del
Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022-133915402-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VIl de fecha 15 de diciembre de 2022 (IF-2022-135325141-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Mariana Celeste CURTI.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 5 y
Tramo General.
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Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO yla DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencion de su
competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucion SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacién y Mérito,
Acta N° VIII de fecha 15 de diciembre de 2022 (IF-2022-135325141-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacién
de la sefiora Mariana Celeste CURTI (23-26116054-4), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 4, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 5, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Mariana Celeste CURTI (23-26116054-4), en el puesto de “Asistente de
Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocién y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesion de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 02/02/2023 N° 4410/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucién 131/2023
RESOL-2023-131-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-131075279- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homolog6 el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
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Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que la agente Monica Alejandra BERGER (27-21351088-1), quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento
Profesional, Grado 8, Tramo General, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel B del
Agrupamiento Profesional, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacion del
puesto (CE-2022- 131206819-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que,
en caso de aprobarse la promocion vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Profesional de Salud
con orientacién en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y Familia” del
Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VIl de fecha 07 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Monica Alejandra BERGER.

Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 7 y
Tramo General.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracion de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resolucién SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito, Acta
N° VIl de fecha 07 de diciembre de 2022 (IF-2022-133289507-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion de
la agente Monica Alejandra BERGER (27-21351088-1), quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento Profesional, Grado 8, Tramo General del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°.- Dase por promovido al Nivel escalafonario B del Agrupamiento Profesional, Grado 7, Tramo General,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL Ménica Alejandra BERGER (27-21351088-1), en el puesto de “Profesional
de Salud con orientacion en Estrategias de Abordaje en Problematicas Sociales de Nifiez, Adolescencia y
Familia” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Hagase saber a la agente que debera tomar posesion del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.
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ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cymplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 - SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 02/02/2023 N° 4409/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 134/2023
RESOL-2023-134-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 30/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-127472519- -APN-DTA#SENNAF, la Ley N° 27.701, el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 y
N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022, la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resoluciéon del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191 del 10 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415 de fecha 30 de junio de 2021 se homologé el Acta de fecha 26 de mayo de 2021
suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Publico, por la cual se acordd, como
clausula tercera, elaborar una Propuesta de Régimen de Valoracion por Evaluacion y Mérito para la Promocion de
Nivel para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/2008 y
sus modificatorios, por parte del Estado Empleador previa consulta a las Entidades Sindicales en el ambito de la
Comision Permanente de Interpretacion y Carrera.

Que mediante el Decreto N° 103 de fecha 2 de marzo de 2022 se homolog6 el Acta de fecha 26 de noviembre
de 2021 suscripta entre el Estado Empleador y la representacion gremial en el marco de la citada Comision
Negociadora, por la cual se acordd, sustituir la clausula tercera del acta acuerdo de dicha comisién negociadora
que habia sido homologada por Decreto N° 415/21.

Que mediante el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53 del 22 de marzo de 2022 y modificatoria, se aprobé el “REGIMEN
DE VALORACION POR EVALUACION Y MERITO PARA LA PROMOCION DE NIVEL PARA EL PERSONAL DEL
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que por Resoluciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL N° 1191, de fecha 10 de agosto de 2022, se
dispuso el inicio del proceso de Valoracién por Evaluacion y Mérito para la Promocion de Nivel, designando
en el mismo acto, a los miembros integrantes del Comité de Valoracién, y al Secretario Técnico Administrativo
pertinentes de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

Que laagente Ana Antonia SPINAZZOLA (27-16996644-9), quien, revista actualmente en el Nivel D del Agrupamiento
General, Grado 14, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA dependiente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se postulé de
conformidad con el Régimen de Valoracién para la Promocion por Evaluacion y Mérito para ascender al Nivel C del
Agrupamiento General, del SINEP.

Que en oportunidad de suscribir el formulario de certificacion de cumplimiento de requisitos e identificacién del
puesto (CE-2022-129169404-APN-DTA#SENNAF) la unidad a cargo de las acciones de personal considera que, en
caso de aprobarse la promocién vertical, la agente debera ser designado en el puesto de “Asistente de Soporte
Administrativo” del Nomenclador de Puestos y Funciones del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que mediante el Acta N° VI de fecha 1° de diciembre de 2022 (IF-2022-130020548-APN-DTA#SENNAF) el comité de
valoracién para la Promocién por Evaluacion y Mérito de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA
Y FAMILIA se ha expedido favorablemente respecto del cumplimiento de los requisitos del nivel y agrupamiento al
que se postulara la agente Ana Antonia SPINAZZOLA.
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Que de conformidad con las previsiones del articulo 31 del Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por Decreto N° 2098/2008 y modificatorios, el Area de Recursos
Humanos dependiente de la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA ha determinado que corresponde se asigne a la agente mencionada un Grado 15.

Que el AREA DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION TECNICA ADMINISTRATIVA
de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA han tomado la intervencién de su
competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se adopta en consideracién de las atribuciones establecidas por la Ley de Ministerios y
sus modificatorias, los Decretos N° 689/2022 y N° 103/2022 y la Resoluciéon SGyEP N° 53/22 y modificatoria.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébese lo actuado por el Comité de Valoracién para la Promocién por Evaluaciéon y Mérito,
Acta N° VI de fecha 1° de diciembre de 2022 (IF-2022-130020548-APN-DTA#SENNAF), respecto de la postulacion
de la sefiora Ana Antonia SPINAZZOLA (27-16996644-9) quien revista actualmente en la Planta Permanente de la
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL en
un cargo Nivel D del Agrupamiento General, Grado 14, Tramo Avanzado, del Sistema Nacional de Empleo Publico.

ARTICULO 2°. - Dase por promovido al Nivel escalafonario C del Agrupamiento General, Grado 15, Tramo Avanzado,
a la agente de la Planta Permanente de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, Ana Antonia SPINAZZOLA (27-16996644-9), en el puesto de “Asistente
de Soporte Administrativo” del Sistema Nacional de Empleo Publico instituido por Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°. - Hagase saber a la agente que debera tomar posesién del nuevo cargo dentro de los TREINTA (30)
dias habiles siguientes a la notificacion de su promocion y que la situacién de revista actualizada se hara efectiva
a partir de la fecha de posesién de dicho cargo.

ARTICULO 4°.- Dispénese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con cargo a
las partidas especificas de la Jurisdiccion 85 — SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA'Y FAMILIA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Victoria Tolosa Paz
e. 02/02/2023 N° 4406/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Resolucion 141/2023
RESOL-2023-141-APN-MDS

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-140574622-APN-SAI#MDS, la Resolucion RESOL-2021-183-APN-MDS, y
CONSIDERANDO:

Que laLey de Ministerios, sus normas modificatorias y complementarias, establece que compete a este MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus
competencias, en todo lo inherente a la politica social orientada a la asistencia, promocién, cuidados e inclusion
social y el desarrollo humano, la seguridad alimentaria, la reduccion de la pobreza, el desarrollo de igualdad de
oportunidades para los sectores mas vulnerables, en particular para las personas con discapacidad, las nifias, los
nifos y adolescentes, las mujeres y los adultos mayores, la proteccion de las familias y el fortalecimiento de las
organizaciones comunitarias, asi como en lo relativo al acceso a la vivienda y el habitat dignos y a la integracion
socio urbana, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en relacidn con los tratados internacionales y los
convenios multinacionales, en materia de su competencia.
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Que, asimismo, mediante Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus normas modificatorias y complementarias,
se establecié que es competencia de la SECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL de esta cartera ministerial la
facultad de entender en el analisis de las realidades territoriales, estableciendo prioridades de relevamiento de
necesidades y disefio de las acciones a fin de posibilitar su cumplimiento, disefar las politicas sociales que
promuevan el desarrollo humano desde la integracién local y regional, revalorizando el territorio y las economias
regionales.

Que, en este marco, desde este MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, mediante RESOL-2021-183-APN-
MDS que oportunamente dejara sin efecto la RESOL-2020-476-APN-MDS, del 3 de marzo de 2021, se aprobé
la implementacion del PROGRAMA DE ABORDAJE COMUNITARIO “ABRAZAR ARGENTINA”, que tiene como
objeto garantizar un sistema de prestaciones que permita asistir con elementos e insumos a aquellas personas en
situacion de vulnerabilidad social que deban ser atendidas con inmediatez y que como se establece en el mismo,
la situacién de vulnerabilidad sera evaluada por técnicos y/o profesionales idoneos que den cuenta de la misma
y de las consecuencias que las circunstancias especiales definidas por el Programa ocasionan en las personas
afectadas.

Que en funcién de ello mediante el ARTICULO 3° de la mencionada Resolucién se aprobaron los objetivos,
lineamientos generales, y acciones del PROGRAMA DE ABORDAJE COMUNITARIO “ABRAZAR ARGENTINA”,
y que como ANEXO, identificado como IF-2021-18160238-APN-CSP#MDS, forman parte integrante de la misma.

Que en funcién de la experiencia acopiada en la implementacion del programa, de las observaciones y aportes
de los distintos actores que intervienen en los procedimientos que lo llevan adelante, y haciendo una evaluacion
propia de su ejecucién e impacto, emerge como necesario y conveniente la reformulacion de sus objetivos y
lineamientos generales a fin de optimizar la celeridad, eficacia y alcance del programa, en consonancia tanto con
las funciones de su autoridad de aplicacién, como con las necesidades de sus destinatarios.

Que la SECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL propicia el dictado de la presente medida.
Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS tomé la intervencién que le compete.

Que la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA ha intervenido en el marco de lo dispuesto por el articulo N° 101 del
Decreto N° 1344/2007 y sus modificatorios, y la SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA ha intervenido en el
ambito de sus competencias.

Que el presente acto se dicta en virtud de lo dispuesto en la Ley de Ministerios y sus normas modificatorias y
complementarias, el Decreto N° 50/2019 y sus normas modificatorias y complementarias y el Decreto N° 689 del
12 de octubre de 2022.

Por ello,

LA MINISTRA DE DESARROLLO SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los LINEAMIENTOS GENERALES Y OPERATIVOS del PROGRAMA DE ABORDAJE
COMUNITARIO “ABRAZAR ARGENTINA” que como ANEXO |, identificado como IF-2023-06628621-APN-
SAI#MDS, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Déjese sin efecto el articulo 3° de la Resolucién RESOL-2021-183-APN-MDS.

ARTICULO 3°.- Facultese a la SECRETARIA DE ABORDAJE INTEGRAL a dictar las normas y demas acciones que
resulten necesarias para la implementacién del Programa mencionado en el articulo 1°.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
oportunamente archivese.

Victoria Tolosa Paz

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4537/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 63/2023
RESOL-2023-63-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

Visto el expediente EX-2023-06903938- -APN-DGDA#MEC, las leyes 24.156 de Administracion Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificatorias, y 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el ejercicio 2023, la decisién administrativa 4 del 9 de enero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 37 de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional y sus modificatorias, quedan reservadas al Congreso Nacional las decisiones que afecten el
monto total del presupuesto y el monto del endeudamiento previsto, asi como las partidas que refieran a gastos
reservados y de inteligencia y, asimismo, se establece que el Jefe de Gabinete de Ministros puede disponer las
reestructuraciones presupuestarias que considere necesarias dentro del monto total aprobado.

Que mediante la decisién administrativa 4 del 9 de enero de 2023 se procedié a distribuir el Presupuesto General
de la Administraciéon Nacional para el ejercicio fiscal 2023 aprobado por la ley 27.701.

Que en el articulo 8° de la decision administrativa 4/2023 se determinan las facultades y competencias para
efectuar modificaciones presupuestarias segun el detalle obrante en la planilla anexa (IF-2023-02617389-APN-
SH#MEC) a ese articulo, conforme la facultad del Jefe de Gabinete de Ministros establecida en el segundo parrafo
del articulo 37 de la ley 24.156 y sus modificatorias.

Que en el articulo 9° de la decision administrativa 4/2023 se faculta al Ministerio de Economia a dictar las normas
aclaratorias y/o complementarias al procedimiento establecido en ese mismo articulo y a establecer la periodicidad
para el ejercicio de las facultades delegadas y competencias establecidas en los incisos a) y c) del apartado I, y en
el inciso b) del apartado lll, de la planilla anexa al referido articulo 8°.

Que, en ese marco, se propicia la aprobacion del circuito que las jurisdicciones y entidades deberan observar a los
fines poder realizar las modificaciones presupuestarias contempladas en los incisos a) y c) del apartado |, y en el
inciso b) del apartado lll, de la planilla anexa al referido articulo 8°, en pos de ordenar las tramitaciones y atender
las prioridades presupuestarias.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.
Que esta medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 9° de la decision administrativa 4/2023.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el “Circuito para la realizacién de las modificaciones presupuestarias que requieren el
dictado de las normas previstas en los incisos a) y c) del Apartado | y en el inciso b) del Apartado lll, de la Planilla
Anexa al Articulo 8° de la Decisién Administrativa N° 4 de fecha del 9 de enero de 2023”, que deberan cumplimentar
las jurisdicciones y entidades de la Administracién Nacional, que como Anexo (IF-2023-10427836-APN-SH#MEC)
forma parte integrante de esta resolucion.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4437/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 64/2023
RESOL-2023-64-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023
Visto el expediente EX-2022-104584920- -APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente mencionado en el Visto tramita la aprobacién del Plan de Accion y Presupuesto para el
ejercicio 2023 formulado por Nacién Seguros de Retiro Sociedad Andénima, actuante en el &mbito del Ministerio
de Economia.

Que la ley 24.156 contiene en el capitulo Ill del titulo Il, el Régimen Presupuestario de Empresas Publicas, Fondos
Fiduciarios y Entes Publicos no comprendidos en la Administracion Nacional.

Que obra en el expediente sefialado, el informe favorable de la Oficina Nacional de Presupuesto dependiente
de la Subsecretaria de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia, sobre la medida
propiciada.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta resolucion se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 49 de la ley 24.156 y en su decreto
reglamentario 1344 del 4 de octubre de 2007.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Plan de Accién y Presupuesto para el ejercicio 2023 de Nacién Seguros de Retiro
Sociedad Andénima, actuante en el ambito del Ministerio de Economia, de acuerdo con el detalle obrante en
los anexos | (IF-2023-08982426-APN-SSP#MEC) y Il (IF-2023-08982603-APN-SSP#MEC), que integran esta
resolucion.

ARTICULO 2°.- Estimanse en la suma de treinta y tres mil doscientos ochenta y seis millones seiscientos cuarenta
y cinco mil doscientos treinta y nueve pesos ($ 33.286.645.239) los ingresos de operacion y fijanse en la suma
de veintisiete mil setecientos quince millones doscientos cincuenta y nueve mil trescientos veinticinco pesos
($ 27.715.259.325) los gastos de operacion, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Operativo
(Ganancia de Operacidn) estimado en la suma de cinco mil quinientos setenta y un millones trescientos ochenta
y cinco mil novecientos catorce pesos ($ 5.571.385.914), de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del
anexo Il (IF-2023-08982603-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 3°.- Estimanse en la suma de treinta y tres mil doscientos noventa millones setecientos cincuenta y
ocho mil trescientos cincuenta y dos pesos ($ 33.290.758.352) los ingresos corrientes y fijanse en la suma de
veintinueve mil noventa y tres millones cuatrocientos ochenta y seis mil setenta y seis pesos ($ 29.093.486.076)
los gastos corrientes, y como consecuencia de ello apruébase el Resultado Econémico (Ahorro) estimado en
la suma de cuatro mil ciento noventa y siete millones doscientos setenta y dos mil doscientos setenta y seis
pesos ($ 4.197.272.276) de acuerdo con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2023-08982603-APN-
SSP#MEC).

ARTICULO 4°.- Estimanse en la suma de quinientos setenta y un mil cuatrocientos noventa y ocho pesos ($ 571.498)
los recursos de capital y fijanse en la suma de un millén seiscientos treintay cinco mil setentay un pesos ($ 1.635.071)
los gastos de capital, y como consecuencia de ello en conjuncién con el Resultado Econémico establecido en el
articulo 3° de esta resolucion, estimase el Resultado Financiero (Superavit) para el ejercicio 2023 en la suma de
cuatro mil ciento noventa y seis millones doscientos ocho mil setecientos tres pesos ($ 4.196.208.703), de acuerdo
con el detalle que figura en las planillas del anexo Il (IF-2023-08982603-APN-SSP#MEC).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4438/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 65/2023
RESOL-2023-65-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023
Visto el expediente EX-2022-128095870-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las decisiones administrativas 1706 del 14 de septiembre de 2020 y 1769 del 28 de septiembre
de 2020, se dispusieron las designaciones transitorias de Andrés Ignacio Aramburu (Ml N° 26.348.017) en el
cargo de Coordinador de Asuntos Tributarios de la Direccion de Asuntos Legislativos y Tributarios, y de Enrique
Agustin Sedelli (Ml N° 29.535.811) en el cargo de Coordinador de Finanzas Publicas de la Direcciéon de Asuntos
Administrativos y Finanzas Publicas, respectivamente, ambos pertenecientes a la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, las que
fueran prorrogadas en ultimo término mediante la resolucién 387 del 3 de junio de 2022 del Ministerio de Economia
(RESOL-2022-387-APN-MEC).

Que mediante el decreto 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/os de
la Presidencia de la Nacion, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, través del decreto 328 del 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar -por
ciento ochenta (180) dias- las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal desenvolvimiento
de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracion Publica Nacional, durante el plazo que
dure la emergencia sanitaria ampliada por el decreto 863 del 29 de diciembre de 2022.

Que mediante la decisiéon administrativa 1314 del 22 de julio de 2020, se aprobd la estructura organizativa de
primer y segundo nivel operativo del Ministerio de Economia, con excepcidn de la correspondiente a la Secretaria
de Finanzas.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o Ultimas prérrogas, por un
nuevo plazo de ciento ochenta (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del articulo 1° del
decreto 328/2020.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dado cumplimiento a lo establecido en la resolucion 53 del 27
de mayo de 2021 de la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros (RESOL-
2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el articulo 1° del decreto 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d del articulo 2° de ese
decreto.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el articulo 3° del decreto 1035/2018 y en el
articulo 1° del decreto 328/2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde la fecha indicada en cada caso y por el término de ciento ochenta
(180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el anexo (IF-2022-
136410519-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes
a la Subsecretaria Legal de la Secretaria Legal y Administrativa del Ministerio de Economia, autorizandose el
correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP),
aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de
2008, conforme en cada caso se indica.

ARTICULO 2°.- Las prérrogas dispuestas en esta medida se efecttian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Jefatura de Gabinete de Ministros,
conforme lo dispuesto en el articulo 2° del decreto 328 del 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4442/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 67/2023
RESOL-2023-67-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-96448845-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que por las Decisiones Administrativas Nros. 1.391 de fecha 4 de agosto de 2020, 1.541 de fecha 20 de agosto
de 2020, 1.618 de fecha 2 de septiembre de 2020, 1.632 de fecha 4 de septiembre de 2020, 1.657 y 1.660, ambas
de fecha 8 de septiembre de 2020, 1.705 de fecha 14 de septiembre de 2020 y 1.810 de fecha 5 de octubre de
2020, se dispusieron designaciones transitorias de funcionarios y funcionarias en cargos con funcion ejecutiva
pertenecientes a la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL
EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, las que fueron prorrogadas en ultimo término por
la Resolucion N° 61 de fecha 10 de febrero de 2022 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Naciéon y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria que fuera ampliada por el Decreto N° 863 de fecha 29 de
diciembre de 2022.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobo la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y a través
del Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la
reestructuracién de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel
inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su
actual situacion de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o ultimas prérrogas, por un
nuevo plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1°
del Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS (RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM).
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Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo
2° del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de las/los funcionarias/os que se detallan en
el Anexo (IF-2022-108436135-APN-DGRRHH#MDP) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan,
pertenecientes a la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
autorizandose el correspondiente pago del suplemento por Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto
N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, conforme en cada caso se indica, con autorizacion
excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Las prorrogas dispuestas en esta medida se efectdian en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas designaciones transitorias y/o prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 50, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4443/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 68/2023
RESOL-2023-68-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-112763628-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que por la Decision Administrativa N° 1.528 de fecha 19 de agosto de 2020 se dispuso la designacion transitoria
del Abogado Gustavo Florencio GAMITO (M.l. N° 22.931.181) en el cargo de Director de Inspecciones dependiente
de la Direccion Nacional de Gestién Comercial Interna de la SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA
DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, la que fuera prorrogada en ultimo término por la Resolucién N° 178 de fecha 10 de
marzo de 2022 del citado ex Ministerio (RESOL-2022-178-APN-MDP).

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacidn, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizd a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
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desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria que fuera ampliada por el Decreto N° 863 de fecha 29 de
diciembre de 2022.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y a través
del Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la
reestructuracién de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel
inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su
actual situacion de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacién transitoria y/o ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS (RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 2 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria del Abogado Gustavo Florencio GAMITO (M.Il. N° 22.931.181) en el
cargo de Director de Inspecciones dependiente de la Direccidon Nacional de Gestion Comercial Interna de la
SUBSECRETARIA DE ACCIONES PARA LA DEFENSA DE LAS Y LOS CONSUMIDORES de la SECRETARIA DE
COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién Ejecutiva Nivel Ill del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, con
autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efecttia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacioén transitoria y/o prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 50, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 02/02/2023 N° 4444/23 v. 02/02/2023

Comunicate con nuestro equipo de Atencidn al Cliente al:

0810-345-BORA (2672)
5218-8400 &
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 69/2023
RESOL-2023-69-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-123494550-APN-DGDA#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 247 de fecha 7 de marzo de 2022 se dispuso la designacién transitoria
del Licenciado Bruno MUNOZ (M.I. N° 37.481.900) en el cargo de Director de Evaluacién y Monitoreo de Precios
dependiente de la Direccién Nacional de Politicas para el Desarrollo del Mercado Interno de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, que fuera ampliada por el Decreto N° 863 de fecha 29 de
diciembre de 2022.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y
mediante el Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria, por un nuevo plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS (RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 29 de noviembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria del Licenciado Bruno MUNOZ (M.l. N° 37.481.900) en el cargo de
Director de Evaluacion y Monitoreo de Precios dependiente de la Direccién Nacional de Politicas para el Desarrollo
del Mercado Interno de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA
DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente pago de la
Funcién Ejecutiva Nivel Il del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
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Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, con
autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacién transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdicciéon 50, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 02/02/2023 N° 4539/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucién 70/2023
RESOL-2023-70-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-00829899- -APN-DGD#MDP, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucion N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 de la ex
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones simples del periodo 2019 para las/los agentes pertenecientes a la Planta del
Personal Permanente de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, actual MINISTERIO DE ECONOMIA de acuerdo con el detalle obrante en el Anexo (IF-2022-65757511-
APN-DGRRHH#MDP) que integra esta medida, de conformidad con lo establecido en el “REGIMEN PARA LA
APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL
COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO?”, aprobado
mediante el Anexo Il de la Resolucién N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones simples, las/los agentes
mencionadas/os en el Anexo (IF-2022-65757511-APN-DGRRHH#MDP) que integra esta medida, obtuvieron la
mayor calificacion (cf., IF-2022-27700794-APN-DCCYRL#MDP).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la Direccion General de Recursos Humanos
de la ex SECRETARIA ADMINISTRATIVA de la entonces SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO (cf., IF-2022-30333419-APN-DGRRHH#MDP).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta de fecha 3 de mayo de 2022 (cf., IF-2022-45655263-APN-DCCYRL#MDP).

Que la Direccién de Presupuesto de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, informé que esta cartera cuenta con créditos presupuestarios para afrontar el gasto
que demande esta resolucion (cf., IF-2023-06783715-APN-DP#MDP).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medig:!a se dictaen vi(tud (:[e lo contemplado en el Articulo 2° del Anexo |l a la Resolucion N° 98/09 de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el Articulo 89 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado mediante el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, para las/los
agentes pertenecientes a la Planta del Personal Permanente de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, actual MINISTERIO DE ECONOMIA, conforme se detalla en el Anexo
(IF-2022-65757511-APN-DGRRHH#MDP) que integra esta resolucion, correspondiente a las funciones simples del
periodo 2019.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 50, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4495/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 71/2023
RESOL-2023-71-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-103916664- -APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 1.951 de fecha 28 de octubre de 2020, 183 de fecha 4 de marzo
de 2021 y 799 de fecha 10 de agosto de 2021, se dispusieron las designaciones transitorias en cargos con funcion
ejecutiva pertenecientes a la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION
COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, las que fueron prorrogadas en
ultimo término mediante las Resoluciones Nros. 71 y 72, ambas de fecha 12 de febrero de 2022 (RESOL-2022-71-
APN-MDP y RESOL-2022-72-APN-MDP) y 180 de fecha 10 de marzo de 2022 (RESOL-2022-180-APN-MDP), todas
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prérrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria que fuera ampliada por el Decreto N° 863 de fecha 29 de
diciembre de 2022.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVOy al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, en el MINISTERIO
DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de éstos, con sus créditos
presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y a través del Articulo 15 del Decreto
N° 480 de fecha 11 de agosto de 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la reestructuracion de las areas
afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria, las que
transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situacion de revista.



Boletin Oficial N° 35.103 - Primera Seccién 42 Jueves 2 de febrero de 2023

Que razones operativas justifican prorrogar las referidas designaciones transitorias y/o ultimas prérrogas, por un
nuevo plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1°
del Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que las presentes prérrogas de designaciones transitorias quedan exceptuadas de las restricciones establecidas
en el Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo
2° del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, desde el dia que en cada caso se indica y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, las designaciones transitorias de los funcionarios que se detallan en el Anexo (IF-2022-
131330024-APN-DGRRHH#MDP) que integra esta medida, en los cargos que alli se consignan, pertenecientes
a la SUBSECRETARIA DE INDUSTRIA de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial,
homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, conforme en cada
caso se indica, y con autorizacion excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14
del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Las prorrogas dispuestas en esta medida se efectdan en los mismos términos en los que fueran
realizadas las respectivas prérrogas de designaciones transitorias.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 50, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4538/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucioén 72/2023
RESOL-2023-72-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-95766799-APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 2.155 de fecha 4 de diciembre de 2020 se dispuso la designacion
transitoria del Abogado Julian Jesus BELUSSI (M.l. N° 33.113.342) en el cargo de Coordinador de Asuntos
Contenciosos de Industria y Pyme dependiente de la Direccion de Gestion y Control de Asuntos Contenciosos
de Industria, Pyme, Comercio y Mineria de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la ex SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, la que fuera prorrogada en Gltimo
término mediante la Resolucion N° 928 de fecha 17 de diciembre de 2021 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO (RESOL-2021-928-APN-MDP).
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Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se facultd a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacién y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria, que fuera ampliada por el Decreto N° 863 de fecha 29 de
diciembre de 2022.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que a través del Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
en el MINISTERIO DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de estos
organismos, con sus créditos presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y
mediante el Articulo 15 del Decreto N° 480 de fecha 10 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya
con la reestructuracion de las areas afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de
nivel inferior a Subsecretaria, las que transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal
con su actual situacién de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria y/o Ultima prérroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I’o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS (RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM).

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que corresponde dejar sin efecto la Resolucion N° 1.054 de fecha 19 de diciembre de 2022 (RESOL-2022-
1054-APN-MEC), atento a que se procedidé a cargar y suscribir esa resolucion cuando ya habia sido suscripta la
Resoluciéon N° 963 de fecha 1° de diciembre de 2022 (RESOL-2022-963-APN-MEC), ambas del MINISTERIO DE
ECONOMIA, a idénticos fines.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 101 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos, Decreto N° 1.759/72 T.O. 2017, en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en el
Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 2 de septiembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacion transitoria del Abogado Julian Jesus BELUSSI (M.l. N° 33.113.342) en el cargo
de Coordinador de Asuntos Contenciosos de Industria y Pyme dependiente de la Direccién de Gestion y Control
de Asuntos Contenciosos de Industria, Pyme, Comercio y Mineria de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO de la
SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado
0, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098
de fecha 3 de diciembre de 2008, con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos
en el Articulo 14 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectta en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacién transitoria y/o ultima prérroga de designacion transitoria.
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ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdicciéon 50, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTiCULQ 5°.- Déjase sin efecto la Resolucion N° 1.054 de fecha 19 de diciembre de 2022 del MINISTERIO DE
ECONOMIA (RESOL-2022-1054-APN-MEC), por los motivos expuestos en los considerandos de esta medida.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 02/02/2023 N° 4610/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 73/2023
RESOL-2023-73-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023
VISTO el Expediente N° EX-2022-127479044- -APN-DGD#MDP, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 893 de fecha 6 de septiembre de 2021 se dispuso la designacion
transitoria de Bruno Daniel MURERI (MI N° 33.309.936) en el cargo de Coordinador de Soporte y Atencién al Usuario
dependiente de la Direccion de Infraestructura y Seguridad Informatica de la Direccién General de Techologias de
la Informacién y las Comunicaciones de la ex SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, la que fuera prorrogada en ultimo término mediante la Resolucién N° 240 de fecha
1° de abril de 2022 del citado ex Ministerio (RESOL-2022-240-APN-MDP).

Que mediante el Decreto N° 1.035 de fecha 8 de noviembre de 2018 se faculté a las/los Ministras/os, Secretarias/
os de la Presidencia de la Nacién, Secretarias/os de Gobierno en sus respectivos ambitos, y autoridades maximas
de organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones y/o Ultimas prorrogas.

Que, asimismo, a través del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020, se autorizé a las/los Ministras/os,
Secretarias/os de la Presidencia de la Nacion y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar por CIENTO OCHENTA (180) dias las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas,
en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas, con el fin de asegurar el normal
desenvolvimiento de las distintas Jurisdicciones y Entidades que conforman la Administracién Publica Nacional,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria que fuera ampliada por el Decreto N° 863 de fecha 29 de
diciembre de 2022.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1.080 de fecha 19 de junio de 2020 y su modificatoria, se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 451 de fecha 3 de agosto de 2022 se unificaron las competencias asignadas al ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVOy al ex MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, en el MINISTERIO
DE ECONOMIA, transfiriendo a su ambito las unidades organizativas dependientes de éstos, con sus créditos
presupuestarios, bienes y personal, con sus cargos y dotaciones vigentes; y a través del Articulo 15 del Decreto
N° 480 de fecha 11 de agosto 2022 se dispuso que hasta tanto se concluya con la reestructuracién de las areas
afectadas, se mantendran vigentes las aperturas estructurales existentes de nivel inferior a Subsecretaria, las que
transitoriamente mantendran las acciones, dotaciones vigentes y personal con su actual situacién de revista.

Que razones operativas justifican prorrogar la referida designacion transitoria y/o ultima prorroga, por un nuevo
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, de acuerdo con lo establecido en el segundo parrafo del Articulo 1° del
Decreto N° 328/20.

Que de acuerdo con el tramite de que se trata, se ha dadq cumplimiento a I,o establecido en la Resolucién N° 53 de
fecha 27 de mayo de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.



Boletin Oficial N° 35.103 - Primera Seccion 45 Jueves 2 de febrero de 2023

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 de fecha 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2°
del citado decreto.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1.035/18 y en
el Articulo 1° del Decreto N° 328/20.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada, desde el 14 de diciembre de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria de Bruno Daniel MURERI (Ml N° 33.309.936) en el cargo de Coordinador
de Soporte y Atencion al Usuario dependiente de la Direccidn de Infraestructura y Seguridad Informatica de la
Direccién General de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B, Grado 0, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008,
y con autorizacién excepcional por no reunir los requisitos minimos establecidos en el Articulo 14 del citado
Convenio.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva prérroga de designacion transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes a la Jurisdiccion 50, para el Ejercicio 2023.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS, conforme lo dispuesto en el Articulo 2° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo de 2020.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Sergio Tomas Massa
e. 02/02/2023 N° 4515/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resoluciéon 36/2023
RESOL-2023-36-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-134004513-APN-SE#MEC, las Leyes Nros. 26.190 y 27.191, el Decreto N° 531 de
fecha 30 de marzo de 2016 y la Resolucion N° 330 de fecha 6 de mayo de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que el Régimen de Fomento Nacional para el Uso de Fuentes Renovables de Energia Destinada a la Produccion
de Energia Eléctrica, sancionado por la Ley N° 26.190 y modificado y ampliado por la Ley N° 27.191, prevé que se
incremente la participacién de las fuentes renovables de energia en el consumo de energia eléctrica nacional hasta
alcanzar un VEINTE POR CIENTO (20%) al 31 de diciembre del afio 2025.

Que el mencionado Régimen se orienta a estimular las inversiones en generacién de energia eléctrica, a partir
del uso de fuentes de energia renovables en todo el territorio nacional, sean estas nuevas plantas de generacion
0 ampliaciones y/o repotenciaciones de plantas de generacion existentes, realizadas sobre equipos nuevos o
usados.

Que el Articulo 8° de la Ley N° 27.191 establece que todos los usuarios de energia eléctrica de la REPUBLICA
ARGENTINA deberan contribuir con el cumplimiento de los objetivos de cobertura de los consumos anuales con
energia eléctrica de fuente renovable.
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Que el Articulo 9° de la Ley N° 27.191 dispone que los Grandes Usuarios del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) y las Grandes Demandas que sean Clientes de los Prestadores del Servicio Publico de Distribucion o de
los Agentes Distribuidores, con demandas de potencia iguales o mayores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW)
deberan cumplir efectiva e individualmente con los objetivos indicados en el Articulo 8° de la misma ley.

Que el Articulo 12 de la Ley N° 27.191 prevé que a los efectos del cumplimiento de los objetivos fijados en el
Articulo 8° por parte de toda la demanda de potencia menor a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW), la Autoridad
de Aplicacion dispondra las medidas que sean conducentes para la incorporacion al MEM, de nuevas ofertas
de energia eléctrica de fuentes renovables que permitan alcanzar los porcentajes y los plazos establecidos en el
referido articulo.

Que, en ese marco, la norma citada establece que la Autoridad de Aplicacién instruira a la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) o al ente que
considere pertinente a diversificar la matriz de energias renovables a fin de viabilizar el desarrollo de distintas
tecnologias y la diversificacién geografica de los emprendimientos y aprovechar el potencial del pais en la materia.

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 12 del Anexo Il del Decreto N° 531 de fecha 30 de marzo de 2016
y su modificatorio, la Autoridad de Aplicacion establecera los plazos en que CAMMESA, o el ente que designe la
Autoridad de Aplicacién, convocara a Licitacion Publica con el objeto de celebrar los Contratos de Abastecimiento
de Energia Eléctrica proveniente de fuentes renovables necesarios para abastecer a la demanda comprendida en
el Articulo 12 de la Ley N° 27.191.

Que, asimismo, el Articulo 12 del Anexo Il del Decreto N° 531/2016 dispone que el procedimiento de contratacion
sera publico, competitivo y expeditivo, con reglas de aplicacion general aprobadas previamente por la Autoridad
de Aplicacion, que prevean plazos de adjudicacion ciertos y breves y garanticen la mas amplia concurrencia; que
podra preverse una asignacion minima o cupo por tecnologia, buscando diversificar las fuentes renovables de
aprovisionamiento entre las distintas tecnologias aptas técnicamente para un abastecimiento de escala comercial,
procurandotambién la diversificacion geografica de los proyectos; que dentro de cadatecnologia, las adjudicaciones
de los contratos deberan favorecer las ofertas con el menor precio ofertado; entre otros lineamientos.

Que mediante la Resolucién N° 330 de fecha 6 de mayo de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se instrumenté una Convocatoria abierta para recibir Manifestaciones de Interés (MDI) de proyectos
de infraestructura que contribuyan a incorporar Generaciéon Renovable y/o instalaciones de almacenamiento de
energia en puntos de lared de Transporte por Distribucidn Troncal y/o de Distribucién con cuyo aporte se incremente
la participacion de la generaciéon renovable en el abastecimiento de la demanda del SISTEMA ARGENTINA DE
INTERCONEXION (SADI) y se disminuya y/o eliminen restricciones de abastecimiento y/o se reduzca el requerimiento
de generacién forzada y/o difieran las necesidades de obras de transporte, contribuyendo, entre otras cosas, a la
reduccion de los costos del MEM y al aumento de la confiabilidad en el SADI.

Que la referida Convocatoria despert6 un gran interés, con presentaciones de una multiplicidad de proyectos a lo
largo del pais de distintas tecnologias y escalas, recibiendo CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN (491) proyectos
por un total de CATORCE MIL CUATROCIENTOS MEGAVATIOS (14.400 MW), lo que evidencia el compromiso y
participacién de actores tanto publicos como privados.

Que existe capacidad de transmision disponible en distintas zonas del SADI, con otros tipos de recursos renovables
y ubicaciones que pueden contribuir también a reducir el despacho de generacion forzada por razones locales.

Que conforme el Articulo 4° de la Resolucion N° 330/22, los proyectos presentados en las MDI fueron evaluados
técnicamente por CAMMESA en funcién de su impacto en el despacho econémico del MEM considerando su
firmeza, capacidad de sustitucidn de generacion forzada local de alto costo y valorizacion de sustitucidn de
generacion térmica para distintos escenarios de Costos Marginales de Operacion.

Que del analisis de las MDI recibidas se identificaron aquéllos proyectos de menor escala, hasta NOVENTA
MEGAVATIOS (90MW) de potencia, en base a recursos renovables de tecnologias diversas, incluyendo diferentes
opciones de biogeneracién, pequenos aprovechamientos hidroeléctricos, hibridos de tecnologia renovable con
almacenamiento, los que representan opciones innovadoras de desarrollo de tecnologias y con significativo
impacto local.

Que en atencion a los resultados obtenidos resulta conveniente instrumentar una nueva Convocatoria a fin de
incorporar oferta renovable en nodos de conexion de la red que permitan reducir el despacho de generacion
forzada por razones locales, asi como incorporar oferta renovable de pequefia escala en el SADI, con el objeto de
diversificar la matriz energética.

Que en tal sentido, se propicia la Convocatoria Abierta Nacional e Internacional “RenMDI” con el fin de obtener la
adjudicacion de nueva capacidad de generacion de energia eléctrica de fuente renovable, en el cumplimiento de
las metas establecidas por la Ley N° 27.191 y cumplir con los objetivos de sustitucidén de generacion forzada y de
diversificacion de la matriz.
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Que teniendo en consideracion los objetivos buscados y la directiva de la Ley N° 27.191, que en su Articulo
12 dispone que debe diversificarse la matriz de energias renovables a fin de viabilizar el desarrollo de distintas
tecnologias, tendiendo a la diversificacion geografica de los emprendimientos y al aprovechamiento del potencial
del pais en la materia, corresponde efectuar la Convocatoria en DOS (2) Renglones denominados “Generacion
Renovable para sustituir Generacion Forzada” (Renglén 1) y “Generacion Renovable para Diversificar la Matriz”
(Rengldn 2), por una Potencia Requerida total de SEISCIENTOS VEINTE MEGAVATIOS (620 MW).

Que el Renglén 1 se define de caracter regional y provincial para proyectos en nodos de la red que permitan
la sustitucion de generacioén forzada, por una Potencia Requerida Maxima de QUINIENTOS MEGAVATIOS (500
MW), con cupos técnicos por nodos y corredores de transporte y por provincia y con cupo objetivo total, para las
tecnologias de biomasa, solar fotovoltaica con y sin almacenamiento y edlica con almacenamiento.

Que el Renglon 2 se define de caracter federal, para proyectos que permitan incorporar generacion renovable de
pequefia escala, por una Potencia Requerida Maxima de CIENTO VEINTE MEGAVATIOS (120 MW), con cupos por
tecnologias y totales, para las tecnologias de biomasa que no hayan sido adjudicadas en el Renglén 1, de biogas,
biogas de relleno sanitario y de pequefios aprovechamientos hidroeléctricos.

Que la presente Convocatoria esta orientada a la presentaciéon de proyectos de pequefa escala contribuyendo
a una mayor estabilidad en las redes, a acercar la generacion a la demanda disminuyendo asi las pérdidas
eléctricas y a fomentar el desarrollo regional, al mismo tiempo que fomentar la sustitucion de generacion forzada
de combustibles alternativos existentes.

Que los proyectos deberan contar con la conformidad del titular de la red de Transporte por Distribucién Troncal
y/o del Prestador Adicional de la Funcién Técnica de Transporte (PAFTT) a la cual se conecte el proyecto.

Que, asimismo, es propdsito de la presente Convocatoria el atraer nuevas inversiones tanto de actores tradicionales
como no tradicionales hacia el sector de generacion de energia eléctrica a partir de fuentes renovables, a través de
un marco contractual sélido y confiable.

Que, en el proceso de la presente Convocatoria, las ofertas que resulten adjudicadas seran objeto de Contratos
de Abastecimiento de Energia Eléctrica Renovable en las que el Agente Generador del MEM identificado en la
respectiva oferta sera la Parte Vendedora, y CAMMESA en representacion de los Agentes Distribuidores y Grandes
Usuarios del MEM —en los términos y con el alcance establecido en el Pliego de Bases y Condiciones (PLIEG-
2023-02901580-APN-DNGE#MEC)- sera la Parte Compradora.

Que, para cada Renglén y con el fin de obtener precios competitivos, en el citado Pliego se fijan precios maximos
de adjudicacién definidos para cada tecnologia; determinandose para el caso del Renglon 1, junto con la
caracterizacion de los nodos de conexion, los valores econémicos que aquellos representan, a los efectos de
evaluar las distintas ofertas por su conveniencia econémica, su capacidad de sustitucion de generacion forzada y
su firmeza en comparacion de la generacién que sustituiran.

Que los precios de referencia contemplan las condiciones de oferta y disponibilidad de los recursos en las distintas
areas y regiones a considerar en el Renglon 1.

Que con el objeto de atraer las inversiones necesarias y reducir el costo del financiamiento y, consecuentemente,
el precio de la energia eléctrica renovable, corresponde otorgar a los referidos Contratos de Abastecimiento la
prioridad de pago que a la fecha de entrada en vigencia de la presente medida tiene en el MEM el cubrimiento de
los costos de combustibles para la generacién de energia eléctrica.

Que CAMMESA actua en representacion de la demanda de los Agentes Distribuidores y Grandes Usuarios del
MEM como Parte Compradora en los Contratos de Abastecimiento y emitira la documentacién comercial que
corresponda a las ventas realizadas bajo los Contratos de Abastecimiento, asi como la certificacién de los valores
transaccionados en caso de requerirse.

Que los Contratos de Abastecimiento a celebrarse seran a QUINGCE (15) afios a partir de la Fecha de Habilitacion
Comercial al Precio Ofertado Adjudicado en DOLARES ESTADOUNIDENSES POR MEGAVATIO/HORA y se
remunerara la estacionalidad para incentivar generacién en periodos de mayor exigencia para el sistema.

Que resulta conveniente destacar que la presente Convocatoria no se encontrara alcanzado por las Garantias que
otorga el Fondo para el Desarrollo de Energias Renovables (FODER) a los beneficiarios de las Rondas 1, 1.5,2y 3
del Programa RenovAr y a los proyectos que se incorporaron en el marco de la Resolucién N° 202 de fecha 28 de
septiembre de 2016 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA.

Que, en virtud de los compromisos asumidos en los términos de la Convencién Marco de Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico aprobada por la Ley N° 24.295 y del Acuerdo de Paris aprobado por la Ley N° 27.270,
todas las reducciones de emisiones de gases de efecto invernadero en el territorio nacional, derivadas de la
potencia instalada de los proyectos adjudicados en el marco de esta Resolucion, estan incluidas en la meta de la
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Contribucién Determinada a nivel Nacional (NDC, por sus siglas en inglés) de la REPUBLICA ARGENTINA y seran
contabilizadas por el ESTADO NACIONAL para el cumplimiento de su meta de contribucion.

Que a los efectos de la presente Convocatoria, en materia de emisiones gaseosas a la atmodsfera, sera de
aplicacion analdgica lo establecido por la Resoluciéon N° 121 de fecha 10 de mayo de 2018 del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), y en tal sentido, la observancia de la normativa de calidad del
aire fijada por las autoridades ambientales jurisdiccionales quedara bajo responsabilidad de aquellas centrales
térmicas de generacion eléctrica por fuentes renovables que resultaren adjudicadas en la presente Convocatoria.

Que mediante el Informe Técnico N° IF-2023-03067359-APN-DNGE#MEC de fecha 9 de enero de 2023, la Direccién
Nacional de Generacion Eléctrica de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a los interesados en presentar ofertas en la Convocatoria Abierta Nacional e Internacional
“RenMDI”- con el fin de celebrar Contratos de Abastecimiento de Energia Eléctrica Renovable con la COMPANIA
ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), quien actuara
en representacion de los Distribuidores y Grandes Usuarios del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) —
hasta su reasignacién en cabeza de los Agentes Distribuidores y/o Grandes Usuarios del MEM- de conformidad
con el Pliego de Bases y Condiciones que se aprueba por el Articulo 2° de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Pliego de Bases y Condiciones y los Anexos de la Convocatoria Abierta Nacional e
Internacional “RenMDI” para la contratacion en el MEM de energia eléctrica de fuentes renovables de generacién
de energia eléctrica, que como Anexo (PLIEG-2023-02901580-APN-DNGE#MEC) forma parte integrante de la
presente resolucion, en el cual se incluye el Renglén 1: “Generacion Renovable para sustituir Generacion Forzada”
y el Renglon 2: “Generacion Renovable para Diversificar la Matriz”, asi como los objetivos de cada Renglén,
limites de potencia a contratar, los precios topes por tecnologia, los requerimientos técnicos y formales que deben
cumplir las ofertas, la valorizacién de los costos de sustitucion de generacion forzada por region y de firmeza por
tecnologia, la caracterizacidn de los nodos de conexidn, la metodologia de evaluacién de ofertas y propuestas de
adjudicacion y las caracteristicas de los Contratos de Abastecimiento.

ARTICULO 3°.- Establécese una potencia objetivo referencial de QUINIENTOS MEGAVATIOS (500 MW) para el
Renglén 1 y de CIENTO VEINTE MEGAVATIOS (120 MW) para el Renglon 2 de la presente Convocatoria. Los
valores indicados podran ajustarse por razones de modulo segun se establece en el Pliego de Bases y Condiciones
aprobado por el Articulo 2° de la presente medida.

ARTICULO 4°.- Instriyese a CAMMESA a llevar adelante el procedimiento de Convocatoria Abierta Nacional e
Internacional convocado por el Articulo 1° de la presente medida, conforme los términos establecidos en el citado
Pliego de Bases y Condiciones.

ARTICULO 5°.- Las Centrales de Generacion habilitadas bajo el marco de la presente Convocatoria se regiran
por el Marco Regulatorio Eléctrico conformado por las Leyes Nros. 15.336 y 24.065 y sus reglamentaciones,
particularmente Los Procedimientos para la Programacion de la Operacién, el Despacho de Cargas y el Calculo
de precios en el MEM establecidos por la Resolucién N° 61 de fecha 19 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias
y complementarias (Los Procedimientos).

ARTICULO 6°.- Establécese que las Centrales de Generacién que se construyan en el marco de la presente
Convocatoria no poseeran prioridad de despacho frente a otras Centrales de Generacion, Autogeneracion
o Cogeneracion renovable que operen en el MEM en caso de congestion del SISTEMA ARGENTINO DE
INTERCONEXION (SADL.), quedando excluidas de la prioridad prevista por el Inciso 3 del Articulo 7° de la Resolucién
N° 281 de fecha 18 de agosto de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA, salvo en los casos que se
indican especificamente en el Pliego de Bases y Condiciones aprobado por el Articulo 2° de la presente medida.

EIORGANISMO ENCARGADO DEL DESPACHO (OED) realizara las adecuaciones necesarias en las capacidades de
transporte disponibles para la incorporacién de la energia producida por Centrales de Generacion, Cogeneracion
o Autogeneracion de fuentes renovables que publica periddicamente, para favorecer la no congestidén entre
proyectos renovables futuros y los que se construyan como resultado de las ofertas que resulten adjudicadas en
el marco de la presente Convocatoria.
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ARTICULO 7°.- Establécese que los Contratos de Abastecimiento de Energia Eléctrica Renovable a celebrarse
tendran la prioridad de pago que a la fecha de entrada en vigencia de la presente medida tiene en el MEM el
cubrimiento de los costos de combustibles para la generacién de energia eléctrica.

ARTICULO 8°- Dispénese que a los efectos de la presente medida, CAMMESA emitira la documentacién
comercial y abonard mensualmente el precio correspondiente a los Contratos de Abastecimiento de Energia
Eléctrica Renovable que resulten de la presente Convocatoria, todo ello de acuerdo con lo establecido en Los
Procedimientos.

ARTICULO 9°.- Establécese que los Contratos de Abastecimiento de Energia Eléctrica Renovable a celebrarse seran
a QUINCE (15) afios a partir de la Fecha de Habilitacién Comercial al Precio Ofertado Adjudicado en DOLARES
ESTADOUNIDENSES POR MEGAVATIO/HORA y se remunerara la estacionalidad para incentivar generacion en
periodos de mayor exigencia para el sistema.

ARTICULO 10.- Establécese que la presente Convocatoria no se encontrara alcanzada por las Garantias que
otorga el Fondo para el Desarrollo de Energias Renovables (FODER) a los beneficiarios de las Rondas 1, 1.5,2y 3
del Programa RenovAr y a los proyectos que se incorporaron en el marco de de la Resolucién N° 202 de fecha 28
de septiembre de 2016 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA.

ARTICULO 11.- Establécese que todas las reducciones de emisiones de gases de efecto invernadero en el territorio
nacional, derivadas de la potencia instalada de los proyectos adjudicados en el marco de la presente resolucion,
estan incluidas en la meta de la Contribucién Determinada a nivel Nacional (NDC, por sus siglas en inglés) de la
REPUBLICA ARGENTINA y seran contabilizadas por el ESTADO NACIONAL para el cumplimiento de su meta de
contribucion en los términos de la Convencidon Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico aprobada
por la Ley N° 24.295 y del Acuerdo de Paris aprobado por la Ley N° 27.270.

ARTICULO 12.- Establécese que a los efectos de la presente Convocatoria, en materia de emisiones gaseosas
a la atmésfera, sera de aplicacién analdgica lo establecido por la Resolucién N° 121 de fecha 10 de mayo de
2018 del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), y en tal sentido, la observancia de la
normativa de calidad del aire fijada por las autoridades ambientales jurisdiccionales quedara bajo responsabilidad
de aquellas centrales térmicas de generacion eléctrica por fuentes renovables que resultaren adjudicadas en la
presente Convocatoria.

Los Adjudicatarios deberan gestionar y obtener ante dichas autoridades los permisos y habilitaciones ambientales
pertinentes para el funcionamiento de sus instalaciones, en especial los vinculados a las emisiones gaseosas de
los proyectos que resulten adjudicados y a su potencial impacto en la calidad del aire del entorno a la misma.

ARTICULO 13.- Establécese que la SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA de esta Secretaria realizara las
comunicaciones y aclaraciones que se requieran para la implementacién de la presente resolucion.

ARTICULO 14.- Notifiquese a CAMMESA.
ARTICULO 15.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royén

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4383/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 52/2023
RESOL-2023-52-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-73630181-APN-SE#MEC vy los Expedientes Nros. EX-2022-76254438-APN-
SE#MEC, EX-2022-132437241-APN-SE#MEC, EX-2022-132599975-APN-SE#MEC, EX-2022-137705701-APN-
SE#MEC y EX-2022-97376634-APN-SE#MEC, en tramitacién conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la
Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:
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Que la empresa 360 ENERGY SOLAR S.A. solicitd su ingreso al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)
como Agente Generador para su Parque Solar Cafiada Honda IV con una potencia de TRECE MEGAVATIOS
(13 MW), ubicado en el Departamento Sarmiento, Provincia de SAN JUAN, conectandose al Sistema Argentino
de Interconexién (SADI) en el nivel de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) a instalaciones de la Estacion
Transformadora Cafiadita, jurisdiccién de ENERGIA SAN JUAN S.A.

Que mediante la Nota N° B-164176-1 de fecha 15 de diciembre de 2022 (IF-2022-137705959-APN-SE#MEC), obrante
en el Expediente N° EX-2022-137705701-APN-SE#MEC, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que la empresa 360 ENERGY SOLAR S.A.
cumple para su Parque Solar Cafiada Honda IV los requisitos exigidos en los Puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de “Los
Procedimientos para la Programacion de la Operacion, el Despacho de Cargas y Calculo de Precios en el Mercado
Eléctrico Mayorista” (Los Procedimientos), aprobados por la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y
sus modificatorias y complementarias, para su ingreso y administracién en el MEM.

Que mediante la Resolucion N° 888 de fecha 22 de diciembre de 2020 de la Secretaria de Estado de Ambiente y
Desarrollo Sustentable de la Provincia de SAN JUAN (IF-2022-97372812-APN-SE#MEC) obrante en el Expediente
N° EX-2022-97376634-APN-SE#MEC vy el Informe (IF-2022-132600939-APN-SE#MEC), obrante en el Expediente
N° EX-2022-132599975-APN-SE#MEC, el mencionado organismo provincial resolvié aprobar el Estudio de Impacto
Ambiental del Parque Solar Cafiada Honda IV.

Que la empresa 360 ENERGY SOLAR S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al
aporte de documentacién societaria y comercial.

Que la solicitud de ingreso al MEM se publicé en el Boletin Oficial N° 35.085 de fecha 9 de enero de 2023 sin
haberse recibido objeciones que impidan el dictado de la presente medida.

ng la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Articulos 35 y 36 de la Ley
N° 24.065 y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM)
a la empresa 360 ENERGY SOLAR S.A. para su Parque Solar Cafiada Honda IV con una potencia de TRECE
MEGAVATIOS (13 MW), ubicado en el Departamento Sarmiento, Provincia de SAN JUAN, conectandose al Sistema
Argentino de Interconexién (SADI) en el nivel de TREINTA Y TRES KILOVOLTIOS (33 kV) a instalaciones de la
Estacion Transformadora Cafiadita, jurisdiccién de ENERGIA SAN JUAN S.A.

ARTICULO 2°- Instriyese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demas agentes del
MEM vy las penalidades que deban abonar los prestadores de la Funcién Técnica del Transporte (FTT) derivados
de eventuales indisponibilidades con motivo del ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa 360
ENERGY SOLAR S.A,, titular del Parque Solar Cafiada Honda IV en su vinculo con el SADI. A este efecto, se faculta
a CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del periodo estacional en que dichos sobrecostos o
penalidades se produzcan.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a la empresa 360 ENERGY SOLAR S.A., a CAMMESA, a ENERGIA SAN JUAN S.A. y
al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante en la 6rbita
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royon
e. 02/02/2023 N° 4384/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 53/2023
RESOL-2023-53-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-118970929-APN-SE#MEC y el Expediente N° EX-2022-116575398-APN-SE#MEC,
en tramitacidn conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065, la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex
SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y
sus modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que la firma 360 ENERGY SOLAR SOCIEDAD ANONIMA (360 ENERGY SOLAR S.A.)) comunicé haber asumido
la titularidad del Parque Solar Fotovoltaico Nonogasta, ubicado en el Municipio de Nonogasta, Departamento de
Chilecito, Provincia de LA RIOJA.

Que la firma NONOGASTA SOLAR SOCIEDAD ANONIMA (NONOGASTA SOLAR S.A), en su calidad de anterior
titular del Parque Solar Fotovoltaico Nonogasta, se encontraba incorporada al MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) como Agente Generador, solicitando la firma 360 ENERGY SOLAR S.A. su habilitacién para seguir actuando
en el mismo caracter y bajo las mismas condiciones que aquélla.

Que mediante la Nota N° B-162690-1 de fecha 27 de septiembre de 2022 (IF-2022-116574717-APN-SE#MEC),
obrante en el Expediente N° EX-2022-116575398-APN-SE#MEC, la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL
MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) informé que la firma 360 ENERGY SOLAR
S.A. cumple con los requisitos exigidos por los Puntos 4.1, 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de “Los Procedimientos para la
Programacion de la Operacién, el Despacho de Cargas y Calculo de Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista”
(Los Procedimientos), aprobados por la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE
ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias
y complementarias, para su ingreso y administraciéon en el MEM.

Que CAMMESA informd6 que la firma NONOGASTA SOLAR S.A., como cedente de la titularidad del Parque Solar
Fotovoltaico Nonogasta, ha cumplido con lo requerido por el Punto 4.2 del Anexo 17 de Los Procedimientos.

Que la firma 360 ENERGY SOLAR S.A. cumplié con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de
documentacion societaria y comercial.

Que la solicitud de cambio de titularidad se publicé en el Boletin Oficial N° 35.058 de fecha 30 de noviembre de
2022, sin haberse recibido objeciones que impidan el dictado de la presente medida.

Que la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud las facultades conferidas por los Articulos 35, 36 y 37 de la Ley N° 24.065
y el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase la continuidad para actuar en calidad de Agente Generador del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM) a la firma 360 ENERGY SOLAR SOCIEDAD ANONIMA (360 ENERGY SOLAR S.A. como
nuevo titular del Parque Solar Fotovoltaico Nonogasta, ubicado en el Municipio de Nonogasta, Departamento de
Chilecito, Provincia de LA RIOJA.

ARTICULO 2°.- Instrayase al Organismo Encargado del Despacho (OED) a informar a todos los agentes del MEM
lo resuelto en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las firmas 360 ENERGY SOLAR S.A., NONOGASTA SOLAR SOCIEDAD ANONIMA
(NONOGASTA SOLAR S.A), a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de esta Secretaria.
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ARTICULO 4°.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Flavia Gabriela Royén
e. 02/02/2023 N° 4385/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ENERGIA
Resolucion 54/2023
RESOL-2023-54-APN-SE#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023
VISTO el Expediente N° EX-2023-05582016-APN-SE#MEC, y
CONSIDERANDO:

Que la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA
(CAMMESA), creada por el Decreto N° 1.192 de fecha 10 de julio de 1992 tiene asignadas las funciones de
Organismo Encargado de Despacho (OED).

Que el Capitulo Il de “Los Procedimientos para la Programacién de la Operacion, el Despacho de Cargas vy el
Calculo de Precios” (Los Procedimientos), descriptos en el Anexo | de la Resolucion N° 61 de fecha 29 de abril de
1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS
PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias, establece que CAMMESA, en su caracter de OED, debera
elaborar la Programacion y Reprogramacion Estacional del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM) basado
en el despacho 6ptimo que minimice el costo total de operacién y determinar para cada distribuidor, los precios
estacionales que pagara por su compra en el MEM.

Que a través de la Nota N° P-53801-1 de fecha 13 de enero de 2023 (IF-2023-05576754-APN-SE#MEC), CAMMESA
elevo a esta Secretaria, para su aprobacion, la Reprogramacion Trimestral de Verano para el MEM y el MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF) para el periodo comprendido entre el 1°
de febrero y el 30 de abril de 2023.

Que consecuentemente, corresponde a esta Secretaria aprobar la Reprogramacién Trimestral de Verano para el
MEM y el MEMSTDF del mencionado periodo.

Que por el Articulo 3° del Decreto N° 332 de fecha 16 de junio de 2022, se establecidé que esta Secretaria es la
Autoridad de Aplicacién del régimen de segmentacion de los subsidios a los usuarios y usuarias residenciales de los
servicios publicos de energia eléctrica, quedando ésta facultada para dictar las normas y los actos administrativos
que resulten necesarios para su puesta en funcionamiento, debiendo observar los criterios de equidad distributiva,
proporcionalidad y gradualidad.

Que en funciéon de lo mencionado, resulta necesario instaurar un sistema de incentivos econdémicos a los
usuarios y usuarias a partir de criterios basados en el consumo energético en los hogares, a fin de contribuir a
la transformacién de sus habitos, y a la vez, permitan trazar un sendero claro hacia el incremento en la eficiencia
energética en concordancia con los Lineamientos para un “Plan de Transicion Energética al 2030”, aprobados
por la Res,olucic')n N° 1.036 de fecha 29 de octubre de 2021 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

Que mediante la Resolucién N° 719 de fecha 28 de octubre de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA se establecié que a partir del 1° de noviembre de 2022 para la demanda de energia eléctrica
Residencial, tanto del MEM como del MEMSTDF, cuyo hogar se haya categorizado en el Nivel 3 — Ingresos Medios
—, de acuerdo con lo normado por el Decreto N° 332/22, se le aplicaran los Precios de Referencia de la Potencia
(POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) definidos para el Nivel 1 — Ingresos Altos —, de acuerdo con
el citado decreto, Demanda Distribuidor Residencial Nivel 1, para los consumos excedentes de energia eléctrica
de 400 kWh/mes.

Qué asimismo, en dicha norma, para el caso de la demanda de los hogares de las Provincias de MISIONES,
CORRIENTES, FORMOSA, CHACO, CATAMARCA y LA RIOJA, el tope de consumo se incrementa a los consumos
excedentes de 550 kWh/mes; como asi también se establecid, exclusivamente para los meses de noviembre
de 2022 a febrero del 2023, para los consumos residenciales en las Provincias de MISIONES, CORRIENTES,



Boletin Oficial N° 35.103 - Primera Seccion 53 Jueves 2 de febrero de 2023

FORMOSA, CHACO, CATAMARCA, SANTIAGO DEL ESTERO, TUCUMAN, SALTA, JUJUY, LA RIOJA y SAN JUAN,
que el tope de consumo se incrementara a los consumos excedentes de 650 kWh/mes.

Que, para el caso de los Grandes Usuarios de la Distribuidora (GUDI) con Demandas Mayores a TRESCIENTOS
KILOVATIOS (300 kW), debe equiparase su situacién respecto a los Grandes Usuarios del MEM y del MEMSTDF,
para que no resulte inequitativa y desigual, y ambos afronten iguales costos por el suministro de energia eléctrica,
por lo cual resulta necesario adecuar el POTREF y el PEE de este segmento de la demanda correspondiente
a los usuarios GUDI “General”; como asi también para los consumos vinculados a la actividad de minado de
criptomonedas para los agentes del MEMSTDF, ya definidos en la Resolucién N° 40 de fecha 31 de enero de 2022
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el Decreto N° 332/22 establece que los subsidios a la energia son una herramienta del Estado para el
cumplimiento del principio de igualdad y no discriminacién y las politicas de segmentacién permitiran identificar
en forma mas adecuada a distintos grupos de consumidores y consumidoras, en un marco de mayor equidad
distributiva y justicia social.

Que, en linea con lo establecido mediante el mencionado decreto y las Resoluciones Nros. 627 de fecha 25 de
agosto de 2022, 629 de fecha 26 de agosto de 2022, 649 de fecha 13 de septiembre de 2022 y 719/22, todas de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se considera oportuno continuar con la reduccion del
subsidio al precio estacional de la energia eléctrica para su aplicacion en el MEM y en el MEMSTDF.

Que por ello, para el periodo 1° de febrero al 30 de abril de 2023 en el MEM, es conveniente propiciar una reduccion
gradual del subsidio en los siguientes términos: i) reduccion del CUARENTA POR CIENTO (40%) del subsidio vigente
para el segmento de Demandas Mayores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) “Organismos y Entes Publicos
que presten Servicios Publicos de Salud y Educacion” —GUDI- ; ii) para el segmento de Demandas Menores a
TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) —No Residencial- se separa en “Demandas de hasta 10 kW” y “Demandas
mayores a 10 kW y hasta 300 kW”, para las Demandas de hasta 10kW se mantienen vigentes los valores actuales
a aquellas usuarias y usuarios con demanda menor o igual a 800 kWh/mes y una reduccion del CUARENTA POR
CIENTO (40%) del subsidio vigente para el excedente de los 800 kWh/mes y, para las Demandas mayores a 10 kW
y hasta 300 kW se reduce el CUARENTA POR CIENTO (40%) del subsidio vigente; iii) reduccion del CUARENTA
POR CIENTO (40%) del subsidio vigente para el segmento Residencial Nivel 1; iv) para el segmento Residencial
Nivel 2 se mantienen vigentes los valores actuales; v) para el segmento Residencial Nivel 3 se incrementa el Precio
Estacional (PEST) de manera tal que el impacto en la factura del usuario sea equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del aumento del Coeficiente de Variacion Salarial.

Que para el periodo del 1° de febrero al 30 de abril de 2023 en el MEMSTDF, es conveniente propiciar una reduccion
gradual del subsidio en los siguientes términos: i) reduccion del CUARENTA POR CIENTO (40%) del subsidio vigente
para el segmento de Demandas Mayores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) “Organismos y Entes Publicos
que presten Servicios Publicos de Salud y Educacion” —GUDI-; ii) para el segmento de Demandas Menores a
TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) —No Residencial- se separa en “Demandas de hasta 10 kW” y “Demandas
mayores a 10 kW y hasta 300 kW”, para las Demandas de hasta 10kW se mantienen vigentes los valores actuales
a aquellas usuarias y usuarios con demanda menor o igual a 800 kWh/mes y una reduccién del CUARENTA POR
CIENTO (40%) del subsidio vigente para el excedente de los 800 kWh/mes, y para las Demandas mayores a 10 kW
y hasta 300 kW se reduce el CUARENTA POR CIENTO (40%) del subsidio vigente; iii) reduccion del CUARENTA
POR CIENTO (40%) del subsidio vigente para el segmento Residencial Nivel 1; iv) para el segmento Residencial
Nivel 2 se mantienen vigentes los valores actuales; v) para el segmento Residencial Nivel 3 se incrementa el Precio
Estacional (PEST) de manera tal que el impacto en la factura del usuario sea equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) del aumento del Coeficiente de Variacion Salarial.

Que se considera oportuno continuar con los valores correspondientes a cada agente distribuidor del MEM por el
Servicio Publico de Transporte de Energia Eléctrica en Alta Tension y por Distribucion Troncal, incorporados en el
Anexo Il (IF-2022-17198259-APN-DNRYDSE#MEC) de la Resoluciéon N° 105 de fecha 23 de febrero de 2022 de la
SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que los precios se encuentran subsidiados por el ESTADO NACIONAL de acuerdo a cada segmento de demanda,
en mayor medida en el sector Residencial y, con el objetivo de transparentar la aplicaciéon de fondos publicos al
costo de la energia, es necesario informar a los usuarios en su factura, el monto correspondiente al subsidio del
ESTADO NACIONAL, visualizando claramente de esta forma el importe que deberia abonar el usuario, de no existir
el subsidio.

Que por ello, CAMMESA calculé el PEE y el POTREF No Subsidiados, para el periodo comprendido en la
Reprogramacion Trimestral que se aprueba por la presente, con el fin de que las distribuidoras y/o prestadores
del servicio publico de distribucién expliciten en las facturas a sus usuarios el monto del subsidio recibido por el
ESTADO NACIONAL, establecido en el Articulo 8° de la Resolucion N° 748 de fecha 3 de agosto de 2021 de la
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SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, desagregando el costo mayorista de la energia de
los demas costos establecidos en su factura.

Que resulta necesario actualizar la reagrupacién de las categorias de usuarios en: a) Residenciales; b) Demandas
Menores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) —No Residencial—, esta a su vez se separa en b1) Demandas de
hasta 10 kW y b2) Demandas mayores a 10 kW y hasta 300 kW; c) Demandas Mayores a TRESCIENTOS KILOVATIOS
(300 kW) “General” -GUDI-y d) Demandas Mayores a TRESCIENTOS KILOVATIOS (300 kW) “Organismos y Entes
Publicos que presten Servicios Publicos de Salud y Educacién” —-GUDI- para el MEM.

Que teniendo en cuenta lo expresado por el régimen de segmentacion de subsidios establecido en el Decreto
N° 332/22, el sector de usuarios y usuarias residenciales esta compuesto por tres niveles de subsidios, a saber:
Nivel 1 — Mayores Ingresos, Nivel 2 — Menores Ingresos y Nivel 3 — Ingresos Medios, tanto para el MEM como para
el MEMSTDF.

Que, a los efectos de un adecuado direccionamiento de los subsidios a la tarifa de los usuarios, los volumenes de
energia eléctrica adquiridos, a ser informados por los Agentes Prestadores del Servicio Publico de Distribucién de
Electricidad, deberan ser respaldados por los entes reguladores o autoridades locales con competencia en cada
jurisdiccion.

Que portalmotivo, correspondeinstruiral OED a que efectie la notificacidn alos Agentes Distribuidores y Prestadores
del Servicio Publico de Distribucion de Energia Eléctrica del MEM y del MEMSTDF, de las adecuaciones que
deberan introducir en sus declaraciones conforme lo establecido en la presente norma, debiendo informar al OED,
mensualmente y dentro de los plazos que para ello defina, la energia suministrada a los segmentos de usuarios
alcanzados por lo dispuesto en la presente, a los efectos de su incorporacién a las Transacciones Econémicas del
MEM y del MEMSTDF, asi como también informen, ademas de los volumenes de energia correspondientes a cada
nivel tarifario ya definidos, la cantidad de usuarios residenciales.

ng la Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARIA DE ENERGIA
ELECTRICA de esta Secretaria ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 15.336, los Articulos 35
y 36 de la Ley N° 24.065, el Apartado IX del Anexo Il del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios.

Por ello,

LA SECRETARIA DE ENERGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Reprogramacién Trimestral de Verano para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA
(MEM) y para el MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF), elevada por
la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA),
mediante la Nota N° P-53801-1 de fecha 13 de enero de 2023 (IF-2023-05576754-APN-SE#MEC), correspondiente
al periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 30 de abril de 2023, calculada segun “Los Procedimientos para
la Programacion de la Operacion, el Despacho de Cargas y el Calculo de Precios” (Los Procedimientos) descriptos
en el Anexo | de la Resolucién N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA
del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificatorias y complementarias.

ARTICULO 2°.- Establécese, durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 30 de abril de 2023, para
la demanda de energia eléctrica declarada por los Agentes Distribuidores y/o Prestadores del Servicio Publico
de Distribucion del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), como destinada a abastecer a sus usuarios de
energia eléctrica, o los de otros prestadores del servicio publico de distribucién de energia eléctrica dentro del
area de influencia o concesion del Agente Distribuidor, la aplicacién de los Precios de Referencia de la Potencia
(POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) en el MEM establecidos en el Anexo | (IF-2023-11446561-
APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte integrante de la presente medida.

El PEE junto con el POTREF vy el Precio Estabilizado del Transporte (PET) son los que se deberan utilizar para
su correspondiente aplicacion en los cuadros tarifarios de los Agentes Distribuidores y otros Prestadores del
Servicio Publico de Distribucion que lo requieran, de conformidad con lo establecido en la Resolucion N° 137 de
fecha 30 de noviembre de 1992 de la SECRETARIA DE ENERGIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS.

ARTICULO 3°.- Establécese, durante el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 30 de abril de 2023, para
la demanda de energia eléctrica declarada por los Agentes Distribuidores y/o Prestadores del Servicio Publico
de Distribucién del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF), como
destinada a abastecer a sus usuarios de energia eléctrica, o los de otros prestadores del servicio publico de
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distribucién de energia eléctrica dentro del area de influencia o concesién del Agente Distribuidor, la aplicacion de
los Precios de Referencia de la Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) en el MEMSTDF,
establecidos en el Anexo Il (IF-2023-11447909-APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte integrante de la presente
medida.

ARTICULO 4°.- Establécese la continuidad de los valores correspondientes a cada agente distribuidor del MERCADO
ELECTRICO MAYORISTA (MEM) por el Servicio Publico de Transporte de Energia Eléctrica en Alta Tensién y por
Distribucién Troncal, incorporados en el Anexo |l (IF-2022-17198259-APN-DNRYDSE#MEC) de la Resolucién N° 105
de fecha 23 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, considerando
lo mencionado en el segundo pérrafo del Articulo 2° de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Instriyese al Organismo Encargado de Despacho (OED) a que efectue la notificacion a los Agentes
Distribuidores y Prestadores del Servicio Publico de Distribucién de Energia Eléctrica del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA (MEM) y del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF),
de las adecuaciones que deberan introducir en sus declaraciones conforme lo establecido en la presente norma,
debiendo informar al OED, mensualmente y dentro de los plazos que para ello defina, la energia suministrada a
los segmentos de usuarios alcanzados por lo dispuesto en la presente, a los efectos de su incorporacién a las
Transacciones Econdmicas del MEM y del MEMSTDF, asi como también deberan informar la cantidad de usuarios
residenciales definidos en cada nivel.

ARTICULO 6°.- Establécese que, a los efectos de un adecuado direccionamiento de los subsidios a la tarifa de los
usuarios, las declaraciones que se efectlen en virtud de la segmentacion de demanda vigente, a ser informados
por los Agentes Prestadores del Servicio Publico de Distribucion de Electricidad, deberan ser respaldados por los
entes reguladores o autoridades locales con competencia en cada jurisdiccion.

ARTICULO 7°.- Mantiénense vigentes los Articulos 9° y 10 de la Resolucién N° 719 de fecha 28 de octubre de 2022
de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 8°.- Establécese que a partir del 1° de febrero de 2023, para la demanda de energia eléctrica declarada
por los Agentes Distribuidores y/o Prestadores del Servicio Publico de Distribucién del MERCADO ELECTRICO
MAYORISTA DEL SISTEMA TIERRA DEL FUEGO (MEMSTDF), destinada a abastecer a sus usuarios y usuarias de
energia eléctrica, o por otros prestadores del servicio publico de distribucién de energia eléctrica dentro del area
de influencia o concesion del Agente Distribuidor, cuyo hogar se haya categorizado en el Nivel 3 — Ingresos Medios
— de acuerdo con lo normado por el Decreto N° 332 de fecha 16 de junio de 2022, se le aplicaran los Precios de
Referencia de la Potencia (POTREF) y el Precio Estabilizado de la Energia (PEE) en el MEMSTDF definidos para
el Nivel 1, Demanda Distribuidor Residencial vigentes para cada periodo, para los consumos de energia eléctrica
excedentes de los 400 kWh/mes.

ARTICULO 9°.- Establécese, para el periodo comprendido entre el 1° de febrero y el 30 de abril de 2023, los Precios
Sin Subsidio contenidos en el Anexo Il (IF-2023-08454966-APN-DNRYDSE#MEC) que forma parte integrante de
la presente medida; para que las distribuidoras de jurisdiccion federal, expresen en las facturas de sus usuarios el
monto del subsidio correspondiente, el que debera ser identificado como “Subsidio Estado Nacional”, como asi
también, para los prestadores del servicio publico de distribucién de las provincias.

ARTICULO 10.- Notifiquese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO
SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA), al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo
descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los
entes reguladores provinciales, a la COOPERATIVA ELECTRICA Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS DE RIO
GRANDE LIMITADA, a la DIRECCION PROVINCIAL DE ENERGIA, ambas de la Provincia de TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR y a las empresas prestadoras del servicio publico de distribucién de
energia eléctrica.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Flavia Gabriela Royén

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4731/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Resolucion 9/2023
RESOL-2023-9-APN-MRE

Ciudad de Buenos Aires, 26/01/2023

VISTO el Expediente Electréonico N° EX-2022-134872363-APN-DGD#MRE del Registro del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, la Ley del Servicio Exterior de la Nacion
N° 20.957 y sus modificatorias, la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, el
Decreto N° 1973 del 20 de octubre de 1986 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92) y sus modificatorias,
compete a este Ministerio entender en la organizacién del SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION vy en el ingreso,
capacitacién, promocion y propuestas de ascensos de sus integrantes que se realicen al HONORABLE CONGRESO
DE LA NACION.

Que asimismo, el Articulo 81 de la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957 y sus modificatorias, establece
que el INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.) constituye el organismo unico de seleccion,
formacion e incorporacion del personal para el cuerpo permanente activo del SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION
y tiene como mision fundamental afirmar y desarrollar la vocacion profesional, los principios éticos y morales y la
convic;cién patriética que informan la conducta de los aspirantes a integrantes del SERVICIO EXTERIOR DE LA
NACION.

Que a su vez, el Articulo 82, inciso a) de la Ley citada en el considerando precedente, dispone que el INSTITUTO
DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (1.S.E.N.) complementa su cometido con sujecién a la misién sefialada
en el Articulo 81, mediante la seleccion — por el medio que establezca la reglamentacion — de los candidatos a
ingreso al Instituto, los que deben reunir las condiciones establecidas en el Articulo 11 de la citada ley, ser menores
de TREINTA'Y CINCO (35) afios de edad y poseer titulo universitario, de validez nacional en disciplinas afines con
la carrera.

Que del mismo modo, el Articulo 82 del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Exterior de la Nacion
N° 20.957, aprobado como Anexo por el Decreto N° 1973/86 y sus modificatorios, establece que estara a cargo
exclusivamente del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.) organizar los llamados a
concurso para ingresar en el Servicio Exterior y establecer los requisitos para presentarse al mismo.

Que el Articulo 82, inciso a) del Reglamento citado en el considerando anterior, dispone que la seleccion para
el ingreso en el INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.) se efectuard mediante una
convocatoria anual que se realizara a través del dictado de una Resolucién Ministerial y que el nUmero de vacantes
sera el que fije la Resoluciéon Ministerial de convocatoria de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que asimismo, el inciso a) del articulo citado en el considerando precedente, establece como requisitos para
ingresar al INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.) tener al QUINCE (15) de noviembre del
afio del llamado a concurso un minimo de VEINTIUN (21) y un maximo de TREINTA Y CINCO (35) afios, acreditar
fehacientemente el dominio del idioma inglés y presentar toda la documentacion que exija dicho Instituto.

Que por otro lado, resulta necesario sefialar que la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (0.M.S.) declaré el
brote del COVID-19 como una pandemia.

Que en consecuencia, la evolucion de la referida pandemia obliga a extremar la prudencia mientras siga existiendo
transmision a fin de evitar los posibles contagios.

Que asimismo, nuestro pais ha adoptado diversas medidas a fin de mitigar los riesgos y los dafios, como asi
también los posibles contagios que se puedan producir como consecuencia de la pandemia.

Que en el marco de lo expuesto, se considera pertinente disponer que la Direccién del Instituto del Servicio
Exterior de la Nacion de este Ministerio, debera adoptar todas las medidas necesarias para la organizacion y
realizacion del concurso, de acuerdo a las pautas que disponga el Gobierno Nacional en materia de sanidad como
consecuencia de la referida pandemia.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR vy la Direccién del Instituto del Servicio
Exterior de la Nacion han tomado intervenciéon en el ambito de sus respectivas competencias.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 82, inciso a) del Reglamento
de la Ley Organica del Servicio Exterior de la Nacion N° 20.957, aprobado como Anexo por el Decreto N° 1973 del
20 de octubre de 1986 y sus modificatorios, y por Articulo 18, inciso 25) de la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O.
Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dispénese la realizacién de un Concurso Publico de Ingreso para cubrir hasta VEINTICINCO (25)
vacantes de aspirantes becarios que se incorporaran en el afio 2024 al INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE
LA NACION (I.S.E.N.). El presente llamado a Concurso se regira exclusivamente por la presente Resolucién de
convocatoria y las demas Disposiciones que el Director del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION
(I.S.E.N.) dicte a tales efectos.

ARTICULO 2°.- El plazo de inscripcién al Concurso convocado en el articulo precedente seréa desde el 6 de marzo
de 2023 hasta el 5 de abril de 2023. Para la inscripcion sera indispensable reunir los siguientes requisitos:

a) Ser argentino, nativo o por opcién.

b) Poseer titulo universitario de validez nacional en los grados de licenciatura, profesorado, maestria o doctorado.
Los titulos universitarios seran habilitantes en tanto y en cuanto sus planes de estudio no sean inferiores a CUATRO
(4) ahos de duracion. Los candidatos que presenten titulos universitarios expedidos por universidades extranjeras
deberan - al mismo tiempo - presentar la certificacion de su validez equivalente en la REPUBLICA ARGENTINA,
emitida por la Autoridad Educativa Nacional competente.

c) Tener pleno goce de los derechos civiles y politicos.
d) Tener entre VEINTIUN (21) y TREINTA Y CINCO (35) afios de edad al 15 de noviembre de 2023.

e) Presentar un certificado de conocimiento de idioma inglés: “First Certificate”, “Advanced” o “Proficiency” del
sistema “Cambridge”; o IELTS en cualquiera de sus modalidades con un puntaje de 6.0 o superior; o TOEFL PBT -
puntaje 550 como minimo - o TOEFL IBT - puntaje 79 como minimo — del sistema “ETS”; o CILE 4 (Intermedio Alto)
o CILE 5 (Avanzado) con 60 puntos o superior emitido por la Facultad de Filosofia y Letras de la UNIVERSIDAD DE
BUENOS AIRES; o Certificado CUI-ING B2 emitido por la Facultad de Agronomia de la UNIVERSIDAD DE BUENOS
AIRES. El certificado no podra tener una antigiiedad mayor a TRES (3) afios contados desde el 31 de diciembre del
ano del examen, a excepcion del certificado “Proficiency”.

ARTICULO 3°.- El concurso de ingreso, que es un concurso de oposicién y no de antecedentes, constara de las
siguientes instancias sucesivas:

| - Una instancia de evaluacién psicoldgica y psicotécnica, que tendra por objeto detectar las caracteristicas de
personalidad de los/as Candidatos/as a ingresar al INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (1.S.E.N.),
a fin de determinar su aptitud para desempenarse en el Cuerpo Permanente Activo del SERVICIO EXTERIOR DE
LA NACION. Esta instancia sera llevada a cabo por profesionales de la Direccién de Salud de este MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, que disefiaran las pruebas psicologicas
y psicotécnicas y evaluaran a los/as Candidatos/as a ingresar al Instituto. El resultado de estos examenes tendra
caracter de reservado y eliminatorio. Esta instancia tendra lugar entre el 17 de abril de 2023 y el 16 de junio de
2023.

Il - Una instancia de examenes escritos en idioma espafol, que tendra lugar entre el 10 y el 14 de julio de 2023, de
las siguientes materias:

1. UN (1) examen de Derecho Internacional Publico;
1) examen de Derecho Constitucional;

1) examen de Historia Politica y Econdmica Argentina;

2. UN (

3. UN (

4. UN (1) examen de Economia y Comercio Internacional;

5. UN (1) examen de Historia de las Relaciones Politicas y Econémicas Internacionales;

6. UN (1) examen de Teoria Politica;

7. UN (1) examen de Cultura General y Conocimientos de la Realidad Nacional e Internacional;

8. UNO (1) o mas ensayos Escritos sobre Temas de Actualidad Politica y Econémica Internacional.

El contenido de los programas de las materias de cada uno de estos examenes y ensayos sera confeccionado por
profesores/as de reconocida trayectoria académica que sean contratados a tal fin, quienes ademas indicaran la
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bibliografia sobre la que éstos versaran. Los/as profesores/as, asimismo, seran quienes tengan la responsabilidad
de la calificacion de los/as Candidatos/as a ingresar al Instituto y firmaran el Acta Final de Calificaciones.

La Direccidn del Instituto del Servicio Exterior de la Nacién adoptara las medidas necesarias para garantizar que
estos exdmenes escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as Candidatos/as a ingresar al
Instituto. La citada Direccién podra excluir a aquellos/as Candidatos/as a ingresar al Instituto en cuyas hojas de
examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer su identidad.

La Direccidn del Instituto del Servicio Exterior de la Nacién debera prestar la conformidad al contenido de los
programas propuestos por los/as profesores/as y garantizar que los programas y el listado de la bibliografia se
encuentren disponibles en la pagina web del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (1.S.E.N.) con
la debida antelacién y que los/as Candidatos/as a ingresar al Instituto tengan acceso a la bibliografia a través de la
biblioteca del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.).

Los examenes arriba mencionados seran implementados simultdneamente en la sede del INSTITUTO DEL
SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (1.S.E.N.), asi como en las siguientes Universidades Nacionales del interior
del pais, a condicion de que se alcance en cada sede el nUmero minimo de inscriptos que determine la Direccién del
Instituto del Servicio Exterior de la Nacion, a saber: la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PATAGONIA AUSTRAL, la UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL NORDESTE, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN.
Asimismo, la Biblioteca Depositaria de Naciones Unidas y Habitat de la Municipalidad de General Pueyrreddn sera
considerada sede de estos examenes en la Ciudad de Mar del Plata, Provincia de BUENOS AIRES, REPUBLICA
ARGENTINA.

El asiento de las sedes podra ser modificado por la Direccion del Instituto del Servicio Exterior de la Nacién ante
situaciones sobrevinientes que tornaran imposible o riesgosa la toma de los examenes en los sitios detallados en
el parrafo anterior.

[lI- Un Coloquio de Aptitud Diplomatica ante un tribunal evaluador. Esta instancia sera de caracter publico, excepto
para quienes estuvieren concursando bajo esta convocatoria, y se desarrollara exclusivamente en la sede del
INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.) entre los dias 2 de octubre y 6 de octubre de 2023.
La Direccién del Instituto del Servicio Exterior de la Nacién comunicara las modalidades y aforo para presenciar
esta instancia de evaluacion.

El Coloquio de Aptitud Diplomatica consistird en una entrevista personal, llevada adelante con perspectiva de
género, donde se evaluara la idoneidad o aptitud diplomatica del/de la Candidato/a, entendida como el conjunto
de capacidades necesarias para un desempefo eficaz en el SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION.

Se consideraran a dicho efecto la forma de presentarse del/de la Candidato/a a ingresar al Instituto; la motivacion
para desempefiarse como personal del SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION; su desenvoltura y riqueza de
vocabulario; su habilidad para la resolucién de problemas; su espiritu critico y capacidad de analisis, razonamiento,
exposicion y expresion; su independencia de criterio; su adaptabilidad y capacidad de respuesta ante situaciones
o consultas inesperadas y bajo presién; su interés y capacidad para expandir el dominio de sus conocimientos;
su creatividad; su afabilidad; la aptitud para el trabajo en equipo; su predisposicién para afrontar las vicisitudes de
la carrera diplomatica; su compromiso y vocacioén profesional; su ética y madurez personal; su percepcién de la
realidad y capacidad de adecuacién de su propia conducta al contexto; entre otros.

Para evaluar la idoneidad o aptitud, el Tribunal podra asimismo tomar en consideracion, para su calificacion final,
toda informacion relevante de las instancias anteriores que integran el Concurso. Seran considerados también los
valores éticos, vocaciéon democratica y por los derechos humanos de cada concursante y cualquier otra valoracion
conveniente a juicio del Tribunal.

El coloquio se realizara ante un Tribunal que estara conformado, en observancia de la igualdad de representacion
en materia de género, por:

a. El Director o la Directora del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.), quien lo presidira;

b. TRES (3) funcionarios o funcionarias del personal del SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION, de los cuales DOS
(2) debera ser de categoria “A” Embajador/a Extraordinario/a y Plenipotenciario/a y UNO (1) de categoria no inferior
a “C” Ministro/a Plenipotenciario/a de Primera Clase; y

c. DOS (2) funcionarios o funcionarias de este MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO, con jerarquia no inferior a Director/a.

El Director o la Directora del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (1.S.E.N.) designara suplentes
para los funcionarios y las funcionarias mencionados/as en los incisos b) y c), los cuales no podran tener una
categoria inferior a Ministro/a Plenipotenciario/a de Segunda Clase y quienes tomaran el lugar del funcionario o
la funcionaria respectivo/a en caso de impedimento fundado para conformar o permanecer en el Tribunal. Para
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el funcionamiento del Tribunal sera necesaria la presencia de la totalidad de sus miembros y su cantidad debera
permanecer inalterada a lo largo de todo el coloquio.

El Tribunal confeccionara un acta con las calificaciones finales del Coloquio de Aptitud Diplomatica.

ARTICULO 4°.- Para la calificacién de los examenes correspondientes a las instancias detalladas en los apartados
II. y lll. del articulo precedente, se aplicara una escala de notas del UNO (1) al DIEZ (10). Quedaran automaticamente
separados del concurso quienes fueran reprobados/as, al recibir una calificacién menor de CUATRO (4) en alguno
de los examenes o ensayos escritos anénimos del concurso.

ARTICULO 5°.- Los concursantes que no obtengan un promedio igual o superior a SIETE (7) puntos en todos
los exdmenes que integran la instancia detallada en el apartado Il del Articulo 3° de la presente Resolucion, no
estaran habilitados para pasar a la siguiente instancia y quedaran excluidos del Concurso de Ingreso. A este
efecto se aplicara el coeficiente TRES (3) a los Ensayos Escritos Sobre Temas de Actualidad Politica y Econémica
Internacionales.

ARTICULO 6°.- La calificacion final de cada candidato resultara del promedio de todas las calificaciones obtenidas
en las instancias de los apartados Il. y lll. del Articulo 3° de la presente Resolucion. A este efecto se aplicara el
coeficiente TRES (3) a los Ensayos Escritos Sobre Temas de Actualidad Politica y Econémica Internacionales y el
coeficiente CUATRO (4) al Coloquio de Aptitud Diplomatica.

ARTICULO 7°.- EI INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.) establecera el orden de
mérito resultante de las calificaciones finales, de conformidad con las disposiciones contenidas en los articulos
precedentes.

ARTICULO 8°.- La aprobacion de las instancias del concurso no creara derecho adquirido a ser incorporado
al INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.), al que accedera Unicamente el nimero de
concursantes que, de conformidad con el orden de mérito resultante de las calificaciones finales, resulte suficiente
para cubrir la cantidad de vacantes establecida en la resolucion de convocatoria. En el caso de haber obtenido
DOS (2) o méas concursantes igual calificacion final, el orden de mérito quedara establecido por el mayor puntaje
del Coloquio de Aptitud Diplomatica; si ello no resolviera la cuestidén, se acordara preferencia a quien tenga
calificacion mas elevada en el ensayo sobre Temas de Actualidad Politica y Econémica Internacional y, en caso de
mantenerse la igualdad, al concursante de mayor edad.

ARTICULO 9°- Quienes ingresen al INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.) como
aspirantes becarios a la Carrera Diplomatica deberan cursar los estudios que alli se dicten con dedicacion
exclusiva, en los términos estipulados en el Articulo 82 de la Ley del Servicio Exterior de la Nacién N° 20.957
y sus modificatorias, y del Decreto N° 1973/86. Al término de los mismos, la Direccion del Instituto del Servicio
Exterior de la Nacion preparara el proyecto de acto administrativo de designacion promoviendo a la categoria “G”
Secretarios/as de Embajada y Consul de Tercera Clase a los/as Aspirantes Becarios/as que hubieran aprobado el
curso de formacioén del INSTITUTO DEL SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.), conforme lo establecido
en el Articulo 82, inciso c) de la Ley N° 20.957 y sus modificatorias y en el Articulo 82, inciso c) del Anexo al Decreto
N° 1973/86 y sus modificatorios.

ARTICULO 10.- Previo a su incorporacién al Cuerpo Permanente Activo del SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION,
los aspirantes becarios deberan realizar un examen psicofisico administrado por la Direcciéon de Salud de este
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 11.- Facultase a la Direccion del Instituto del Servicio Exterior de la Nacién de este MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO a dictar las Disposiciones complementarias
que fueran necesarias a los fines de implementar lo previsto en la presente medida y a modificar, eventualmente, las
fechas consignadas en el Articulo 3° de la presente Resolucion. En este ultimo caso, la Disposicién y el calendario
actualizado seran comunicados mediante la publicacion de los mismos en la pagina web del INSTITUTO DEL
SERVICIO EXTERIOR DE LA NACION (I.S.E.N.), lo que sera valido como notificacién fehaciente a todos los efectos.

ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Santiago Andrés Cafiero
e. 02/02/2023 N° 4439/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 153/2023
RESOL-2023-153-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, 328 del 31 de
marzo de 2020, 863 del 29 de diciembre de 2022, las Decisiones Administrativas N° 764 del 11 de mayo de 2020,
384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias y el Expediente EX-2020-65802273- APN-DD#MS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 328 del 31 de marzo de 2020, se faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios
y a las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios y
complementarios, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que por Decreto N° 863 de fecha 29 de diciembre de 2022 se amplia la emergencia sanitaria, oportunamente
dispuesta, prorrogandose la misma hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Decision Administrativa N° 764 del 11 de mayo de 2020 se designd, con caracter transitorio y por
el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Directora de la DIRECCION DE ECONOMIA
DE LA SALUD dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMACION ESTRATEGICA
dependiente SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la SECRETARIA DE
ACCESO A LA SALUD del MINISTERIO DE SALUD, a la licenciada Moénica Liliana LEVCOVICH.

Que por la Decisién Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021 y sus modificatorias se aprobd la estructura
organizativa de primer y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccidon Ministerial.

Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 764 del 11 de mayo de 2020, la SUBSECRETARIA
DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion de
la mencionada profesional, en los mismos términos del nombramiento original.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha
31 de marzo de 2020.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase a partir del 13 de febrero de 2023 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decision Administrativa N° 764 del 11 de mayo de
2020, de la licenciada Ménica Liliana LEVCOVICH (D.N.l. 10.703.418), en el cargo de Directora de la DIRECCION
DE ECONOMIA DE LA SALUD dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA E INFORMACION
ESTRATEGICA dependiente SUBSECRETARIA DE MEDICAMENTOS E INFORMACION ESTRATEGICA de la
SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD de este Ministerio, Nivel B - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel Il del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL, homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
por los motivos enunciados en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y
sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il -Capitulos lIl, IV y VIII- y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, dentro del
plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 13 de febrero de 2023.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°.- Comuniquese y notifiquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Carla Vizzotti
e. 02/02/2023 N° 4647/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 77/2023
RESOL-2023-77-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente: EX-2022-66362941 -APN-DRSNIVYDDRYA#MT y los Expedientes indicados en el Anexo, del
Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, el Decreto N° 1.693 del 5 de noviembre
de 2009, la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 935 del 8 de septiembre
de 2010, la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 2.076 del 27 de diciembre de 2012, v,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1.693 de fecha 5 de noviembre de 2009 se establecié el mantenimiento del régimen de libre
competenciaenlamateria de ventay distribucién de diarios y revistas sin otras restricciones que aquellas destinadas
a garantizar la efectiva tutela de los derechos laborales, sociales y sindicales involucrados, especialmente en
aquellos aspectos vinculados al régimen laboral de los trabajadores vendedores de diarios, revistas y afines,
preservando su estabilidad y el derecho de parada y/o reparto y su prioridad en la distribucion, venta y entrega de
las publicaciones en los ambitos oportunamente reconocidos.

Que la Resolucion N° 935 de fecha 8 de septiembre de 2010 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL establece el régimen mediante el cual deberan registrarse los titulares del derecho de parada y/o reparto
de venta y/o entregas de diarios, revistas y afines, suscripciones, publicaciones gratuitas y prestaciones a la
comunidad.

Que la Direccién de Regulacion del Sistema Nacional Integrado de Venta y Distribucion de Diarios, Revistas y
Afines, ha dado tratamiento a las actuaciones de solicitud inscripcion en los términos de lo previsto en la Resolucién
MTEYSS N° 935/10.

Que los tramites referidos fueron iniciados en debida forma, a peticion de los interesados, cumplimentando los
requisitos normativamente exigidos, por lo que corresponde se concrete su inscripcion.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 2, de la Resolucion N° 935 de
fecha 8 de septiembre de 2010 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Reconécese e inscribase como titulares de derecho de parada de venta y/o reparto de diarios,
revistas y afines a las personas mencionadas conforme los datos descriptos en el ANEXO IF-2023-08228646-
APN-DRSNIVYDDRYA#MT que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. - Dése intervencion a la Direccion de Regulacién del Sistema Nacional Integrado de la Venta y
Distribucién de Diarios, Revistas y Afines, para que dé cumplimiento a la inscripcién dispuesta en el articulo
primero de la presente y proceda a extender el certificado correspondiente.

ARTICULO 3°. - Registrese, notifiquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional de Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4388/23 v. 02/02/2023

FIRMA DIGITAL

www.boletinoficial.gob.ar
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UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
Resolucion 14/2023
RESOL-2023-14-APN-UIF#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023

VISTO el Expediente UIF N° EX-2023-07774203-APN-DD#UIF, la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, la Ley
N° 18.924, los Decretos Nros. 290 del 27 de marzo de 2007 y sus modificatorios, 652 y 653 ambos del 22 de
septiembre de 2022, la Resolucion UIF N° 30 E del 16 de junio de 2017 (texto ordenado por Resolucion UIF N° 156
del 26 de diciembre de 2018), y

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo dispuesto por los articulos 5° y 6° de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias la UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA (UIF) es un organismo que funciona con autonomia y autarquia financiera en
jurisdiccion del MINISTERIO DE ECONOMIA y tiene a su cargo el andlisis, tratamiento y transmisién de informacién
a los efectos de prevenir e impedir el Lavado de Activos (LA) y la Financiacion del Terrorismo (FT).

Que por su parte, €l artl’cqlo 20 de la citada Ley, establece y enumera los Sujetos Obligados a informar ante esta
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA, en los términos de los articulos 21 y 21 bis del mismo cuerpo legal,
mientras que el articulo 20 bis define el contenido de ese deber.

Que la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha emitido, en uso de las facultades establecidas por el inciso 10
del articulo 14 de la Ley mencionada, directivas, instrucciones y resoluciones respecto de las medidas que deben
aplicar los Sujetos Obligados para, entre otras obligaciones, identificar y conocer a sus clientes.

Que mediante la Resoluciéon UIF N° 30-E/17 se establecieron los lineamientos para la gestion de los riesgos de
LA/FT y de cumplimiento minimo que las entidades financieras sujetas al régimen de la Ley N° 21.526 o aquellas
que la modifiquen, complementen o sustituyan; y las entidades cambiarias sujetas al régimen de la Ley N° 18.924
o aquellas que la modifiquen, complementen o sustituyan, deben adoptar y aplicar para gestionar, de acuerdo con
sus politicas, procedimientos y controles, el riesgo de ser utilizadas por terceros con objetivos criminales de LA/
FT.

Que desde la entrada en vigencia de la normativa sefialada se superviso la labor de los Sujetos Obligados, y como
resultado de ello se han advertido oportunidades de mejora en funcion de la informacion recabada, la operatividad
del sector y la practica observada.

Que se conformaron mesas de trabajo y se formularon consultas al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (BCRA) a los efectos que realice los aportes y contribuciones que estimare necesarios en funcion de
su experiencia y los cambios advertidos en relacion al sector.

Que luego, en el proceso de elaboracion de la presente, se consulté a las Camaras representativas del sector
cuyas opiniones han sido evaluadas y tenidas en consideracion para la formulacion de esta norma.

Que por otra parte, la Republica Argentina es miembro pleno del GRUPO DE ACCION FINANCIERA INTERNACIONAL
(GAFI) desde el afo 2000, organismo intergubernamental cuyo propdsito es el desarrollo y la promocion de
estandares internacionales para combatir el Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorismo y la Financiacién de
la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, y como tal debe ajustar sus normas legales y regulatorias a sus
recomendaciones.

Que en 2012 los estandares de GAFI fueron revisados y como consecuencia de ello se modificaron los criterios
para la prevenciéon del LA/FT, pasando asi de un enfoque de cumplimiento normativo formalista a un enfoque
basado en riesgo, el cual fue receptado en la Resolucién UIF N° 30-E/17 mencionada.

Que de conformidad con la Recomendacion 1 del GAFI, mediante dicho enfoque, las autoridades competentes,
Instituciones Financieras y Actividades y Profesiones No Financieras Designadas (APNFD) deben ser capaces
de asegurar que las medidas dirigidas a prevenir o mitigar el LA/FT tengan correspondencia con los riesgos
identificados, permitiendo tomar decisiones sobre cémo asignar sus propios recursos de manera mas eficiente.

Que de conformidad con el enfoque basado en riesgos el sector financiero debe entender la probabilidad de
que los riesgos de LA/FT ocurran y el impacto que puedan tener en cada una de las entidades del sector y
posiblemente en la economia nacional a gran escala, en caso de materializarse.

Que a los efectos de dar fiel cumplimiento a las competencias que han sido asignadas a esta UNIDAD DE
INFORMACION FINANCIERA en su ley de creacién, corresponde modificar el marco regulatorio vigente emitido
respecto de las entidades financieras y cambiarias con el objeto de establecer y/o adecuar las obligaciones que las
mismas deberan cumplir para administrar y mitigar los riesgos de LA/FT, en concordancia con los estandares, las
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buenas practicas, guias y pautas internacionales actualmente vigentes, conforme las Recomendaciones emitidas
por el GAFI.

Que en la norma propuesta se han tenido en cuenta los resultados de las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de
LAy FT/FP efectuadas durante el afo 2022 y aprobadas por los Decretos Nros. 653/22 y 652/22, respectivamente.

Que de los informes publicados por esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA titulados “Anélisis de los
Informes Técnicos de Autoevaluaciones de Riesgos de los Sujetos Obligados” (2022) y “Analisis y evaluacion de
los reportes de operaciones sospechosas de los sujetos obligados” (2022) surge la necesidad de mejorar algunos
aspectos vinculados a las tematicas referidas.

Que a los efectos de mejorar la efectividad del Sistema de Prevencién de LA/FT de la Republica Argentina y
actualizar la normativa de aplicacion al sector, se considerd necesario establecer un mecanismo de actualizacion
automatico adoptando como parametro el Salario, Minimo Vital y Movil.

Que asimismo, se readecua la norma que refiere a la obligacion de efectuar Reportes Sistematicos y se establece
un monto minimo para los Reportes de Transferencias Internacionales.

Que se han identificado supuestos considerados de riesgo alto y que, en consecuencia, conllevan la aplicacion de
una Debida Diligencia Reforzada por parte de los Sujetos Obligados.

Que, adicionalmente, se han incorporado sefales de alerta orientativas que deberan ser contempladas por los
Sujetos Obligados a fin de determinar si corresponde efectuar un Reporte de Operacion Sospechosa.

Que se simplifica y allana el lenguaje de redaccién de la norma con el objetivo de lograr un mayor entendimiento
de la misma para su eficaz implementacion por parte de los Sujetos Obligados.

Que, en miras a dicho cometido, se proyecta su entrada en vigencia de modo diferido para que los Sujetos
Obligados puedan readecuar y/o ajustar sus Sistemas de Prevencion de LA/FT y sus politicas, procedimientos y
controles internos.

Que la UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA debe velar de manera permanente por adoptar las buenas
practicas y los cambios en los estandares internacionales vigentes del GAFI, para cumplir con el interés publico
comprometido de prevenir y combatir los delitos de LA/FT.

Que se ha realizado la consulta al BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA conforme el articulo 14
inciso 10 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de esta UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA ha tomado la intervencién
que le compete.

Que el Consejo Asesor hatomado intervencion enlos términos del articulo 16 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley N° 25.246 y sus modificatorias y el
Decreto N° 290/07 y sus modificatorios.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
RESUELVE:

CAPITULO |. OBJETO Y DEFINICIONES
ARTICULO 1°.- Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto establecer los requisitos minimos para la identificacién, evaluacion,
monitoreo, administraciéon y mitigacion de los riesgos de lavado de activos y financiacién del terrorismo (LA/FT)
que los Sujetos Obligados incluidos en el articulo 20 incisos 1y 2 de la Ley N° 25.246 deberan adoptar y aplicar, de
acuerdo con sus politicas, procedimientos y controles, a los fines de evitar el riesgo de ser utilizados por terceros
con objetivos criminales de LA/FT.

ARTICULO 2°.- Definiciones.
A los efectos de la presente resolucion se entendera por:

a) Autoevaluacion de riesgos: al ejercicio de evaluacion interna de riesgos de LA/FT realizado por el Sujeto Obligado
para cada una de sus lineas de negocio, a fin de identificar y determinar su riesgo inherente y evaluar la efectividad
de las politicas, procedimientos y controles implementados para administrar y mitigar los riesgos identificados en
relaciéon, como minimo, a sus clientes, productos y/o servicios, canales de distribucién y zonas geograficas.

b) Beneficiario Final: a la/las persona/s humana/s comprendidas en la Resolucion de la Unidad de Informacion
Financiera (UIF) vigente en la materia.
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c) Cliente: a toda persona humana, juridica o estructura juridica -nacional o extranjera- con la que se establece,
de manera ocasional o permanente, una relacién de caracter financiero, econdmico o comercial. Los meros
proveedores de bienes y/o servicios no seran calificados como Cliente, salvo que mantengan con el Sujeto
Obligado relaciones de negocio ordinarias diferentes de la mera proveeduria.

d) Debida Diligencia: a los procedimientos de conocimiento aplicables a todos los clientes, los que se llevaran a
cabo teniendo en cuenta los niveles de riesgo asignados a cada uno de ellos.

e) Enfoque basado enriesgo: alaregulacién y aplicaciéon de medidas para prevenir o mitigar el LA/FT proporcionales
a los riesgos identificados, que incluye a los procesos para su identificacidn, evaluacién, monitoreo, administracion
y mitigacion a los fines de focalizar los esfuerzos y aplicar los recursos de manera mas efectiva.

f) Efectividad del Sistema de Prevenciéon de LA/FT: a la capacidad del Sujeto Obligado de identificar, evaluar,
monitorear, administrar y mitigar los riesgos de LA/FT de modo eficiente y eficaz, a los fines de evitar ser utilizados
por terceros con objetivos criminales de LA/FT.

g) Grupo: a dos o mas Sujetos Obligados incluidos en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias,
vinculados entre si por una relacion de control o pertenecientes a una misma organizacién economica y/o societaria.

h) Manual de prevencién de LA/FT: al documento que contiene todas las politicas, procedimientos y controles que
integran el Sistema de Prevencion de LA/FT del Sujeto Obligado.

i) Operaciones Inusuales: a las operaciones tentadas o realizadas en forma aislada o reiterada, con independencia
del monto, que carecen de justificacién econdémica y/o juridica, y/o no guardan relacién con el nivel de riesgo del
cliente o su perfil transaccional, y/o que, por su frecuencia, habitualidad, monto, complejidad, naturaleza y/u otras
caracteristicas particulares, se desvian de los usos y costumbres en las practicas de mercado.

j) Operaciones Sospechosas: a las operaciones tentadas o realizadas, independientemente de su monto, que
ocasionan sospecha de que los fondos o activos involucrados provienen o estan vinculados con el lavado de
activos o estan relacionados con la financiacion del terrorismo, o que habiéndose identificado previamente como
inusuales, luego del analisis realizado por el Sujeto Obligado no permitan justificar la inusualidad.

k) Personas Expuestas Politicamente (PEP): a las personas comprendidas en la Resolucién UIF vigente en la
materia.

) Politicas, procedimientos y controles: se entiende por politicas a las pautas o directrices de caracter general que
rigen la actuacién del Sujeto Obligado en materia especifica de prevencion de LA/FT; por procedimientos a los
meétodos operativos de ejecucidon de las politicas en materia especifica de prevencion de LA/FT; y por controles
a los mecanismos de comprobacion de funcionamiento e implementacién adecuada de los procedimientos en
materia especifica de prevenciéon de LA/FT.

m) Reportes Sistematicos: a la informacién que obligatoriamente debera remitir cada Sujeto Obligado a la UIF, a
través de los mecanismos informativos establecidos.

n) Riesgo de LA/FT: a la posibilidad de que una operacion ejecutada o tentada por el cliente sea utilizada para el
lavado de activos y/o la financiacion del terrorismo.

f) Salario Minimo, Vital y Movil: al fijado por el Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo,
Vital y Movil, vigente al 31 de diciembre del afio calendario anterior y al 30 de junio del afio calendario corriente,
segun corresponda.

0) Sujetos Obligados: a las entidades financieras sujetas al régimen de la Ley N° 21.526 y modificatorias (inciso 1°
del articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias); y a las entidades sujetas al régimen de la Ley N° 18.924 y
modificatorias (inciso 2° del articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias).

p) Tolerancia al riesgo de LA/FT: al nivel de riesgo de LA/FT que el 6rgano de administracion o maxima autoridad
del Sujeto Obligado esta dispuesto a asumir, decidido con caracter previo a su real exposicién y de acuerdo con
su capacidad de administracion y mitigacion de riesgos, con la finalidad de alcanzar sus objetivos estratégicos y
su plan de negocios.

CAPITULO II. SISTEMA DE PREVENCION DE LA/FT DEL SUJETO OBLIGADO.
ARTICULO 3°.- Sistema de Prevencion de LA/FT.

El Sujeto Obligado debera implementar un Sistema de Prevencion de LA/FT, con un enfoque basado en riesgo, que
contendra todas las politicas, procedimientos y controles a los fines de identificar, evaluar, monitorear, administrar
y mitigar eficazmente los riesgos de LA/FT a los que se encuentra expuesto y cumplir con las obligaciones exigidas
por la normativa vigente.
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Dicho Sistema debera tener en cuenta las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de LA/FT/FP, sus actualizaciones,
otros documentos publicados o diseminados por autoridades publicas competentes en los que se identifiquen
riesgos vinculados con el sector y aquellos riesgos identificados por el propio Sujeto Obligado.

PARTE I. Riesgos.
ARTICULO 4°.- Factores de Riesgo de LA/FT.

A los fines de la identificacion, evaluacion, monitoreo, administracién y mitigacién de los riesgos de LA/FT, como
asi también para la confeccién del informe técnico de autoevaluacién de riesgos, el Sujeto Obligado debera
considerar, como minimo, los siguientes factores:

a) Clientes: los riesgos de LA/FT asociados a los clientes, los cuales se relacionan con sus antecedentes,
actividades, comportamiento, volumen o materialidad de su/s operacién/es, al inicio y durante toda la relacion
comercial. El analisis asociado a este factor debera incorporar, entre otros, los siguientes elementos: el propodsito
y la naturaleza esperada de la relacion comercial, la regularidad y/o duracién de la relacién comercial, la residencia,
la nacionalidad, el nivel de ingresos o patrimonio, la actividad que realiza, el caracter de persona humana o juridica,
la condicion de PEP, el caracter publico o privado y su participacién en mercados de capitales o asimilables.

b) Productos y/o servicios: los riesgos de LA/FT asociados a los productos y/o servicios que ofrece el Sujeto
Obligado, tanto durante la etapa de disefio o desarrollo, asi como a lo largo de toda su vigencia.

c) Canales de distribucion: los riesgos de LA/FT asociados a los diferentes modelos de distribucién (presencial,
por Internet, telefénica, cajeros automaticos, entre otros).

d) Zona geogréfica: los riesgos de LA/FT asociados a las zonas geograficas en las que ofrecen sus productos y/o
servicios, tanto a nivel nacional como internacional, tomando en cuenta sus indices de criminalidad, caracteristicas
econdémico-financieras y socio-demograficas y las disposiciones y guias que las autoridades competentes, o el
Grupo de Accién Financiera Internacional, emitan con respecto a dichas jurisdicciones. El analisis asociado a este
factor de riesgo de LA/FT comprende las zonas en las que opera el Sujeto Obligado, asi como aquellas vinculadas
al proceso de la operacion.

El Sujeto Obligado podra incorporar factores de riesgo adicionales a los requeridos por la presente, de acuerdo
a las caracteristicas de sus clientes y la complejidad de sus operaciones, productos y/o servicios, canales de
distribucién y zonas geogréficas, precisando el fundamento y la metodologia de su incorporacién.

El Sujeto Obligado debe realizar un analisis de riesgo de LA/FT que considere, como minimo, los cuatro factores
indicados en los incisos a) a d), de manera previa al lanzamiento e implementacién de nuevos productos, practicas
o tecnologias.

ARTICULO 5°.- Informe técnico de autoevaluacién de riesgos.

El Sujeto Obligado debera identificar, evaluar y comprender los riesgos de LA/FT a los que se encuentra expuesto,
a fin de adoptar medidas apropiadas y eficaces de administracion y mitigacion. A esos efectos, debera elaborar
un informe técnico de autoevaluacion de riesgos de LA/FT, con una metodologia de identificacién, evaluacion y
comprension de riesgos acorde con la naturaleza y dimension de su actividad comercial, la que podra ser revisada
por la UIF.

Dicho informe debe cumplir, como minimo, con los siguientes requerimientos:

a) Considerar los factores de riesgo previstos en el articulo 4° de la presente resolucion, en cada una de sus lineas
de negocio, el nivel de riesgo inherente, el nivel y tipo apropiados de administracién y mitigacion a aplicar.

b) Tener en consideracién e incorporar la informacién suministrada por la UIF u otras autoridades competentes
acerca de los riesgos de LA/FT, los resultados de las Evaluaciones Nacionales de Riesgo de LA/FT/FP y sus
actualizaciones, como asi también otros documentos en los que se identifiquen riesgos vinculados con el sector,
tipologias y/o guias elaboradas por organismos nacionales e internacionales.

c) Ser autosuficiente, estar documentado y conservarse junto con la metodologia, la documentacién, los datos
estadisticos y la informacion que lo sustente, en el domicilio registrado ante la UIF.

d) Ser actualizado anualmente. No obstante ello, debera actualizarse antes del plazo anual previsto si se produce
una modificacion en el nivel de riesgo del Sujeto Obligado.

e) Ser enviado a la UIF y al BCRA, junto con la metodologia, una vez aprobado, antes del 30 de abril de cada afo
calendario, y cuando se produzca una modificacion en el nivel de riesgo del Sujeto Obligado.

En aquellos supuestos en los que el Sujeto Obligado realice mas de una actividad alcanzada por la Ley N° 25.246
y la reglamentacién aplicable, debera desarrollar un informe técnico de autoevaluacién para cada una de ellas. En
caso de que lo considere conveniente, podra elaborar un Unico informe técnico, en un documento consolidado,
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que necesariamente debera reflejar las particularidades de cada una de las actividades comerciales, asi como
también sus riesgos y mitigantes en materia de prevencion de LA/FT.

En aquellos supuestos en que el Sujeto Obligado se encuentre iniciando actividades, debera realizar el informe
técnico de autoevaluacién de forma previa a iniciar sus operaciones. Para ello, debera contemplarse el plan de
negocios proyectado y aquellas situaciones relevantes que pudieran impactar en el riesgo de LA/FT.

En el caso de los Sujetos Obligados contemplados en la Ley N° 18.924 y sus modificatorias, el informe técnico
de autoevaluacioén y su metodologia podran ser confeccionados cada DOS (2) afios. Ello no obsta que, ante la
identificaciéon de un nuevo riesgo o modificacion relevante de uno existente, se proceda oportunamente con su
actualizacién. En caso de optarse por la presentacién bienal, tanto la autoevaluacién como la revision externa
independiente deberan contemplar el analisis de los DOS (2) periodos anuales comprendidos en ellos. Asimismo,
en dichos casos, debera informarse la opcién de presentacion bienal en el informe técnico remitido a la UIF y al
BCRA.

La UIF podra revisar, en el ejercicio de su competencia, la légica, coherencia y razonabilidad de la metodologia
implementada y el informe técnico resultante de la misma, y podra plantear objeciones o exigir modificaciones al
informe técnico de autoevaluacion de riesgos. La presentacion del informe técnico de autoevaluacion ante la UIF
no podra considerarse una aceptacion y/o aprobacién tacita de su contenido.

El resultado del informe técnico de autoevaluacion de riesgos debera ser tenido en cuenta a efectos de mejorar,
ajustar y retroalimentar el Sistema de Prevencion de LA/FT del Sujeto Obligado, a fin de que se encuentre en
concordancia con la declaracién de tolerancia al riesgo.

ARTICULO 6°.- Declaracién de tolerancia al riesgo.

El Sujeto Obligado debera realizar una declaracion de tolerancia al riesgo, debidamente fundada y aprobada por
el 6rgano de administracion o la maxima autoridad. Dicha declaracién debe identificar el margen de riesgo de LA/
FT que el 6rgano de administracién o maxima autoridad del Sujeto Obligado esta dispuesto a asumir, decidido con
caracter previo a su real exposicion y de acuerdo con su capacidad de administracion y mitigacion de riesgos, con
la finalidad de alcanzar sus objetivos estratégicos y su plan de negocios.

La declaracién de tolerancia al riesgo debera ser enviada a la UIF y al BCRA, una vez aprobada, junto con el
informe técnico de autoevaluacion y la metodologia, antes del 30 de abril del afio calendario que corresponda
efectuar la presentacion.

En el caso de los Sujetos Obligados contemplados en la Ley N° 18.924 y sus modificatorias, la declaracién de
tolerancia al riesgo podra ser realizada cada DOS (2) afios. Ello no obsta que, ante la identificacién de un nuevo
riesgo o modificacion relevante de uno existente, se proceda oportunamente con su actualizaciéon. En caso de
optarse por la presentacion bienal, debera informarse la adopcién de esta opcién a la UIF y al BCRA.

ARTICULO 7°.- Mitigacién de riesgos.

Una vez identificados y evaluados los riesgos de LA/FT, el Sujeto Obligado debera establecer politicas,
procedimientos y controles adecuados y eficaces para mitigarlos y monitorear su implementacién, reforzandolos
en caso de ser necesario.

Conforme lo establecido en la presente Resolucidn, en situaciones identificadas como de riesgo alto, el Sujeto
Obligado debera adoptar medidas reforzadas para mitigarlos; en los demas casos podra diferenciar el alcance de
las medidas de mitigacién, dependiendo del nivel de riesgo detectado, pudiendo adoptar medidas simplificadas
en casos de bajo riesgo constatado, entendiendo por esto ultimo, que el Sujeto Obligado esta en condiciones de
aportar tablas, bases estadisticas, documentacion analitica u otros soportes que acrediten la no concurrencia de
factores de riesgo o su caracter meramente marginal, de acaecimiento remoto o circunstancial.

Las politicas, procedimientos y controles adoptados para garantizar razonablemente que los riesgos identificados
y evaluados se mantengan dentro de los niveles y caracteristicas decididas por el 6rgano de administracion o
maxima autoridad del Sujeto Obligado, deberan ser implementados en el marco de su Sistema de Prevencion de
LA/FT, que debera ser objeto de tantas actualizaciones como resulten necesarias.

Las politicas, procedimientos y controles deberan tener como objetivo mitigar los riesgos evaluando cada factor
de riesgo de manera especifica; contar con un plazo para su implementacién; y ser documentados a fin de poder
evidenciar sus resultados.

PARTE Il. Cumplimiento.
ARTICULO 8°.- Politicas, procedimientos y controles de cumplimiento minimo.

El Sujeto Obligado debera adoptar, como minimo, politicas, procedimientos y controles a los efectos de:
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a) Asegurar que los clientes y beneficiarios finales no se encuentren incluidos en el Registro Publico de Personas
y Entidades vinculadas a actos de Terrorismo y su Financiamiento (RePET), previsto en el Decreto N° 918/12 y/o
aquellos que lo modifiquen, complementen o sustituyan, antes de iniciar la relacion comercial.

b) Controlar en forma permanente el Registro Publico de Personas y Entidades vinculadas a actos de Terrorismo
y su Financiamiento (RePET) previsto en el Decreto N° 918/12 y/o aquellos que lo modifiquen, complementen
o sustituyan, y adoptar sin demora, las medidas requeridas por la Resolucién UIF N° 29/13 o aquellas que la
modifiquen, complementen o sustituyan.

c) Aplicar la normativa vigente en materia de PEP y/o aquellas que la modifiquen, complementen o sustituyan, en
relacion a sus clientes y beneficiarios finales.

d) Realizar una Debida Diligencia de todos sus clientes.

e) ldentificar, verificar y conocer en forma continua a los beneficiarios finales de sus clientes.

f) Calificar y segmentar a todos sus clientes, de acuerdo con los factores de riesgo.

g) Realizar una Debida Diligencia Continuada de todos sus clientes y mantener actualizados sus legajos.
h) Aceptar o rechazar a los clientes de alto riesgo, incluyendo las razones que fundamentan tal decision.

i) Aceptar o rechazar a los clientes PEP extranjeros, incluyendo las razones que fundamentan tal decision.

j) Determinar cuando rechazar o suspender una transferencia electrénica de fondos que carezca de la informacién
requerida, asi como la accién de seguimiento apropiada.

k) Establecer alertas y monitorear todas las operaciones y/o transacciones con un enfoque basado en riesgos.
[) Analizar y registrar todas las Operaciones Inusuales.

m) Detectar y reportar a la UIF todas las Operaciones Sospechosas de LA/FT.

n) Formular los Reportes Sistematicos a la UIF.

) Colaborar con las autoridades competentes.

o) No aceptar o desvincular a los clientes, incluyendo las razones que fundamentan tal decision.

p) Asignar funciones y establecer plazos para el cumplimiento de las normas de prevencion de LA/FT.

q) Desarrollar un plan de capacitacion en materia de prevencion de LA/FT.

r) Designar un Oficial de Cumplimiento titular y un Oficial de Cumplimiento suplente ante la UIF y establecer sus
funciones.

s) Registrar, archivar y conservar la informacién y documentacién de clientes, beneficiarios finales, operaciones,
transacciones, y otros documentos requeridos.

t) Evaluar la efectividad de su Sistema de Prevencién de LA/FT a través de la auditoria interna y de la revision
externa independiente.

u) Garantizar estandares adecuados en la seleccién y contratacién de directivos, gerentes, empleados y
colaboradores, y controlar su cumplimiento durante toda la relacion con el Sujeto Obligado.

v) Establecer un Codigo de Conducta.

w) Tener en consideracion en sus analisis de riesgo a los paises que se encuentran identificados por el GAFl en la
lista de Jurisdicciones bajo monitoreo intensificado o las que en el futuro la sustituyan o modifiquen, por presentar
deficiencias estratégicas en sus regimenes de prevencion de LA/FT.

X) Aplicar medidas de Debida Diligencia Reforzada en forma eficaz y proporcional a los riesgos identificados,
a todas las relaciones comerciales y transacciones con personas humanas y juridicas de las Jurisdicciones
identificadas por el GAFI como de alto riesgo, sujetas a un llamado a la accién en la respectiva lista o la que en el
futuro la sustituyan o modifiquen.

Las politicas, procedimientos y controles que se utilicen para administrar y mitigar los riesgos de LA/FT deben ser
consistentes con el informe técnico de autoevaluacién de riesgos del Sujeto Obligado, y deben ser actualizadas y
revisadas regularmente.

ARTICULO 9°.- Manual de prevencién de LA/FT.

El manual de prevencion de LA/FT debera contener, como minimo, las politicas, procedimientos y controles
previstos en el articulo 8°, incluidos aquellos adicionales que el Sujeto Obligado decida adoptar.
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La metodologia de determinacion de reglas y parametros de monitoreo debera estar debidamente referenciada
de forma genérica en el manual. Debera precisarse en el Manual de Prevencion de LA/FT qué aspectos han sido
desarrollados en otros documentos internos y confidenciales, los cuales deberan encontrarse a disposicion de la
UIF y del BCRA.

El manual de prevenciéon de LA/FT debera ser revisado anualmente, sin perjuicio del deber de mantenerlo siempre
actualizado en concordancia con la regulacién vigente en la materia, y estar disponible para los directivos,
gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto Obligado. Cada Sujeto Obligado debera dejar constancia, a
través de un medio de registracion fehaciente establecido al efecto, del conocimiento que hayan tomado las
personas anteriormente mencionadas sobre el manual de prevencion de LA/FT, su contenido, sus actualizaciones
y su compromiso a cumplirlo en el ejercicio de sus tareas y/o funciones.

El manual de prevencién de LA/FT debera encontrarse a disposicion de la UIF y del BCRA en todo momento.

ARTICULO 10.- Obligaciones del 6rgano de administracién o méxima autoridad en relacién al Sistema de Prevencién
de LA/FT.

El 6rgano de administracion o méaxima autoridad del Sujeto Obligado sera el responsable de:

a) Designar a un Oficial de Cumplimiento titular y un suplente, con las caracteristicas, responsabilidades y
atribuciones que establece la hormativa vigente.

b) Aprobar el informe técnico de autoevaluacion de riesgos, su metodologia y sus actualizaciones.
c) Entender y tomar en cuenta los riesgos de LA/FT al establecer sus objetivos comerciales.

d) Aprobar y revisar las politicas, procedimientos y controles para la identificacion, evaluacion, monitoreo,
administracién y mitigacion de los riesgos de LA/FT.

e) Aprobar el manual de prevencion de LA/FT y el Cédigo de Conducta, asi como sus actualizaciones.

f) Considerar el tamafo del Sujeto Obligado y la complejidad de sus operaciones y/o productos y/o servicios, a
los fines de proveer los recursos humanos, tecnoldgicos, de infraestructura y otros, necesarios para el adecuado
cumplimiento de las funciones y responsabilidades del Oficial de Cumplimiento.

g) Aprobar el plan anual de trabajo y los informes de gestién del Oficial de Cumplimiento.
h) Aprobar el plan de capacitacion propuesto por el Oficial de Cumplimiento y sus actualizaciones.

i) Aprobar el plan de regularizacién de todas las debilidades o deficiencias identificadas en los informes de evaluacion
del Sistema de Prevencién de LA/FT, efectuados por la auditoria interna y por el revisor externo independiente.

j) Revisar de manera continua el funcionamiento del Sistema de Prevencion de LA/FT, asignando los recursos
necesarios para su correcto funcionamiento.

k) Aprobar la dependencia de terceros (Sujetos Obligados en los términos enumerados en el articulo 20 de la Ley
N° 25.246 y sus modificatorias).

[) Aprobar los acuerdos de reciprocidad celebrados entre Sujetos Obligados, en los términos enumerados en el
articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, que integren un mismo grupo, que le permitan compartir
legajos de clientes.

m) Aprobar las nuevas relaciones de corresponsalia bancaria transfronteriza.
n) Aprobar la creacién del Comité de Prevencién de LA/FT.
ARTICULO 11.- Oficial de Cumplimiento titular y suplente.

Los Sujetos Obligados deberan designar un Oficial de Cumplimiento titular y un Oficial de Cumplimiento suplente,
quienes deberan registrarse ante la UIF conforme lo dispuesto en la Ley N° 25.246, sus modificatorias y resoluciones
de la UIF aplicables a la materia. Los oficiales de cumplimiento deberan contar con capacitacién y/o experiencia
en materia de prevencion de LA/FT.

En el caso de sucursales de entidades financieras extranjeras, el Oficial de Cumplimiento sera la maxima autoridad
local. En el caso de representantes de entidades financieras del exterior no autorizadas para operar en el pais, esta
funcion la cumplira el autorizado por el BCRA.

Los Oficiales de Cumplimiento titular y suplente deberan constituir domicilio en el pais donde seran validas todas
las notificaciones efectuadas por esta UIF. Una vez que hayan cesado en el cargo, deberan denunciar el domicilio
real, que debera mantenerse actualizado durante el plazo de CINCO (5) afios contados desde el cese.

Los Sujetos Obligados deberan asegurarse de contar en todo momento con un Oficial de Cumplimiento en
funciones. El Oficial de Cumplimiento suplente debera contar con los requisitos correspondientes al titular al
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momento del ejercicio del cargo y actuara unicamente en caso de ausencia temporal, impedimento, licencia,
remocion, o cuando por cualquier otra razoén el titular no pueda ejercer sus funciones. Dicha circunstancia, los
motivos que la justifican y el plazo durante el cual el Oficial de Cumplimiento suplente desempenara el cargo,
debera ser comunicado por el Sujeto Obligado a la UIF dentro del plazo de VEINTICUATRO (24) horas de producida
la misma, mediante correo electrénico dirigido a la siguiente direccion: sujetosobligados@uif.gob.ar, o aquél
procedimiento que en el futuro lo sustituya.

La remocién del Oficial de Cumplimiento debera ser aprobada por el érgano competente para designarlo, y
comunicada fehacientemente a la UIF, indicando los motivos que la justifican, designando el Oficial de Cumplimiento
Titular y Suplente elegido, dentro del plazo de QUINCE (15) dias de producida la misma a la direccién de correo
electronico: sujetosobligados@uif.gob.ar, o aquél procedimiento que en el futuro lo sustituya.

El Oficial de Cumplimiento debera gozar de autonomia e independencia en el ejercicio de sus funciones y contar
con acceso irrestricto a toda la informacién que requiera en el cumplimiento de sus obligaciones, para lo cual
podra tener un equipo de soporte con dedicacion exclusiva para la ejecucion de sus tareas.

ARTICULO 12.- Obligaciones del Oficial de Cumplimiento.
El Oficial de Cumplimiento tendra las obligaciones que se enumeran a continuacion:

a) Proponer al érgano de administracion o maxima autoridad del Sujeto Obligado las politicas, procedimientos y
controles para administrar y mitigar los riesgos de LA/FT.

b) Elaborar y revisar el informe técnico de autoevaluacion de riesgos y su metodologia.
c) Elaborar el manual de prevencion de LA/FT y coordinar los tramites para su debida aprobacion.

d) Implementar las politicas, procedimientos y controles dispuestos en el Sistema de Prevencién de LA/FT para
su correcto funcionamiento, las medidas de Debida Diligencia del cliente, las medidas de Debida Diligencia
Continuada del cliente, las alertas, el sistema de monitoreo, el procedimiento establecido para la gestién eficiente
de las inusualidades y la remision de los Reportes de Operaciones Sospechosas a la UIF, como también para
asegurar la adecuada administracién y mitigacion de riesgos de LA/FT.

e) Aprobar el inicio de las relaciones comerciales con los clientes de alto riesgo y con las PEPs extranjeras,
manteniendo un registro de cada una de estas categorias de clientes.

f) Aprobar la continuidad de la relacidon comercial con los clientes existentes que sean recalificados como de alto
riesgo o como PEPs extranjera.

g) Atender los requerimientos de informacién solicitados por la UIF, el BCRA, y otras autoridades competentes en
materia de prevencion de LA/FT.

h) Revisar de forma permanente el correo electrénico registrado ante la UIF.

i) Tener en consideracioén las directivas, instrucciones, comunicaciones y diseminaciones efectuadas por las
autoridades competentes respecto de las jurisdicciones bajo monitoreo intensificado o jurisdicciones identificadas
como de alto riesgo sujetas a un llamado a la accién del GAFI.

j) Tener en consideracién las guias, mejores practicas, documentos de retroalimentacion y capacitaciones
comunicadas por la UIF.

k) Elaborar, implementar y actualizar el plan de capacitacion; y llevar un registro de control acerca del nivel de
cumplimiento del plan de capacitacion impartido.

l) Informar a todos los directores, gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto Obligado sobre los cambios en
la normativa regulatoria de prevencion de LA/FT.

m) Controlar de forma permanente el Registro Publico de Personas y Entidades vinculadas a actos de Terrorismo
y su Financiamiento (RePET) previsto en el Decreto N° 918/12 y/o aquellos que lo modifiquen, complementen o
sustituyan, en relacién a sus candidatos a clientes, clientes, beneficiarios finales y destinatarios de transferencias
internacionales y adoptar, sin demora, las medidas requeridas por la Resolucién UIF N° 29/13 o aquellas que la
modifiquen, complementen o sustituyan.

n) Analizar y registrar todas las Operaciones Inusuales. Llevar un registro de aquellas Operaciones Inusuales que,
luego del andlisis respectivo documentado, no hayan sido determinadas como Operaciones Sospechosas.

A) Evaluar las operaciones y, en su caso, calificarlas como Sospechosas y reportarlas a la UIF, manteniendo el
deber de reserva.

o) Proponer su plan anual de trabajo y realizar informes sobre su gestion; presentandolos al drgano de administracion
o méaxima autoridad del Sujeto Obligado.



| Boletin Oficial N° 35.103 - Primera Seccion 70 Jueves 2 de febrero de 2023

p) Conservar adecuadamente los documentos relacionados al Sistema de Prevencion de LA/FT.

q) Actuar como interlocutor del Sujeto Obligado ante la UIF y otras autoridades regulatorias en los temas
relacionados a su funcién.

r) Formular los Reportes Sistematicos correspondientes.

s) Notificar debidamente al 6rgano de administracién o maxima autoridad del Sujeto Obligado sobre los resultados
de la evaluacién de efectividad del Sistema de Prevencion de LA/FT, efectuada por el revisor externo independiente
y la auditoria interna.

t) Proponer un plan de regularizacién debidamente documentado y fundado, al 6rgano de administracién o maxima
autoridad del Sujeto Obligado, en relacion a todas las debilidades o deficiencias identificadas en los informes
respecto de la evaluacion del Sistema de Prevencion de LA/FT, efectuados por la auditoria interna y por el revisor
externo independiente. Una vez aprobado el plan mencionado debera implementarlo.

u) Mantener informado al 6rgano de administracion o maxima autoridad en relacién al cumplimiento en término del
plan de regularizacién al que se refiere el inciso anterior.

ARTICULO 13.- Grupo.

Cada grupo podra designar un unico Oficial de Cumplimiento para todos los Sujetos Obligados que, en los
términos enumerados en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias, lo integran, en la medida en que
las herramientas de administracién y monitoreo de las operaciones le permitan acceder a toda la informacion
necesaria en tiempo y forma. En tal caso, también debera designar un Oficial de Cumplimiento suplente.

El Oficial de Cumplimiento designado por el grupo se encuentra alcanzado por las mismas disposiciones que rigen
para el Oficial de Cumplimiento y debera formar parte del érgano de administracion o maxima autoridad de todos
los Sujetos Obligados que lo integran.

Los Sujetos Obligados de un mismo grupo podran celebrar acuerdos de reciprocidad que les permitan compartir
legajos de clientes, debiendo contar para ello con la autorizacidn expresa de los clientes para tales fines, asegurando
la proteccién de los datos personales y el deber de guardar secreto, de conformidad con la normativa especifica
aplicable. Asimismo, deberan asegurar que los legajos de sus clientes posean la documentacion pertinente, segun
los requerimientos establecidos en la presente y que los mismos sean puestos a disposicion de las autoridades
competentes en los modos y plazos requeridos.

Lo expresado precedentemente no implica que los Sujetos Obligados de un mismo grupo puedan compartir
informacidn y/o legajos de clientes con otros integrantes del grupo que no sean Sujetos Obligados.

ARTICULO 14.- Comité de Prevencion de LA/FT.

Cada Sujeto Obligado debera constituir un Comité de Prevencion de LA/FT con la finalidad de brindar apoyo
al Oficial de Cumplimiento en la adopcion y el cumplimiento de politicas y procedimientos necesarios para el
adecuado funcionamiento del Sistema de Prevencion de LA/FT.

El referido Comité debera contar con un reglamento que contenga las disposiciones y procedimientos necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, en concordancia con las normas sobre la gestién integral de riesgos. El
Comité sera presidido por el Oficial de Cumplimiento y debera contar con la participacién de funcionarios del
primer nivel gerencial cuyas funciones se encuentren relacionadas con riesgos de LA/FT.

Cada Grupo podra designar un unico Comité de Prevencién de LA/FT Corporativo, en la medida en que la gestion
del riesgo de LA/FT se realice de manera integrada, con evidencias de ello en forma debidamente documentada.
En el caso de constituirse un Comité de Prevencién de LA/FT Corporativo, éste debera estar compuesto por un
miembro del érgano de administracién y/o funcionario de primer nivel gerencial de cada integrante del Grupo.

Los temas tratados en las reuniones de Comité y las conclusiones adoptadas por éste, constaran en una minuta,
que quedara a disposicién de las autoridades competentes. Del mismo modo, en los casos que se implemente
un Comité de Prevencién de LA/FT Corporativo, debera constar en la minuta el tratamiento de los temas de cada
Sujeto Obligado del Grupo de manera diferenciada.

Si en virtud de la estructura organizacional especifica el Sujeto Obligado sujeto al régimen de la Ley N° 18.924
y sus modificatorias, considera inviable la implementacién efectiva del Comité de Prevencion de LA/FT, el
6rgano de administracion o maxima autoridad de éste podra prescindir del mismo, entendiéndose que todas las
responsabilidades asignadas a este Comité, seran asumidas por el Oficial de Cumplimiento. Tal decisién y los
motivos que la sustentan, deberan quedar debidamente documentadas.

ARTICULO 15.- Sujetos Obligados o grupos con sucursales, filiales y/o subsidiarias (en el pais y/o en el extranjero).

Cada Sujeto Obligado o grupo establecera las reglas que resulten necesarias para garantizar la implementacion
eficaz del Sistema de Prevenciéon de LA/FT en todas sus sucursales, filiales y/o subsidiarias de propiedad
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mayoritaria, incluyendo aquellas radicadas en el extranjero, garantizando el adecuado flujo de informacién inter-
grupo.

En el caso de operaciones en el extranjero, se debera aplicar el principio de mayor rigor (entre la normativa
argentina y la extranjera), en la medida que lo permitan las leyes y normas de la jurisdiccidn extranjera.

Debera constar, en caso de corresponder, un analisis actualizado y suficientemente detallado que identifique las
diferencias entre las distintas legislaciones y regulaciones aplicables. Este documento sera el fundamento de
las politicas particulares que sean establecidas para gestionar tales diferencias, incluyendo la obligatoriedad de
comunicar las mismas a la UIF.

ARTICULO 16.- Dependencia de terceros (Sujetos Obligados en los términos enumerados en el articulo 20 de la
Ley N° 25.246 y sus modificatorias).

Los Sujetos Obligados pueden depender de otros Sujetos Obligados de los enumerados en el articulo 20 de la
Ley N° 25.246 y sus modificatorias, para la ejecucion de las medidas de Debida Diligencia del cliente, Unicamente,
respecto de:

a) La identificacion y verificacion del cliente y del beneficiario final, conforme los articulos 22 y siguientes.
b) La comprensién del propdsito y caracter de la relacion comercial.

Para poder depender de terceros, los Sujetos Obligados deberan cumplir con los siguientes requisitos: (i) obtener
de manera inmediata la informacién necesaria a que se refieren los puntos a) y b) precedentes; (ii) adoptar medidas
adecuadas para asegurarse de que el tercero suministrard, cuando se le solicite y sin demora, copias de los datos
de identificacion y demas documentacion pertinente; (iii) asegurarse de que el tercero esté regulado y supervisado,
en cuanto a los requisitos de debida diligencia y al mantenimiento de registros, y de que cuenta con medidas
establecidas para el cumplimiento de estas obligaciones; (iv) documentar dicha dependencia; y (v) establecer
todas las medidas necesarias para asegurar la proteccion de los datos personales y el deber de guardar secreto,
de conformidad con la normativa especifica aplicable.

La responsabilidad por el cumplimiento de las medidas de debida diligencia mencionadas permanecera en el
Sujeto Obligado que dependa del tercero.

Si el Sujeto Obligado se encuentra alcanzado por el régimen de la Ley N° 21.526 y sus modificatorias, la dependencia
de terceros sera incluida en los planes de auditoria interna, pudiendo los auditores acceder a todos los datos,
bases de datos, documentos, registros, u otros, relacionados con la decisién de avanzar con esa dependencia.

ARTICULO 17.- Conservacién de la documentacion.
Los Sujetos Obligados deberan cumplir con las siguientes reglas de conservacién de documentacion:

a) Conservaran todos los documentos de las operaciones, tanto nacionales como internacionales, realizadas por sus
clientes durante un plazo no inferior a DIEZ (10) afos, contados desde la fecha de la operacion. Tales documentos
deberan estar protegidos de accesos no autorizados y deberan ser suficientes para permitir la reconstruccion de
las operaciones individuales (incluyendo los montos y tipos de monedas utilizados, en caso de corresponder) para
brindar, de ser necesario, elementos de prueba para la persecucién de actividades vinculadas con delitos.

b) Conservaran toda la documentacion de los clientes y beneficiarios finales, recabada y generada a través de
los procesos y medidas de Debida Diligencia, documentos contables y correspondencia comercial, incluyendo
los resultados obtenidos en la realizacién del andlisis correspondiente, por un plazo no inferior a DIEZ (10) afos,
contados desde la fecha de desvinculacion del cliente o desde la fecha de la realizacién de la ultima transaccion,
considerando lo que ocurra en ultimo término.

c) Desarrollaran e implementaran mecanismos de atencién a los requerimientos que realicen las autoridades
competentes con relacién al Sistema de Prevencion de LA/FT que permita la entrega de la documentacion y/o
informacidn solicitada en los plazos requeridos.

Todos los documentos mencionados en el presente articulo, deberan conservarse en soportes digitales, protegidos
especialmente contra accesos no autorizados, como también deberan estar debidamente respaldados con una
copia en el mismo tipo de soporte.

Si el Sujeto Obligado se encuentra alcanzado por el régimen de la Ley N° 18.924 y sus modificatorias, el plazo
previsto en el inciso b) debera computarse a partir de la fecha de la dltima transaccion.

ARTICULO 18.- Capacitacion.

Los Sujetos Obligados deberan contar con un plan de capacitacién anual, que tenga por finalidad instruir a su
personal sobre las normas regulatorias de LA/FT vigentes, asi como respecto a las politicas, procedimientos y
controles del Sistema de Prevencién de LA/FT y su adecuada implementacion a los fines de administrar y mitigar
eficazmente los riesgos identificados.
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Todos los directores, gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto Obligado seran incluidos en dicho plan de
capacitacién, considerando la exposicion a los riesgos de LA/FT, de acuerdo a sus funciones y/o tareas.

La capacitacion en materia de prevencion de LA/FT debera ser continua, actualizada y complementarse con la
informacién relevante que transmita la UIF.

Los empleados del Sujeto Obligado, tengan o no contacto directo conlos clientes, deberan recibir formacién genérica
y formacion especifica en materia de prevencion de LA/FT en relacién a sus funciones y/o tareas desarrolladas, y
a la adecuada implementacion de las politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencion de LA/FT.

El Oficial de Cumplimiento titular y suplente, asi como también los empleados y colaboradores del area a su cargo,
deberan ser objeto de una formacién de mayor profundidad y con contenidos especialmente ajustados a sus
funciones y/o tareas.

Los directores, gerentes y empleados que se incorporen al Sujeto Obligado deberan recibir una capacitacion sobre
los alcances del Sistema de Prevencion de LA/FT que se encuentra en marcha, de acuerdo con las funciones que
les correspondan, en un plazo maximo de SESENTA (60) dias habiles a contar desde la fecha de su ingreso.

Cada Sujeto Obligado debera reservar la constancia de las capacitaciones recibidas y llevadas a cabo, y de las
evaluaciones efectuadas al efecto, que deberan encontrarse a disposicién de la UIF y del BCRA.

El plan de capacitacién debera comprender, como minimo, los siguientes temas:
a) Definicion de los delitos de LA/FT.
b) Normativa nacional y estandares internacionales vigentes sobre prevencion de LA/FT.

c) Politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencién de LA/FT del Sujeto Obligado, su adecuada
implementacién a los fines de la administracion y mitigacion de los riesgos de LA/FT, enfatizando en temas
especificos tales como la Debida Diligencia.

d) Riesgos de LA/FT a los que se encuentra expuesto el Sujeto Obligado, conforme el propio informe técnico
de autoevaluacion de riesgos, las Evaluaciones Nacionales de Riesgos de LA/FT/FP, sus actualizaciones y otros
documentos en los que se identifiquen riesgos vinculados con el sector que resulten pertinentes.

e) Tipologias o tendencias de LA/FT detectadas por el Sujeto Obligado, y las difundidas por la UIF, el GAFI o el
Grupo de Accion Financiera de Latinoamérica (GAFILAT).

f) Alertas y controles para detectar Operaciones Inusuales, y los procedimientos de determinacién y comunicacion
de Operaciones Sospechosas, enfatizando en el deber de confidencialidad del reporte.

g) Roles y responsabilidades del personal en materia de prevencion de LA/FT del Sujeto Obligado.
ARTICULO 19.- Evaluacién del Sistema de Prevencion de LA/FT.
La evaluacion del Sistema de Prevencion de LA/FT se llevara a cabo en dos niveles, a saber:

a) Revision externa independiente: se encontrara a cargo de un revisor externo independiente designado de
conformidad con la Resoluciéon UIF vigente en la materia, quien debera emitir un informe anual en el que se
pronuncie sobre la calidad y efectividad del Sistema de Prevencién de LA/FT del Sujeto Obligado, y comunicar
los resultados en forma electrénica a la UIF dentro de los CIENTO VEINTE (120) dias corridos contados desde el
vencimiento del plazo establecido para el envio de la autoevaluacién.

En el caso de los Sujetos Obligados contemplados en la Ley N° 18.924 y sus modificatorias, la revisién podra ser
realizada cada DOS (2) afos. Ello no obsta que, ante la identificacidon de un nuevo riesgo o modificacién relevante
de uno existente, se proceda oportunamente con su actualizacion.

b) Auditoria interna: la auditoria interna del Sujeto Obligado debera incluir en sus programas anuales las areas
relacionadas con el Sistema de Prevencion de LA/FT, sin perjuicio de las revisiones externas que correspondan.
El Oficial de Cumplimiento tomara conocimiento de los mismos, sin poder participar en las decisiones sobre el
alcance y las caracteristicas de dichos programas anuales.

Los resultados obtenidos de las revisiones indicadas en los incisos a) y b) anteriores, deberan incluir la identificacion
de deficiencias, la descripcion de mejoras a aplicar y los plazos para su implementacion y seran puestos en
conocimiento del Oficial de Cumplimiento, quien debera notificar debidamente de ello al érgano de administracion
0 maxima autoridad del Sujeto Obligado.

ARTICULO 20.- Cédigo de Conducta.

El Cédigo de Conducta estara destinado a asegurar, entre otros objetivos, el adecuado funcionamiento e
implementacién de las politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencién de LA/FT y establecer
medidas para garantizar el deber de reserva y confidencialidad de la informacién relacionada a éste.
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Debera contener, como minimo, los principios rectores y valores de integridad y de adecuada capacidad o
conocimiento técnico, asi como el caracter obligatorio de las politicas, los procedimientos y los controles que
integran el Sistema de Prevencion de LA/FT y su adecuada implementacion, de acuerdo con la normativa vigente
sobre la materia, debiendo ser cumplido por los directores, gerentes, empleados y colaboradores del Sujeto
Obligado.

Cualquier incumplimiento a las politicas, procedimientos y controles del Sistema de Prevencion de LA/FT debera
ser contemplada como una falta interna en el Cédigo de Conducta, debiendo establecer su gravedad y la aplicacion
de las sanciones segun correspondan al tipo de falta, de acuerdo con las disposiciones y los procedimientos
internos aprobados por el Sujeto Obligado.

Cada Sujeto Obligado debera tener una constancia fehaciente del conocimiento que han tomado los directores,
gerentes, empleados y colaboradores sobre el Cédigo de Conducta y el compromiso a cumplirlo en el ejercicio de
sus funciones, asi como de mantener el deber de reserva de la informacion relacionada al Sistema de Prevencion
de LA/FT, sobre la que hayan tomado conocimiento durante su permanencia en el Sujeto Obligado.

Las sanciones internas que imponga el Sujeto Obligado y las constancias previamente sefaladas, deberan ser
registradas por éste a través de algun mecanismo iddéneo establecido al efecto.

La elaboracion del Cédigo de Conducta debera incluir reglas especificas de control de las operaciones que a
través del propio Sujeto Obligado o grupo, de acuerdo con las oportunas graduaciones de riesgo, sean ejecutadas
por directivos, gerentes, empleados o colaboradores.

CAPITULO Ill. DEBIDA DILIGENCIA.
POLITICA DE IDENTIFICACION, VERIFICACION Y CONOCIMIENTO DEL CLIENTE
ARTICULO 21.- Reglas generales de identificacion, verificacién y conocimiento del cliente.

El Sujeto Obligado debera contar con politicas, procedimientos y controles que le permitan adquirir conocimiento
suficiente, oportuno y actualizado de todos los clientes, verificar la informacién presentada por éstos, entender
el propésito y caracter de la relacion comercial, recabando la informacion que corresponda, realizar una Debida
Diligencia Continua de dicha relacion y un adecuado y continuo monitoreo de las operaciones, para asegurarse
que éstas sean consistentes con el conocimiento que posee sobre su cliente, su actividad comercial y su nivel de
riesgo asociado. Sin perjuicio de ello, las medidas de Debida Diligencia de cada uno de los clientes se llevara a
cabo teniendo en cuenta los niveles de riesgo asignados a cada cliente.

Las técnicas de identificacion y verificacién de identidad establecidas en el presente Capitulo deberan ejecutarse
antes del inicio de las relaciones comerciales, y aplicarse en forma periédica, con la finalidad de mantener
actualizados los datos, registros y/o copias de la base de clientes del Sujeto Obligado.

El Sujeto Obligado debera considerar los criterios de materialidad en relacion a la actividad, el nivel y tipo de
operatoria del cliente.

El Sujeto Obligado debe adoptar las medidas pertinentes de Debida Diligencia tanto antes como durante el
establecimiento de la relacion comercial y al conducir transacciones ocasionales con los clientes. La ausencia
o imposibilidad de identificacion en los términos del presente Capitulo debera entenderse como impedimento
para el inicio de las relaciones comerciales, o de ya existir éstas, para continuarlas. Asimismo, debera realizar
un analisis adicional para decidir si, en base a sus politicas de administracién y mitigacién de riesgos de LA/FT,
corresponde emitir un Reporte de Operacién Sospechosa.

Los Sujetos Obligados no podran abrir o mantener abiertas cuentas anénimas o bajo nombres falsos/supuestos.
ARTICULO 22.- Reglas de identificacién y verificacién de clientes personas humanas.

Cada Sujeto Obligado debera contemplar como requisitos minimos de identificacion de sus clientes personas
humanas, los siguientes:

a) Nombre y apellido completo, tipo y nUmero de documento que acredite identidad.

La identidad del cliente debera ser verificada utilizando documentos, datos o informacién de registros publicos y/u
otras fuentes confiables; con resguardo de la evidencia correspondiente de tal proceso y de la copia del documento
que acredite la identidad acompafiado por la persona humana. A tales fines se aceptaran como documentos
validos para acreditar la identidad, el documento nacional de identidad (DNI) emitido por autoridad competente
nacional, y la Cédula de Identidad o el Pasaporte otorgados por autoridad competente de los respectivos paises
emisores.

b) Nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento.
c) Estado Civil.
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d) Codigo unico de identificacion laboral (CUIL), Clave Unica de identificacion tributaria (CUIT), Clave de identificacion
(CDI), o la clave de identificacién que en el futuro sea creada por la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(AFIP), o su equivalente para personas extranjeras, en caso de corresponder.

e) Domicilio real (calle, numero, localidad, provincia, pais y cédigo postal).

f) Numero de teléfono y direccion de correo electronico.

g) Actividad laboral o profesional principal.

h) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion UIF referida a PEP vigente en la materia.

i) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion UIF referida a prevencion de financiacién del terrorismo.

Los requisitos previstos en el presente articulo resultaran de aplicacion, en caso de existir, al apoderado,
tutor, curador, representante, garante, y al autorizado, quienes deberan aportar, ademas de la informacién y
documentacion contemplada en el presente articulo a fin de identificarlos y verificar su identidad, el documento
que acredite tal relacion o vinculo juridico para verificar que la persona que dice actuar en nombre del cliente esté
autorizada para hacerlo.

ARTICULO 23.- Reglas de identificacién y verificacion de clientes personas juridicas.

Cada Sujeto Obligado debera identificar a los clientes personas juridicas y verificar su identidad a través de los
documentos acreditativos de su constitucién y personeria, obteniendo los siguientes datos:

a) Denominacion o razén social.
b) Fecha y nimero de inscripcion registral.

c) CUIT, CDI, o Clave de Inversores del Exterior (CIE), o la clave de identificacion que en el futuro fuera creada por
la AFIP, o su equivalente para personas extranjeras, en caso de corresponder.

d) Copias del instrumento de constitucién y/o estatuto social actualizado, a través del cual se debera verificar la
identificacién del cliente persona juridica, utilizando documentos, datos o informacién de fuentes confiables; con
resguardo de la evidencia correspondiente de tal proceso.

e) Domicilio legal (calle, nimero, localidad, provincia, pais y cédigo postal).
f) Numero de teléfono y direccion de correo electronico.
g) Actividad principal realizada.

h) Identificacién de los representantes legales y/o apoderados, conforme las reglas para la identificacién de
personas humanas previstas en la presente resolucion.

i) Némina de los integrantes del érgano de administracion u érgano equivalente.

j) Titularidad del capital social. En los casos en los cuales la titularidad del capital social presente un alto nivel de
atomizacion por las caracteristicas propias, se tendra por cumplido este requisito mediante la identificacién de los
integrantes del consejo de administracion o equivalente y/o aquellos que ejerzan el control efectivo de la persona
juridica.

k) Identificacion de beneficiarios finales y verificacidon de la identidad de los beneficiarios finales, de conformidad
con la normativa vigente.

Cuando el cliente sea una sociedad que realiza oferta publica de sus valores negociables, listados en un mercado
local o internacional autorizado y la misma esté sujeta a requisitos sobre transparencia y/o revelacion de informacion,
no deberan cumplirse los requisitos de los incisos j) y k), debiendo acreditar tal circunstancia.

[) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resoluciéon UIF referida a PEP vigente en la materia, en relacion a los
beneficiarios finales.

m) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién UIF referida a prevencion de financiacion del terrorismo
vigente, en relacién a los beneficiarios finales.

ARTICULO 24.- Reglas de identificacion y verificacion de otros tipos de clientes.

En el caso de otros tipos de clientes se deberan seguir las siguientes reglas de identificacion y verificacion de la
identidad de los clientes y/o beneficiarios finales:

a) Organos, entes y demas estructuras juridicas que conforman el Sector Publico Nacional, Provincial y Municipal:
se identificara exclusivamente a la persona humana que operara la cuenta, conforme las reglas generales para las
personas humanas, y se debera obtener copia fiel del instrumento en el que conste la asignacién de la competencia
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para ejecutar dichos actos, ya sea que lo aporte el cliente, o bien, lo obtenga el Sujeto Obligado a través de las
publicaciones en los Boletines Oficiales correspondientes.

b) Fideicomisos: se debera identificar al cliente mediante la denominacion y prueba de su existencia (por ejemplo
mediante el contrato de fideicomiso). Se identificard al fiduciario, fiduciantes vy, si estuvieren determinados los
beneficiarios y/o fideicomisarios, como asi también se debera identificar al administrador o cualquier otra persona
de caracteristicas similares, conforme a las reglas generales previstas para las personas humanas y/o juridicas
segun corresponda. Asimismo, se debera identificar a los beneficiarios finales del fideicomiso, de conformidad
con la normativa vigente. En los casos de Fideicomisos Financieros, cuyos fiduciarios y colocadores son Sujetos
Obligados, de acuerdo a lo previsto en la Resolucién UIF N° 21/18 o la que la reemplace o modifique en el futuro,
solo debera identificarse a los Fiduciarios.

c) Fondos Comunes de Inversién: se identificara a la sociedad gerente, a la sociedad depositaria y a cualquier
otra persona, humana o juridica, que participe en la constitucién y organizacion del fondo comun de inversion,
en los términos dispuestos por las reglas generales previstas para las personas humanas y/o juridicas segun
corresponda.

d) Las sociedades y sus filiales y subsidiarias, que listan en Mercados locales o internacionales autorizados y estén
sujetas a requisitos sobre transparencia y/o revelacién de informacién, podran abrir una cuenta y dar inicio a la
relacion comercial sin otro tramite que: (I) la identificacién en los términos del articulo 22 de la persona humana que
operara la cuenta, y (Il) la entrega de copia del instrumento por el que dicha persona humana haya sido designada
a tales efectos.

e) Otras estructuras juridicas: se identificaran conforme a las reglas generales para las personas juridicas, en lo
que corresponda.

ARTICULO 25.- Reglas de identificacion, verificacion y aceptacion de clientes no presenciales.

La identificacién, verificacion y aceptacion de clientes podra ser realizada de forma no presencial, mediante el
empleo de medios electronicos sustitutivos de la presencia fisica, con uso de técnicas biométricas rigurosas,
almacenables, auditables y no manipulables.

Estos medios electronicos deberan contar con proteccién frente a fraudes por ataques fisicos y digitales, y ser
empleados a efectos de verificar la autenticidad de la informacién proporcionada, y los documentos o datos
biométricos recabados.

La identificacion y verificacion de clientes no presenciales debera ajustarse a lo estipulado en los articulos 22, 23 y
24, incluyendo la exhibicion de la documentacion requerida. Los factores de autenticacion biométricos del cliente
deberan ser obtenidos de un ser humano genuino que se encuentre presente al momento de la identificacion.

Seraresponsabilidad del Sujeto Obligado verificar la autenticidad de lainformacion y documentacion proporcionada,
la cual podra ser remitida de forma electronica o digital por el cliente.

La verificacion debera ser realizada al momento de la identificacién, o su caso, en forma previa a que el cliente
comience a operar.

El Sujeto Obligado podra establecer mecanismos de verificacién automatizados, siempre que exista evidencia de
que su desempenfo en la confirmacién de la correspondencia y la inalterabilidad de la informaciéon o documentacion
proporcionada sea igual o superior al que efectie un agente humano.

ElSujeto Obligado deberealizar un analisis de riesgo del procedimiento de identificacidon no presencial aimplementar,
el cual debera ser gestionado por personal debidamente capacitado a tales efectos y revisado periédicamente.

El proceso de identificacidn, verificacion y aceptaciéon de clientes no presenciales debera conservarse, con
constancia de fecha y hora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.

Los procedimientos especificos de identificacidn no presencial que cada Sujeto Obligado implemente no requeriran
de autorizacion particular por parte de la UIF, sin perjuicio de que se pueda proceder a su control en ejercicio de
las potestades de supervision.

El informe del revisor externo independiente debera pronunciarse expresamente sobre la adecuacion y eficacia
operativa del procedimiento no presencial implementado.

ARTICULO 26.- Supuestos especiales.

En los casos de clientes que operen por importes mensuales que no superen los VEINTICUATRO (24) Salarios
Minimos, Vitales y Moviles, y correspondan a la acreditacion de remuneraciones, o a fondo de cese laboral para
los trabajadores de la industria de la construccion; u operen por importes mensuales que no superen los TRES
(3) Salarios Minimos, Vitales y Mdviles, en cuentas vinculadas con el pago de planes sociales; se considerara
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suficiente la informacion brindada por los empleadores y por los organismos nacionales, provinciales o0 municipales
competentes. Lo expresado no sera aplicable cuando exista sospecha de LA/FT.

Quedan excluidas del tratamiento previsto con caracter general para la identificacién de clientes, las cuentas con
depdsitos originados en las causas en que interviene la Justicia.

Lo anterior no releva al Sujeto Obligado de analizar la posible discordancia entre el perfil del cliente y los montos
y/0 modalidades de la operatoria.

ARTICULO 27.- Callificacion y segmentacién de clientes en base al riesgo.

El Sujeto Obligado debera calificar y segmentar a sus clientes e incluirlos en alguna de las siguientes categorias:
cliente de riesgo alto, cliente de riesgo medio y cliente de riesgo bajo.

Para ello debera considerar el modelo de riesgo implementado, valorando especialmente los riesgos relacionados
al Cliente, tales como, el tipo de Cliente (persona humana, juridica u otras estructuras juridicas), actividad
economica, origen de fondos, volumen transaccional real y/o estimado de operaciones, nacionalidad, residencia,
zona geografica donde opera, productos o servicios con los que opera y canales de distribucion que utiliza.

A los fines expuestos en el parrafo anterior, el Sujeto Obligado debera considerar los siguientes supuestos, que
implicaran un mayor riesgo de LA/FT:

a) clientes no residentes en el pais, con excepcion de aquellos que tengan el caracter de turistas y realicen
operaciones de compra y venta de divisa extranjera para tales fines;

b) personas o estructuras juridicas que sean vehiculos de tenencia de activos personales;

c) actividades comerciales con uso intensivo de dinero en efectivo cuando ello no resulte ajustado a la actividad
que desarrolla el cliente;

d) cuando la cadena de titularidad de la estructura juridica parezca ser excesivamente compleja dado el caracter
de la actividad que desarrolla.

e) respecto de las relaciones comerciales con personas humanas, juridicas u otras estructuras juridicas, e
instituciones financieras procedentes de paises, jurisdicciones, o territorios respecto de los cuales la Republica
Argentina haya expresado su preocupacion por las debilidades de sus sistemas LA/FT y dispuesto medidas
especificas de mitigacion de riesgos en funciéon de un mayor riesgo;

f) respecto de las relaciones comerciales con personas humanas, juridicas u otras estructuras juridicas, e
instituciones financieras procedentes de paises identificados, por fuentes verosimiles, como proveedores de
financiamiento o apoyo a actividades terroristas, o que tienen a organizaciones terroristas designadas operando
dentro de su pais;

g) respecto de las relaciones comerciales con personas humanas, juridicas u otras estructuras juridicas, e
instituciones financieras procedentes de paises, jurisdicciones, o territorios sujetos a sanciones, embargos o
medidas de naturaleza similar aplicada por organismos internacionales como, por ejemplo, la Organizacién de
Naciones Unidas.

h) respecto de las relaciones comerciales y operaciones relacionadas con personas humanas, juridicas u otras
estructuras, e instituciones financieras procedentes de paises, de jurisdicciones bajo monitoreo intensificado
conforme lo establecido por el GAFI.

i) personas o estructuras juridicas que operan con fondos de terceros.
j) las Sociedades por Acciones Simplificadas (SAS).

La asignacion de un riesgo alto obligara al Sujeto Obligado a aplicar medidas de Debida Diligencia Reforzada, el
nivel de riesgo medio resultara en la aplicacion de las medidas de Debida Diligencia Media, y la existencia de un
riesgo bajo habilitara la posibilidad de aplicar las medidas de Debida Diligencia Simplificada.

ARTICULO 28.- Debida Diligencia Simplificada (clientes de bajo riesgo).

En los casos de clientes de riesgo bajo y siempre que no exista sospecha de LA/FT, el Sujeto Obligado cumplira
con la debida diligencia simplificada minima al identificar y verificar la identidad de sus clientes, de conformidad
con lo establecido en los articulos 21, 22, 23, 24 y 25 de la presente.

Para los clientes de riesgo bajo que estén alcanzados por las medidas dispuestas en el marco de politicas publicas
que tengan por objetivo promover y/o ampliar la inclusién financiera, y siempre que no exista sospecha de LA/
FT, el Sujeto Obligado cumplird con la debida diligencia simplificada minima al identificar y verificar la identidad
de sus clientes, de conformidad con lo establecido en los articulos 21, 22, 23, 24 y 25 de la presente, en tanto las
acreditaciones mensuales no superen el equivalente a cuatro (4) Salarios Minimos Vitales y Moéviles. Superado
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dicho valor, el Sujeto Obligado debera requerir la informacién y documentacion pertinente y evaluar si corresponde
ajustar el perfil.

Para todos los clientes calificados de riesgo bajo, en caso de estimarlo necesario, el Sujeto Obligado podra
requerir documentacion relacionada con la actividad econdémica del cliente y el origen de sus ingresos.

La solicitud, participacion o ejecucion en una operacién con sospecha de LA/FT, obligara a aplicar de forma
inmediata las medidas previstas en la normativa vigente y las reglas de Debida Diligencia Reforzada. Asimismo, se
debera reportar la Operacién como Sospechosa, sin perjuicio de la resolucion de la relacidon comercial que, en su
caso, pudiere adoptar el Sujeto Obligado.

ARTICULO 29.- Debida Diligencia Media (clientes de riesgo medio).

En los casos de clientes de riesgo medio, el Sujeto Obligado debera obtener, ademas de lo establecido en los
articulos 21, 22, 23, 24 y 25 de la presente, la documentacion respaldatoria en relacién con la actividad econémica
del cliente y el origen de los ingresos, fondos y/o patrimonio del mismo.

El Sujeto Obligado podra solicitar informacion y/o documentacién adicional que le permita entender, administrar y
mitigar adecuadamente el riesgo de este tipo de clientes.

ARTICULO 30.- Debida Diligencia Reforzada (clientes de riesgo alto).

En los casos de clientes de riesgo alto, el Sujeto Obligado debera obtener, ademas de lo establecido en los
articulos 21, 22, 23, 24, 25 y 29 de la presente, la documentacion respaldatoria que acredite la justificacion del
origen de los ingresos, fondos y patrimonio.

El Sujeto Obligado debera solicitar otros documentos que le permitan conocer, entender, administrar y mitigar
adecuadamente el riesgo de este tipo de clientes, como asi también solicitar informacion adicional sobre el
propésito que se le pretende dar a la relacidn comercial y sobre las razones de las operaciones intentadas o
realizadas.

Se deberan adoptar medidas conducentes a fin de constatar posibles antecedentes relacionados con LA/FT y
sanciones aplicadas por la UIF y/u otra autoridad competente en la materia.

El Sujeto Obligado debera intensificar el monitoreo que realiza, incrementando tanto su grado como naturaleza,
durante toda la relacion comercial con estos clientes.

Seran considerados clientes de alto riesgo: a) PEP extranjeras, b) Banca Privada, y c) las personas humanas,
juridicas u otras estructuras juridicas, e instituciones financieras que tengan relaciones comerciales u operaciones
relacionadas con paises, jurisdicciones, o territorios incluidos en los listados identificadas como de alto riesgo
sujetas a un llamado a la acciéon conforme lo establecido por el GAFI.

ARTICULO 31.- Debida Diligencia Continuada.

Todos los clientes deberan ser objeto de Debida Diligencia Continuada para asegurar que las operatorias que
realicen se correspondan y sean consistentes con el conocimiento que el Sujeto Obligado tiene del cliente, su
actividad comercial, su perfil y nivel de riesgo asociado, incluido, cuando corresponda, el origen de fondos y/o
patrimonio. En este sentido, todos los clientes del Sujeto Obligado deberan ser objeto de éste seguimiento continuo
con la finalidad de identificar, sin retrasos, la necesidad de modificar su perfil y nivel de riesgo asociado.

Los legajos de los clientes deberan ser actualizados segun el nivel de riesgo asignado. Para aquellos clientes a los
que se hubiera asignado un nivel de riesgo alto, la periodicidad de actualizacién de legajos no podra ser superior a
UN (1) afio, para aquellos de riesgo medio a TRES (3) afios, y para los clientes de riesgo bajo a CINCO (5) afos. En
los casos de Clientes a los cuales se les hubiera asignado un nivel de Riesgo Medio o Bajo, los Sujetos Obligados
podran evaluar si existe, o no, la necesidad de actualizar el legajo del Cliente en el plazo estipulado, aplicando para
ello un enfoque basado en riesgo y criterios de materialidad en relacién a la actividad transaccional operada vy el
riesgo que ésta pudiera conllevar para la misma.

A los fines de la actualizacion de los legajos de Clientes calificados como de Riesgo Bajo, el Sujeto Obligado
podra basarse so6lo en informacion, y en el caso de Clientes de Riesgo Medio en informacién y documentacion,
ya sea que la misma hubiere sido suministrada por el Cliente o que la hubiera podido obtener el propio Sujeto
Obligado, debiendo conservarse las evidencias correspondientes. En el caso de Clientes a los que se les hubiera
asignado un nivel de Riesgo Alto, la actualizacién de legajos debera basarse solo en documentacion provista
por el Cliente o bien obtenida por el Sujeto Obligado por sus propios medios, debiendo conservar las evidencias
correspondientes en el legajo del Cliente. En todos los casos, el Sujeto Obligado debera asegurarse que la
informacion y/o documentacion recabada proceda de fuentes confiables.

La falta de actualizacioén de los legajos de clientes, con causa en la ausencia de colaboracion o reticencia por parte
de éstos para la entrega de datos o documentos actualizados requeridos, impondra la necesidad de efectuar un
analisis en orden a evaluar la continuidad o no de la relacién con el mismo y la de reportar las operaciones del
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cliente como sospechosas, en caso de corresponder. La falta de documentacion no configurara por si misma la
existencia de una Operacién Sospechosa, debiendo el Sujeto Obligado evaluar dicha circunstancia en relacion
con la operatoria del cliente y los factores de riesgo asociados.

ARTICULO 32.- Cuentas de clientes que sean Sujetos Obligados.

Las siguientes reglas deberan aplicarse sobre las cuentas de clientes, que sean Sujetos Obligados enumerados
en el articulo 20 de la Ley N° 25.246 y sus modificatorias:

a) Cada Sujeto Obligado sera responsable del control del buen uso de los productos y servicios que oferta, no asi
de los productos y servicios que ofertan sus clientes a terceros ajenos a la relacién comercial directa con el Sujeto
Obligado.

b) Cada Sujeto Obligado debera solicitar al cliente la acreditacion del registro ante la UIF; debiendo, en caso
de corresponder, informarle al referido Organismo, de acuerdo con la normativa vigente en la materia. El Sujeto
Obligado no podra dar inicio a la relacién comercial cuando su cliente no se encuentre inscripto ante la UIF.

c) Cada Sujeto Obligado debera realizar un monitoreo y seguimiento de las operaciones durante el transcurso de
la relacion con su cliente. De considerarlo necesario, a efectos de comprender los riesgos de LA/FT involucrados
en las operaciones podran solicitar a este tipo de clientes: (i) la realizacidén de visitas pactadas de analisis y
conocimiento del negocio, (ii) requerir copia del manual de prevencion de LA/FT, (iii) mantener contacto con el
Oficial de Cumplimiento, con el fin de evacuar dudas o solicitar la ampliacién de informaciones o documentos, y (iv)
en los casos en los que resulte apropiado, por formar parte de un proceso periédico de revision o por la existencia
de inusualidades vinculadas a desvios en las caracteristicas de la operatoria, la identificacion de los clientes,
aplicando el principio del cliente del cliente.

Las anteriores reglas no resultaran de aplicacién en caso de ausencia de colaboracién o reticencia injustificada del
cliente, ni en caso de sospechas de LA/FT. En tales casos se procedera a aplicar medidas de Debida Diligencia
Reforzadas con la obligacién de realizar un analisis especial de la cuenta y si asi lo confirma el andlisis, emitir el
reporte correspondiente.

ARTICULO 33.- Cuentas de corresponsalia bancaria transfronteriza.

Con respecto a las cuentas de corresponsalia bancaria transfronteriza y otras relaciones similares, los Sujetos
Obligados, siguiendo un enfoque basado en riesgo, ademas de adoptar las medidas de Debida Diligencia del
cliente, deberan:

a) Reunir la informacién necesaria sobre la institucion representada, que le permita comprender suficientemente
la naturaleza de sus negocios y determinar, a partir de la informacién disponible publicamente, la reputacion de la
institucion y la calidad de su supervision y si ha sido objeto de una investigacion sobre LA/FT o una accién legal.

b) Evaluar los controles en materia de prevencion de LA/FT de la instituciéon a la cual le presta el servicio de
corresponsalia.

c) Obtener la aprobacién del érgano de administracion o maxima autoridad del Sujeto Obligado antes de establecer
nuevas relaciones corresponsales.

d) Comprender correctamente las responsabilidades correspondientes a cada institucion en materia de prevencion
de LA/FT.

e) Constatar que la institucidn representada haya llevado a cabo la Debida Diligencia sobre los clientes que tienen
acceso directo para operar en las cuentas corresponsales del Sujeto Obligado y que pueda brindar la informacion
relevante en materia de Debida Diligencia cuando el Sujeto Obligado que presta el servicio de banca corresponsal
lo solicite.

En ningun caso se abrira cuenta alguna a los denominados “bancos pantalla”, es decir, a instituciones financieras
constituidas en un territorio o jurisdiccion en el que no tengan presencia fisica -medios materiales y direccion- que
permita ejercer una gestion real desde dicho territorio. Asimismo, los Sujetos Obligados deberan constatar que las
instituciones representadas no permitan que sus cuentas sean utilizadas por bancos pantalla.

ARTICULO 34.- Banca Privada.
Se considerara que existe una relacion de banca privada cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Se ofrezca al cliente; ya sea persona humana, persona juridica u otras estructuras juridicas; servicios que
incluyan asesoramiento y gestion patrimonial y/o financiera.

b) Se brinde una atencion exclusiva, completamente personalizada, y el servicio no se encuentre disponible al
publico general.
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c) El patrimonio del cliente bajo la gestion del Sujeto Obligado ascienda a DOS MIL (2000) Salarios Minimos, Vitales
y Mdviles.

En tales circunstancias, el cliente debera ser objeto de medidas de Debida Diligencia Reforzada.
ARTICULO 35.- No aceptacién o desvinculacién de clientes.

En los supuestos en los cuales el Sujeto Obligado no pudiera cumplir con la Debida Diligencia del cliente, no
debera iniciar, o en su caso, continuar la relacion comercial debiendo evaluar la formulacién de un Reporte de
Operacioén Sospechosa.

Cuando el Sujeto Obligado tenga sospecha acerca de la existencia de LA/FT, y considere razonablemente que
si realiza la Debida Diligencia se alertara al cliente, podra no realizar el proceso de Debida Diligencia referido,
siempre y cuando efectle el reporte.

ARTICULO 36.- Representantes de Entidades Financieras del Exterior no autorizadas a operar en el pais.

Los representantes de entidades financieras del exterior no autorizadas a operar en el pais deberan cumplir las
siguientes obligaciones:

a) Designar un Oficial de Cumplimiento y proceder a su registracion ante la UIF conforme la normativa vigente en
la materia; quien sera el responsable de velar por el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
articulo.

b) Dar cumplimiento a las politicas, procedimientos y controles previstos en la presente.
¢) Contar con un manual de prevencién de LA/FT.

d) Contar con un registro (fisico o digital) que permita la identificacion de las personas humanas, juridicas u otras
estructuras que hayan sido referidas a su casa matriz, sucursales, filiales, o subsidiarias, detallando la fecha de
referencia. Su identificacion se realizara en los términos de las reglas generales de identificacion y verificacién de
clientes.

e) Informar en forma anual, antes del 31 de marzo de cada afo, mediante el sitio web https://www.argentina.gob.
ar/uif, o en el modo que lo sustituya en el futuro, el listado de Clientes referidos. El listado debera contener la
identificacién de los referidos, la fecha en que fue realizado el referimiento, junto a la sucursal, filial o subsidiaria
destinataria del mismo.

f) Dar cumplimiento con lo dispuesto sobre Reportes de Operaciones Sospechosas.
CAPITULO IV. MONITOREO, ANALISIS Y REPORTE
ARTICULO 37.- Perfil Transaccional.

La informacion y documentacion solicitadas deberan permitir la confeccién de un perfil transaccional prospectivo
(ex ante), sin perjuicio de las calibraciones y ajustes posteriores, de acuerdo con las operaciones efectivamente
realizadas. Dicho perfil estara basado en el entendimiento del propédsito y la naturaleza esperada de la relacion
comercial, la informacién transaccional y la documentacion relativa a la situacion econdmica, patrimonial, financiera
y tributaria que hubiera proporcionado el cliente o que hubiera podido obtener el Sujeto Obligado, conforme los
procesos de Debida Diligencia que corresponda aplicar en cada caso.

Dicho perfil sera determinado en base al andlisis de riesgo del Sujeto Obligado de modo tal que permita la deteccion
oportuna de Operaciones Inusuales y Operaciones Sospechosas realizadas por el cliente.

ARTICULO 38.- Monitoreo de la operatoria.

El Sujeto Obligado deberarealizar un monitoreo continuo de la operatoria del cliente y asegurar que sus transacciones
sean consistentes con el conocimiento que se tiene del cliente, su perfil y su nivel de riesgo asociado, teniendo en
cuenta lo siguiente:

a) Se estableceran reglas de control de operaciones y alertas automatizadas, de tal forma que el Sujeto Obligado
pueda monitorear apropiadamente y en forma oportuna la ejecucion de operaciones y su adecuacioén al perfil de
sus clientes y su nivel de riesgo asociado.

b) Para el establecimiento de alertas y controles se tomaran en consideracion tanto la propia experiencia de
negocio, como las tipologias y pautas de orientacion que difunda la UIF y/u otros organismos internacionales de
los que forme parte la Republica Argentina relacionados con la prevencion de LA/FT, entre ellos deberan valorarse
especialmente, las siguientes circunstancias que se describen a mero titulo enunciativo:

i. Larealizacion de operaciones secuenciales o transferencias electrénicas simultaneas entre distintas jurisdicciones,
sin razén aparente.
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ii. La realizacidn de operaciones o transacciones de los clientes que por su magnitud, habitualidad o periodicidad
excedan las practicas usuales.

iii. Los montos, tipos, frecuencia y naturaleza de las operaciones que realicen los clientes que no guarden relacion
con los antecedentes y la actividad econémica de ellos.

iv. Los montos inusualmente elevados, la complejidad y las modalidades no habituales de las operaciones que
realicen los clientes.

v. Cuando transacciones de similar naturaleza, cuantia, modalidad o simultaneidad, hagan presumir que se trata
de una operacion fraccionada a los efectos de evitar la aplicacion de los controles de monitoreo y/o alerta.

vi. Cuando los clientes se nieguen a proporcionar informacion, datos o documentos requeridos por el Sujeto
Obligado, con constancia fehaciente de su pedido, o bien cuando se detecte que la informacién suministrada por
los mismos se encuentre alterada o sea o pueda ser apdcrifa.

vii. Cuando los clientes intenten realizar operaciones con dinero falso.

viii. Situaciones en las cuales los clientes presionen e insistan en que una determinada operacién se realice con
extrema rapidez, evitando los tramites predefinidos y sin justificar el motivo de su apremio.

ix. Situaciones en las cuales se detecte que una persona suplantare, se apoderare o intentare suplantar la identidad
de una persona humana sin su consentimiento, utilizando los datos de identificacién de ésta.

x. Toma de conocimiento que indiquen que un cliente esta siendo investigado o procesado por delitos de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo, u otros relacionados.

xi. Situaciones en las que una persona humana figura como firma autorizada para el manejo de numerosas cuentas
corrientes a la vez, pertenecientes a diferentes personas o empresas, sin que exista justificacion aparente.

xii. Triangulacion de fondos entre cuentas bancarias del cliente, sus familiares, sociedades y terceros relacionados
sin justificacidon econdémica aparente.

xiii. Operaciones de volumen elevado situadas en la Zona de Seguridad de Fronteras establecidas por el Decreto
N° 253/18, que no guarden relacion con las practicas usuales.

xiv. Cuando existiera el mismo domicilio en cabeza de distintas personas o estructuras juridicas, sin razon
econdémica o legal para ello.

xv. Cuando existieren operaciones de distintas cuentas asociadas o vinculadas con un mismo dispositivo
electronico o cuando existiera una cuenta asociada a varios dispositivos electrénicos, sin justificacion aparente.

xvi. Cuando existieran operaciones inconsistentes con las practicas habituales, teniendo en especial consideracion
si su actividad principal esta vinculada con la operatoria “off shore” y/o con paises determinados como de baja o
nula tributacién por las autoridades competentes.

xvii. Cuando se tome conocimiento de que el cliente opera o su actividad principal esta relacionada con activos
virtuales.

xviii. Cuando se tome conocimiento de que el cliente opera con fondos de terceros.

xix. Situaciones de las que, mediante la combinacién parcial de algunas pautas establecidas en los incisos
precedentes u otros indicios, pudiera presumirse la configuracion de conductas que excedan los parametros
normales y habituales de la actividad considerada.

c) Los parametros aplicados a los sistemas de monitoreo implementados tendran caracter de confidencial excepto
para quienes actuen en el proceso de monitoreo, control, revision, disefio y programacioén de los mismos y aquellas
personas que los asistan en el cumplimiento de sus funciones. La metodologia de determinacion de reglas y de
parametros de monitoreo debera estar documentada.

d) Los organismos nacionales, provinciales, municipales, entes autarquicos y toda otra persona juridica de caracter
publico, no se encuentran exentos del monitoreo por parte del Sujeto Obligado, el cual se realizara en funcién del
riesgo que éstos y sus operaciones presenten, con foco especial en el destino de los fondos. En tal sentido, se
debera prestar especial atencion a aquellas operaciones cuyo destinatario no sea también un Organismo o Ente
de caracter publico, o impliquen retiros de dinero en efectivo significativos o que los retiros se efectien de manera
fraccionada con el aparente propésito de evitar los controles de monitoreo y/o alerta.

Seran objeto de analisis todas las Operaciones Inusuales. El Sujeto Obligado debera profundizar el andlisis de
Operaciones Inusuales con el fin de obtener informacion adicional, en caso de ser necesario, que corrobore o
revierta la/s inusualidad/es detectadas, procediendo, en caso de corresponder, a la actualizacion de la informacion
del cliente y de su perfil.
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ARTICULO 39.- Registro de Operaciones Inusuales.

El Sujeto Obligado debera llevar un Registro de todas las Operaciones Inusuales, el que debera incluir aquéllas que
se determinen como sospechosas, en el que constara como minimo, los siguientes datos:

a) Denominacién y nivel de riesgo asociado al cliente.

b) Perfil del cliente.

c) Identificacion de la operacién y/o transaccion (producto y monto operado).

d) Fecha, horay procedencia de la alerta u otro sistema de identificacion de la operacién y/o transaccién a analizar.
e) Tipo de inusualidad (descripcion).

f) Analista encargado del estudio.

g) Medidas llevadas a cabo para la resolucién de la alerta.

h) Fecha y decisién final motivada.

Se debera conservar el soporte documental de tal registro, de conformidad con las reglas previstas en la presente.
ARTICULO 40.- Reportes de Operaciones Sospechosas.

Cada Sujeto Obligado debera reportar las Operaciones Sospechosas a la UIF. Los reportes deberan:

a) Incluir el detalle de todos los datos y documentos que permitan a la UIF utilizar apropiadamente dicha informacion.
Los reportes seran realizados en las condiciones técnicas previstas en la resolucion UIF vigente en la materia; con
entrega o puesta a disposicion del referido Organismo de todos los documentos o informaciones de soporte que
justifiquen la decisién de reporte.

b) Estar fundados y contener una descripcion de las razones y/o inusualidades por las cuales el Sujeto Obligado
considera que la/s operacidn/es presenta/n tal caracter.

c) Enviarse a la UIF, una vez analizada la/s operacioén/es, con la mayor prontitud posible, contando con:

i. un plazo de QUINCE (15) dias corridos, computados a partir de la fecha en que el Sujeto Obligado concluya que
la operacion reviste tal caracter. Asimismo, la fecha de reporte no podra superar los CIENTO CINCUENTA (150)
dias corridos contados desde la fecha en que la Operacion Sospechosa de Lavado de Activos (LA) fue realizada
o tentada.

ii. un plazo de CUARENTA'Y OCHO (48) horas, computados a partir de la fecha de la operacién realizada o tentada
en los casos de Financiacién de Terrorismo (FT).

d) Ser confidenciales, por lo que no podran ser exhibidos a los revisores externos independientes ni a los
organismos de control de la actividad, excepto en los casos en que el BCRA actle en algun procedimiento de
supervision in situ, en el marco de la colaboracion que ese organismo de contralor especifico preste a esta UIF.
En tales circunstancias, tanto el Sujeto Obligado como el BCRA deberan garantizar la confidencialidad de la
informacion y su cadena de custodia.

Sin perjuicio de ello, los revisores externos independientes, podran acceder a la informacion necesaria para evaluar
el funcionamiento del sistema de monitoreo y alertas, y los procedimientos de analisis de Operaciones Inusuales
y Operaciones Sospechosas. La informacion proporcionada debera omitir todo contenido que posibilite identificar
a los involucrados en las operaciones.

CAPITULO V. OTRAS REGLAS
ARTICULO 41.- Transferencias electrénicas.

En las transferencias electrénicas, ya sean dentro del pais o desde o hacia el exterior, los Sujetos Obligados
deberan recabar informacién precisa del ordenante y destinatario de la operacién y de los mensajes relacionados.
La informacion debera permanecer con la transferencia, a través de la cadena de pagos.

El Sujeto Obligado debera cumplimentar los requisitos de identificacion y verificacion del cliente, establecidos en
la presente norma.

Las transferencias electronicas, ya sean dentro del pais o desde o hacia el exterior, deberan ajustarse a la normativa
emitida por el BCRA en esa materia.

ARTICULO 42.- Depésitos en efectivo.

Cada Sujeto Obligado debera establecer un seguimiento reforzado sobre los depdsitos que se realicen en efectivo.
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En tal sentido, en aquellos depdsitos por importes iguales o superiores a VEINTE (20) Salarios Minimos, Vitales
y Moviles, los Sujetos Obligados deberan identificar a la persona que efectie la operacion, en los términos
establecidos en la presente Resolucion, requiriéndole informacion y dejando constancia de ello, si es realizada por
si o por cuenta de un tercero, en cuyo caso, se procedera a recabar el nombre completo y/o denominacién social
de este ultimo, y el numero de documento o clave de identificacion fiscal (CUIT, CUIL o CDI), segun corresponda.

Aquellas operaciones que se realicen utilizando algun medio de identificacidén con clave provisto previamente por
el Sujeto Obligado al depositante, tales como tarjetas magnéticas, o los efectuados en cuentas recaudadoras,
quedaran exceptuados del procedimiento de identificacion de la persona que lo efectia debiendo, no obstante,
registrarse por cuenta de quién es efectuada la transaccion.

Cada Sujeto Obligado debera tomar medidas tendientes a mitigar los riesgos de LA/FT de aquellas actividades
que operen altos volumenes de dinero en efectivo a fin de aplicar medidas de Debida Diligencia Reforzada en caso
de que el Sujeto Obligado lo estime necesario en base a su analisis de riesgo.

ARTICULO 43.- Perfil y Debida Diligencia Continuada de Sujetos Obligados comprendidos por el Régimen de la
Ley N° 18.924 y sus modificatorias.

Salvo sospecha de LA/FT, en aquellas operaciones de compra-venta de moneda extranjera cuyo monto no supere
a la suma equivalente a VEINTE (20) Salarios Minimos, Vitales y Méviles en el mes, se deberan obtener los datos
identificatorios de los clientes, de conformidad con las reglas establecidas en la presente. En aquellos casos que
la operatoria del cliente, en su totalidad, supere la suma equivalente a CUARENTA (40) Salarios Minimos, Vitales
y Moviles en el afio, se debera dar cumplimiento a los requisitos establecidos en las normas relativas a la Debida
Diligencia Continuada y perfil de riesgo del cliente previstas en la presente.

En todos los casos, estos Sujetos Obligados deberan observar lo dispuesto respecto de PEP y el control de forma
permanente de la informacién contenida en el Registro Publico de Personas y Entidades vinculadas a actos de
Terrorismo y su Financiamiento (RePET), y prestar particular atencion a la posible estructuracion de las operaciones
por parte de sus clientes, implementando parametros de monitoreo y andlisis a fin de identificar tal inusualidad.

La solicitud, participacion o ejecucion en una operacion con sospecha de LA/FT, obliga a aplicar de formainmediata
las reglas de Debida Diligencia Reforzada. Asimismo, se debera reportar la operacion como sospechosa, sin
perjuicio de la resolucion de la relacion comercial que, en su caso, pudiere adoptar.

CAPITULO VI. REGIMENES INFORMATIVOS
ARTICULO 44.- Reportes sisteméticos

El Sujeto Obligado, a través del sitio https:/www.argentina.gob.ar/uif o el mecanismo que lo sustituya en un futuro,
debera realizar de forma sistematica los siguientes reportes:

a) Reporte de Transacciones en Efectivo de Alto Monto (RTE): el Sujeto Obligado debera informar, de manera
sistematica, todas las operaciones y/o transacciones realizadas en moneda local o extranjera que involucren
entrega o recibo de dinero en efectivo por un valor igual o superior a VEINTE (20) Salarios Minimos, Vitales y
Moviles. El reporte contendra la siguiente informacion:

i. Datos identificatorios de la persona que realizé la transaccion (operador de los fondos); de la persona en nombre
de la cual se realizé la transaccién (titular de los fondos) y de las personas vinculadas al producto al cual o desde
el cual se destinan los fondos.

ii. El tipo de transaccion y/u operacion de que se trata (depositos o extracciones).
iii. La fecha, el monto de la operacion y/o transaccion en pesos o su equivalente y la moneda de origen.

b) Reporte de Transacciones en Efectivo en Operaciones de Cambio (RTEOC): el Sujeto Obligado debera informar,
de manera sistematica, todas las operaciones de compra y/o venta de moneda extranjera que involucren entrega
o recibo de dinero en efectivo por un valor igual o superior a VEINTE (20) Salarios Minimos, Vitales y Méviles. El
reporte contendrd la siguiente informacién:

i) Datos identificatorios de la persona que realizé la transaccién (operador de los fondos); y, en su caso, de la
persona en nombre de la cual se realizé la transaccién (titular de los fondos).

ii) El tipo de transaccién y/u operacion de que se trata (compra o venta).
iii) La fecha, el monto de la operacién y/o transaccion en pesos y/o su equivalente y la moneda de origen.
iv) Domicilio de la entidad o sucursal en la cual tuvo lugar la operacién de compra y/o venta de moneda extranjera.

c) Reporte de Transferencias Internacionales (RTI): el Sujeto Obligado debera informar, de manera sistematica,
todas las operaciones y/o transacciones realizadas en moneda local o extranjera que involucren transferencias de
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fondos entre cuentas radicadas en el pais y cuentas radicadas en el exterior por un valor igual o superior a 1 (UN)
Salario Minimo, Vital y Mévil. Este reporte contendra la siguiente informacion:

i) El tipo de transaccion y/u operacion de (ingreso o egreso de fondos).

ii) La fecha, el monto de la operacion y/o transaccién en pesos o su equivalente y la moneda de origen.

iii) Pais de origen y destino de la transferencia.

iv) Datos identificatorios de la entidad bancaria de origen y de la entidad bancaria de destino.

v) Datos identificatorios de las personas titulares del producto al cual y desde el cual se destinan los fondos;

vi) Datos identificatorios de las personas adicionales vinculadas al producto al cual ingresan los fondos en Argentina.

vii) Datos identificatorios de las personas adicionales vinculadas al producto desde el cual se destinan los fondos
desde Argentina.

d) Reporte Sistematico Anual (RSA): el Sujeto Obligado debera remitir, anualmente, un reporte conteniendo la
siguiente informacion:

i) Informacién general (razén social, domicilio, actividad, Oficial de Cumplimiento).

ii) Informacion societaria/estructura.

iii) Informacién contable (ingresos/patrimonio).

iv) Informacion de negocios (productos/servicios/canales de distribucion/zona geografica).
v) Informacién sobre tipos y cantidad de clientes.

Los reportes establecidos en los incisos a), b) y c) deberan ser remitidos entre el dia 1 al 15 inclusive de cada mes,
y referir a las operaciones realizadas en el mes calendario anterior.

Por su parte, el reporte contemplado en el inciso d) del presente articulo debera ser remitido entre el dia 2 de enero
y el 15 de marzo inclusive de cada afio, respecto del afio calendario anterior.

CAPITULO VII. SANCIONES
ARTICULO 45.- Sanciones.

El incumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la presente resolucién sera pasible de sancion
conforme con lo previsto en el Capitulo IV de la Ley N° 25.246 o aquellas que la modifiquen, complementen o
sustituyan.

CAPITULO VIII - DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 46.- Entrada en vigencia y derogacion.

La presente resolucién comenzara a regir a partir del 1° de abril de 2023, fecha en la cual quedara derogada la
Resolucién UIF N° 30-E/17.

ARTICULO 47.- Aplicacién temporal.

Para los procedimientos sumariales que se encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigencia de la presente,
o bien, para el andlisis y supervision de hechos, circunstancias y cumplimientos ocurridos con anterioridad a dicha
fecha, se aplicara la Resolucion UIF N° 30-E/17.

ARTICULO 48.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Carlos Otero
e. 02/02/2023 N° 4573/23 v. 02/02/2023
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resolucion General 5322/2023

RESOG-2023-5322-E-AFIP-AFIP - Impuesto a las Ganancias. Régimen de retencién.
Resoluciéon General N° 830. Régimen de percepcién para operaciones de exportacion
definitiva de mercaderias. Resolucion General N° 3.577. Norma modificatoria.

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-00170942- -AFIP-DVNRAD#SDGREC, y
CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion General N° 830, sus modificatorias y complementarias, se reglamenta un régimen
de retencion para determinadas ganancias, estableciéndose en sus articulos 38 y 39 la posibilidad de solicitar un
certificado de exclusién o de eximicion de ingreso, respectivamente, cuando las retenciones a sufrir en el curso del
periodo fiscal puedan dar lugar a un exceso en el cumplimiento de la obligacion tributaria.

Que mediante la Resoluciéon General N° 3.577 y su modificatoria, se dispuso un régimen de percepcién del
impuesto a las ganancias, aplicable a las operaciones de exportacion definitiva para consumo que efectuen los
contribuyentes y/o responsables, respecto de las cuales este Organismo verifique que los paises de destino fisico
de la mercaderia difieren de los paises o jurisdicciones donde se encuentran domiciliados los sujetos del exterior
a quienes se les facturaron dichas operaciones.

Que el instituto de la percepcion en la fuente constituye un instrumento fiscal Util y eficaz para la administracion
y recaudacion tributaria, asi como también para un efectivo control de las obligaciones que deben cumplir los
sujetos pasivos de los tributos.

Que, a fin de evitar la conformacion y/o acumulacién de saldos de libre disponibilidad a favor de los contribuyentes
y/0 responsables, se estima oportuno admitir que dichos sujetos puedan oponer el certificado de exclusién o de
eximicion de ingreso previsto en la Resolucion General N° 830, sus modificatorias y complementarias, en el marco
del régimen de percepcién establecido en la Resolucién General N° 3.577 y su modificatoria.

Que han tomado la intervencién que les compete la Direccidn de Legislacién, las Subdirecciones Generales
de Asuntos Juridicos, Recaudacion, Fiscalizacién y Sistemas y Telecomunicaciones y la Direccién General de
Aduanas.

Que la presente norma se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 22 de la Ley N° 11.683, texto
ordenado en 1998 y sus modificaciones, por el articulo 42 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado
en 2019 y sus modificaciones, y por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y
sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién General N° 830, sus modificatorias y complementarias, en la forma que se
indica a continuacion:

1. Incorporar como ultimos parrafos del articulo 38 los siguientes:

“Los contribuyentes alcanzados por el régimen de percepcion establecido en la Resoluciéon General N° 3.577 y su
modificatoria, podran oponer el certificado de exclusion dispuesto en el presente articulo a fin de quedar excluidos
del mismo.

No obstante, dicho certificado no sera oponible en aquellos supuestos comprendidos en el segundo parrafo del
articulo 3° de la resolucion general citada en el parrafo precedente.”

2. Incorporar como ultimos parrafos del articulo 39 los siguientes:

“La autorizacién de eximicién de ingreso aludida resultara oponible frente al régimen de percepcién establecido en
la Resolucién General N° 3.577 y su modificatoria, a fin de quedar excluidos del mismo.
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No obstante, dicha autorizacion de eximicidn de ingreso no sera oponible en aquellos supuestos comprendidos en
el segundo parrafo del articulo 3° de la resolucién general citada en el parrafo precedente.”

ARTICULO 2°.- Derogar el articulo 7° de la Resolucién General N° 3.577 y su modificatoria.

ARTICULO 3°.- Las disposiciones de esta resolucién general entraran en vigencia el dia de su publicacion en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 02/02/2023 N° 4712/23 v. 02/02/2023

BLOCKCHAIN

Desde el 2017, el Boletin Oficial utiliza la tecnologia

BLOCKCHAIN para garantizar ain mas la autenticidad
e inalterabilidad de sus ediciones digitales.

INTEGRIDAD

Una vez publicada cada edicion digital, se sube a
esta red global con un cddigo de referencia tnico y
una marca de tiempo (fecha y hora), garantizando el
resguardo INALTERABLE de la informacion.

oy ; - epitiies Arpentiaa
ediciones a través de nuestra web. WP SRS =

ﬁ Comproba la integridad de las " Boletin Oficial




Boletin Oficial N° 35.103 - Primera Seccion 86 Jueves 2 de febrero de 2023

Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 206/2023
RESOL-2023-206-APN-ENACOM#JGM FECHA 31/01/2023
EX-2022-110651172-APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Declarar que la firma denominada
IAMECA INTERNATIONAL CORPORATION ha acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos para su
inscripcion en el R.N.P.S.P. 2.- Inscribir a la firma denominada IAMECA INTERNATIONAL CORPORATION en el
R.N.P.S.P. con el numero 1132. 3.- Registrar que la firma IAMECA INTERNATIONAL CORPORATION ha declarado
la oferta y prestacion del servicio de COURIER de importacion, de tipo pactado. 4.- Registrar que la firma IAMECA
INTERNATIONAL CORPORATION ha declarado la siguiente cobertura geografica: en el ambito nacional, en la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES en forma total y en la Provincia de BUENOS AIRES en forma parcial,
ambas con medios propios y contratados. En el ambito internacional posee cobertura parcial en AMERICA DEL
NORTE (ESTADOS UNIDOS DE AMERICA - Miami) por medio de un agente. 5.- Establecer que el vencimiento del
plazo previsto por el Articulo 2° de la Resolucién CNCT N° 007/96 para que la empresa IAMECA INTERNATIONAL
CORPORATION acredite el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento de su inscripcion,
operara el ultimo dia habil del mes, en el cual se publique la presente resolucién de inscripcidn en el Boletin Oficial.
6.- Comuniquese, notifiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, publiquese en extracto.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas
Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

e. 02/02/2023 N° 4497/23 v. 02/02/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 1/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2022-00001214- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 1 de fecha 31/01/23 (RESFC-2023-1-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual se rechaza un recurso, transcribiéndose a continuacién los articulos:

“ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso de reconsideracién interpuesto por la firma APPAREL ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA con fecha 4 de septiembre de 2020, ratificandose la comunicacion que le cursara este ENTE
REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO con fecha 3 de septiembre de 2020 referida a la facturacién informada
por la concesionaria AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS (AySA) con relacion al inmueble sito en la calle
Guevara de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con Cuenta de Servicio N° 20.662.

ARTICULO 2°.- Elévense los presentes actuados al PODER EJECUTIVO NACIONAL para dar tramite al recurso
de alzada interpuesto en forma subsidiaria, ello conforme esta previsto en el articulo 94 del Reglamento de
Procedimientos Administrativos — Decreto N° 1759/72 -T.O. 2017, y en el articulo 109 del Marco Regulatorio
aprobado como Anexo 2 de la Ley N° 26.221 (B.O. 2/03/07).

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese a la firma APPAREL ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, comuniquese a
AGUA Y SANEAMIENTOS ARGENTINOS (AySA), tomen conocimiento la GERENCIA DE ATENCION AL USUARIO,
la GERENCIA DE ECONOMIA y la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS del ENTE REGULADOR DE AGUA Y
SANEAMIENTO (ERAS); dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada
y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 1/23.

Walter Méndez, Presidente.
e. 02/02/2023 N° 4575/23 v. 02/02/2023
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ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 2/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2021-00013778- -ERAS-SEJ#ERAS la Resoluciéon ERAS N° 2 de fecha 31/01/23 (RESFC-2023-2-E-ERAS-
SEJ#ERAS) por la cual autoriza la renovacién de un contrato de servicios, transcribiéndose a continuacion los
articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la renovacion del contrato de servicios con el objeto, condiciones y modalidades
sefialadas en el modelo de contrato que como Anexo (IF-2023-00002933-ERAS-ERAS) se adjunta a la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencion la GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONAII_ES Y LABORALES
para que prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 1/23.

Walter Méndez, Presidente.
e. 02/02/2023 N° 4599/23 v. 02/02/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 3/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2023-00001297- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 3 de fecha 31/01/23 (RESFC-2023-3-E-ERAS-
SEJ#ERAS,) por la cual se autoriza la celebracion de un contrato de servicios, transcribiéndose a continuacion los
articulos:

“ARTICULO 1°.- Autorizase la contratacién de servicios con el objeto, condiciones y modalidades sefialadas en el
modelo de contrato que como Anexo (IF-2023-00002934-ERAS-ERAS) se adjunta a la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, tome intervencién la GERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y LABORALES
para que prosiga con las notificaciones y tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacién extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 1/23.

Walter Méndez, Presidente.
e. 02/02/2023 N° 4637/23 v. 02/02/2023

ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO
Resolucion Sintetizada 4/2023

El Directorio del ENTE REGULADOR DE AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) ha dictado en el expediente electrénico
EX-2022-00023434- -ERAS-SEJ#ERAS la Resolucion ERAS N° 4 de fecha 31/01/23 (RESFC-2023-4-E-ERAS-
SEJ#ERAS) porlacual se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos y Calculo de Recursos del ERAS, transcribiéndose
a continuacion los articulos:

“ARTICULO 1°.- Apruébase el Presupuesto Anual de Gastos y Célculo de Recursos del ENTE REGULADOR DE
AGUA Y SANEAMIENTO (ERAS) para el afio 2023 conforme los Anexos (IF-2023- 00001056-ERAS-DAF#ERAS, IF-
2023-00002300-ERAS-DAF#ERAS, IF-2023-00001058-ERASDAF# ERAS, IF-2023-00001059-ERAS-DAF#ERAS
e IF-2023-00001061-ERAS-DAF#ERAS), que se adjuntan a la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- Registrese, tomen conocimiento las Gerencias, Departamentos y la Unidad de Auditoria Interna
del ERAS; tome intervencion el DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS para que prosiga con las
tramitaciones correspondientes, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién
extractada y, cumplido, archivese.”

Firmas: Lic. Walter A. MENDEZ - Presidente.
Ing. Eduardo A. BLANCO - Director.
Aprobada por Acta de Directorio N° 1/23.

Walter Méndez, Presidente.
e. 02/02/2023 N° 4638/23 v. 02/02/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Disposicion 17/2023
DI-2023-17-E-AFIP-AFIP

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-00094476- -AFIP-SEASDVGEPE#SDGRHH del registro de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico mencionado en el VISTO, la Direccidén Regional Aduanera Noroeste propone
dar por finalizadas las funciones que le fueran asignadas oportunamente al abogado Alberto Walter CATALDI en
el cargo de Administrador Interino de la Aduana Salta, y designar en idéntico caracter y cargo al agente Gustavo
Adolfo CORNEJO SAN MIGUEL para desempefiarse en la nombrada Aduana, en el &mbito de su jurisdiccion.

Que el articulo 6°, inciso 1) b) del Decreto N° 618/97, otorga a esta Administracién Federal la facultad de organizary
reglamentar el funcionamiento interno del Organismo en sus aspectos estructurales, funcionales y de administracion
de personal, siendo competencia de la misma la evaluacién de la oportunidad, mérito o conveniencia del ejercicio
de dichas atribuciones y/o facultades discrecionales.

Que dichas potestades poseen una particular relevancia institucional en el caso de la Administracion Federal de
Ingresos Publicos en razén de la funcion estratégica del servicio (articulo 4° C.N.) que se le ha encomendado por
imperativo legal (Decretos Nros. 1.156/96, 618/97 y 1.399/01), consistente en la gestion de las politicas tributarias,
fiscales y aduaneras del Estado Nacional.

Que la medida respeta la estabilidad que gozan los agentes de Planta Permanente de este Organismo, atento a
que de acuerdo a lo que prescriben los articulos 11 del Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/92 - Laudo N° 16/92
(t.o. Resolucion S.T. N° 924/10) y 14 del Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo N° 15/91 (t.o. Resolucion S.T.
N° 925/10), la estabilidad es el derecho del agente de planta permanente a conservar el empleo y el nivel alcanzado
en el escalafén, calidad que en el presente acto se mantiene estrictamente.

Que, al estar receptada en la normativa legal y convencional vigente, la asignacion y finalizacién de funciones
forma parte de la actividad habitual de este Organismo y en tal sentido ha sido respaldada por vasta jurisprudencia
administrativa y judicial.

Que la Procuracién del Tesoro de la Nacidn tiene dicho en reiteradas oportunidades que la estabilidad del empleado
no implica, en principio y dentro de ciertos limites, que no puedan variarse las modalidades de la prestacion de los
servicios, con la eventual incidencia que puedan tener en las retribuciones no permanentes.

Que respecto del traslado del personal que rige su relacion laboral por el Convenio Colectivo de Trabajo - Laudo
N° 15/91 (t.0. Resolucién S.T. N° 925/10), derivado de las medidas que se adoptan mediante el presente acto, cabe
recordar que el articulo 8°, punto a) del citado cuerpo convencional establece que los agentes estan obligados
a la prestacion personal del servicio, con eficiencia, eficacia e idoneidad en las condiciones y modalidades que
resultan del convenio y en las que pudiera determinar la Administracién Federal de Ingresos Publicos, en ejercicio
de sus facultades.

Que las facultades que tiene este Organismo como empleador con relacién a la organizacién, direccion y
modificacién de las formas y modalidades de trabajo resultan amplias.

Que de lo antes expuesto surge que las medidas que se adoptan se inscriben dentro del plexo de facultades
normales de organizacién que posee esta Administracion Federal y que, por consiguiente, encuadran en el ambito
de discrecionalidad propia de la funcioén.

Que la presente medida cuenta con la conformidad de la Subdireccion General de Operaciones Aduaneras del
Interior y de la Direccién General de Aduanas.

Que la Subdireccién General de Recursos Humanos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el presente acto dispositivo se dicta en el marco de las facultades conferidas por los articulos 4° y 6° del
Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y por el Decreto N° 1.399 del 4
de noviembre de 2001.
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Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dar por finalizadas y asignadas las funciones del personal que a continuacién se detalla, en el
caracter y en la Unidad de Estructura que en cada caso se indica:

NOMBRES y APELLIDOS CUIL FUNCION ACTUAL FUNCION ASIGNADA
Acorde a la categoria - DIR.
REGIONAL ADUANERA NOROESTE
(SDG OAl)

Administrador/a de Aduana -
ADUANA SALTA (DI RANO)

Verificador/a DGA - SEC.

- Administrador de Aduana Int. -
Ag. Gustavo Adolfo CORNEJO SAN MIGUEL | 20207066916 lNSPECCIONSiIIMI';JLTANEA (AD ADUANA SALTA (DI RANO)

Abog. Alberto Walter CATALDI 20142743214

ARTICULO 2°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 02/02/2023 N° 4428/23 v. 02/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA
Disposicién 13/2023
DI-2023-13-E-AFIP-DIRCRI#SDGOPII

Comodoro Rivadavia, Chubut, 01/02/2023

VISTO, el Régimen de Reemplazos establecido por la Disposicion N.° DI-2022-79-E-AFIP-DIRCRI#SDGOPII del 27
de Diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO

Que surge la necesidad funcional de modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia u otro
impedimento de la Jefatura de la Divisién Fiscalizacién Seguridad Social de esta Direccién Regional.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por las Disposiciones N.° DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 05 de enero
de 2018 y N.° DI-2020-49-E-AFIP-AFIP del 18 de febrero de 2020, procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL COMODORO RIVADAVIA DE LA DIRECCION
GENERAL IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1° - °. Establecer que el Régimen de reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la jefatura
de la Divisién Fiscalizacion Seguridad Social de esta Direccion Regional Comodoro Rivadavia, de la Unidad de
Estructura que se menciona seguidamente, que quedara establecido de la siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTES
1° C.P. Claudia Lorena ASTUDILLO - Legajo N.° 41120/88
DIVISION FISCALIZACION DE SEGURIDAD SOCIAL (DI RCRI) 2° C.P. Claudia Cristina HERRERA - Legajo N.° 90443/12
3° Division Fiscalizacion N.°1 (DI RCRI)

ARTICULO 2° - Dejar sin efecto toda otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 3° - Comuniquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién y
cumplido archivese.

Claudio Ricardo Mac Burney
e. 02/02/2023 N° 4665/23 v. 02/02/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL CORDOBA
Disposicién 13/2023
DI-2023-13-E-AFIP-DIRCOR#SDGOPII

Coérdoba, Coérdoba, 27/01/2023

VISTO el Régimen de Reemplazos de la Direccién Regional Cérdoba, dependiente de la Subdireccion General de
Operaciones Impositivas del Interior, y

CONSIDERANDO:

Que por Disposicion N° 59/16 (DI RCOR) se establecié el Régimen de Reemplazos de las Jefaturas en el ambito
de la Direccion Regional Cérdoba.

Que la Jefatura de la Divisién Investigacion (DI RCOR) solicita modificar en el ambito de su Division, el régimen de
reemplazos para casos de ausencia o impedimento.

Que en egjercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicion N° 146/00(AFIP), Disposicion DI2018-7-E-AFIP-
AFIP y la Disposicién DI-2022-245-E-AFIP-AFIP, se procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL CORDOBA DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Modificar el Régimen de Reemplazos en el ambito de la Division Investigacidn (DI RCOR), dependiente
de esta Direccién Regional, para casos de ausencia o impedimento, el que quedara conformado como se detalla
a continuacion:

DIVISION INVESTIGACION (DI RCOR)
Primer reemplazo: GUSTAVO ENRIQUE BERTOLA - CUIL 20-16410061-9
Segundo reemplazo: GONZALO GARCIA GOICOECHEA - CUIL 20-21397478-6

ARTICULO 2°: Notifiquese a la Divisién Investigacion (DI RCOR), a la Division Administrativa y por su intermedio a
los interesados, a la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior, remitase a la Direccidén Nacional
de Registro Oficial para su publicacion y archivese.

Santiago Alfredo Cataldo
e. 02/02/2023 N° 3875/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Disposicién 1/2023
DI-2023-1-APN-SSPMIN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-90413978- -APN-DNRT#MDP, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
y sus modificaciones, 800 de fecha 3 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y 344 de fecha 9 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y
MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y sus modificaciones, establece
que solo se podran comercializar en el pais diversos artefactos eléctricos, con la obligatoriedad de someter sus
productos a la certificacion del cumplimiento de las normas IRAM relativas al rendimiento o eficiencia energética de
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cada producto, colocando en los mismos, una etiqueta en la que se informe el rendimiento o eficiencia energética
y las demas caracteristicas asociadas, conforme los resultados obtenidos.

Que, en ese sentido, se ha puesto en vigencia la exigencia del etiquetado referido, mediante el dictado de la
Resolucién N° 800 de fecha 3 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, para los productos identificados como “electrobombas eléctricos
para circulacion de agua”, a los efectos de certificar las informaciones suministradas en las etiquetas de eficiencia
energética y caracteristicas asociadas de dichos productos unificando los requisitos a cumplir integrando a las
indicaciones previstas por la norma IRAM 62408, lo prescripto por otras disposiciones destinadas a regular la
informacién a suministrar a los consumidores.

Que lafinalidad de dichos cuerpos normativos es establecer estandares de eficiencia energética minima o consumos
maximos de energia de las maquinas y/o artefactos consumidores de energia fabricados y/o comercializados en
el pais, con el objeto de dar cumplimiento al Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 y el Articulos 22 e
inciso v) del Articulo 26 del Decreto 274 de fecha 17 de abril de 2019.

Que mediante las presentes actuaciones la empresa INSTITUTO ARGENTINO DE ENSAYOS DE VERIFICACION
S.A (IADEV) (LE), C.U.LT. N° 30-70713289-9, solicité su reconocimiento para desempefiarse como Laboratorio de
Ensayos, en el régimen de Etiquetado de Eficiencia Energética sobre los productos eléctricos alli sefialados.

Que, asimismo, la Resolucion N° 344 de fecha 9 de abril del 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el Procedimiento de Reconocimiento para todo Organismo
de Certificacion, Organismo de Inspeccion y Laboratorio de Ensayos (en general “Organismos Técnicos”), cuya
labor esté destinada a actuar en Procedimientos de Evaluacién de la Conformidad de los Reglamentos Técnicos
dictados por la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, debera contar con su reconocimiento por parte
de la Autoridad de Aplicacion.

Que, la empresa en cuestion ha presentado la documentacion necesaria para dar cumplimiento con lo estipulado
en el Punto 12 del Anexo de la resolucién citada en el considerando inmediato anterior, que el presente reglamento
técnico aun no posee definido un Sistema de Evaluacién de la Conformidad por parte de la Autoridad de Aplicacion
del citado Régimen.

Que la mencionada presentacion ha sido evaluada y aprobada favorablemente por el Sector de EvaIuacigSn de
la Conformidad perteneciente a la Direccion Nacional de Reglamentos Técnicos de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en el sentido expuesto, se verificaron los requisitos estipulado en el Punto 12 del Anexo de la Resolucion
N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Que, que la firma INSTITUTO ARGENTINO DE ENSAYOS DE VERIFICACION S.A (IADEV) cuenta con personeria
juridica. Para ello aporté copia del Acta de constitucion de la Sociedad Anénima con fecha 21 de febrero del afio
2000 y constancia de inscripcion en la Inspeccion General de Justicia con fecha 7 de marzo de 2000, bajo el
numero 3143 del libro 10 de sociedades por acciones.

Que, ademas, consta como Presidente designado el Ingeniero Jorge José ERHARDT, segun acta de asamblea
general ordinaria de fecha 16 de agosto de 2021.

Que, asimismo, se acompafié la documentacion a efectos de demostrar que cuenta con un plantel de personal
idéneo radicado en el pais, capacitado para las funciones que debe cumplir.

Que, en la misma, obra evidencia que permite afirmar que el personal cuenta con considerable experiencia,
capacitacién y formacion en materia de ensayos de eficiencia energética. Asi también surgen constancias de la
capacitacién obtenida en relacion al contenido de las resoluciones y las normas aplicables en la materia.

Que, en relacién a ello, se destaca que la evidencia aportada por el laboratorio resulta suficiente para demostrar la
calidad e idoneidad del personal técnico.

Que, respecto al requisito que exige el inciso c) del Punto 12 del Anexo de la Resolucién N° 344/21 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO DEL INTERIOR, la firma presenté la nota de responsabilidad de las funciones por
la actividad de ensayos por las que se otorgue reconocimiento, suscripta por los representantes del organismo
técnico en cuestion.

Que, a su vez, luce agregada, en cumplimiento de la responsabilidad civil, la pdliza correspondiente, emitida por la
compafia FEDERACION PATRONAL SEGUROS S.A., Péliza N° 2335193 con una vigencia desde el 14 de octubre
de 2022 al 14 de octubre de 2023. Por un monto de PESOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL ($ 9.300.000)
respecto a la actividad de ensayos, con una cobertura de los riesgos de la actividad de ensayos dentro de lo
previsto en la legislacién vigente, siendo admitida sin objeciones.
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Que, finalmente, en relacién al requisito de acreditacion, estipulado en el inciso €) del Punto 12 de la Resolucion
N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la firma presenté el Certificado de Acreditacion bajo
el N° LE 027 (Norma IRAM-ISO/IEC 17025:2017) junto con el correspondiente formulario FO1-(DC-CP-01) emitido
con fecha 17 de mayo de 2021 donde consta la acreditacion especifica Norma IRAM 62408, librado por parte del
Organismo Argentino de Acreditacion.

Que, de la misma forma, mediante el Informe de Evaluacién Administrativa y Legal de fecha 3 de octubre de
2022 y del Informe de Evaluacion Técnica Complementario de fecha 21 de diciembre de 2022, se ha verificado
el cumplimiento de los requisitos especificos del régimen de certificacion en materia de Etiquetado de Eficiencia
Energética en el cual la firma solicita su reconocimiento, con la actualizacion de documentacién vinculada en razén
de las modificaciones a la legislacion.

Que, ademas, mediante el Informe Técnico de fecha 21 de diciembre de 2022, emitido por el Sector de Evaluacion
de la Conformidad, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos para dicho reconocimiento.

Que la evaluacion del Laboratorio de Ensayos se ha realizado conforme las Resoluciones Nros. 319/99 de la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO y MINERIA y sus modificaciones, 800/19 y 344/21, ambas de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR y la Norma IRAM-ISO/IEC 17025.

Que, mediante el Articulo 2° de la Resolucion N° 344/21 de la ex SECRETARIA DEI COMERCI,O INTERIOR, se
defini6 como Autoridad de Aplicacion del régimen en cuestion a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL
MERCADO INTERNO de la actual SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que resulta necesario prever, con una antelacion suficiente, la fecha de comienzo de la exigencia de certificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad o de las normas técnicas que determinan las caracteristicas
de uno o mas productos, establecidos en los Regimenes de Certificacion obligatoria.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente disposiciéon se dicta en uso de las facultades otorgadas por el D(,ecreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otérgase la ampliacién del reconocimiento a la empresa INSTITUTO ARGENTINO DE ENSAYOS
DE VERIFICACION S.A (IADEV) (LE), C.U.L.T. N° 30-70713289-9, para desempefiarse como Laboratorio de Ensayos
en materia de Eficiencia Energética sobre “electrobombas eléctricos para circulacion de agua”, en aplicacién de
la Resolucion N° 800 de fecha 3 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la empresa Instituto Argentino de Ensayos de Verificacion S.A (IADEV) (LE) de la
presente medida.

ARTICULO 3°.- La presente disposicién comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Faskowicz
e. 02/02/2023 N° 4413/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Disposicion 2/2023
DI-2023-2-APN-SSPMIN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-125885504-APN-DNRT#MDP, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA, del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS y
sus modificatorias, 800 de fecha 3 de diciembre de 2019, ambas de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO y 344 de fecha 9 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y
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CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, establece que solo se
podran comercializar en el pais diversos artefactos eléctricos, con la obligatoriedad de someter sus productos
a la certificacion del cumplimiento de las Normas IRAM relativas al rendimiento o eficiencia energética de cada
producto, colocando en los mismos, una etiqueta en la que se informe el rendimiento o eficiencia energética y las
demas caracteristicas asociadas, conforme los resultados obtenidos.

Que, en ese sentido, se ha puesto en vigencia la exigencia del etiquetado referido, mediante el dictado de la
Resolucion N° 800 de fecha 3 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, para los productos identificados como “electrobombas eléctricos
para circulacion de agua”, a los efectos de certificar las informaciones suministradas en las etiquetas de eficiencia
energética y caracteristicas asociadas de dichos productos unificando los requisitos a cumplir integrando a las
indicaciones previstas por la Norma IRAM 62408, lo prescripto por otras disposiciones destinadas a regular la
informacion a suministrar a los consumidores.

Que lafinalidad de dichos cuerpos normativos es establecer estdndares de eficiencia energética minima o consumos
maximos de energia de las maquinas y/o artefactos consumidores de energia fabricados y/o comercializados en el
pais, con el objeto de dar cumplimiento al Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 y a los Articulos 22 y
26 inciso v) del Decreto N° 274/19.

Que, por el expediente citado en el Visto, la empresa BUREAU VERITAS ARGENTINA S.A. (OCP) (C.U.LT. N° 33-
65804377-9), solicitdé sureconocimiento para desempefiarse como Organismo de Certificacion, para desempefiarse
en materia Certificacion de Etiquetado de Eficiencia Energética sobre los productos eléctricos alli sefialados.

Que, asimismo, la Resolucién N° 344 de fecha 9 de abril del 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el Procedimiento de Reconocimiento para todo Organismo
de Certificacion, Organismo de Inspeccién y Laboratorio de Ensayos (en general “Organismos Técnicos”), cuya
labor esté destinada a actuar en Procedimientos de Evaluacién de la Conformidad de los Reglamentos Técnicos
dictados por la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, debera contar con su reconocimiento por parte de la
Autoridad de Aplicacién.

Que, la mencionada empresa en cuestion ha presentado la documentacién necesaria para dar cumplimiento con
lo estipulado en el Punto 12 del Anexo de la citada resolucidn en razén que el presente Reglamento Técnico aun
no posee definido un Sistema de Evaluacion de la Conformidad por parte de la Autoridad de Aplicacion del aludido
régimen.

Que la mencionada presentacién ha sido evaluada y aprobada favorablemente por el Sector de Evaluacion de Ja
Conforrr)idad perteneciente a la Direccién Nacional De Reglamentos Técnicos, dependiente de la SU BSECRETABIA
DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en el sentido expuesto, se verificaron los requisitos estipulado en el Punto 12 del Anexo de la Resolucion
N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Que, que la firma BUREAU VERITAS ARGENTINA S.A. (OCP) cuenta con personeria juridica. Para ello aport6 copia
del Acta de Reforma y Texto Ordenado del Estatuto, justificando su existencia y capacidad, formalizado mediante
la Escritura N° CIENTO TRES, otorgada el dia 13 de marzo de 2017, ante el escribano de esta Ciudad, Agustin
Mihura GRADIN, al Folio 295 del Registro Notarial 137 a su cargo, inscripto en la Inspeccién General de Justicia
(1566078) bajo el numero 5651 del Libro 83 de SOCIEDADES POR ACCIONES de fecha 27 de marzo de 2017.

Que, ademas, se demuestra la calidad de sus representantes legales y apoderados Alfredo Alejandro BUSSO;
Néstor Luis QUINTELA y Mauricio Alfredo BUSSO por medio de la Escritura N° DOSCIENTOS UNO de fecha 29
de mayo 2017.

Que, asimismo, se acompafidé la documentacion a efectos de demostrar que cuenta con un plantel de personal
idoneo radicado en el pais, capacitado para las funciones que debe cumplir.

Que, en la misma obra evidencia que permite afirmar que el personal cuenta con considerable experiencia,
capacitacion y formacién en materia de Procesos de Certificacién de Productos y Evaluacion de la Conformidad.
Asi también surgen constancias de la capacitacion obtenida en relacion al contenido de las resoluciones y las
normas aplicables en la materia.

Que, en relacién a ello, se destaca que la evidencia aportada por el organismo resulta suficiente para demostrar la
calidad e idoneidad del personal técnico.
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Que, respecto al requisito que exige el inciso ¢) del Punto 12 del Anexo de la Resoluciéon N° 344/21 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la citada firma presenté la Nota de Responsabilidad de las funciones por
la actividad de certificacion por las que se otorgue reconocimiento, suscripta por los representantes del organismo
técnico en cuestion.

Que, a su vez, luce agregada, en cumplimiento de la responsabilidad civil, la Pdéliza correspondiente, emitida
por la Compafiia “PRUDENCIA COMPANIA ARGENTINA DE SEGUROS GENERALES S.A.” Péliza N° 00179723,
con una vigencia desde el dia 3 de noviembre de 2022 al dia 3 de noviembre de 2023, por un monto de PESOS
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS ($ 24.781.200), respecto a la
actividad de certificacién, con una cobertura de los riesgos de la actividad de certificacién dentro de lo previsto en
la legislacién vigente, siendo admitida sin objeciones.

Que, finalmente, en relacién al requisito de acreditacion, estipulado en el inciso €) del Punto 12 de la Resolucion
N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la mencionada firma presenté el Certificado de
Acreditacion bajo el N° OCP 002 (Norma IRAM-ISO/IEC 17065:2013) junto con el correspondiente Formulario FO1-
(DC-CP-01) emitido con fecha 5 de julio de 2022 donde consta la acreditacion especifica Norma IRAM 62408:2012,
librado por parte del Organismo Argentino de Acreditacién (OAA).

Que, de la misma forma, mediante el Informe de Evaluacion Administrativa y Legal de fecha 6 de diciembre de
2022 y del Informe de Evaluacion Técnica Complementario de fecha 14 de diciembre de 2022, se ha verificado
el cumplimiento de los requisitos especificos del régimen de certificacidon en materia de Etiquetado de Eficiencia
Energética en el cual la firma solicita su reconocimiento, con la actualizacion de documentacién vinculada en razén
de las modificaciones a la legislacion.

Que, ademas, mediante el Informe Técnico de fecha 15 de diciembre de 2022, emitido por el Sector de Evaluacion
de la Conformidad, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos para dicho reconocimiento.

Que la evaluacion del Organismo de Certificacion se ha realizado conforme las Resoluciones Nros. 319/99 de la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO y MINERIA, N° 344/21 y N° 800/19, ambas de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR y la Norma IRAM-ISO/IEC 17065.

Que, mediante el Articulo 2° de la Resolucién N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, se
definié como Autoridad de Aplicacién del régimen en cuestion a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL
MERCADO INTERNO de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que resulta necesario prever, con una antelacion suficiente, la fecha de comienzo de la exigencia de certificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad o de las normas técnicas que determinan las caracteristicas
de uno o mas productos, establecidos en los Regimenes de Certificacion obligatoria.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente disposicion se dicta en uso de las facultades otorgadas por el Qecreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 344/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otérgase la ampliacion del reconocimiento a la empresa BUREAU VERITAS ARGENTINA S.A. (OCP)
(C.U.LT. N° 33-65804377-9), para desempefiarse como Organismo de Certificacidon en materia de “Etiquetado de
Eficiencia Energética sobre “electrobombas eléctricos para circulacion de agua”, en aplicaciéon de la Resolucion
N° 800 de fecha 3 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la empresa BUREAU VERITAS ARGENTINA S.A. (OCP) de la presente medida.
ARTICULO 3°.- La presente disposicién comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Faskowicz
e. 02/02/2023 N° 4421/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Disposicién 3/2023
DI-2023-3-APN-SSPMIN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-91669085-APN-DNRT#MDP, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA, del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, 800
de fecha 3 de diciembre de 2019, ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, y 344 de fecha 9 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, establece que solo se
podran comercializar en el pais diversos artefactos eléctricos, con la obligatoriedad de someter sus productos
a la certificacion del cumplimiento de las Normas IRAM relativas al rendimiento o eficiencia energética de cada
producto, colocando en los mismos, una etiqueta en la que se informe el rendimiento o eficiencia energética y las
demas caracteristicas asociadas, conforme los resultados obtenidos.

Que, en ese sentido, se ha puesto en vigencia la exigencia del etiquetado referido, mediante el dictado de la
Resolucion N° 800 de fecha 3 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, para los productos identificados como “electrobombas eléctricos
para circulacién de agua”, a los efectos de certificar las informaciones suministradas en las etiquetas de eficiencia
energética y caracteristicas asociadas de dichos productos unificando los requisitos a cumplir integrando a las
indicaciones previstas por la Norma IRAM 62408, lo prescripto por otras disposiciones destinadas a regular la
informacién a suministrar a los consumidores.

Que lafinalidad de dichos cuerpos normativos es establecer estandares de eficiencia energética minima o consumos
maximos de energia de las maquinas y/o artefactos consumidores de energia fabricados y/o comercializados en el
pais, con el objeto de dar cumplimiento al Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 y a los Articulos 22 y
26 inciso v) del Decreto 274/2019.

Que, mediante el expediente mencionado en el Visto, la empresa SHITSUKE S.R.L. (LE) (C.U.L.T. N° 30-70715320-
9), solicitd su reconocimiento para desempefiarse como Laboratorio de Ensayos, en el régimen de Etiquetado de
Eficiencia Energética sobre los productos eléctricos alli sefialados.

Que, asimismo, la Resolucion N° 344 de fecha 9 de abril del 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el Procedimiento de Reconocimiento para todo Organismo
de Certificacion, Organismo de Inspeccion y Laboratorio de Ensayos (en general “Organismos Técnicos”), cuya
labor esté destinada a actuar en Procedimientos de Evaluacién de la Conformidad de los Reglamentos Técnicos
dictados por la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA debera contar con su reconocimiento
por parte de la Autoridad de Aplicacion.

Que, la citada empresa en cuestion ha presentado la documentacién necesaria para dar cumplimiento con lo
estipulado en el Punto 12 del Anexo de la aludida resolucién en razén que el presente reglamento técnico aun no
posee definido un Sistema de Evaluacion de la Conformidad por parte de la Autoridad de Aplicacion del citado
régimen.

Que la mencionada presentacion ha sido evaluada y aprobada favorablemente por el Sector de Evaluacig’Jn de
la Conformidad perteneciente a la Direccion Nacional de Reglamentos Técnicos de la SUBSECRETARIA DE
POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en el sentido expuesto, se verificaron los requisitos estipulado en el Punto 12 del Anexo de la Resolucion
N° 344/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Que, que la firma SHITSUKE S.R.L., cuenta con personeria juridica. Para ello aport6 copia del Acta de constitucion
de la Sociedad de Responsabilidad Limitada con fecha 15 de febrero del afio 2000 y constancia de inscripcién en
la Inspeccion General de Justicia con fecha 1 de marzo de 2000, bajo el nimero 1338 del libro 112 de Sociedades
de Responsabilidad Limitada.

Que, ademas, consta como Gerente designado el Ingeniero Esp. Angel CIROCCO, segun consta Acta Societaria
N° 171 de fecha 15 febrero de 2000, y se mantiene la designacién de autoridad efectuada.
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Que, asimismo, se acompafé la documentacion a efectos de demostrar que cuenta con un plantel de personal
idéneo radicado en el pais, capacitado para las funciones que debe cumplir.

Que, en la misma obra evidencia que permite afirmar que el personal cuenta con considerable experiencia,
capacitacién y formacién en materia de ensayos de eficiencia energética. Asi también surgen constancias de la
capacitacién obtenida en relacion al contenido de las resoluciones y las hormas aplicables en la materia.

Que, en relacidn a ello, se destaca que la evidencia aportada por el laboratorio resulta suficiente para demostrar la
calidad e idoneidad del personal técnico.

Que, respecto al requisito que exige el inciso ¢) del Punto 12 del Anexo de la Resoluciéon N° 344/21 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la firma presenté la Nota de Responsabilidad de las funciones por la
actividad de ensayos por las que se otorgue reconocimiento, suscripta por los representantes del organismo
técnico en cuestion.

Que, a su vez, luce agregada, en cumplimiento de la responsabilidad civil, la Péliza correspondiente, emitida por
la Compaiia “SANCOR COOPERATIVA DE SEGUROS LIMITADA” Poliza N° 370547, con una vigencia desde 27
de diciembre de 2022 al 27 de diciembre de 2023, por un monto de PESOS NUEVE MILLONES TRESCIENTOS
MIL ($ 9.300.000) respecto a la actividad de ensayos, con una cobertura de los riesgos de la actividad de ensayos
dentro de lo previsto en la legislacion vigente, siendo admitida sin objeciones.

Que, finalmente, en relacién al requisito de acreditacion, estipulado en el inciso €) del Punto 12 de la Resolucion
N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la mencionada firma presenté el Certificado de
Acreditacion bajo el N° LE 030 (Norma IRAM-ISO/IEC 17025:2017) junto con el correspondiente formulario FO1-
(DC-CP-01) emitido con fecha 23 de diciembre de 2021 donde consta la acreditacién especifica Norma IRAM
62408, librado por parte del Organismo Argentino de Acreditacion.

Que, de la misma forma, mediante el Informe de Evaluacién Administrativa y Legal de fecha 19 de diciembre de
2022 y del Informe de Evaluacion Técnica Complementario de fecha 21 de diciembre de 2022, se ha verificado
el cumplimiento de los requisitos especificos del régimen de certificacion en materia de Etiquetado de Eficiencia
Energética en el cual la firma solicita su reconocimiento, con la actualizacion de documentacién vinculada en razén
de las modificaciones a la legislacion.

Que, ademas, mediante el Informe Técnico de fecha 22 de diciembre de 2022, emitido por el Sector de Evaluacion
de la Conformidad, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos para dicho reconocimiento

Que la Evaluacion del Laboratorio de Ensayos se ha realizado conforme las Resoluciones Nros. 319/99 de la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO y MINERIA, N° 344/21 y N° 800/19, ambas de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR y la Norma IRAM-ISO/IEC 17025.

Que, por el Articulo 2° de la Resoluciéon N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, se definié
como Autoridad de Aplicacién del régimen en cuestién a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO
INTERNO de la entonces SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del mencionado MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que resulta necesario prever, con una antelacion suficiente, la fecha de comienzo de la exigencia de certificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad o de las normas técnicas que determinan las caracteristicas
de uno o mas productos, establecidos en los Regimenes de Certificacion obligatoria.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico competente.

Que la presente disposiciéon se dicta en uso de las facultades otorgadas por el Qecreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 344/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otorgase la ampliacién del reconocimiento a la empresa SHITSUKE S.R.L. (LE) (C.U.L.T. N° 30-
70715320-9), para desempefiarse como Laboratorio de Ensayos en materia de “Eficiencia Energética sobre
“electrobombas eléctricos para circulacion de agua”, en aplicacién de la Resolucion N° 800 de fecha 3 de diciembre
de 2019 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la empresa SHITSUKE S.R.L. (LE) de la presente medida.
ARTICULO 3°.- La presente disposicién comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Faskowicz
e. 02/02/2023 N° 4427/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Disposicién 4/2023
DI-2023-4-APN-SSPMIN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-91388471- -APN-DNRT#MDP, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 344 de fecha 9 de abril de 2021 de la SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 319 de fecha 14 de mayo de 1999
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA, del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS, 800 de fecha 3 de diciembre de 2019, ambas de la SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion N° 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, establece que solo se
podran comercializar en el pais diversos artefactos eléctricos, con la obligatoriedad de someter sus productos
a la certificacion del cumplimiento de las normas IRAM relativas al rendimiento o eficiencia energética de cada
producto, colocando en los mismos, una etiqueta en la que se informe el rendimiento o eficiencia energética y las
demas caracteristicas asociadas, conforme los resultados obtenidos.

Que, en ese sentido, se ha puesto en vigencia la exigencia del etiquetado referido, mediante el dictado de la
Resolucién N° 800 de fecha 3 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, para los productos identificados como “electrobombas eléctricos
para circulacién de agua”, a los efectos de certificar las informaciones suministradas en las etiquetas de eficiencia
energética y caracteristicas asociadas de dichos productos unificando los requisitos a cumplir integrando a las
indicaciones previstas por la Norma IRAM 62408, lo prescripto por otras disposiciones destinadas a regular la
informacioén a suministrar a los consumidores.

Que lafinalidad de dichos cuerpos normativos es establecer estandares de eficiencia energética minima o consumos
maximos de energia de las maquinas y/o artefactos consumidores de energia fabricados y/o comercializados en el
pais, con el objeto de dar cumplimiento al Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 y a los Articulos 22 y
26 inciso v) del Decreto 274/2019.

Que, por el expediente citado en el Visto, laempresa QETKRA S.R.L. solicité su reconocimiento para desempefiarse
como Organismo de Certificacién, para desempefiarse en materia Certificacién de Etiquetado de Eficiencia
Energética sobre los productos eléctricos alli sefialados.

Que, asimismo, la Resolucion N° 344 de fecha 9 de abril del 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, el Procedimiento de Reconocimiento para todo Organismo
de Certificacion, Organismo de Inspeccion y Laboratorio de Ensayos (en general “Organismos Técnicos”), cuya
labor esté destinada a actuar en Procedimientos de Evaluacién de la Conformidad de los Reglamentos Técnicos
dictados por la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, debera contar con su reconocimiento por parte de la
Autoridad de Aplicacién.

Que, la empresa en cuestién ha presentado la documentacion necesaria para dar cumplimiento con lo estipulado
en el Punto 12 del Anexo de la aludida resolucién en razén que el presente reglamento técnico ain no posee
definido un Sistema de Evaluacion de la Conformidad por parte de la Autoridad de Aplicacién del citado régimen.

Que la mencionada presentaciéon ha sido evaluada y aprobada favorablemente por el Sector de Evaluacion de Ja
Conformidad perteneciente ala Direccion Nacional de Reglamentos Técnicos, dependiente de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en el sentido expuesto, se verificaron los requisitos estipulado en el Punto 12 del Anexo de la Resolucion
N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Que, que la firma QETKRA S.R.L. cuenta con personeria juridica. Para ello aport6 copia del Estatuto justificando su
existencia y capacidad, con la Escritura N° SESENTA Y SIETE otorgada el 26 de junio de 2015, ante la escribana de
esta Ciudad Maria Cesaretti, al folio 152 del Registro Notarial 1848 a su cargo, vinculado en el orden 4. Se registran
modificaciones a la fecha segun consta en la Escritura N° CUARENTA Y CINCO de fecha 21 de marzo de 2017.
Inscripto en la Inspeccién General de Justicia con fecha 30 de julio de 2015, bajo el nUmero 6468 del libro 146 de
Sociedades de Responsabilidad Limitada.

Que, ademas, se demuestra la calidad del Representante Legal, Socio Gerente Ing. Hernan Ruiz, segun consta en
la Escritura N° CUARENTA Y CINCO de fecha 21 de marzo de 2017.
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Que, asimismo, se acompafé la documentacion a efectos de demostrar que cuenta con un plantel de personal
idéneo radicado en el pais, capacitado para las funciones que debe cumplir.

Que, en la misma obra evidencia que permite afirmar que el personal cuenta con considerable experiencia,
capacitacién y formacion en materia de Procesos de Certificacion de productos y Evaluacion de la Conformidad.

Asi también surgen constancias de la capacitacién obtenida en relacién al contenido de las resoluciones y las
normas aplicables en la materia.

Que, en relacion a ello, se destaca que la evidencia aportada por el organismo resulta suficiente para demostrar la
calidad e idoneidad del personal técnico.

Que, respecto al requisito que exige el inciso c) del Punto 12 del Anexo de la Resolucién N° 344/21 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la firma presenté la nota de responsabilidad de las funciones por la
actividad de certificacién por las que se otorgue reconocimiento, suscripta por los representantes del organismo
técnico en cuestion.

Que, a su vez, luce agregada, en cumplimiento de la responsabilidad civil, la pdliza correspondiente, emitida por
la compafia “BERKLEY INTERNATIONAL SEGUROS S.A.” pdliza N° 23-32152, con una vigencia desde 6 de junio
de 2022 hasta el 6 de junio de 2023, por un monto de PESOS VEINTICINCO MILLONES ($ 25.000.000) respecto a
la actividad de certificacion, con una cobertura de los riesgos de la actividad de certificacion dentro de lo previsto
en la legislacién vigente, siendo admitida sin objeciones.

Que, finalmente, en relacion al requisito de acreditacion, estipulado en el inciso €) del Punto 12 de la Resolucién
N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la firma presenté el Certificado de Acreditacion bajo
el N° OCP 032 (Norma IRAM-ISO/IEC 17065:2013) junto con el correspondiente formulario FO1-(DC-CP- 01-v8)
emitido con fecha 16 de septiembre de 2021 donde consta la acreditacion especifica Norma IRAM 62408, librado
por parte del Organismo Argentino de Acreditacion.

Que, de la misma forma, mediante el Informe de fecha 9 de noviembre de 2022 y del informe de evaluacién técnica
complementario de fecha 1 de diciembre de 2022, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos especificos
del régimen de certificacion en materia de Etiquetado de Eficiencia Energética en el cual la firma solicita su
reconocimiento, con la actualizacion de documentacién vinculada en razén de las modificaciones a la legislacion.

Que, ademas, mediante el Informe Técnico de fecha 12 de diciembre de 2022, emitido por el Sector de Evaluacion
de la Conformidad, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos para dicho reconocimiento.

Que la evaluacion del Organismo de Certificacion se ha realizado conforme las Resoluciones Nros. 319/99 de
la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA, 800/19 y 344/21, ambas de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR y la Norma IRAM-ISO/IEC 17065.

Que, mediante el Articulo 2° de la Resolucion N° 344/21 de la ex SECRETARIA DEI COMERCI’O INTERIOR, se
definié como Autoridad de Aplicacién del régimen en cuestion a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL
MERCADO INTERNO de la actual SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que resulta necesario prever, con una antelacion suficiente, la fecha de comienzo de la exigencia de certificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad o de las normas técnicas que determinan las caracteristicas
de uno o0 mas productos, establecidos en los Regimenes de Certificacion obligatoria.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente disposicidon se dicta en uso de las facultades otorgadas por el Qecreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 344/21 de la SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otorgase la ampliacién del reconocimiento a la empresa QETKRA S.R.L. para desempefiarse como
Organismo de Certificacion en materia de “Etiquetado de Eficiencia Energética sobre “electrobombas eléctricos
para circulacién de agua”, en aplicaciéon de la Resolucion N° 800 de fecha 3 de diciembre de 2019 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la empresa QETKRA S.R.L. de la presente medida.
ARTICULO 3°.- La presente disposicién comenzara a regir a partir del dia de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Faskowicz
e. 02/02/2023 N° 4429/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
Disposicién 5/2023
DI-2023-5-APN-SSPMIN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 31/01/2023

VISTO el Expediente N° EX-2022-33303866- -APN-DNRT#MDP, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA, del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,
834 de fecha 9 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO y 344 de fecha 9 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del
ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién N° 319 de fecha 14 de mayo de 1999 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y MINERIA del ex MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, establece que solo se
podran comercializar en el pais diversos artefactos eléctricos, con la obligatoriedad de someter sus productos
a la certificacion del cumplimiento de las normas IRAM relativas al rendimiento o eficiencia energética de cada
producto, colocando en los mismos, una etiqueta en la que se informe el rendimiento o eficiencia energética y las
demas caracteristicas asociadas, conforme los resultados obtenidos.

Que, enesesentido, se hapuesto envigencialaexigenciadel etiquetado referido, mediante el dictado delaResolucion
N° 834 de fecha 9 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, del ex MINISTERIO DE
PRODUCCION Y TRABAJO, para los productos identificados como “lavavajillas electrodomésticos”, a los efectos
de certificar las informaciones suministradas en las etiquetas de eficiencia energética y caracteristicas asociadas
de dichos productos unificando los requisitos a cumplir integrando a las indicaciones previstas por la norma
IRAM 2294-3:2016, lo prescripto por otras disposiciones destinadas a regular la informaciéon a suministrar a los
consumidores.

Que lafinalidad de dichos cuerpos normativos es establecer estandares de eficiencia energética minima o consumos
maximos de energia de las maquinas y/o artefactos consumidores de energia fabricados y/o comercializados en el
pais, con el objeto de dar cumplimiento al Decreto N° 140 de fecha 21 de diciembre de 2007 y a los Articulos 22 y
26, inciso v) del Decreto N° 274 de fecha 17 de abril de 2019.

Que, mediante el expediente citado en el Visto, la empresa INTERTEK ARGENTINA CERTIFICACIONES S.A,,
C.U.LT. N° 30-70783975-5, solicita su reconocimiento para desempefarse como Organismo de Certificacion, para
desempenarse en materia Certificacién de Etiquetado de Eficiencia Energética sobre los productos eléctricos alli
sefalados.

Que, asimismo, la Resolucion N° 344 de fecha 9 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO establece el Procedimiento de Reconocimiento para
todo Organismo de Certificacion, Organismo de Inspeccién y Laboratorio de Ensayos (en general “Organismos
Técnicos”), cuya labor esté destinada a actuar en Procedimientos de Evaluacién de la Conformidad de los
Reglamentos Técnicos dictados por la entonces ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, debera contar con
su reconocimiento por parte de la Autoridad de Aplicacion.

Que, la empresa en cuestion ha presentado la documentacion necesaria para dar cumplimiento con lo estipulado
en el Punto 12 del Anexo de la aludida resolucién en razén que el presente reglamento técnico ain no posee
definido un Sistema de Evaluacion de la Conformidad por parte de la Autoridad de Aplicacidn del citado régimen.

Que la mencionada presentaciéon ha sido evaluada y aprobada favorablemente por el Sector de Evaluacion de Ja
Conformidad perteneciente ala Direccion Nacional de Reglamentos Técnicos, dependiente de la SUBSECRETARIA
DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO de la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que, en el sentido expuesto, se verificaron los requisitos estipulado en el Punto 12 del Anexo de la Resolucion
N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Que, la firma INTERTEK ARGENTINA CERTIFICACIONES S.A. cuenta con personeria juridica.

Para ello aport6é copia del Estatuto justificando su existencia y capacidad, con la Escritura de constitucion de
la misma, otorgada el 7 de diciembre de 2000, ante el escribano de esta Ciudad R. A. Paurici, al folio 1483 del
Registro Notarial 166 a su cargo, y de la constancia de inscripcion ante la Inspeccion General de Justicia (1690865)
el dia 6 de febrero de 2001 bajo el N° 1769 del libro 14 de Sociedades por Acciones (IF-2021-115116584-APN-
DNRT#MDP en orden 30).
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Asimismo, es necesario considerar que la actual empresa INTERTEK ARGENTINA CERTIFICACIONES S.A. es
continuadora juridica de INTERTEK-IMQ S.A., segun se observa en la reforma estatutaria de fecha 12 de abril
de 2013 Inscripta ante la 1.G.J.” con el N° 15781 del libro 64 de Sociedades por Acciones, quien a su vez, resultd
continuadora de la firma IRAM-ITS-IMQ (I13) al cambiar la integracién social y la denominacion inicial mediante la
reforma estatutaria -Acta de Asamblea General Extraordinaria- de fecha 28 de septiembre de 2010.

Que, ademas, se demuestra la calidad de los Representantes Legales designados a través de la escritura CIENTO
TREINTA'Y CUATRO (134) de fecha 8 de febrero de 2022, Matias Nicolas MUNOZ y Maria Florencia PEREZ.

Que, asimismo, se acompafié la documentacion a efectos de demostrar que cuenta con un plantel de personal
idéneo radicado en el pais, capacitado para las funciones que debe cumplir.

Que, en la misma obra evidencia que permite afirmar que el personal cuenta con considerable experiencia,
capacitacién y formacion en materia de Procesos de Certificacion de productos y Evaluacion de la Conformidad.

Asi también surgen constancias de la capacitacion obtenida en relacion al contenido de las resoluciones y las
normas aplicables en la materia.

Que, en relacién a ello, se destaca que la evidencia aportada por el organismo resulta suficiente para demostrar la
calidad e idoneidad del personal técnico.

Que, respecto al requisito que exige el inciso ¢) del Punto 12 del Anexo de la Resoluciéon N° 344/21 de la ex
SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, la firma presento la nota de responsabilidad de las funciones por la
actividad de certificacion por las que se otorgue reconocimiento, suscripta por los representantes del organismo
técnico en cuestion.

Que, a su vez, luce agregada, en cumplimiento de la responsabilidad civil, la pdliza correspondiente, emitida por
la compafiia ZURICH ARGENTINA COMPANIA DE SEGUROS S.A., Pdliza N° 14-7935 (Renovacién de la Péliza
N° 14-7564), con una vigencia desde el 30 de septiembre de 2022 hasta el 30 de septiembre de 2023. Por un
monto de DOLARES DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS (U$D 2.526.200) respecto a la
actividad de certificacion, con una cobertura de los riesgos de la actividad de certificacion dentro de lo previsto en
la legislacién vigente, siendo admitida sin objeciones.

Que, finalmente, en relacion al requisito de acreditacion, estipulado en el inciso €) del Punto 12 de la Resolucion
N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR, se acompafa el correspondiente formulario FO1-(DC-
CP-01-v8) emitido con fecha 05 de julio de 2022, librado por parte del Organismo Argentino de Acreditacion”.

Que, de la misma forma, mediante el Informe de Evaluacién Legal, Administrativa y Técnica agregado en orden 35
(IF-2022-66824895-APN-DNRT#MDP), se ha verificado el cumplimiento de los requisitos especificos del régimen
de certificacion en materia de Etiquetado de Eficiencia Energética en el cual la firma solicita su reconocimiento,
con la actualizacion de documentacién vinculada en razén de las modificaciones a la legislacién.

Que, ademas, mediante el Informe Técnico (IF-2022-74427999-APN-DNRT#MDP) de fecha 20 de julio de 2022,
emitido por el Sector de Evaluacién de la Conformidad, se ha verificado el cumplimiento de los requisitos para
dicho reconocimiento

Que la evaluacion del Organismo de Certificacion se ha realizado conforme las Resoluciones Nros. 319/99 de la ex
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO y MINERIA, N° 344/21 y N° 834/19, ambas de la ex SECRETARIA DE
COMERCIO INTERIOR y la Norma IRAM-ISO/IEC 17065.

Que, mediante el Articulo 2° de la Resoluciéon N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR se definid
como Autoridad de Aplicacién del régimen en cuestién a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA EL MERCADO
INTERNO de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
actual SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que resulta necesario prever, con una antelacion suficiente, la fecha de comienzo de la exigencia de certificar el
cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad o de las normas técnicas que determinan las caracteristicas
de uno o mas productos, establecidos en los Regimenes de Certificacion obligatoria.

Que ha tomado intervencion el Servicio Juridico competente.

Que la presente disposiciéon se dicta en uso de las facultades otorgadas por el Dgcreto N° 50 de fecha 19 de
diciembre de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion N° 344/21 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO INTERIOR.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE POLITICAS PARA EL MERCADO INTERNO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Otorgase la ampliacién del reconocimiento a laempresa INTERTEK ARGENTINA CERTIFICACIONES
S.A., C.U.LT. N° 30-70783975-5, para desempeiarse como Organismo de Certificacién en materia de “Etiquetado
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de Eficiencia Energética sobre “Etiquetado de Eficiencia Energética sobre lavavajillas eIect,rodomésticos”, en
aplicacion de la Resolucion N° 834 de fecha 9 de diciembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE COMERCIO
INTERIOR del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

ARTICULO 2°.- Notifiquese a la empresa INTERTEK ARGENTINA CERTIFICACIONES S.A. de la presente medida.
ARTICULO 3°.- La presente disposicién comenzara a regir a partir del dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Gustavo Faskowicz

e. 02/02/2023 N° 4431/23 v. 02/02/2023
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
FECHA 3 | 60 | 90 | 120 | 150 | 180 ADQL'\L\L,{IAF';\D A AB"EEBS\]%'E) A
Desde el [ 26/01/2023 | al [ 27/01/2023 | 77,71 | 75,23 | 72,85 | 70,58 | 68,40 | 66,31 55,20% 6,387%
Desde el | 27/01/2023 | al | 30/01/2023 | 77,59 | 7511 | 72,74 | 70,47 | 68,30 | 66,22 55,14% 6,377%
Desde el | 30/01/2023 | al | 31/01/2023 | 79,10 | 76,52 | 74,06 | 71,71 | 69,46 | 67,30 55,86% 6,501%
Desde el | 31/01/2023 | al | 01/02/2023 | 77,59 | 7511 | 72,74 | 70,47 | 68,30 | 66,22 55,14% 6,377%
Desde el | 01/02/2023 | al | 02/02/2023 | 78,71 | 76,16 | 73,72 | 71,39 | 69,16 | 67,02 55,68% 6,469%
EFECTIVA EFECTIVA
TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL
VENCIDA VENCIDA
Desde el [ 26/01/2023 [ al [ 27/01/2023 [ 83,02 | 8585 | 88,81 [ 91,90 [ 95,14 | 98,53 123,23% 6,823%
Desde el | 27/01/2023 | al | 30/01/2023 | 82,87 | 8569 | 88,64 | 91,72 | 94,95 | 98,33 122,93% 6,811%
Desde el | 30/01/2023 | al | 31/01/2023 | 84,60 | 87,54 | 90,61 | 93,83 | 97,21 | 100,74 126,56% 6,953%
Desde el | 31/01/2023 | al | 01/02/2023 | 82,87 | 8569 | 88,64 | 91,72 | 94,95 | 98,33 122,93% 6,811%
Desde el | 01/02/2023 | al | 02/02/2023 | 84,15 | 87,05 | 90,10 | 93,28 | 96,62 | 100,11 125,61% 6,916%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 22/11/22) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 57% TNA, de 91 a 180 dias del 60,50%TNA, de 181 dias a 270 dias del 64,50%
y de 181 a 360 dias - SGR- del 62%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacién “A”
N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 66,50%,
de 181 a 270 dias del 68,50%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta
90 dias del 63% TNA, de 91 a 180 dias del 67,50% y de 181 a 270 dias del 69,50% TNA. 4) Usuarios tipo “D”:
Condiciones Especiales Com “A” 7600 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés hasta 270 dias:
90,00%

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Subgerente Departamental.
e. 02/02/2023 N° 4536/23 v. 02/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Jesica Carolina Soria Alfonso (Documento Nacional de Identidad N° 43.593.865), para que comparezca en
la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/116/22, Sumario N° 7746, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
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por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Verdnica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 02/02/2023 N° 4535/23 v. 08/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

Se convoca a las siguientes personas para que evacuen su defensa y ofrezcan las pruebas conducentes de
acuerdo a lo previsto en el art. 1101 y cc de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de lo determinado por el art. 1105
del citado texto legal, imputandose las infracciones previstas y penadas en los arts. abajo mencionados de la Ley
22.415, en los siguientes sumarios contenciosos correspondientes a diferentes procedimientos competencia de
esta aduana; se ha dictado la CORRIDA DE VISTA, donde se hace saber el pago minimo de la multa que pudiera
corresponder por el hecho que se trata, asi mismo se comunica que en caso de allanarse al pago de la multa
minima prevista dentro de los 10 (diez) dias habiles de publicada la presente podra acogerse a los beneficios de
los arts. 930/932 de la Ley 22.415. Se le recuerda que siempre que se planteen o debatan cuestiones juridicas sera
obligatorio el patrocinio letrado — art. 1034 (Ley 22.415) — asi mismo en la primera presentacion debera constituir
domicilio en el radio urbano de las oficinas de ésta aduana — art 1001 de la Ley 22.415, bajo apercibimiento de
quedar constituido en ésta oficina aduanera — art 1004 del mismo texto legal. Se informa que en caso de concurrir
a estar a derecho por interpdsita persona, el presentante debera acreditar personeria en los términos de los art
1030, cc de la Ley 22.415.-

DENUNCIA ENCARTADO INFRACCION | MULTA MINIMA TRIBUTOS
026-SC-3-2023/4 AGUIRRE Bruno Gabriel - DNI 46.816.346 Art. 987 $ 424.253,28 U$S 1.234,32
026-SC-245-2022/5 BRITEZ Wilfrido — DNI 18.840.984 Art. 987 $92.685,37 U$S 262,27
026-SC-234-2022/9 BRUNNER Héctor Daniel — DNI 40.410.357 Art. 987 $ 181.160,43 U$S 761,16
026-SC-159-2022/8 CACERES Natalia Beatriz - DNI 36.466.631 Art. 987 $80.021,76 U$S 349,72
026-SC-8-2023/5 FERNANDEZ Delfino — DNI 33.226.224 Art. 987 $ 282.835,51 U$S 822,88
026-SC-7-2023/7 GARCIA Gabriel Martin — DNI 23.720.403 Art. 987 $ 353.544,40 U$S 1.028,60
026-SC-238-2022/1 JUAREZ Lucas Luis - DNI 33.139.516 Art. 987 $ 56.485,94 U$S 246,86
026-SC-2-2023/6 RODRIGUEZ Esteban Fabian — DNI 33.864.148 Art. 986 $494.962,16 U$S 1.440,04
026-SC-163-2022/7 VIER Marcelo Oscar — DNI 21.596.483 Art. 987 $ 169.866,80 U$S 740,59

QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Lic. Gustavo Javier Falcon — Administrador Aduana Gualeguaychu — Aduana Gualeguaychu, sita en Av.
Del Valle 275, Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 02/02/2023 N° 4649/23 v. 02/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS
EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucién ...” ARTICULO 1°.- ARCHIVESE
la presente denuncia en los términos de la Instruccion General N° 9/2017 (DGA). ARTICULO 2°.- INTIMESE a
“GOMEZ ANDREA YAMILA” PAS N° AAE624976, para que dentro del plazo de quince (15) dias de notificada la
presente indique la destinacion aduanera para la mercaderia objeto del presunto ilicito de autos, bajo apercibimiento
de proceder de conformidad a lo dispuesto en los arts.417 y subsiguientes del C.A. Asimismo, hagase saber que,
para el libramiento a plaza de la mercaderia, debera acompafar Certificado de Origen conforme Res.MEOSP
763/96, DJCP Res MEOSP 850/96, Licencia No Automatica conforme Res. MP 5/15, y Estampilla Fiscal Res
AFIP 3105/11, como asi también abonar los importes en concepto de obligacion tributaria, cuya suma asciende a
DOLARES ESTADOUNIDENSES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 51/100 CVOS (U$S 978,51) en concepto
de Derechos de Importacién, Tasa de Estadistica e IVA, haciéndole tomar conocimiento que para su conversion
a pesos, se utilizara el tipo de cambio vendedor que informare el Banco de la Nacion Argentina al cierre de sus
operaciones, correspondiente al dia habil anterior a la fecha de efectivo pago, de conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 1, incisos a) 3 y 4 Resolucidn General AFIP N° 3271/2012, con mas los intereses establecidos en el
art. 794 del C.A. en caso de corresponder. En el supuesto de solicitar el reembarco de la mercaderia, tal medida
debera hacerse efectiva dentro de los sesenta (60) dias de notificada la presente, caso contrario se procedera de
acuerdo lo prescripto por el articulo 429 y siguientes del Coédigo Aduanero (Ley N° 22.415) o, en caso de resultar
procedente, conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley N° 25.603, poniéndose la mercaderia a disposicion
de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién. Fdo.: Abog. Marcos Marcelo Mazza- Jefe de Division
Secretaria N° 2 - Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1.-
EXPEDIENTE: 17165-1270-2017
RESOLUCION DE PRLA: 162/22

Silvina Isabel de Bisogno, Instructora, Divisién Secretaria N° 2.
e. 02/02/2023 N° 4403/23 v. 02/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DEPARTAMENTO PROCEDIMIENTOS LEGALES ADUANEROS

EDICTO

Se le hace saber que en los expedientes de la referencia se ha dictado la Resolucién ...” ARTICULO 1°: ARCHIVAR
la presente denuncia, en los términos de la citada Instrucciéon N° 09/2017.- ARTICULO 2°: PROCEDER a la
destruccion de la mercaderia detallada en el Acta de Equipaje de fecha 20/09/17, atento que se trata de mercaderia
de caracter USADA de importacién prohibida, conforme Res MEOSP 909/94 Anexo Il y en virtud de lo vertido en
los considerandos que anteceden, con las formalidades y practicas de rigor.- Fdo.: Abog. Marcos Marcelo Mazza-
Jefe de Division Secretaria N° 2 - Departamento Procedimientos Legales Aduaneros.

1.

EXPEDIENTE: 17165-1461-2017

IMPUTADO: CARABELLI RICSE LENY HECTOR DNI REP DEL PERU: 47693174
RESOLUCION DE PRLA: 376/22

Silvina Isabel de Bisogno, Instructora, Divisién Secretaria N° 2.
e. 02/02/2023 N° 4404/23 v. 02/02/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, EN MI CARACTER DE SECRETARIA DEL
CONSEJO DE DISCIPLINA DE LA AGRUPACION XVII (SDE) NOTIFICO AL GENDARME MATIAS EXEQUIEL AVALOS
(MI: 41.878.303 - CE: 106932), DE LO DISPUESTO POR DICHO ORGANO; QUIEN RESOLVIO LA FINALIZACION
DE LA INFORMACION DISCIPLINARIA 01/22 EX-2022-17807276-APN-ESTUMAN#GNA, IMPONIENDO UN
CORRECTIVO DISCIPLINARIO DE CARACTER GRAVE CONSISTENTE EN QUINCE (15) DIAS DE ARRESTO
SIMPLE. QUE LA DOCUMENTACION QUE CONTIENE LOS ARGUMENTOS DE DICHA DECISION QUEDA A SU
DISPOSICION EN EL ESCUADRON 50 “POSADAS”.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 02/02/2023 N° 4491/23 v. 06/02/2023

GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

“GENDARMERIA NACIONAL - AV. ANTARTIDA ARGENTINA 1480, CABA, NOTIFICA AL GEND ROBERTO PALOMO
(MI 32.247.737 - CE 80.309); DE LA FINALIZACION DE LA INSTRUCCION DISCIPLINARIA NRO 02/21 (EX-2021-
51090514-APN-ESCUSUB#GNA), EN LA CUAL SE COMPROBO LA COMISION DE UNA FALTA GRAVISIMA DE
“DESOBEDIENCIA”, HABIENDOSELE IMPUESTO LA SANCION GRAVISIMA DE “DESTITUCION”, PREVISTA EN
EL ART. 23 DEL CDFFAA, QUE A LA FECHA SE ENCUENTRA FIRME. ASIMISMO, SE LE NOTIFICA Al GEND
ROBERTO PALOMO (Ml 32.247.737), QUE CON FECHA 28DIC21 SE EFECTIVIZO SU BAJA DE LA INSTITUCION”.

Ludovico Jarzynski, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 02/02/2023 N° 4492/23 v. 06/02/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656,
Capital Federal, notifica que se ha resuelto dar por decaido el derecho dejado de usar para presentar el descargo
y ofrecer prueba en los términos del articulo 1° inciso e) apartado N° 8 de la Ley N° 19549/72 y declarar la cuestion
de puro derecho, a la ASOCIACION MUTUAL DE EMPLEADOS DE SERVICIOS EMPRESARIOS MATRICULA BA
2115 El presente debera publicarse por en el Boletin Oficial, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Decreto
Reglamentario N° 1759/72 (T.0.2017). FDO: DRA. Geraldine Mac Cormack INSTRUCTORA SUMARIANTE.

Geraldine Elena Mac Cormack, Instructora Sumariante, Coordinaciéon de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 02/02/2023 N° 4445/23 v. 06/02/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-55-APN-SSN#MEC Fecha: 31/01/2023

Visto el EX-2023-03341877-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Inscribir en el Registro de Actuarios a cargo este Organismo de Control, a la Actuaria
Luciana GARDARIAN (D.N.I. N° 30.277.473).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 02/02/2023 N° 4378/23 v. 02/02/2023

Escribinos por mail a

atencionalcliente@boletinoficial.gob.ar

y en breve nuestro equipo de
Atencion al Cliente te estara respondiendo.
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£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 44/2023
DI-2023-44-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2023

VISTO el EX-2020-03315550-APN-MT el Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 10/14 del IF-2020-03334742-APN-MT del Expediente de referencia, obra agregado el acuerdo
suscripto por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.A.T.Tel.),
por la parte sindical, y las empresas TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, y AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, cuya
homologacion las partes solicitan conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del mentado acuerdo las partes pactan incrementos salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 713/15, conforme la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados, y las obrantes
en esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del acuerdo encuentra concordancia entre el objeto de la representacion empleadora
firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacién territorial de la entidad sindical de marras,
emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES
DE LAS TELECOMUNICACIONES (F.AT.Tel), por la parte sindical, y las empresas TELEFONICA MOVILES
DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, y AMX ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 10/14 del IF-2020-03334742-APN-MT del
EX-2020-03315550-APN-MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién General de Informatica, Innovacion Tecnolégica y Gestion Documental,
Subsecretaria de Gestién Administrativa, Subsecretaria de Gestién Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin que proceda al registro del instrumento identificado en el
Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 713/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo, y de esta Disposicién, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4174/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2370/2022
RESOL-2022-2370-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-139720399- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2022-139719445-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION
OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Avellaneda, por la parte sindical, y la
empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA en la pagina 1 del RE-2022-139744720-APN-DGD#MT, todo ello del expediente
de referencia, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan el pago de una gratificacién extraordinaria dentro de los términos
y lineamientos estipulados.

Que con relacién al caracter no remunerativo asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las
partes lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA - Seccional Avellaneda, por la parte sindical, y la empresa SIAT SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/2 del RE-2022-139719445-APN-DGD#MT, conjuntamente con
la ratificacion de la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA obrante en la pagina 1 del
RE-2022-139744720-APN-DGD#MT, todo ello del EX-2022-139720399- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4175/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 43/2023
DI-2023-43-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2023

VISTO el EX-2019-86578038-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTRO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del IF-2019-86772814-APN-DGDMT#MPYT del expediente de la referencia, obra el acuerdo
celebrado entre laFEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS, Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA
DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y las empresas: TELECOM
SOCIEDAD ANONIMA , TELEFONICA MOVILES SOCIEDAD ANONIMA'YY AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 712/15, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que a los fines de dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 3 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), resulta materia
de homologacidn las ratificaciones de las empresas: TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA,
obrante en el RE-2022-66713319-APN-DGD#MT, TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA obrante en el
RE-2022-91704661-APN-DGD#MT y AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, obrante en el RE-2022-59128953-
APN-DGD#MT, todos ellos agregados al Expediente Principal.

Que al respecto corresponde sefalar que oportunamente las partes signatarias del convenio mencionado fueron las
empresas: TELECOM PERSONAL SOCIEDAD ANONIMA, NEXTEL COMMUNICATIONS ARGENTINA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, TELEFONICA MOVILES ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y la FEDERACION
DE COOPERATIVAS DEL SERVICIO TELEFONICO DE LA ZONA SUR LIMITADA (FECOSUR).
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Que através del presente, las partes pactan un incremento salarial, conforme surge de los términos y lineamientos
estipulados.

Que de los antecedentes que se registran ante esta Autoridad de Aplicacién surge que los actores intervinientes
en autos se encuentran legitimados para alcanzar el texto convencional traido a estudio.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa Laboral
y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL- 2021-301-APN-ST#MT y su consecuente DI-2021-288-
APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS, ESPECIALISTAS,
Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS E INDUSTRIA DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y las empresas: TELECOM SOCIEDAD ANONIMA , TELEFONICA MOVILES
SOCIEDAD ANONIMAY AMX ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en la pagina 3
del IF-2019-86772814-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral, se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 712/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Disposicion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4176/23 v. 02/02/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 41/2023
DI-2023-41-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2023

VISTO el EX-2021-29195382-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 7/9 de la CD-2019-29197048-APN-DGD#MT del EX-2021-29195382-APN-DGD#MT obra
acuerdo de fecha 12 de abril de 2018, celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ
Y FUERZA, por la parte sindical y la empresa ORAZUL ENERGY CERROS COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decision Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 12 de abril de 2018, celebrado entre la FEDERACION
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, por la parte sindical y la empresa ORAZUL ENERGY
CERROS COLORADOS SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 7/9 de la CD-
2019-29197048-APN-DGD#MT del EX-2021-29195382-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectle la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4177/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 2371/2022
RESOL-2022-2371-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/12/2022

VISTO el EX-2022-123232449- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-123231592-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre el
SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA 'Y SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS
DE CORDOBA (SUVICO), por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E
INVESTIGACION (C.A.E.S.L.), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes han convenido modificaciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 422/05, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que, con relacién al caracter asignado a las sumas que surgen de las escalas salariales, corresponde hacer saber
a las partes lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD COMERCIAL, INDUSTRIAL E INVESTIGACIONES PRIVADAS DE CORDOBA (SUVICO), por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION (C.A.E.S.1), por la parte
empleadora, obrante en las paginas 1/3 del RE-2022-123231592-APN-DGD#MT del EX-2022-123232449- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).
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ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 422/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4178/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicién 42/2023
DI-2023-42-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2023

VISTO el EX-2018-60159395- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (p.o. 2004), la Ley N° 20.744 (p.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a paginas 19/21 y 23/25 del IF-2018-60177193-APN-DGDMT#MPYT, del Expediente de Referencia, obran los
Acuerdos celebrados entre la empresa METALSA ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SECCIONAL VICENTE LOPEZ), por la
parte sindical, ratificados por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Central en
el RE-2022-19641733-APN-DGD#MT del EX-2022-19641769- -APN-DGD#MT, vinculado al principal, conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan el pago de una gratificacion extraordinaria no remunerativa, a
partir del mes de febrero de 2019, aplicable a los trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo
N° 260/75, conforme los detalles alli impuestos.

Que en relacion con el caracter atribuido a la suma pactada en la clausula primera del acuerdo, se hace saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (p.o. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican en
todos sus términos el mentado Acuerdo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el Acuerdo, que luce a paginas 19/21 del IF-2018-60177193-APN-
DGDMT#MPYT, del Expediente de Referencia celebrado entre la empresa METALSA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Seccional Vicente Lépez, por la parte sindical, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Central en el RE-2022-19641733-APN-DGD#MT del EX-2022-19641769- -APN-DGD#MT vinculado
al principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el Acuerdo, que luce a paginas 23/25 del IF-2018-60177193-APN-
DGDMT#MPYT, del Expediente de Referencia celebrado entre la empresa METALSA ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
Seccional Vicente Lopez, por la parte sindical, ratificado por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Central en el RE-2022-19641733-APN-DGD#MT del EX-2022-19641769- -APN-DGD#MT vinculado
al principal, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (p.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
de los instrumentos identificados en los Articulos N° 1 y 2.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo,
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Acuerdo homologado, y de esta Disposicion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4179/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 40/2023
DI-2023-40-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2023

VISTO el EX-2018-37261471- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2018-37268544-APN-DGD#MT del EX-2018-37261471- -APN-DGD#MT obra el
Acuerdo suscripto entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA
DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS, por la parte empleadora, cuya homologacion las
partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el pago de una suma fija de caracter no remunerativo, conforme
surge de los términos y contenido del texto.

Que mediante el referido Acuerdo las partes complementan el acuerdo paritario celebrado el 27 de julio de 2018,
para el personal correspondiente a los servicios de corta y media distancia de las jurisdicciones del interior del
pais, incluidos los servicios que se prestan en la Ciudad de Cérdoba, Provincia de Cérdoba, conforme los detalles
del texto convencional acordado.
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Que en este sentido, el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia
entre el alcance de representacion de la parte empleadora, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical
de marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo suscripto entre la UNION TRANVIARIOS AUTOMOTOR, por
la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE TRANSPORTADORES POR AUTOMOTOR DE PASAJEROS,
por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/5 del IF-2018-37268544-APN-DGD#MT, del Expediente de
Referencia, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidn
Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el Articulo 1° del Expediente de Referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado, y de esta Disposicion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4180/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 39/2023
DI-2023-39-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2023

VISTO el EX-2019-105085036-APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/11 del CD-2019-105160135-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105085036-APN-
DGDMT#MPYT obra acuerdo de fecha 3 de mayo de 2018, en las paginas 43/44 del CD-2019-105160135-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-105085036-APN-DGDMT#MPYT obra acuerdo de fecha 22 de octubre de 2018 y
en las paginas 4/5 del IF-2019-14606045-APN-ATR#MPYT del EX-2019-14012901-APN-ATR#MPYT que tramita
conjuntamente con el expediente principal obra acuerdo de fecha 28 de febrero de 2019, celebrados entre el
SINDICATO UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS- PUERTO ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa
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TERMINAL PUERTO ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora , conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT vy sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta, surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 3 de mayo de 2018, celebrado entre el SINDICATO
UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS- PUERTO ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa TERMINAL
PUERTO ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 3/11 del CD-2019-
105160135-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105085036-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 22 de octubre de 2018, celebrado entre el SINDICATO
UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS- PUERTO ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa TERMINAL
PUERTO ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 43/44 del CD-2019-
105160135-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-105085036-APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Declarase homologado el acuerdo de fecha 28 de febrero de 2019, celebrado entre el SINDICATO
UNIDOS PORTUARIOS ARGENTINOS- PUERTO ROSARIO, por la parte sindical, y laempresa TERMINAL PUERTO
ROSARIO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas 4/5 del IF-2019-14606045-
APN-ATR#MPYT del EX-2019-14012901-APN-ATR#MPYT que tramita conjuntamente con el expediente principal,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 4°- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 2° y 3° de la presente Disposicion.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4181/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 38/2023
DI-2023-38-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 04/01/2023

VISTO el EX-2019-51003861- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 9 y 11 obra el acuerdo, y en las paginas 13, 15, 17 y 19 obran sus escalas salariales, todo ello
del IF-2019-51413710-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, celebrado entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la
parte sindical, y la empresa DESARROLLO DE NEGOCIOS KIOVA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 143/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta surgen de lo normado por Decisién Administrativa DA-2019-182-APN-JGM.
Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus escalas salariales celebrado entre el SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la
parte sindical y la empresa DESARROLLO DE NEGOCIOS KIOVA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
queluceenlas paginas 9y 11,y enlas paginas 13, 15, 17 y 19, respectivamente, todo ello del IF-2019-51413710-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2019-51003861- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).
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ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 143/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Disposicion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Gabriela Marcello

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4182/23 v. 02/02/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1093/2021
RESOL-2021-1093-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 25/08/2021

VISTO el EX-2020-87546241-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004)
y CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/61 del RE-2020-87545716-APN-DGD#MT del EX-2020-87546241-APN-DGD#MT, obra
agregado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA CON PARTICIPACION
ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), por la parte empleadora, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo
dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las partes han establecido la vigencia de dicho instrumento en veinticuatro (24) meses, a partir de su
homologacion.

Que respecto a lo establecido en el articulo 8 inciso 4 punto 1 ultimo parrafo, corresponde hacer saber a las partes
que las comisiones paritarias se encuentran reguladas en los articulos 13 a 15 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en relacién a lo pactado en el articulo 19, lo mismo debera estarse a lo establecido en el capitulo 6 de la Ley
N° 24.013.

Que en atencion a lo previsto en el articulo 24 referido a la Licencia por Vacaciones, procede recordar lo dispuesto
por los articulos 154, 155, y 164 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1.976).

Qué asimismo, respecto alo pactado en el articulo 24 referido a Disposiciones Varias y en el articulo 26, corresponde
informar que lo que su aplicacién no debe implicar la afectacion de lo establecido en el art. 48 de la Ley N° 23.551.

Que respecto a lo establecido en el articulo 31, en caso de corresponder el trabajador debera gozar de descanso
compensatorio pertinente.

Que con respecto a la contribucion empresaria pactada en el articulo 40, con destino a la entidad sindical, resulta
procedente hacer saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, debiendo ser llevada y
asentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dicho, conforme lo previsto en el articulo 4° del Decreto 467/88, Reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que en cuanto al caracter no remunerativo acordado por las partes al adicional previsto en el Anexo Il y lo pactado
en el articulo 35, cabe hacer saber a las partes lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744 (t.0. 1.976)
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de la empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervenciéon que le compete.

Que asimismo ha tomado intervencién la Comisién Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (dto. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO FERROVIARIO SOCIEDAD ANONIMA
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA (DECAHF), por la parte empleadora, obrante en las paginas 1/61
del RE-2020-87545716-APN-DGD#MT del EX-2020-87546241-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 1/61 del RE-2020-87545716-APN-DGD#MT del
EX-2020-87546241-APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, remitase las actuaciones a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (dto. 1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la reserva conjuntamente
con el legajo respectivo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del Convenio Colectivo de Trabajo homologado, y de esta
Resolucioén, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4197/23 v. 02/02/2023

El : . [ [ en tucelular
Accedé a toda la informacién desde la APP del Boletin estés donde estés.

BASOMELE TN

P Googlepiey

L. Appétore




Boletin Oficial N° 35.103 - Primera Seccién 120 Jueves 2 de febrero de 2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1154/2021
RESOL-2021-1154-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 03/09/2021

VISTO el EX-2021-18781874- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2021-34067538-APN-DGD#MT del EX-2021-34091132- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente
con el EX-2021-18781874- -APN-DGD#MT, obra el convenio colectivo de trabajo de empresa celebrado entre
la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), por la
parte sindical, y la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO (A.G.P.S.E.), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el mentado convenio los agentes negociadores convienen renovar el Convenio Colectivo de Trabajo de
Empresa N° 1020/08 “E”, conforme surge de los términos y condiciones del texto pactado.

Que, en relacidn al periodo de vigencia, establecen que regira a partir del mes de abril 2021 por el término de 24
meses, en las condiciones alli expuestas.

Que en cuanto al ambito de aplicacién personal, se conviene que comprende al personal de direccidon alcanzado por
la personeria gremial de A.P.D.F.A. que se desemperie en relacion de dependencia en la A.G.P.S.E., entendiéndose
por tal, todo el personal jerarquico desde la categoria Nivel 8 hasta Gerente General inclusive, y técnicos y/o
profesionales/universitarios que se desempefien en su profesion, cualquiera sea su situacién de revista, y todo el
personal que ejerza tareas de direccion, control y vigilancia, con o sin personal a cargo, cualquiera sea su situacion
de revista, sin distincion de categorias laborales.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad del sector empresarial
firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que respecto a lo previsto en el articulo 9 del convenio, corresponde hacer saber a las partes que, en caso de
corresponder, los trabajadores deberan gozar del descanso compensatorio conforme lo establece la normativa
vigente.

Que en relacién al calculo del plus vacacional estipulado en el articulo 42, corresponde dejar sentado que la
homologacion del presente convenio no obsta la aplicacion de pleno derecho del articulo 155 de la Ley de Contrato
de Trabajo en los supuestos en que, en virtud de lo convenido por las partes, la retribuciéon por vacaciones que
corresponda al trabajador resulte inferior a lo establecido en dicha norma legal.

Que en atencioén a la licencia prevista en el articulo 68 inciso 4) del convenio, cabe hacer saber a las partes que
resulta de aplicacion lo dispuesto en el inciso c) del articulo 47 de la Ley N° 22.990.

Que respecto a lo establecido en el articulo 70 del convenio, respecto al periodo de duracién de la reduccion
horaria para madres de nifios lactantes, corresponde hacer saber a las partes que deberan tener presente lo
dispuesto por el articulo 179 de la Ley N° 20.744.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en los articulos 84 y 88, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que enrelacion al concepto ayuda solidaria previsto en el articulo 105 del convenio colectivo de marras, corresponde
sefialar que dicho aporte resultara aplicable solamente a los trabajadores no afiliados a la asociacion sindical y
su vigencia caducara de pleno derecho una vez transcurrido el plazo de dos afos, establecido en el articulo 2 de
dicho instrumento.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencion
que le compete conforme surge del informe obrante en el Dictamen N° 5442 que luce en el IF-2021-71238096-
APN-SSCPR#JGM del Expediente de la referencia.

Que mediante el IF-2021-81826476-APN-DNRYRT#MT, el Sr. José Adrian Silva procede a ratificar el presente
convenio en caracter de Secretario General de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS
FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A).

Que ambos sectores han procedido a ratificar el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa celebrado en autos,
quedando acreditada la personeria de los comparecientes de manera fehaciente.
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Que los Delegados de Personal han procedido a ratificar el texto de marras en los términos del Articulo 17 de la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccion de Normativa Laboral dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el convenio colectivo de trabajo de empresa celebrado entre la ASOCIACION
DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (A.P.D.F.A), por la parte sindical, y la
ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO (A.G.P.S.E.), por la parte empleadora, obrante
en el RE-2021-34067538-APN-DGD#MT del EX-2021-34091132- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con
el EX-2021-18781874- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del convenio colectivo de trabajo de empresa obrante en el
RE-2021-34067538-APN-DGD#MT del EX-2021-34091132- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-
2021-18781874- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral,
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del convenio homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 02/02/2023 N° 4204/23 v. 02/02/2023
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21 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida MONTORO,
VICTORIA TERESA (D.N.I. N° 12.163.427), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos, al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 31/01/2023 N° 4023/23 v. 02/02/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracion Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes del agente fallecido IACOBACCIO,
MARCELO JOSE (D.N.l. N° 21.030.995), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 173 del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 56/92 Laudo N° 16/92 (T.O. Resolucién S.T. N° 924/10), para que dentro de dicho término
se contacten a hacer valer sus derechos al correo electronico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte del
agente fallecido deberan contactarse a los siguientes correos electronicos: nabalde@afip.gob.ar - apinieyro@afip.
gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con el agente fallecido y en caso de corresponder la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 31/01/2023 N° 4035/23 v. 02/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Antonio Esteban Montafia (Documento Nacional de Identidad N° 21.960.395) para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso
6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar a derecho en el Expediente N° 381/258/22, Sumario N° 7806, que se
sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Veronica Favale, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/02/2023 N° 4213/23 v. 07/02/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma KUNST-BA S.A. (CUIT N° 30-71004582-4) y al sefior Alejandro Fabian CALABRESI (D.N.Il. N° 25.028.734),
para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266,
Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en el Expediente N° 381/1147/17, Sumario
N° 7762, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco)
dias en el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/02/2023 N° 4215/23 v. 07/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina citay emplaza ala firma N Y M CAMBIO S.A. (C.U.L.T. N° 30-71595936-
0) y al sefior Eduardo Alberto PICCIRILLO (D.N.l. N° 16.622.913) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias
habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en
Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar defensa
en el Sumario Cambiario N° 7785, Expediente N° 381/224/22, caratulado “N Y M CAMBIO S.A. Y OTRO”, que se
le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de
declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/02/2023 N° 4216/23 v. 07/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al
sefior Angel Andrés CHAVEZ (D.N.1. N° 36.532.549), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/184/22, Sumario N° 7770, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/02/2023 N° 4226/23 v. 07/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
firma SOUTHERNOX S.R.L. (CUIT N° 30-71566092-6) y al sefior Santiago SHANAHAN (D.N.I. N° 35.584.396), para
que comparezcan a la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio
Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho en el Expediente N° 381/193/22, Sumario N° 7771, que
se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo 8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95),
bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, de declarar sus rebeldias. Publiquese por 5 (cinco) dias en el
Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/02/2023 N° 4227/23 v. 07/02/2023
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la
sefiora Cintia Noelia SUAREZ (D.N.I. N° 31.928.339), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/250/22, Sumario N° 7803, que se sustancia en esta Institucion, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/02/2023 N° 4228/23 v. 07/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior
José Angel SAEZ GARCIA (D.N.I. N° 28.248.364), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista N° 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, a estar a derecho
en el Expediente N° 381/234/21, Sumario N° 7637, que se sustancia en esta Institucién, de acuerdo con el Articulo
8 de la Ley N° 19.359 (T.O. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declarar
su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Claudia Beatriz Viegas, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/02/2023 N° 4229/23 v. 07/02/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Alejandro Agustin Maximiliano CORZO
SCIORRA (D.N.I. N° 41.162.893) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezcan en la
GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6°, oficina 8601,
Capital Federal, en el horario de 10 a 13 hs., a tomar vista y presentar defensa en el Sumario Cambiario N° 7852,
Expediente N° 381/377/22, caratulado “ALEJANDRO AGUSTIN MAXIMILIANO CORZO SCIORRA", que se le
instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento en caso de incomparecencia, se
declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Gustavo O. Ponce De Ledén, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola
Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 01/02/2023 N° 4233/23 v. 07/02/2023
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