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Decretos

REGIMEN DE CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
Decreto 1096/2024
DECTO-2024-1096-APN-PTE - Decreto N° 1030/2016. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-129656946-APN-DSGA#SLYT, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001,
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y el
Decreto N° 1091 del 12 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1023/01 se instituyd el Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aplicable
a los procedimientos de contratacidén en los que sean parte las jurisdicciones y entidades comprendidas en el
inciso a) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 y sus modificaciones.

Que en el inciso d) del articulo 25 del mencionado decreto se establecen los supuestos en los que resulta de
aplicacion el procedimiento de seleccién por contratacion directa.

Que en el apartado 9 del inciso precitado se preveia la posibilidad de recurrir a este procedimiento de seleccion del
cocontratante cuando se tratare de contratos que celebren las jurisdicciones y entidades del ESTADO NACIONAL
con las Universidades Nacionales.

Que, asimismo, en el apartado 10 se incluian a los contratos que, previo informe al ex-MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, se celebraren con personas fisicas o juridicas que se hallaren inscriptas en el Registro Nacional de
Efectores de Desarrollo Local y Economia Social, reciban o no financiamiento estatal.

Que a través del Decreto N° 1091/24, y con el objeto de garantizar un efectivo control de los recursos de la
Administracion Publica Nacional y asegurar la transparencia de su uso, se sustituyd el inciso d) del articulo 25 del
Decreto N° 1023/01.

Que, por su parte, a través del Decreto N° 1030/16 se aprobé el “Reglamento del Régimen de Contrataciones de
la Administracion Nacional”.

Que por el articulo 2° del precitado decreto se establecido que todos los procedimientos llevados a cabo por
las jurisdicciones y entidades del PODER EJECUTIVO NACIONAL comprendidas en el inciso a) del articulo 8°
de la Ley N° 24,156 y sus modificaciones, siempre que tengan por objeto el perfeccionamiento de los contratos
comprendidos en el inciso a) del articulo 4° del Decreto N° 1023/01, se regiran por ese decreto, por el reglamento
que aprueba y por las normas que se dicten en su consecuencia.

Que el articulo 14 del Anexo del Decreto N° 1030/16 establece, en relacion con la procedencia de la contratacion
directa, que “...El procedimiento de contratacion directa sélo sera procedente en los casos expresamente
previstos en los apartados del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1023/01 y sus modificatorios y
complementarios. Las contrataciones directas podran ser por compulsa abreviada o por adjudicacion simple”.

Que los articulos 23, 23 bis y 24 del Reglamento en cuestion disponen, por un lado, la procedencia y requisitos
de la adjudicacién simple con universidades nacionales y, por otro, la procedencia de la compulsa abreviada con
efectores de desarrollo local y economia social.

Que en esta inteligencia, considerando los fundamentos expuestos en el Decreto N° 1091/24 y lo alli establecido,
resulta imperioso adecuar lo normado por el “Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracion
Nacional” aprobado por el Decreto N° 1030/16 en sus articulos 14, 23, 23 bis, 24 y 44 con el fin de compatibilizar
su texto con las modificaciones introducidas al Decreto N° 1023/01.

Que ha tomado intervencion el servicio de asesoramiento juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 99, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.
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Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Sustityese el articulo 14 del “Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién
Nacional” aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, sus modificatorios y complementarios
por el siguiente:

“ARTICULO 14.- PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION DIRECTA. El procedimiento de contratacién directa
solo sera procedente en los casos expresamente previstos en los apartados del inciso d) del articulo 25 del
Decreto Delegado N° 1023/01 y sus modificatorios y complementarios. Las contrataciones directas podran ser por
compulsa abreviada o por adjudicacion simple.

Las contrataciones por compulsa abreviada seran aquellas en que exista mas de un potencial oferente con
capacidad para satisfacer la prestacion y la situacion de hecho se encuadre en los apartados 1, 4, 5 -para los casos
de urgencia- del inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1023/01 y sus modificatorios y complementarios.

Las contrataciones por adjudicacion simple seran aquellas en las que, ya sea por razones legales, por determinadas
circunstancias de hecho, por causas vinculadas con el objeto del contrato o con el sujeto cocontratante, la
Administracion no pueda contratar sino con determinada persona o esté facultada para elegir un cocontratante
de naturaleza publica y cuando la situacién de hecho se encuadre en los apartados 2, 3, 7, 8 y 9 del inciso d) del
articulo 25 del Decreto Delegado N° 1023/01 y sus modificatorios y complementarios.

Las contrataciones que se encuadren en el apartado 5 -para los casos de emergencia- y en el apartado 6 del
inciso d) del articulo 25 del Decreto Delegado N° 1023/01 y sus modificatorios y complementarios podran ser por
compulsa abreviada o por adjudicacion simple, segun el caso”.

ARTICULO 2°.- Sustitayese el articulo 44 del “Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién
Nacional” aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, sus modificatorios y complementarios
por el siguiente:

“ARTICULO 44.- PUBLICIDAD DE LA COMPULSA ABREVIADA Y DE LA ADJUDICACION SIMPLE. La convocatoria
a presentar ofertas en las compulsas abreviadas y adjudicaciones simples del inciso d) del articulo 25 del Decreto
Delegado N° 1023/01 y sus modificatorios y complementarios debera efectuarse como minimo a través de los
siguientes medios:

a) las que se encuadren en los apartados 1 y 4: envio de invitaciones a por lo menos TRES (3) proveedores, con
un minimo de TRES (3) dias habiles de antelacién a la fecha de apertura de las ofertas, o a la fecha de vencimiento
del plazo establecido para la presentacion de las ofertas inclusive, o para el retiro o compra del pliego inclusive,
o para la presentacion de muestras inclusive, la que operare primero, cuando esa fecha sea anterior a la fecha de
apertura de las ofertas y difusion en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el
sitio del sistema electrénico de contrataciones, desde el dia en que se cursen las respectivas invitaciones, en la
forma y por los medios que establezca el Organo Rector.

b) las que se encuadren en el apartado 5 para los casos de urgencia: envio de invitaciones a por lo menos TRES
(8) proveedores y difusion en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES o en el sitio del
sistema electrénico de contrataciones, desde el dia en que se cursen las respectivas invitaciones, en la forma y
por los medios que establezca el Organo Rector.

c) las que se encuadren en los apartados 2, 3, 7 y 9: difusion en el sitio de internet de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES o en el sitio del sistema electronico de contrataciones, desde el dia en que se curse el pedido
de cotizacion, en la forma y por los medios que establezca el Organo Rector.

d) quedan exceptuadas de la obligacion de difusion en todas las etapas del procedimiento las que se encuadren
en el apartado 6 y de difusion de la convocatoria, la de los apartados 5 -para los casos de emergencia- y 8”.

ARTICULO 3°.- Las modificaciones introducidas al Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional
y su reglamento seran de aplicaciéon a los procedimientos de seleccién en tramite en los que no se hubiera
perfeccionado el contrato o convenio respectivo.

La OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES de la SECRETARIA EJECUTIVA de la VICEJEFATURA DE
GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS adecuara la normativa vigente en virtud
de lo establecido en el presente decreto.
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ARTICULO 4°.- Deréganse los articulos 23, 23 bis y 24 del “Reglamento del Régimen de Contrataciones de la
Administracion Nacional” aprobado por el Decreto N° 1030 del 15 de septiembre de 2016, sus modificatorios y
complementarios.

ARTICULO 5°.- La presente medida entrara en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Guillermo Francos - Sandra Pettovello

e. 17/12/2024 N° 90937/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 1097/2024

DECTO-2024-1097-APN-PTE - Designase Subsecretario de Economias
Regionales y de Pequenos y Medianos Productores.

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase, a partir del 29 de noviembre de 2024, en el cargo de Subsecretario de,Economias
Regionales y de Pequefios y Medianos Productores de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA
del MINISTERIO DE ECONOMIA al analista Martin Gustavo GIACCIO (D.N.I. N° 22.990.569).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Luis Andres Caputo
e. 17/12/2024 N° 91153/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
Decreto 1098/2024
DECTO-2024-1098-APN-PTE - Designaciones.

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024
VISTO el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Acéptase, a partir del 11 de diciembre de 2024, la renuncia presentada por el licenciado en Economia
Pablo Agustin LAVIGNE (D.N.I. N° 30.448.069) al cargo de Secretario de Industria y Comercio del MINISTERIO DE
ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Acéptase, a partir del 11 de diciembre de 2024, la renuncia presentada por el licenciado en Economja
Esteban MARZORATI (D.N.I. N° 30.448.693) al cargo de Subsecretario de Comercio Exterior de la SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

ARTICULO 3°.- Designase, a partir del 11 de diciembre de 2024, en el cargo de Secretario de Coordinacion
de Produccién del MINISTERIO DE ECONOMIA al licenciado en Economia Pablo Agustin LAVIGNE (D.N.I.
N° 30.448.069).

ARTICULO 4°.- Designase, a pgrtir del 11 de diciembre de 2024, en el cargo de Secretario de Industria y Comercio
del MINISTERIO DE ECONOMIA al licenciado en Economia Esteban MARZORATI (D.N.I. N° 30.448.693).
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ARTICULO 5°.- Designase, a partir del 11 de diciembre de 2024, en el cargo de Subsecretaria de Comercio Exterior
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA a la abogada Carolina CUENCA
(D.N.I. N° 27.184.090).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
MILEI - Luis Andres Caputo
e. 17/12/2024 N° 91176/24 v. 17/12/2024
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Resoluciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucion 565/2024
RESOL-2024-565-APN-ANAC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el expediente EX-2024-129266929- -APN-ANAC#MEC, la ley 17.285 (Cddigo Aeronautico), los decretos
1172 de fecha 3 de diciembre de 2003, 1770 del 29 de noviembre de 2007, 599 del 8 de julio de 2024, 606 del 11
de julio de 2024, la resolucién de la Administracion Nacional de Aviacion Civil (ANAC) 506 del 25 de agosto de
2023 (RESOL-2023-506-APN-ANAC#MTR), la Parte 121 de los Reglamentos Aeronduticos Latinoamericanos (LAR
por sus siglas en ingles), las Partes 91 “Reglas de vuelo y operacion general”, 121 “Requerimientos de operacion:
operaciones regulares internas e internacionales, operaciones suplementarias”, 135 “Requerimientos de operacién:
operaciones no regulares internas e internacionales” de las Regulaciones Argentinas de Aviacion Civil (RAAC), y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una enmienda a las Partes 91 “Reglas de vuelo y operacion
general”, 121 — “Requerimientos de operacion: operaciones regulares internas e internacionales, operaciones
suplementarias”, y 135 — “Requerimientos de operacién: operaciones no regulares internas e internacionales” de
las Regulaciones Argentinas de Aviacion Civil (RAAC).

Que entre los dias 6 y 12 de abril de 2024, la Republica Argentina recibié una Auditoria de la Administracion
Federal de Aviacién por sus siglas en inglés “FAA” de los Estados Unidos de América, en el marco del Programa
de Evaluacion de la Seguridad de la Aviacién Internacional por sus siglas en inglés “IASA”.

Que como resultado de dicha Auditoria se identificaron hallazgos relativos a la aprobacién de operaciones con
tiempo de desviacion extendido, por sus siglas en inglés “EDTQO?”, y la aprobacion de operaciones en el espacio
aéreo del Atlantico Norte de alto nivel, por sus siglas en inglés “NAT HLA”.

Que las condiciones especificas para la navegaciéon en el espacio NAT HLA exigen contar con determinado
equipamiento permitiendo la navegacion basada en performance (PBN), asi utilizar comunicaciones y vigilancia
basadas en la performance, por sus siglas en inglés “PBCS”, y emplear enlaces de datos (referido como “Controller-
pilot data link communications”, por sus siglas en inglés “CPDLC”) adecuados para dicha operacion.

Que se observa como necesario efectuar una nota aclaratoria en la Secciéon 91.112 — “Equipo y aprobaciones
especificas para operaciones PBN y MNPS” de la Parte 91 “Reglas de vuelo y operaciéon general” de las
Regulaciones Argentinas de Aviacion Civil (RAAC), con relacién a que la aprobacion NAT HLA, dado es un tipo
de operacion relacionada con las “Especificaciones de performance minima de navegacion” (MNPS) sujeta a
condiciones técnicas especificas y que el explotador debe guiarse por las Circulares de Asesoramiento aplicables
a dicha operacién para su aprobacion.

Que, asimismo, resulta pertinente adecuar la Seccién 121.162 — “Bases de aprobacion del disefio tipo para
operaciones de EDTO” de la Parte 121 “Requerimientos de operacién: operaciones regulares internas e
internacionales, operaciones suplementarias” y modificar el inciso c) del Apéndice G — “Operaciones Extendidas
(EDTO)” de la Parte 135 — “Requerimientos de operacién: operaciones no regulares internas e internacionales”
de las RAAC, con el propdsito de determinar que la autoridad de aplicacion para la aprobacion del disefio para
operaciones EDTO es la autoridad aeronautica del estado de disefio.

Que dichas modificaciones normativas tienen sustento en la Seccion 121.545 — “Bases de aprobacion de disefio
de tipo EDTO?” de la Parte 121 de los Reglamentos Aeronduticos Latinoamericanos (por su siglas en ingles “LAR”).

Que, asimismo, corresponde instruir al Departamento de Certificacion Aeronautica (DCA) dependiente la Direccion
de Aeronavegabilidad (DA) de la Direccién Nacional de Seguridad Operacional (DNSO) de la Administracién Nacional
de Aviacion Civil (ANAC) a adecuar los respectivos Certificados de Tipo (CT) de las aeronaves de Matricula de la
Republica Argentina que realicen operaciones EDTO conforme a las precitadas modificaciones de las RAAC.

Que las areas técnicas competentes de la Direccién Nacional de Seguridad Operacional (DNSO) han tomado
intervencién en las actuaciones prestando conformidad con lo actuado.

Que la enmienda esta en plena consonancia con los LAR, conforme lo dispone el decreto 606 del 11 de julio de
2024.
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Que estareformanormativa se hallaen linea con los principios rectores de las politicas aerocomerciales establecidas
en el precitado decreto 599 del 8 de julio de 2024, como lo son el resguardo de la seguridad operacional y la
vigilancia continua de los servicios autorizados (v. art. 2°, incs. d) y €) del Anexo | al decreto 599/2024).

Que se ha dado cumplimiento con el Anexo | de la Resolucién ANAC 506 (RESOL-2023-506-APN- ANAC#MTR)
del 25 de agosto de 2023

Que atento a la naturaleza de la modificacién normativa resulta innecesario llevar a cabo el procedimiento previsto
por el Anexo V al Decreto 1172 del 3 de diciembre de 2003.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos (DAJ) dependiente de la Direccion General Legal, Técnica y Administrativa
(DGLTYA) de esta Administraién Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas en el Decreto 1770 del 29 de noviembre de 2007 y
606/2024.

Por ello,

LA INTERVENTORA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la enmienda a la Seccién 91.112 — “Equipo y aprobaciones especificas para operaciones
PBN y MNPS” de la Parte 91 “Reglas de vuelo y operacion general” de las Regulaciones Argentinas de Aviacion
Civil (RAAC), relativa a una nota aclaratoria sobre la Aprobacién de Operaciones en el Espacio Aéreo del Atlantico
Norte de alto nivel por sus siglas en inglés “NAT HLA”, que, como Anexo | (IF-2024- 129990724-APN-DNSO#ANAC),
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Aprobar la enmienda a la Seccién 121.162 - “Bases de aprobacién del disefio tipo para operaciones
de EDTO” de la Parte 121 “Requerimientos de operacidn: operaciones regulares internas e internacionales,
operaciones suplementarias” de las Regulaciones Argentinas de Aviacién Civil (RAAC), relativa a la determinacion
de que la autoridad de aplicacién para la aprobacion del disefio para operaciones con tiempo de desviacion
extendido, por sus siglas en inglés “EDTO”, en operaciones bajo la Parte 121 de las RAAC es la autoridad
aeronautica del estado de disefo, que, como Anexo Il (IF-2024-129991809-APN-DNSO#ANAC), forma parte de la
presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Aprobar la enmienda al inciso c) del Apéndice G — “Operaciones Extendidas (EDTO)” de la Parte
135 - “Requerimientos de operacion: operaciones no regulares internas e internacionales” de las Regulaciones
Argentinas de Aviacion Civil (RAAC), relativa a la determinacion de que la autoridad de aplicacion para la aprobacién
del disefio para operaciones EDTO en operaciones bajo la Parte 135 de las RAAC es la autoridad aeronautica
del estado de disefo, que, como Anexo lll (IF-2024-133747821-APN-DNSO#ANAC), forma parte de la presente
resolucién.

ARTICULO 4°.- Instruir al Departamento de Certificacién Aeronautica (DCA) dependiente de la Direccién de
Aeronavegabilidad (DA) de la Direccién Nacional de Seguridad Operacional (DNSO) de la Administracién Nacional
de Aviacién Civil (ANAC) a que adecue los respectivos Certificados de Tipo (CT) de las aeronaves de matricula
Argentina que realicen operaciones EDTO conforme a las reglas establecidas en los articulos precedentes.

ARTICULO 5°.- La presente entrara en vigencia a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 6°.- Dar intervencién a la Unidad de Planificacién y Control de Gestién (UPYCG) dependiente de la
Administracion Nacional de Aviacién Civil (ANAC) a efectos de efectuar las respectivas correcciones editoriales
de las secciones que se incorporan y/o modifican en las RAAC, para la publicacién de la presente medida en
la pagina “web” del organismo y su respectiva difusion interna y posterior pase al Departamento de Secretaria
General (DSG) dependiente de la Direccién General Legal, Técnica y Administrativa (DGLTYA) de la Administracion
Nacional de Aviacién Civil (ANAC) para su inclusion en el Archivo Central Reglamentario (ACR).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y cumplido, archivese.
Maria Julia Cordero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion no se publica/n. El/los mismo/s podra/n ser consultado/s
en https:/www.argentina.gob.ar/anac/normativa/resoluciones-y-disposiciones

e. 17/12/2024 N° 90758/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 397/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de CORTE Y MANIPULEO DE HIGO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de CORTE Y MANIPULEO
DE HIGO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia a partir del 1° de diciembre de
2024, del 1° de enero de 2025 y del 1° de febrero de 2025, hasta el 30 de noviembre de 2025, en las condiciones
que se consigna en los Anexos |, Il y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacion sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria.
La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90722/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 398/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de CORTE DE OREGANO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de CORTE DE OREGANO,
en el ambito de las Provincias de MENDOZA'Y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre de 2024 y del 1°
de enero de 2025, hasta el 30 de noviembre de 2025, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluidas la parte proporcional correspondiente al
sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90673/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 399/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resoluciéon de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de ENRISTRADO DE AJO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de ENRISTRADO DE
AJO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia a partir del 1° de diciembre de 2024,
hasta el 31 de octubre de 2025, en las condiciones que se consignan en el Anexo que forma parte integrante de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.AT.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regira por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90720/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 400/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de RIEGO PRESURIZADO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RIEGO PRESURIZADO,
en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre de 2024 hasta
el 31 de marzo de 2025, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidn precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90721/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 401/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de TENDIDO Y SECADO DE TOMATE EN FINCA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA
y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de TENDIDO Y SECADO
DE TOMATE EN FINCA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de
enero de 2025 y del 1° de febrero de 2025, hasta el 31 de diciembre de 2025, conforme se consigna en los Anexos
I 'y Il que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90715/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 402/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en la actividad COSECHA Y ATADURA DE AJO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA
Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA
Y ATADURA DE AJO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN, con vigencia a partir del 1°
de diciembre de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2025, conforme se consigna en el Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes de lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde
la entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas
en el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacion Argentina.

Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La
retencién precedentemente establecida regird por la vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90724/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 403/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO, el Expediente Electréonico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucion de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
que se desempefia en la actividad COSECHA DE SEMILLA DE CEBOLLA, en el ambito de la Provincia de SAN
JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempefan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad COSECHA
DE SEMILLA DE CEBOLLA, en el ambito de la Provincia de SAN JUAN, con vigencia a partir del 1° de diciembre de
2024, del 1° de enero de 2025 y del 1° de febrero de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2025, conforme se consigna
en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90723/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 404/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial aplicable sobre el total de las
remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente actividad, y determinar su
plazo de vigencia, limites de aplicacion y modo de percepcion por la entidad sindical signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
FRUTILLA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre
de 2024 hasta el 30 de septiembre de 2025, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90725/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 405/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE FRAMBUESA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
FRAMBUESA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre
de 2024, hasta el 31 de octubre de 2025, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
dela U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90729/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 406/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE DURAZNO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
DURAZNO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre de
2024, del 1° de enero de 2025 y del 1° de febrero de 2025 hasta el 31 de octubre de 2025, conforme se consigna
en los Anexos |, Il y lll que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
en el mes de febrero de 2025, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la entrada en
vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en el articulo
1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre éstas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
dela U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90751/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 407/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE UVA DE MESA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE UVA DE
MESA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre de 2024
y del 1° de enero de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025, conforme se consigna en los Anexos | y Il que forman
parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal. Los montos retenidos
en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial de la U.A.T.R.E. N° 26-
026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacién sindical signataria de la presente quedan
exentos de pago de la cuota solidaria. La retencidén precedentemente establecida regira por la vigencia de la
presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90730/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 408/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE UVA PARA PASAS, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE UVA
PARA PASAS, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre de
2024, del 1° de enero de 2025 y del 1° de febrero de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025, conforme se consigna
en los Anexos |, Il y lll que forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
dela U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90734/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 409/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta del incremento de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de DESCOLE DE AJOS EN SURCO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo las partes coincidido en cuanto a la aplicabilidad del
incremento en las remuneraciones minimas fijadas en la Resolucion mencionada en el primer parrafo, debe
procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de DESCOLE DE AJOS
EN SURCO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre de
2024 y del 1° de enero de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025, conforme se consigna en los Anexos | y Il que
forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resoluciéon, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90735/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 410/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de RIEGO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento de las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de RIEGO, en el ambito
de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre de 2024 hasta el 31 de marzo
de 2025, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Las remuneraciones establecidas no llevan incluido la parte proporcional correspondiente al sueldo
anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
dela U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90736/24 v. 17/12/2024
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COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 411/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revision de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de CORTE Y MANIPULEO DE CANA, en el ambito de las Provincias de MENDOZA Y SAN
JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTiCQLO 1°.- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de CORTE Y MANIPULEO
DE CANA en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre de
2024 hasta el 31 de marzo de 2025, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1°, no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resoluciéon, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
de la U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90737/24 v. 17/12/2024



Boletin Oficial N° 35.569 - Primera Seccion 25 Martes 17 de diciembre de 2024

COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
Resolucion 412/2024
Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-12746657-APN-DGD#MT, la Ley N° 26.727 y la Resolucién de la
COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que en el Expediente Electrénico citado en el Visto la Comisién Asesora Regional N° 6 eleva a la COMISION
NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO la propuesta de la revisidon de las remuneraciones minimas para el personal
ocupado en tareas de COSECHA DE DAMASCO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN.

Que analizados los antecedentes respectivos y habiendo coincidido las representaciones sectoriales en cuanto ala
pertinencia del incremento en las remuneraciones minimas para la actividad, debe procederse a su determinacion.

Que, asimismo, las representaciones sectoriales deciden instaurar una cuota aporte de solidaridad gremial
aplicable sobre el total de las remuneraciones de los trabajadores que se desempenan en el marco de la presente
actividad, y determinar su plazo de vigencia, limites de aplicacién y modo de percepcién por la entidad sindical
signataria.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 89 de la Ley N° 26.727 y la
Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 15 de fecha 28 de febrero de 2023.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Fijanse las remuneraciones minimas para el personal ocupado en tareas de COSECHA DE
DAMASCO, en el ambito de las Provincias de MENDOZA y SAN JUAN, con vigencia desde el 1° de diciembre de
2024, hasta el 31 de octubre de 2025, conforme se consigna en el Anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°.- Las remuneraciones establecidas en la presente mantendran su vigencia ain vencido el plazo
previsto en el articulo 1°, y hasta tanto no sean reemplazadas por las fijadas en una nueva Resolucion.

ARTICULO 3°.- Los salarios a los que se refiere el articulo 1° no llevan incluido la parte proporcional correspondiente
al sueldo anual complementario.

ARTICULO 4°.- EI DIEZ POR CIENTO (10%) de indemnizacién sustitutiva por vacaciones, debera abonarse conforme
lo prescripto por el articulo 20 de la Ley N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Los integrantes de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO se comprometen a reunirse
cuando alguna de las partes lo solicite, a fin de analizar las posibles variaciones econémicas acaecidas desde la
entrada en vigencia de la presente Resolucion que podrian haber afectado a las escalas salariales establecidas en
el articulo 1°, y la necesidad de establecer ajustes sobre estas.

ARTICULO 6°.- Establécese que los empleadores actuaran como agentes de retencién de la cuota de solidaridad
que deberan descontar a los trabajadores comprendidos en el marco de la presente Resolucién, que se establece
en el DOS POR CIENTO (2%) mensual sobre el total de las remuneraciones de dicho personal.

Los montos retenidos en tal concepto deberan ser depositados hasta el dia 15 de cada mes en la cuenta especial
dela U.A.T.R.E. N° 26-026/48 del Banco de la Nacién Argentina. Los afiliados a la asociacion sindical signataria de
la presente quedan exentos de pago de la cuota solidaria. La retencién precedentemente establecida regira por la
vigencia de la presente Resolucion.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.-

Fernando D. Martinez

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90753/24 v. 17/12/2024
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INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 107/2024
RESOL-2024-107-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente EX-2024-94333781- -APN-SGS#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y
ARTES AUDIOVISUALES, las Leyes N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de
agosto de 2002 y N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024, Resolucion INCAA N° 453 de fecha 30 de julio de 2024,
N° 626 de fecha 20 de septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 17741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, tiene como objetivos fundamentales el fomento y la regulacion
de la actividad cinematografica en el territorio nacional.

Que dentro de las medidas de fomento previstas por la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, se encuentra
la facultad del presidente del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES de auspiciar concursos
y otorgar premios.

Que la produccion audiovisual es un vehiculo esencial para la expresion cultural, la innovacién creativa y el
fortalecimiento de la identidad nacional. En este contexto, el Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
(INCAA) se compromete a fomentar el desarrollo y la excelencia de la industria cinematografica argentina.

Que la Resolucién INCAA N° 453-E/2024 aprueba los Lineamientos Generales de Concursos y Premios, con el
cual el INCAA establece las bases para la realizacién de concursos destinados a apoyar a productores, guionistas
y directores tanto noveles como consolidados, promoviendo la inclusién y la diversidad cultural en todo el pais,
con el fin de premiar no solo la excelencia en la produccién audiovisual, sino también contribuir al crecimiento
sostenido de la industria.

Que segun Resolucion INCAA N° 626/2024 se llamé a PRODUCTORES a presentar proyectos de largometrajes de
ficcion y documental con el objeto de respaldar y fomentar a los productores argentinos el impulso para producir
sus ideas innovadoras en el mundo Audiovisual.

Que atento los tiempos necesarios para la produccién audiovisual y la captacion de inversiones para la realizacion
de un proyecto resulta necesario establecer plazos acordes.

Que en virtud de ello, resulta necesario dictar el presente acto administrativo.

Que la SUBGERENCIA DE PROMOCION, la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS, la GERENCIA GENERAL vy la
GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES han tomado la intervencién que les compete.

Que las atribuciones y competencias para la emision de este acto se encuentran previstas en la Ley N° 17.741
(t.0.2001) y sus modificatorias, y en los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el ARTICULO 25° del Anexo | identificado como IF-2024-102690524-APN-GPP#INCAA
de la Resolucién INCAA N° RESOL-2024-626-APN-INCAA#MCH, el que quedara redactado de la siguiente forma:
“ARTICULO 25° El plazo para firmar el contrato antes referido con el INCAA sera de DOCE (12) meses desde la
notificacion de la Resoluciéon a los ganadores del CONCURSO. Dicho plazo sera improrrogable. En caso que el
ganador no se presente a firmar el contrato se perdera todos sus derechos sobre el premio y se lo dara de baja
como ganador del CONCURSO”.

ARTICULO 2°.- Publiquese en la pagina web del INCAA http://www.incaa.gob.ar.
ARTICULO 3°.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente
archivese.

Carlos Luis Pirovano
e. 17/12/2024 N° 91068/24 v. 17/12/2024
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INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 108/2024
RESOL-2024-108-APN-INCAA#SC

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024

VISTO el Expediente EX-2024-76841089- -APN-SGS#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y
ARTES AUDIOVISUALES, las Leyes N° 17.741 (t.0. 2001), los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto de 2002,
N° 202 de fecha 28 de febrero de 2024, las Resoluciones INCAA N° 447 de fecha 26 de julio de 2024, N° 95 de
fecha 9 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, en adelante Ley de Cine, establece que el INSTITUTO
NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES (INCAA) tiene a su cargo el fomento y regulacién de la actividad
cinematografica en todo el territorio de la Republica y en el exterior, en cuanto se refiere a la cinematografia
nacional.

Que, mediante Resolucion INCAA N° 447/2024 se aprobé el Reglamento para la seleccién y funcionamiento de
Jurados y Comités, con el objetivo de optimizar y transparentar el proceso de evaluacion y seleccién de proyectos
audiovisuales que buscan apoyo del Plan de Promocién.

Que su implementacion responde a la necesidad de garantizar imparcialidad, eficiencia y profesionalismo en cada
etapa del proceso, asegurando asi el uso adecuado de los recursos publicos y la promocién de proyectos de alta
calidad.

Que segln Resoluciéon INCAA N° 95/2024 se aprobd el INSTRUCTIVO DE SELECCION ALEATORIA DE
POSTULANTES por el cual se instrumenta el sorteo digital de jurados y comités.

Que a los efectos de contar con una base de jurados amplia y diversificada que garantice la transparencia en el
proceso de seleccién de proyectos surge la necesidad de adaptar los requisitos a fin de responder a los nuevos
desafios y oportunidades que plantea la evolucién tecnolégica en la Industria Audiovisual.

Que la Ley de Cine 17.741 (t.0.2001) y sus modificaciones proporcionan el marco legal que sustenta estas
disposiciones, buscando fomentar la creacién, producciéon y distribucidn de contenidos audiovisuales de alta
calidad que reflejen la diversidad y riqueza cultural del pais

Que en virtud de ello, corresponde dictar el presente acto administrativo.

Que la GERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS, la GERENCIA GENERAL y la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES
han tomado la intervencion de competencia.

Que las atribuciones y competencias para la emision de este acto se encuentran previstas en la Ley N° 17.741
(t.0.2001) y sus modificatorias, y en los Decretos N° 1536/2002 y N° 202/2024.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Articulo 5 del Anexo | identificado como IF-2024-77814405-APN-SGP#INCAA de la
Resolucién INCAA N° 447/2024, referente al procedimiento de inscripcion de los postulantes a integrar el Registro,
el que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 5°.- Procedimiento de inscripcién de los postulantes a integrar el Registro de Comités y Jurados:

5.1. REGISTRO DE POSTULANTES PARA COMITE: Todas las personas que deseen postularse para integrar el
Registro deberan inscribirse mediante la plataforma INCAA en Linea y cumplir con los requisitos establecidos a
continuacion:

i. Completar el formulario de Solicitud de inscripcion al Proceso de Seleccion, disponible en la plataforma INCAA
en Linea.

ii. Presentar copia digital del DNI frente y dorso y de la Clave Unica de Identificacién Tributaria (CUIT).
iii. Presentar una declaracién jurada de no hallarse incurso en causales de incompatibilidades aplicables.

iv. Presentar una declaracion jurada indicando que (i) no tiene reclamos judiciales o extrajudiciales, de cualquier
tipo contra el INCAA y/o la ENERC, en caracter de actor o demandado y (ii) no es deudor moroso del INCAA.
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v. Indicar el area de pertinencia técnica de la produccién audiovisual donde se haya desempefnado, a saber:

a) Produccién de largometrajes de ficcidn/animacion/series audiovisuales y/o documentales,

b) Direccién de largometrajes de ficcidén/animacion/series audiovisuales y/o documentales,

¢) Actuacién en largometrajes de ficcion/animacion/series audiovisuales,

d) Desarrollo de tareas técnicas en largometrajes de ficcidon/animacion/series audiovisuales y/o documentales,

e) Desarrollo de tareas de exhibicién de largometrajes de ficcidn/animacién/series audiovisuales y/o documentales,

f) Desarrollo de tareas de distribucion y/o comercializacién de largometrajes de ficcidbn/animacién/series
audiovisuales y/o documentales,

g) Guionistas.
Para la inscripcion en cualquiera de las categorias antes referidas debera acreditar la siguiente experiencia:

A. PRODUCTORES: haber producido y estrenado comercialmente al menos TRES (3) peliculas de largometraje de
ficcion o UNA (1) pelicula destinada a la infancia, animacion, series audiovisuales y/o documental.

B. DIRECTORES: haber dirigido y estrenado comercialmente al menos DOS (2) peliculas de largometraje de ficcion,
UNA (1) serie audiovisual y/o documental o UN (1) largometraje de animacion.

C. TECNICOS: haber trabajado en al menos DOS (2) peliculas de largometraje de ficcién, series audiovisuales,
animacién y/o documental como cabeza de equipo.

D. ACTORES: haber participado en al menos DOS (2) peliculas de largometraje de ficcion y/o series audiovisuales
desempenando roles principales o secundarios.

E. GUIONISTAS: haber sido el autor o coautor, en una coautoria de no menos del CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la titularidad de la obra, de al menos DOS (2) guiones que correspondan a peliculas de largometraje de ficcion
0 animacion.

F. DISTRIBUIDORES Y/O ENCARGADOS DE COMERCIALIZACION DE OBRAS AUDIOVISUALES: haber
comercializado y/o distribuido al menos DIEZ (10) obras audiovisuales nacionales en cualquiera de sus modalidades.

G. EXHIBIDORES: haber comercializado y/o exhibido al menos diez (10) obras audiovisuales nacionales en
cualquiera de sus modalidades.

H. PSICOPEDAGOGO/PSICOLOGO: Licenciado en Psicopedagogia o Licenciado en psicologia especializado en
infancia. Debera acreditar tener titulo habilitante con una antigliedad de DOS (2) afios en la matricula profesional.

vi. Detalle de titulos y antecedentes que acrediten la reconocida trayectoria y experiencia en la industria
cinematografica o en &reas relacionadas con la comercializacion, exhibicién, distribucién, difusion, desarrollo de
proyectos audiovisuales. A tales efectos se debera acompanar las constancias documentales autenticadas de los
mismos emitidas por las respectivas instituciones.

vii. Presentar una Declaracion Jurada firmada por el postulante por la cual acepta desarrollar la tarea de Jurado y/o
miembro de Comité de manera ad honorem y sin erogacion por parte del INCAA.

El incumplimiento de alguno de estos requisitos formales excluira al postulante del proceso de seleccién.”

5.2. REGISTRO DE POSTULANTES PARA JURADO: Todas las personas que deseen postularse para integrar el
Registro deberan inscribirse mediante la plataforma INCAA en Linea y cumplir con los requisitos establecidos a
continuacion:

i. Completar el formulario de Solicitud de inscripcion al Proceso de Seleccion, disponible en la plataforma INCAA
en Linea.

ii. Presentar copia digital del DNI frente y dorso y/o pasaporte.
ii. Presentar una declaracién jurada de no hallarse incurso en causales de incompatibilidades aplicables.

iv. Presentar una declaracion jurada indicando que (i) no tiene reclamos judiciales o extrajudiciales, de cualquier
tipo contra el INCAA y/o la ENERC, en caracter de actor o demandado y (ii) no es deudor moroso del INCAA.

v. Indicar el drea dentro de la Industria Audiovisual donde se haya desempenado, a saber:
a) Produccién de largometrajes de ficcién/animacion/series audiovisuales y/o documentales,
b) Direccién de largometrajes de ficcidn/animacion/series audiovisuales y/o documentales,

c) Actuacion en largometrajes de ficcion/animacion/series audiovisuales,
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d) Desarrollo de tareas técnicas en largometrajes de ficcidon/animacién/series audiovisuales y/o documentales,
e) Desarrollo de tareas de exhibicién de largometrajes de ficcidbn/animacion/series audiovisuales y/o documentales,

f) Desarrollo de tareas de distribucidon y/o comercializacién de largometrajes de ficcidn/animacién/series
audiovisuales y/o documentales,

g) Guionistas.

h) Criticos de cine y television. Personas con experiencia en la critica y el andlisis de obras audiovisuales.

i) Periodistas especializados con una trayectoria en la cobertura de la industria audiovisual.

j) Profesores universitarios o0 académicos en areas relacionadas con cine, produccion audiovisual o artes visuales.
k) Quienes hayan participado como jurado en distintos festivales Nacionales e Internacionales.

[) Personas vinculadas a instituciones que promueven la cultura audiovisual, como organismos publicos que
apoyan la produccion, distribuciéon o promocién del cine y otros contenidos.

m) Programadores de salas cinematogréficas, plataformas, canales de televisién, festivales audiovisuales.
n) Realizadores integrales que hayan obtenido el subsidio a la produccién en Documental Digital.
Para la inscripcion en cualquiera de las categorias antes referidas debera acreditar la siguiente experiencia:

A. PRODUCTORES: haber producido y estrenado comercialmente al menos UNA (1) Pelicula de largometraje de
ficcion o UNA (1) pelicula destinada a la infancia, animacion, series audiovisuales y/o documental.

B. DIRECTORES: haber dirigido y estrenado comercialmente al menos UNA (1) Pelicula de largometraje de ficcion,
UNA (1) serie audiovisual y/o documental o UN (1) largometraje de animacion.

C. TECNICOS: haber trabajado en al menos UNA (1) pelicula de largometraje de ficcion, series audiovisuales,
animacién y/o documental como cabeza de equipo.

D. ACTORES: haber participado en al menos UNA (1) pelicula de largometraje de ficcién y/o series audiovisuales
desempenando roles principales o secundarios.

E. GUIONISTAS: haber sido el autor o coautor, en una coautoria de no menos del CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la titularidad de la obra, de al menos UN (1) guion que corresponda a peliculas de largometraje de ficcion o
animacion.

F. DISTRIBUIDORES Y/O ENCARGADOS DE COMERCIALIZACION DE OBRAS AUDIOVISUALES: haber
comercializado y/o distribuido almenos CINCO (5) obras audiovisuales nacionales en cualquiera de sus modalidades.

G. EXHIBIDORES: haber comercializado y/o exhibido al menos CINCO (5) obras audiovisuales nacionales en
cualquiera de sus modalidades.

H. CRITICOS DE CINE Y TELEVISION: A través de la presentacién de articulos, resefias y andlisis que hayan sido
publicados en medios de comunicacién, como periddicos, revistas, blogs, sitios web especializados o incluso en
plataformas de video.

I. PERIODISTAS ESPECIALIZADOS: Mediante articulos, reportajes, entrevistas y analisis publicados en medios de
comunicacion, tanto en prensa escrita como en plataformas digitales.

J. PROFESORES UNIVERSITARIOS O ACADEMICOS: Mediante titulos de grado, maestria, o doctorado en
areas relacionadas con el cine, la television, la comunicacion, la produccién audiovisual, las artes visuales o la
cinematografia. Haber participado en programas educativos adicionales, como cursos de especializacion, talleres

K. JURADOS EN FESTIVALES: Mediante certificados oficiales o carteles de participacion proporcionados por el
festival en el que estuvo involucrado.

L. PERSONAS VINCULADAS A LA CULTURA: Estar vinculado a un organismo cultural oficial u organizacion cultural
de prestigio, como ministerios o secretarias de cultura, entidades de promocién cinematografica, fundaciones
culturales, o instituciones internacionales.

M. PROGRAMADORES: A través de contratos que avalen la prestacion de sus servicios.

N. REALIZADORES INTEGRALES: Quienes hayan obtenido el subsidio a la produccién de documentales digitales
en TRES (3) o mas proyectos.

vi. Detalle de titulos y antecedentes que acrediten la reconocida trayectoria y experiencia en la industria
cinematografica o en areas mencionadas. A tales efectos se debera acompanar las constancias documentales
autenticadas de los mismos emitidas por las respectivas instituciones.
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vii. Presentar una Declaracion Jurada firmada por el postulante por la cual acepta desarrollar la tarea de Jurado y/o
miembro de Comité de manera ad honorem y sin erogacioén por parte del INCAA.

El incumplimiento de alguno de estos requisitos formales excluira al postulante del proceso de seleccion.

5.3. La Subgerencia de Promocion tendra a su cargo la verificacion de todos los antecedentes que presenten
cada uno de los postulantes, dentro de los 30 dias de dicha presentacion. Una vez que se determine que se han
cumplido todos los requisitos establecidos en este Articulo 5, el postulante pasara a integrar el Registro.

5.4. En caso que algun miembro del Registro desee actualizar alguno de los datos o de los antecedentes a su
nombre debera informar de tal situacion a la Subgerencia de Promocion, mediante correo electrénico que se
creara a tales fines, e indicar los datos o antecedentes que actualizara. Dicha Subgerencia habilitara al miembro
del Registro para que efectiue la modificacion a través de la plataforma INCAA en Linea, dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de su solicitud.”.

ARTICULO 2°.- La presente Resolucién entra en vigencia a partir del dia de su publicacién.
ARTICULO 3°.- Publiquese en la pagina web del INCAA http://www.incaa.gob.ar.

ARTICULO 4°.- Registrese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y oportunamente
archivese.

Carlos Luis Pirovano
e. 17/12/2024 N° 91072/24 v. 17/12/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR
Resolucion 208/2024
RESOL-2024-208-APN-VGI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-123829783- -APN-DGA#APNAC, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y
88 de fecha 26 de diciembre 2023, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, la Decisién Administrativa N° 1422 de
fecha 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias y la Resolucién N° 410 de fecha 27 de diciembre de 2016 de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el articulo 2° del Decreto N° 958/24 se dispuso que corresponde, entre otros, a los Vicejefes de Gabinete de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar las asignaciones transitorias de
funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan de cada una de ellos, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita, requiriéndose la previa intervencion
del érgano rector en materia de empleo publico a los fines de certificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso
a la Administracién Publica Nacional establecidos por la Ley N° 25.164 y su decreto reglamentario.

Que por el Decreto N° 484/24 se dispuso la transferencia de los créditos presupuestarios y unidades organizativas
del ex-MINISTERIO DEL INTERIOR a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS vy, asimismo, se dispuso que el
Jefe de Gabinete de Ministros sera asistido por un Vicejefe de Gabinete del Interior.

Que por el Decreto N° 644/24 y su modificatorio, se aprobé el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, correspondiente a la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1422/16 se aprob¢ la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del entonces
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.
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Que por la Resolucion N° 410/16 de la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES y sus modificatorias, se
aprobd la estructura organizativa de segundo nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado, Nivel C- Grado 0, Funcion
Ejecutiva Nivel 1V, de Coordinador de Conservacion y Uso Publico, del Parque de Alta Complejidad, Parque
Nacional Iguazu, dependiente de la Direccién Nacional de Operaciones, de la ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencién.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades otorgadas por el articulo 2° del Decreto N° 958 de
fecha 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del dia 1° de septiembre de 2024, las funciones
correspondientes al cargo de Coordinador de Conservacion y Uso Publico, del Parque de Alta Complejidad,
Parque Nacional Iguazl, dependiente de la Direccién Nacional de Operaciones, de la ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la VICEJEFATURA DE GABINETE
DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel C, Grado 0, autorizandose el correspondiente
pago de la Funcién Ejecutiva Nivel IV, al agente de la Planta Permanente del Organismo, Daniel Alberto CROSTA
(M.1. N° 14.093.441), del Agrupamiento General, Nivel B, Tramo General, Grado 1, del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado en el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, en los términos del Titulo X del referido Convenio, conforme lo
expuesto en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- Determinase que la presente asignacién de funciones se extendera hasta tanto se instrumente su
cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES
(3) ahos, conforme lo dispuesto por los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098, de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las pqrtidas
especificas de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Entidad 107 - ADMINISTRACION DE
PARQUES NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Lisandro Catalan
e. 17/12/2024 N° 90739/24 v. 17/12/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR
Resolucion 214/2024
RESOL-2024-214-APN-VGI#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-106100865- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 88 de fecha 26 de diciembre de 2023, 644
de fecha 18 de julio de 2024 y su modificatorio, 958 de fecha 25 de octubre de 2024, la Decisién Administrativa
N° 1184 de fecha 2 de julio de 2020, y

CONSIDERANDO:
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Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 958/24 se establecié que corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que por el Decreto N° 484/24 se dispuso la transferencia de los créditos presupuestarios y unidades organizativas
del MINISTERIO DEL INTERIOR a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y asismimo, se dispuso que el Jefe
de Gabinete de Ministros sera asistido por un Vicejefe de Gabinete del Interior.

Que por el Decreto N° 644/24 y su modificatorio se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran
los correspondientes a la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del ex-MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador de la
Coordinacién Centros de Frontera Cardenal Samoré de la Direccién de Administracion de Centros de Frontera de
la DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS TECNICOS DE FRONTERAS de la SUBSECRETARIA DE INTERIOR de la
VICEJEFATURA DE GABINETE DEL INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que las areas competentes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO han
tomado la debida intervencién.

Que ha tomado la intervencion de su competencia el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2024 y hasta tanto se
sustancien los procesos de seleccién a los que refiere el articulo 6 del Decreto N° 958/2024, al sefior Enrique Oscar
GANSEL, D.N.Il. N° 35.327.900, en el cargo de Coordinador de la Coordinacion Centros de Frontera Cardenal
Samoré de la Direccién de Administraciéon de Centros de Frontera de la DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS
TECNICOS DE FRONTERAS de la SUBSECRETARIA DE INTERIOR de la VICEJEFATURA DE GABINETE DEL
INTERIOR de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel B — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcién respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del dictado de la presente medida.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 25 — JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°. - Comuniquese la presente medida, en el plazo de CINCO (5) dias de publicada en el Boletin Oficial
de la REPUBLICA ARGENTINA, a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, conforme lo dispuesto en el articulo 3° de la
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Resolucion N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Lisandro Catalan
e. 17/12/2024 N° 90939/24 v. 17/12/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
Resolucion 40/2024
RESOL-2024-40-APN-VGE#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-115013679- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 prorrogada por el Decreto N° 88 de fecha 27 de diciembre de 2023,
los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 sus modificatorios, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024, la Decisién Administrativa N° 1865 de fecha 14 de
octubre de 2020 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran
las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el Organigrama de
Aplicacion de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente a la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios se aprobo la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director General
de Compras y Contrataciones dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que por el Decreto N° 958 de fecha 25 de octubre de 2024 se dispuso que corresponde, entre otros, a los Vicejefes
de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango vy jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la SUBSECRETARIA LEGAL de la
SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
de fecha 25 de octubre de 2024.



Boletin Oficial N° 35.569 - Primera Seccion 34 Martes 17 de diciembre de 2024

Por ello,

EL VICEJEFE DE GABINETE EJECUTIVO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 21 de octubre de 2024 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al sefior Sebastian Jorge FERNANDEZ CERDENA (DNI 26.952.359) en
el cargo de Director General de Compras y Contrataciones dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE
GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A - Grado 0, del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 21 de octubre de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Jurisdiccion 25 - JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Notifiquese al sefior Sebastian Jorge FERNANDEZ CERDENA (DNI 26.952.359).

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL vy a la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, dentro de los CINCO (5) dias de la publicaciéon de la presente medida en el
BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

José Rolandi
e. 17/12/2024 N° 91069/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 737/2024
RESOL-2024-737-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2024-96829249- -APN-SICYT#JGM, la Ley de Presupuesto N° 27.701
prorrogada por la Decision Administrativa N° 5 del 11 de enero del 2024, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 8 del 10 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 86 del 26 de
diciembre de 2023, 862 del 27 de septiembre de 2024, 723 del 5 de mayo de 2020 y sus modificatorias, 958 del 25
de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
prorrogada por la Decision Administrativa N° 5/24.

Que por el Decreto N° 8/23, se sustituyo el articulo 1° de la Ley de Ministerios con sus modificatorias, creandose,
entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50/19, y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de aplicacion de la Administracion
Nacional Centralizada hasta nivel de Subsecretaria, aprobando, asimismo, sus respectivos objetivos, entre los que
se encuentran los correspondientes al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que, mediante la Decisién Administrativa N° 723/20 y sus modificatorias se aprobaron las estructuras organizativas
de primer y segundo nivel operativo del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
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Que, posteriormente, mediante por el Decreto N° 862/24, se aprobaron las estructuras organizativas de primer y
segundo nivel operativo del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 958/24, se faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el &mbito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del entonces cargo vacante y financiado de Director de
Asuntos Normativos y Contenciosos de la entonces Direccion General de Asuntos Juridicos, perteneciente a la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO y del cargo vacante y
financiado de Coordinador de Asuntos Contenciosos de Nifiez, Adolescencia y Familia dependiente de la Direccién
de Asuntos Juridicos de Nifiez, Adolescencia y Familia de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién que le compete, habiendo verificado la existencia
del cargo a ocupar transitoriamente.

Quela QOORDINACION DE PRESUPUESTO DE NINEZ, ADOLESCENCIAY FAMILIA de la SECRETARIA NACIONAL
DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha efectuado la afectacion
preventiva correspondiente.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA, dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
han tomado la intervencion de su competencia.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION tomé la intervencién de su competencia.
Que el servicio juridico pertinente ha efectuado la intervencion que les compete.

Que laSUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de NINEZ, ADOLESCENCIA y FAMILIA de la SECRETARIA
NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA y FAMILIA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO ha procedido a la
intervenciéon de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme les es pertinente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520
(T.O. por Decreto N° 438/92) y el Decreto N.° 958 del 28 de octubre de 2024.

Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado, a partir del dia 1° de septiembre de 2024 y hasta el dia 26 de septiembre de 2024,
al Dr. Luis Christian ECHEVERRIA (D.N.I. N° 22.808.299), en el entonces cargo de Director de Asuntos Normativos
y Contenciosos de la entonces Direccion General de Asuntos Juridicos, perteneciente a la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA, de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA'Y FAMILIA en la esfera del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B — Grado 0 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
abogado ECHEVERRIA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del dia 27 de septiembre de 2024 y por el
término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Dr. Luis Christian ECHEVERRIA (D.N.l. N° 22.808.299) en el
cargo de Coordinador de Asuntos Contenciosos de Nifiez, Adolescencia y Familia dependiente de la Direccion de
Asuntos Juridicos de Nifiez, Adolescencia y Familia de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA de la SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA del
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
abogado ECHEVERRIA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente resolucién ministerial debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos lll, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 4°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién ministerial sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Sub jurisdiccion 2 -
SECRETARIA NACIONAL DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

ARTICULO 5°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Pettovello
e. 17/12/2024 N° 90890/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
Resolucion 738/2024
RESOL-2024-738-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-128893528- -APN-DGRRHH#MCH, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098
del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 8 del 10 de diciembre de 2023, 88 del 26 de
diciembre de 2023, 862 del 27 de septiembre de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024, la Resoluciéon N° 20 del 15
de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/23 se sustituyd el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracidon Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Objetivos, correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 862/24 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora de Compras
y Contrataciones dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el articulo 2° del Decreto N° 958/24 faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras cuestiones, a efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango vy jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.
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Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucién N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION PUBLICA, dependientes del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO,
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme sus competencias.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Dase por designada con caracter transitorio, a partir del dia 27 de septiembre de 2024, y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Contadora Publica Silvina Laura GASTALDI (D.N.I N° 23.075.324) en el
cargo de Directora de Compras y Contrataciones dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08. Se
autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV y VIlI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, contados a partir del dia 27 de septiembre de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con las partidas
especificas de la Jurisdiccion 88 - MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias de su publicacién a la DIRECCION NACIONAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA
SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 5°.- Notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Sandra Pettovello
e. 17/12/2024 N° 90888/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO

Resolucion 739/2024
RESOL-2024-739-APN-MCH

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-118872451- -APN-DGGDIYT#MCH, la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, y sus modificatorios, 8 de fecha 10 de diciembre de
2023, 88 de fecha 26 de diciembre de 2023, 862 de fecha 27 de septiembre de 2024, 958 de fecha 25 de octubre
de 2024, la Resolucién N° 20 de fecha 15 de noviembre de 2024 de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL
ESTADO Y FUNCION PUBLICA, y

CONSIDERANDO:

Que a través del Decreto N° 8/23 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificatorios y se incorpord, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 50/19, y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.



Boletin Oficial N° 35.569 - Primera Seccion 38 Martes 17 de diciembre de 2024

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional conforme lo establecido por el articulo 27 de
la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 862/24 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que el cargo de DIRECTORA DE GESTION DOCUMENTAL Y DESPACHO dependiente de la DIRECCION GENERAL
DE GESTION DOCUMENTAL, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL
Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, con Funcién Ejecutiva Nivel lll, se encuentra
vacante.

Que la asignacion de funciones de la sefiora Maria Rosa BRIGNONI se realiza con autorizacion excepcional
conforme lo establecido en el articulo 112 del Convenio Colectivo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada Unidad Organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdiccion, resulta necesario proceder a la asignacion de funciones
con caracter transitorio en el mencionado cargo, en los términos del Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, y del Articulo 15 inciso a), del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.

Qge el articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece que la subrogancia recaera en el personal
que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, por alguna de las causas que alli establece.

Que la agente en cuestién posee la idoneidad y el mérito suficientes para desempenar dicha funcién de direccion.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el articulo 2° del Decreto N° 958/24 faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones transitorias de
funciones en sus respectivas jurisdicciones.

Que la presente medida se tramita ,de acuerdo a los Iineamier]tos qstablecidos por la Resolucion N° 20/24 de la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, dependiente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA y la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, han intervenido conforme su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 2° del Decreto N° 958/24.
Por ello,

LA MINISTRA DE CAPITAL HUMANO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada transitoriamente, a partir del dia 27 de septiembre de 2024, en la funcién
de Directora de Gestién Documental y Despacho dependiente de la DIRECCION GENERAL DE GESTION
DOCUMENTAL, INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, Nivel B, Funcién Ejecutiva lll, a la profesora Maria Rosa
BRIGNONI (D.N.I N° 20.409.975), quien revista UN (1) cargo de Planta Permanente de la entonces SECRETARIA
DE CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, actual SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Nivel B, Grado 9, Agrupamiento General, Tramo Intermedio, en los términos del Titulo X del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, y de conformidad con lo prescripto por el
articulo 15 inciso a) del Anexo |, del Decreto N° 1421/2002.
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La presente asignacion de funciones se realiza con autorizacién excepcional conforme lo establecido en el articulo
112 del Convenio Colectivo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°- La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

La agente mencionada percibira, mientras dure en el ejercicio de las funciones sefaladas, la Asignacién Basica
del nivel superior con los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de revista, con mas el
Suplemento por Funcion Ejecutiva lll, conforme lo dispuesto en el articulo 109 del Convenio Colectivo citado.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la JURISDICCION 88, SUBJURISDICCION 01 — MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de’CINCO (5) dias de su publjcacién ala DIRECC!()N NACIQNAL
DE DISENO ORGANIZACIONAL y a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA
SALARIAL ambas dependientes de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA.

ARTICULO 5°.- Notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Sandra Pettovello
e. 17/12/2024 N° 91046/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE TRANSPORTE
Resolucion 58/2024
RESOL-2024-58-APN-ST#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024

Visto el expediente EX-2024-133051370- -APN-DGDA#MEC, la ley 27.742, los decretos 1774 del 23 de agosto de
1993, 28 del 10 de enero de 2018, 525 del 12 de junio de 2024, 526 del 12 de junio de 2024 y la resolucién 35 del
26 de septiembre de 2024 de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el decreto 1774 del 23 de agosto de 1993 se cre6 la entonces Empresa Ferrocarril General Belgrano
Sociedad Anénima, hoy Desarrollo del Capital Humano Ferroviario Sociedad Anénima con Participacién Estatal
Mayoritaria (DECAHF), en virtud de las modificaciones de su estatuto social, objeto y denominacién social, conforme
lo previera el decreto 28 del 10 de enero de 2018, teniendo por objeto disefar, organizar, promover y realizar
actividades de asistencia técnica, asesoria, capacitacion, complementacién, entrenamiento, especializacion,
formacion y recalificacion y gestion de recursos humanos, fortalecimiento organizacional y resguardo documental
en materia ferroviaria.

Que mediante el articulo 1° de la Ley de Bases y Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos 27.742 se
declaro la emergencia publica en materia administrativa, econémica, financiera y energética.

Que por el decreto de necesidad y urgencia 525 del 12 de junio de 2024 se declard la emergencia publica en
materia ferroviaria para los servicios de transporte de pasajeros y cargas de jurisdiccion nacional por el plazo
de veinticuatro (24) meses, la cual abarca la totalidad de las actividades inherentes a la administracién y al
mantenimiento de la infraestructura ferroviaria y a la operacion de los servicios ferroviarios en la Red Ferroviaria
Nacional, sean ejercidas o no de manera directa por el Estado Nacional.

Que al momento de declararse la emergencia publica en materia ferroviaria, se ponderé que resulta fundamental
orientar el destino de los fondos publicos hacia el objetivo primordial de maximizar las inversiones y los recursos
empleados para la prestacién de un servicio ferroviario en condiciones de eficiencia y seguridad, que Unicamente
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puede lograrse a través del rigorismo en la imputacion presupuestaria que debe ser focalizada exclusivamente en
la seguridad operativa, y con ello se entendié que en el plano institucional corresponde hacer una revisiéon de la
organizacién y funcionamiento de las distintas empresas del sector ferroviario con el objetivo de mejorar la eficacia
y eficiencia, tanto en la toma de decisiones, como en la implementacion de las politicas publicas.

Que, mediante el articulo 2° del decreto de necesidad y urgencia 525/2024 se dispuso que “...Ferrocarriles Argentinos
Sociedad del Estado... y Desarrollo del Capital Humano Ferroviario Sociedad Anénima con Participacion Estatal
Mayoritaria, en el marco de sus competencias .... elevaran al Poder Ejecutivo Nacional o a la Autoridad de Aplicacion
del presente que este designe, una propuesta de medidas indispensables y urgentes a tomar, que resguarden la
seguridad operativa de la prestacién del servicio de transporte ferroviario de cargas y pasajeros, incluyendo en
la misma las solicitudes de readecuaciéon presupuestaria que resulten pertinentes”, indicando también que “[l]
as empresas precitadas deberan, en sus propuestas, efectuar ...las adecuaciones de las condiciones laborales
de sus trabajadores mediante negociaciones con las representaciones sindicales con ambito de actuacion en el
sector y demas cuestiones que se consideren pertinentes a los efectos de revertir la situacién de emergencia”.

Que por el articulo 10 del decreto 526 del 12 de junio de 2024, reglamentario del decreto de necesidad y urgencia
525 del 12 de junio de 2024, se establecié que “Ferrocarriles Argentinos Sociedad del Estado, debera disponer,
en coordinacion con la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia y con acuerdo de .... Desarrollo
del Capital Humano Ferroviario Sociedad Andénima con Participacion Estatal Mayoritaria... las acciones para la
reorganizacién empresarial que resulten pertinentes a los efectos de revertir la situacién de emergencia declarada”.

Que la resolucion 35 del 26 de septiembre de 2024 de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia
instruy6 la transferencia del Centro Nacional de Capacitacion Ferroviaria (CE.NA.CA.F.), del Archivo General
Ferroviario (AGF), del Museo Nacional Ferroviario “Raul Scalabrini Ortiz” y del Taller Ferroviario “Ministro Mario
Meoni”, junto a la dotacion de personal, de Desarrollo del Capital Humano Ferroviario Sociedad An6nima con
Participacién Estatal Mayoritaria a Ferrocarriles Argentinos Sociedad del Estado .

Que el sefior Presidente de Desarrollo del Capital Humano Ferroviario Sociedad Anénima con Participacién Estatal
Mayoritaria, en cumplimiento de la manda dispuesta por la resolucion 35/2024 de la Secretaria de Transporte,
informé que se estaria en condiciones de disponer el cese de actividades de la empresa, asi como también la
instruccion al Directorio de la misma a convocar a Asamblea General Extraordinaria a fin de iniciar el proceso de
liquidacion respectivo (cf., NO-2024-126579459-APN-DIRECTORIO#DCHF).

Que de conformidad con lo antes sefialado se entiende propicio disponer el cese inmediato de actividades de
Desarrollo del Capital Humano Ferroviario Sociedad Andnima con Participacion Estatal Mayoritaria, junto con la
convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria a fin de tratar el inicio del proceso de liquidacién de dicha
sociedad.

Que la Subsecretaria de Transporte Ferroviario de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia ha
tomado la intervencién de su competencia.

Que la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia ha tomado la intervencion de su competencia.
Que el servicio juridico competente ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 1° del decreto 526 del 12
de junio de 2024.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Encomiéndase a Desarrollo del Capital Humano Ferroviario Sociedad Anénima con Participacion
Estatal Mayoritaria al cese inmediato de sus actividades.

ARTICULO 2°.- Solicitase al Directorio de Desarrollo del Capital Humano Ferroviario Sociedad Anénima con
Participaciéon Estatal Mayoritaria a fin de que convoque a la Asamblea General Extraordinaria para que sea tratado
el inicio del proceso de liquidacion de la sociedad.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Franco Mogetta
e. 17/12/2024 N° 91161/24 v. 17/12/2024



Boletin Oficial N° 35.569 - Primera Seccion 41 Martes 17 de diciembre de 2024

MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE TRANSPORTE
Resoluciéon 59/2024
RESOL-2024-59-APN-ST#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 16/12/2024

VISTO el expediente EX-2024-88251097—APN-ST#MEC, el decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus
modificatorios, el decreto de necesidad y urgencia 70 del 29 de diciembre de 2023, la resolucion 16 del 2 de agosto
de 1995 de la Secretaria de Transporte del entonces Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos, la
resolucién 984 del 21 de diciembre de 2006 de la Secretaria de Transporte del entonces Ministerio de Planificacion
Federal, Inversion Publica y Servicios vy,

CONSIDERANDO:

Que por la resolucién 16 del 2 de agosto de 1995 de la Secretaria de Transporte del entonces Ministerio de
Economia y Obras y Servicios Publicos se creé el Sistema Nacional de Educacion y Formacién Profesional del
Personal de Conduccién Afectado a Servicios de Transporte por Automotor de Pasajeros para la realizacion de
tareas de capacitacion obligatoria para el personal de conduccion de los servicios de autotransporte sometidos a
la jurisdiccién nacional.

Que mediante el articulo 2° de la citada resolucién la Secretaria de Transporte fue designada como organismo
rector del sistema teniendo a su cargo la reglamentacién de todos los aspectos particulares y especificos relativos
a su funcionamiento.

Que de conformidad con el anexo T del decreto 779 de fecha 20 de noviembre de 1995, modificado por el decreto
1716 del 23 de octubre de 2008, el Sistema Nacional de Seguridad Vial se integra son el Consejo Federal de
Seguridad Vial, la Comision Nacional del Transito y la Seguridad Vial.

Que en el mencionado anexo se establece que la Comision Nacional del Transito y la Seguridad Vial es el organismo
de coordinacién en jurisdiccidn nacional en lo relativo al transito de los vehiculos afectados a los servicios de
transporte de pasajeros y cargas de caracter interjurisdiccional, quedando facultada para ejercer entre otras las
funciones de asesorar al Poder Ejecutivo Nacional en materia de transito y seguridad vial vinculada a los servicios
de transporte de pasajeros y cargas de caracter interjurisdiccional. En tal sentido, es el organismo técnico de
consulta en las cuestiones relacionadas con la aplicacién de leyes, reglamentos, disposiciones y otras normas en
general, relativas al derecho de circulacién terrestre de caracter nacional e internacional, asimismo debe proyectar
la actualizacidon permanente de la legislaciéon en la materia y la normativa reglamentaria y complementaria de la
Ley de Transito en lo relativo a los servicios de transporte de pasajeros y cargas de caracter interjurisdiccional.

Que por la resolucién 984 del 21 de diciembre de 2006 de la Secretaria de Transporte del entonces Ministerio de
Planificacion Federal, Inversidn Publica y Servicios se otorgd la matricula habilitante para el dictado de Cursos
de Capacitacion y Formaciéon Profesional de Conductores de Transporte de Pasajeros a la Asociacion para la
Educacién y Formacion de Trabajadores del Transporte de Pasajeros como Unico prestador.

Que la disposiciéon 48 del 11 de febrero de 2019, de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, aprueba el Sistema
Nacional de Licencias de Conducir Transporte Interjurisdiccional, el que como anexo (DI-2019-08397429-APN-
ANSV#MTR) forma parte de la mencionada Disposicién, el cual consta de SEIS (6) capitulos: Definiciones,
Licencia Nacional de Conducir Transporte Interjurisdiccional, Examen Psicofisico, Verificacién de Competencias y
Formacion Continua, Antecedentes Penales Inhabilitantes para transporte de pasajeros.

Que dicha norma establece en su articulo 4° “Competencia - La Agencia Nacional de Seguridad VIAL — dictara las
modificaciones al presente y actuara como Autoridad de Aplicacion, a través la Direccién del Sistema Nacional de
Licencias de Conducir”.

Que el decreto de necesidad y urgencia 70 del 29 de diciembre de 2023 establecié que el Estado Nacional
promovera y asegurara la vigencia efectiva, en todo el territorio nacional, de un sistema econdmico basado en
decisiones libres, adoptadas en un ambito de libre concurrencia, con respeto a la propiedad privada y a los
principios constitucionales de libre circulacion de bienes, servicios y trabajo.

Que con ese fin se dispuso llevar adelante la mas amplia desregulacién del comercio, los servicios y la industria en
todo el territorio nacional, con el objetivo de dejar sin efecto todas las restricciones a la oferta de bienes y servicios,
asi como toda exigencia normativa que distorsione los precios de mercado, impida la libre iniciativa privada o evite
la interaccion espontanea de la oferta y de la demanda.
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Que en tal sentido, se ha puesto en marcha un amplio programa de transformacién del sistema nacional de
transporte, tendiente a racionalizar la oferta de servicios, expandir las inversiones y disminuir los costos, en la
perspectiva de contribuir al incremento de la competitividad de la economia y al mejoramiento de la calidad de los
servicios.

Que bajo el mismo criterio resulta necesario dotar de herramientas normativas mas agiles y flexibles al sistema de
transporte promoviendo de ese modo un mayor nivel de competencia.

Que en tal inteligencia, se promueve un nuevo esquema en materia de transporte caracterizado por el libre ingreso
a la actividad, libertad de contratacion y una intervencion estatal limitada a brindar un servicio en condiciones de
eficiencia y seguridad.

Que dado el contexto actual, resulta necesario dotar al sistema de transporte de herramientas flexibles que
permitan la apertura maxima de la actividad y la posibilidad de que la capacitacién y formacion profesional de los
conductores del transporte automotor de pasajeros sea brindada por cualquier proveedor particular idoneo para
tal fin, permitiendo asi una amplia pluralidad de prestadores a fin de elevar los estandares de calidad en materia
de capacitaciones.

Que la presente medida se dicta con el objetivo de llevar adelante un proceso publico y transparente para la
realizacion de tareas de capacitaciéon para el personal de conduccién de los servicios de transporte automotor
sometidos a la jurisdiccién nacional.

Que a través del decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias se determinaron, entre otras
cuestiones, los objetivos de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia, entre los cuales se encuentran
los siguientes: “Entender en el disefio, elaboracion y propuesta de la politica regulatoria del sistema de transporte
de jurisdiccion nacional en sus distintas modalidades.”

Que en virtud de todo lo expuesto, corresponde abrogar la resolucién 16 del 2 de agosto de 1995 de la Secretaria
de Transporte del entonces Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos y la resolucién 984 del 21 de
diciembre de 2006 de la Secretaria de Transporte del entonces Ministerio de Planificacion Federal, Inversién
Publica y Servicios.

Que la Agencia Nacional de Seguridad Vial, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la Secretaria de
Transporte del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién Nacional de Regulacién Normativa de Transporte dependiente de la Secretaria de Transporte del
Ministerio de Economia ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Subsecretaria de Transporte Automotor de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia ha
tomado la intervencion de su competencia.

Que la Comision Nacional del Transito y la Seguridad Vial organismo desconcentrado actuante en la érbita de la
Subsecretaria de Transporte Automotor de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades previstas por el decreto 50 del 19 diciembre de 2019
y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Abréganse la resolucion 16 del 2 de agosto de 1995 de la Secretaria de Transporte del entonces
Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos y la resolucion 984 del 21 de diciembre de 2006 de la
Secretaria de Transporte del entonces Ministerio de Planificacion Federal, Inversion Publica y Servicios.

ARTICULO 2°.- Dése intervencion a la Agencia Nacional de Seguridad Vial a fin de adecuar su marco reglamentario
a las previsiones de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la Agencia Nacional de Seguridad Vial y a la Comisién Nacional de Regulacién
de Transporte, ambos organismos descentralizados actuantes en la érbita de la Secretaria de Transporte del
Ministerio de Economia, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Franco Mogetta

e. 17/12/2024 N° 91159/24 v. 17/12/2024
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 6070/2024
RESOL-2024-6070-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-122542452-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 88 del 26 de diciembre de 2023, N° 958 del 25 de
octubre de 2024, N° 1058 del 29 de noviembre de 2024, y la Decision Administrativa N° 384 del 19 de abril de 2021
y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que mediante el articulo 2° del Decreto N° 958/2024, se faculté al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, a efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6érbita.

Que por el Decreto N° 1058/24 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente al Ministerio de Salud.

Que por la Decisién Administrativa N° 384/21 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora de Compras 'y
Contrataciones, dependiente de la Direccién General de Administracién, de la Secretaria de Gestidon Administrativa
este Ministerio.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado intervencién la Secretaria de Transformacion del Estado y Funcién Publica del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de este Ministerio ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 1° de noviembre de 2024 y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, a la doctora Brenda de los Milagros Diaz (D.N.l. N° 36.630.229), en el cargo de
Directora de Compras y Contrataciones, dependiente de la Direccién General de Administracién, de la Secretaria
de Gestion Administrativa del Ministerio de Salud, Nivel B- Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.
Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién ministerial debera ser cubierto
conforme los requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I,
Capitulos Ill, IV y VIII, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, contados a partir del 1° de noviembre de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccién 80 — Ministerio de Salud.
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ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la Direccién Nacional de Disefio Organizacional y a la Direccién
Nacional de Gestion de Informacion y Politica Salarial, ambas dependientes de la Secretaria de Transformacion del
Estado y Funcion Publica, dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Mario lvan Lugones
e. 17/12/2024 N° 90794/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion 1340/2024
RESOL-2024-1340-APN-MSG

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el EX-2024-91725903- -APN-DCYC#PFA, la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, el Decreto Reglamentario N° 1.344 del 4 de octubre de 2007 y su
modificatorio, el Decreto Delegado N° 1.023 del 13 de agosto de 2001, el Decreto Reglamentario N° 1.030 del 15
de septiembre de 2016 y su modificatorio, la RESOL-2024-830-APN-J#PFA del 26 de agosto de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto, tramita la Licitacion Publica Nacional, de Etapa Unica, Modalidad Orden
de Compra Abierta, Proceso de Compra N° 30-0016-LPU24, sustanciada para la Contratacién del servicio de
elaboracioén in situ, distribucién con Sistema de Autoservicio de comidas (desayuno, almuerzo, merienda y cena)
y elaboracion de viandas para los Departamentos ESCUELA DE CADETES COMISARIO GENERAL JUAN ANGEL
PIRKER y ESCUELA FEDERAL DE SUBOFICIALES Y AGENTES DON ENRIQUE O'GORMAN de la Superintendencia
de DESARROLLO PROFESIONAL de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

Que la autorizacion al llamado y la aprobacion del Pliego de Bases y Condiciones Particulares se efectuaron
mediante RESOL-2024-830-APN-J#PFA.

Que llevado a cabo el Acto de Apertura de Ofertas, el dia 18 de septiembre de 2024, se constqt,é la presentacién
de las ofertas correspondientes a las firmas DASSAULT SOCIEDAD ANONIMA y COMPANIA ALIMENTARIA
NACIONAL S.A.

Que la Sindicatura General de la Nacion, mediante Orden de Trabajo N° 00374/24, informé valores de referencia
para la totalidad de los renglones.

Que obran informes técnicos y econdémicos respecto de las ofertas presentadas.

Que la Comision Evaluadora de Ofertas solicitdé documentacion complementaria y requirid mejora de precios a
través de la plataforma COMPR.AR

Que el mencionado érgano evaluador, con fecha 05 de noviembre de 2024, estimé que corresponderia ADJUDICAR
a la firma DASSAULT SOCIEDAD ANONIMA los Renglones Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, por ajustarse a lo requerido
en el P.B. y C.P., de Especificaciones Técnicas y resultar su oferta mas conveniente de acuerdo con la evaluacion
realizada y sus Informes Técnicos. DESESTIMAR la oferta de la firma COMPARNIA ALIMENTARIA NACIONAL S.A.
para los Renglones Nros. 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7, toda vez que el precio cotizado ha sido considerado excesivo,
declarandose inconveniente la oferta, segun informes técnicos (NO-2024-106915605-APN-DEC#PFA y NO-2024-
107045912-APN-DEFSYASSG#PFA), acorde al Articulo N° 27, Inciso 4) de la Disposicion N° 62-E/2016 de la Oficina
Nacional de Contrataciones y toda vez que no cumplié satisfactoriamente con la Documentacién Complementaria
solicitada, acorde al Articulo N° 67 del Anexo al Decreto Reglamentario N° 1030/2016.

Que el referido Dictamen fue notificado por conducto de la plataforma COMPR.AR, sin haberse recibido
impugnacion alguna al respecto.

Que el gasto que demanda la presente contratacién asciende a la sumatotal de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL ($4.357.688.000) por el término de DOCE
(12) meses, habiéndose expedido la Division GESTION PRESUPUESTARIA de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

Que han tomado la intervencién de su competencia la Direcciéon General de ASUNTOS JURIDICOS de la POLICIA
FEDERAL ARGENTINA y la Direccién General de ASUNTOS JURIDICOS del Ministerio de SEGURIDAD.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 9° del Anexo al Decreto
Reglamentario N° 1030/2016.
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Por ello,

LA MINISTRA DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar lo actuado en la Licitacién Publica Nacional, de Etapa Unica, Modalidad Orden de Compra
Abierta, Proceso de Compra N° 30-0016-LPU24, sustanciada para la Contratacion del servicio de elaboracion in
situ, distribucién con Sistema de Autoservicio de comidas (desayuno, almuerzo, merienda y cena) y elaboracion
de viandas para los Departamentos ESCUELA DE CADETES COMISARIO GENERAL JUAN ANGEL PIRKER y
ESCUELA FEDERAL DE SUBOFICIALES Y AGENTES DON ENRIQUE O'GORMAN de la Superintendencia de
DESARROLLO PROFESIONAL de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA.

ARTICULO 2°.- Adjudicar a la firma DASSAULT SOCIEDAD ANONIMA, los Renglones Nros. 1,2, 3,4, 5, 6 y 7, por
la suma total de PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA
Y OCHO MIL ($4.357.688.000), por el término de DOCE (12) meses, por ajustarse a lo solicitado y ser su precio
conveniente.

ARTICULO 3°.- Desestimar la oferta de la firma COMPANIA ALIMENTARIA NACIONAL S.A., por los fundamentos
expuestos en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 4°.- Imputar el gasto que demande el cumplimiento de la presente meplida a las partidas especificas
de la Jurisdiccion 41-MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subjurisdiccién 04 —POLICIA FEDERAL ARGENTINA, del
Presupuesto de los Ejercicios Econdmicos Financieros correspondientes.

ARTICULO 5°.- Delegar en el Director General de FINANZAS de la POLICIA FEDERAL ARGENTINA la firma de la
correspondiente Orden de Compra.

ARTICULO 6°.- Hacer saber a la totalidad de las firmas que podran interponer contra la presente medida, los
Recursos de Reconsideracion que conlleva el Recurso Jerarquico en Subsidio, o Recurso Jerarquico Directo,
en los términos y plazos determinados en los Articulos Nros. 84, 89 y concordantes del Decreto Reglamentario
N° 1759/72 (T.O. 2024), dentro de los VEINTE (20) y TREINTA (30) dias, respectivamente, de notificada la presente
Resolucién.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Patricia Bullrich
e. 17/12/2024 N° 90863/24 v. 17/12/2024

SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS
Resolucion 5583/2024
RESOL-2024-5583-APN-SCYM

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-94530200- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
88 del 26 de diciembre de 2023, 303 del 9 de abril de 2024, 834 del 17 de septiembre de 2024, 839 del 18 de
septiembre de 2024 y 958 del 25 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que, por el Decreto N° 958/24 se establecié que Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.
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Que, por el Decreto N° 303/24 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la
SUBSECRETARIA DE VOCERIA Y COMUNICACION DE GOBIERNO entonces dependiente de la SECRETARIA
GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 834/24 se dispuso que las tareas necesarias para posit)ilitar la actividad del Presidente de
la Nacioén seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS.

Que, por el Decreto 839/24 se transfirio la SUBSECRETARI'A DE VOQERTA Y COMUNICACION DE GOBIERNO
de la SECRETARIA GENERAL a la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS, ambas dependientes de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinador de
Materiales Graficos de la Direccién de Produccion Audiovisual dependiente de la Direccion Nacional de Contenidos
Audiovisuales e Imagen Institucional de Gobierno de la Subsecretaria de Voceria y Comunicacién de Gobierno de
la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que, la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria Legal de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

EL SECRETARIO DE COMUNICACION Y MEDIOS DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 01 de septiembre de 2024 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, al Sr. Roberto Carlos SCOLARI (D.N.I. N° 34.977.339), en el cargo de
Coordinador de Materiales Graficos de la Direccion de Produccion Audiovisual dependiente de la Direccion Nacional
de Contenidos Audiovisuales e Imagen Institucional de Gobierno de la Subsecretaria de Voceria y Comunicacion
de Gobierno de la SECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en un
Nivel B, Grado 0, Funcion Ejecutiva IV, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos Ill, IV y VI y el Titulo IV del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, en el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir del 1 de septiembre de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de [a presente resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Manuel Adorni
e. 17/12/2024 N° 90962/24 v. 17/12/2024

SECRETARIA DE CULTURA
Resolucion 95/2024
RESOL-2024-95-APN-SC

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-83506729- -APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 8 del 10 de diciembre de 2023, 86 y 88, ambos del 26
de diciembre de 2023, 862 del 27 de septiembre de 2024, 958 del 25 de octubre de 2024, 989 del 5 de noviembre
de 2024, 993 del 6 de noviembre de 2024, la Resolucion N° 20 del 15 de noviembre de 2024 de la Secretaria de
Transformacion del Estado y Funcién Publica, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 8/2023 se sustituyé el articulo 1° de la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 86/2023 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos Obijetivos, correspondiente al MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 88/2023 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 862/2024 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO.

Que por el Decreto N° 989/2024 se modificé en ultimo término la Ley de Ministerios, suprimiendo las competencias
asignadas al MINISTERIO DE CAPITALHUMANO en todo lo concerniente a la cultura e incorporando la SECRETARIA
DE CULTURA como Secretaria Presidencial.

Que por el I;)ecreto N° 993/2024 se incorpord la conformacién,organizativa, objetivos y ambito de actuacion de la
SECRETARIA DE CULTURA en la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Coordinadora de
Produccién de la DIRECCION DEL CENTRO CULTURAL BORGES dependiente de la SUBSECRETARIA DE
GESTION Y DESARROLLO CULTURAL de la SECRETARIA DE CULTURA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO,
actual SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que el articulo 2° del Decreto N° 958/2024 faculta al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los Ministros, a los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los Vicejefes de Gabinete
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras cuestiones, a efectuar y/o prorrogar las designaciones
transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios con rango vy jerarquia inferior a
Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas
vigentes, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, incluyendo las que
correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que la presente medida se tramita de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Resolucion N° 20/2024 de la
Secretaria de Transformacién del Estado y Funcién Publica.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, dependiente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, ha intervenido conforme su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 2° del Decreto N° 958/2024.
Por ello,

EL SECRETARIO DE CULTURA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Dase por designada con caracter transitorio, a partir del dia 1° de abril de 2024, y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Lic. Mariangeles ZAMBLERA (D.N.l. N° 29.136.569) en el cargo
de Coordinadora de Produccién de la DIRECCION DEL CENTRO CULTURAL BORGES dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO CULTURAL de la SECRETARIA DE CULTURA del MINISTERIO
DE CAPITAL HUMANO, actual SECRETARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel B - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcion Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
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PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 1° de abril de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demange la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondientes a la JURISDICCION 88, SUBJURISDICCION 01 — MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO hasta
tanto se efectlen las adecuaciones presupuestarias correspondientes.

ARTICULO 4°.- Comuniquese dentro del plazo de CINCO (5) dias a la DIRECCION NACIONAL DE DISENO
ORGANIZACIONAL, la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL y a la
SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION
Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Leonardo Javier Cifelli
e. 17/12/2024 N° 91103/24 v. 17/12/2024

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 697/2024
RESOL-2024-697-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-102928834-APN-SICYT#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8
del 10 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023, 232 del 7 de marzo de 2024 y
sus modificatorios, 644 del 18 de julio de 2024, 903 del 10 de octubre de 2024 y 958 del 25 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que, por el Decreto N° 958/24 se establecié que Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacién y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, efectuar
y/o prorrogar las designaciones transitorias de personal en cargos de planta permanente y extraescalafonarios
con rango Y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados presupuestariamente, de conformidad
con las estructuras organizativas vigentes, en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y
descentralizada, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su 6rbita.

Que, por el Decreto N° 8/23 se dispuso que las tareas pecesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la
Nacién seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL.

Que, por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.

Que, por el Decreto N° 644/24 se sustituy6 del Anexo | — Organigrama de Aplicacion de la Administracién Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de,diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, mediante el Decreto N° 903/24 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron y homologaron diversos
cargos pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que, resulta necesario proceder a la cobertura transitori;a del cargo vacante y financiado de Directora
de Administracion de Recursos Humanos de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que, la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
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Que, el servicio juridico permanente de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que, la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir del 16 de septiembre de 2024 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la Lic. Maria Laura CATANZANO (D.N.l. N° 25.895.244) en el cargo de
Directora de Administracién de Recursos Humanos de la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE
LA NACION, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectua la presente designacién transitoria con caracter de excepcion respecto a las
disposiciones del articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente resolucién debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
[, IV'y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir del 16 de septiembre de 2024.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de [a presente resolucion sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

E/E Juan Manuel Galli
e. 17/12/2024 N° 90970/24 v. 17/12/2024

SECRETARIA GENERAL
Resolucion 700/2024
RESOL-2024-700-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 14/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-127188503--APN-CGD#SGP, las Leyes N° 24.156 de Administracion Financieray
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 8 del 10 de diciembre de 2023 y sus
modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023, 232 del 7 de marzo de 2024 y sus modificatorios, 644 del 18 de
julio de 2024, 903 del 10 de octubre de 2024 y 958 del 25 de octubre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, por el Decreto N° 88/23 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la Ley
N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional, en virtud de lo establecido por el articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que, por el Decreto N° 8/23 se dispuso que las tareas necesarias para posibilitar la actividad del Presidente de la
Nacion seran atendidas, entre otras, por la SECRETARIA GENERAL.

Que, por el Decreto N° 644/24 se sustituy6 del Anexo | — Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional
centralizada hasta nivel de Subsecretaria-, aprobadg por el articulo 1° del Decreto N° 50 del 19 de,diciembre de
2019 y sus modificatorios, el Apartado |, SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, por el Decreto N° 232/24 y sus modificatorios se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la citada Secretaria.
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Que, mediante el Decreto N° 903/24 se realizaron modificaciones a la citada estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de la citada Secretaria y, en consecuencia, se incorporaron y homologaron diversos
cargos pertenecientes a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que, através del Decreto N° 2098/2008, sus modificatorios y complementarios, se homolog6 el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), concertado entre el Estado
Empleador y los Sectores Gremiales mediante el Acta Acuerdo y su Anexo del 5 de septiembre de 2008.

Que, resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Directora General
de Administracién de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que, afin de asegurar el normal desenvolvimiento operativo de la mencionada unidad organizativa, resulta necesario
asignar las funciones transitorias, a partir del 1° de diciembre de 2024, como Directora General de Administracion
de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios
y complementarios, a la Dra. Gabriela Carla WINNIK (D.N.I. N° 20.922.490), quien revista en un cargo de la planta
permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B, Grado 13, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X, con
autorizacién excepcional conforme lo establecido en el articulo 112 del referido ordenamiento.

Que, por el Decreto N° 958/24 se establecié que Corresponde al JEFE DE GABINETE DE MINISTROS, a los
Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al Procurador del Tesoro de la Nacion y a los
Vicejefes de Gabinete de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en sus respectivos ambitos, disponer y/o
prorrogar asignaciones transitorias de funciones para los casos de las estructuras organizativas que dependan
de cada una de ellos, incluyendo las que correspondan a los organismos descentralizados que funcionen en su
orbita.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 111 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), la
asignacion transitoria de funciones que se propicia por la presente resolucion no podra superar el plazo de TRES
(3) afios, conforme lo determina el articulo 21 del Convenio Sectorial citado.

Que la Direccion de Programacion y Control Presupuestario de la Direccidn General de Administraciéon de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
informé que se cuenta con el crédito presupuestario necesario, a fin de atender el gasto resultante de la asignacion
transitoria alcanzada por la presente medida.

Que, la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que, la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION
ha tomado la intervencién de su competencia.

Que, ha tomado la intervenciéon de su competencia la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y
FUNCION DE PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO.

Que, la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 2° del Decreto N° 958
del 25 de octubre de 2024.

Por ello,

LA SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por asignada, con caracter transitorio, a partir del 1° de diciembre de 2024 y por el plazo
establecido en el articulo 21 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios,
a la Dra. Gabriela Carla WINNIK (D.N.l. N° 20.922.490), perteneciente a la Planta Permanente del MINISTERIO
DE SEGURIDAD, Nivel B, Grado 13, Tramo Avanzado, Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), la funcién de Directora General de Administracién de la Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel A - Grado 0, Funcién
Ejecutiva Nivel |, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios, de conformidad
a lo establecido en el Titulo X articulos 107 a 112 del SINEP.
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ARTICULO 2°.- Se autoriza el pago de la Asignacién Basica del Nivel A con més los adicionales por Grado y Tramo
correspondiente a la situacion de revista de la Dra. Gabriela Carla WINNIK (D.N.I. N° 20.922.490) y el Suplemento
por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la
asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcién, y asimismo se realiza la presente
asignacion transitoria de funciones con autorizacion excepcional conforme lo establecido en el articulo 112 del
Convenio Colectivo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, homologado por el Decreto
2098/08 sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°. -La medida se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los
respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto por los
articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de [a presente resolucién sera atendido con cargo a las
partidas especificas de la Jurisdiccion 20 — 01 - SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, notifiquese a la interesada, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

E/E Juan Manuel Galli
e. 17/12/2024 N° 90968/24 v. 17/12/2024

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 4494/2024
RESOL-2024-4494-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 12/12/2024

VISTO el EX-2024-70346156- —APN—SF}HYO#SSS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios, el N° 101 del 16 de enero de 1985, la Decision Administrativa N° 897 de fecha 22 de noviembre
del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 897/23, se designé transitoriamente en el cargo de Coordinador
de Agencia Regional Sede Santiago del Estero, de la Subgerencia de Delegaciones, de la Gerencia de
Delegaciones y de Articulacién de los Integrantes del Sistema de Salud, perteneciente a la Gerencia General de
la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, al Doctor Juan Domingo SALVATIERRA (DNI N° 18.305.373),
a partir del 21 de septiembre del 2020 y por 180 dias habiles, contados a partir del dictado de la medida, Nivel B,
Grado 0, F.E. IV.

Que mediante NO-2024-69340631-APN-SSS#MS, se instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos y
Organizacién a realizar los tramites administrativos correspondientes para limitar las funciones del funcionario
citado a partir del 1° de julio del 2024.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que mediante inciso c) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 y modificatorias, se delega en los sefiores Ministros,
Secretarios ministeriales y Secretarios y Jefe de la Casa Militar de la Presidencia de la Nacién, la facultad para la
limitacién de servicios de personal hasta la jerarquia de Subsecretario, inclusive, sin distincion alguna en razén
de la autoridad que hubiere dispuesto su nombramiento y el ambito en que revistare el agente (organismos
centralizados, descentralizados, autarquicos, empresas y sociedades del Estado, cualquiera fuere su naturaleza
juridica).

Que la presente se dicta conforme a las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de
1996 y N° 83 del 24 de enero de 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitase, a partir del 1° de julio del 2024, las funciones correspondientes al cargo de Coordinador
de Agencia Regional Sede Santiago Del Estero, de la Subgerencia de Delegaciones, de la Gerencia de
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Delegaciones y de Articulacion de los Integrantes del Sistema de Salud, perteneciente a la Gerencia General de la
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, del Doctor Juan Domingo SALVATIERRA (DNI N° 18.305.373),
Nivel B, Grado 0, F.E. IV del Sistema Nacional de Empleo Publico SINEP, homologado por el Decreto N° 2098/08.

ARTICULO 2°.- Registrese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial, girese a la Gerencia de
Administracién a los fines de su competencia. Cumplido, archivese.

Gabriel Gonzalo Oriolo
e. 17/12/2024 N° 91003/24 v. 17/12/2024

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 4498/2024
RESOL-2024-4498-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-69768640- -APN-SRHYO#SSS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, la Decision Administrativa N° 337 del 25 de abril del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decisién Administrativa N° 337/23, se designé extraescalafonariamente al Cr. Santiago TORRES,
DNI N° 14.518.296, en el cargo de Gerente de Administracién, de la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, a partir del 3 de octubre del 2022.

Que mediante Nota N° ME-2024-67931675-APN-GA#SSS, el Cr. Santiago TORRES, DNIN° 14.518.296, ha puesto a
disposicion su renuncia, al cargo de Gerente de Administracion, de la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD.

Que mediante Nota N° NO-2024-69767695-APN-SSS#MS, el SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos y Organizacién, a aceptar la renuncia presentada por el Cr.
Santiago TORRES, DNI N° 14.518.296, a partir del 1° de julio del 2024.

Que en consecuencia, y no existiendo objeciones que formular, resulta procedente la aceptacion de la misma.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el inciso c) del articulo 1° del Decreto N° 101/85 y
sus modificatorios y por el articulo 3° del Decreto N° 83/24.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el Cr. Santiago TORRES, DNI N° 14.518.296, a partir del 1° de
julio del 2024, al cargo de Gerente de Administracion, de la Gerencia General de este Organismo, Nivel A, Grado
9, Funcion Ejecutiva Nivel | del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°. - Agradécense al funcionario renunciante los servicios prestados en el desempefio de su cargo.

ARTICULO 3°.- Registrese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese a la Gerencia de
Administracion a los fines de su competencia. Cumplido, archivese.

Gabriel Gonzalo Oriolo
e. 17/12/2024 N° 90959/24 v. 17/12/2024
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SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 4504/2024
RESOL-2024-4504-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-41280393- -APN-GCP#SSS, las Leyes Nros. 23.660, 23.661 y 27.541, los Decretos
Nros. 908 del 2 de agosto de 2016, 260 del 12 de marzo de 2020, 867 del 23 de diciembre de 2021 y 863 del 29
de diciembre de 2022, las Resoluciones Nros. 326 del 13 de abril de 2020 y 1095 del 15 de septiembre de 2020,
ambas de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 27.541 establecié la emergencia sanitaria publica hasta el 31 de diciembre de 2020 y por conducto
del Decreto N° 260/2020 se amplié la misma por el plazo de UN (1) afio, en virtud de la pandemia declarada en
fecha 11 de marzo de 2020 por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, en relacién con la propagacién global
del coronavirus COVID-19.

Que por el Decreto N° 867/2021, se prorrogoé el plazo indicado por su similar, el Decreto N° 260/2020, hasta el 31
de diciembre de 2022, a fin de ordenar la aplicacién de recursos extraordinarios necesarios ante la emergencia,
dado su caracter impredecible de cuantificar la magnitud y duracioén de la pandemia.

Que en ese marco de emergencia publica sanitaria, esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
procedié a adoptar medidas de urgencia tendientes a asegurar la capacidad de los Agentes del Seguro de Salud
de financiar las prestaciones médico-asistenciales de sus afiliados ante la necesidad de diagndstico y tratamiento
de los innumerables casos de COVID -19.

Que el Decreto N° 908/2016, a través de su articulo 6°, creé el FONDO DE EMERGENCIA Y ASISTENCIA e indicé
que las sumas que lo componen seran destinados a los objetivos y finalidades indicados en el Anexo Il, entre los
que se encuentra la asistencia financiera a obras sociales ante situaciones de epidemias y/o emergencias en el
ambito del territorio nacional y el financiamiento de situaciones de excepcién, no contempladas en las normativas
vigentes y que produzcan un impacto negativo sobre la situacion econdmico financiera de ellas.

Que a través del dictado de la Resolucién de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD N° 326/2020
y su modificatoria N° 1095/2020, se procedio a autorizar, durante la comprometida situacion epidemiolégica dada,
modulos prestacionales de atencién y tratamiento, y fijar aranceles Unicos a reconocer a los Agentes del Seguro
de Salud, por la cobertura comprendida en cada uno de ellos.

Que con el dictado del Decreto N° 863/2022 Unicamente se prorrogd la ampliacion del plazo de la situacion
excepcional de emergencia hasta su finalizacién el dia 31 de diciembre de 2023.

Que la emergencia sanitaria prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2025, conforme lo dispuesto por el Decreto
N° 70/2023, no tiene fundamento en la pandemia declarada en fecha 11 de marzo de 2020 por la ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD.

Que el Ultimo “Boletin Epidemiolégico Nacional 2024” de la Direccion de Epidemiologia del MINISTERIO DE
SALUD DE LA NACION, publicé estadisticas que demuestran que las consecuencias sanitarias-prestacionales y
econdémicas, generadas por €l virus de SARS COV-2, no merecen en la actualidad tratamiento excepcional.

Que toda vez que cesaron las causas extraordinarias que llevaban a que esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS
DE SALUD financiara excepcionalmente los gastos derivados de la gran cantidad de internaciones, corresponde
dejar sin efecto la normativa que habilita a acceder a la asignacion de recursos extraordinarios del FONDO DE
EMERGENCIA Y ASISTENCIA, creado en el articulo 6° del Decreto N° 908/2016, destinados a la financiacién de
prestaciones brindadas por COVID-19.

Que la GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION procedié al cierre del Aplicativo Informatico creado a efectos
de que los Agentes del Seguro de Salud ingresaran solicitudes de apoyo financiero con motivo de prestaciones
asistenciales brindadas por COVID-19, en el marco de las Resoluciones N° 326/2020 y su modificatoria,
N° 1095/2020, ambas de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que con fundamento en los citados decretos, corresponde derogar las Resoluciones N° 326/2020 y su modificatoria,
N°1095/2020, ambas de esta SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, para dar por finalizada la asistencia
financiera a los Agentes del Seguro de Salud de caracter excepcional que motivé la mentada pandemia.

Que la GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL, la GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION y la GERENCIA
DE ASUNTOS JURIDICOS tomaron la intervencion de su competencia.
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Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1615 del 23 de diciembre de
1996, 2710 del 28 de diciembre de 2012 y 83 del 24 de enero de 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Derdganse las Resoluciones Nros. 326 del 13 de abril de 2020 y 1095 del 15 de septiembre de 2020,
ambas de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 2°- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Cumplido, remitanse los actuados a GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION y a la GERENCIA DE
ADMINISTRACION para que adecuen sus procesos internos en atencién a la derogacion resuelta en el articulo
precedente y oportunamente archivese.

Gabriel Gonzalo Oriolo
e. 17/12/2024 N° 90837/24 v. 17/12/2024

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 4505/2024
RESOL-2024-4505-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024
VISTO el expediente EX-2024-92545570- -APN-SCG#SSS, y
CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el VISTO tramita el analisis financiero realizado por la SUBGERENCIA DE
CONTROL DE GESTION de la GERENCIA OPERATIVA DE SUBSIDIOS POR REINTEGROS, respecto de los
anticipos liquidados y pagos efectuados en relacion con las Resoluciones del registro de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD emitidas entre los afios 2020 y 2022.

Que las Resoluciones indicadas precedentemente son las Nros. 247/2020, 420/2020, 466/2020, 598/2020,
733/2020, 950/2020, 1188/2020, 1360/2020, 1597/2020, 1815/2020, 249/2021, 464/2021, 615/2021, 796/2021,
1072/2021, 1148/2021, 1374/2021, 1484/2021, 1673/2021, 1815/2021, 2042/2021, 2163/2021, 2240/2021, 294/2022
y 398/2022.

Que se ha establecido una cuenta de pagos y detrac,ciones, considerando las imputaciones de solicjtudes
de reintegros presentadas ante el entonces SISTEMA UNICO DE REINTEGRO (SUR) actual SISTEMA UNICO
DE REINTEGRO POR GESTION DE ENFERMEDADES (SURGE) realizadas por cada una de las obras sociales
presentanes.

Que se ha elaborado un informe técnico individual para cada Obra Social, conforme obra incorporado en el
presente expediente.

Que el analisis efectuado a través del informe N° IF-2024-101498153-APN-GOSR#SSS abarca un total de 53 obras
sociales, con un monto total de anticipos efectivamente pagados asciende a la suma de PESOS CUATRO MIL
QUINIENTOS SETENTA Y PESOS DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTAY TRES ($ 4.572.944.483) y las detracciones a un total de PESOS CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO CON 20/100
($4.582.459.595,20).

Que el saldo final de anticipos a favor de los Agentes del Seguro de Salud es de PESOS NUEVE MILLONES
QUINIENTOS QUINCE MIL CIENTO DOCE CON 20/100 ($ 9.515.112,20).

Que los fondos anticipados fueron relevgdos mediante 6rdenes de pago emitidas, conforme lainformacion aportada
por la GERENCIA DE ADMINISTRACION, comunicada a través del memorandum N° ME-2024-92632337-APN-
GA#SSS.

Que las detraccione§ aplicadas fueron relevadas a través de expec}ientes de solicitudes presentadas ante el
entonces SISTEMA UNICO DE REINTEGRO (SUR) actual SISTEMA UNICO DE REINTEGRO POR GESTION DE
ENFERMEDADES (SURGE).
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Que en atencion a lo expuesto corresponde aprobar lo actuado y cancelar los saldos adeudados a los Agentes del
Seguro, dando por finalizado el tramite.

Que la GERENCIA GENERAL y la GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS han tomado la intervencién de sus
respectivas competencias.

Que la presente medida se dicta conforme a las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de
diciembre de 1996 y N° 83 del 24 de enero de 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el informe de anélisis financiero realizado por la SUBGERENCIA DE CONTROL DE
GESTION de la GERENCIA OPERATIVA DE SUBSIDIOS POR REINTEGROS identificado como IF-2024-101498153-
APN-GOSR#SSS, respecto de los anticipos liquidados y pagos efectuados con relaciéon a las Resoluciones
emitidas entre el afio 2020 y 2022, que como Anexo forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Instriiyase a la GERENCIA DE ADMINISTRACION a transferir los saldos adeudados de los agentes
del seguro detallados en el informe aprobado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriel Gonzalo Oriolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90838/24 v. 17/12/2024

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 4506/2024
RESOL-2024-4506-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTOS los Expedientes N° EX-2022-134431048- -APN-SRHYO#SSS y EX-2023-60696295- -APN-SRHYO#SSS
del Registro de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, los Decretos N° 1198 de fecha 17 de julio de
2012, y N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resoluciéon de la ex - SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante expediente EX-2022-134431048- -APN-SRHYO#SSS se tramité la evaluacion de los agentes
con Funciones Simples correspondiente al periodo 2022 y la aprobacion del listado de agentes de la planta del
personal permanente de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante
en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, en condiciones de percibir la Bonificacion por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones simples del periodo 2022, que forma parte integrante de la presente como ANEXO
| N° IF-2023-94579034-APN-SRHYO#SSS, conforme a lo establecido por el “REGIMEN PARA LA APROBACION
DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN
EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il de
la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 98 de fecha 28 de octubre de 2009 y modificatorias.

Que han ejercido la veeduria que les compete a las entidades sindicales, expresando su conformidad sobre las
calificaciones segun consta en actas obrantes del expediente citado en el Visto, tanto como del Listado Definitivo
de Bonificacion de Desempefo que consta en acta de firma conjunta IF-2023-96438248-APN-SRHYO#SSS vy IF-
2023-93757142-APN-SRHYO#SSS respectivamente.

Que mediante expediente EX-2023-60696295- -APN-SRHYO#SSS se ha dado cumplimiento a lo dispuesto
por el “REGIMEN PARA LA APROBACION DE LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION POR DESEMPENO
DESTACADO AL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL REGIMEN ESTABLECIDO EN EL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO” aprobado por el Anexo Il a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
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de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 98/09 y sus modificatorias, motivo por el cual corresponde la
aprobacién del listado de personal pasible de percibir dicha Bonificacion.

Que mediante nota N° NO-2024-12054139-APN-GA#SSS obra la respectiva certificacion de existencia de
financiamiento presupuestario para afrontar el gasto que demandara la presente medida.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente se dicta conforme a las atribuciones conferidas por el tercer parrafo del articulo 2° del citado
Anexo Il de la Resolucién de la ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 98/09 y modificatorios, y los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de 1996 y N° 83 del 24 de enero
de 2024.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el listado de agentes de la planta del personal permanente de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD, en
condiciones de percibir la Bonificacion por Desempeno Destacado establecida por el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 diciembre de 2008 y sus modificatorios, correspondiente a las funciones
simples del periodo 2022, que forma parte integrante de la presente como ANEXO | N° [F-2023-94579034-APN-
SRHYO#SSS.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto de la Entidad 914 - SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

ARTICULO 3°.- Registrese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gabriel Gonzalo Oriolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90872/24 v. 17/12/2024

¢Sabias que sumamos herramientas para
que nuestra web sea mas Accesible?

Entra a www.boletinoficial.gob.ar,
clickea en el logo & y descubirilas.

% Boletin Oficial de la
N7 Repiblica Argentina
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucidn Sintetizada 1050/2024
Resolucién RESOL-2024-1050-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1969
Expediente EX-2023-96584751-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 13 de DICIEMBRE de 2024

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad la
solicitud de la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE CUYO
SOCIEDAD ANONIMA (DISTROCUYO S.A.), a requerimiento del ENTE PROVINCIAL REGULADOR ELECTRICO
(EPRE) de la Provincia de MENDOZA, para el otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica
(CCyNP) de la obra consistente en la nueva Estacién Transformadora (ET) Valle de Uco 220/132/13,2 kV, con un
autotransformador de 150/150/55 MVA, a conectarse al Sistema Argentino de Interconexion (SADI) a través de
la apertura de la Linea de Alta Tension (LAT) 220 kV Agua del Toro - ET Cruz de Piedra, ubicandose el predio
seleccionado sobre la traza de esta linea, y la LAT 220 kV Pl Los Reyunos - ET Gran Mendoza mediante un tramo
de LAT DT 220 kV, de aproximadamente SEISCIENTOS METROS (600 m); playa de 220 kV con configuracién de
interruptor y medio, con TRES (3) vanos y OCHO (8) interruptores y; la modificacion de la ET Capiz, mediante el
agregado de UNA (1) barra y UN (1) campo de entrada de CAS 132 kV y un CAS 132 kV de SETENTA Y CINCO
METROS (75 m) entre estas EETT. 2.- La publicacion ordenada en el articulo 1 de este acto se realizara mediante
un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), requiriendo a
la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
que haga lo propio en la suya, ambas publicaciones por un plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, y
por DOS (2) dias consecutivos en un diario de amplia difusién donde las obras se construiran o donde puedan
afectar eléctricamente; otorgando un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos a ser contados a partir del
dia siguiente al de la ultima publicacion efectuada, para que, quien considere que la solicitud en cuestién pudiera
afectarlo en cuanto a las prestaciones eléctricas recibidas o sus intereses econdmicos, plantee su oposicion
fundada por escrito ante el ENRE. 3.- Disponer que en caso de registrarse oposicién que sea comun a varios
usuarios fundada en los términos sefialados, se convocara a una Audiencia Publica para recibir las mismas
y permitir al solicitante contestarlas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que, operado el vencimiento del
plazo fijado en el articulo 2 sin que se registre la presentacidén de oposicién alguna, se considerara otorgado el
Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) y el ENRE procedera a indicar esta condicion en el
Registro Informativo de Ampliaciones del Sistema de Transporte y Distribucion en su pagina web e informar a las
partes. 5.- El solicitante debera dar cumplimiento a los requerimientos técnicos efectuados por DISTROCUYO S.A.,
CAMMESA, el Departamento Ambiental (DAM) y el Departamento de Seguridad Publica (DSP) de este organismo.
6.- Notifiquese a DISTROCUYO S.A., a EPRE MENDOZA y a CAMMESA. 7.- Registrese, comuniquese, publiquese
en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del
ENRE, Ing. Osvaldo Ernesto Rolando.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 17/12/2024 N° 90782/24 v. 17/12/2024
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Disposiciones

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
ADUANA SAN CARLOS DE BARILOCHE
Disposicion 188/2024
DI-2024-188-E-AFIP-ADBARI#SDGOAI

San Carlos de Bariloche, Rio Negro, 13/12/2024
VISTO, lo establecido en los articulos 419 y los siguientes de la Ley 22.415, la Ley 25.603 vy,

CONSIDERANDOQO: Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP)
firmado entre la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS
AIRES, que permite la celebracion de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma
web de la citada entidad bancaria.

Que oportunamente se envio listado de mercaderias con disponibilidad juridica, para ser incluidas en futuras
subastas publicas bajo la modalidad electrénica a la Seccién Andlisis de Procesos Operativos Regionales- Oficina
Depdsito General- de la Direccion Regional Aduanera Pampeana.

Que la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccion Coordinacion y Evaluacion Operativa
Aduanera, en coordinacién con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusiéon de
mercaderia de esta Aduana, la subasta a realizarse el dia 02/01/2025, a las 12:00 hs. de la mercaderia detallada en
el Anexo N.° IF-2024-04435668-AFIP-SEIOADBARI#SDGOAI

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar’.

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacion y Control Operativo Regional de la Direccion Regional
Aduanera Pampeanay la Division Coordinacién de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinaciény Evaluacién
Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997 Ley
N° 22.415 sus modificatorias y complementarias, y la Disposicién N.° DI-2021-191-AFIP-AFIP

Por ello:

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE BARILOCHE
DISPONE:

ARTICULO 1°: AUTORIZAR la venta de las mercaderias, en el estado que se encuentran y exhiben, con la debida
antelacién y bajo modalidad de subasta publica, por intermedio del BANCO DE LA CUIDAD DE BUENOS AIRES,
de acuerdo a los valores base con las observaciones que en cada caso se indican en el Anexo IF-2024-04435668-
AFIP-SEIOADBARI#SDGOAI, que forman parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: HACER SABER que la subasta publica de las mercaderias detalladas se efectuara bajo modalidad
electrénica, a través de la pagina del BANCO DE LA CUIDAD DE BUENOS AIRES https://subastas.bancociudad.
com.ar/, de acuerdo a los términos y condiciones alli previstas, el dia 02 de Enero del 2025 a las 12:00hs.

ARTICULO 3°: REGISTRAR y comunicar a la Divisidn de Secuestros y Rezagos para la Continuacion del tramite.
Dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial para su publicacion. Cumplido, archivese.

ARTICULO 4°: Publicar la presente subasta en el Boletin Oficial de la Republica Argentina, por el plazo de UN (1)
dia. Cumplido, archivese.

Sebastian Barone Conde

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicidn se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90809/24 v. 17/12/2024
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 177/2024
DI-2024-177-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el EX-2019-02054880- -APN-DGA#ANSYV, las leyes n°® 24.449 y 26.363, los decretos n° 779 del 20 de
noviembre de 1995, 1716 del 20 de octubre de 2008, 1787 del 5 de noviembre de 2008 y 26 del 7 de enero de 2019,
la resolucién n° 984/06 de la Secretaria de Transporte y la DI-2019-48-APN-ANSV#MTR, v;

CONSIDERANDO:

Que por ley n° 26.363 se cred la Agencia Nacional de Seguridad Vial, como organismo descentralizado actualmente
en la orbita de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia, conforme los decretos n°® 195/2024 y
293/2024, y por decreto n° 1787/08 se aprobd su estructura organizativa.

Que entre las funciones asignadas al organismo se encuentran las de crear y establecer las caracteristicas y
procedimientos de otorgamiento, emision e impresion de la licencia nacional de conducir, y entender en las demas
competencias de habilitacién que le sean otorgadas por via reglamentaria, para la circulacién automotriz en la
Republica Argentina.

Que en el articulo 13 inciso h) de la ley n° 24.449 se establece que la Nacion serd competente en el otorgamiento de
licencias para conducir vehiculos del servicio de transporte de pasajeros y carga, de caracter interjurisdiccional.

Que a su vez, por el articulo 13 inciso h), titulo Ill anexo 1 del decreto n° 779/95 (t.0. 2019), se dispone que la ANSV
serd la autoridad encargada de otorgar la licencia para conducir vehiculos del servicio de transporte de pasajeros
y carga de caracter interjurisdiccional, y queda facultada para establecer los aranceles correspondientes.

Que por DI-2019-48-APN-ANSV#MTR se organizé el sistema nacional de licencia de conducir transporte
interjurisdiccional (LiNTI), y se fijaron las normas y procedimientos para su otorgamiento, poniendo a cargo de la
Asociacién para la Educacién y Formacién de Trabajadores del Transporte de Pasajeros (AEFPT) los programas
correspondientes a conductores de transporte de pasajeros, en la modalidad servicio publico y turismo (categorias
A1TP, A1TR, A2LD, A2TR), conforme las especificaciones que determine este organismo.

Que en la actualidad, de consuno con los principios de desregulacion y descentralizacién estatal, resulta oportuno
modificar dicho régimen, de modo que pueda brindarse la posibilidad de que mas prestadores puedan ofrecer
capacitacién a los aspirantes interesados, y que dichos servicios se encuentren disponibles en diversos lugares
del territorio nacional.

Que por consecuencia se impulsa modificar la DI-2019-48-APN-ANSV#MTR, a fin de permitir la libre concurrencia
entre diversos prestadores que reunan los requisitos exigidos para cumplir dicho cometido, y establecer una
metodologia de transicidn hasta tanto se concrete la plena operatividad del nuevo sistema.

Que en esa inteligencia, por la presente se propicia crear en el ambito de la Direccion Nacional de Licencias de
Conducir y Antecedentes de Transito un registro de prestadores de evaluacién y formacion profesional de los
conductores de transporte automotor de pasajeros, que permita centralizar y reorganizar la informacion y los
controles necesarios para el desarrollo de la actividad, tornar mas eficiente el uso de los recursos y simplificar los
tramites y exigencias.

Que por decreto n° 1063/16 se aprobd la implementacion de la plataforma de tramites a distancia (TAD) integrada
por el médulo “tramites a distancia” (TAD) del sistema de gestion documental electronica (GDE), como medio de
interaccion del ciudadano con la administracién, por medio de la cual se permite recibir y enviar presentaciones,
solicitudes, escritos, notificaciones y comunicaciones, entre otros.

Que la Direccion del Sistema Nacional de Licencias de Conducir, la Direccion Nacional de Licencias de Conducir y
Antecedentes de Transito y la Direccidén General de Administracion de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, han
tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico de la ANSV ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° inciso b) de la ley
n° 26.363.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 71 del anexo a la DI-2019-48-APN-ANSV#MTR, el cual quedara redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 71.- PRESTADORES. Los programas correspondientes a conductores de transporte de pasajeros, en la
modalidad servicio publico y turismo (categorias A1TP, A1TR, A2LD, A2TR) estaran a cargo de los prestadores que
resulten habilitados, registrados y autorizados por esta ANSV. Asimismo, la ANSV en su caracter de autoridad de
aplicacion, podra también, resultar prestadora de los programas mencionados.

Los prestadores deberan desarrollar los programas de capacitacion conforme a las especificaciones que determine
la ANSV.

Los programas correspondientes a los conductores de transporte automotor de pasajeros en la modalidad
oferta libre, de transporte de nifios y escolares y de transporte prestados con vehiculos de alquiler destinados al
transporte de no mas de cinco personas en el ambito portuario y aeroportuario de jurisdiccidon nacional, estaran a
cargo de la ANSV o de quien ésta determine, en modalidad presencial o mediante modalidad virtual a través de la
plataforma educativa de la ANSV.”

ARTICULO 2°. Crear, en el &mbito de la Direccién Nacional de Licencias de Conducir y Antecedentes de Transito,
el registro de prestadores de evaluacion y formacion profesional de los conductores de transporte automotor de
pasajeros, en el cual podran inscribirse las personas fisicas o juridicas interesadas, que reunan las condiciones
estipuladas en los articulos 72, 73, 74, 75, 76, 77 y 78 del anexo a la DI-2019-48-APN-ANSV#MTR, y acrediten los
siguientes requisitos:

1. DOCUMENTACION
a. Contar con una unidad evaluadora (local)

b. Presentar DNI y constancia de CUIT/CUIL del responsable de la institucién

c. Acompanar habilitacion jurisdiccional local del lugar, para la modalidad presencial

d. Certificacion bancaria de la cuenta en la cual se realizaran los depésitos

2. INFRAESTRUCTURA

a. Unidad evaluadora (aula).

b. Circuito cerrado para pruebas practicas (con unidad vehicular que responda a la categoria pertinente)
3. EQUIPAMIENTO

a. Acceso a internet

b. Contar con herramientas digitales para poder procesar listados de asistentes y evaluaciones, segun lo solicite
la ANSV.

4. PLANTA DE RECURSOS HUMANOS

Cada unidad evaluadora debera contar con un formador profesional por curso y detallar nombre, apellido, DNI y
CV (abreviado) de cada integrante de la unidad evaluadora y rol a desempenar

5. CAPACITACION OBLIGATORIA A LLEVAR A CABO
a. Curso para transporte de pasajeros unico y obligatorio

ARTICULO 3°. PROCEDIMIENTO. Quienes pretendan ser registrados como prestadores de capacitacion deberan
presentar, con caracter de declaracion jurada, una solicitud por cada unidad evaluadora que deseen registrar, a
través de la plataforma tramites a distancia (TAD), y adjuntaran en esa oportunidad la documentacion requerida.

Todo interesado debera constituir un domicilio electrénico, adonde se dirigiran las notificaciones relacionadas con
el presente tramite.

Completada la declaracién jurada, la misma sera analizada por la Agencia Nacional de Seguridad Vial y dentro del
plazo de cinco dias habiles se procedera al registro definitivo del requirente, lo cual tendra como efecto habilitarlo
para operar en el sistema provisto por la ANSV. Dicha habilitacién sera notificada en forma fehaciente al domicilio
electrénico constituido.

Subsanacién de errores. Si del andlisis de la declaracion jurada se advirtieran errores que impidan con la
continuacién del tramite, la Agencia Nacional de Seguridad Vial, por intermedio de Direccién del Sistema Nacional
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de Licencias de Conducir y dentro de las 72 hs. lo comunicard al interesado, para que dentro del plazo de siete
dias lo subsane. Una vez cumplido, se procedera conforme lo dispuesto en el parrafo anterior.

ARTICULO 4°. Aprobar los contenidos teéricos y practicos a dictar por los prestadores de evaluacién y formacién
profesional de los conductores de transporte automotor de pasajeros, los cuales como anexo | (DI-2024-137011068-
APN-ANSV#MEC) forman parte de la presente.

ARTICULO 5°. MEDIDAS TRANSITORIAS. A fin de garantizar la continuidad de los programas correspondientes,
los mismos continuaran a cargo de la Asociacién para la educacién y formacién de trabajadores del transporte de
pasajeros (AEFPT), hasta quince (15) dias habiles posteriores, contados a partir de la implementacién del nuevo
registro, lo cual sera notificado fehacientemente por la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

La AEFPT podra concurrir al nuevo llamado en igualdad de condiciones y oportunidades.

ARTICULO 6°. Registrar, comunicar, pasar para su publicacién a la Direccién Nacional del Registro Oficial y una
vez cumplido, archivar.

Pedro Scarpinelli

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 90853/24 v. 17/12/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES
Disposicion 86/2024
DI-2024-86-APN-ONC#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 13/12/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-135892969- -APN-ONC#JGM, la Ley N° 17.520 y sus modificatorias, los Decretos
N° 1336 de fecha 29 de diciembre de 2016, N° 1169 de fecha 21 de diciembre de 2018, el “Reglamento de
Procedimientos Administrativos Decreto 1759/72 - T.O. 2017” y su modificatorio, la Resolucién N° 197 de fecha 18
de abril de 2017 del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION y su modificatoria, la Disposicion N° 84 de fecha 14 de
noviembre de 2024 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES dependiente de la SECRETARIA EJECUTIVA
de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 1336 de fecha 29 de diciembre de 2016 se aprobé oportunamente la implementacion del
Sistema de Gestion Electronica para las contrataciones de Obra Publica, concesiones de Obra Publica y Servicios
Publicos vy licencias “CONTRAT.AR” como medio para efectuar en forma electronica todos los procedimientos
de contratacion y seguimiento de la ejecucién de los mencionados contratos del Sector Publico Nacional, de
conformidad con la normativa legal vigente en la materia.

Que mediante la Resolucién N° 197 de fecha 18 de abril de 2017 del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION y su
modificatoria se aprobd, entre otros extremos, el procedimiento de registro y autenticacion de los usuarios de los
constructores de obra publica en los términos de la Ley N° 13.064, no habiéndose previsto originariamente a los
concesionarios del régimen atinente a la Ley N° 17.520, aplicable a las concesiones de obras e infraestructuras
publicas y servicios publicos.

Que por intermedio de la Resolucién N° 35 de fecha 14 de noviembre de 2024 de la VICEJEFATURA DE GABINETE
EJECUTIVA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se introdujeron modificaciones a la
Resolucién N° 197/17, con el objeto de contemplar a todos los posibles usuarios del Sistema CONTRAT.AR.

Que posteriormente, se emitié la Disposicion N° 84 de fecha 14 de noviembre de 2024 de la OFICINA NACIONAL DE
CONTRATACIONES dependiente de la SECRETARIA EJECUTIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, a través de la cual se aprobé el tramite que deben realizar los
interesados en participar en los procedimientos de contrataciones regidos por la Ley N° 17.520 que lleven a cabo
las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Nacional comprendidas en el inciso a) del articulo 8° de la Ley
N° 24.156, para la inscripcion y validacién de usuarios externos del Sistema CONTRAT.AR.

Que, desde la entrada en vigencia de las modificaciones introducidas por la citada Resolucion N° 35/24, los
usuarios externos del Sistema “CONTRAT.AR” conforman la categoria “Co-contratantes del Estado”, la que esta
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subdividida en DOS (2) subcategorias distintas: 1) Contratistas Ley N° 13.064: esta subcategoria de usuarios
externos de CONTRAT.AR mantiene el sistema de inscripcion y validacidn de usuarios a través del Registro
Nacional de Constructores (RNC) y 2) Concesionarios Ley N° 17.520: la inscripcion y validacion de usuarios de
esta subcategoria no requiere la previa inscripcidn en el RNC y esta regulada en forma auténoma e independiente
del RNC.

Que, para poder participar en procedimientos de contratacién regidos por la Ley N° 17.520, los interesados
deberan tramitar su inscripcién y validar su caracter de usuario conforme lo previsto en la Disposicion N° 84/24 de
la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES.

Que la citada diferencia adquiere relevancia en la medida en que se repare en que los usuarios inscriptos en
CONTRAT.AR so6lo como “Co-contratantes del Estado-Contratistas Ley N° 13.064” Unicamente podran participar
de los procedimientos de contratacién regidos por la Ley N° 13.064; mientras que los usuarios inscriptos en
CONTRAT.AR so6lo como “Co-contratantes del Estado-Concesionarios Ley N° 17.520” Unicamente podran hacerlo
en los procedimientos de contratacién regidos por la Ley N° 17.520.

Que, siendo ello asi y tomando en consideracion que se trata, este ultimo, de un procedimiento de reciente
implementacion, el acotado nimero de inscriptos para participar en procedimientos regidos por la Ley N° 17.520 no
ha logrado aun conformar una masa critica que obste, o bien desincentive, practicas refidas con la transparencia
y la competencia genuina.

Que esta Oficina Nacional tiene dicho que los mentados principios presuponen la existencia, por parte del mercado,
de conductas francas y leales para lo cual el ordenamiento juridico vigente contempla algunos mecanismos
tendientes a prevenir y/o sancionar actos de connivencia ilegitimos entre los oferentes, a fin de evitar que se burle
el procedimiento licitatorio a través de acuerdos espurios entre falsos competidores.

Que, desde esa atalaya, la eventual divulgacion de datos atinentes a los inscriptos en la categoria “Concesionario
Ley N° 17.520” permitiria, en el estado de situacion actual, efectuar especulaciones en torno a potenciales oferentes
en procesos de concesiones de obras e infraestructuras publicas que lleven adelante las Jurisdicciones y Entidades
de la Administracion Nacional comprendidas en el inciso a) del articulo 8° de la Ley N° 24.156, incrementando los
riesgos de conductas anticompetitivas, como ser la practica colusiva.

Que, en razén de lo expuesto, se estima oportuno y necesario declarar reservado, por un término prudencial, el
proceso de inscripcion en la categoria previamente referenciada, en pos de mitigar riesgos de posibles pactos
colusorios, concertacion de posturas o cualquier otra forma de distorsién de la competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades emergentes del articulo 38 del “Reglamento de
Procedimientos Administrativos Decreto 1759/72 - T.O. 2017” y su modificatorio.

Por ello,

LA TITULAR DE LA OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES DE LA VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase el caracter reservado del tramite de inscripcién y validaciéon de usuarios externos del
Sistema Electrénico de Contrataciones “CONTRAT.AR”, alcanzados por la Disposicion N° 84 de fecha 14 de
noviembre de 2024 de la OFICINA NACIONAL DE CONTRATACIONES dependiente de la SECRETARIA EJECUTIVA
de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 2°. Dispénese que la reserva declarada por el articulo 1° de la presente medida iniciara su vigencia
a partir del dia de su publicacion en el Boletin Oficial, hasta el dia 1° de julio de 2025, inclusive, o hasta que se
encuentren validados e inscriptos CUARENTA (40) usuarios, lo que suceda primero.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Soledad Vallejos Meana
e. 17/12/2024 N° 90814/24 v. 17/12/2024
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NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 09/12/2024, la tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 2 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa,
de acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacion de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir
del 09/12/2024, correspondera aplicar la Tasa TAMAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada

periodo + 7 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desde el | 10/12/2024 | al | 11/12/2024 | 42,75 | 42,00 | 41,27 | 40,55 | 39,85 | 39,17 35,29% 3,514%
Desde el | 11/12/2024 | al | 12/12/2024 | 40,24 | 39,57 | 38,92 | 38,28 | 37,66 | 37,05 33,58% 3,307%
Desde el | 12/12/2024 | al | 13/12/2024 | 41,01 | 40,33 | 39,65 | 38,99 | 38,34 | 37,71 34,12% 3,371%
Desde el | 13/12/2024 | al | 16/12/2024 | 37,85 | 3726 | 36,69 | 36,12 | 35,557 | 35,03 31,92% 3,111%
Desde el | 16/12/2024 | al | 17/12/2024 | 37,07 | 36,51 | 3596 | 3541 | 34,88 | 34,36 31,38% 3,047%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 10/12/2024 | al | 11/12/2024 | 44,32 | 4512 | 4594 | 46,79 | 47,66 | 48,55 54,53% 3,642%
Desde el | 11/12/2024 | al | 12/12/2024 | 41,62 | 42,32 | 43,05 | 43,79 | 44,56 | 45,33 50,55% 3,420%
Desde el | 12/12/2024 | al | 13/12/2024 | 42,45 | 43,19 | 43,95 | 44,72 | 45,52 | 46,33 51,78% 3,489%
Desde el | 13/12/2024 | al | 16/12/2024 | 39,07 | 39,69 | 40,34 | 40,99 | 41,66 | 42,34 46,89% 3,211%
Desde el | 16/12/2024 | al | 17/12/2024 | 38,25 | 38,84 | 39,45 | 40,08 | 40,72 | 41,37 45,72% 3,143%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (a partir del 09/12/24) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO
DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 32%, Hasta 60 dias del 32% TNA, Hasta 90 dias del
32% TNA, de 91 a 180 dias del 33% TNA, de 181 a 360 dias del 34% TNA y de 181 a 360 dias - SGR- del 32%TNA.
2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO
DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 35%, hasta 60 dias del 35% TNA, Hasta 90 dias del
35% TNA, de 91 a 180 dias del 36% TNA, de 181 a 360 dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas.
Se percibira una Tasa de Interés hasta 33 dias del 35% TNA, Hasta 60 dias del 35% TNA, Hasta 90 dias del 35%
TNA, de 91 a 180 dias del 36% TNA y de 181 a 360 dias del 37% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 17/12/2024 N° 90941/24 v. 17/12/2024

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacion y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida PORTELA,
Maria Alejandra, D.N.l. N° 12.529.187, alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucion S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: fmazzonelli@arca.gob.ar- rarolfo@
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arca.gob.ar - hpiparo@arca.gob.ar de la Divisién Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria
que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y, en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Silvia Roxana Colacilli, Jefa de Departamento, Departamento Tramitaciones y Salud Ocupacional.
e. 17/12/2024 N° 90712/24 v. 19/12/2024

COMISION NACIONAL DE VALORES

EDICTO. La COMISION NACIONAL DE VALORES (en adelante “CNV”), con domicilio sito en 25 de Mayo 175 de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cita al Sr. PATRICIO ALEJANDRO SAPIENZA (DNI N° 43.445.275), para
que en el plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos se presente y tome vista de lo actuado en el Expediente
N° 960/2022, caratulado “PATRICIO ALEJANDRO SAPIENZA Y GRUPO DE INVERSORES ARGENTINA (GIA) S/
POSIBLE OFERTA PUBLICA IRREGULAR?”, que tramita ante la Gerencia de Sumarios -Subgerencia de Sumarios por
Incumplimientos Normativos- de esta CNV, bajo apercibimiento de tenerlo por notificado en forma automatica de
las Disposiciones de fechas 01/10/2024, 15/10/2024, y 26/11/2024 y de las sucesivas Resoluciones o Disposiciones
que recaigan en dicho expediente, en la sede de la CNV. Publiquense edictos durante TRES (3) dias seguidos en
el BOLETIN OFICIAL. Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 06 de diciembre de 2024. Dra. Andrea Slipak, Gerente
de Sumarios.

Gustavo Morales, Subgerente, Subgerencia de Administracion.
e. 17/12/2024 N° 90759/24 v. 19/12/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIAIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 (CABA).
NOTIFICA que el Directorio de este Organismo dispuso en el marco del EX-2024-103420972-APN-CSCYM#INAES,
el dictado de la RESFC-2024-2175-APN-DI#INAES, mediante la cual se ordeno suspender como medida preventiva
la operatoria de la COOPERATIVA DE TRABAJO “POR UN TRABAJO GENUINO” LIMITADA, matricula N° 65.533,
con domicilio legal en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en los términos de lo estipulado en el articulo 1°,
incisos ¢) y d) de la Resolucion N° 1659/16 (T.O. Res. N° 3916/18) y; la instruccion de actuaciones sumariales a
la mencionada entidad, por la causales que se describen en el citado acto administrativo, ello, en los términos
contemplados en el Anexo | de la Resolucion N° 1659/16 (T.O. Res. N° 3916/18). Se notifica, ademas que ha sido
designada como instructora sumariante la suscripta mediante |IF-2024-99629167-APN-DNCYF#INAES vy, en tal
caracter se le acuerda a la referida entidad el plazo de diez (10) dias, mas los que correspondan por derecho en
razén de la distancia, para presentar su descargo y ofrecer prueba de que intente valerse (Art. 1 incf)ap. 1y2dela
Ley N° 19.549); admitiendo solo la presentacion de prueba documental. El presente debera publicarse de acuerdo
a lo dispuesto por el Art 42 del Dec Regl. 1759 (T.O 1991).

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 17/12/2024 N° 90752/24 v. 19/12/2024
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 29/2024
DI-2024-29-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2024

VISTO el Expediente EX-2024-58556211- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicién DI-2024-2092-APN-DNRYRT#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento RE-2024-58555954-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1098/24,
celebrado por la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUAY ENERGIA y la COOPERATIVA
EMPRESA ELECTRICA DE GODQOY CRUZ, EDIFICACION, SERVICIOS PUBLICOS Y CONSUMOS LIMITADA, en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 686/14, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacién del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2024-2092-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1098/24,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2024-122842052-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88965/24 v. 17/12/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 59/2024
DI-2024-59-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2024

VISTO el Expediente EX-2024-79272179- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias, la Disposicion DI-2024-25-APN-DNRYRT#MCH, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 4 del documento RE-2024-79271990-APN-DGD#MT del presente expediente, obran las escalas
salariales homologadas por la Disposicién citada en el Visto y registradas bajo el N° 1269/24, celebrado por la
FEDERACION DE ORGANIZACIONES DE LOS MANDOS MEDIOS DE LAS TELECOMUNICACIONES (FOMMTRA)
y la empresa TELEFONICA MOVILES DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 715/15 y N° 257/97, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que en la referida Disposicion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que es pertinente sefialar que ya se encuentran fijados también topes indemnizatorios, correspondientes a
acuerdos celebrados por las partes con fechas de entrada en vigencia posteriores a los que se determinan en la
presente.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segin
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2024-25-APN-DNRYRT#MCH vy registrado bajo el N° 1269/24,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2024-123994916-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencién correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 89594/24 v. 17/12/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
Disposicion 58/2024
DI-2024-58-APN-DTRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 12/11/2024

VISTO el EX-2023-110620449- -APN-DGD#MT, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus
modificatorias, la Disposicion DI-2024-2131-APN-DNRYRT#MT de fecha 20 de septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del documento RE-2023-110618549-APN-DGD#MT del presente expediente, obran los
valores de la remuneracion mensual que integran el acuerdo homologado por la Disposicion citada en el Visto
y registrado bajo el N° 1133/24, celebrado en fecha 21 de septiembre de 2023 por el SINDICATO ARGENTINO
DE FARMACEUTICOS y BIOQUIMICOS y la CONFEDERACION FARMACEUTICA ARGENTINA, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 707/15, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurridé UN (1) afo entre la fecha de celebracion del acuerdo y la fecha
de su homologacioén; sin embargo en la Disposicion de homologacion se encomendé evaluar la procedencia de
establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el
segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que mediante el Decreto DECTO-2024-862-APN-PTE, de fecha del 30 de septiembre del 2024, la ex Direccion
de Normativa Laboral, dependiente de la Direcciéon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, paso a
denominarse Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo, manteniendo sus funciones.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT, DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT y DI-2024-107-
APN-DNRYRT#MT, conforme a la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION TECNICA SOBRE REGULACION DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la Disposicion DI-2024-2131-APN-DNRYRT#MT vy registrado bajo el N° 1133/24,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2024-124270410-APN-DTRT#MCH forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para la intervencion correspondiente. Cumplido
ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe
promedio de las remuneraciones fijado por este acto y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda
correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Pedro Diego Frankenthal

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 89607/24 v. 17/12/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2087/2024
DI-2024-2087-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-13331534- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que enlos Documentos N° RE-2024-13330054-APN-DGD#MT y RE-2024-13330236-APN-DGD#MT del Expediente
N° EX-2024-13331534- -APN-DGD#MT obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical y la FEDERACION DE
INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente instrumento se establece una recomposicion salarial en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 434/06, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que en relacion a la contribucion empresaria mencionada, resulta procedente hacer saber a las partes que la
misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la
que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencidn que le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom® la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION, por la parte sindical y la FEDERACION DE
INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y AFINES, por la parte empleadora, que lucen en los Documentos
N° RE-2024-13330054-APN-DGD#MT y RE-2024-13330236-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-13331534-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los
instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 434/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88969/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2086/2024
DI-2024-2086-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-85015561- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° RE-2024-86007329-APN-DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-85015561- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa
FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1545/16 “E”, del cual resultan signatarias, conforme surge de los términos y lineamientos
estipulados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que no obstante, respecto al caracter atribuido a la gratificacion pactada en la clausula segunda, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Ase;oria Técnico Legal de esta Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la
intervencién que le compete.
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Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Documento N° RE-2024-86007329-APN-DTD#JGM
del Expediente N° EX-2024-85015561- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la
parte sindical, y la empresa FERROSUR ROCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1545/16 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88966/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2089/2024
DI-2024-2089-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-74539583- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 3 del Documento Electronico N° RE-2024-74539520-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
74539583- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
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DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa ROWING SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1411/14 “E”, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacién, en los términos
del Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom6 la
intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en la pagina 3 del Documento Electrénico N° RE-2024-
74539520-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-74539583- -APN-DGD#MT celebrado entre el SINDICATO
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la
empresa ROWING SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1411/14 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88964/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2121/2024
DI-2024-2121-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-44903495- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 y 3 N° RE-2024-44899744-APN-DGD#MT y a paginas 1 del RE-2024-44901848-APN-
DGD#MT, respectivamente del Expediente N° EX-2024-44903495- -APN-DGD#MT obra el Acuerdo, Anexoy Escalas
Salariales celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES,
por la parte sindical, y CAMARA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA), por
la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 744/16, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que asimismo, mediante el acuerdo obrante en la pagina 3 del documento N° RE-2024-44899744-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-44903495- -APN-DGD#MT las partes convienen el pago de contribuciones empresarias
en favor del gremio de autos, en los términos alli establecidos.

Que cabe tener presente que, con respecto al caracter atribuido al incremento pactado, corresponde hacer saber
a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con relacién a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.55.

Que, con relacion alo solicitado en el Articulo Octavo del acuerdo obrante en las paginas 1/2 del documento N° RE-
2024-44899744-APN-DGD#MT del Expediente de autos, corresponde hacer saber a las partes que lo peticionado
no resulta materia de disponibilidad colectiva ni competencia de esta Autoridad de Aplicacion.

Que el &mbito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la Camara firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposiciéon N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo, Anexo y Escalas Salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES, por la parte sindical, y CAMARA DE
EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CADECRA), por la parte empleadora, que lucen
en las paginas 1/2 los Documentos N° RE-2024-44899744-APN-DGD#MT y RE-2024-44901848-APN-DGD#MT,
respectivamente del Expediente N° EX-2024-44903495- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los
instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 744/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 89595/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2122/2024
DI-2024-2122-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2024

VISTO el EX-2024-83830610-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias
y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos N° RE-2024-83830429-APN-DGD#MT y RE-2024-83830528-APN-DGD#MT del EX-2024-
83830610-APN-DGD#MT, obran el Acuerdo y escalas salariales celebrados con fecha 6 de Agosto de 2024 entre
el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO,
CULTURA, ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P), por la
parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS (CAEM), por la parte empresaria,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que a través del presente las partes establecen una recomposicion salarial en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 704/14, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que con respecto al caracter atribuido a la gratificacion pactada en el Punto Tercero, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad
empresaria firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Téchico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo
la intervencion que le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom® la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre el SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO, PRIVADO, DIVERSION, OCIO, JUEGO, CULTURA,
ESPARCIMIENTO, ENTRETENIMIENTO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (S.U.T.E.P)), por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE EXHIBIDORES MULTIPANTALLAS (CAEM), por la parte empresaria, obrantes en los
documentos N° RE-2024-83830429-APN-DGD#MT y RE-2024-83830528-APN-DGD#MT del EX-2024-83830610-
APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de
los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 704/14.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicaciéon de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 89601/24 v. 17/12/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2104/2024
DI-2024-2104-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 13/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-64319383- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento Electronico N° RE-2024-64319299-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-64319383-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION MARITIMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA
NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.L.N.R.A.), por la parte sindical, y las terminales portuarias TERMINAL
4 SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIiO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones econdémicas, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 441/06, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencidn que le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposiciéon N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Documento Electrénico N° RE-2024-64319299-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-64319383- -APN-DGD#MT celebrado entre la FEDERACION MARITIMA
PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (Fe.M.P.I.LN.R.A.), por la parte sindical,
y las terminales portuarias TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RiO DE LA PLATA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 441/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 89588/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2119/2024
DI-2024-2119-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-58554853- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976), el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias v,

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-58554110-APN-DGD#MT de autos, obra el acuerdo celebrado
entre la empresa ALRA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadoray el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES
DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, ratificado por la parte
empresaria en el documento N° RE-2024-73461424-APN-DGD#MT de autos, y por la entidad sindical en la pagina
1 del documento N° RE-2024-91209942-APN-DGD#MT de autos.

Que en el referido texto convencional las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una
prestacién no remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que en relacion a ello, corresponde sefialar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacion de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspension de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo
andlisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 4/10 del documento N° RE-2024-
58554110-APN-DGD#MT de autos.

Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.



Boletin Oficial N° 35.569 - Primera Seccion 77 Martes 17 de diciembre de 2024

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decisidon Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa ALRA SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por la parte sindical, obrante en las paginas 2/3 del documento N° RE-2024-58554110-
APN-DGD#MT de autos, en el marco del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

ARTICULO 2°. - Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo conjuntamente con el listado
de personal afectado obrantes en las paginas 2/10 del documento N° RE-2024-58554110-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente Expediente.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologacion del acuerdo marco colectivo que se dispone por el articulo 1°
de la presente Disposicion, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 89589/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2120/2024
DI-2024-2120-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-61488010- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° RE-2024-61487943-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-61488010- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo de fecha 6 de junio de 2024 celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL
AGUAY LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la empresa CENTRAL VUELTA DE OBLIGADO SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora,, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

Que mediante el texto negocial de marras, las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1586/18 “E”, de conformidad con los lineamientos alli consignados.

Que la entidad sindical manifiesta que no han sido electos delegados de personal.
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Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom6 la
intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decisidn Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Documento N° RE-2024-61487943-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-61488010- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL
JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la empresa CENTRAL VUELTA DE
OBLIGADO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del instrumento identificado en el
Articulo 1 de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1586/18 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 89593/24 v. 17/12/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 210/2024
DI-2024-210-APN-DNRYRT#MCH

Ciudad de Buenos Aires, 06/11/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-83352405- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 3/6 del documento N° RE-2024-83352362-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-83352405-
-APN-DGD#MT, obra el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS
CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa ROWING SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que através del acuerdo referido las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1411/14 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la empresa
firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccién de Asuntos, Juridicos de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (ex Direccion General de Asuntos
Juridicos) de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL
HUMANO, tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la
Direccidn Técnica sobre Regulacion del Trabajo (ex Direccion de Normativa Laboral) y en virtud de la autorizacion
efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION
NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar
el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley
N©° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa ROWING SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empresaria, obrante en las paginas 3/6 del documento N° RE-2024-83352362-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-83352405- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
que proceda al registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccién Técnica sobre Regulacién del Trabajo
(ex Direccidén de Normativa Laboral), se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1411/14 “E”.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88889/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2078/2024
DI-2024-2078-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-04042620-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del Documento N° RE-2024-04042423-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
04042620-APN-DGD#MT, obra acuerdo celebrado entre la UNION RECIBIDORES DE GRANOS Y ANEXOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS DE CONTROL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan el pago de una gratificacién extraordinaria no remunerativa en
el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de N° 407/05, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el sector
empleador firmante, y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su Personeria Gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas 1/3 del Documento N° RE-2024-04042423-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-04042620-APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION RECIBIDORES
DE GRANOS Y ANEXOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE EMPRESAS
DE CONTROL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora , conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del
instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 407/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88898/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2081/2024
DI-2024-2081-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-88880058- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 2/5 del documento N° RE-2024-88879927-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-88880058-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES
MEDICINALES (A.D.E.M), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva
N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 120/75, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que enrelacion al caracter atribuido a las sumas pactadas en la clausula segunda del acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que respecto a la contribucion empresaria extraordinaria prevista en el acuerdo, con destino a la entidad sindical,
se hace saber que la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por
separado respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a
los términos del Articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del instrumento en andlisis, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.
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Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la SECRETARIA
DE TRABAJO, EMPLEOQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencién que
le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/5 del documento N° RE-2024-
88879927-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-88880058- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION
DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (A.D.E.M), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88908/24 v. 17/12/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2082/2024
DI-2024-2082-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-87686704-APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Queenlas paginas 2/6 del Documento N° RE- 2024-87686622-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-87686704-
APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE
LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y
PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250
(t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 103/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencion que le compete.

Que la Direccidn General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y la Decisién Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarase homologado el acuerdo obrante en las paginas2/6 del Documento N° RE-
2024-87686622-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-87686704-APN-DGD#MT, celebrado entre la
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE HOSPITALES DE COLECTIVIDADES Y PARTICULARES SIN FINES DE LUCRO, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestidon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del
instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DERELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 103/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88911/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2083/2024
DI-2024-2083-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 11/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-87682422- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/6 del documento N° RE-2024-87682337-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
87682422- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo, celebrado en fecha 16 de agosto de 2024, entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 743/16, del cual resultan signatarias, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a la contribuciéon empresarial con destino a la entidad sindical establecida en el acuerdo de marras,
resulta procedente hacer saber que la misma deberd ser objeto de una administracién especial, ser llevada y
documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que en referencia a la contribucion solidaria prevista en el texto de marras, se indica que su imposicion se encuentra
limitada a la vigencia del acuerdo.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 2/6 del documento N° RE-2024-
87682337-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-87682422- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION
DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE INTERNACION DOMICILIARIA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a la
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del
instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Disposicién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 743/16.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88913/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2084/2024
DI-2024-2084-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-66505605- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en el Documento N° RE-2024-66505163-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-66505605- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado el dia 13 de mayo de 2024 entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF Y
AFINES por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE PATO (FAP) por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por del Convenio Colectivo de Trabajo N° 685/14 del cual resultan signatarios, en los términos y
condiciones alli pactados, con vigencia a partir del 1° de abril de 2024 hasta el 31 de marzo 2025.

Que con posterioridad a la fecha de celebracion del presente acuerdo, el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEQ,
LA PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL dispuso incrementos del salario minimo para los
trabajadores mensualizados que cumplen la jornada legal de trabajo a tiempo completo, atento a ello es necesario
dejar expresamente establecido que las partes deberan eventualmente y en caso de corresponder, ajustar los
valores salariales acordados a los efectos de que la remuneracidn a percibir por los trabajadores en ningun caso
resulte inferior al monto fijado para el salario minimo vital y movil, por el CONSEJO NACIONAL DEL EMPLEO, LA
PRODUCTIVIDAD Y EL SALARIO MINIMO, VITAL Y MOVIL mediante Resolucion N° 5/23 RESOL-2023-5-APN-
CNEPYSMVYM#MT.

Que en relacion a la contribucién empresarial con destino a la entidad sindical, establecida en el acuerdo de fecha
02/08/2022 que mencionan en el articulo 3, resulta procedente hacer saber que la misma debera ser objeto de una
administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda a los demas
bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88,
reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencidn que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decisidon Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el Documento N° RE-2024-66505163-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-66505605- ~-APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURF
Y AFINES por la parte sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE PATO (FAP) por la parte empleadora, conforme
lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 685/14.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88918/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2080/2024
DI-2024-2080-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-77737157- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el Documento Electronico N° RE-2024-77737073-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-77737157-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo y anexo celebrados entre el SINDICATO DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES,
por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO, por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones econdmicas,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 402/05, de conformidad con las condiciones y términos alli
establecidos.

Que al respecto de lo pactado en el segundo parrafo de la cldusula tercera y sexta del instrumento traido a estudio,
corresponde hacer saber a las partes que rige lo normado en el articulo 92 ter de la Ley de Contrato de Trabajo
N° 20.744.

Que al respecto de las contribuciones empresarias pactadas con destino a la entidad sindical, resulta procedente
hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y
documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccidon con la normativa laboral vigente.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidén Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y anexo obrantes en el Documento Electronico N° RE-2024-
77737073-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-77737157- -APN-DGD#MT celebrados entre el SINDICATO
DE EMPLEADOS DEL CAUCHO Y AFINES, por la parte sindical, y la FEDERACION ARGENTINA DEL NEUMATICO,
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del
instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 402/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88919/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 2079/2024
DI-2024-2079-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 10/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-39240565- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en el Documento N° RE-2024-57164503-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-39240565- -APN-
DGD#MT obra el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE
ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS Y LAVADEROS (SOESGYPE)
y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la
CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (CECHA), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del acuerdo referido las partes convienen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 371/03, conforme la vigencia y términos alli consignados.

Que, respecto al caracter asignado a las sumas pactadas en el acuerdo indicado, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20744 (t.0. 1976).

Que en relacion al aporte con destino a la mutual sindical, que surge de las escalas salariales adjuntas al presente
acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la misma.

Que respecto del aporte con destino al seguro de sepelio que surge de las escalas preindicadas, corresponde
hacer saber a las partes que deberan estarse a lo dispuesto en la Resolucién del Director Nacional de Asociaciones
Gremiales N° 9/86.

Que en torno a lo que surge del aporte solidario surge de las escalas salariales, corresponde dejar expresamente
establecido que dicho aporte es exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la asociacién sindical y
su operatividad quedara circunscripta al plazo de vigencia previsto para el acuerdo.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la actividad
de la Camara firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decisidon Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Escalas Salariales celebrados entre el SINDICATO
OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y GNC, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS
Y LAVADEROS (SOESGYPE) y la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTOS, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
la parte sindical, y la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (CECHA), por la parte empleadora, que lucen en el Documento N° RE-2024-57164503-
APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-39240565- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a esta
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DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los
instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 371/03.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88920/24 v. 17/12/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 2085/2024
DI-2024-2085-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/09/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-23561717- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los Documentos N° RE-2024-23561560-APN-DGD#MT, RE-2024-52598214-APN-DGD#MT y RE-2024-
51271590-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-23561717- -APN-DGD#MT obra el Acuerdo, Escalas
Salariales y Actas Complementarias, celebrados entre la UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES, por la
parte sindical y la empresa ADCA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del texto negocial de marras las partes convienen modificaciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 920/07 “E”.

Que dicho plexo convencional ha sido originariamente suscripto entre los actores aqui intervinientes y la empresa
PETRACCA LOSPENNATO Y SANCHEZ SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, habiéndose acreditado,
posteriormente, que éste Ultima ha dejado de operar en su giro comercial cerrando la totalidad de su planta
(documento electronico N° IF-2019- 60142420-APN-SECT#MPYT, del Expediente N° EX-2019-17313569- - APN-
DGDMT#MPYT).

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad del sector empleador firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente
de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.
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Que la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom® la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias y Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el Acuerdo, Escalas Salariales y Actas Complementarias, celebrados
entre la UNION PERSONAL DE PANADERIAS Y AFINES, por la parte sindical y la empresa ADCA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en los Documentos N° RE-2024-23561560-APN-DGD#MT, RE-
2024-52598214-APN-DGD#MT y RE-2024-51271590-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-23561717- APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, para su registro. Cumplido, pase a esta
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los
instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 920/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 17/12/2024 N° 88922/24 v. 17/12/2024
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO

La Agencia de Recaudacién y Control Aduanero cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida VAZQUEZ,
ADRIANA KARINA, D.N.I. N° 23.014.485, alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@arca.gob.ar.

Asimismo, quienes se consideren con derecho a la percepcién de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: fmazzonelli@arca.gob.ar - rarolfo@
arca.gob.ar - hpiparo@arca.gob.ar de la Divisidon Gestidn Financiera, aportando la documentacién respaldatoria
que acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y, en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Silvia Roxana Colacilli, Jefa de Departamento, Departamento Tramitaciones y Salud Ocupacional.
e. 13/12/2024 N° 89886/24 v. 17/12/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora Mara Alejandra Rojas (Documento Nacional de Identidad N° 40.884.528), para que comparezca en la
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°,
Oficina “8601”, Ciudad de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° EX-2021-00224248-GDEBCRA-
GFC#BCRA, Sumario N° 8070, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia, en
caso de incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 16/12/2024 N° 90303/24 v. 20/12/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a José Victor VELAZQUEZ, en caracter de apoderado de la firma FM ABIERTA S.A, que en el expediente
EX-2024-91888122-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2024-961-APN-ENACOM#JGM,
de fecha 30 /9 /2024, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- RECHAZASE el recurso de reconsideracion interpuesto por el sefior José Victor VELAZQUEZ
(D.N.I. N° 17.313.719), en caracter de apoderado de la firma FM ABIERTA S.A, contra la Resoluciéon COMFER
N° 1.066 de fecha 7 de diciembre de 2009. ARTICULO 2°.- ELEVANSE las presentes a la Superioridad, atento
al recurso de alzada interpuesto. ARTICULO 3°- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido
archivese” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 16/12/2024 N° 90448/24 v. 18/12/2024
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GENDARMERIA NACIONAL ARGENTINA

Gendarmeria Nacional - Av. Antartida Argentina 1480, C.A.B.A., notifica al Primer Alférez Martin Victor MUNOZ (M
29.925.639), de la DI-2024-1897-APN-DINALGEN#GNA, que en su parte pertinente dice: 1. Declarar en situacion
de retiro obligatorio de conformidad con lo establecido en el articulo 87, inciso c¢) de la Ley Nro. 19.349, a partir del
01 de octubre de 2024, al Primer Alférez D Martin Victor MUNOZ (DNI: 29.925.639).

David Alejandro Salas, Comandante Mayor Director, Direccién de Recursos Humanos.
e. 13/12/2024 N° 89931/24 v. 17/12/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), con domicilio en Av. Belgrano
N° 1656, (CABA) notifica que en mérito a lo establecido por las Resoluciones del I.N.A.E.S. se ha ordenado instruir
Sumario a la COOPERATIVA DE TRABAJO 5 DE MARZO LIMITADA - MATRICULA N° 40.252, en el EX-2024-
89081600-APN-DILEJ#INAES, RESFC-2024-1896-APN-DI#INAES, en los términos de la Resolucion N° 3098/08
INAES, por hallarse en infraccién a lo normado en los articulos 2, 38, 39, 40, 41, 47, 48, 55, 56, 58, 63, 76 y
concordantes de la Ley N° Ley 20.337, adeudando toda la documentacion ordinaria relacionada a los ejercicios
cerrados desde el 31/12/2011 al 31/12/2022, conjuntamente con la documentacién preasamblearia, memoria anual,
Balance General, Informe del Sindico, Informe anual de auditoria, concerniente al ejercicio cerrado el 31/12/2023.
Se notifica que ha sido designada la suscripta como instructora sumariante y en tal caracter se emplaza a la
entidad para que dentro del plazo de DIEZ (10) dias, mas los que le correspondan por derecho en razén de
la distancia, presente su descargo y ofrezca la prueba de que intente valerse (Art. 1° inc. Fap 1y 2 de la Ley
N° 19.549) debiendo, dentro de igual plazo, denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro
del radio geografico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o domicilio electrénico, conforme los arts. 19 a 22
del Decreto N° 1759/72 (T.0. 2017). Publiquese por 3 dias conforme Art. 42 del citado decreto. FDO: Dra. Patricia
Elsa Urga. Instructora Sumariante -Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales- INAES

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 13/12/2024 N° 89862/24 v. 17/12/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), con domicilio en Av. Belgrano
N° 1656, (CABA), notifica que, en virtud de lo establecido por la RESFC-2024-2518- APN-DI#INAES, se ha ordenado
instruir sumario a la COOPERATIVA DE TRABAJO CAIDO DEL CIELO LIMITADA, MATRICULA N° 56.829, generado
por el expediente EX-2024-122940680-APN-CSCYM# INAES en los términos de la Resolucion N° 3098/08 INAES,
por encontrarse en presunta infraccion a lo normado en los articulos 38, 39, 40, 41, 42, 47, 48, 55, 56, 58, 63, 76, 80,
81y concordantes de la Ley N° 20.337. Se notifica que ha sido designado la suscripta como instructora sumariante
y, en tal caracter, se emplaza a la entidad para que, dentro del plazo de diez (10) dias, mas los que correspondan
por derecho en razon de la distancia, presente su descargo y ofrezca la prueba de la que intente valerse (Art.
1°,inc. F, ap. 1 y 2 de la Ley N° 19.549). Asimismo, debera denunciar su domicilio real y, en su caso, constituir
uno especial dentro del radio geografico de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires y/o un domicilio electrénico,
conforme a los arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 (T.O. 2017). Publiquese por tres (3) dias conforme al Art. 42
del citado decreto. FDO: Dra. Erika S. Alvarez Instructor Sumariante — Coordinacion de Sumarios a Cooperativas
y Mutuales - INAES.

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 13/12/2024 N° 89864/24 v. 17/12/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

EL INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL (INAES), con domicilio en Av. Belgrano
N° 1656, (CABA), notifica que, en virtud de lo establecido por la RESFC-2024-1200- APN-DI#INAES, se ha ordenado
instruir sumario a la COOPERATIVA GRAN MENDOZA DE DEPORTES Y TURISMO LIMITADA, MATRICULA
N° 56.829, generado por el expediente EX-2024-83804646 -APN-CSCYM# INAES en los términos de la Resolucién
N° 3098/08 INAES, por encontrarse en presunta infraccién a lo normado en los articulos 38, 39, 40, 41, 42, 47, 48,
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55, 56, 58, 63, 76, 80, 81 y concordantes de la Ley N° 20.337. Se notifica que ha sido designado la suscripta como
instructora sumariante y, en tal caracter, se emplaza a la entidad para que, dentro del plazo de diez (10) dias, mas
los que correspondan por derecho en razén de la distancia, presente su descargo y ofrezca la prueba de la que
intente valerse (Art. 1°, inc. F, ap. 1 y 2 de la Ley N° 19.549). Asimismo, debera denunciar su domicilio real y, en su
caso, constituir uno especial dentro del radio geografico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o un domicilio
electrénico, conforme a los arts. 19 a 22 del Decreto N° 1759/72 (T.0O. 2017). Publiquese por tres (3) dias conforme
al Art. 42 del citado decreto. FDO: Dra. Erika S. Alvarez Instructora Sumariante — Coordinacién de Sumarios a
Cooperativas y Mutuales - INAES.

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 13/12/2024 N° 89866/24 v. 17/12/2024
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