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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 769/2023
DECAD-2023-769-APN-JGM - Proceso de Compra N° 82-0083-CDI23.

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-81732471-APN-DC#ME, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacion Directa por Adjudicacion Simple por Exclusividad,
identificada como Proceso de Compra N° 82-0083-CDI23 del MINISTERIO DE EDUCACION para la “Adquisicién
de obras literarias para Educacién Inicial” con la firma OJOREJA S.A., solicitada por la SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del citado Ministerio.

Que la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional y sus modificaciones, en su articulo 11, incisos a), €) y h) establece
que los fines y objetivos de la politica educativa nacional son asegurar una educacién de calidad con igualdad
de oportunidades y posibilidades, sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales, garantizar la inclusion
educativa a través de la asignacién de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad y garantizar las condiciones para la permanencia y el egreso de los diferentes niveles del sistema
educativo.

Que, asimismo, en el articulo 20 de la referida ley, incisos €) y h), se dispone que son objetivos de la Educacion
Inicial desarrollar la capacidad de expresidon y comunicacion a través de distintos lenguajes, verbales y no verbales:
el movimiento, la musica, la expresion plastica y la literatura, asi como también el de atender las desigualdades
educativas de origen social y familiar para favorecer una integracién plena de todas las nifas y todos los nifios en
el sistema educativo.

Que de acuerdo con el articulo 84 de la mencionada Ley de Educacién Nacional, el Estado debe garantizar las
condiciones materiales y culturales para que todas las alumnas y todos los alumnos logren aprendizajes comunes
de buena calidad, independientemente de su origen social, radicacion geografica, género o identidad cultural.

Que dicha ley, en su articulo 126, inciso f) establece que las alumnas y los alumnos tienen el derecho a recibir
el apoyo econdmico, social, cultural y pedagdgico necesario para garantizar la igualdad de oportunidades y
posibilidades que le permitan completar la educacién obligatoria.

Que mediante la Resoluciéon N° 3345 del 12 de noviembre de 2021 del ,MINISTERIO DE,EDUCACIC')N se cred
el Programa “LIBROS PARA APRENDER” en el ambito de la SECRETARIA DE EDUCACION, con el objetivo de
colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Que mediante la Resolucién N° 2021 del 18 de julio de 2022 del MINISTERIO DE EDUCACION se aprobaron las
“BASES PARA LA SELECCION DE OBRAS LITERARIAS PARA ESTUDIANTES DE SALAS DE 3, 4 y 5 DEL NIVEL
INICIAL”.

Que, en virtud de lo expuesto, por la Resolucion N° 1314 del 21 de junio de 2023 del MINISTERIO DE EDUCACION se
aprobd la seleccién de titulos, la cantidad de ejemplares a adquirir por titulo y editorial y a distribuir por jurisdiccion
y se autoriz6 a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del aludido Ministerio a realizar las contrataciones
correspondientes bajo el encuadre de la contratacion directa establecido en el articulo 25, inciso d) apartado 3 del
Decreto N° 1023/01.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA tomd
intervencion, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27.437, en el Decreto N° 800/18 y en la Resolucién
N° 91/18 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA y sus modificaciones.

Que se difundi6 el Proceso de Compra en el Sistema Electronico de Contrataciones de la Administraciéon Nacional
denominado COMPR.AR.
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Que la mencionada contratacién se encuentra excluida del Control de Precios Testigo, conforme lo establecido en
el articulo 3°, inciso c) del Anexo | de la Resolucion N° 36/17 de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION vy sus
modificatorias.

Que conforme el Acta de Apertura de Ofertas del 25 de julio de 2023 surge la presentacion de la oferta de la
firma OJOREJA S.A. por la suma total de PESOS OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 50/100 ($875.557.975,50).

Que la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del MINISTERIO DE EDUCACION elabord el
correspondiente Informe Técnico referido a la oferta presentada y al cumplimiento, por parte de esta, de las
Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el llamado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del mencionado Ministerio, en funcién de los analisis
administrativos, econdémicos, financieros y técnicos preliminares y la documentacién obrante en las actuaciones,
suscribi6 el Informe de Evaluacion de Ofertas, recomendando adjudicar la Contratacién Directa identificada como
Proceso de Compra N° 82-0083-CDI23 a la firma OJOREJA S.A. por ser su oferta formal y técnicamente admisible
y econébmicamente conveniente.

Que mediante la Resolucion N° 1759 del 4 de agosto de 2023 del MINISTERIO DE EDUCACION se aprobd la
convocatoria a la Contratacién Directa por Adjudicacion Simple por Exclusividad N° 82-0083-CDI23, el Pliego de
Bases y Condiciones Particulares y todo lo actuado en el marco del referido procedimiento de seleccion.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE EDUCACION informé que se encuentra acreditada la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE EDUCACION tomé la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracion Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por el Decreto
N° 1344/07, sus modificatorios y complementarios y lo dispuesto por el articulo 9° inciso €) y su Anexo del
Reglamento del Régimen de Contrataciones de la Administracién Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16,
sus modificatorios y normas complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adjudicase la totalidad de los renglones de la Contratacién Directa por Adjudicacién Simple
por Exclusividad identificada como Proceso de Compra N° 82-0083-CDI23 a la firma OJOREJA S.A. (C.U.LT.
N° 30-71081296-5) por la suma total de PESOS OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO CON 50/100 ($875.557.975,50).

ARTICULO 2°. - Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE EDUCACION a
emitir la Orden de Compra respectiva.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Ministro de Educacién a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidady aplicacion de penalidades al adjudicatario y/o cocontratante, respecto de la Contratacion
Directa que por este acto se adjudica, asi como a renegociar y suscribir los demas actos administrativos
concernientes a la ejecucién del contrato.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el contrato administrativo que por la presente medida se adjudica se imputara
con cargo a las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE EDUCACION para el
Ejercicio 2023.

ARTICULO 5°. - Hagase saber que contra la presente se podra interponer recurso de reconsideracion, dentro
del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacion, o recurso jerarquico, dentro del plazo de QUINCE
(15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dict6é el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 — T.O. 2017.

ARTICULO 6°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Jaime Perczyk
e. 22/09/2023 N° 76339/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE EDUCACION
Decision Administrativa 770/2023
DECAD-2023-770-APN-JGM - Proceso de Compra N° 82-0073-CDI23.

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-81628365-APN-DC#ME, los Decretos Nros. 1023 del 13 de agosto de 2001 y
1030 del 15 de septiembre de 2016, ambos con sus respectivas normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la Contratacién Directa por Adjudicacion Simple por Exclusividad,
identificada como Proceso de Compra N° 82-0073-CDI23 del MINISTERIO DE EDUCACION para la “Adquisicion
de obras literarias para Educacién Inicial” con BAMBALI EDICIONES S.A.S., solicitada por la SUBSECRETARIA DE
EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del citado Ministerio.

Que la Ley N° 26.206 de Educacion Nacional y sus modificaciones, en su articulo 11, incisos a), €) y h) establece
que los fines y obijetivos de la politica educativa nacional son asegurar una educacién de calidad con igualdad
de oportunidades y posibilidades, sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales, garantizar la inclusion
educativa a través de la asignacion de recursos que otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de
la sociedad y garantizar las condiciones para la permanencia y el egreso de los diferentes niveles del sistema
educativo.

Que, asimismo, en el articulo 20 de la referida ley, incisos €) y h), se dispone que son objetivos de la Educacion
Inicial desarrollar la capacidad de expresion y comunicacion a través de distintos lenguajes, verbales y no verbales:
el movimiento, la musica, la expresion plastica y la literatura, asi como también el de atender las desigualdades
educativas de origen social y familiar para favorecer una integracién plena de todas las nifias y todos los nifios en
el sistema educativo.

Que de acuerdo con el articulo 84 de la mencionada Ley de Educacién Nacional, el Estado debe garantizar las
condiciones materiales y culturales para que todas las alumnas y todos los alumnos logren aprendizajes comunes
de buena calidad, independientemente de su origen social, radicacion geografica, género o identidad cultural.

Que dicha ley, en su articulo 126, inciso f) establece que las alumnas y los alumnos tienen el derecho a recibir
el apoyo econdmico, social, cultural y pedagodgico necesario para garantizar la igualdad de oportunidades y
posibilidades que le permitan completar la educacién obligatoria.

Que mediante la Resolucion N° 3345 del 12 de noviembre de 2021 del MINISTERIO DEIEDUCACION se cred
el Programa “LIBROS PARA APRENDER” en el ambito de la SECRETARIA DE EDUCACION, con el objetivo de
colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Que mediante la Resoluciénldel MINISTERIO DE EDUCACION N° 2021 del 18 de julio de 2022 se aprobaron las
“BASES PARA LA SELECCION DE OBRAS LITERARIAS PARA ESTUDIANTES DE SALAS DE 3, 4y 5 DEL NIVEL
INICIAL”.

Que, en virtud de lo expuesto, por la Resolucién N° 1314 del 21 de junio de 2023 del MINISTERIO DE EDUCACION se
aprobd la seleccién de titulos, la cantidad de ejemplares a adquirir por titulo y editorial y a distribuir por jurisdiccion
y se autorizé6 a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del aludido Ministerio a realizar las contrataciones
correspondientes bajo el encuadre de la contratacion directa establecido en el articulo 25, inciso d) apartado 3 del
Decreto N° 1023/01.

Que la DIRECCION NACIONAL DE COMPRE ARGENTINO Y PROGRAMA DE DESARROLLO DE PROVEEDORES
de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA tomé
intervencién, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 27.437, en el Decreto N° 800/18 y en la Resolucion
N° 91/18 de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA y sus modificaciones.

Que se difundi6 el Proceso de Compra en el Sistema Electronico de Contrataciones de la Administracion Nacional
denominado COMPR.AR.

Que la mencionada contratacién se encuentra excluida del Control de Precios Testigo, conformello establecido en
el articulo 3°, inciso c) del Anexo | de la Resolucion de la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION N° 36/17 y sus
modificatorias.

Que confprme el Acta de Apertura de Ofertas del 27 de julio de 2023 surge la presentacién de la oferta de
BAMBALI EDICIONES S.A.S. por la suma total de PESOS SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA'Y SEIS ($744.171.246).
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Que la SUBSECRETARIA DE EDUCACION SOCIAL Y CULTURAL del MINISTERIO DE EDUCACION elabord el
correspondiente Informe Técnico referido a la oferta presentada y al cumplimiento, por parte de esta, de las
Especificaciones Técnicas requeridas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares que rigi6 el llamado.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE EDUCACION, en funcién de los analisis
administrativos, econémicos, financieros y técnicos preliminares y la documentacion obrante en las actuaciones,
suscribié el Informe de Evaluacién de Ofertas, recomendando adjudicar la Contratacién Directa identificada como
Proceso de Compra N° 82-0073-CDI23 a BAMBALI EDICIONES S.A.S. por ser su oferta formal y técnicamente
admisible y econdmicamente conveniente.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE EDUCACION N° 1930/23 se aprobé la convocatoriaala Contratacion
Directa por Adjudicacion Simple por Exclusividad N° 82-0073-CDI23, el Pliego de Bases y Condiciones Particulares
y todo lo actuado en el marco del referido procedimiento de seleccion.

Que la Direccién de Presupuesto del MINISTERIO DE EDUCACION informé que se encuentra acreditada la
existencia de crédito presupuestario para afrontar el gasto que demande la presente medida.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del
MINISTERIO DE EDUCACION.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 100, incisos 1y 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL, 35, inciso b) y su Anexo del Reglamento de la Ley de Administracién Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, aprobado por el Decreto
N° 1344/07 y sus modificatorios y lo dispuesto por el articulo 9°, inciso €) y su Anexo del Reglamento del Régimen
de Contrataciones de la Administracion Nacional, aprobado por el Decreto N° 1030/16, sus modificatorios y normas
complementarias.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Adjudicase la totalidad de los renglones de la Contratacion Directa por Adjudicacién Simple por
Exclusividad identificada como Proceso de Compra N° 82-0073-CDI23 a BAMBALI EDICIONES S.A.S. (C.U.I.T.
N° 30-71532847-6) por la suma total de PESOS SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS ($744.171.246).

ARTICULO 2°.- Autorizase a la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION del MINISTERIO DE EDUCACION a
emitir la Orden de Compra respectiva.

ARTICULO 3°.- Autorizase al Ministro de Educacién a aprobar la ampliacién, disminucién, resolucién, rescision,
declaracion de caducidady aplicacién de penalidades al adjudicatario y/o cocontratante, respecto de la Contratacion
Directa que por este acto se adjudica, asi como a renegociar y suscribir los demas actos administrativos
concernientes a la ejecuciéon del contrato.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el contrato administrativo que por la presente medida se adjudica se atendera
con cargo a las partidas presupuestarias especificas de la Jurisdiccion 70 - MINISTERIO DE EDUCACION, para
el Ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que contra la presente se podra interponer recurso de reconsideracién, dentro
del plazo de DIEZ (10) dias habiles a partir de su notificacién, o recurso jerarquico, dentro del plazo de QUINCE
(15) dias habiles a partir de su notificacion, en ambos casos ante la autoridad que dictd el acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 90 del Reglamento de Procedimientos Administrativos.
Decreto 1759/72 - T.O. 2017.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Agustin Oscar Rossi - Jaime Perczyk
e. 22/09/2023 N° 76341/23 v. 22/09/2023
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£2 Resoluciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucién 16/2023
RESOL-2023-16-E-AFIP-DGADUA

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO la nota NO-2023-37773941-APN-AACIYAHCB#MRE de la Agencia Argentina de Cooperacidn Internacional y
Asistencia Humanitaria-Cascos Blancos, del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto y

CONSIDERANDO
Que los articulos 581 a 584 de la Ley N° 22.415 establecen el régimen de envios de asistencia y salvamento.

Que el articulo 86 del Decreto N° 1001/82 reglamenta la necesidad de contar con intervencion de la dependencia
u organismo oficial en el orden nacional con competencia para acordar el tipo de asistencia que se tratare.

Que la Resolucion (ANA) N° 1096/86 establecié los lineamientos para la formalizacion de los envios objeto de la
presente Resolucion, otorgando prioridad operativa a los mismos.

Que, a través de la Resolucion General (AFIP) N° 3.628, se cred el procedimiento para el registro informatico
con “Cédigos AFIP” de las declaraciones aduaneras que anteriormente tramitaban por expediente y/o afectacion
sumaria “PART”.

Que la Agencia Argentina de Cooperacion Internacional y Asistencia Humanitaria — Cascos Blancos ha elaborado
un Protocolo de accién para Operaciones Internacionales de Busqueda y Rescate Urbano (USAR) con el objetivo
de brindar asistencia a Estados afectados por un desastre que requiera el despliegue de equipos de busqueda y
rescate urbano.

Que la Administracién Federal de Ingresos Publicos- Direccion General de Aduanas, como parte de este protocolo,
resulta un eslabén indispensable, lo que conlleva a la necesidad de implementar procesos agiles y eficientes que
posibiliten otorgar celeridad a la operativa, en debido resguardo del control aduanero.

Que, en base a las consideraciones precedentes y conforme a las competencias delegadas por la Administracion
Federal de Ingresos Publicos, esta Direccion General ha evaluado la posibilidad establecer un procedimiento
denominado “Corredor Aduanero de Asistencia Humanitaria” para canalizar este tipo de destinaciones de
exportacion.

Que han tomado la intervencién que les competen las Subdirecciones Generales de Asuntos Juridicos, de Técnico
Legal Aduanera, de Control Aduanero, de Operaciones Aduaneras Metropolitanas y del Interior.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 6° y el articulo 9° del Decreto N° 618
del 10 de julio de 1997.

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Las destinaciones de exportacién definitivas a consumo y temporarias que comprendan mercaderia
enviada como asistencia y salvamento se registraran bajo los lineamientos de la Resolucién General (AFIP)
N° 3.628, utilizando el Cédigo AFIP 0000.04.42.000C, tramitando por el canal rojo de selectividad cuando se trate
de mercaderias con intervencion de la Agencia Nacional de Materiales Controlados (ANMacC).

Asimismo, las mercaderias que se afecten al presente régimen quedaran alcanzadas -de corresponder- por las
intervenciones de terceros organismos conforme la normativa vigente para cada caso.

En todos los casos, el declarante debera aportar la autorizacion extendida por la Agencia Argentina de Cooperacion
Internacional y Asistencia Humanitaria-Cascos Blancos, del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto.
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ARTICULO 2°.- Créase el “Corredor Aduanero de Asistencia Humanitaria” para exportacioén, destinado a bienes
que se envien al exterior en el marco del Protocolo de accién para Operaciones Internacionales de Busqueda y
Rescate Urbano (USAR).

ARTICULO 3°.- Las solicitudes de autorizacién de exportaciéon temporaria y sus eventuales prérrogas seran
autorizadas por la aduana al momento de la presentacion de la destinacioén.

Las destinaciones de exportaciéon temporaria cursadas al amparo de la presente no se encontraran sujetas a la
obligatoriedad de constitucion de garantias, toda vez que su exportacién para consumo esta exenta del pago de
los tributos que la gravaren.

ARTICULO 4°: Al momento de la presentacién de la destinacién, la Aduana interviniente procedera a dar curso al
registro de la solicitud e inmediata intervencion a las areas operativas a los fines de proceder a los tramites que
permitan el libramiento de las mercaderias en cuestion, sin dilacién de las mismas, a cuyo fin la Subdireccién
General de Operaciones Aduaneras Metropolitanas y del Interior, instruiran en sus respectivos ambitos, las pautas
operativas para cumplimentar la intervencién inmediata, con la debida coordinacion de los documentantes.

ARTICULO 5°.- Las disposiciones de esta resolucién seran de aplicacion a partir del dia de su publicacién en el
Boletin Oficial.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccion General de Aduanas y archivese.

Guillermo Michel
e. 22/09/2023 N° 76315/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
Resolucion 14/2023
RESOL-2023-14-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI

Posadas, Misiones, 13/09/2023
VISTO el SIGEA Nro: 19444-13-2023, en el cual se esta gestionando sobre garantias en operaciones aduaneras y
CONSIDERANDO

Que del relevamiento surgen las garantias SIM 06046000006E, 05046000027G y 00046000013T correspondientes
a las firmas LAROMET S.A. - CUIT 30501125594, IECSA S.A. JOSE J CHEDIACK SAICA - CUIT 30709147702 y
CURCI JOSE - CUIT 20055672211. respectivamente. Las que se encuentran en estado CONSTITUIDAS.

Que las mismas no fueron afectadas a ninguna destinacién o liquidacion alguna, en consecuencia se encuentran
cumplidos los plazos establecidos en el Anexo Il punto 2 de la RG 3885/16 AFIP.

Que en consecuencia de lo expresado en el considerando precedente, corresponde proceder conforme lo
establecido en el Anexo Il punto 9 de la RG 3885/16 AFIP.

Que la presente se dicta conforme facultades conferidas en Resolucién General N° 1883/97 (AFIP) — Disposicion
N° 13/2015 (AFIP) — Disposicion AFIP N.° 51/2022.

Por ello;

EL ADMINISRADOR DE LA ADUANA DE POSADAS
RESUELVE

ARTICULO 1°: LIBERAR (BAJA DE OFICIO) las garantias SIM 06046000006E, 05046000027G y 00046000013T en
estado CONSTITUIDAS, por los motivos expuestos en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2°: REGISTRAR en los correspondientes sistemas el estado BOF (BAJA DE OFICIO) a fin de continuar
el proceso de devolucién correspondiente.

ARTICULO 3°: ANULAR las liquidaciones manuales (LMAN) 05046LMAN002642C Y 06046LMANOOOO06R
generadas para ser afectadas a las garantias motivo del presente acto dispositivo y que se encuentren en estado
EN CURSO.

ARTICULO 4°: En virtud de tratarse de GARANTIAS NO ELECTRONICAS, notificar al garante y al operador la
disponibilidad de los instrumentos ofrecidos como seguro de caucion los que deberan ser retirados en el plazo de
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30 (treinta) dias corridos de notificados. Vencido dicho plazo correspondera la DESTRUCCION de los instrumentos
motivo del presente de conformidad con lo establecido en la RG N.° 3885/2016 AFIP, ANEXO Il punto 6 “in fine” y
Art. 11 parrafos octavo y noveno de la mencionada Resolucién General.

ARTICULO 5°: REGISTRESE. Publiquese en el Boletin Oficial. Cumplido archivese.

Ricardo Daniel Koza
e. 22/09/2023 N° 75941/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA POSADAS
Resolucién 15/2023
RESOL-2023-15-E-AFIP-ADPOSA#SDGOAI

Posadas, Misiones, 14/09/2023

VISTO el SIGEA 17381-46-2018, en las cuales se se encuentran gestionando garantias de operaciones aduaneras
de esta Aduana, por parte de la Seccién Econdmica Financiera,

CONSIDERANDO

Que se han relevado la garantia N° 16046000005E consignada a SOSA LUIS MARCELO CUIT: 20-21723774-3,
afectada a operaciones de CAMACHO PAVON ALEJANDRA GISSEL CUIM: 29-12450364-8.

Que del andlisis de las actuaciones vinculadas a la denuncia DN-046-3699/2019, surge que se efectuaron los
pagos correspondientes a los tributos que motivaron la constitucién de la garantia 16046000005E, mediante la
liquidacion 16046LMANO000493G,

Que la presente se dicta conforme facultades conferidas en Resolucién General N° 1883/97 (AFIP) —Disposicion
N° 13/2015 (AFIP), Resolucion General N° 3885/16 - Anexo Il Punto 4 y 6 y Disposicion AFIP N° 51/2022.

Por ello;

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE POSADAS
RESUELVE

ARTICULO 1° PROCEDER a la LIBERACION de la garantia 16046000005E por los motivos expuestos en los
considerandos precedentes, conforme lo previsto en la Resolucion General 3885/16 - Anexo |l.

ARTICULO 2°: REGISTRAR en los correspondientes sistemas el estado ALl (A LIBERAR) a fin de continuar el
proceso de devolucion correspondiente.

ARTICULO 3°: PROCEDER AL ARCHIVO DE OFICIO, pasados los 30 (treinta) dias habiles del cambio de estado
de la garantia en cuestion.

ARTICULO 4°: REGISTRESE. Publiquese en el Boletin Oficial. Cumplido archivese.

Ricardo Daniel Koza
e. 22/09/2023 N° 75726/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION NACIONAL DE AVIACION CIVIL
Resolucién 603/2023
RESOL-2023-603-APN-ANAC#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-29183757- -APN-ANAC#MTR , el Anexo 7 — “Marcas de nacionalidad y matricula”
del Convenio sobre Aviacién Civil Internacional (Ley N° 15.110), los Decretos Nros 1.770 de fecha 29 de noviembre
de 2007 y 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003, las Partes 43 — “Mantenimiento, mantenimiento preventivo,
reconstruccion y alteraciones” y 65 — “Personal aeronautico, excepto miembros de la tripulacidon de vuelo” de las
REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC) y la Resolucién N° 354-E de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC) de fecha 1° de julio de 2022, y
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CONSIDERANDO:

Que mediante el Expediente citado en el Visto, tramita una propuesta de enmienda de la Parte 43 “Mantenimienjco,
mantenimiento preventivo, reconstruccion y alteraciones” de las REGULACIONES ARGENTINAS DE AVIACION
CIVIL (RAAC).

Que por medio de la Ley N° 15.110, la Republica Argentina adhirié al Convenio sobre Aviacion Civil Internacional
(Chicago, 1944), comprometiéndose a establecer la reglamentacién compatible con las normas y métodos
recomendados que establece la ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL INTERNACIONAL (OACI).

Que la propuesta de enmienda tiene por objeto actualizar los requisitos de identificacion de aeronaves de
conformidad con el Anexo 7 — “Marcas de nacionalidad y matricula” del Convenio sobre Aviacién Civil Internacional
e introducir modificaciones de tipo administrativo en la reglamentacion, para utilizar términos comunes, con
lenguaje claro y ademas, ordenar el texto de la regulacion vigente en las RAAC.

Que de conformidad con las obligaciones asumidas en el Convenio sobre Aviacion Civil Internacional se elaboré la
propuesta de enmienda sobre la base de un analisis y una evaluacién cuidadosa de los Anexos de aquél.

Que la DIRI;CCI(’)N NACIONAL DE SEGURIDAD OPERACIONAL (DNSO) de esta ADMINISTRACION NACIONAL
DE AVIACION CIVIL (ANAC) ha tomado la intervenciéon de su competencia, analizando la factibilidad técnica a
través de sus areas competentes.

Que el Depart,amento Normativa Aeronéqtica, Normas y Procedimientos Internos dependiente de la UNIDAD DE
PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION (UPyCG) de la ANAC ha tomado la intervencion que le compete.

Que a través de la Resolucién N° 354-E de fecha 1° de julio de 2022, la ADMNISTRACION NACIONAL DE AVIACION
CIVIL (ANAC) establecid el “Proceso para el desarrollo, aprobacién y enmienda de la Legislacion Aeronautica
Basica, las Regulaciones Argentinas de Aviacién Civil y Normas Complementarias”; habiéndose dado cumplimiento
al proceso establecido en su Anexo I.

Que en el caso, corresponde promover el proceso de Elaboracion Participativa de Normas establecido por el
Decreto N° 1.172, su anexo V, de fecha 3 de diciembre de 2003.

Que dicho procedimiento brindara la posibilidad de que los sectores interesados y toda persona, en general,
puedan expresar su opinién y propuestas respecto del proyecto elaborado.

Que la Direcciéon de Asuntos Juridicos, dependiente de la DIRECCION GENERAL LEGAL, TECNICA Y
ADMINISTRATIVA (DGLTyA) de la ANAC, ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas en los Decretos Nros. 1.172 de fecha 3 de
diciembre de 2003 y 1.770 de fecha 29 de noviembre de 2007.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE AVIACION CIVIL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase abierto el procedimiento de Elaboracién Participativa de Normas respecto de la
Parte 43, “Mantenimiento, mantenimiento preventivo, reconstruccién y alteraciones” de las REGULACIONES
ARGENTINAS DE AVIACION CIVIL (RAAC), que como ANEXO IF-2023-29631359-APN-DNSO#ANAC, integra la
presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Se recibiran comentarios y observaciones hasta QUINCE (15) dias corridos a contar de la fecha de
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la presente medida, los que deberan ser dirigidos a la ADMINISTRACION
NACIONAL DE AVIACION CIVIL (ANAC), con domicilio en Balcarce N° 290 (C1064AAF) de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, indicando como referencia el nimero de expediente que surge del Visto de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Facultase al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la UNIDAD
DE PLANIFICACION Y CONTROL Y GESTION (UPyCG) de la ANAC para llevar el registro de las presentaciones
a que hace referencia el Articulo 15 del Anexo V al Decreto N° 1.172 de fecha 3 de diciembre de 2003 y habilitase
la casilla de correo “normaer@anac.gob.ar” a los efectos de recibir los comentarios aludidos en el Articulo 17 del
mismo ordenamiento legal.

ARTICULO 4°.- Péngase a disposicién de los interesados por un plazo de QUINCE (15) dias en la pagina “web”
institucional, cumplido, vuelva al Departamento Normativa Aeronautica, Normas y Procedimientos Internos de la
UPyCG de la ANAC.
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su publicacién por
DOS (2) dias en el BOLETIN OFICIAL, y cumplido archivese.

Paola Tamburelli

El/los Anexo/s mencionado/s en la presente medida no se publica/n. Se podra/n consultar en la pagina web de la
ANAC seccion Normativa.

e. 22/09/2023 N° 76447/23 v. 25/09/2023

COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
Resolucién 5/2023
Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO, el EX-2023-111043884- -APN-DGD#MT, la Ley N°26.844, el Decreto N°467 del 1 de abril de 2014, la
Resolucién N°344 de fecha 22 de abril de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
la Resolucion de la Comision Nacional de Trabajo para el Personal de Casas Particulares N°4 del 28 de Julio de
2023,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 62 del Régimen especial de contrato de Trabajo para el Personal de Casas particulares instituido
por la Ley N°26.844, determina que la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES (CNTCP)
es el 6rgano normativo propio de dicho régimen legal y se integra por representantes de los trabajadores, de los
empleadores, del MINISTERIO DE ECONOMIA, del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL que ejerce la Presidencia y tiene a su cargo las tareas de soporte
legal, técnico y administrativo.

Que el inciso ¢) del articulo 67 de la Ley N°26.844 asigna como una de las atribuciones de la COMISION NACIONAL
DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES la de fijar las remuneraciones minimas.

Que conforme la Resolucion N°2 del 29 de octubre de 2015 de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS
PARTICULARES, que establece el Reglamento de Funcionamiento, en su articulo 10 prevé como atribucion de su
Presidente la convocatoria en sesiones plenarias y aprobar el orden del dia de las sesiones plenarias ordinarias.

Que mediante la Resolucién N°344 de fecha 22 de abril de 2020, del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, se dispuso que para la celebracion de audiencias y actuaciones administrativas en el
ambito del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, que sean necesarias para la continuidad
y sustanciacion de los distintos tramites en curso y/o que se inicien en lo sucesivo, se utilizaran las plataformas
virtuales en uso y autorizadas por esta Cartera de Estado y/o cualquier medio electrénico que asegure el
cumplimiento de la finalidad perseguida garantizando el debido proceso.

Que mediante la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N°90 de fecha 13 de
febrero de 2020 se designé al Presidente de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES.

Que resulta pertinente decidir la convocatoria a sesion plenaria ordinaria del citado 6rgano, asi como disponer
la convocatoria a reunién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES, fijando su
respectivo temario y orden del dia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 67 de la Ley N°26.844 y la
Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES N°2 del 29 de octubre del 2015.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a los integrantes dela COMISION NACIONAL DE TRABAJO EN CASAS PARTICULARES,
a reunirse en sesion plenaria ordinaria el dia 29 de SEPTIEMBRE de 2023, a las ONCE HORAS (11:00 hs), en la
sede del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, Av. Leandro N. Alem 650, piso 18, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires. y en caso de ser necesario y/o solicitado mediante plataforma virtual conforme lo
dispuesto por Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO, TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N°344 de
fecha 22 de abril de 2020.

ARTICULO 2°.- Fijese como Orden del Dia de la sesion mencionada en el articulo anterior, el siguiente: analisis de
la evolucién de las remuneraciones minimas para los Trabajadores de Casas Particulares incluidos en el Régimen
especial de la Ley N°26.844.



Boletin Oficial N° 35.262 - Primera Seccion 12 Viernes 22 de septiembre de 2023

ARTICULO 3°.- Registrese, Comuniquese, Publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL,
y Archivese.

Roberto Picozzi
e. 22/09/2023 N° 76325/23 v. 22/09/2023

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion 4822/2023
RESIN-2023-4822-APN-DIR#CNV

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-74344103- -APN-SGYEP#JGM y EX-2022-16466664-APN- SRRHH#CNV
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la COMISION NACIONAL DE VALORES,
respectivamente, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y su modificatoria y 4 de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus
modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Nros. 259 de fecha 28 de noviembre de 2022, 26 de fecha 2 de febrero de 2023 y 94
de fecha 1° de marzo de 2023, 204 de fecha 18 de mayo de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, prorrogada por
el articulo 5° de la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1 de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE VALORES con el fin de proceder a la
cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a
realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 259 de fecha 28 de noviembre de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de CUARENTA'Y
DOS (42) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la COMISION NACIONAL DE VALORES y se
designé a los integrantes del Comité de Seleccion N° 1 y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 26 de fecha 2 de febrero de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de CUARENTA (40) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la
COMISION NACIONAL DE VALORES.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 94 de fecha 1° de marzo de 2023 se designoé una nueva Coordinadora Concursal.

Que losintegrantes del Comité de Selecciény la Coordinacién Concursal, en cumplimiento de las responsabilidades,
llevaron a cabo el proceso de seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 1, en el marco de sus competencias aprobd las grillas de valoracion de antecedentes,
ratific las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares, y de Evaluacion Técnica.

Que por Acta N° 10 de fecha 27 de abril de 2023, IF-2023-47782918-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion N° 1
elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.
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Que asi también, conforme lo normado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccién para diversos cargos.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 204 de fecha 18 de mayo de
2023 se aprobaron las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccion N° 1, correspondiente al proceso
de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 259 de fecha 28 de noviembre de 2022, para la cobertura de los
cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE VALORES
de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-49658486-APN- DPSP#JGM, que forma parte integrante de
dicha medida.

Que por el articulo 2° de la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 204 de fecha
18 de mayo de 2023 se declaré desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-
2023-49656245-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la dicha medida.

Que las vacantes respectivas, fueron oportunamente asignadas a los postulantes, a su simple eleccién y respetando
estrictamente su lugar en el referido Orden de Mérito de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo del
articulo 77 del citado Régimen de Seleccion de Personal, correspondiendo en este caso proceder a designarlos
en Planta Permanente.

Que con posterioridad a la asignacion del Orden Mérito de los procesos de seleccién del cargo identificado como
SECRETARIO - NIVEL C de la GERENCIA DE GESTION OPERATIVA (Cédigo RCOE N° 2022-029526-CNVALO-G-
SI-X-C) sobrevino la inexistencia de postulantes conforme surge del Memorandum N° ME-2023- 101828780-APN-
GE#CNV, motivo por el cual corresponde declarar desierto el cargo aludido.

Que mediante el documento IF-2023-101010135-APN-DIR#CNV el titular del Servicio Administrativo Financiero
ha certificado la existencia de crédito presupuestario en el ejercicio presupuestario en curso para efectivizar la
medida.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 24; 31, inciso c¢) y 128 del referido Convenio Colectivo
Sectorial y en base a la situacién de revista actualizada de los postulantes involucrados, la autoridad maxima
responsable de las acciones de personal de esta Jurisdiccion recomienda, a propuesta del Comité de Seleccidén, su
incorporacion en la Carrera Administrativa en los Cargos, Agrupamientos, Tramos, Niveles y Grados escalafonarios
consignados en el Anexo que forma parte integrante de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES de la COMISION
NACIONAL DE VALORES.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase en la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE VALORES, producto de la
sustanciacion de los pertinentes procesos de seleccion de personal, a las y los agentes consignados en el ANEXO
I (IF-2023-101014121-APN-SRRHH#CNV) que forma parte integrante de la presente medida, en los cargos, Niveles,
Grados, Tramo y Agrupamiento del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, que se indica en cada caso.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a Ips
créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccién 602 — COMISION
NACIONAL DE VALORES.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Monica Alejandra Erpen - Martin Alberto Breinlinger - Jorge Berro Madero

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76255/23 v. 22/09/2023
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COMISION NACIONAL DE VALORES
Resolucion 4823/2023
RESIN-2023-4823-APN-DIR#CNV

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-74217253- -APN-SGYEP#JGM y EX-2022-16466664-APN- SRRHH#CNV,
del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la COMISION NACIONAL DE VALORES
respectivamente, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023, la
Ley N° 22.431 de Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados y sus modificatorias, el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto
de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, prorrogada por su similar
N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y
sus modificatorias, las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Nros. 259 de fecha 28 de noviembre de 2022, 33 de fecha 6 de febrero de 2023, 94 de
fecha 1° de marzo de 2023, 200 de fecha 17 de mayo de 2023 y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021, prorrogada por
el articulo 5° de la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1 de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron
cargos vacantes a la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE VALORES con el fin de proceder a la
cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a
realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 259 de fecha 28 de noviembre de 2022, se dio inicio al proceso para la cobertura de CUARENTA'Y
DOS (42) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la COMISION NACIONAL DE VALORES y se
designé a los integrantes del Comité de Seleccion N° 1 y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 22.431 de Sistema de Proteccion Integral de los
Discapacitados y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccién respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 33 de fecha 6 de febrero de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria para la cobertura de DOS (2) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de la COMISION
NACIONAL DE VALORES.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 94 de fecha 1° de marzo de 2023 se designé una nueva Coordinadora Concursal.

Que losintegrantes del Comité de Selecciény la Coordinaciéon Concursal, en cumplimiento de las responsabilidades,
llevaron a cabo el proceso de seleccidn para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que por el Acta N° 9 dg fecha 26 de abril de 2023, IF-2023-46993869-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 2 elaboré y elevo el Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.

Que asi también, conforme lo normado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccién para uno de los cargos a concursar.

Que mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 200 de fecha 17 de mayo de
2023 se aprobaron las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccidn N° 2, correspondiente al proceso
de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
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de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 259 de fecha 28 de noviembre de 2022, para la cobertura de los
cargos vacantes y financiados pertenecientes a la Planta Permanente de la COMISION NACIONAL DE VALORES
de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-47555331-APN- DPSP#JGM, que forma parte integrante de la
mencionada medida.

Que por el articulo 2° de la Resolucién referida se declaré desierto el Proceso de Seleccidén para los cargos
comprendidos en el Anexo Il IF-2023-49656245-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la menciona
medida.

Que la designacién del agente Mariano Jorge NOGUES PENA (D.U. 16.558.104) se dispone con caracter
transitorio en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dado el compromiso asumido
oportunamente de culminacion de sus estudios secundarios.

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 24; 31, inciso c) y 128 del referido Convenio Colectivo Sectorial
y en base a la situacion de revista actualizada del postulante involucrado, la autoridad maxima responsable de las
acciones de personal de esta Jurisdiccion recomienda, a propuesta del Comité de Seleccidn, su incorporacién en
la Carrera Administrativa en el Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
asignandosele el puesto de Asistente de Soporte Administrativo en la SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION, el
que quedara reservado conforme dicha prevision.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la GERENCIA DE ASUNTOS LEGALES de la COMISION
NACIONAL DE VALORES.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22
de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio en la planta permanente de la COMISION NACIONAL DE
VALORES, en los términos del articulo 129 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, al agente Mariano Jorge
NOGUES PENA (D.U. 16.558.104) en un cargo de planta permanente, Nivel D, Grado 5, Agrupamiento General,
Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios, asignandosele el puesto de Asistente de Soporte Administrativo en la
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION, el que quedara reservado conforme dicha prevision.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a Ips
créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccién 602 — COMISION
NACIONAL DE VALORES.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Monica Alejandra Erpen - Martin Alberto Breinlinger - Jorge Berro Madero
e. 22/09/2023 N° 76252/23 v. 22/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
Resoluciéon 2292/2023
RESOL-2023-2292-APN-DNV#MOP

Ciudad de Buenos Aires, 15/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2018-57160184- -APN-PYC#DNV del Registro de la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, organismo descentralizado bajo la 6rbita del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Acta de Constatacion N° 310 de fecha 29 de octubre de 2018, personal autoriza}do de la
DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD constaté en la Evaluacion de Estado 2018, la existencia de un Indice de
Serviciabilidad Presente (ISP) menor al valor contractual exigido, en la Ruta Nacional N° 14 de acuerdo al siguiente
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detalle: Tramo Km. 392 a Km. 4086, valor alcanzado ISP = 0.00; Tramo Km. 456 a Km. 469, valor alcanzado ISP =
2.00; Tramo Km. 469 a Km. 479, valor alcanzado ISP = 0.30 y Tramo Km. 479 a Km. 496, valor alcanzado ISP = 0.0.

Que a través de la mencionada Acta de Constatacion, se le imputé a CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A.,
Concesionaria del Corredor Vial N° 18, la comisién de una infraccién a lo dispuesto en el Articulo 3 “Condiciones
exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento,
reparacion y conservacion rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesion
de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacion y administracién del Corredor N° 18,
aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996.

Que cabe sefialar que el Acta de Constatacion N° 310/2018, cumple con todas las formalidades establecidas en
el Articulo 5 “Régimen de sanciones e infracciones”, Inciso 5.2 “Actas. Formalidades”, del Capitulo I, Anexo I
del Acta Acuerdo mencionada, y su notificacion fue correctamente practicada, conforme surge del cuerpo de la
misma, de acuerdo a lo prescripto por el Articulo 41 Inciso a), y por el Articulo 43 del Reglamento de Procedimientos
Administrativos. Decreto N° 1759/72 T.0. 2017.

Que en funcién de ello, el Acta de Constatacion en cuestion tiene presuncién de verdad, conforme lo dispone el
citado Articulo 5.2 “Actas — Formalidades”, y la fuerza y valor probatorio de toda actuacion administrativa, en tanto
no sea desvirtuada por prueba en contrario. (conf. C.Fed en lo Cont. Adm. Sala ll, in re “Dar S.A.”; sentencia del
13-7-95; Sala lll, in re: “Distribuidora de Gas del Sur”, del 21-9-93; Sala IV, in re: “Romera, Marcos”, sentencia del
21-9-93; Sala V in re: “Y.P.F. ¢/ Cia de Obras y Servicios Publicos s/ Contrato de Obra Publica”, sentencia del 28-
4-97; C.S.J.N: Fallos 259:398; 281:173).

Que de acuerdo con el Articulo 22 del “Reglamento de Actuacion del ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES en materia Sancionatoria paralos supuestos de los Corredores Viales Nacionales”, aprobado por Resolucién
N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, ha tomado la intervencién de su competencia el Area técnica de la Gerencia Ejecutiva de Planeamiento y
Concesiones de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, la cual elaboré su informe.

Que, con relacién a la subsanacion de las deficiencias constatadas, la Supervision del Corredor informa que la
Concesionaria no subsano las deficiencias; no obstante afirma que resulta prudente considerar las siguientes
fechas de corte para la penalidad: Tramo km 392 km 406, el 10 de septiembre de 2019, ya que en dicha fecha se
dejé constancia en las planillas de Evaluacién de Estado 2019 de no evaluar el tramo, debido a la intervencion
del Concesionario para la Ejecuciéon de Obras de repavimentacion de calzada, Seccion 3, tramo Chajari - Cuatro
Bocas; con respecto a los Tramos km 456 a km 469; km 469 a km 479 y km 479 a 496, la fecha de corte sugerida
es el 21 de noviembre de 2019, por haberse labrado el Acta de Constatacién N° 103/2019 involucrando los dichos
tramos, nuevamente por incumplimientos en el indice de Serviciabilidad Presente.

Que siguiendo con el tramite pertinente y de acuerdo con el citado Articulo 22, el Area financiera de la GERENCIA
EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES tomé intervencion.

Que conforme a lo dispuesto por el Inciso 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, y de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resolucién N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES, se puso en conocimiento de la Concesionaria los informes elaborados por las distintas
areas de la Gerencia de Planeamiento y Concesiones de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.

Que se intim6 a la Concesionaria para que produzca su descargo con ofrecimiento de prueba dentro del plazo
indicado en el Punto 5.4 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada en los considerandos precedentes.

Que la Concesionaria solicito vista de las actuaciones, las cuales fueron conferidas; y present6 su descargo.

Que de conformidad con lo previsto por el Apartado 3° del Inciso f) del Articulo 1° de la Ley Nacional de
Procedimientos Administrativos N° 19.549, el debido proceso adjetivo comprende el derecho a una decision
fundada que “haga expresa consideracion de los principales argumentos y de las cuestiones propuestas en tanto
fueran conducentes a la solucion del caso”.

Que a través del referido descargo la Concesionaria solicita se deje sin efecto el Acta de Constataciéon N° 310/18,
y se ordene el archivo de las actuaciones.

Que la Supervision interviniente, afirma que el hecho constatado representa un incumplimiento a las condiciones
minimas e imprescindibles de mantenimiento y conservacion del Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada
de rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacion, remodelacioén, conservacién y administracién del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996; sefala que las deficiencias representan un peligro para la seguridad vial
y un menoscabo en las condiciones exigidas contractualmente de seguridad y confort para el usuario, conforme
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lo dispuesto en el Articulo 1 “Trabajos de Conservacién de Rutina”, del cuerpo normativo mencionado en el punto
precedente. En relacién a lo aqui expresado, cabe aclarar que se arriba al indice de Estado (IE), cuantificando entre
otros parametros a la “deformacion transversal” (conformadas por ahuellamientos y/o hundimientos), la que con
los valores hallados en algunas progresivas de los tramos en cuestion y ante eventuales precipitaciones, favorece
la acumulacién de agua sobre la calzada, incrementando la probabilidad de generar inestabilidad en la conduccion
vehicular y consecuentemente afectando la seguridad vial; la percepcion del confort y de la estética, resultan
también sensiblemente disminuidas por tales deformaciones.

Que corresponde senalar que el hecho constatado en la mencionada Acta de Constatacién representa un
incumplimiento a las condiciones de mantenimiento y conservacion de rutina previstas en el Articulo 1 “Trabajos
de Conservacién de Rutina”, del Capitulo I, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que en su parte pertinente
dispone: “La CONCESIONARIA debera ejecutar todos los trabajos de conservacion de rutina en el Corredor (...) y
toda otra tarea para que el Corredor brinde al usuario adecuadas condiciones de estética, seguridad y confort.”.

Que especificamente, el incumplimiento verificado mediante el Acta de Constatacion citada representa un
incumplimiento a la obligacién contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de
rodamiento”, Capitulo | “Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion
rutinaria”, del Anexo Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesién de Obra Publica para las
mejoras, ampliacién, remodelacién, conservacién y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto
N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de 1996, que en su parte pertinente dispone: “Desde la aprobacién del Acta
Acuerdo y durante los préximos CINCO (5) afios de la concesion, el indice de Estado Caracteristico (IE) de la
calzada debera ser igual o superior a SEIS (6) y el indice de Serviciabilidad Presente Caracteristico (ISP) igual o
superior a dos con ocho décimas (2,8) siendo el cumplimiento de ambas exigencias simultaneas.

En los afios inmediatamente posteriores hasta el inicio de los TRES (3) Ultimos afios de la CONCESION el
indice de Estado caracteristico (IE) de la calzada debera ser igual o superior a SIETE (7), manteniéndose la igual
exigencia respecto del indice de Serviciabilidad Presente caracteristico. Desde el inicio de los Ultimos tres afios
de la CONCESION el indice de Estado caracteristico no podra ser inferior a SIETE CON CINCO DECIMAS (7,5),
que debera mantenerse hasta el final de la CONCESION. El indice de Serviciabilidad Presente caracteristico
debera mantener, en dicho periodo, los mismos parametros arriba indicados. Entiéndase como indice de Estado
caracteristico e indice de Serviciabilidad Presente caracteristico, el percentil ochenta (80) para cada tramo de
evaluacion.”

Que la Concesionaria alega en su descargo que el ACTA ACUERDO suscripta por la entonces UNIDAD DE
RENEGOCIACION Y ANALISIS DE CONTRATOS DE SERVICIOS PUBLICOS y la Empresa Concesionaria CAMINOS
DEL RIO URUGUAY S.A., con fecha 6 de diciembre de 2005, ratificada por el Decreto N° 1.870 de fecha 12 de
diciembre de 2006, en su Clausula Decimoquinta establecié claramente que si el Concedente no paga en término
el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de las Obras como se comprometié en el Acta Acuerdo de Renegociacion, no
puede aplicar penalidad alguna a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A.; y ante el incumplimiento del Concedente,
la Clausula impide realizar un reproche a la conducta de CAMINOS DEL RIO URUGUAY S.A. por la falta de
realizacion de las repavimentaciones y, l6gicamente, por las consecuencias que de ello se deriven de la calzada.

Que al respecto corresponde sefalar que, no asiste razon a los dichos de la Concesionaria en su descargo, toda
vez que la mencionada clausula hace referencia solo a los incumplimientos que se produzcan en la realizacién de
las obras, impidiendo, en estos casos, al Concedente aplicar sanciones, pero sélo con respecto a dichas obras.

Que, asimismo, y a mayor abundamiento, deviene necesario destacar que al momento del labrado del Acta de
Constatacion N° 310/18 se encontraba en vigencia la Resolucién AG N° 1.963 de fecha 13 de septiembre de 2012,
por medio de la cual se aprueba el Acuerdo para Obras Mejorativas el cual dispone: “CLAUSULA SEGUNDA:
El Ente Concesionario destinara el incremento tarifario establecido en la clausula precedente, al financiamiento
del Plan de Obras de Repavimentacion que como Anexo Il forma parte del presente acuerdo. CLAUSULA
TERCERA: Las obras referidas precedentemente, seran financiadas en un CIENTO POR CIENTO (100%) por el
Ente Concesionario y ejecutadas en un plazo que, no excedera de doce (12) meses contados a partir del inicio de
la aplicacion de los nuevos Cuadros Tarifarios, de conformidad con el Plan de Inversiones que integra el Plan de
Obras de Repavimentacion.”.

Que, en atencion a lo expuesto precedentemente, no procede la defensa intentada por la Concesionaria.

Que la Concesionaria afirma en su descargo que los recursos disponibles los invierte siguiendo las directivas
impartidas por el Concedente; explica que otra causa de exoneracion de la penalidad en tramite, estaria dada
por la existencia del Recurso de Afectacidon a Obras que cambié la metodologia de ejecuciéon de obras bajo el
Contrato de Concesion, al exigirsele que invierta una parte sustancial de los recursos que debian ser destinados
al mantenimiento de todo el Corredor, a las obras especificas que la DNV considerara prioritarias.

Que al respecto se pronuncié el area financiera de la Gerencia de Planeamiento y Concesiones de esta DIRECCION
NACIONAL DE VIALIDAD, informando que el Acta de Constatacion N° 310/18 fue labrada con fecha 29 de octubre
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de 2018, es decir con posterioridad a la disposicién de la percepcion del Recurso de Afectacidn a Obras que
constituye un adicional en las tarifas, destinado al desarrollo del plan de obras mejorativas; en referencia al
atraso tarifario esgrimido por la concesionaria en su descargo sefala que, desde la fecha de labrado del acta de
constatacion se han realizado sucesivos aumentos tarifarios con el fin de recomponer los ingresos de la empresa
concesionaria; explica que los aumentos tarifarios previamente comentados fueron aprobados.

Que, en consecuencia, corresponde rechazar las defensas de caracter econdmico financieras intentadas la
sumariada en su descargo, resultando pertinente la aplicaciéon de la penalidad prevista para el incumplimiento
constatado.

Que la sancion para este incumplimiento se encuentra prevista en el Capitulo Il “Incumplimiento de las obligaciones
de la Concesionaria. Penalidades”, Articulo 2 “Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”,
Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”,
Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada, que establece: “OCHO MIL (8.000) UNIDADES DE PENALIZACION por
TRAMO DE EVALUACION en donde se detecte un indice de Serviciabilidad Presente menor que el exigido por este
Acta Acuerdo y DOS MIL (2.000) UNIDADES DE PENALIZACION por TRAMO DE EVALUACION y por cada semana
en que LA CONCESIONARIA tarde en corregir la anomalia, contadas desde la fecha del acta de constatacién.”.

Que el Area financiera de la GERENCIA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES, calculé el monto
definitivo de la multa de la penalidad a imponer a la Concesionaria en la cantidad equivalente a CUATROCIENTAS
CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTAS SESENTA UNIDADES DE PENALIZACION (454.860 UP) por la tarifa
vigente.

Que la GERENCIA EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, ha tomado
la intervencién que le compete.

Que la presente se suscribe en virtud de las atribuciones conferidas por Decreto Ley N° 505/58, ratificado por Ley
N° 14.467, Ley N°16.920, por el Acta Acuerdo de Reformulacion Contractual del Corredor Vial N° 18 aprobado por
Decreto N° 1019/96, la Resolucién N° 134/01 del Registro del entonces ORGANO DE CONTROL DE CONCESIONES
VIALES, y la Resolucién N° 1706/13 del Registro de esta DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD, el Decreto N° 27/18
y el Decreto N° 50/19 ambos del Registro del PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imputase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. la comisién de una infraccion a la obligacion
contractual dispuesta en el Articulo 3 “Condiciones exigibles para la calzada de rodamiento”, Capitulo |
“Especificaciones Técnicas Generales para el mantenimiento, reparacién y conservacion rutinaria”, del Anexo
Il del Acta Acuerdo de Reformulacién del Contrato de Concesion de Obra Publica para las mejoras, ampliacién,
remodelacioén, conservacion y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6
de septiembre de 1996; consistente en la existencia de un indice de Serviciabilidad Presente (ISP) menor al valor
contractual exigido, constatado durante la Evaluacién de Estado 2018 en la Ruta Nacional N° 14, de acuerdo al
siguiente detalle: Tramo Km. 392 a Km. 406, valor alcanzado ISP = 0.00; Tramo Km. 456 a Km. 469, valor alcanzado
ISP = 2.00; Tramo Km. 469 a Km. 479, valor alcanzado ISP = 0.30 y Tramo Km. 479 a Km. 496, valor alcanzado
ISP =0.0.

ARTICULO 2°.- Aplicase a CAMINOS DEL RiO URUGUAY S.A. por el incumplimiento a que se refiere el articulo
anterior, la sancién de multa consistente en la suma equivalente a CUATROCIENTAS CINCUENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTAS SESENTA UNIDADES DE PENALIZACION (454.860 UP) por la tarifa vigente, cuyo monto
corresponde a la obligacién incumplida, de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 2 “Incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Acta Acuerdo”, Inciso 2.4, Apartado 2.4.2, del Capitulo Il “Incumplimiento de las
Obligaciones de la Concesionaria. Penalidades”, Anexo Il del Acta Acuerdo mencionada.

ARTICULO 3°.- Notifiquese, a CAMINOS DEL RIiO URUGUAY S.A. por alguno de los medios previstos en el
Articulo 41 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto N° 1.759/72 T.0.2017, de conformidad
con lo dispuesto por el Articulo 25 del Titulo Ill del “Reglamento de Actuacién del ORGANO DE CONTROL DE
CONCESIONES VIALES en materia Sancionatoria para los supuestos de los Corredores Viales Nacionales”,
aprobado por Resoluciéon N° 134 de fecha 23 de mayo de 2001 del Registro del ex ORGANO DE CONTROL
DE CONCESIONES VIALES, acompanando la liquidacién de la multa correspondiente, cuyo importe debera
depositarse dentro de los CINCO (5) dias corridos contados desde la recepcién de la notificacion de la presente
resolucién, en la siguiente cuenta: “D.N.VIAL - 5500/604 — RECAUDADORA CTA. CTE. 2814/79 - BANCO DE LA
NACION ARGENTINA - SUCURSAL PLAZA DE MAYO?”, bajo apercibimiento de ejecucion de la garantia contractual,
conforme lo dispuesto por el Articulo 4, Inciso 4.2 del Capitulo Il del Anexo Il de la citada Acta Acuerdo. Al
mismo tiempo, le hara saber -conforme exige el Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos- que contra el presente acto proceden los recursos de reconsideracién y alzada previstos en los
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Articulos 84 y 94 de dicho ordenamiento y cuyos plazos de interposicion son de DIEZ (10) dias y QUINCE (15) dias,
respectivamente, contados desde la notificacion ordenada.

ARTICULO 4°.- Publiquese por intermedio de la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL, la presente
Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 5, Inciso 5.6 del Capitulo Il del Anexo Il del Acta
Acuerdo de Reformulacion del Contrato de Concesién de Obra Publica para las mejoras, ampliacién, remodelacién,
conservaciéon y administracion del Corredor N° 18, aprobada por el Decreto N° 1.019 de fecha 6 de septiembre de
1996.

ARTICULO 5°.- Témese razon, a través de la SUBGERENCIA DE DESPACHO Y MESA GENERAL DE ENTRADAS,
quien comunicara mediante el Sistema de Gestidon Documental Electrénica (G.D.E. — C.C.0.0.) a las dependencias
intervinientes y efectuara las notificaciones de practica. Cumplido pase sucesivamente a la GERENCIA EJECUTIVA
DE PLANEAMIENTO Y CONCESIONES.

ARTICULO 6°.- Notifiquese, comuniquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL para su
publicacion.

Gustavo Hector Arrieta
e. 22/09/2023 N° 76034/23 v. 22/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 392/2023
RESOL-2023-392-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-36576829-APN-SRRHH#CNV del Registro de la COMISION NACIONAL DE
VALORES, la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccién Integral de los Discapacitadola, la Ley Marco de Regulacién
de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional
para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de
febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021, 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023 y la Resolucién de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, conforme surge de la Decisién Administrativa N° 1086/22, la presente medida que inicia el Concurso para
la cobertura de cargos, no aumenta la dotacion de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los
costos para la Administracién Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de
la COMISION NACIONAL DE VALORES que tengan al menos CINCO (5) afios de antigliedad en la Administracién
Publica Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocién del personal permanente a cargos superiores.
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Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacion efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 de la Jurisdiccién u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que, en ese sentido, la COMISION NACIONAL DE VALORES ha solicitado se inicien los procesos de seleccién
correspondientes para la cobertura de OCHENTA Y CINCO (85) cargos vacantes autorizados y oportunamente
asignados, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas
publicas llevadas a cabo en materia de gestién integral de fortalecimiento del empleo publico.

Que, se estima necesario dotar al ESTADO NACIONAL de personal idéneo, regularizando las plantas existentes,
a efectos de que aporte su experiencia en las distintas areas de la Administracion Publica Nacional, asi como la
inversion realizada en su capacitacion.

Que la Comision Permanente de Interpretacion y Carrera se ha expedido favorablemente mediante el Acta N° 236
de fecha 2 agosto de 2023.

Que mediante la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE
SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que conforme el articulo 2° del citado reglamento se estableci6 que los procesos de seleccion seran organizados,
convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, a fin de sustanciar el procedimiento correspondiente para la cobertura de los cargos mencionados, resulta
necesario integrar el Comité de Seleccion y designar al Coordinador Concursal y a su alterno, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 14, 98 y 20 del referido Régimen de Seleccion de Personal.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que por su parte la Coordinacidon Concursal tiene entre sus responsabilidades, impulsar el proceso de seleccién
para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion de la Etapa
de la Evaluacién Técnica y la Evaluacion del Perfil Psicolégico, en caso de corresponder.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades ConferiQas por el Decretp N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- En el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de las Decisiones
Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de
noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL (Decreto N° 214/06 y modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020 y 1° de
junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del citado CONVENIO COLECTIVO, iniciese
el proceso para la cobertura de OCHENTA Y CINCO (85) cargos vacantes y financiados de la planta permanente
de la COMISION NACIONAL DE VALORES detallados en el Anexo | IF-2023-105920632-APN-DPSP#JGM, que
forma parte integrante de la presente, a través del Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial, homologado
por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resoluciéon de la
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- El proceso de seleccidn seré realizado por convocatoria Interna y mediante el Régimen de Sqleccién
establecido por los Titulos IV y XIV, conforme corresponda, del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
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(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establécese como requisito general de admisién a la Convocatoria Interna para la cobertura de
los cargos vacantes asignados y/o prorrogados por la Decisién Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre
de 2022, experiencia laboral acreditable como personal permanente y no permanente segun los articulos 8° y 9°
de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164 igual o superior a CINCO (5) afios en la
Administracién Publica Nacional y que el personal se desempefie actualmente en la COMISION NACIONAL DE
VALORES.

Elaludido requisito de admisién de experiencia laboral acreditable no sera aplicable alas personas con discapacidad
que se postulen a los cargos que se encuentra bajo el régimen de reserva de puestos de trabajo en los términos
previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados y sus
modificatorios.

ARTICULO 4°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 5°.- Designense integrantes de los Comités de Seleccién para la cobertura de los cargos mencionados
en el articulo 1° de la presente, a las personas que se detallan en el Anexo Il IF-2023-105787047-APN-DPSP#JGM
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Designense como Coordinadora Concursal titular a Delfina SANTANDREU (D.N.I. N° 37.376.522) y
como su alterna a Laura Maria VISCONTI (D.N.I. N° 18.304.737).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 75519/23 v. 22/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 396/2023
RESOL-2023-396-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-93562499- -APN-DGD#CNCPS del Registro del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones
de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014
y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que en el Titulo IV del Anexo | de la mencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las actividades de valoracion como condicion
requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada Resolucion establece que la actividad de valoracion sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del 6rgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacion del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo Il, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracion de los Comités de Acreditacion para la promocién de Tramo
Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacién de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que mediante IF-2023-101555862-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencion la DIREC}CION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163/14 y su
modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Secretario Téchico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“TEMATICAS DE POLITICAS SOCIALES” DEL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS
SOCIALES a las personas consignadas en el Anexo IF-2023-101331075-APN-DGYDCP#JGM que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76186/23 v. 22/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 398/2023
RESOL-2023-398-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO los Expedientes Nros. EX-2023-36494993-APN-SGYEP#JGM y EX-2021-80639893-APN-CITEDEF#MD del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNICAS PARA LA DEFENSA, respectivamente, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N°25.164, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto
N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para
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la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios,
las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021
y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha 9 de enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y
sus modificatorias y las Resoluciones de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS Nros. 116 de fecha 14 de marzo de 2023 y 184 de fecha 11 de mayo de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcién al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086/22, la presente medida no aumenta la dotacién de
empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la Administracion Publica Nacional.
Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Y TECNICAS PARA LA DEFENSA que tengan al menos DIEZ (10) afios de antigiiedad en la Administracién Publica
Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Que elingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacién de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocién del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacién efectuado por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8° y 9° de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecid
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que, atento las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucion de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 116 de fecha
14 de marzo de 2023 se dio inicio al proceso para la cobertura de TREINTA (30) cargos vacantes y financiados
de la planta permanente del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA
y se designé a los integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal y su alterno, conforme con lo
establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que, asimismo, mediante la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 184 de fecha 11 de mayo de 2023, se aprobaron las Bases del Concurso y
el Llamado a Convocatoria para la cobertura de VEINTINUEVE (29) cargos vacantes y financiados de la planta
permanente del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS PARA LA DEFENSA.

Que los integrantes del Comité de Seleccidén tienen entre sus responsabilidades aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que el Comité de Seleccion N° 1, en el marco de sus competencias, aprobd las grillas de valoracidén de antecedentes,
ratifico las actas de Evaluacion de Antecedentes Laborales y Curriculares y de Evaluacion Técnica.
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Que por el Acta N° 10 de fecha 24 de agosto de 2023, IF-2023-99310684-APN-DPSP#JGM, el Comité de Seleccion
N° 1 elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a diversos cargos vacantes del Agrupamiento General.
Que asi también, conforme lo normado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se propicié declarar desierto el proceso
de seleccidn para diversos cargos conforme al Anexo Il de la presente medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que, portodo lo expuesto, corresponde aprobar el Orden de Mérito y declarar desiertos los cargos correspondientes,
de conformidad a los Anexos | y Il de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervenciéon de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades confericjas por el Decretp N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al
proceso de Convocatoria Interna en el marco del Plan Integral de Regularizacién del Empleo Publico que surge de
las Decisiones Administrativas Nros. 449 del 7 de mayo de 2021, 1155 del 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha
1° de noviembre de 2022, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL (Decreto N° 214/06 y sus modificatorios) y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de
2020 y 1° de junio de 2022 respectivamente firmadas en la Comision Negociadora del citado Convenio Colectivo,
convocado mediante la Resoluciéon de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 116 de fecha 14 de marzo de 2023 para la cobertura de los cargos vacantes
y financiados pertenecientes a la Planta Permanente del INSTITUTO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS PARA LA DEFENSA, de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-100452590-APN-DPSP#JGM,
que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarese desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-2023-
100452892- APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacion de personal a partir de la toma de posesiéon del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76202/23 v. 22/09/2023

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 399/2023
RESOL-2023-399-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-19448276- -APN-DGRRHH#MJ del Registro del MINISTERIO DE JUSTICIA
Y DERECHOS HUMANQOS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones de
la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
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MINISTROS Nros. 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria y 163 de fecha 15 de mayo de 2014
y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, establece
que el personal podra acceder al Tramo inmediato superior si acredita el cumplimiento de: a) los requisitos para
la promocioén al grado inicial de dicho Tramo y b) la certificacion de la capacitacién, experiencia y competencias
laborales mediante el régimen de valoracién de méritos que el Estado empleador establezca al efecto, previa
consulta a las entidades sindicales en el marco de la COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA
(Co.P.I.C.).

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321 de fecha 12 de septiembre de 2012 y su modificatoria, se aprobé
el Régimen de Valoracion para la Promocion de Tramo Escalafonario del Personal comprendido en el SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que en el Titulo IV del Anexo | de lamencionada Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 321/12 y su modificatoria, se regularon las
actividades de valoracion como condicion requerida para la promocién al Tramo Escalafonario respectivo.

Que el articulo 10 del Titulo IV del Anexo | de la citada Resolucién establece que la actividad de valoracién sera
evaluada por un COMITE DE ACREDITACION, el cual estara integrado por UN (1) experto en representacion del
titular del érgano rector respectivo a la actividad si lo hubiere o, caso contrario, del titular de la jurisdiccién de
revista del postulante, UN (1) experto en representacién del titular de la entonces SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) experto de reconocida
probidad, experiencia y experticia en la materia.

Que el articulo 5° del Titulo II, Capitulo | del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE GABINETE Y
COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 163 de fecha 15 de mayo
de 2014 y su modificatoria, establece que la ex SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, resolvia la integracién de los Comités de Acreditacion para la
promocién de Tramo Escalafonario.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobd el organigrama de
aplicacion para la Administracion Publica Nacional y los objetivos de las unidades organizativas establecidas en
el mismo, asignandose a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS la responsabilidad de “asistir al jefe de Gabinete de Ministros en la formulacién e implementacion de
las politicas de capacitacion y carrera administrativa para el personal de la Administracién Publica Nacional”.

Que mediante IF-2023-105758390-APN-DGYDCP#JGM ha tomado intervencién la DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE CARRERA DEL PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, propiciando la
rectificacidon que se tramita por el presente

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razén de las facultades conferidas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios
y por el articulo 5° de la “Reglamentacién del Régimen de Valoracién para la Promocién de Tramo Escalafonario
del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico” aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
GESTION Y COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 163/14 y su modificatoria.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designanse Secretario Técnico Administrativo Titular y Alterno y miembros del Comité Jurisdiccional
de Acreditacién para la Promocion de Tramo Escalafonario para funciones o puestos comprendidos en la materia
“DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA” del MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DERECHOS HUMANOS a las personas consignadas en el Anexo IF-2023-105764018-APN-DGYDCP#JGM que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76188/23 v. 22/09/2023
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 400/2023
RESOL-2023-400-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO los Expedientes N° EX-2023-103553215- -APN-SGYEP#JGM y EX-2023-36345595- -APN-DCTA#PTN del
Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION,
respectivamente, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley del Sistema de
Proteccién Integral de los Discapacitados N° 22.431 y sus modificatorios, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023, el Decreto N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, homologado
por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha
7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022 y 4 de fecha
9 de enero de 2023, la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo
2010 y sus modificatorias, y la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 356 de fecha
1° de septiembre de 2023, ambas de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de
noviembre de 2021 y 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la
planta permanente de la Administracién Publica Nacional con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes
y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de
excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591.

Que, de conformidad con la Decision Administrativa N° 1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, la presente
medida no aumenta la dotaciéon de empleadas y empleados publicos ni tampoco incrementa los costos para la
Administracién Publica Nacional. Asimismo, solo podran participar los empleados y empleadas de laPROCURACION
DEL TESORO DE LA NACION que tengan al menos CINCO (5) afios de antigiiedad en la Administracién Publica
Nacional.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
distribuido por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023.

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme a lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de
Empleo Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus
modificatorios, el articulo 19 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero de 2006 y sus modificatorios, y el articulo 33 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal comprendido dentro del Sistema Nacional de Empleo
Publico homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aplicables
asimismo para la promocion del personal permanente a cargos superiores.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial citado previamente, conforme la modificacion efectuada por el
Decreto N° 192 de fecha 10 de abril de 2023, establece con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de
convocatoria, la Convocatoria Interna y que en la misma podra participar el personal que revista como personal
permanente y no permanente, segun los articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo al que
pertenezca la vacante a cubrir.

Que conforme lo dispuesto por el articulo 161 del Anexo del Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, se establecio
que la vigencia de la medida mencionada alcanzaria hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que, atento a las necesidades prioritarias de ordenamiento y regularizacién en el marco de las politicas publicas
llevadas a cabo en materia de gestion integral de fortalecimiento del empleo publico, a través de la Resolucién
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 356
de fecha 1 de septiembre de 2023, se dio inicio al proceso para la cobertura de TREINTA (30) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, y se designé a los
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integrantes del Comité de Seleccién y al Coordinador Concursal, conforme con lo establecido por el articulo 14
del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Que, conforme lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley del Sistema de Proteccion Integral de los Discapacitados
N° 22.431 y sus modificatorios, corresponde llevar a cabo los procesos de seleccién respecto de los cargos
reservados para ser ocupados exclusivamente por personas con discapacidad.

Que, en el marco de sus responsabilidades, los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles
y las Bases de la respectiva convocatoria, las cuales relnen las caracteristicas de claridad y precisiéon que
permiten identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion
requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacion que se administraran durante el concurso y el
cronograma tentativo de implementacion.

Que, por su parte, la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades impulsar el proceso de seleccion
para concluirlo dentro de los plazos previstos.

Que, en tal sentido, y a fin de dotar a la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION de personal idéneo
mediante procedimientos de seleccién por mérito en base a competencias que respeten los principios de igualdad
de oportunidades, publicidad y transparencia, corresponde proceder a la aprobacion de las referidas Bases.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias, se establecid
que los procesos de seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, conforme surge del informe IF-2023-108652050-APN-DPSP#JGM de la DIRECCION DE PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, el proceso de seleccién para la
cobertura de VEINTINUEVE (29) cargos se llevara a cabo mediante nuevo expediente; habiéndose tramitado el
inicio del presente proceso bajo el expediente citado en el Visto.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de UN (1) cargo con
reserva de puesto vacante y financiado que se integrara dentro de la planta permanente de la PROCURACION
DEL TESORO DE LA NACION y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 28 del
referido Reglamento de Seleccién para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que el Servicio Juridico Permanente, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 de feqha 19 de diciempre
de 2019 y sus modificatorios y el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién N° 2 designado para la
cobertura de UN (1) cargo vacante y financiado de la planta permanente de la PROCURACION DEL TESORO DE
LA NACION de acuerdo al detalle obrante en el Anexo | IF-2023-108037992-APN-DPSP#JGM, que forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de UN (1) cargo a incorporarse
dentro de la Planta Permanente de la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, conforme el Régimen de
Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y
sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

El presente procedimiento se realiza en el marco del Plan Integral de Regularizaciéon del Empleo Publico conforme
las Decisiones Administrativas Nros. 449 de fecha 7 de mayo de 2021, 1155 de fecha 26 de noviembre de 2021 y
1086 de fecha 1° de noviembre de 2022, del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional por el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios y de las Actas Paritarias de fecha 29 de mayo de 2020y 1°
de junio de 2022, respectivamente, firmadas en la Comisién Negociadora del citado Convenio Colectivo.
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ARTICULO 3°.- Establécese que las vacantes cubiertas en el marco del presente proceso de seleccién no podran
ser utilizadas para una nueva contratacién de personal a partir de la toma de posesion del cargo de planta
permanente por parte del o de la postulante designado o designada.

ARTICULO 4°.- Fijase como periodo de inscripcion electronica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 18 de octubre de 2023, a partir de las 10:00 horas, y hasta el 27 de octubre de 2023,
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcién electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccién http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 5°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente
a la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Avenida Roque Saenz Pefia
N° 511 de la CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00
y 17:00 horas, y/o por correo electrénico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 6°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76196/23 v. 22/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Resolucion 210/2023
RESOL-2023-210-APN-INDEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-107276306-APN-DGAYO#INDEC, la Ley N° 17.622, el Decreto N° 3110 del 30 de
diciembre de 1970, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 5° inciso a), de la Ley N° 17.622 establece que el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS (INDEC) debera planificar, promover y coordinar las tareas de los organismos que integran el Sistema
Estadistico Nacional (SEN).

Que, asimismo, el articulo citado indica, en su inciso b), que el Instituto también debera confeccionar el programa
anual de las estadisticas y censos nacionales.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS ejerce el rol de liderazgo y rectoria del Sistema
Estadistico Nacional promoviendo las mejores practicas en materia de calidad estadistica y el desarrollo de las
actividades estadisticas oficiales en todo el territorio de la Nacion.

Que la realizacién de operaciones estadisticas se encuentra concatenada y, por lo tanto, requiere contar con una
estructura inter-temporal establecida en un programa plurianual desagregado mediante la programacion anual
de actividades, lo cual fortalece, asimismo, el monitoreo de los proyectos y la prevencién de los riesgos con ellos
asociados.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS aprobd, mediante su Resolucién N° 65 del 10 de
abril de 2021 (RESOL-2021-65-APN-INDEC#MEC), su “Plan Estratégico 2021-2026”, donde se establece que
la planificacion inter-temporal sera llevada a cabo mediante el disefio, implementacién y supervision tanto de
programas trienales como anuales de trabajo.

Que, en virtud de lo sefalado precedentemente, el primer periodo de planificacion trienal que corresponde al
Plan Estratégico precitado es el comprendido entre los afos 2021 y 2023, mientras que el segundo periodo de
planificacion trienal es el comprendido entre los afios 2024 y 2026.
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Que, segun lo establecido en dicho Plan Estratégico, los programas de trabajo trienales definiran las actividades
y proyectos a llevarse a cabo durante el periodo, y tendran como propésito presentar el alcance en términos de
objetivos generales, especificos y productos entregables.

Que, a partir de esos proyectos trienales, los programas anuales de trabajo contendran la planificacion detallada
de los proyectos y actividades identificados que se realizaran durante cada afo calendario, como asi también sus
respectivos indicadores, que permitirdn su monitoreo continuo y posterior evaluacion.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS reafirma su compromiso con la comunidad estadistica
internacional, fuente y destino de oportunidades de desarrollo, innovacién, conocimiento, intercambio de
experiencias, respaldo mutuo y armonizacién estadistica.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS dicté la Resolucion N° 141 de fecha 14 de junio de
2018 (RESOL-2018-141-APN-INDEC#MHA), que establecidé el “Programa de Trabajo (2018-2020)”, y posteriormente
dicto la Resolucion N° 53 de fecha 14 de marzo de 2019 (RESOL-2019-53-APN-INDEC#MHA), que establecié el
“Programa de Trabajo 2019”.

Que en igual sentido, el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS dicté la Resolucion N° 49 de fecha 29
de abril de 2020 (RESOL-2020-49-APN-INDEC#MEC), que establecio el “Programa de Trabajo 20207, la Resolucion
N° 149 de fecha 18 de agosto de 2021 (RESOL-2021-149-APN-INDEC#MEC), que establecio el “Programa Trienal
de Trabajo 2021-2023 y el Programa Anual de Trabajo 2021”, la Resolucion N° 91 de fecha 1 de junio de 2022
(RESOL-2022-91-APN-INDEC#MEC), que establecio el “Programa Anual de Trabajo 2022” y la Resoluciéon N° 19
de fecha 3 de febrero de 2023 (RESOL-2023-19-APN-INDEC#MEC) que establecio el “Programa Anual de Trabajo
2023

Que la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION, RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES, la
DIRECCION NACIONAL DE DIFUSION Y COMUNICACION, la DIRECCION TECNICA y la DIRECCION DE GESTION
del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS han tomado la intervencién de su competencia prestando
conformidad al “Programa Trienal de Trabajo 2024-2026".

Que la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que por lo expuesto y en uso de las facultades otorgadas por la Ley N° 17.622, el Articulo 28 del Decreto
Reglamentario N° 3110 de fecha 30 de diciembre de 1970 y el Decreto N° 92 de fecha 27 de diciembre de 2019,
corresponde actuar en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el documento “Programa Trienal de Trabajo 2024-2026” que como Anexo | (IF-2023-
107538203-APN-DNPYC#INDEC) forma parte integral de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marco Juan Lavagna

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 75998/23 v. 22/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucién 89/2023
RESFC-2023-89-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-81692380-APN-GORRHH#INTI, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701, el Decreto-Ley
N° 17.138, de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 1421, de fecha 8 de
agosto de 2002, 214, de fecha 27de febrero de 2006, 109, de fecha 18 de diciembre de 2007 y sus modificatorios,
355, de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 50, de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la Decision Administrativa N° 1945, de fecha 26 de diciembre de 2018, la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33, de fecha 1° de abril de 2019, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el VISTO, tramita la asignacion transitoria de funciones como Director Técnico de
Seguimiento y Control de la Unidad Control de Gestion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), al agente de la Planta Permanente Juan Francisco GONZALEZ VALLE LOPEZ (D.N.I. N° 18.825.149), a partir
del 1° de marzo de 20283.

Que por la Resolucion de INSTITUTO NAQIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 116/22, se designé al
agente Juan Francisco GONZALEZ VALLE LOPEZ (D.N.I. N° 18.825.149), en la Planta Permanente del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.

Que el Decreto N° 355/17 establece, entre otros aspectos, que seran competentes para disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacién y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, prevé que en el caso de los organismos descentralizados con facultades
relacionadas con la administracién de su personal establecidas en sus normas de creacidn o en normas especiales,
mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del citado decreto.

Que através del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprob6 el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria para cumplir con las responsabilidades que le son propias,
estableciendo asimismo, sus objetivos y los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados, ubicando al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
entre los organismos descentralizados de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18, se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19, se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, es de aplicacién para los trabajadores que revistan
bajo relacién de dependencia laboral del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por Decreto
N° 214/06, con los alcances y salvedades previstos para las distintas modalidades de relacion de empleo previstas
en los articulos 8° y 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que en esta instancia, corresponde asignar al agente de la Planta Permanente Juan Francisco GONZALEZ VALLE
LOPEZ (D.N.I. N° 18.825.149), las funciones de Director Técnico de Seguimiento y Control de la Unidad Control de
Gestion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en
el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
con caracter transitorio, quien cuenta con una amplia experiencia y formacién en la materia del cargo a cubrir, en
los términos del primer parrafo del articulo 40 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el Informe IF-2023-90663956- APN-
GORRHH#INTI obrante en el orden niumero 15, considerd que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad
y procedencia para el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el Informe IF-2023-98370077-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden nimero 23, ha verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el Informe IF-2023-98729394-APN-DA#INTI obrante en el orden
numero 26, presté conformidad a la medida propiciada por no tener objeciones que formular a la misma.
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Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° y el inciso g) del articulo
4° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, y los articulos 3° y 5° del Decreto N° 355/17.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por asignadas con caracter transitorio, a partir del 1° de marzo de 2023, las funciones
de Director Técnico de Seguimiento y Control de la Unidad Control de Gestidn del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel 2 del Ejercicio Técnico
Administrativo, Tramo A, Grado 12, FUNCION DE JEFATURA Nivel 4 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto
N° 109/07, al agente de la Planta Permanente Juan Francisco GONZALEZ VALLE LOPEZ (D.N.I. N° 18.825.149), en
los términos del primer parrafo del articulo 40 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

ARTICULO 2°.- Establécese, que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado, se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion vigentes, no pudiendo superar el plazo de CUATRO (4) ahos, conforme lo dispuesto
en el articulo 64 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas esp,ecificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 608 - INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Marcela Mayol - Jorge Ernesto Schneebeli
e. 22/09/2023 N° 76027/23 v. 22/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucién 90/2023
RESFC-2023-90-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2023-71442391- -APN-GORRHH#INTI, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701, el
Decreto-Ley N° 17.138, de fecha 27 de diciembre de 1957, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 1421,
de fecha 8 de agosto de 2002, 214, de fecha 27de febrero de 2006, 109, de fecha 18 de diciembre de 2007 y sus
modificatorios, 355, de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios y 50, de fecha 19 de diciembre de 2019 y
sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 1945, de fecha 26 de diciembre de 2018, las Resoluciones del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33, de fecha 1° de abril de 2019, y N° 116 de fecha 22
de noviembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente Electronico citado en el VISTO, tramita la asignacion transitoria de funciones como Jefa del
Departamento de Alimentos Pampeana, de la Direccion Técnica Regional Pampa de la SUBGERENCIA OPERATIVA
REGIONAL PAMPEANA de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL, dependiente de la DIRECCION
OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), a la agente de la Planta Permanente
Macarena Lis MORETE (D.N.l. N° 28.527.441), a partir del 1° de enero de 2023.

Que mediante la Resolucion del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 116/22, se designd a
la agente Macarena Lis MORETE (D.N.I. N° 28.527.441), en la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el Ejercicio 2023.
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Que el Decreto N° 355/17 establece, entre otros aspectos, que seran competentes para disponer asignaciones
transitorias de funciones en sus respectivas jurisdicciones, las/los Ministras/os, las/los Secretarias/os de la
Presidencia de la Nacion y las/los Secretarias/os de Gobierno.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, prevé que en el caso de los organismos descentralizados con facultades
relacionadas con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creacidn o en normas especiales,
mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del citado decreto.

Que através del Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria para cumplir con las responsabilidades que le son propias,
estableciendo asimismo, sus objetivos y los ambitos jurisdiccionales en los que actuaran los organismos
desconcentrados y descentralizados, ubicando al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI)
entre los organismos descentralizados de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18, se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19, se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, es de aplicacion para los trabajadores que revistan
bajo relacion de dependencia laboral del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por Decreto
N° 214/06, con los alcances y salvedades previstos para las distintas modalidades de relacion de empleo previstas
en los articulos 8° y 9° del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que en esta instancia, corresponde asignar a la agente de la Planta Permanente Macarena Lis MORETE (D.N..
N° 28.527.441), las funciones de Jefa del Departamento de Alimentos Pampeana, de la Direccion Técnica Regional
Pampa de la SUBGERENCIA OPERATIVA REGIONAL PAMPEANA de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA
REGIONAL de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
organismo descentralizado actuante en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO
del MINISTERIO DE ECONOMIA, con carécter transitorio, quien cuenta con una amplia experiencia y formacion
profesional en la materia del cargo a cubrir, en los términos del primer parrafo del articulo 40 del Convenio Colectivo
de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

Que el cargo mencionado se encuentra vacante y financiado, resultando necesario proceder a su inmediata
cobertura por la naturaleza de las tareas asignadas al mismo.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el Informe IF-2023-85081434-APN-
GORRHH#INTI obrante en el orden numero 14, considerd que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad
y procedencia para el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el Informe IF-2023-88190580-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden niumero 20, ha verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el Informe IF-2023-88900142-APN-DA#INTI obrante en el orden
numero 23, prestd conformidad a la medida propiciada por no tener objeciones que formular a la misma.

Que ha tomado intervencion la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° y el inciso g) del articulo
4° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, y los articulos 3° y 5°del Decreto N° 355/17.
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Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dense por asignadas con caracter transitorio, a partir del 1° de enero de 2023, las funciones de
Jefa del Departamento de Alimentos Pampeana, de la Direccion Técnica Regional Pampa de la SUBGERENCIA
OPERATIVA REGIONAL PAMPEANA de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL de la DIRECCION
OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en el ambito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA,
Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo B, Grado 7, FUNCION DE JEFATURA Nivel 5 del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado
por el Decreto N° 109/07, a la agente de la Planta Permanente Macarena Lis MORETE (D.N.I. N° 28.527.441), en
los términos del primer parrafo del articulo 40 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06.

ARTICULO 2°.- Establécese, que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo allimencionado, se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccion vigentes, no pudiendo superar el plazo de CUATRO (4) afos, conforme lo dispuesto
en el articulo 64 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) homologado por el Decreto N° 109/07.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas esp,ecificas de la Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 608 - INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Sandra Marcela Mayol - Jorge Ernesto Schneebeli
e. 22/09/2023 N° 76032/23 v. 22/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
Resolucién 2356/2023
RESOL-2023-2356-APN-INT#MC

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-82695187- -APN-SGYEP#JGM, las Leyes N° 25.164 de Marco de Regulacion del
Empleo Publico nacional y N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2023,
el Decreto Reglamentario N° 1421 de fecha 8 de agosto de 2002 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214 de fecha 27 de febrero
de 2006 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios, el Decreto 669 de fecha 13 de agosto de 2020, la Decisién Administrativa 449 de fecha 7 de mayo
de 2021, la Resolucién N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, las Resoluciones N° 265 de fecha 29 de noviembre
de 2022, N° 87 de fecha 27 de febrero de 2023 y N° 188 de fecha 12 de mayo de 2023, todas de la SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Queelingreso de personal al régimen de estabilidad sélo procede mediante la sustanciacion de los correspondientes
procesos de seleccion, conforme lo disponen los articulos 4° y 8° del Anexo a la Ley N° 25.164, los articulos
concordantes de la reglamentacién aprobada por Decreto N° 1421/02 y sus modificatorios y los Articulos 11, 19,
51, 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, homologado por el
Decreto N° 214/06 y sus modificatorios, aplicables también para la promocion del personal permanente a cargos
superiores.

Que por la Ley N° 27.701 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatoriqs, se homologé el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).
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Que mediante la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron y asignaron cargos vacantes a la planta
permanente del MINISTERIO DE CULTURA, con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados,
mediante los correspondientes procesos de seleccion de personal a realizarse con caracter de excepcion al
articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogado por el Decreto N° 882/21 para el Ejercicio 2022.

Que mediante la Resolucién N° 39/10 de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLIQA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias, se aprob6 el REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resoluciéon SGYEP N° 265/22, se dio inicio al proceso para la cobertura de CINCO (5) cargos vacantes
y financiados de la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO, se establecié que el proceso de
selecciodn seria realizado por convocatoria interna y mediante el Régimen de Seleccidn establecido por los Titulos
IV y XIV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorias, y se designo a los integrantes del Comité
de Seleccién N° 1y a la Coordinadora Concursal y su alterna, conforme con lo establecido por el Articulo 14 del
Anexo | a la Resolucién N° 39/10 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS y sus modificatorias.

Que por la Resolucion SGYEP N° 87/23 (RESOL-2023-87-APN-SGYEP#JGM) se aprobaron las Bases del Concurso
dictadas por el Comité de Seleccién N° 1 y se llamé a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura
de CUATRO (4) cargos a incorporarse dentro de la planta permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO,
conforme el Régimen de Seleccién establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, aprobado por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que a través de la Resolucion SGYEP N° 188/23 (RESOL-2023-188-APN-SGYEP#JGM), se aprobaron las Ordenes
de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondiente al proceso de Convocatoria Interna de
acuerdo al detalle obrante en el ANEXO | (IF-2023-44871294-APN-DPSP#JGM) y se declar6 desierto el Proceso de
Seleccién para los cargos comprendidos en el ANEXO Il (IF-2023-44872248-APN-DPSP#JGM) que forman parte
integrante de la citada medida.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccién para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccion antes mencionado.

Que en virtud de lo expuesto corresponde designar en la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL
TEATRO, a las personas que se mencionan en el ANEXO | (IF-2023-99749416-APN-INT#MC) que forma parte
integrante de la presente medida, de acuerdo al Nivel Escalafonario y Tramo, consignados en el mismo,
correspondientes a los cargos pertenecientes al Agrupamiento General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08
y sus modificatorios.

Que el Articulo 128 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, establece que “al trabajador que durante al menos TRES
(8) ejercicios presupuestarios previos a su inscripcién en un proceso de seleccion se desempefara como personal
no permanente - ya sea como personal incorporado a Plantas Transitorias con designacioén a término, personal
con designaciones transitorias vigentes, o personal contratado bajo el régimen del Articulo 9° del Anexo a la Ley
25.164 y sus normas reglamentarias -, se le asignara el grado escalafonario segun los supuestos que se detallan a
continuacién: 1. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparados al mismo nivel o inmediato inferior,
como superiores equiparados a un nivel inmediato superior al del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por
cada TREINTA y SEIS (36) meses de experiencia laboral en tareas analogas o equivalentes, con mas la aplicacion
de lo resultante en el inciso c) del articulo 31 del presente si el érgano selector lo propone, de verificarse el
supuesto respectivo. 2. Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparado a dos niveles inferiores al
del cargo concursado: UN (1) grado escalafonario por cada CUARENTA Y OCHO (48) meses de experiencia laboral
en tareas analogas o equivalentes, con mas la aplicacién de lo resultante en el inciso c) del articulo 31 del presente
si el érgano selector lo propone, de verificarse el supuesto respectivo. La asignacion del grado escalafonario se
hara efectiva al momento de su incorporacion en el presente régimen de carrera. Lo dispuesto en el presente
articulo, sera de aplicacion para el postulante que se hubiera desempefiado como personal no permanente en
otros regimenes comprendidos en el ambito del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el Decreto N° 214/06 y modificatorios. En este supuesto, la experiencia
laboral acreditada sera la acumulada durante las prestaciones en sus respectivos regimenes, siempre que las
calificaciones por su desempefo en tal caracter no fueran inferiores o equivalentes a lo establecido en el inciso b)
del articulo 75 del presente. La ponderacion del grado a asignar en los supuestos precedentes, sera efectuada por
el maximo responsable de las acciones de personal o su superior, de la jurisdiccion u organismo descentralizado
correspondiente, previa intervencion de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
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GESTION Y EMPLEO PUBLICO en base a la certificacién actualizada al momento de su designacién y de las
constancias acreditadas por el postulante a los efectos del concurso conforme a lo establecido en los articulos 35
inciso a) y 97 del presente Convenio.”

Que conforme con lo dispuesto por el Articulo 31 inciso c) y el Articulo 128 del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto
N° 2098/08 y sus modificatorios, corresponde asignar a los agentes designados, el grado que se detalla en el
ANEXO Il (IF-2023-99749413-APN-INT#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

Que, corresponde declarar desierto los cargos correspondientes, de conformidad al ANEXO lll (IF-2023-99749389-
APN-INT#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que conforme a lo dispuesto por la Resolucion SGYEP N° 53/21 (RESOL-2021-53-APN-SGYEP#JGM), han tomado
intervencion la DIRECCION NACIONAL DE ANALISIS Y PLANIFICACION DEL EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION
NACIONAL DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL, ambas dependientes de la SUBSECRETARIA
DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO ha tomado la intervencion que le
compete.

Que el gasto que demande la presente medida, serd imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
mediante la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 y distribuido
por la Decisién Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023 (DECAD-2023-4-APN-JGM).

Que esta medida se dicta en virtud de las atribuciones previstas de la Ley N° 24.800, en el articulo 3° del Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017 y del régimen establecido por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar en el marco del proceso de seleccién por convocatoria interna, conforme el Régimen de
Selecciodn vigente, en la Planta Permanente del INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO en el Agrupamiento, Nivel,
y Tramo del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus
modificatorios, asignandole el puesto que en cada caso se detalla, a las personas que se mencionan en el Anexo
| (IF-2023-99749416-APN-INT#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Asignar, conforme con lo dispuesto por el Articulo 31 inciso ¢) y el Articulo 128 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado
por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, a los agentes designados el grado que se detalla en el Anexo Il
(IF-2023-99749413-APN-INT#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Declarar desierto el Proceso de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo Il (IF-2023-
99749389-APN-INT#MC) que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias correspondientes al INSTITUTO NACIONAL DEL TEATRO para el ejercicio 2023.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Gustavo Ariel Uano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 75730/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE ECONOMiA
Resolucion 1416/2023
RESOL-2023-1416-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

Visto el Expediente EX-2023-110134891- -APN-DGDA#MEC, la Ley N° 11.683, texto ordenado en 1998 y
sus modificaciones, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, la Ley N° 24.977 y sus modificaciones y normas
complementarias, la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado en 2019 y sus modificaciones, el Decreto
N° 618 del 10 de julio de 1997 y sus modificaciones, el Decreto N° 1 del 4 de enero de 2010 y sus modificaciones,
la Resolucion General N° 830 del 26 de abril de 2000 y sus modificaciones de la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.467 y sus modificaciones tiene por objeto promover el crecimiento y desarrollo de las pequenas
y medianas empresas, impulsando para ello politicas de alcance general a través de la creacion de nuevos
instrumentos de apoyo y la consolidacion de los ya existentes.

Que las micro, pequefas y medianas empresas son fundamentales para la economia de nuestro pais, toda vez que
concentran gran cantidad de empleados y registran, a su vez, un aumento de su capacidad exportadora.

Que el Gobierno Nacional continta trabajando en la elaboraciéon de normas que brinden a las empresas referidas
en el considerando precedente, herramientas que les permitan afianzar su crecimiento, para que contribuyan al
cambio de la estructura productiva argentina con mas empleo y mas exportaciones.

Que el articulo 32 de la Ley N° 11.683 confiere a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS,
entidad autarquica en el &ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, prerrogativas para establecer facilidades para el
pago de los tributos, intereses y multas a los fines de garantizar el cumplimiento oportuno de dichas obligaciones,
en tanto que el Decreto N° 618 del 10 de julio de 1997, sus modificatorios y complementarios, faculta a ese
organismo a suspender el inicio de juicios de ejecucién fiscal y la traba de medidas cautelares.

Que en miras al cumplimiento de los objetivos sefalados, resulta menester encomendar al citado organismo
recaudador a que implemente un plan de facilidades de pago que le permita a las micro, pequefas y medianas
empresas -tramo 1- regularizar sus obligaciones impositivas, aduaneras y de los recursos de la seguridad social
vencidas hasta el 31 de agosto del corriente afio, inclusive, como asi también a disponer la suspensioén del inicio
de juicios de ejecucion fiscal y la traba de medidas cautelares hasta el 31 de diciembre de 2023, inclusive.

Que se entiende pertinente que esas disposiciones también se adopten para aquellos sujetos que revistan la
condicion de entidades sin fines de lucro, para las personas humanas y sucesiones indivisas que sean consideradas
pequefios contribuyentes por el ente recaudador y para los demas pequefios contribuyentes que ese organismo
disponga.

Que, ademas, en esta instancia, resulta oportuno conceder a los trabajadores autébnomos nuevos beneficios.

Que, a tales fines, se encomienda al organismo recaudador a que prorrogue el vencimiento de los pagos de los
aportes de tales trabajadores, correspondientes a los meses de septiembre a diciembre del corriente afio y del
impuesto al valor agregado, de los periodos fiscales septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023.

Que, asimismo, el mencionado ente fiscal debera proceder a la adecuacion del régimen de retencion del impuesto
a las ganancias, establecido por su Resolucién General N° 830 del 26 de abril de 2000 y sus modificaciones, en
orden a actualizar los importes de la escala y/o alicuotas aplicables para el célculo de la citada retenciéon cuando
se trate de pagos por el ejercicio de profesiones liberales u oficios.

Que por el Anexo de la Ley N° 24.977 y sus modificaciones y normas complementarias se regula el Régimen
Simplificado para Pequefios Contribuyentes, reglamentado mediante el Decreto N° 1 del 4 de enero de 2010 y sus
modificaciones.

Que en el articulo 8° del citado Anexo se prevé el encuadramiento de los pequefios contribuyentes en distintas
categorias de acuerdo con los ingresos brutos anuales, las magnitudes fisicas y el monto de los alquileres
devengados anualmente.

Que en el primer parrafo del articulo 52 del mencionado ordenamiento legal se establece que los montos
maximos de facturacion, los montos de alquileres devengados y los importes del impuesto integrado a ingresar,
correspondientes a cada categoria de pequefo contribuyente, asi como las cotizaciones previsionales y los
importes consignados en el inciso c¢) del tercer parrafo del articulo 2°, en el inciso e) del segundo parrafo del
articulo 31 y en el primer péarrafo del articulo 32 se actualizaran anualmente en el mes de enero, considerando las
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ultimas variaciones del indice de movilidad de las prestaciones previsionales, previsto en el articulo 32 de la Ley
N° 24.241 y sus modificaciones y normas complementarias.

Que en el primer articulo sin numero incorporado a continuacién del articulo 79 del Decreto N° 1/10 se indica
que la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, efectuara las actualizaciones referidas en el
considerando precedente, en el mes de enero de cada afno, considerando, en cada caso, la variacién del sefialado
indice de movilidad de las prestaciones previsionales correspondiente al aio calendario completo que finalice el
mes inmediato anterior al de la actualizacion que se realice.

Que, a efectos de sostener la inclusién econdmica y social de los contribuyentes de menor envergadura, y hasta
tanto se efectle la actualizacion descripta en los considerandos precedentes, resulta conveniente encomendar
al ente recaudador a que suspenda, hasta el 31 de diciembre de 2023, inclusive, el procedimiento para aplicar
la exclusién de pleno derecho del Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes y el mecanismo de baja
automatica previsto en el articulo 36 del Decreto N° 1/2010 y sus modificaciones.

Que finalmente, y con el objetivo de facilitar el cumplimiento de las obligaciones cuyo vencimiento opera en el mes
de enero de 2024, se torna aconsejable instruir al organismo fiscal a que implemente un nuevo régimen opcional
para la presentacion de declaraciones juradas y pagos de impuestos.

Que el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA ha tomado la intervencién que le compete.
Que estamedida se dicta de conformidad con lo establecido en la Ley de Ministerios -t.0. 1992- y sus modificaciones.
Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encomiéndase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en
el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a:

a) Instrumentar un plan de facilidades de pago para la cancelacién de las obligaciones impositivas, aduaneras y
de los recursos de la seguridad social, vencidas hasta el 31 de agosto de 2023, inclusive, destinado a: i) las Micro,
Pequenas y Medianas Empresas -Tramo 1- con “Certificado MiPyME” vigente a la fecha de adhesién al plan, ii) las
personas humanas y sucesiones indivisas que sean consideradas pequefios contribuyentes en los términos que
determine ese organismo, iii) las entidades sin fines de lucro que se encuentren registradas ante la mencionada
Administracion Federal al momento de adhesién al plan de facilidades de pago, bajo alguna de las formas juridicas
que aquella determine, y iv) demas pequefnos contribuyentes que ese organismo disponga.

b) Disponer la suspension del inicio de los juicios de ejecucion fiscal y de la traba de medidas cautelares para los
contribuyentes mencionados en el inciso anterior, hasta el 31 de diciembre de 2023, inclusive.

c) Prorrogar el vencimiento de las obligaciones de pago: i) del aporte personal de los trabajadores auténomos,
correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, excepto para aquellos
sujetos comprendidos en la Tabla | del Anexo Il del Decreto N° 1.866 del 12 de diciembre de 2006, cualquiera
fuera la categoria que revistieren vy, ii) del impuesto al valor agregado, correspondiente a los periodos fiscales
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023, para los sujetos mencionados en el literal i) de este inciso.

Las nuevas fechas de vencimiento para el pago de las obligaciones prorrogadas en el parrafo anterior, no podra
ser anterior al 1° de marzo de 2024.

d) Modificar el régimen de retencion del impuesto a las ganancias, establecido por la Resoluciéon General N° 830
del 26 de abril de 2000 y sus modificaciones de la citada Administracion Federal, a los fines de actualizar los
importes de la escala y/o alicuotas aplicables para el calculo de la citada retencidén cuando se trate de pagos por
el ejercicio de profesiones liberales u oficios.

e) Suspender hasta el 31 de diciembre de 2023, inclusive, el procedimiento para aplicar la exclusion del Régimen
Simplificado para Pequefios Contribuyentes y el mecanismo de baja automatica previsto en el articulo 36 del
Decreto N° 1 del 4 de enero de 2010 y sus modificaciones.

f) Establecer un nuevo régimen opcional de presentacién de declaraciones juradas y pago de los impuestos, cuyos
vencimientos operen durante el mes de enero de 2024, debiendo instrumentar el ingreso de un pago a cuenta por
cada obligacion, en los términos y condiciones que establezca el organismo fiscal.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Sergio Tomas Massa
e. 22/09/2023 N° 76541/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
Resolucién 339/2023
RESOL-2023-339-APN-SAGYP#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-65872576- -APN-DGTYA#SENASA del Registro del SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA; la Ley N° 27.233; los Decretos Nros.
4.238 del 19 de julio de 1968, 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios; la Resoluciéon N° RESOL-
2022-1-APN-SAGYP#MEC del 26 de agosto de 2022 de la citada Secretaria, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto, el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD
AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, elevé la propuesta sobre el régimen de percepcion de tasas, derechos,
aranceles y contribuciones, en el marco de las competencias establecidas por el Articulo 8°, inciso j) del Decreto
N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996, sustituido por el Articulo 9° de su similar N° 825 del 10 de junio de 2010.

Que por el Articulo 1° de la Ley N° 27.233 “Se declara de interés nacional la sanidad de los animales y los vegetales,
asi como la prevencion, el control y la erradicacién de las enfermedades y de las plagas que afecten la produccion
silvoagropecuaria nacional, la flora y la fauna, la calidad de las materias primas producto de las actividades silvo-
agricolas, ganaderas y de la pesca, asi como también la produccion, inocuidad y calidad de los agroalimentos,
los insumos agropecuarios especificos y el control de los residuos quimicos y contaminantes quimicos y
microbiolégicos en los alimentos y el comercio nacional e internacional de dichos productos y subproductos.
(...) Esta declaracion abarca todas las etapas de la produccién primaria, elaboracion, transformacioén, transporte,
comercializacién y consumo de agroalimentos y el control de los insumos y productos de origen agropecuario
que ingresen al pais, asi como también las producciones de agricultura familiar o artesanales con destino a la
comercializacion, sujetas a la jurisdiccion de la autoridad sanitaria nacional.

Que asimismo, a través del Articulo 5° de la citada Ley N° 27.233 se establecio que el citado SERVICIO NACIONAL
DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, es la autoridad de aplicaciéon y el encargado de planificar, ejecutar
y controlar el desarrollo de las acciones previstas en la referida ley.

Que por su parte, el Articulo 12 de la mencionada Ley N° 27.233 establece que “Para el cumplimiento de sus
objetivos y de las previsiones de la presente ley, el citado Servicio Nacional contara con los recursos establecidos
por el Decreto N° 1.585 del 19 de diciembre de 1996 y sus modificatorios, asi como por aquellos que le hayan sido
asignados por la normativa vigente”.

Que por el Articulo 1° de la Resolucion N° RESOL-2022-1-APN-SAGYP#MEC del 26 de agosto de 2022 de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, se aprobaron los montos
arancelarios que por retribucioén percibe el SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA,
organismo descentralizado en la érbita de la citada Secretaria, correspondientes a los servicios prestados a
terceros por las distintas unidades organizativas del mencionado Servicio Nacional, que se consignan en el Anexo
| que, registrado con el N° IF-2022-62339092-APN-DGTYA#SENASA, forma parte integrante de la mencionada
medida, a partir del 1 de septiembre de 2022.

Que del mismo modo, por el Articulo 2° de la referida Resolucion N° RESOL-2022-1-APN-SAGYP#MEC, se
establecen eximiciones de aranceles otorgadas a personas humanas o juridicas detalladas en el Anexo Il que,
registrado con el N° IF-2022-62904872-APN-DGTYA#SENASA forma parte integrante de la citada medida.

Que en razén de las presentaciones efectuadas por diversas unidades organizativas, el referido Servicio Nacional
da cuenta de la necesidad de adecuar los valores vigentes de los aranceles que percibe como contraprestacion
de los servicios realizados a terceros aprobados por la citada Resolucion N° RESOL-2022-1-APN-SAGYP#MEC, a
fin de dotar de eficiencia a su operatividad.

Que asimismo, y atento que persisten las situaciones que motivaron las eximiciones de aranceles otorgadas
oportunamente a las personas humanas o juridicas, el referido Servicio Nacional considera que las mismas no
deben discontinuarse, en funcion del sostenimiento de las relaciones interinstitucionales que hacen a una mejora
de la prestacion de servicios a los ciudadanos.

Que en ese sentido, la Coordinacion de Agricultura Familiar de la Unidad Presidencia del mencionado Servicio
Nacional, requiere la vigencia de la eximicidon de aranceles para los productores acreditados e inscriptos en el
Registro Nacional de la Agricultura Familiar (RENAF) y para las organizaciones de productores acreditadas e
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inscriptas en el Registro Nacional de Organizaciones de la Agricultura Familiar RENOAF), que fuera establecida en
el Articulo 2° de la citada Resolucion N° RESOL-2022-1-APN-SAGYP#MEC.

Que de igual forma, se mantiene vigente el compromiso con el fomento de la produccién y uso de bioinsumos,
en el entendimiento de que constituyen una herramienta de mejora de la productividad agropecuaria, resultando
util para el desarrollo sustentable y contribuyendo al agregado de valor en origen, por el que se aplicé un monto
diferencial para los aranceles correspondientes al registro de bioinsumos que se encuentra a cargo de la Direccion
de Agroquimicos y Bioldgicos de la Direccién Nacional de Proteccion Vegetal del referido Servicio Nacional.

Que por lo expuesto, resulta procedente establecer los nuevos aranceles de los servicios prestados por el citado
Servicio Nacional.

Que con estos nuevos aranceles, el mentado Servicio Nacional podra continuar reinvirtiendo en equipamiento y, a
su vez, solventar los costos operativos actuales.

Que el referido Servicio Nacional ha propuesto la aprobacion de los nuevos aranceles a partir de la entrada en
vigencia del presente acto administrativo, conforme el detalle obrante en el Anexo | que, registrado con el N° IF-
2023-69912122-APN-DGTYA#SENASA, forma parte integrante de la presente medida.

Que por razones de indole operativo y en virtud de lo dispuesto en el Capitulo Il del Decreto N° 4.238 del 19 de julio
de 1968, procede sefnalar que los aranceles por Tasas por Servicio de Inspeccién Sanitaria que se detallan en el
Anexo lll que, registrado con el N° IF-2023-69911870-APN-DGTYA#SENASA forma parte integrante del presente
acto, entraran en vigencia el primer dia del mes siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial.

Que, en consecuencia, corresponde abrogar la mencionada Resolucion N° RESOL-2022-1-APN-SAGYP.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA ha tomado la intervencién que le compete.

Que el suscripto es competente para resolver la presente medida, de conformidad con las facultades conferidas
por el Articulo 1° del Decreto N° 101 del 16 de enero de 1985 y sus modificatorios y atento lo establecido en el
Decreto N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse los montos arancelarios que por retribucion percibe el SERVICIO NACIONAL DE
SANIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, correspondientes a los servicios
prestados a terceros por las distintas unidades organizativas del citado Servicio Nacional, que se consignan en el
Anexo | que, registrado con el N° IF-2023-69912122-APN-DGTYA#SENASA forma parte integrante de la presente
resolucidén, a partir de la entrada en vigencia de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Eximense del pago de aranceles a las personas humanas y/o juridicas detalladas en el Anexo I
que, registrado con el N° IF-2023-69912470-APN-DGTYA#SENASA, forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 3°.- Establécese que los Aranceles por Tasas por Servicio de Inspeccién Sanitaria que se detallan en el
Anexo lll que, registrado con el N° IF-2023-69911870-APN-DGTYA#SENASA forma parte integrante del presente
acto, entraran en vigencia el primer dia del mes siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial, atento a lo
dispuesto en el Capitulo Il del Decreto N° 4.238 del 19 de julio de 1968.

ARTICULO 4°.- El producido de los montos por contraprestacion de la totalidad de los servicios que se establecen
por la presente resolucién, debera ingresar a la Cuenta Recaudadora del SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD Y
CALIDAD AGROALIMENTARIA, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, habilitada a tal efecto por la SECRETARIA DE HACIENDA
del citado Ministerio.

ARTICULO 5°.- Abrégase la Resolucion N° RESOL-2022-1-APN-SAGYP#MEC del 26 de agosto de 2022 de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA del MINISTERIO DE ECONOMIA, desde la entrada en
vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Jose Bahillo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76301/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Resolucion 607/2023
RESOL-2023-607-APN-SEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-106551009-APN-DGD#MDP, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019y
sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 441 de fecha 20 de julio de 2021 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA,
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, 94 de fecha 2 de noviembre de 2022 de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del
MINISTERIO DE ECONOMIA y 599 de fecha 5 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 441 de fecha 20 de julio de 2021 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA
DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
y sus modificaciones se creo el programa “Nodos de la Economia del Conocimiento en la érbita de la citada
ex Secretaria, con el objetivo de promover la conformacién y consolidacion de agrupamientos de empresas e
instituciones dedicadas a la producciéon de bienes y servicios de la Economia del Conocimiento que dinamicen,
diversifiquen y fortalezcan las economias regionales de acuerdo al espiritu de Ley N° 27.506 y sus modificaciones.

Que por la Resolucidon N° 94 de fecha 2 de noviembre de 2022 de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, se procedié a abrir la tercera convocatoria, respondiendo
a la necesidad de impulsar la difusién e implementacién de apoyos y beneficios en caracter de Aportes No
Reembolsables (ANR) para impulsar las actividades de Economia del Conocimiento en personas juridicas del
sector privado sin fines de lucro y entidades publicas.

Que por el Articulo 7° de la Resolucién N° 94/22 de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO se
establece que la Tercer Convocatoria al programa "Nodos de la Economia del Conocimiento” se extendera desde la
fecha de la publicacién de dicha medida en el Boletin Oficial y que permanecera abierta hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria o hasta el cierre de la misma por la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, siguiendo el criterio de prelacién para la aprobacién de los proyectos teniendo en
cuenta la temporalidad de las presentaciones.

Que en funcion de lo estipulado por el articulo mencionado en el considerando precedente surge la necesidad de
definir la fecha de cierre de la Tercer Convocatoria al programa “Nodos de la Economia del Conocimiento”.

Que, por su parte, mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y en particular
los Decretos Nros. 404 de fecha 14 de julio de 2022 y 480 de fecha 10 de agosto de 2022, se aprobé el Organigrama
de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, realizar
acciones de difusién y acercar a las empresas del territorio nacional instrumentos de apoyo y beneficios para
impulsar la incorporacién de conocimiento e innovacién en sus sistemas de produccién, inclusive en coordinacion
con otros organismos del estado.

Que, por lo expuesto, por razones de oportunidad, mérito y conveniencia, en funcion del tiempo transcurrido,
la cantidad de solicitudes presentadas, los plazos para la ejecucidn presupuestaria del ejercicio vigente y a los
efectos de posibilitar la pronta tramitacién de las mismas corresponde a la mencionada Secretaria establecer el
cierre de la Tercera Convocatoria en el marco del programa “Nodos de la Economia del Conocimiento”.

Que, en atencién a la vacancia del cargo de Secretario de Economia del Conocimiento, se dicté la Resolucion
N° 599 de fecha 5 de mayo de 2023 del MINISTERIO DE ECONOMIA, por la cual se encomendé a partir del 10
de abril de 2023, la atencién del despacho y la firma de la Secretaria citada, en el Titular de la Unidad Ejecutora
Especial Temporaria “Unidad de Articulacion Estratégica de Areas Econémicas y Productivas”, siempre que no se
haya previsto un reemplazo especifico para la firma.

Que ha tomado intervencioén el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta conforme; lo dispuesto por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios y la Resolucién
N° 599/23 del MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese en fecha 22 de septiembre de 2023 el cierre de la Convocatoria del programa “Nodos
de la Economia del Conocimiento” creado mediante la Resolucion N° 441 de fecha 20 de julio de 2021 de la
ex SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del ex
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificaciones.

ARTICULO 2°.- La presente resolucién entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Manuel Cheppi, A cargo de la firma del Despacho.
e. 22/09/2023 N° 76033/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resoluciéon 1205/2023
RESOL-2023-1205-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-85665785- -APN-DGGRH#MT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros 2.098 de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, DECTO-2017-355-APN-PTE de fecha 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, DECFO-2019-7-APN-SLYT de fecha 10 de diciembre de 2019, DCTO-2019-50-APN-PTE de fecha
19 de diciembre de 2019 y DCTO-2021-46-APN-PTE de fecha 29 de enero de 2021, y la Decisién Administrativa
N° DECAD-2020-1662-APN-JGM de fecha 9 de septiembre de 2020, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 27.701 aprobo el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que en el Decreto N° DECTO-2017-355-APN-PTE y su modificatorio se establece, entre otros aspectos, que seran
competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros
y los Secretarios de la Presidencia de la Nacién.

Que por el Decreto N° DECFO-2019-7-APN-SLYT se adecu6 la organizacién ministerial del PODER EJECUTIVO
NACIONAL, modificando asi la Ley de Ministerios.

Que mediante el Decreto N° DCTO-2019-50-APN-PTE se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decision Administrativa N° DECAD-2020-1662-APN-JGM se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que mediante el Decreto N° DCTO-2021-46-APN-PTE, entre otras cuestiones, se modificaron los Articulos 107,
109 y 112 relativos a la subrogancia de la asignacion transitoria de funciones ejecutivas o de jefatura, su percepcién
y requisitos que debera cumplir la o el reemplazante del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Queenvirtud de especificas razones de servicio de laSupervision de Auditoria Administrativa, Contabley Tecnologica
dependiente de la Auditoria Adjunta de Procesos de Apoyo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, se considera
imprescindible la cobertura transitoria del cargo de Funcién Ejecutiva Nivel lll del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto N° 2098/2008 y sus
modificatorios, del cargo de Supervisora de la Supervision de Auditoria Administrativa, Contable y Tecnolégica
dependiente de la Auditoria Adjunta de Procesos de Apoyo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.
Que la presente medida no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno para el ESTADO NACIONAL.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
la intervencién de su competencia de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3 del Decreto N° DECTO-2017-355-
APN-PTE y su modificatorio.
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Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del Articulo 3 del Decreto N° DECTO-
2017-355-APN-PTE y su modificatorio.

Por ello,

LA MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignanse transitoriamente, a partir del 16 de septiembre de 2023, las funciones en el cargo de
Supervisora de la Supervision de Auditoria Administrativa, Contable y Tecnoldgica dependiente de la Auditoria
Adjunta de Procesos de Apoyo de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL, de Nivel B, a la agente de planta permanente C.P.N. SCHIAVONI RICCA, Lorena Pia
(M.I. N° 23.068.681), Nivel A, Grado 10, Tramo Intermedio, autorizandose el correspondiente pago de la Funcion
Ejecutiva Nivel Ill, en los términos del Titulo X del Anexo al Decreto N° 2.098/2008, y sus modificatorios.

ARTICULO 2°. - El plazo de la asignacién transitoria de la funcién mencionada en el Articulo 1, sera el estipulado
en el Titulo X del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 75 — MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 4°. - Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Raquel Cecilia Kismer
e. 22/09/2023 N° 76285/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRANSPORTE
Resolucion 532/2023
RESOL-2023-532-APN-MTR

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-03534643- -APN-DNGFF#MTR, las Leyes N° 22.520 (T.O. Decreto N° 438/92),
N° 24156, N° 27.467, N° 27.591, N° 27.561 y N° 27.701, los Decretos de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha 12
de marzo de 2020, N° 809 de fecha 25 de noviembre de 2021, N° 331 de fecha 16 de junio de 2022 y N° 829 de
fecha 13 de diciembre de 2022, N° 436 de fecha 29 de agosto de 2023, los Decretos N° 101 de fecha 18 de enero
de 1985, N° 976 de fecha 31 de julio de 2001, N° 652 de fecha 19 de abril de 2002, N° 1488 de fecha 26 de octubre
de 2004, N° 98 de fecha 6 de febrero de 2007, N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007, N° 449 de fecha 18 de
marzo de 2008, N° 1122 de fecha 29 de diciembre de 2017, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019, N° 4 de fecha
2 de enero de 2020, N° 335 de fecha 4 de abril de 2020, N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, la Decision
Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023, las Resoluciones N° 168 de fecha 7 de diciembre de 1995
de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE, N° 308 de fecha 4 de septiembre de 2001 del entonces MINISTERIO
DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA, N° 66 de fecha 8 de mayo de 2019 de la SECRETARIA DE GESTION DE
TRANSPORTE, N° 33 de fecha 17 de mayo de 2002 del MINISTERIO DE ECONOMIA, N° 278 de fecha 12 de
diciembre 2003 del entonces MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS,
N° 1085 de fecha 10 de diciembre de 2018, N° 1113 de fecha 19 de diciembre de 2018, N° 574 de fecha 2 de julio
de 2018, N° 14 de fecha 23 de enero de 2020, N° 29 de fecha 28 de enero de 2021, N° 82 de fecha 11 de febrero de
2022, N° 263 de fecha 3 de mayo de 2022, N° 401 de fecha 25 de junio de 2022, N° 923 de fecha 15 de diciembre
de 2022, N° 86 de fecha 15 de febrero de 2023 y su modificatoria N° 334 de fecha 5 de junio de 2023, N° 190 de
fecha 4 de abril de 2023, N° 212 de fecha 13 de abril de 2023, N° 361 de fecha 13 de junio de 2023 y N° 423 de
fecha 22 de julio de 2023, todas del MINISTERIO DE TRANSPORTE, la Resolucion Conjunta N ° 1 de fecha 16 de
marzo de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE y el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS; v,

CONSIDERANDO:
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Que en virtud del articulo 12 del Decreto N° 976 de fecha 31 de julio de 2001 se estableci6 que el ESTADO
NACIONAL celebraria un contrato de fideicomiso, actuando éste como fiduciante y el BANCO DE LA NACION
ARGENTINA como fiduciario.

Que el modelo de contrato de fideicomiso mencionado ha sido aprobado por la Resolucion N° 308 de fecha 4 de
septiembre de 2001 del entonces MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA'Y VIVIENDA y suscripto por las partes en
fecha 13 de septiembre de 2001.

Que, con posterioridad, el mencionado contrato de fideicomiso fue modificado por las Resoluciones N° 33 de fecha
17 de mayo de 2002 del MINISTERIO DE ECONOMIA, N° 278 de fecha 12 de diciembre 2003 del ex MINISTERIO
DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, y su texto ordenado fue aprobado por la
Resoluciéon N° 574 de fecha 2 de julio de 2018 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, luego modificado por las
Resoluciones N° 1085 de fecha 10 de diciembre de 2018, N° 1113 de fecha 19 de diciembre de 2018, N° 14 de
fecha 23 de enero de 2020 y N° 29 de fecha 28 de enero de 2021, todas ellas del MINISTERIO DE TRANSPORTE
y la Resolucion Conjunta N° 1 de fecha 16 de marzo de 2022 del MINISTERIO DE TRANSPORTE y el MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS.

Que por el Decreto N° 652 de fecha 19 de abril de 2002 se establecié el SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR (SISTAU) con la finalidad de efectuar compensaciones tarifarias al sistema de servicio publico de
transporte automotor de pasajeros de areas urbanas y suburbanas bajo jurisdiccion nacional.

Que, de conformidad con la facultad concedida por el ultimo parrafo del articulo 5° del Decreto N° 652/02, la
entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE procedié oportunamente a suscribir con lamaxima autoridad competente
de cada jurisdiccion provincial convenios a los fines de incluir en el SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR (SISTAU) a aquellas lineas de transporte afectadas al servicio publico por automotor urbano y
suburbano de pasajeros de dichas jurisdicciones.

Que, por su parte, el articulo 3° del Decreto N° 98 de fecha 6 de febrero de 2007, modificatorio del articulo 2° del
Decreto N° 1488 de fecha 26 de octubre de 2004, cred el Régimen de la Compensacion Complementaria Provincial
(CCP), como refuerzo de las compensaciones tarifarias otorgadas en el marco del SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE AUTOMOTOR (SISTAU) a las empresas no incluidas en la REGION METROPOLITANA DE BUENOS
AIRES.

Que a través del articulo 115 de la Ley N° 27.467 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el
Ejercicio 2019, se derog6 el ultimo parrafo del articulo 5° del Decreto N° 652/02 y, en consecuencia, se dejaron sin
efecto los convenios suscriptos entre la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE vy las jurisdicciones provinciales, por
aplicacion de dicha norma.

Que, por otra parte, y en virtud del citado articulo 115 de la ley antes mencionada se otorg¢ la facultad al PODER
EJECUTIVO NACIONAL, a través de este MINISTERIO DE TRANSPORTE, de designar beneficiarios en el marco
del FIDEICOMISO creado en virtud del articulo 12 del Decreto N° 976/01.

Que por medio del articulo 125 de la citada Ley N° 27.467 se cred el “Fondo de Compensacion al Transporte
Publico de Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano del Interior del Pais”, para compensar los desequilibrios
financieros que pudieren suscitarse a raiz de las modificaciones producidas por aplicacién del articulo 115 del
mismo texto normativo y se designé al MINISTERIO DE TRANSPORTE como encargado de establecer los criterios
de asignacion y distribucion de dicho fondo, como asimismo toda la normativa reglamentaria que resulte menester.

Que, por el Decreto N° 4 de fecha 2 de enero de 2020, se prorrogaron las compensaciones correspondientes al
“Fondo de Compensacion al Transporte Publico de Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano del Interior
del Pais”, en virtud de las subsistencia de las razones que lo motivaron, y a las nuevas necesidades surgidas
de la ampliacién de la emergencia publica en materia sanitaria con causa en la pandemia declarada por la
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el Coronavirus (COVID-19) establecida por el
articulo 1° del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020.

Que a través del articulo 4° de la Ley N° 27.561 se cre6 el “Fondo Covid de Compensacion al Transporte Publico
de Pasajeros por Automotor urbano y suburbano del interior del pais (Fondo COVID-19)” y se asigné al mismo la
suma de PESOS DIEZ MIL QUINIENTOS MILLONES ($ 10.500.000.000.-), para ser transferida a las provincias y
municipios conforme los criterios de distribucién que el MINISTERIO DE TRANSPORTE establezca en la normativa
reglamentaria del mismo, debiendo, en consecuencia, asumir las provincias la integracién de una parte de la
compensacion alli establecida, comprometiéndose conjuntamente con las empresas de transporte a la adhesion
e implementacién del SISTEMA UNICO DE BOLETO ELECTRONICO, creado a través del Decreto N° 84 de fecha
4 de febrero de 2009.

Que, asimismo, por el articulo 72 de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para
el Ejercicio 2021, modificado por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 809 de fecha 25 de noviembre de 2021,
se prorrog6 el “Fondo de Compensacion al Transporte Publico de Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano
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del Interior del Pais”, y determiné que el MINISTERIO DE TRANSPORTE sera el encargado de establecer los
criterios de distribucion, y se establecio que las prpvincias que adhieran a dicho fondo deberan juntamente con las
empresas de transporte implementar el Sistema Unico De Boleto Electrénico (S.U.B.E.)

Que por medio del Decreto N° 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, se dispuso que a partir del 1° de enero
de 2022 se aplicarian, en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias, las disposiciones de la Ley
N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2021, sus normas modificatorias
y complementarias.

Que, posteriormente, por el articulo 19 del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 331 de fecha 16 de junio de 2022,
modificado en ultimo término por el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 829 de fecha 13 de diciembre de 2022,
se prorrog6 el “Fondo de Compensacion al Transporte Publico de Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano
del Interior del Pais”, con el objeto de continuar brindando un marco transicional que tienda a compensar posibles
desequilibrios financieros a aquellas jurisdicciones asistidas en tal sentido por parte del ESTADO NACIONAL.

Que en virtud de ello, se dictaron las Resoluciones N° 82 de fecha 11 de febrero de 2022, N° 263 de fecha 3 de mayo
de 2022, N° 401 de fecha 25 de junio de 2022 y N° 923 de fecha 15 de diciembre de 2022, todas del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, por las cuales se establecié la distribucién correspondiente al “Fondo de Compensacion al
Transporte Publico de pasajeros por automotor urbano y suburbano del interior del pais” para el ejercicio 2022.

Que, a través del articulo 81 de la Ley N° 27.701, se establece la prorroga del Fondo de Compensacion al Transporte
Publico de Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano del Interior del Pais por la suma de pesos ochenta y
cinco mil millones ($ 85.000.000.000) como piso a partir del cual se revisara el funcionamiento del sistema para
actualizar el importe estimulando un sistema de monitoreo permanente para corregir asimetrias preferentemente
en base a la asignacién de recursos conforme al método de financiamiento de la demanda de pasajeros.

Que asimismo, la asignacion original de créditos presupuestarios para la atencion de compensaciones y subsidios
destinados al transporte automotor de pasajeros ascendié por el ejercicio 2023, conforme Ley N° 27.701, ala suma
de PESOS CIENTO SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS ($ 170.594.958.732), desagregados en PESOS CIENTO CUATRO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS
($ 104.541.195.166) para la Actividad Presupuestaria 18 - Implementacion del Régimen de Compensacion del
Transporte Automotor, y PESOS SESENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS ($ 66.053.763.566) destinados a la Actividad Presupuestaria 19 -
Fondo de Compensacion al Transporte Publico de Pasajeros por Automotor Urbano y Suburbano del Interior.

Que conforme Decreto de Necesidad y Urgencia N° 436 de fecha 29 de agosto de 2023, a requerimiento de
esta Cartera de Estado se reforzd el crédito presupuestario para la actividad 19 en PESOS VEINTINUEVE MIL
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS ($ 29.946.300.000), disponibilizando para el
corriente afo un total de PESOS NOVENTA Y SEIS MIL MILLONES SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA
Y SEIS ($ 96.000.063.566).

Que, por otra parte, corresponde destacar que a través del citado articulo 81 de la Ley N° 27.701, se cred el
Consejo Federal para la Administracién de los Subsidios al Transporte Publico Automotor de Pasajeros, con el
objeto de evaluar el uso y la aplicacién de recursos como asi también la implementacion del Sistema Unico de
Boleto Electronico (SUBE) como medio de percepcién de la tarifa para el acceso a la totalidad de los servicios de
transporte publico, indicando a su vez el mencionado articulo, que las jurisdicciones provinciales y/o municipales
que hayan adherido al fondo indicado en el primer parrafo, como condicién para percibir acreencias en el marco
del mismo, deberan acreditar las medidas adoptadas en miras de la implementacién del Sistema Unico de
Boleto Electronico (SUBE) como medio de percepcién de la tarifa para el acceso a la totalidad de los servicios
de transporte publico. Asimismo prevé que el MINISTERIO DE TRANSPORTE sera el encargado de reglamentar
el funcionamiento de dicho Consejo Federal, pudiendo incluso, prorrogar por Unica vez y por un plazo maximo de
cuatro (4) meses la implementacion del Sistema Unico de Boleto Electrénico (SUBE).

Que, por el articulo 1° de la Decision Administrativa N° 4 de fecha 9 de enero de 2023, se distribuyeron los
gastos corrientes y de capital, los gastos figurativos, las aplicaciones financieras, los recursos, las contribuciones
figurativas y las fuentes de financiamiento, previstas enlaLey N°27.701 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2023.

Que en tal sentido, mediante la Resolucion N° 86 de fecha 15 de febrero de 2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
y sus modificatorias, se establecio la distribucion correspondiente al “Fondo de Compensacién al Transporte
Publico de pasajeros por automotor urbano y suburbano del interior del pais”, creado por el articulo 125 de la Ley
N° 27.467 de Presupuesto de gastos y recursos de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2019, prorrogado en
ultimo término por el articulo 81 de la Ley N° 27.701 para el Ejercicio 2023, por un monto mensual de hasta PESOS
SIETE MIL MILLONES ($ 7.000.000.000) correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo y abril, todos
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del afio 2023, totalizando la suma de PESOS VEINTIOCHO MIL MILLONES ($ 28.000.000.000), con destino a los
Servicios de Transporte Publico de Pasajeros por Automotor Urbanos y Suburbanos del interior del pais.

Que mediante Resolucion N° 334 de fecha 5 de junio de 2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE se modifico el
articulo 5° de la norma aludida precedentemente, a fin de posibilitar a las jurisdicciones de realizar el aporte por
ellas comprometido, por medio de contribuciones en especie aplicadas al sistema de transporte de pasajeros
urbanos y suburbanos por automotor, aprobandose al respecto el modelo de “Adenda | - AL CONVENIO ANO
2023” a suscribir por las Jurisdicciones.

Que mediante Resolucion N° 361 de fecha 13 de junio de 2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se establecio
la distribucion correspondiente al “Fondo de Compensaciéon al Transporte Publico de pasajeros por automotor
urbano y suburbano del interior del pais”, creado por el articulo 125 de la Ley N° 27.467 de Presupuesto de gastos
y recursos de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2019, prorrogado en ultimo término por el articulo
81 de la Ley N° 27.701 para el Ejercicio 2023, por un monto mensual de hasta PESOS SIETE MIL MILLONES
($ 7.000.000.000) correspondiente a los meses de mayo y junio, ambos de 2023, totalizando la suma de PESOS
CATORCE MIL MILLONES ($ 14.000.000.000), con destino a los Servicios de Transporte Publico de Pasajeros por
Automotor Urbanos y Suburbanos del interior del pais.

Que por la Resoluciéon N° 423 de fecha 22 de julio de 2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se establecio
la distribucion correspondiente al “Fondo de Compensacion al Transporte Publico de pasajeros por automotor
urbano y suburbano del interior del pais”, creado por el articulo 125 de la Ley N° 27.467 de Presupuesto de gastos
y recursos de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2019, prorrogado en ultimo término por el articulo
81 de la Ley N° 27.701 para el Ejercicio 2023, por un monto mensual de hasta PESOS NUEVE MIL MILLONES
($ 9.000.000.000) correspondiente a los meses de julio y agosto, ambos de 2023, totalizando la suma de PESOS
DIECIOCHO MIL MILLONES ($ 18.000.000.000), con destino a los Servicios de Transporte Plblico de Pasajeros
por Automotor Urbanos y Suburbanos del interior del pais.

Que, en ese marco, la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE FONDOS FIDUCIARIOS dependiente de
la SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE
ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE tomé intervencién en las actuaciones
mediante la Providencia N° PV-2023-108720083-APN-DNGFF#MTR de fecha 14 de septiembre de 2023, sefialando
que habiendo operado el vencimiento del plazo de la norma aludida precedentemente esta Direccion Nacional
entiende que corresponderia brindar continuidad a las condiciones de distribucién previstas en la misma, por
el plazo de CIENTO VEINTE (120) dias, aplicando la suma total de PESOS TREINTA Y SEIS MIL MILLONES
($ 36.000.000.000).

Que, por su parte, la SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE dependiente
de la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE por conducto
de la Providencia N° PV-2023-109971431-APN-SSPEYFT#MTR de fecha 18 de septiembre de 2023, sefiala
que teniendo en consideracién lo indicado por la citada Direccion Nacional, corresponderia continuar con las
condiciones de distribucién previstas en la Resolucidon N° 423/2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, con el
fin de realizar CUATRO (4) nuevos pagos mensuales y consecutivos, por la suma de hasta PESOS NUEVE MIL
MILLONES ($ 9.000.000.000) correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre todos
del 2023, totalizando la suma de PESOS TREINTA Y SEIS MIL MILLONES ($ 36.000.000.000).

Que el cargo de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE
GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE se encuentra vacante de conformidad con la
Resolucion N° 212 de fecha 13 de abril de 2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Que la DIRECCION DE SUPERVISION Y CONTROL FINANCIERO DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR dependiente
de la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del
MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE REGULACION NORMATIVA DE TRANSPORTE dependiente de la SECRETARIA
DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la SECRETARIA DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado
la intervencién de su competencia.

Que la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.



Boletin Oficial N° 35.262 - Primera Seccién 46 Viernes 22 de septiembre de 2023

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA
DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE TRANSPORTE ha tomado la intervencion
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520
(T.O. Decreto N° 438/92), el articulo 35 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional N° 24.156, el articulo 72 de la Ley N° 27.591, el articulo 81 de la Ley N° 27.701, el Decreto
de Necesidad y Urgencia N° 331 del 16 de junio de 2022 y los Decretos N° 101 de fecha 18 de enero de 1985,
N° 976 de fecha 31 de julio de 2001, N° 1344 de fecha 4 de octubre de 2007, N° 449 de fecha 18 de marzo de 2008
modificado por su similar N° 1122 de fecha 29 de diciembre de 2017 y N° 532 de fecha 9 de junio de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRANSPORTE
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese la distribucién correspondiente al “Fondo de Compensacion al Transporte Publico de
pasajeros por automotor urbano y suburbano del interior del pais”, creado por el articulo 125 de la Ley N° 27.467
de Presupuesto de gastos y recursos de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2019, prorrogado en ultimo
término por el articulo 81 de la Ley N° 27.701 para el Ejercicio 2023, por un monto mensual de hasta PESOS NUEVE
MIL MILLONES ($ 9.000.000.000) correspondiente a los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
todos de 2023, totalizando la suma de PESOS TREINTA Y SEIS MIL MILLONES ($ 36.000.000.000), con destino a
los Servicios de Transporte Publico de Pasajeros por Automotor Urbanos y Suburbanos del interior del pais.

Entiéndase por Servicios de Transporte Publico de Pasajeros por Automotor Urbanos y Suburbanos del interior
del pais, aquellos que no se encuentran contemplados en el articulo 2° de la Ley N° 25.031, en la Resolucion
N° 168 de fecha 7 de diciembre de 1995 de la entonces SECRETARIA DE TRANSPORTE del ex MINISTERIO DE
ECONOMIA Y OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, con las modificaciones introducidas en Ultimo término por la
Resolucion N° 66 de fecha 8 de mayo de 2019 de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO
DE TRANSPORTE, ni los servicios interurbanos e internacionales.

ARTICULO 2°.- Instriyese a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE FONDOS FIDUCIARIOS dependiente
de la SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE
ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE a practicar las liquidaciones de las
acreencias establecidas por el articulo 1° de la presente resolucién, de conformidad con la metodologia aprobada
como ANEXO I de la Resolucién N° 423 de fecha 22 de julio de 2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE.

Los pagos realizados en el marco del “Fondo de Compensacién al Transporte Publico de pasajeros por automotor
urbano y suburbano del interior del pais”, de conformidad a lo establecido en el articulo 1° de la presente, se
practicaran en primer lugar por un NOVENTA Y SIETE POR CIENTO (97%) del total previsto para cada periodo
mensual, a mes vencido, completandose el saldo del TRES POR CIENTO (3%) restante dentro de un plazo de
TREINTA (30) dias corridos contados a partir del cumplimiento total del pago de las acreencias por la liquidacién
del NOVENTA Y SIETE POR CIENTO (97%)).

Facultase a la DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE FONDOS FIDUCIARIOS para proponer a la
SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA DE
ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE, los ajustes que corresponda aplicar
sobre los kildbmetros informados mediante declaracién jurada por parte de las jurisdicciones, como consecuencia
de analisis practicados sobre los kilémetros reportados por el Sistema Unico de Boleto Electrénico (S.U.B.E.), en
conjuncién con la informacion de parque movil.

Facultase ala SUBSECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA Y FINANCIERA DE TRANSPORTE de la SECRETARIA
DE ARTICULACION INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE a solicitar a las empresas
beneficiarias y/o a las jurisdicciones, toda informacién complementaria que considere menester a los fines de
procesar adecuadamente los datos relativos a lo normado en la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Apruébase el modelo de “ADENDA IV - AL CONVENIO ANO 2023” que como ANEXO | (CONVE-
2023-112015038-APN-SSPEYFT#MTR) forma parte integrante de la presente medida, la cual debera ser suscripta
por las Provincias y/o, en su caso, los municipios, y el MINISTERIO DE TRANSPORTE a los fines de ser beneficiarias
de las compensaciones establecidas por el articulo 1° de la presente resolucion.

Atalfin, la SECRETARIA DE ARTICULAC]C)N INTERJURISDICCIONAL del MINISTERIO DE TRANSPORTE o, en caso
de imposibilidad de ésta, la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE, se
encuentran facultadas para suscribir la “ADENDA IV - AL CONVENIO ANO 2023” con las Provincias y/o Municipios,
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los cuales deberan informar la vigencia de las Cuentas Especiales abiertas por ellas en el BANCO DE LA NACION
ARGENTINA, denunciando las modificaciones que correspondiesen. Estas cuentas tendran como unico objeto la
transferencia por parte del ESTADO NACIONAL de las acreencias liquidadas en el marco de la presente resolucion.

En caso de que alguna provincia no suscribiese la “ADENDA IV - AL CONVENIO ANO 2023” hasta TREINTA
(30) dias corridos posteriores a la fecha de la publicaciéon de la presente resolucidon o cuando expresamente
manifiesten la voluntad de no suscribirla, las dependencias citadas en el parrafo precedente quedaran facultadas
para suscribir dicha adenda de manera directa con aquellos municipios que asi lo solicitasen, con arreglo a sus
correspondientes regimenes normativos. En todos los casos, las adendas deberan ser refrendadas por la maxima
autoridad con competencia del Poder Ejecutivo Municipal, dentro de los TREINTA (30) dias corridos contados
desde el vencimiento del plazo consignado anteriormente, o desde la manifestacion expresa de no suscribirla por
parte de la Jurisdiccion Provincial.

Las acreencias liquidadas como consecuencia de la aplicacion de la metodologia aprobada como ANEXO | de
la Resolucion N° 423/2023 del MINISTERIO DE TRANSPORTE, seran transferidas a la jurisdiccién provincial y/o
municipal beneficiaria, a fin de que ésta transfiera los fondos en forma directa a las empresas prestadoras de
los servicios provinciales y municipales, salvo requerimiento en contrario efectuado por medio fehaciente a la
provincia por parte de la jurisdiccion municipal.

Las transferencias deberan ser efectuadas por la jurisdiccion provincial y/o municipal dentro de los DOS (2)
dias habiles, contados desde la acreditacion de los fondos en las cuentas designadas en la “ADENDA IV - AL
CONVENIO ANO 2023”, con destino a las empresas que les indique este MINISTERIO DE TRANSPORTE, conforme
las novedades oportunamente informadas por las respectivas jurisdicciones y debidamente acreditadas.

ARTICULO 4°- Las jurisdicciones provinciales y/o municipales beneficiarias del “Fondo de Compensacién al
Transporte Publico de pasajeros por automotor urbano y suburbano del interior del pais”, deberan aportar al
sistema de transporte de pasajeros urbanos y suburbanos por automotor, ya sea mediante transferencias, en
dinero y/o en especie, a las empresas prestadoras de los servicios provinciales y municipales o, en su caso, a la
jurisdiccién municipal que asi se lo hubiera requerido por medio fehaciente, como minimo, un monto igual a lo
aportado por el ESTADO NACIONAL en el marco de la “ADENDA IV - AL CONVENIO ANO 2023”, procurando, de
este modo, la sustentabilidad de los servicios de transporte automotor de pasajeros involucrados en la presente
medida.

Respecto a aquellas transferencias que fueran efectuadas en especie, solo podran computarse como imputables
al concepto descripto, aquellas que fueran realizadas a partir del periodo de vigencia de la presente resolucion.

ARTICULO 5°.- Establécese que todo lo no especificamente reglado por la presente resolucién se regira,
complementariamente o supletoriamente por lo normado en las Resoluciones N° 82 de fecha 11 de febrero de
2022, N° 263 de fecha 3 de mayo de 2022, N° 401 de fecha 25 de junio de 2022, N° 923 de fecha 15 de diciembre
de 2022, N° 86 de fecha 15 de febrero de 2023, N° 190 de fecha 4 de abril de 2023, N° 334 de fecha 5 de junio
de 2023, N° 361 de fecha 13 de junio de 2023 y N° 423 de fecha 22 de julio de 2023, todas del MINISTERIO DE
TRANSPORTE y la Resolucién N° 337 de fecha 21 de mayo de 2004 de la ex SECRETARIA DE TRANSPORTE y
sus normas concordantes, complementarias y modificatorias.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande la implementacién de la presente resolucién sera atendido a través del
Fideicomiso creado en virtud del articulo 12 de Decreto N° 976/01, a cuyo efecto se transferiran los fondos necesarios
desde la Jurisdiccion SAF 327 - MINISTERIO DE TRANSPORTE, Programa 68 - “Formulacién y ejecucién de
politicas de movilidad de transporte” - a la partida presupuestaria 5.5.4, correspondiente al ejercicio 2023.

ARTICULO 7°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

ARTICULO 8°.- Comuniquese a la COMISION NACIONAL DE REGULACION DEL TRANSPORTE, organismo
descentralizado actuante en el ambito jurisdiccional del MINISTERIO DE TRANSPORTE, y a las Provincias de
BUENOS AIRES, CATAMARCA, CHACO, CHUBUT, CORDOBA, CORRIENTES, ENTRE RiOS, FORMOSA, JUJUY,
LA PAMPA, LA RIOJA, MENDOZA, MISIONES, NEUQUEN, RiO NEGRO, SALTA, SAN LUIS, SAN JUAN, SANTA
CRUZ, SANTA FE, SANTIAGO DEL ESTERO, TIERRA DEL FUEGO y TUCUMAN.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Diego Alberto Giuliano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76543/23 v. 22/09/2023
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SECRETARIA GENERAL
Resolucion 776/2023
RESOL-2023-776-APN-SGP

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-91037116- -APN-DGDYL#MI, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 50 de fecha 9 de diciembre de 2019, 328 del 31
de marzo de 2020, 358 de fecha 14 de julio de 2023, 359 de fecha 14 de julio de 2023 y la Decisién Administrativa
N° 1282 de fecha 16 de julio de 2020 y N° 261 de fecha 10 de marzo de 2022 y la Resolucién N° 215 de fecha 26
de diciembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701 se aprobd el Presupuesto General de la Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Publico Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacién transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se cred, entre otros, el MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa citada se homologoé en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 en la estructura del MINISTERIO DEL INTERIOR, entre otros, el cargo
de DIRECTOR de la DIRECCION DE CAMPANAS ELECTORALES dependiente de la DIRECCION NACIONAL
ELECTORAL y DIRECTOR de la DIRECCION NACIONAL ELECTORAL.

Que por la Decision Administrativa Nro. N° 1282 y 261 se procedié a la cobertura transitoria del cargo supra
referido y fueron prorrogadas en ultimo término por la Resolucion del MINISTERIO DEL INTERIOR N° 215/22.

Que mediante el Decreto N° 358/23 se modificé el articulo 17 de la Ley de Ministerios(Ley N° 22.520, texto
ordenado por Decreto N° 438/92 y sus modificatorias), suprimiendo las competencias asignadas al MINISTERIO
DEL INTERIOR vinculadas a la organizacion de los préximos comicios, la ejecucion de la legislacion electoral y el
empadronamiento de los ciudadanos y las ciudadanas.

Que, por razones operativas de gobierno, y con caracter transitorio hasta la realizacion de las elecciones generales,
resulta conveniente asignar dichos cometidos a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que en virtud del reordenamiento de competencias realizado, mediante Decreto 359/23, se transfirié la DIRECCION
NACIONAL ELECTORAL desde la 6rbita de la SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS del MINISTERIO DEL
INTERIOR al ambito de la SUBSECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por articulo 9° del Decreto 359/23 se establecié que hasta tanto se perfeccionen las modificaciones que
permitan la plena operatividad de la transferencia, las areas correspondientes de los servicios administrativos
financieros y el servicio juridico permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR prestaran los servicios relativos a la
ejecucion presupuestaria, contable, financiera, de compras, de recursos humanos, juridicos, despacho, mesa de
entrada y de control a la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prérrogas.
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Que, asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las y los agentes consignados en el Anexo IF-
2023-94562008-APN-DGRH#MI, a partir de la fecha que en cada caso se indica.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20, dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de
prorroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DEL INTERIOR ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328/20.
Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles a partir del dictado de la presente, las designaciones transitorias de las y los agentes
consignados en el Anexo IF-2023-94562008-APN-DGRH#MI, en idénticas condiciones a las dispuestas en sus
respectivas designaciones, autorizandose el pago de la Funcion Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto
N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, que para cada caso se consigna.

ARTICULO 2°. - Los cargos mencionados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
I, IV y VI, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y modificatorios, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR -.

ARTICULO 4°. - Notifiquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Julio Fernando Vitobello
e. 22/09/2023 N° 76223/23 v. 22/09/2023

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 94/2023
RESOL-2023-94-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-97793810-APN-DRRHHYO#SLYT, los Decretos Nros. 2098 del 3 de diciembre
de 2008, sus modificatorios y complementarios, 415 del 30 de junio de 2021 y su modificatorio, la Resolucién de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO N° 53 del 22 de marzo de 2022 y su modificatoria y la Resolucion
de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 33 del 7 de junio de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 415/21 se homologo el Acta de fecha 26 de mayo de 2021 y su Anexo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, por la cual se acordé en su clausula tercera la reubicacion
a solicitud del personal que revista en la planta permanente conforme el régimen de valoracién por evaluacién y
mérito para la promocion de nivel que el Estado Empleador establezca, previa consulta a las Entidades Sindicales
en el ambito de la Co.P.I.C.
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Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 53/22 se aprobé el Régimen de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la promocién de Nivel para
el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que el articulo 4° del mencionado régimen establecid que el titular de la Jurisdiccion u organismo descentralizado
dispondrd el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocién de Nivel, designara a los
miembros integrantes del Comité de Valoracién, al Secretario Técnico Administrativo del Comité y aprobard el
cronograma del proceso en el mismo acto administrativo.

Que por el articulo 5° del referido Régimen se establecié que el Comité de Valoraciéon se integrara con: UN
(1) miembro en representacién del maximo responsable de Unidad a cargo de las acciones de personal de la
Jurisdiccién o Entidad descentralizada donde se dispuso el inicio del proceso de Valoraciéon por Evaluaciéon y
Mérito para la Promocién de Nivel, UN (1) miembro en representacién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y UN (1) miembro en representacién del titular de la
Jurisdiccién o Entidad descentralizada donde se dispuso el inicio del proceso de Valoracion por Evaluacion y Mérito
para la Promocion de Nivel, y que cada representante contara con un alterno que podra intervenir indistintamente.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 33/22 se dio
por iniciado el Proceso de Valoracion por Evaluacién y Mérito para la Promocion de Nivel del personal que revista
en la planta permanente de la referida Jurisdiccion y se designo a los integrantes del Comité de Valoracion del
citado Régimen para evaluar al personal de dicho organismo.

Que resulta necesario proceder a la designacion de UN (1) miembro en caracter de representante alterno de la
Titular de la Jurisdiccion que integrara el referido Comité, en reemplazo de la doctora Andrea GONZALEZ.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 4° del ANEXO Il de la
Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 53 del 22 de marzo de 2022.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Designase como miembro del Comité de Valoracién por Evaluacién y Mérito para la Promocién
de Nivel del personal de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, en caracter de
representante alterno de la titular de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, al
doctor Diego MORENO (D.N.I. N° 25.148.752), en reemplazo de la doctora Andrea GONZALEZ (D.N.l. N° 29.204.673).

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Vilma Lidia Ibarra
e. 22/09/2023 N° 76522/23 v. 22/09/2023

SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
Resolucion 98/2023
RESOL-2023-98-APN-SLYT

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2021-89095222-APN-DRRHHYO#SLYT, la Ley N° 27.701, los Decretos Nros. 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decisién Administrativa N° 609 del 1° de agosto de 2014 y las Resoluciones de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA
de la PRESIDENCIA DE LA NACION Nros. 75 del 7 de diciembre de 2021 y 65 del 9 de septiembre de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resoluciéon de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 75/21 se
designd con caracter transitorio en la planta permanente de esta Secretaria, en los términos del articulo 129 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, a la sefiora Maria Sofia Rosa PACHECO, en UN (1) cago Nivel C, Grado
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4, Tramo Intermedio, Agrupamiento General de dicho escalafon, para cumplir funciones de secretaria, habiendo
asumido la nombrada el compromiso de finalizar sus estudios secundarios.

Que el articulo 14 de la Decisién Administrativa N° 609/14 dispuso que las designaciones en cargos de planta no
permanente de acuerdo con la situacion escalafonaria resultante del proceso de seleccion se mantendran hasta
que el personal ingrese al régimen de estabilidad, lo que solo se producira a partir del primer dia del mes siguiente
al que este hubiera certificado la obtencion del titulo del nivel educativo secundario antes de los términos previstos
en el quinto o sexto parrafo del citado articulo 129 del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION N° 65/22 se
le asignaron CINCO (5) grados adicionales a la citada agente como consecuencia de la aplicacién del Régimen
Transitorio y Excepcional para la Readecuacién de Grados aprobado por la Resolucién de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 53/22.

Que la Direccién de Recursos Humanos y Organizacion de esta SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la
PRESIDENCIA DE LA NACION certificd que la sefiora PACHECO cumplié con el requisito de finalizacion de sus
estudios secundarios, por lo que procede designar a la citada agente en la planta permanente de esta Secretaria.

Que la presente medida no incrementa la dotacion de personal de esta Secretaria ni tampoco constituye asignacion
de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién de su competencia la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA DE ASUNTOS LEGALES de la SECRETARIA LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355 del 22
de mayo de 2017.

Por ello,

LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada, a partir del 1° de julio de 2023, en la planta permanente de la SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, producto de la sustanciacién del pertinente proceso de
seleccion de personal, a la agente Maria Sofia Rosa PACHECO (D.N.l. N° 17.762.282) en el Cargo, Nivel, Grado
y Agrupamiento del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, consignado en el ANEXO | (IF-2023-76593399-APN-
DRRHHYO#SLYT), que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién sera imputado con cargo a Iqs
créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 20.02 - SECRETARIA
LEGAL Y TECNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Vilma Lidia Ibarra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76533/23 v. 22/09/2023

SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
Resolucién 266/2023
RESOL-2023-266-APN-SEGEMAR#MEC

Ciudad del Libertador General San Martin, Buenos Aires, 15/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-46464355- -APN-SA#SEGEMAR, las Leyes Nros. 25.164 y 27.701, los Decretos
Nros. 660 de fecha 24 de junio de 1996, 1.663 de fecha 27 de diciembre de 1996, 2.098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios y 399 de fecha 23 de abril de
2020, las Decisiones Administrativas Nros. 892 de fecha 6 de septiembre de 2021 y 970 de fecha 12 de octubre de
2021 y las Resoluciones Nros. 3 de fecha 20 de junio de 2001 de la ex SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION
DEL ESTADO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, 11 de fecha 25 de octubre de 2022, 64 de fecha 14
de marzo de 2023 y 104 de fecha 20 de abril de 2023 del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, y
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CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023.

Que el Articulo 15 de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, establece que: “Los
agentes seran destinados a las tareas propias de la categoria o nivel que hayan alcanzado y al desarrollo de tareas
complementarias o instrumentales, para la consecucion de los objetivos del trabajo. Pueden ser destinados por
decisién fundada de sus superiores a desarrollar transitoriamente tareas especificas del nivel superior percibiendo
la diferencia de haberes correspondiente...”.

Que por el Decreto N° 660 de fecha 24 de junio de 1996 se creé el SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO.

Que posteriormente, mediante el dictado del Decreto N° 1663 de fecha 27 de diciembre de 1996, se aprobd la
estructura organizativa del primer nivel operativo del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO.

Que el Articulo 5° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, determina que en
el caso de los organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal
establecidas en sus normas de creacion o en normas especiales, mantienen la facultad de disponer asignaciones
transitorias en sus respectivas jurisdicciones.

Que por la Resolucion N° 3 de fecha 20 de junio de 2001 de la ex SECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL
ESTADO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, se homologé el Nomenclador de Funciones Ejecutivas.

Que mediante el dictqdo del Decreto N° 399 de fecha 23 de abril de 2020, se han designado las autoridades maximas
del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR), organismo cientifico técnico descentralizado en el
ambito de la SECRETARIA DE MINERIA del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por la Decisién Administrativa N° 892 de fecha 6 de septiembre de 2021, (DECAD-2021-892-APN-JGM), se
designé transitoriamente al Licenciado en Ciencias Geoldgicas Pablo Esteban JOHANIS (D.N.l. N° 18.151.784)
en el cargo de Director de Recursos Geoldgicos Mineros del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
(SEGEMAR), organismo cientifico técnico descentralizado de la ex SECRETARIA DE POLITICA MINERA del
entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, Nivel B, Grado 0, autorizando el pago del Suplemento
por Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios.

Que posteriormente, mediante el dictado de las Resoluciones Nros. 11 de fecha 25 de octubre de 2022 (RESOL-
2022-11-APN-SEGEMAR#MEC) y 104 de fecha 20 de abril de 2023 (RESOL-2023-104-APN-SEGEMAR#MEC) del
SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, se procedié a prorrogar la Decisién Administrativa N° 892/2021.

Que por la Decision Administrativa N° 970 de fecha 12 de octubre de 2021, se aprobd el “Plan Integral para el
Fortalecimiento de los Recursos Humanos de los Organismos que integran al Consejo Interinstitucional de Ciencia
y Tecnologia (CICyT) pertenecientes a la Administracién Publica Nacional”, del que éste SERVICIO GEOLOGICO
MINERO ARGENTINO forma parte, incorporando y asignando cargos vacantes a la planta permanente con el fin
de proceder a su cobertura, mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal.

Que, en el marco del Plan de Fortalecimiento de los Recursos Humanos del Sistema Cientifico Tecnoldgico, se
dispuso el reconocimiento de las funciones especificas para el personal que cumple funciones vinculadas al
monitoreo y gestion de proyectos y procesos de ciencia y tecnologia.

Que mediante la Resolucién N° 64 de fecha 14 de marzo de 2023 (RESOL-2023-64-APN-SEGEMAR#MEC) del
SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, se designé a Pablo Esteban JOHANIS (D.N.I. N° 18.151.784) en la
planta de personal permanente del SEGEMAR, organismo cientifico técnico descentralizado actuante en la 6rbita
de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, en un Nivel A, Grado 1, Agrupamiento Cientifico
Técnico, Tramo General y Funcion Especifica, habiendo tomado posesién del cargo a partir del dia 24 de abril de
2023, mediante Acta de Toma de Posesion del Cargo SINEP N° IF-2023-45793381-APN-DRGM#SEGEMAR.

Que en este sentido, resulta necesario limitar la designacion transitoria del Licenciado Pablo Es’geban JOHANIS
(D.N.I. N° 18.151.784) en el cargo de Director de Recursos Geoldgicos Mineros del SERVICIO GEOLOGICO MINERO
ARGENTINO (SEGEMAR), a partir del dia 24 de abril de 2023.

Que, atento a la particular naturaleza de las acciones asignadas al mencionado cargo, y con el objeto de asegurar
el correcto funcionamiento del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, es imprescindible proceder a la
asignacion de funciones con caracter transitorio, hasta tanto se designe a la o el titular del mismo, mediante
una subrogancia en el cargo y en los términos de lo dispuesto por el “TITULO X.- DE LAS SUBROGANCIAS” del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios.
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Que mediante el Titulo X del citado Convenio, se establecio el régimen aplicable a la asignacion transitoria de
Funciones Ejecutivas.

Que de conformidad con el Articulo 108 de dicho Convenio, la asignacion transitoria de Funciones Ejecutivas
recaera en el personal que reviste la calidad de permanente, por alguna de las causales alli previstas y siempre
que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos, encontrandose en el presente caso, configurado
el supuesto previsto en el Apartado a) del mismo, toda vez que el cargo se encuentre vacante.

Que el Articulo 109 del indicado Convenio Colectivo Sectorial, establece que el personal subrogante percibira la
Asignacién Basica de Nivel Escalafonario y los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacion de
revista con mas los suplementos correspondientes al cargo subrogado y, en el supuesto que el Nivel Escalafonario
del cargo subrogado fuese superior al Nivel Escalafonario del agente subrogante, éste percibira la Asignacion
Basica del nivel superior, teniendo en cuenta lo indicado en el parrafo precedente respecto de los Adicionales y
Suplementos.

Que el mismo articulo establece que, lo previsto precedentemente, sera de aplicacion mientras se encuentre
vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcion.

Que por las presentes actuaciones se tramita la asignacion con caracter transitorio de la funcién de Director de
Recursos Geoldgicos Mineros del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, organismo cientifico técnico
descentralizado de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, al Licenciado en Ciencias
Geoldgicas Pablo Esteban JOHANIS (D.N.I. N° 18.151.784), quien revista en un cargo perteneciente a la planta
permanente del SEGEMAR, Nivel A, Grado 1, Agrupamiento Cientifico Técnico, Tramo General con Funcion
Especifica del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P), quien cumple con el perfil requerido para el puesto propuesto.

Que tal requerimiento, implica resolver la cobertura de dicho cargo mediante una excepcion a lo dispuesto
por el Articulo 112 del SI.N.E.P., por no reunir los requisitos minimos exigidos para la situacion escalafonaria
correspondiente al cargo subrogado.

Que para efectivizar la presente medida, resulta necesario limitar la Resolucion N° 104 de fecha 20 de abril de
2023 (RESOL-2023-104-APN-SEGEMAR#MEC) del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, por la cual se
prorrogd la designacion transitoria del mencionado agente en el cargo en cuestion, efectuada mediante la Decision
Administrativa N° 892/2021.

Que la presente medida se promueve con el objeto de garantizar el eficiente funcionamiento y el normal
desenvolvimiento del Organismo, asegurando de este modo, el cumplimiento de sus acciones.

Que la Direccién de Administracion del SEGEMAR, ha tomado la debida intervencion, informando sobre la
existencia de crédito presupuestario para atender el gasto de la subrogancia en tramite.

Que la Direccion de Interpretacion y Asistencia Normativa y la Oficina Nacional de Empleo Publico de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, han intervenido en el ambito de su competencia, sin sefialar objeciones.

Que la Asesoria Legal del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Decretos Nros. 1.663 de fecha 27
de diciembre de 1996, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus modificatorios, 328 de fecha 31 de marzo de 2020
y 399 de fecha 23 de abril de 2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitase a partir del 24 de abril de 2023 la Resolucién N° 104 de fecha 20 de abril de 2023 (RESOL-
2023-104-APN-SEGEMAR#MEC) del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO, por la cual se procedié a
prorrogar la designacion transitoria efectuada mediante la Decisién Administrativa N° 892 de fecha 6 de septiembre
de 2021, del Licenciado en Ciencias Geologicas Pablo Esteban JOHANIS (D.N.l. N° 18.151.784) en el cargo de
Director de Recursos Geoldgicos Mineros del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR),
organismo cientifico técnico descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Asignase con caracter transitorio, a partir del 1 de mayo de 2023, las funciones correspondientes al
cargo de Director de Recursos Geolégicos Mineros del SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO (SEGEMAR),
organismo cientifico técnico descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE MINERIA del MINISTERIO
DE ECONOMIA, al Licenciado en Ciencias Geoldgicas Pablo Esteban JOHANIS (D.N.I. N° 18.151.784), quien revista
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en un cargo perteneciente a la planta permanente de esta Jurisdiccion, Nivel A, Grado 1, Agrupamiento Cientifico
Técnico, Tramo General con Funcion Especifica del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P), aprobado por el Decreto N° 2.098 de fecha 3 de diciembre
de 2008 y sus modificatorias, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento y con
autorizacién de excepcion a lo previsto en el primer parrafo del Articulo 112 del citado Convenio.

ARTICULO 3°.-Establécese que el agente mencionado percibira, mientras permanezca en el ejercicio del cargo
subrogado indicado en el Articulo 2° de la presente Resolucion, la Asignacion Basica de Nivel Escalafonario con
los Adicionales por Grado y Tramo correspondientes a su situacidn de revista, autorizandose el correspondiente
pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel IV conforme lo preceptuado en el Articulo 109 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el
Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 4°.- Limitase el pago del Suplemento por Funcién Especifica, al agente Pablo Esteban JOHANIS (D.N.I.
N° 18.151.784), mientras permanezca en el ejercicio del cargo subrogado indicado en el Articulo 2° del presente
acto administrativo, por ser incompatible con la percepcion del Suplemento por Funcién Ejecutiva, conforme lo
establecido por el Articulo 94 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 5°.- La presente medida se extendera hasta tanto se instrumente la cobertura definitiva del cargo
en cuestion, con arreglo a los respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de TRES (3)
anos, conforme lo dispuesto por los articulos 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098/2008 y sus
modificatorios.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente medida, sera impytado
con cargo a las partidas es,pecificas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio de la JURISDICCION 50
(MINISTERIO DE ECONOMIA), SAF 624 (SERVICIO GEOLOGICO MINERO ARGENTINO).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Eduardo Osvaldo Zappettini
e. 22/09/2023 N° 75418/23 v. 22/09/2023

:DONDE NOS

ENCONTRAMOS?
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: Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
Resoluciéon General 5420/2023

RESOG-2023-5420-E-AFIP-AFIP - Seguridad Social. Decreto N° 478/23. Empleadores Sector Salud.
Contribuciones Patronales con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA).

Ciudad de Buenos Aires, 21/09/2023
VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2023-02259117- -AFIP-DIOISS#SDGCOSS, y
CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 478 del 14 de septiembre de 2023 dispuso, desde el 1 de septiembre de 2023 y hasta el 31 de
marzo de 2024, inclusive, la eximicién del pago de las contribuciones patronales con destino al Sistema Integrado
Previsional Argentino (SIPA) para los empleadores inscriptos en el REGISTRO FEDERAL DE ESTABLECIMIENTOS
DE SALUD (REFES) que hayan asumido los compromisos del Acuerdo de Compromiso de Cuotas suscripto el 2 de
septiembre de 2023 entre la SECRETARIA DE COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA vy los representantes
de la UNION ARGENTINA DE SALUD (UAS) y de la FEDERACION ARGENTINA DE PRESTADORES DE SALUD
(FAPS), respecto de los profesionales, técnicos, auxiliares y ayudantes que presten servicios relacionados con la
salud.

Que, asimismo, encomendo a esta Administracion Federal a instrumentar, para los empleadores mencionados
en el parrafo anterior, un plan de pagos especial en NUEVE (9) cuotas para las obligaciones de pago de las
contribuciones patronales con destino al Sistema Unico de la Seguridad Social y del Impuesto al Valor Agregado
respecto de los periodos fiscales devengados en los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2023.

Que, consecuentemente, corresponde establecer el cédigo de actividad que debera utilizarse a efectos del
goce del aludido beneficio y la adecuacion de los sistemas informaticos para la determinacion de los aportes y
contribuciones con destino a la seguridad social, asi como las formalidades, los plazos y demas condiciones para
adherir al plan especial de pago.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccién de Legislacion, las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos, Coordinacién Operativa de los Recursos de la Seguridad Social, Técnico Legal de los Recursos
de la Seguridad Social, Recaudacion y Sistemas y Telecomunicaciones, y la Direccién General de los Recursos de
la Seguridad Social.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 7° del Decreto N° 618 del 10 de
julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR FEDERAL DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
RESUELVE:

TITULO | - BENEFICIO DE EXIMICION DE CONTRIBUCIONES PATRONALES CON DESTINO AL SISTEMA
INTEGRADO PREVISIONAL ARGENTINO

ARTICULO 1°.- Los empleadores inscriptos en el REGISTRO FEDERAL DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
(REFES) que cumplan con las previsiones del articulo 1° y no resulten excluidos en los términos del articulo 4°,
ambos del Decreto N° 478 del 14 de septiembre de 2023, seran incorporados en la nédmina que confeccione la
SECRETARIA DE COMERCIO dependiente del MINISTERIO DE ECONOMIA.

La mencionada némina sera remitida periédicamente por la SECRETARIA DE COMERCIO a esta ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, mediante el envio electrénico del formulario F. 1266 a través del sitio “web”
institucional (https:/www.afip.gob.ar).

Los empleadores informados por la citada Secretaria, que a su vez se encuentren caracterizados con el codigo
“533 - Protecciodn transitoria y Alivio Fiscal para el Sector Salud” establecido en la Resolucién General N° 5.154, a
fin de gozar de la eximicién del CIEN POR CIENTO (100%) de las contribuciones patronales vigentes con destino
al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) que se devenguen entre los periodos mensuales septiembre de
2023 y marzo de 2024, ambos inclusive -de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 1° del mencionado Decreto-,
seran caracterizados en el “Sistema Registral” con el codigo “115 - Dt0.478/23-Empleador Sector Salud- Eximicién
Cont. Seg. Soc.”.
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Dichas caracterizaciones podran ser consultadas accediendo con Clave Fiscal al servicio denominado “Sistema
Registral”, opcién “consulta/datos registrales/caracterizaciones”.

ARTICULO 2°.- A efectos de la determinacién nominativa e ingreso de los aportes y contribuciones con destino
a la seguridad social, se incorporan en el sistema “Declaracién en linea” dispuesto por la Resoluciéon General
N° 3.960 y sus modificatorias, nuevos cédigos de actividad para identificar a los trabajadores de la actividad salud
alcanzados por la eximicién dispuesta por el articulo 1° del Decreto N° 478/23, segun el siguiente detalle:

1. Cédigo de actividad “138 - Actividades no clasificadas-Detraccion Ampliada - Dcto. 688/2019 - Dcto. 478/2023”.
2. Codigo de actividad “139 - Ley N° 15223 con obra social-Detraccién Ampliada - Dcto. 688/2019 - Dcto. 478/2023”.
3. Codigo de Actividad “140 - Actividades no clasificadas - Sector Salud Dcto. 478/2023".

4. Codigo de actividad “141 - Ley N° 15223 con obra social - Sector Salud Dcto. 478/2023".

5. Cbdigo de actividad “142 - Régimen nacional sin obra social nacional - Sector Salud Dcto. 478/2023".

A dichos fines, este Organismo pondra a disposicion de los sujetos empleadores el release 13 de la version 44 del
sistema “Declaracion en linea”, incorporando las citadas novedades.

ARTICULO 3°.- Los empleadores que se encuentren obligados a utilizar el sistema “Libro de Sueldos Digital”
previsto en la Resolucién General N° 5.250, podran consultar la informacién relacionada con esta novedad en el
instructivo habilitado en el micrositio “web” institucional (https:/www.afip.gob.ar/LibrodeSueldosDigital/).

TITULO Il - PLAN ESPECIAL DE FACILIDADES DE PAGO
- Alcance y adhesion

ARTICULO 4°.- Establecer un régimen especial de facilidades de pago en el ambito del sistema “Mis Facilidades”
destinado a la regularizacion de las obligaciones correspondientes a las contribuciones patronales del Sistema
Unico de la Seguridad Social y del Impuesto al Valor Agregado, respecto de los periodos fiscales devengados en
los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2023 -incluidos sus intereses y multas-, de los sujetos
caracterizados de acuerdo a lo previsto en el articulo 1° de la presente.

A fin de adherir al plan de facilidades de pago se debera ingresar con Clave Fiscal al sistema informatico “Mis
Facilidades”, opcion “Decreto 478/2023 - Plan Especial” cuyas caracteristicas, funciones y aspectos técnicos se
especifican en el micrositio “Mis Facilidades” (https:/www.afip.gob.ar/misfacilidades).

El acogimiento al presente régimen podra realizarse desde el 10 de octubre de 2023 y hasta el 29 de febrero de
2024, inclusive.

Las obligaciones a regularizar podran incorporarse en el plan a partir del mes del vencimiento del pago y hasta la
fecha maxima establecida en el parrafo anterior.

La presente regularizacion no implica reduccién de intereses, asi como tampoco la liberacion de las pertinentes
sanciones.

- Normas aplicables al plan

ARTICULO 5°.- Los aspectos vinculados con las caracteristicas -excepto las condiciones de las cuotas y la tasa de
financiamiento-, los requisitos, el procedimiento y las formalidades para la adhesién al plan especial de facilidades
de pago, su aceptacion y/o anulacion, el ingreso de sus cuotas a excepcién de la primera de ellas -respecto del
mes de vencimiento-, su cancelacién anticipada y todo lo relativo a las deudas que se encuentren en discusion
administrativa, contencioso administrativa o judicial y en ejecucion fiscal, se regiran, en lo pertinente, por lo
establecido en la Resolucion General N° 5.321.

Se podran presentar “n” cantidad de planes de facilidades de pago durante el periodo mencionado en el articulo
anterior y no se exigira pago a cuenta.

- Condiciones del plan

ARTICULO 6°.- Las cuotas seran mensuales, iguales en cuanto al componente capital a cancelar y consecutivas,
y se calcularan segun las férmulas que se consignan en el micrositio de este Organismo denominado “Mis
Facilidades” (https://www.afip.gob.ar/misfacilidades), venciendo la primera de ellas en el mes de marzo de 2024.

El monto de cada una de ellas -en lo referente al concepto de capital- debera ser igual o superior a PESOS DOS
MIL ($ 2.000.-) y la cantidad méaxima de cuotas sera de NUEVE (9).

La tasa de interés de financiaciéon mensual sera el NOVENTA POR CIENTO (90%) de la tasa de interés resarcitorio
-vigente a la fecha de consolidacién del plan de facilidades de pago-, prevista en el articulo 1° de la Resolucion
N° 559 del 23 de agosto de 2022 del Ministerio de Economia o la norma que en el futuro la reemplace.
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La tasa obtenida como resultado del procedimiento de calculo mencionado en el parrafo anterior, se expresara en
valor porcentual truncandose en el segundo decimal.

La tasa de financiacién de la primera cuota contendra las siguientes reducciones:

a) Para los planes consolidados en el mes de octubre de 2023, se reducira a un quinto de la indicada.

b) Para los planes consolidados en el mes de noviembre de 2023, se reducira a un cuarto de la indicada.
c) Para los planes consolidados en el mes de diciembre de 2023, se reducira a un tercio de la indicada.
d) Para los planes consolidados en el mes de enero de 2024, se reducira a un medio de la indicada.

- Caducidad del plan

ARTICULO 7°.- La caducidad de los planes de facilidades de pago operara de pleno derecho y sin necesidad de
que medie intervencion alguna por parte de este Organismo, cuando se produzcan las causales que, para cada
caso, se indican a continuacion:

a) Falta de cancelacion de DOS (2) cuotas, consecutivas o alternadas, a los SESENTA (60) dias corridos posteriores
a la fecha de vencimiento de la segunda de ellas.

b) Falta de ingreso de la/s cuota/s no cancelada/s, a los SESENTA (60) dias corridos contados desde la fecha de
vencimiento de la ultima cuota del plan.

ARTICULO 8°.- Operada la caducidad del plan de facilidades de pago -situacién que se pondra en conocimiento
del contribuyente a través de su Domicilio Fiscal Electrénico-, esta Administraciéon Federal quedara habilitada
para disponer el inicio de las acciones judiciales tendientes al cobro del total adeudado mediante la emisién de la
respectiva boleta de deuda.

Los contribuyentes y/o responsables, una vez declarada la caducidad del plan de facilidades de pago, deberan
cancelar el saldo adeudado mediante transferencia electronica de fondos conforme alas disposiciones establecidas
en la Resoluciéon General N° 1.778, su modificatoria y sus complementarias, sin que pueda ser regularizado
mediante el plan de facilidades de pago previsto en el inciso a) del articulo 5° de la Resolucion General N° 5.321.

Dicho saldo estara conformado por las obligaciones adeudadas que surjan de la imputacién generada por €l
sistema, la que podra visualizarse en el servicio “web” denominado “Mis Facilidades”, accediendo a la opcién
“Detalle de Imputacién de Cuotas” y/o “Detalle de Deuda Impaga” del menu “Impresiones” correspondiente al
plan presentado, a las que se les adicionaran, en caso de corresponder, los intereses devengados hasta la fecha
de su efectivo pago.

TITULO Il - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 9°.- Las disposiciones de esta resoluciéon general entraran en vigencia el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 10.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacion en el Boletin
Oficial y archivese.

Carlos Daniel Castagneto
e. 22/09/2023 N° 76544/23 v. 22/09/2023

COMISION NACIONAL DE VALORES
Resoluciéon General 977/2023
RESGC-2023-977-APN-DIR#CNV - Normas (N.T. 2013 y mod.). Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el EX-2023-82652888- -APN-GFCI#CNV, caratulado “PROYECTO DE RG S/FONDOS COMUNES DE
INVERSION DESTINADOS A MENORES AUTORIZADOS?, lo dictaminado por la Subgerencia de Fondos Comunes
de Inversién Cerrados, la Subgerencia de Fondos Comunes de Inversion Abiertos, la Gerencia de Fondos Comunes
de Inversidn, la Subgerencia de Normativa y la Gerencia de Asuntos Legales, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 (B.O. 28-12-12) tiene por objeto el desarrollo del mercado de
capitales y la regulacion de los sujetos y valores negociables comprendidos dentro de dicho mercado, siendo
objetivos y principios fundamentales, que deberan guiar su interpretacion, sus disposiciones complementarias
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y reglamentarias, entre otros, la promocién de la participacién en el mercado de capitales, favoreciendo
especialmente los mecanismos que fomenten el ahorro nacional y su canalizacion hacia el desarrollo productivo,
el fortalecimiento de los mecanismos de proteccidn y prevencién de abusos contra los inversores y la promocion
del acceso al mercado de capitales de las pequefias y medianas empresas.

Que, en dicho marco, el articulo 19, inciso m), de la citada ley establece como una de las funciones de la Comision
Nacional de Valores (CNV) propender al desarrollo y fortalecimiento del mercado de capitales creando o, en su
caso, propiciando la creacién de productos que se consideren necesarios a ese fin.

Que la Ley de Financiamiento Productivo N° 27.440 (B.O. 11-5-18), en su Titulo IV, introdujo modificaciones a
la Ley de Fondos Comunes de Inversion N° 24.083 (B.O. 18-6-92), actualizando el régimen legal aplicable a los
Fondos Comunes de Inversién (FCI), en el entendimiento que estos constituyen un vehiculo de captacion de
ahorro e inversion fundamental para el desarrollo de las economias, permitiendo robustecer la demanda de valores
negociables en los mercados de capitales, aumentando asi su profundidad y liquidez.

Que, asimismo, el articulo 32 de la Ley N° 24.083 establece que la CNV “...tendra facultad para supervisar a
las demas personas que se vinculen con los fondos comunes de inversion asi como a todas las operaciones,
transacciones y relaciones de cualquier naturaleza referidas a los mismos conforme a las prescripciones de esta
ley, la ley 26.831 y sus modificaciones y las normas que en su consecuencia establezca la Comisién Nacional de
Valores...” y “...para dictar la reglamentacion que fuere necesaria para complementar las disposiciones de esta ley
asi como la normativa aplicable a estas actividades, y a resolver casos no previstos en la presente”.

Que, por su parte, el articulo 26 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacioén establece el gjercicio de los derechos
de la persona menor de edad a través de sus representantes legales, no obstante habilitar en funcién de la edad y
madurez suficiente, el ejercicio por si de los actos permitidos por el ordenamiento juridico.

Que, en dicho marco, la COMUNICACION “A” 6700 y modificatorias del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (BCRA) reglamenté la apertura de cajas de ahorro por parte de menores de edad adolescentes, sin la
intervencidn de sus representantes legales, siendo admitidas acreditaciones en pesos y la posibilidad de constituir
depdsitos a plazo fijo por hasta un importe determinado.

Que, atendiendo a lo expuesto, resulta pertinente instituir un régimen especial destinado a las personas menores
de edad adolescentes, posibilitando que, a partir de los 13 anos, suscriban cuotapartes de Fondos Comunes de
Inversion Abiertos de “Mercado de Dinero”, definidos en el articulo 4° inciso b), Seccion Il, Capitulo Il, Titulo V de
las Normas (N.T. 2013 y mod.), por si 0 a través de sus representantes legales.

Que, en primer término, las personas menores de edad adolescentes, a partir de los 13 afios, podran cursar 6rdenes
de suscripcion de cuotapartes de Fondos Comunes de Inversion Abiertos de “Mercado de Dinero”, mediante la
modalidad de colocacién a través de internet y con la previa autorizacion del representante legal.

Que, a dichos fines, se establece como requisito del sistema de colocacion empleado la vinculacién de una cuenta
bancaria identificada con Clave Bancaria Uniforme (CBU) o cuenta de pago con Clave Virtual Uniforme (CVU), de
titularidad del menor, con la de su representante legal.

Que, asimismo, es requisito la adopcién por parte de la Sociedad Depositaria o el Agente de Colocacién y
Distribucidon Integral, en su caso, de las medidas necesarias a los fines de la identificacion de las érdenes de
suscripcidn cursadas por el menor autorizado y del direccionamiento de las érdenes de rescate por éste realizadas
a la cuenta vinculada.

Que, en segundo término, el régimen propiciado contempla la posibilidad de suscripcion de cuotapartes por parte
del menor adolescente, sin la intervencidn de sus representantes legales, con los fondos provenientes de cajas
de ahorro abiertas en los términos de lo dispuesto en la COMUNICACION “A” 6700 BCRA y por los importes alli
indicados, detentando la titularidad de las cuotapartes en el respectivo registro.

Que, en dicho contexto, se establece que la publicidad realizada a efectos de la promocién y comercializacion del
Fondo no podra en ningun caso estar dirigida de forma especifica y/o exclusiva a los menores de edad, debiendo
garantizarse la difusion de idéntico contenido e informacion a todo el publico inversor.

Que, particularmente, la modalidad empleada debera brindar al menor autorizado informacion sobre las principales
caracteristicas del Fondo y sobre los eventuales riesgos que este tipo de inversion representa; debiendo contar,
obligatoriamente, con un mecanismo que permita verificar, en forma previa a la suscripcion de las cuotapartes, la
confirmacién de su lectura.

Que, adicionalmente, el sistema debera ofrecer un acceso especifico con contenidos de educacion financiera
vinculados a las inversiones en FCI Abiertos, dirigido y adaptado a los menores de edad de este rango etario, no
pudiendo contener ofrecimiento alguno de valores negociables y/o de servicios propios de los agentes vinculados
al Fondo.
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Que, sumado a los requisitos exigidos en los articulos 7° y 9°de la Seccion Il del Capitulo Il del Titulo V de las
Normas (N.T. 2013 y mod.) para la utilizacion de la modalidad de colocacién a través de internet, se incorpora la
acreditacion del cumplimiento de los recaudos dispuestos bajo el presente régimen.

Que, por ultimo, en lo referido a la posibilidad de adecuacion de las modalidades de colocacion existentes al
momento de la entrada en vigencia de la presente normativa, se incorpora una nueva Seccion en el Titulo XVIII
-"Disposiciones Transitorias”- de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), estableciéndose las pautas de adecuacion a los
fines de permitir su encuadre de conformidad con la reglamentacion aqui establecida.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 19, incisos h), m) y u), de la Ley
N° 26.831, 7°y 32 de la Ley N° 24.083.

Por ello,

LA COMISION NACIONAL DE VALORES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorporar como Seccién Xl del Capitulo Il del Titulo V de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.), el
siguiente texto:

“Seccion Xll
FONDOS COMUNES DE INVERSION DESTINADOS A MENORES DE EDAD ADOLESCENTES.
SUSCRIPCION Y TITULARIDAD A TRAVES DEL REPRESENTANTE LEGAL.

ARTICULO 70.- A partir de los 13 afios, las personas menores de edad podran cursar érdenes de suscripcion de
cuotapartes de Fondos Comunes de Inversion Abiertos de “Mercado de Dinero”, definidos en el articulo 4° inciso
b), Seccién Il, del presente Capitulo, mediante la modalidad de captacién de solicitudes de suscripcién y rescate
a través de internet, con la previa autorizacion de su representante legal, quien detentara la titularidad de las
cuotapartes en el respectivo registro.

En dicho supuesto, el sistema de colocacién empleado debera contemplar obligatoriamente la vinculacién de una
cuenta bancaria identificada con Clave Bancaria Uniforme (CBU) o cuenta de pago con Clave Virtual Uniforme
(CVU), de titularidad del menor, con la de su representante legal.

La Sociedad Depositaria o el Agente de Colocacion y Distribucidn Integral, en su caso, debera adoptar las medidas
necesarias para la identificacion de las 6rdenes de suscripcidn cursadas por el menor autorizado, asi como el
direccionamiento de las érdenes de rescate por éste realizadas, a la cuenta vinculada.

Asimismo, una vez alcanzada la mayoria de edad por parte del menor autorizado, debera procederse, en forma
inmediata, al traspaso de la titularidad de las cuotapartes a su nombre, sin ninguna comisién y/o cargo.

En ningun caso los montos correspondientes a las érdenes de rescate cursadas por el menor autorizado podran
ser superiores al saldo invertido proveniente de su cuenta vinculada.

SUSCRIPCION Y TITULARIDAD DE LOS MENORES DE EDAD SIN LA INTERVENCION DE SUS REPRESENTANTES
LEGALES.

ARTICULO 71.- Los menores de edad adolescentes, a partir de los 13 afios, podran suscribir por si mismos
cuotapartes de los Fondos Comunes de Inversion Abiertos indicados en el articulo precedente, sin la intervencion
de sus representantes legales, con fondos provenientes de cajas de ahorro abiertas en los términos de lo dispuesto
en la COMUNICACION “A” 6700y modificatorias del BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA y por los
importes alli indicados, detentando la titularidad de las cuotapartes en el respectivo registro.

TRANSPARENCIA.

ARTICULO 72.- La publicidad realizada para la promocién y comercializacién del Fondo, con independencia del
medio empleado, no podra en ningun caso ser dirigida de forma especifica y/o exclusiva a los menores de edad,
debiendo garantizar la difusién de idéntico contenido e informacion a todo el publico inversor.

El sistema de colocacién empleado debera brindar informacién detallada sobre las principales caracteristicas
del Fondo y los eventuales riesgos que este tipo de inversidén representa; contando, obligatoriamente, con un
mecanismo que permita verificar, en forma previa a la suscripcion de las cuotapartes, la confirmacion de su lectura
por parte del menor.

Adicionalmente, el sistema de colocacion debera poner a disposicion un acceso especifico con contenidos de
educacion financiera vinculados a las inversiones en Fondos Comunes de Inversién Abiertos, dirigido y adaptado
a los menores de edad de este rango etario, el cual no podra, en ningun caso, contener ofrecimiento alguno de
valores negociables y/o de servicios propios de los agentes vinculados al Fondo.
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REQUISITO DE PRESENTACION.

ARTICULO 73.- Junto al cumplimiento de los recaudos exigidos por los articulos 7°y 9° de la Seccién Il del Capitulo
Il del presente Titulo, se debera presentar, ante esta CNV, una descripcidén de la operatoria de colocacion, su ambito
de aplicacién y, en su caso, el método de vinculacién de las cuentas del menor autorizado y su representante legal,
los mecanismos de autorizacion y confirmacion de lectura, asi como la informacion puesta a disposicion en el
sistema empleado.

El acta de directorio y las declaraciones juradas exigidas por el mencionado articulo 7° deberan hacer expresa
mencion al ofrecimiento de cuotapartes a menores de edad.

REQUISITO DE INFORMACION.
ARTICULO 74.-

La Sociedad Gerente o, en su caso, el Agente de Colocacion y Distribucion Integral debera remitir, en los términos
de lo requerido por el articulo 25, inciso 6.c), de la Seccién lll del Capitulo | y el articulo 25, inciso iii. a), de la
Seccion VI del Capitulo Il del presente Titulo, respectivamente, la proporcidn correspondiente a menores de edad”.

ARTICULO 2°.- Incorporar como Seccién XXIV del Capitulo Il del Titulo XVIII de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.),
el siguiente texto:

“SECCION XXIV
RESOLUCION GENERAL N° 977. PAUTAS DE ADECUACION.

ARTICULO 93.- Los Agentes intervinientes en la colocacién de Fondos Comunes de Inversion, que hayan dado
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 9° de la Seccién Il del Capitulo Il del Titulo V de estas NORMAS con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Resolucién General N° 977, deberan remitir a través de la Autopista de
la Informacién Financiera la descripcidon requerida por el articulo 73 de la Seccién Xll del Capitulo Il del Titulo V de
estas NORMAS.

Adicionalmente, deberan presentar el acta de reunién de directorio y las declaraciones juradas requeridas por
el articulo 7° de la Seccion Il del Capitulo 1l del Titulo V de estas NORMAS aprobatorias del ofrecimiento de
cuotapartes a menores de edad.

ARTICULO 94.- Los Agentes intervinientes en la colocaciéon de Fondos Comunes de Inversion, que hayan dado
cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 9° de la Seccion Il del Capitulo Il del Titulo V de estas NORMAS con
anterioridad a la entrada en vigencia de la Resolucion General N° 977, y cuya operatoria incluya una funcionalidad
similar a la descripta en la Seccién XlI del Capitulo Il del Titulo V de estas NORMAS, dispondran, a partir de
esa instancia, de un plazo de NOVENTA (90) dias corridos para la implementacién de las modificaciones y
requerimientos dispuestos por dicha Resolucién General, debiendo ser presentada la documentacion detallada en
el articulo precedente dentro del mismo plazo”.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucién General entrara en vigencia a partir del 2 de octubre de 2023.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial, incorpérese
en el Sitio Web del Organismo www.argentina.gob.ar/cnv, agréguese al texto de las NORMAS (N.T. 2013 y mod.)
y archivese.

Ménica Alejandra Erpen - Martin Alberto Breinlinger - Jorge Berro Madero
e. 22/09/2023 N° 76187/23 v. 22/09/2023
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1323/2023
RESOL-2023-1323-APN-ENACOM#JGM FECHA 20/9/2023
EX-2023-68924944-APN-DNCSP#ENACOM

El Presidente del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - DECLARAR que la firma denominada
LOGISTICA LITO S.R.L. ha acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos por el Decreto N° 1.187/93 y
sus modificatorios, para su inscripcién en el RNPSP. 2 - INSCRIBIR a la firma denominada LOGISTICA LITO S.R.L.
en el RNPSP con el nimero 1148. 3 - REGISTRAR que la firma LOGISTICA LITO S.R.L. ha declarado la oferta y
prestacion del servicio de ENCOMIENDA, de tipo pactado. 4 - REGISTRAR que la firma LOGISTICA LITO S.R.L.
ha declarado cobertura geografica en CABA en forma total, con medios propios y contratados y en la Provincia
de BS.AS. en forma parcial, valiéndose de medios contratados. 5 - ESTABLECER que el vencimiento del plazo
previsto por el Articulo 2 de la Resolucién CNCT N° 007/96 para que la empresa LOGISTICA LITO S.R.L. acredite
el cumplimiento anual de los requisitos previstos para el mantenimiento de su inscripcidon, operara un afo después
del ultimo dia habil del mes, en el cual se publique la pertinente resolucién de inscripcidn, en el Boletin Oficial. 6
- Comuniquese, notifiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, publiquese en extracto.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resoluciéon podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 22/09/2023 N° 76262/23 v. 22/09/2023

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucién Sintetizada 699/2023
Resolucién RESOL-2023-699-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1891
Expediente EX-2022-82582855-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 20 de SEPTIEMBRE de 2023

El Sefior Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de Acceso a la Capacidad Existente y Ampliacion del Sistema de Transporte de Energia Eléctrica y
otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP), presentada por el ENTE PROVINCIAL
DE ENERGIA DEL NEUQUEN (EPEN), a requerimiento de VISTA ENERGY ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA
UNIPERSONAL (VISTA ENERGY ARGENTINA S.A.U.), para el Acceso de una nueva demanda eléctrica del
Yacimiento Bajada del Palo Oeste (BPO) y las obras en la en la Estacion Transformadora (ET) Loma Campana,
jurisdiccién de EPEN, consistentes en: 1) Reemplazo del transformador existente 132/33/13,2 kV - 15/15/10
MVA por uno de 45/45/30 MVA; 2) Provision del segundo transformador de 45/45/30 MVA como repuesto y las
adecuaciones necesarias en la ET para su vinculacién; 3) Ampliacién de las barras de 33 kV para la instalacion
de nuevos campos de acometida del segundo transformador y de la salida de la Linea de Media Tensién (LMT)
hacia la nueva ET Bajada del Palo, estableciendo el limite entre EPEN Transportista y VISTA ENERGY ARGENTINA
S.A.U. en los terminales del cable de media tension en 33kV de salida de la ET Loma Campana. 2.- La publicacion
ordenada en el articulo 1 de este Acto se realizara mediante un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL
REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), solicitando a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO
MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA) que haga lo propio en su portal de internet por un
plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos, en ambos portales web. Ademas, debera publicarse durante DOS
(2) dias consecutivos en un diario de amplia difusién donde las obras se llevaran a cabo o donde pueda afectar
eléctricamente, otorgando un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados desde la ultima publicacion
efectuada para que, quién lo considere procedente, plantee su oposicién fundada, por escrito, ante el ENRE, o para
el caso del Acceso presente un proyecto alternativo que produzca una optimizacion del funcionamiento técnico -
econdémico del Sistema Argentino De Interconexién (SADI) o plantee observaciones u oposiciones sobre la base de
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la existencia de perjuicios para el mismo. 3.- Establecer que, en caso de que la oposicidén planteada sea comun a
otros usuarios o, respecto del Acceso, la presentacién de un proyecto alternativo al del solicitante u observaciones
al mismo, se convocara a una Audiencia Publica para permitir a las partes contestarlas y exponer sus argumentos.
4.- Disponer que, operado el vencimiento de los plazos fijados en el articulo 2 del presente acto, sin que se
registren presentaciones de oposicién fundadas en los términos descriptos o proyecto alternativo superador,
el ENRE procedera a emitir un acto administrativo autorizando el Acceso de la nueva demanda y otorgara el
CCyNP correspondiente. 5.- VISTA ENERGY ARGENTINA S.A.U., debera dar cumplimiento a las observaciones
y requerimientos técnicos efectuados por CAMMESA y EPEN, conforme lo indicado en sus respectivos informes
técnicos. 6.- Hacer saber a EPEN que, en el marco de su Sistema de Gestion Ambiental (SGA) - implementado
en cumplimiento de la Resolucion ENRE N° 558 de fecha 4 de noviembre de 2022, debera incorporar en el primer
Informe de Avance que presente luego de finalizadas las obras, la Auditoria Ambiental de Cierre de las mismas y
ajustar el Programa de Monitoreo a fin de asegurar la realizacién de mediciones de los Campos Electromagnéticos
(CEM) que permitan verificar el cumplimiento de los estandares fijados por la Resolucién de la Ex SECRETARIA
DE ENERGIA (Ex SE) N° 77/1998 en el perimetro de la ET Loma Campana. 7.- Hacer saber que las instalaciones
involucradas deberan cumplir con los requerimientos de la normativa vigente, a saber: Resolucion ENRE N° 163
de fecha 29 de mayo de 2013 (Estaciones transformadoras), Resolucién ENRE N° 400 de fecha 16 de noviembre
de 2011 (Senalizacién de instalaciones eléctricas), y Resoluciéon ENRE N° 620 de fecha 15 de diciembre de 2017
(Guia de Contenidos Minimos del Sistema de Seguridad Publica de las Empresas Transportistas). 8.- Notifiquese a
VISTA ENERGY ARGENTINA S.A.U., a EPEN, y a CAMMESA. 9.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Sr. Walter
Domingo Martello.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativa, Secretaria del Directorio.
e. 22/09/2023 N° 76242/23 v. 22/09/2023
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA IGUAZU
Disposicion 374/2023
DI1-2023-374-E-AFIP-ADIGUA#SDGOAI

Puerto Iguazu, Misiones, 21/09/2023

VISTO lo establecido en los articulos 417 y siguientes de la Ley 22415, la Ley 25603, el CONVE-2020-00621694-
AFIP, y

CONSIDERANDO:

Que el 22 de septiembre de 2020 se suscribié una adenda al convenio N° 12/2015 (AFIP) firmado entre la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS y el BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, que
permite la celebraciéon de subastas publicas bajo la modalidad electrénica a través de la plataforma web de la
citada entidad bancaria.

Que mediante las actuaciones citadas en el Visto, se ha dispuesto la comercializacién de las mercaderias, en
coordinacion con las autoridades del Banco Ciudad de Buenos Aires, comunicaron la inclusién en la subasta a
realizarse el dia 12/10/2023 alas 12:00 hs, de la mercaderia detallada en IF-2023-02306562-AFIP-ADIGUA#SDGOAI.

Que el presente acto, coadyuva al cumplimiento de un objeto prioritario de la DIRECCION GENERAL DE
ADUANAS, en materia de descongestionamiento de los depdsitos y la reduccion de los costos por almacenaje de
las mercaderias cuya guarda y custodia tiene encomendada.

Que la comercializacion impulsada en la presente se efectuara en publica subasta, bajo modalidad electronica en
los términos del convenio citado en el visto.

Que las condiciones de venta establecidas para el proceso de subasta publica, como asi también el catalogo
correspondiente con el detalle de los valores base, descripcién y fotografias de los bienes, se encontrara disponible
para la exhibicion correspondiente en la pagina web https://subastas.bancociudad.com.ar/.

Que ha tomado conocimiento la Division Evaluacion y Control de Procesos Operativos Regionales de la Direccion
Regional Aduanera Noreste y la Divisién Coordinacion de Secuestros y Rezagos de la Direccién Coordinacion y
Evaluacion Operativa Aduanera.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el Decreto 618/97 del 10 de Julio de 1997. La Ley
N.° 22415, sus modificatorias y Complementarias y Ley 25.603.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA ADUANA DE IGUAZU
DISPONE:

ARTICULO 1°: Autorizar la venta de las mercaderias, en el estado en que se encuentran y exhiben con la debida
antelacién y bajo modalidad electronica-, de acuerdo al valor base y con las observaciones que en cada caso se
indican en el Anexo IF-2023-02306562-AFIPADIGUA#SDGOAI que integra la presente.

ARTICULO 2°: La subasta publica de las mercaderias detallas se efectuara bajo la modalidad electrénica, a través
de la pagina web del BANCO de la CIUDAD de BUENOS AIRES, https://subastas.bancociudad.com.ar/, de acuerdo
a los términos y condiciones alli previstos, el dia 12 de Octubre de 2023, a las 12:00 hs.

ARTICULO 3°.- Registrese y comuniquese a la Division Coordinacion de Secuestros y Rezagos. Dese a la Direccién
Nacional del Registro Oficial para su publicacién por el plazo de UN (1) dia. Cumplido, Archivese.

Eduardo Horacio Acevedo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76296/23 v. 22/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL CORDOBA
Disposiciéon 90/2023
DI-2023-90-E-AFIP-DIRCOR#SDGOPII

Coérdoba, Cérdoba, 20/09/2023

VISTO el Régimen de Reemplazos de la Direccién Regional Cérdoba, dependiente de la Subdireccion General de
Operaciones Impositivas del Interior, y

CONSIDERANDO:

Que por Disposiciones N° 59/2016 (DI RCOR) y DI-2023-19-E-AFIP-DIRCOR#SDGOPII se establecié el Régimen
de Reemplazos de las Jefaturas en distintas dependencias de la Direccién Regional Cérdoba.

Que las Jefaturas de Agencia Sede Cérdoba N° 1 (DE ORCO) y la Agencia San Francisco (DE ORCO), solicitan
modificar en dichos ambitos, el régimen de reemplazos para casos de ausencia o impedimento.

Que por razones de indole funcional y operativo, se torna aconsejable readecuar el citado régimen de reemplazos.
Que dicha modificacién cuenta con la conformidad de ésta Instancia.

Que en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Disposicién N° 146/00 (AFIP), Disposicion N° DI-2018-7-E-
AFIP-AFIP, y la Disposicién DI-2022-245-E-AFIP-AFIP se procede disponer en consecuencia.

Por ello,

EL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL CORDOBA DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Modificar el Régimen de Reemplazos en el ambito de la Agencia Sede Cérdoba N° 1 (DE ORCO) y
la Agencia San Francisco (DE ORCO), dependientes del Departamento Operaciones Regionales (DI RCOR) de esta
Direccién Regional Cérdoba, el que quedara como se detalla a continuacién:

AGENCIA SEDE CORDOBA N° 1 (DE ORCO)

Primer reemplazo: SILVINA RUFEIL — CUIL 23-21826269-4

Segundo reemplazo: PEREYRA, LEONARDO SILO - CUIL 20-20870675-7
AGENCIA SAN FRANCISCO (DE ORCO)

Primer reemplazo: SECCION TRAMITES (AG SFRA)

Segundo reemplazo: SECCION RECAUDACION (AG SFRA)

ARTICULO 2°: Notifiquese ala Division Administrativa, a la Agencia Sede Cérdoba N° 1 (DE ORCO), a la Agencia San
Francisco (DE ORCO), al Departamento Operaciones Regionales (DI RCOR) y por su intermedio a los interesados,
a la Subdireccion General de Operaciones Impositivas del Interior, y remitase a la Direccién Nacional de Registro
Oficial para su publicacién y archivese.

Santiago Alfredo Cataldo
e. 22/09/2023 N° 76245/23 v. 22/09/2023

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 767/2023
DI-2023-767-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 18/09/2023

VISTO: El expediente EX-2023-69146510- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD
VIAL, del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes Nacionales Nros. 19.511, 24.449, 25.650, 26.353 y 26.363, los
Decretos Reglamentarios Nros. 779 del 20 de noviembre de 1995, 1.232 del 11 de septiembre de 2007 y 1.716 del
5 de noviembre de 2008, la Disposicién de la Direcciéon Nacional de Comercio interior N° 257 del 3 de septiembre
de 2015,y
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CONSIDERANDO:

Que el municipio de Picun Leufu, Provincia de Neuquén, solicitd la intervencion de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL (ANSV), en su caracter de autoridad maxima nacional en materia de seguridad vial, a fin de
que la misma proceda a homologar y autorizar el uso de DOS (2) dispositivos cinemdmetros de instalacion fija
marca SYSTECO, modelo DIGIMAX 4.0, Nros. de serie K4000-0238, para ser instalado y utilizado en el Km 1351,4,
sentido ascendente y descendente, de la ruta nacional N° 237 y K4000-0239, para ser instalado y utilizado en el
Km 1352,5, sentido ascendente, de la ruta nacional N° 237 y DOS (2) dispositivos detectores de adelantamiento
indebido y uso de luces bajas obligatorias, de instalacién, fija marca FLUXA, modelo WF-1100, Nro. de serie
SL1100-0005, para ser instalado y utilizado en el Km 1351,4, sentido ascendente y descendente, de la ruta nacional
N° 237 y nro. de serie SL1100-0006, para ser instalado y utilizado en el Km 1352,5, sentido ascendente, de la ruta
nacional N° 237.

Que, los cinemdmetros controladores de velocidad mencionados cuentan con aprobaciéon de modelo, otorgada
mediante Disposicién de la Direccion Nacional de Comercio interior N° 257 del 3 de septiembre de 2015.

Que dichos dispositivos cumplen con las especificaciones y tolerancias reglamentarias de la normativa vigente de
conformidad con lo regulado en los apartados 2, 3, 5 y 6 del Anexo Il del Decreto 1.716/2008.

Que, la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecido en el art 4° inciso f) de la Ley
N° 26.363 tiene como funcion autorizar la colocaciéon en caminos, rutas y autopistas de jurisdiccion nacional de
sistemas automaticos y semiautomaticos de control de Infracciones, como asi también el uso de estos sistemas
por las autoridades de constatacion, previendo que las homologaciones y verificaciones del funcionamiento de los
mismos debera coordinarse con los demas Organismos nacionales competentes en la materia, de conformidad
con las Leyes N° 19.511 y N° 25.650.

Que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, conforme lo establecen los apartados 1y 10 del Anexo Il del
Decreto N° 1716/2008 es responsable por la homologaciéon de los dispositivos automaticos o semiautomaticos,
fotograficos o no, que se utilicen para la constatacion de infracciones de transito en caminos, rutas y autopistas
y del uso manual de los sistemas, estando facultada para autorizar la colocacién de cinemdmetros controladores
de velocidad.

Que la presente medida representa una accion relevante de consenso interjurisdiccional y armonizacién federal
en materia de seguridad vial sobre la base de la Ley N° 26.363 y los compromisos asumidos oportunamente
en el Convenio Federal en Materia de Transito y Seguridad Vial, ratificado mediante el Decreto N° 1.232/2007 y
la Ley 26.353, cuyo fin principal es el de proveer a la educacién vial y lograr una mayor concientizacion de las
problematicas vinculadas a la seguridad vial.

Que, en tal sentido, corresponde que la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, en su caracter de autoridad
de aplicacion de las politicas y medidas de seguridad vial nacionales y competente, tal como lo establece el
articulo 3°y el articulo 4°, inciso i), de la Ley N° 26.363, proceda a homologar y autorizar el uso de los dispositivos
ante referidos, con particular atencién al principio rector por el cual el uso de este tipo de dispositivos no puede
tener una funcién exclusivamente recaudatoria, sino principalmente preventiva, disuasoria y educacional.

Que, lahomologacién y autorizacion de uso dispuesta por la presente medida se limita a los alcances determinados
en los certificados emitidos por la autoridad competente, y mantendra su validez en la medida en que se
encuentren vigentes las aprobaciones de modelo, como asi también las verificaciones primitivas y/o periédicas
correspondientes emitidas por autoridad competente y se afecte a la operacidn de los dispositivos a personal
matriculado por esta Agencia, en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes vy,
tanto nacionales como locales, aplicables en la materia.

Que, la DIRECCION NACIONAL DE OBSERVATORIO VIAL, la DIRECCION DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA
VIAL Y DEL AUTOMOTOR, LA DIRECCION DE ESTADISTICA VIAL, LA DIRECCION DE INVESTIGACION
ACCIDENTOLOGICA, la DIRECCION NACIONAL DE LICENCIAS DE CONDUCIR Y ANTECEDENTES DE TRANSITO,
la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE INFRACCIONES, la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION y la
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS, todas ellas de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL,
han tomado la intervencién de su competencia.

Que la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD yla SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE AUTOMOTOR, han tomado
debido conocimiento.

Que, la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 4° inciso i) y el articulo 7 inciso
b) de la Ley N° 26.363 y concordantes del Decreto Reglamentario N° 1.716/2008.
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Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Homoldégase y autorizase el uso por parte del Municipio de Picun Leufd, Provincia de Neuquén,
de DOS (2) dispositivos cinemdmetros de instalacién fija marca SYSTECO, modelo DIGIMAX 4.0, Nros. de serie
K4000-0238, para ser instalado y utilizado en el Km 1351,4, sentido ascendente y descendente, de la ruta nacional
N° 237 y K4000-0239, para ser instalado y utilizado en el Km 1352,5, sentido ascendente, de la ruta nacional N° 237
y DOS (2) dispositivos detectores de adelantamiento indebido y uso de luces bajas obligatorias, de instalacion, fija
marca FLUXA, modelo WF-1100, Nro. de serie SL1100-0005, para ser instalado y utilizado en el Km 1351,4, sentido
ascendente y descendente, de la ruta nacional N° 237 y nro. de serie SL1100-0006, para ser instalados y utilizados
en el Km 1352,5, sentido ascendente, de la ruta nacional N° 237.

ARTICULO 2°- Inscribanse los cinemémetros referidos en la presente Disposicion en el Registro Nacional de
Cinemdémetros Controladores de velocidad — Fijos/Moviles — Homologados por la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL aprobado por Disposicion ANSV N° 35 de fecha 24 de Febrero de 2010.

ARTICULO 3°.- La homologacién y autorizacién dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia en la
medida en que su utilizacidon se efectie en los términos y en cumplimiento de la normativa y procedimientos
vigentes en la materia, tanto a nivel nacional como local, y se encuentren vigentes las certificaciones de aprobacion
de modelo, como asi también los certificados de verificacion primitivas y/o periédicas correspondientes, emitidos
por autoridad competente. El municipio de Picun Leufl, provincia de Neuquén, debera presentar, previo a su
vencimiento, los certificados de verificacién peridédica ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su
oportuna registracion y continuidad de la vigencia de uso.

ARTICULO 4°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia en
la medida en que la operatoria de los equipos se efectle segun lo dispuesto el articulo 70 del Decreto N° 779/95,
reglamentario de la Ley N° 24.449.

ARTICULO 5°.- La homologacién y autorizacién de uso dispuesta por la presente medida mantendra su vigencia
en la medida en que se respete la correcta implementacién de los procedimientos de fiscalizacion y control y el
despliegue de la sefalizacion correspondiente, en cumplimiento de los requisitos de publicidad establecidos en la
Disposicion ANSV N° 294/2010 y el Manual de Sefialamiento Vertical de la Direccién Nacional de Vialidad.

ARTICULO 6°.- Sin perjuicio de lo establecido por el articulo precedente, el municipio de Picun Leufu, Provincia
de Neuquén, debera acreditar ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL en el plazo de Treinta (30) dias,
todo requerimiento presentado ante la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD para la colocacion de carteleria de
tipo fija que indique la presencia de cinemoémetros.

ARTICULO 7°.- El municipio de Picun Leufud, Provincia de Neuquén, debera informar a la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL los funcionarios publicos afectados al uso de los dispositivos que por la presente Disposicidn se
autorizan. La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra determinar requisitos adicionales y el cumplimiento
periédico de capacitaciones para la permanencia de los matriculados en el Registro mencionado.

ARTICULO 8°- La AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL podra solicitar informes en forma periédica, y
realizar relevamientos estadisticos y de infraestructura vial, a fin de determinar la continuidad de las autorizaciones
otorgadas o su reemplazo por otras medidas de seguridad vial que garanticen un correcto cumplimiento de los
objetivos de reduccion de siniestralidad vial en dicha jurisdiccion.

ARTICULO 9°.- Comuniquese al municipio de Pictn Leufu, Provincia de Neuquén, a la PROVINCIA DE NEUQUEN,
a la COMISION NACIONAL DEL TRANSITO Y LA SEGURIDAD VIAL, a la SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
AUTOMOTOR dependiente de la SECRETARIA DE GESTION DE TRANSPORTE del MINISTERIO DE TRANSPORTE,
al CONSEJO FEDERAL DE SEGURIDAD VIAL, a GENDARMERIA NACIONAL, a la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION y a la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA PROVINCIA
DE NEUQUEN.

ARTICULO 10.- Registrese, comuniquese, publiquese en Boletin Oficial y, cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 22/09/2023 N° 76345/23 v. 22/09/2023
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AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 774/2023
DI-2023-774-APN-ANSV#MTR

Ciudad de Buenos Aires, 20/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-102581559- -APN-DGA#ANSV del registro de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL dentro de la o6rbita del MINISTERIO DE TRANSPORTE, las Leyes N° 24.449, N° 26.363, sus
normas reglamentarias, y las Disposiciones ANSV N° 380 del 24 de Agosto de 2012, ANSV N° 168 del 23 de abril
de 2013, ANSV N° 555 del 4 de Octubre de 2013, ANSV N° 520 del 8 de Septiembre de 2014, ANSV N° 121 del 22
de abril de 2016, ANSV N° 597 del 11 de noviembre de 2019, ANSV N° 738 del 5 de octubre de 2022, ANSV N° 780
del 21 de octubre de 2022, y modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que por Disposicién ANSV N° 380/2012 se creé en el ambito de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS
VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, cuya funcién es llevar un registro actualizado
de las instituciones, entes y entidades, academias, asociaciones, publicas y/o privadas, que efectlen y presten
servicios de capacitacion en materia de transito y seguridad vial, como también llevar el registro de capacitadores,
docentes, planes de estudio, cursos que en materia se dicten y de los ciudadanos que realicen y aprueben
los mismos, para su conocimiento, en los modos en que se reglamenten, de las jurisdicciones competentes,
ciudadanos, usuarios y 6rganos de juzgamiento.

Que mediante el articulo 3° de la mencionada Disposicién, se establecié que la inscripcion en el Registro creado
habilita a las entidades registradas a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, para su eventual aprobaciony registro en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS PRESTADORAS
DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 168/2013 se modificé la denominacion del REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
PRESTADORAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, el que pas6 a denominarse
REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL.

Que por Disposicion ANSV N° 555/2013 se modificé el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012;
y se aprob6 el PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, APROBACION E INSCRIPCION DE CURSOS
Y/O PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL, ante el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, tendiente a que las entidades inscriptas
en dicho Registro, eleven sus cursos para su eventual aprobacién y registro en el marco de la Disposicion ANSV
N° 380/12.

Que por Disposicion ANSV N° 520/2014 se modifico el articulo 2° del Anexo | de la Disposicion ANSV N° 380/2012,
y se aprobd el PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE INSCRIPCION ANTE EL REGISTRO NACIONAL DE
ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

Que por Disposicién ANSV N° 121/2016 se transfirié el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, del &mbito de la DIRECCION DE SISTEMA NACIONAL DE ANTECEDENTES DE TRANSITO
a la 6rbita del CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL.

Que, en dicho marco, mediante el articulo 2° de la mencionada Disposicion, se transfirid al CENTRO DE FORMACION
EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD VIAL, dependiente de la DIRECCION EJECUTIVA de la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL todas las facultades y obligaciones previstas en los articulos 4°, 5°, 6° 7° y 8° de
la Disposicion ANSV N° 380/12.

Que por Disposicion ANSV N° 597/2019, el CENTRO DE FORMACION EN POLITICAS Y GESTION DE LA SEGURIPAD
VIAL, con sus facultades y funciones entre ellas el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDE[\ITES EN EDUCACION Y
CAPACITACION VIAL, vuelve a la érbita de la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES.

Que por Disposicion ANSV N° 738/2022 se inscribi6 el curso denominado “CURSO DE CONDUCCION DE
VEHICULOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS” en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES
EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, conforme lo regulado mediante el Anexo | de la Disposicion ANSV
N° 555/2013.

Que mediante Disposicion ANSV N° 780/2022 se renovo la inscripcion de la Persona Juridica FUNDACION EL
VIENTO BLANCO, CUIT N° 30-71284680-8, en el REGISTRO NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION
Y CAPACITACION VIAL, conforme lo reglado por Disposicién ANSV N° 380/12 y sus modificatorias, a los fines de
habilitarla a presentar cursos y programas de estudio ante la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, para su
eventual aprobacion y registro.
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Que, en el presente marco, la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO ha solicitado a la AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL, renovar la inscripcién en el mencionado registro del curso denominado “CURSO
DE CONDUCCION DE VEHICULOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS”, presentando a tal efecto la
documentacion exigida en la legislacién vigente.

Que, atento a ello, la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES de la AGENCIA NACIONAL DE
SEGURIDAD VIAL, acredité el cumplimiento de los recaudos exigidos en el procedimiento de renovacion de
inscripcion, regulado por el Anexo de la Disposicion ANSV N° 520/2014, sugiriendo consecuentemente la renovacion
de la inscripcion conforme lo requerido por la entidad solicitante.

Que, en consecuencia, corresponde dictar el presente acto administrativo aprobando y registrando en el REGISTRO
NACIONAL DE ANTECEDENTES EN EDUCACION Y CAPACITACION VIAL, el curso denominado “CURSO DE
CONDUCCION DE VEHICULOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS”, presentado por la Persona
Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO.

Que la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES ha tomado intervencién dentro de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS de la AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la presente se dicta en conformidad con las competencias expresamente atribuidas por el articulo 7° inciso
b) de la Ley N° 26.363.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Renuévese la inscripcion desde su vencimiento del curso denominado “CURSO DE CONDUCCION
DE VEHICULOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS” presentado por la Persona Juridica FUNDACION
EL VIENTO BLANCO, CUIT N° 30-71284680-8, conforme lo regulado mediante Disposicion ANSV N° 380/12 y
modificatorias, ANEXO | de la Disposicién ANSV N° 555/13 y ANEXO de la Disposicién ANSV N° 520/2014.

ARTICULO 2°.- La aprobacién y registracién otorgada mediante el articulo 1° de la presente medida, tendra una
vigencia de UN (1) afio, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial, debiendo su titular interesado, iniciar con una
antelacién minima de TREINTA (30) dias habiles administrativos previo a su vencimiento, el tramite de renovacion
de inscripcion conforme al procedimiento vigente.

ARTICULO 3°.- La vigencia indicada en el articulo 2° de la presente medida, quedara supeditada al cumplimiento
por parte de la Persona Juridica FUNDACION EL VIENTO BLANCO, de lo regulado por la Disposicion ANSV
N° 380/12 y modificatorias, encontrandose facultada la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES, a
implementar auditorias periédicas o permanentes tendientes a corroborar el cumplimiento de los recaudos exigidos
en la normativa vigente, y sugerir la baja del registro cuando corresponda ante incumplimientos acreditados.

ARTICULO 4°.- Instriyase a la DIRECCION DE CAPACITACION Y CAMPANAS VIALES a incorporar al sistema
informatico, asignar nimero de registro y notificar aprobacién del curso denominado “CURSO DE CONDUCCION
DE VEHICULOS DE PROPOSITOS ESPECIALES O ESPECIFICOS?”, a favor de la Persona Juridica FUNDACION EL
VIENTO BLANCO.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y cumplido, archivese.

Pablo Julian Martinez Carignano
e. 22/09/2023 N° 76238/23 v. 22/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3079/2023
DI-2023-3079-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-105935494- -APN-DRH#DNM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y N° 669 del 13 de agosto de 2020, la Decisién Administrativa
N° 449 del 7 de mayo de 2021, la Resolucién Conjunta N° 5 del 23 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA
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del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones N° 98 del 28 de octubre de 2009 y N° 39 del 18 de marzo de
2010 ambas de la Ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 156 del 10 de diciembre
de 2021, N° 52 del 21 de marzo de 2022, N° 75 del 29 de abril de 2022 y N° 271 del 2 de diciembre de 2022, todas
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17, se dispone entre otros aspectos, que toda designacion del
personal ingresante a la planta permanente como asimismo la promocion del personal que revista en la planta
permanente luego de la sustanciacion de los respectivos procesos de seleccién en el ambito de la Administracion
Publica Nacional centralizada seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y los Secretarios de Gobierno.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17 establece que los organismos descentralizados con facultades relacionadas
con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creaciéon o en normas especiales, mantienen
las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié6 manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar
las designaciones de personal en la planta permanente luego de la sustanciacién de los respectivos procesos de
seleccion, entre otras cuestiones.

Que mediante el Decreto N° 669/20 se homologd el Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2020 de la Comision
Negociadora del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), cuyo articulo 135 establecié, con caracter excepcional y transitorio, la Convocatoria
Interna, en la que podra participar el personal que reviste como personal permanente y no permanente, segun los
articulos 8°y 9° de la Ley N° 25.164 de la Jurisdiccion u Organismo de origen al que pertenezca la vacante a cubrir.

Que por la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron cargos vacantes a la planta permanente de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados,
mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo
7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, para el ejercicio 2021, prorrogado
por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que mediante la Resolucion N° 39/10 de la Ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que mediante la Resolucién N° 156/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se inici6 el proceso para la cobertura de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS (676)
cargos de la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES vy se designé a los integrantes
del Comité de Seleccién N° 1y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme con lo establecido por el articulo
14 del Anexo | de la citada Resolucion N° 39/10.

Que mediante la Resolucién N° 52/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la
cobertura de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (649) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que mediante la Resolucion N° 271/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Orden de Mérito correspondiente al proceso de seleccidén para
la cobertura de los cargos y financiados de acuerdo al detalle obrante en su Anexo IF-2022-115277435-APN-
DPSP#JGM.

Que las agentes mencion,adas en el Anexo | (IF-2023-106018450-APN-DGA#DNM) pertenecen a la Planta
Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES y han cumplimentado las condiciones para ascender
de nivel correspondiendo en consecuencia dictar el acto aprobatorio que formalice dicho ascenso.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional, ha tomado la intervencién que le compete.
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Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017 y su modificatorio, y por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designanse a las agentes pertenecientes a la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL
DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del
MINISTERIO DEL INTERIOR, que se detallan en el Anexo | (IF-2023-106018450-APN-DGA#DNM) que integra esta
medida, en el puesto, agrupamiento, tramo, nivel y grado que para cada caso se indican, en los términos de los
articulos 31 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, producto de la sustanciacién del pertinente proceso de seleccion de personal.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias especificas deJ Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccién 30 - MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76219/23 v. 22/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3087/2023
DI-2023-3087-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-66538913- -APN-DRH#DNM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002, N° 336
del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de septiembre
de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151 del 28 de
diciembre de 2006 y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO
PUBLICO y la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM del 26 de febrero de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién de la agente
Tamara Noemi VELILLA en la funcién de Asesora Juridica, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que la presente contratacién ha sido autorizada por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través de las Notas NO-2023-54731648-DNGIYPS#JGM y NO-2023-
59962435-APN-DNAYPEP#JGM.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEF}NIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la postulante no reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto
razén por la cual se propicia la aprobacion de la respectiva contratacién con excepcién a los mismos.
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Que el articulo 1° de la Resolucién RESOL-2020-45-APN-JGM faculta a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a autorizar
la contratacion de personal por tiempo determinado por excepcidn al cumplimiento de los requisitos establecidos
por el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacioén del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, se ha expedido respecto de la medida que se propicia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, de la agente Tamara Noemi VELILLA (DNI N° 35.189.486), por el periodo comprendido
entre el 1° de junio de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Asesora Juridica de la DIRECCION
GENERAL TECNICA - JURIDICA de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel B - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y
complementarios, con caracter de excepcion a lo establecido en el punto Il, inciso c) del articulo 9° del Anexo | del
Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP)
aprobado por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finanpiero, asignadas a la Jurisdiccion
30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 22/09/2023 N° 76221/23 v. 22/09/2023



Boletin Oficial N° 35.262 - Primera Seccion 72 Viernes 22 de septiembre de 2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

Disposicion 3091/2023
DI-2023-3091-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-100192678- -APN-DRH#DNM del registro de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los
Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, N° 355 del 22 de mayo
de 2017 y su modificatorio, la Decisién Administrativa N° 1254 del 3 de noviembre de 2016, la Disposicion de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 6746 del 30 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.701, se aprobd el Presupuesto General de la Administracién Publica Nacional para el presente
ejercicio.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio establece, entre otros aspectos, que seran competentes
para disponer asignaciones transitorias de ,funciones en sus respectivas Jurisdicciones, los Ministros y los
Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que asimismo el articulo 5° de dicha norma, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre
de 2018 establece que los organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su
personal establecidas en sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos
de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.

Que a través de la Decision Administrativa N° 1254/16 se aprobé la estructura organizativa de primer nivel
operativo de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la
SECRETARIA DE INTERIOR del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA.

Que por la Disposicion de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES N° 6746/16 y sus modificatorias se aprobé
la estructura organizativa correspondiente a las aperturas inferiores de la misma.

Que resulta imprescindible la asignacién, con caracter transitorio, a partir del dia 18 de agosto de 2023, de las
funciones de Coordinadora de Regiones de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA
DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, Nivel B, Funcién Ejecutiva Nivel IV, a la agente Sabina Julia DRAGHI
(DNI N° 26.671.240), Nivel C - Grado 7, Agrupamiento General, Tramo General, en los términos del Titulo X del
Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

Que el cargo se encuentra vacante y financiado y no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO dependiente de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado
intervencion.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del dia 18 de agosto de 2023, la funcién de Coordinadora
de Regiones de la DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, Nivel B, Funcion Ejecutiva Nivel 1V, a la agente Sabina Julia DRAGHI (DNI N° 26.671.240), Nivel
C - Grado 7, Agrupamiento General, Tramo General, en los términos del Titulo X del Decreto N° 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios.
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Se autoriza el pago de la asignacion basica del Nivel Escalafonario B, atinente al cargo a subrogar y los adicionales
por Grado y Tramo correspondientes a la situacién de revista de la agente Sabina Julia DRAGHI (DNI N° 26.671.240),
con mas el suplemento de la Funcién Ejecutiva Nivel IV del citado Convenio de Trabajo Sectorial, mientras se
encuentre vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que dio origen a la percepcién, efectuandose
la presente asignacién de funcidén con caracter de excepcién a lo establecido en el articulo 112 en relacién a los
requisitos exigidos para su cobertura, de acuerdo a lo previsto en el citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Establécese que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccién, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos
110 y 111 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas e:specificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 -
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES -.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 22/09/2023 N° 76204/23 v. 22/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES

Disposicion 3094/2023
DI1-2023-3094-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-100611341- -APN-DNAYPEP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151
del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 8 del 9 de octubre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la aprobacién de la adenda,
a partir del 1° de septiembre de 2023, en el marco del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la contratacion efectuada oportunamente para el ano 2023, en los términos del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 de la agente Evelyn Elsa CHAVES (DNI N° 36.919.371).

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que la agente propuesta reline los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir con la funcién que se le asigna.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma estableci6 que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
serd efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.
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Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la financiacién de la adenda que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccién 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por el Decreto
N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, por el periodo comprendido entre el 1° de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre
de 2023, la adenda suscripta entre la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES vy la agente involucrada en la
presente medida, a la contratacion efectuada para el afio 2023 en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, segun el detalle que como Anexo | (IF-2023-107358664-APN-DGA#DNM) forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que la adenda aprobada por el articulo precedente se efectuq en el marco
del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, sustituido
por el articulo 7° del Decreto N° 859/18.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y al REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Anexo | de la RESOL-2018-8-APN-SGM#JGM del 9 de
octubre de 2018.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion 30
— MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76205/23 v. 22/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3096/2023
DI-2023-3096-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente EX-2023-104535967- -APN-DRH#DNM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y N° 669 del 13 de agosto de 2020, la Decisién Administrativa
N° 449 del 7 de mayo de 2021, la Resolucién Conjunta N° 5 del 23 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA, las Resoluciones N° 98 del 28 de octubre de 2009 y N° 39 del 18 de marzo de
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2010 ambas de la Ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA y sus modificatorias, N° 156 del 10 de diciembre
de 2021, N° 52 del 21 de marzo de 2022, N° 75 del 29 de abril de 2022 y N° 271 del 2 de diciembre de 2022, todas
de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, se homologé el CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 355/17, se dispone entre otros aspectos, que toda designacion del
personal ingresante a la planta permanente en el ambito de la Administracion Puablica Nacional centralizada seran
efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros, los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y los Secretarios de Gobierno.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17 establece que los organismos descentralizados con facultades relacionadas
con la administracion de su personal establecidas en sus normas de creaciéon o en normas especiales, mantienen
las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié6 manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar
las designaciones de personal en la planta permanente luego de la sustanciacién de los respectivos procesos de
seleccion, entre otras cuestiones.

Que mediante el Decreto N°669/20 se homologé el Acta Acuerdo del 29 de mayo de 2020 de la Comisiéon Negociadora
del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), cuyo articulo 135 establecié, con caracter excepcional y transitorio, la Convocatoria Interna, en
la que podra participar el personal que reviste como personal permanente y no permanente de la Jurisdiccién u
Organismo de origen al que pertenezca la vacante a cubrir, segun los articulos 8° y 9° de la Ley N° 25.164.

Que por la Decision Administrativa N° 449/21 se incorporaron cargos vacantes a la planta permanente de la
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES con el fin de proceder a la cobertura de cargos vacantes y financiados,
mediante los correspondientes procesos de seleccidn de personal a realizarse con caracter de excepcion al articulo
7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, para el ejercicio 2021, prorrogado
por el Decreto N° 882 del 23 de diciembre de 2021 para el Ejercicio 2022.

Que mediante la Resolucion N° 39/10 de la Ex - SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el “REGLAMENTO DE SELECCION PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO”.

Que mediante la Resolucién N° 156/21 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se inici6 el proceso para la cobertura de SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS (676)
cargos de la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES vy se designé a los integrantes
del Comité de Seleccién N° 1y al Coordinador Concursal y a su alterno, conforme con lo establecido por el articulo
14 del Anexo | de la citada Resolucion N° 39/10.

Que mediante la Resolucién N° 52/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS se aprobaron las bases del concurso y el llamado a Convocatoria Interna para la
cobertura de SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (649) cargos vacantes y financiados de la planta permanente de
la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

Que mediante la Resolucion N° 271/22 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, se aprobé el Orden de Mérito correspondiente al proceso de seleccidén para
la cobertura de los cargos y financiados de acuerdo al detalle obrante en su Anexo IF-2022-115277435-APN-
DPSP#JGM.

Que los agentes mencionados en el Anexo | (IF-2023-1 05@393288—APN—DGA#DNM) han cumplimentado las
condiciones paraingresaralaPlantaPermanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, correspondiendo
en consecuencia dictar el acto aprobatorio que formalice dicho ingreso.

Que la designacion de los agentes mencionados en el Anexo Il (IF-2023-105351682-APN-DGA#DNM) se dispone
con caracter transitorio en los términos del articulo 129 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, dado el compromiso asumido oportunamente de culminacion de sus estudios
secundarios.

Qge mediante la Resolucién,Conjunta N° 5 del 23 de febrero de 2022 de la SECRETARI'A DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICOYy dela SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA (RESOL-2022-5-APN-SGYEP#JGM),
se incorporo el capitulo VI: “Ocupaciones comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General para el



Boletin Oficial N° 35.262 - Primera Seccion 76 Viernes 22 de septiembre de 2023

personal que se desempefie en puestos de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones” al Nomenclador
de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por Decreto N° 2098/08 y modificatorios.

Que mediante Resolucién N° 75 del 29 de abril de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
(RESOL-2022-75-APN-SGYEP#JGM) se aprobd el “Régimen para la Asignacion del Suplemento por Funcion
Especifica para las Ocupaciones Comprendidas en el Agrupamiento Profesional o General para el personal que
se desempefie en puestos de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones”, aplicable a las funciones
especificas incorporadas al Nomenclador de Funciones Especificas por la resolucion citada en el considerando
precedente.

Que la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervenciéon de su competencia.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional, ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
facultades conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, y su modificatorio y el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Designanse en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR, a las/
los agentes que se detallan en el Anexo | (IF-2023-105693288-APN-DGA#DNM) que integra esta medida, en el
puesto, agrupamiento, tramo, nivel y grado que para cada caso se indican, en los términos de los articulos 31
y 128 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Asignase al agente de la planta permanente de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
organismo descentralizado actuante en la 6rbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO DEL INTERIOR,
Dario Andrés ARMANINI, CUIL N° 20-29718884-5 el Suplemento por Funcién Especifica correspondiente a la
funcion informatica con la alicuota del CINCUENTA POR CIENTO (50 %) — Administrador de Redes, establecida en
el Nomenclador de Funciones Especificas del Sistema Nacional de Empleo Publico, incorporado por la Resolucion
Conjunta N° 5 del 23 de febrero de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA (RESOL-
2022-5-APNSGYEP#JGM).

ARTICULO 3°.- Designanse con caracter transitorio en la Planta Permanente de la DIRECCION NACIONAL DE
MIGRACIONES, organismo descentralizado actuante en la érbita de la SECRETARIA DE INTERIOR del MINISTERIO
DEL INTERIOR, en los términos del articulo 129 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, a los agentes detallados en el Anexo Il (IF-2023-
105351682-APN-DGA#DNM) que integra esta medida, en el Cargo, Nivel, Grado, Tramo y Agrupamiento indicado
en cada caso, quedando reservados conforme dicha prevision.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera imputado con cargo a las
partidas presupuestarias especificas de[ Presupuesto vigente, correspondiente a la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO
DEL INTERIOR, Entidad 201 — DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76225/23 v. 22/09/2023
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3134/2023
DI-2023-3134-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-102177661- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016, N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucion N° 21 del 1° de marzo de 2018 de
la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacion del agente
Bautista VIOTTO en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional
N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 11 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso b) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones que no puedan postergarse por su especificidad técnica,
profesional, criticidad o riesgo operativo, debiendo en todos los casos expedirse en forma previala SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y la SECRETARIA DE HACIENDA
del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través
de los Informes IF-2023-80612006-APN-DNGIYPS#JGM vy IF-2023-91307528-APN-DNAYPEP#JGM, vy la
SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO del MINISTERIO DE ECONOMIA a través de la Providencia PV-2023-
100406947-APN-SSP#MEC autorizaron la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODEBNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidié manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefio de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibird una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecio que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el cémputo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacion del contrato que se aprueba por la presente medida serd atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracion Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccién
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Bautista VIOTTO (DNI N° 44.448.300), por el periodo comprendido entre el
11 de septiembre de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la DIRECCION
GENERAL DE INMIGRACION, de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la categoria equivalente al
Nivel E - Grado 0 del escalafén aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios
y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 22/09/2023 N° 76217/23 v. 22/09/2023

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicién 3135/2023
DI-2023-3135-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 19/09/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-100121945- -APN-SIP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017, modificado por su similar N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, y N° 426 del 21 de julio de 2022, las Decisiones Administrativas N° 3 del 21 de enero de 2004,
modificada por su similar N° 1151 del 28 de diciembre de 2006 y DECAD-2023-668-APN-JGM del 14 de agosto de
2023, y la Resolucién N° 21 del 1° de marzo de 2018 de la entonces SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la contratacién del agente
Julio César FIGUEROA VILLARREAL en la funcién de Auxiliar Administrativo, en el marco del régimen aprobado
por el articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, por el periodo comprendido entre el 16 de agosto de 2023 y el 31 de diciembre de
2023.

Que el Decreto N° 426/22 establece en su articulo 2° inciso f) que queda exceptuada de la restriccion establecida
en su articulo 1° la cobertura de cargos o contrataciones Unicamente en el supuesto en el que a partir de una
renuncia jubilacion, vencimiento del plazo previsto en el articulo 20 del Anexo a la Ley N° 25.164, retiro voluntario,
Cancelacién de designaciones transitorias en cargos simples de planta permanente y en las plantas transitorias,
conclusion o rescisién del contrato, sancién expulsiva o fallecimiento producidos durante los afios 2021-2022 se
pueda disponer del cargo o de la partida presupuestaria asignada a la modalidad contractual de que se trate y
siempre que responda a condiciones de criticidad o necesidad estratégica para el funcionamiento del area.

Que en virtud de las condiciones de criticidad por las que atraviesa la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES,
la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a través del
IF-2023-22917667-APN-SSEP#JGM autorizé la presente contratacion.

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18 establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacién o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el postulante reune los requisitos necesarios para el desempefo de tareas equiparadas al nivel propuesto.

Que por la Decision Administrativa DECAD-2023- 668-APN-JGM se exceptud al Sefior Julio César FIGUEROA
VILLARREAL (DNI N° 94.611.036), de nacionalidad peruana, del requisito para el ingreso a la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL previsto en el inciso a) del articulo 4° del Anexo a la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecié que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacién a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacion de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacion y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacién procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdiccion 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.701.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996, por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, que fuera sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y
por el Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la contratacién efectuada en el marco del régimen aprobado por el articulo 9° del
Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, del agente Julio Cesar FIGUEROA VILLARREAL (DNI N° 94.611.036), por el periodo
comprendido entre el 16 de agosto y el 31 de diciembre de 2023, en la funcién de Auxiliar Administrativo de la
DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTO MIGRATORIO de la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES, en la
categoria equivalente al Nivel E - Grado 0 del escalafon aprobado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de
2008, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, que fuera
sustituido por el articulo 7° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Finar]ciero, asignadas a la Jurisdiccion
30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Maria Florencia Carignano
e. 22/09/2023 N° 76220/23 v. 22/09/2023
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23 Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 15/09/2023 | al | 18/09/2023 | 123,21 116,97 | 111,15 | 105,73 | 100,66 | 95,92 72,72% 10,127%
Desdeel | 18/09/2023 |al | 19/09/2023 | 123,58 | 117,30 | 111,45 | 105,99 | 100,89 | 96,13 72,83% 10,157%
Desdeel | 19/09/2023 | al | 20/09/2023 | 123,03 | 116,80 | 111,00 | 105,59 | 100,54 | 95,81 72,66% 10,112%
Desde el | 20/09/2023 | al | 21/09/2023 | 124,11 117,78 | 111,88 | 106,38 | 101,25 | 96,45 72,99% 10,201%
Desdeel | 21/09/2023 |al | 22/09/2023 | 122,73 | 116,54 | 110,77 | 105,38 | 100,34 | 95,64 72,57% 10,087%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desde el | 15/09/2023 | al | 18/09/2023 | 137,10 | 144,82 | 153,12 | 162,06 | 171,67 | 182,03 266,58% 11,268%
Desdeel | 18/09/2023 | al | 19/09/2023 | 137,55 | 145,32 | 153,68 | 162,68 | 172,36 | 182,80 268,07% 11,305%
Desde el | 19/09/2023 | al | 20/09/2023 | 136,87 | 144,56 | 152,84 | 161,74 | 171,32 | 181,63 265,82% 11,249%
Desde el | 20/09/2023 |al | 21/09/2023 | 138,22 | 146,06 | 154,51 | 163,60 | 173,39 | 183,94 270,29% 11,360%
Desdeel | 21/09/2023 | al |22/09/2023 | 136,50 | 144,15 | 152,38 | 161,23 | 170,76 | 181,01 264,62% 11,219%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 06/09/23) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE INVERSION
PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”.: Se percibird una Tasa de Interés hasta 45 dias del 94,00% TNA, Hasta 90 dias
del 104% TNA, de 91 a 180 dias del 105,50% TNA, de 181 dias a 270 dias del 109,50% TNA y de 181 a 360 dias
- SGR- del 107%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL
REGIMEN DE INVERSION PRODUCTIVA MIPYME DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del
98% TNA, Hasta 90 dias del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 111,50% TNA, de 181 a 270 dias del 113,50%TNA. 3)
Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 45 dias del 98% TNA, Hasta 90 dias
del 108% TNA, de 91 a 180 dias del 112,50% TNA y de 181 a 270 dias del 114,50% TNA. 4) A partir del 15/08/2023:
Usuarios tipo “D”: Condiciones Especiales Com “A” 7720 - Productores Sojeros: Se percibira una Tasa de interés
hasta 270 dias: 141,60% TNA

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Beatriz Alvarez, a/c Subgerenta Departamental.
e. 22/09/2023 N° 76261/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN
EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso el ARCHIVO PROVISORIO de las mismas
en los términos de la 1G-2023-2-E-AFIPDGADUA, con relacion a las mercaderias y no habiéndose presentado
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persona alguna que se haya considerado titular o interesado de las mismas, se procedié a su DESTRUCCION
conforme lo establecido en el Art. 448 del Cédigo Aduanero y/o DONACION conforme las previsiones al Art. 5° de
la Ley 25.603 y modificatoria (Ley 25.986). Fdo. Abog. Marcelo Gabriel Bulacio Administrador Aduana de Bernardo
de Irigoyen — Pcia. de Mnes. 21 de septiembre de 2023.-

082 SC N.° INTERESADO ,
NOMBRE Y APELLIDO D.N.I/CI/PAS N° LEY 22.415 | RESOLUCION
23-2019/8 HENSCHEL AUREO FABIAN DNI 38.777.154 987 2023-16
109-2019/8 RAMALLO JOSE LUIS DNI 28.256.123 985 2023-18
174-2019/4 MATTJE HERNAN AIRTON DNI 23.390.017 987 249/2023
230-2019/1 ASSANE NGOM PAS. (SEN) A 0148136 987 2023-22
168-2021/1 MACHADO DE BRUN MANUEL DNI 27.983.314 987 2023-39
75-2022/5 GONZALEZ JONATHAN RAMON DNI 36.451.365 987 2023-31

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76368/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BERNARDO DE IRIGOYEN

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. H) CODIGO ADUANERO

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica que en las actuaciones que en cada caso se indican se dispuso el ARCHIVO PROVISORIO de las mismas
en los términos de la 1G-2023-2-E-AFIPDGADUA, con relacién a las mercaderias y no habiéndose presentado
persona alguna que se haya considerado titular o interesado de las mismas, se procedera a su DESTRUCCION
conforme lo establecido en el Art. 448 del Cédigo Aduanero y/o DONACION conforme las previsiones al Art. 5° de
la Ley 25.603 y modificatoria (Ley 25.986), con respecto a las actuaciones que tienen involucradas mercaderias
consistentes en cigarrillos, se procedera a su comiso y destrucciéon conforme lo normado en el Art. 6° de la Ley
25.603 y modificatoria (Ley 25.986) Fdo. Abog. Marcelo Gabriel Bulacio Administrador Aduana de Bernardo de
Irigoyen — Pcia. de Mnes. 21 de septiembre de 2023.-

082 SC N.° INTERESADO ,
NOMBRE Y APELLIDO D.N.I/CI/PAS N° LEY 22.415 | RESOLUCION
19-2019/8 KA SERIGNE BASSIROU PAS (SEN) 00435139 987 2023-17
29-2019/6 FERREIRA ALEJANDRO ANTONIO DNI 42.760.005 985 2023-15
141-2019/K DA SILVA CRISTIAN EMANUEL DNI 35.239.825 987 2323-19
214-2019/8 PEREIRA SANTIAGO FRANCISCO DNI 41.502.344 987 2023-20

Marcelo Gabriel Bulacio, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76388/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

fommem Se comunica a la Sra. Maria Alejandra MAIN, D.N.I. N° 35.295.464, que con fecha 12 de junio de 2023, en
el marco del Sumario Contencioso 013-SC-24-2023/0 - SIGEA 17549-5-2023/1, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicacion de este acto, presente su defensa y acompafe la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415))
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccidn prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por esta Division Aduana de Colén y Gendarmeria
Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de San José, provincia
de Entre Rios, cuando siendo aproximadamente las 21:00 horas se revisé la bodega del vehiculo de la empresa
“Flecha Log S.A.”, dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas
que contendrian mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al territorio
nacional, figurando dos (2) de ellas (las amparadas por las Guias Nro. SD725182175/61 de fs. 3/6) enviadas por la
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nombrada (conf. Acta de fs. 2.) Que abiertos estos ultimos envios en cuestion resultaron contener: CUATRO (4)
cubiertas de industria china, dos de ellas marca “Moteli” modelo EC0819 medidas 225/45 R17 y las restantes marca
“Durable” modelo Confort FO1 medidas 205/55 R16 (fs. 7), ordenandose su secuestro por tratarse prima facie de
productos extranjeros que por su cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian fines comerciales y
respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts. 5 inc. “a”
y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacién debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta
Aduana (art. 1001 C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde
se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista
por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente
que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren
una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para
actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacién acreditar y acompanar la documentacion
que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Codigo Aduanero. Por su parte,
en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado,
conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cddigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electronico
SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4
de la Resolucién General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del
plazo arriba indicado el pago voluntario del importe minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho
de que se trata, la cual asciende a PESOS CIEN MIL NOVECIENTOS DIEZ CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS
($100.910,87), y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincion
de la accién infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1y 932 del Codigo
Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacion de la mercaderia
en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A.)) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS (u$s285,38), el cual se convertird en pesos segun la cotizacién oficial
del dia anterior a la efectivizaciéon de su pago. Finalmente, se informa que en las presentes actuaciones puede
optarse por abonar dentro del plazo otorgado Unicamente los tributos reclamados, en razén de que la multa
aplicable se encuentra en condiciones de ser archivada conforme a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de
la 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —Administrador Aduana de Colon- Aduana de Colén
sita en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIiOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76005/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se comunica al Sr. Esteban Alberto MARQUEZ, D.N.I. N° 35.712.261, que con fecha 12 de junio de 2023, en
el marco del Sumario Contencioso 013-SC-30-2023/6 - SIGEA 17549-5-2023/44, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicaciéon de este acto, presente su defensa y acompariie la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccién prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por personal de esta Divisién Aduana de Colén
y Gendarmeria Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de
San José, provincia de Entre Rios, cuando siendo las 21:00 horas se reviso la bodega del vehiculo de la empresa
“Flecha Log S.A.”, dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas
que contendrian mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al territorio
nacional, figurando dos (2) de ellas (las amparadas por las Guias Nro. SD766100405/14 de fs. 3/4) enviadas por
el nombrado (conf. Acta de fs. 2.) Que abiertos estos ultimos envios en cuestion, resultaron contener: DOS (2)
cubiertas marca “Durables” medidas 215/65 R16 de industria china (fs. 5), ordenandose su secuestro por tratarse
prima facie de productos extranjeros que por su cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian fines
comerciales y respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts.
5inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de
esta Aduana (art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera,
donde se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma
prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente
que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren
una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para
actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion acreditar y acompafar la documentacion
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que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Codigo Aduanero. Por su parte,
en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado,
conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cdédigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electronico
SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de
la Resolucion General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del plazo
arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que se trata,
la cual asciende a PESOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS ($54.336,62), y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la
extincién de la accion infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1y 932
del Cédigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacién de la
mercaderia en cuestion (arts. 782y 783 del C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO CINCUENTA
Y TRES CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS (u$s153,66), el cual se convertira en pesos segun la cotizacion oficial
del dia anterior a la efectivizacion de su pago. Finalmente ,se informa que en las presentes actuacions puede
optarse por abonar dentro del plazo otorgado Unicamnete los tributos reclamados, en razén de que la multa
aplicable se encuentra en condiciones de ser archivada conforme a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de
la 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —Administrador Aduana de Coldn- Aduana de Colén
sita en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIiOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76007/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se comunica al Sr. Natanael Nelson IRALA, D.N.l. N° 42.515.427, que con fecha 12 de junio de 2023, en
el marco del Sumario Contencioso 013-SC-21-2023/6 - SIGEA 17549-5-2023/5, recayé auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicaciéon de este acto, presente su defensa y acompariie la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccién prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por personal de esta Divisién Aduana de Colén
y Gendarmeria Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de
San José, provincia de Entre Rios, cuando siendo las 21:00 horas se reviso la bodega del vehiculo de la empresa
“Flecha Log S.A.”, dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas
que contendrian mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al territorio
nacional, figurando tres (3) de ellas (las amparadas por las Guias Nro. CU931272944/958/961 de fs. 3/5) enviadas
por el nombrado (conf. Acta de fs. 2.) Que abiertos estos Ultimos envios en cuestién, resultaron contener: CUATRO
(4) cubiertas “Xbri” modelo Cargo Plus medidas 255/75 R16, DOS (2) cubiertas marca “Durable” modelo Confort
FO1 medidas 195/60 R15 y DOS (2) cubiertas marca “Gopro” modelo Entro CS3 medidas 185/65 R15, todas de
industria china (fs. 6), ordenandose su secuestro por tratarse prima facie de productos extranjeros que por su
cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian fines comerciales y respecto a los cuales no estaria
acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts. 5 inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha
presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1.001 del C.A.), bajo pena de
tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas
las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido
en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un
interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren una representacion legal y quienes se encontraren
inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera
presentacién acreditar y acompafar la documentacién que acredite su personeria, acorde con lo establecido en
los arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan
cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cédigo,
debiéndose en tal caso denunciar domicilio electrénico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado
para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de la Resolucién General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se
le hace saber que realizado antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del minimo de la
multa que pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende a PESOS DOSCIENTOS TRECE
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS ($213.465,35), y el abandono a
favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincién de la accién infraccional y el
presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Codigo Aduanero.) TRIBUTOS:
Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacion de la mercaderia en cuestion (arts.
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782 y 783 del C.A) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES SEISCIENTOS TRES CON SESENTA Y OCHO
CENTAVOS (u$s603,68), el cual se convertird en pesos segln la cotizacion oficial del dia anterior a la efectivizacion
de su pago. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colén sita en Alejo Peyret
114 - COLON - ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76008/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se comunica al Sr. Matias Leonardo MELGAREJO, D.N.I. N° 41.503.335, que con fecha 12 de junio de 2023,
en el marco del Sumario Contencioso 013-SC-23-2023/2 - SIGEA 17549-5-2023/12, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicaciéon de este acto, presente su defensa y acompariie la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccién prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por esta Divisién Aduana de Col6n y Gendarmeria
Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de San José, provincia
de Entre Rios, cuando siendo las 21:00 horas se reviso la bodega del vehiculo de la empresa “Flecha Log S.A.”,
dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas que contendrian
mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccién al territorio nacional, figurando
dos (2) de ellas (las amparadas por las Guias N° CU788637315/29 de fs. 3), enviadas por el nombrado (conf. Acta de
fs. 2.) Que abiertos estos ultimos envios en cuestion, resultaron contener: CUATRO (4) cubiertas de industria china,
dos de ellas marca “Fortune” modelo FCR802 medidas 195/55 R15 y las restantes marca “Xbri” modelo Fast Way
A3 medidas 185/70 R14 (fs. 4), ordenandose su secuestro por tratarse prima facie de productos extranjeros que
por su cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian fines comerciales y respecto a los cuales no estaria
acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts. 5 inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha
presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1001 C.A.), bajo pena de
tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas
las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido
en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un
interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren una representacion legal y quienes se encontraren
inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera
presentacién acreditar y acompafar la documentacién que acredite su personeria, acorde con lo establecido en
los arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan
cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cédigo,
debiéndose en tal caso denunciar domicilio electrénico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para
el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de la Resolucion General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace
saber que realizado antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del importe minimo de la
multa que pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende a PESOS SESENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA CON DIECIOCHO CENTAVOS ($65.980,18), y el abandono a favor del Estado Nacional
de la mercaderia involucrada, se producira la extincion de la accion infraccional y el presente no sera registrado
como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Codigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe
adeudado en tal concepto por la importaciéon de la mercaderia en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A.) asciende a
DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO OCHENTA Y SEIS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTAVOS (u$s186,59),
el cual se convertird en pesos segun la cotizacion oficial del dia anterior a la efectivizacion de su pago. Finalmente,
se informa que en las presentes actuaciones puede optarse por abonar dentro del plazo otorgado Unicamente los
tributos reclamados, en razén de que la multa aplicable se encuentra en condiciones de ser archivada conforme
a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de la 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli
—Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 — COLON — ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76009/23 v. 22/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

EEEEE Se comunica al Sr. Guillermo Adrian OLIVERA, D.N.I. N° 31.792.087, que con fecha 12 de junio de 2023, en
el marco del Sumario Contencioso 013-SC-19-2023/9 - SIGEA 17549-5-2023/41, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicacion de este acto, presente su defensa y acompane la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccion prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por personal de esta Division Aduana de Coldn
y Gendarmeria Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de
San José, provincia de Entre Rios, cuando siendo las 21:00 horas se revisé la bodega del vehiculo de la empresa
“Flecha Log S.A.”, dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas
que contendrian mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al territorio
nacional, figurando una (1) de ellas (la amparada por la Guia Nro. CP354633993 de fs. 3) enviada al nombrado
(conf. Acta de fs. 2.) Que abierto este ultimo envio en cuestién, resulté contener: DOS (2) cubiertas marca “Durable”
modelo Confort FO1 medidas 205/65 R15 de industria china (fs. 4), ordenandose su secuestro por tratarse prima
facie de productos extranjeros que por su cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian fines comerciales
y respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts. 5inc. “a” y 9
del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana
(art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde
se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista
por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente
que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren
una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para
actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion acreditar y acompanar la documentacion
que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Codigo Aduanero. Por su parte,
en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado,
conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cdédigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electrénico
SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de
la Resolucion General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del plazo
arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que se trata,
la cual asciende a PESOS TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS ONCE CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS
($38.811,87), y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincion de
la accién infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Cédigo
Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacién de la mercaderia
en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO NUEVE CON SETENTA
Y SEIS CENTAVOS (u$s109,76), el cual se convertird en pesos segun la cotizacion oficial del dia anterior a la
efectivizacidén de su pago. Finalmente se informa que en las presentes actuaciones puede optarse por abonar
dentro del plazo otorgado Unicamente los tributos reclamados, en razén de que la multa aplicable se encuentra
en condiciones de ser archivada conforme a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de la IG-2023-2-E-AFIP-
DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colon sita en Alejo Peyret
114 — COLON - ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76011/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

o Se comunica al Sr. Nelson Ramén FRANCO SANTACRUZ, D.N.I. N° 95.949.986, que con fecha 3 de julio
de 2023, en el marco del Sumario Contencioso 013-SC-38-2023/7 - SIGEA 17549-5-2023/36, recayd auto de
CORRIDA DE VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles
perentorios contados a partir de la publicacion de este acto, presente su defensa y acomparie la documental que
estuviere en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se
encontrare, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero
(Ley 22.415.) Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccion prevista y penada en el articulo 987 del citado
ordenamiento legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por esta Division Aduana de Colon
y Gendarmeria Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de
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San José, provincia de Entre Rios, cuando siendo las 21:00 horas se revisé la bodega del vehiculo de la empresa
“Flecha Log S.A.”, dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas
que contendrian mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al territorio
nacional, figurando siete (7) de ellas (las amparadas por las Guias N° SD766109988/815/74/10014/91/65/10005 de
fs. 3/4), enviadas por el nombrado (conf. Acta de fs. 2.) Que abiertos estos Ultimos envios en cuestion, resultaron
contener: SIETE (7) cubiertas marca “Xbri” modelo Cargo Plus medidas 205/75 R16 de industria china (fs. 5),
ordenandose su secuestro por tratarse prima facie de productos extranjeros que por su cantidad (junto con las
otras encomiendas) presumirian fines comerciales y respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso
al pais (conf. a lo establecido en los arts. 5 inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacidon debera
constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1001 C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido
en los estrados de esta oficina aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y
providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004
del mismo cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no
sea propio aquellas personas que ejercieren una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la
matricula de procuradores o0 abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion
acreditar y acompafar la documentacién que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030
y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones
juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Codigo, debiéndose
en tal caso denunciar domicilio electronico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio
constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de la Resolucion General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que
realizado antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del importe minimo de la multa que
pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende a PESOS CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UNO CON SESENTA CENTAVOS ($135.841,60), y el abandono a favor del Estado
Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincion de la accion infraccional y el presente no sera
registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Cédigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que
el importe adeudado en tal concepto por la importaciéon de la mercaderia en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A)
asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON DIECISEIS CENTAVOS
(u$s384,16), el cual se convertira en pesos segun la cotizacion oficial del dia anterior a la efectivizacion de su pago.
Finalmente, se informa que en las presentes actuaciones puede optarse por abonar dentro del plazo otorgado
unicamente los tributos reclamados, en razén de que la multa aplicable se encuentra en condiciones de ser
archivada conforme a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de la 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA. Firmado:
Hugo Ramén Marsilli ~Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colén sita en Alejo Peyret 114 — COLON -
ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76012/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se comunica al Sr. Dario Héctor SEBASTIAN, D.N.I. N° 32.934.677, que con fecha 12 de junio de 2023, en
el marco del Sumario Contencioso 013-SC-25-2023/4 - SIGEA 17549-5-2023/26, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicaciéon de este acto, presente su defensa y acompariie la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccién prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por personal de esta Divisién Aduana de Colén
y Gendarmeria Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de
San José, provincia de Entre Rios, cuando siendo las 21:00 horas se reviso la bodega del vehiculo de la empresa
“Flecha Log S.A.”, dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas
que contendrian mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al territorio
nacional, figurando dos (2) de ellas (las amparadas por las Guias Nro. SD766105442/39 de fs. 3) enviadas por
el nombrado (conf. Acta de fs. 2.) Que abiertos estos ultimos envios en cuestion, resultaron contener: DOS (2)
cubiertas marca “Xbri” modelo Forza HT medidas 265/70 R16 de industria china (fs. 4), ordenandose su secuestro
por tratarse prima facie de productos extranjeros que por su cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian
fines comerciales y respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en
los arts. 5 inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacién debera constituir domicilio dentro del radio
urbano de esta Aduana (art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina
aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la
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forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase
presente que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que
ejercieren unarepresentacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados
para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacién acreditar y acompafar la documentacion
que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Codigo Aduanero. Por su parte,
en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado,
conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cdédigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electronico
SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de
la Resolucion General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del plazo
arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que se trata,
la cual asciende a PESOS CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS CON SESENTA Y DOS
CENTAVOS ($54.336,62), y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la
extincion de la accion infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1y 932
del Cédigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacién de la
mercaderia en cuestion (arts. 782y 783 del C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO CINCUENTA
Y TRES CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS (u$s153,66), el cual se convertira en pesos segun la cotizacion oficial
del dia anterior a la efectivizaciéon de su pago. Finalmente, se informa que en las presentes actuaciones puede
optarse por abonar dentro del plazo otorgado Unicamente los tributos reclamados, en razén de que la multa
aplicable se encuentra en condiciones de ser archivada conforme a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de
la 1G-2023-2-E-AFIP-DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —Administrador Aduana de Colon- Aduana de Colén
sita en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIiOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76019/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se comunica al Sr. Luis Alberto VELAZQUEZ, D.N.I. N° 18.290.498, que con fecha 12 de junio de 2023, en el
marco del Sumario Contencioso 013-SC-22-2023/4 - SIGEA 17553-1-2023, recay6 auto de CORRIDA DE VISTA,
por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios contados a
partir de la publicacién de este acto, presente su defensa y acomparie la documental que estuviere en su poder o, en
su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare, bajo apercibimiento
de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.) Ello obedeciendo a
que se le imputa la infraccién prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento legal, con motivo de un
procedimiento realizado conjuntamente por personal de esta Divisién Aduana de Colon y Gendarmeria Nacional
el dia 12 de diciembre de 2022 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de San José, provincia de
Entre Rios, cuando siendo aproximadamente las 01:05 horas se revisé los efectos que transportaba en el vehiculo
que conducia de la empresa “El Tata Junior”, interno 01, dominio “JEU360”, encontrandose la presencia de SEIS
(6) cubiertas de industria china, cuatro de ellas de la marca “Goodride” modelo CR960A medidas 215/75 R17.5 y
las restantes marca “Xbri” modelo Ecoway medidas 385/65 R22.5 (Acta de fs. 2 y vta.), ordenandose su secuestro
por tratarse prima facie de productos extranjeros que por su cantidad presumirian fines comerciales y respecto
a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en los arts. 5 inc. “a” y 9 del
Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacion debera constituir domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana
(art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina aduanera, donde
se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la forma prevista
por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase presente
que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que ejercieren
una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados para
actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion acreditar y acompafar la documentacion
que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte,
en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado,
conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cdédigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electronico
SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de
la Resolucion General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del plazo
arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que se trata,
la cual asciende a PESOS DOSCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y UNO CON CUARENTAY CINCO
CENTAVOS ($205.781,45), y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la
extincion de la accion infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1y 932
del Cédigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacion de la
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mercaderia en cuestion (arts. 782y 783 del C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES QUINIENTOS TRECE
CON DIECINUEVE CENTAVOS (u$s513,19), el cual se convertira en pesos segun la cotizacion oficial del dia anterior
a la efectivizacién de su pago. Firmado: Hugo Ramon Marsilli —Administrador Aduana de Colon- Aduana de Colon
sita en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIiOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76020/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se comunica a la Sra. Graciela Paola VILLARREAL, D.N.I. N° 34.895.797, que con fecha 3 de julio de 2023,
en el marco del Sumario Contencioso 013-SC-27-2023/0 - SIGEA 17549-5-2023/31, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicaciéon de este acto, presente su defensa y acompariie la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccién prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo de un procedimiento realizado conjuntamente por personal de esta Divisién Aduana de Colén
y Gendarmeria Nacional el dia 26 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de
San José, provincia de Entre Rios, cuando siendo las 21:00 horas se reviso la bodega del vehiculo de la empresa
“Flecha Log S.A.”, dominio “AE354IS”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas
que contendrian mercaderias de origen foraneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al
territorio nacional, figurando una (1) de ellas (la amparada por la Guia Nro. SD766100051 de fs. 3) enviada por la
nombrada (conf. Acta de fs. 2.) Que abierto este Ultimo envio en cuestion, resulté contener: UNA (1) cubierta marca
“Bridgestone” modelo Dueler medidas 245/70 R16 de industria brasilefia (fs. 4), ordenandose su secuestro por
tratarse prima facie de productos extranjeros que por su cantidad (junto con las otras encomiendas) presumirian
fines comerciales y respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais (conf. a lo establecido en
los arts. 5 inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacién debera constituir domicilio dentro del radio
urbano de esta Aduana (art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido en los estrados de esta oficina
aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y providencias que se dictaren, en la
forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004 del mismo cuerpo normativo. Téngase
presente que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no sea propio aquellas personas que
ejercieren una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la matricula de procuradores o abogados
para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion acreditar y acompafar la documentacion
que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030 y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte,
en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado,
conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cdédigo, debiéndose en tal caso denunciar domicilio electronico
SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4
de la Resolucién General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber que realizado antes del vencimiento del
plazo arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que pudiere corresponder por el hecho de que
se trata, la cual asciende a PESOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA CON SESENTA Y OCHO
CENTAVOS ($34.930,68), y el abandono a favor del Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la
extincion de la accion infraccional y el presente no sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1y 932
del Cédigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica que el importe adeudado en tal concepto por la importacion de la
mercaderia en cuestion (arts. 782 y 783 del C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES NOVENTA Y OCHO
CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS (u$s98,78), el cual se convertird en pesos segun la cotizacion oficial del dia
anterior a la efectivizacion de su pago. Finalmente se informa que en las presentes actuaciones puede optarse
por abonar dentro del plazo otorgado Unicamente los tributos reclamados, en razén de que la multa aplicable se
encuentra en condiciones de ser archivada conforme a lo establecido en los apartados D.4, E, H e | de la I.G.-
2023-2-E-AFIP-DGADUA. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —Administrador Aduana de Col6n- Aduana de Coldn sita
en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76029/23 v. 22/09/2023
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

EEEEE Se comunica al Sr. José Luis VIERA DA SILVA, D.N.I. N° 33.217.533, que con fecha 12 de junio de 2023, en
el marco del Sumario Contencioso 013-SC-35-2023/2 - SIGEA 17549-2-2023/9, recay6 auto de CORRIDA DE
VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) dias habiles perentorios
contados a partir de la publicacion de este acto, presente su defensa y acompane la documental que estuviere
en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder se encontrare,
bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero (Ley 22.415.)
Ello obedeciendo a que se le imputa la infraccion prevista y penada en el articulo 987 del citado ordenamiento
legal, con motivo del procedimiento realizado por personal de esta Divisién Aduana de Colén (E.R.) y Gendarmeria
Nacional el dia 5 de enero de 2023 en el Km. 164,5 de la Ruta Nacional Nro. 14, localidad de San José, provincia
de Entre Rios, cuando siendo las 03:30 horas se reviso la bodega del vehiculo de la empresa “Via Bariloche S.A.”,
dominios “AE130EO”/”AE430BN?”, interdictandose gran cantidad de encomiendas de similares caracteristicas que
contendrian mercaderias de origen fordneo sin el correspondiente aval de su legitima introduccion al territorio
nacional, figurando tres (3) de ellas (las amparadas por las Guias Nros. 999013615774/14/24373 con 3 bultos de fs.
3/5) enviadas por el nombrado (conf. Acta de fs. 2 y vta.) Que abiertos estos ultimos envios en cuestién, resultaron
contener: UNA (1) cubierta marca “Firemax” modelo FM 601 medidas 175/65 R14 de industria china y OCHENTA
Y OCHO (88) pares de zapatillas con inscripciones de industria brasilefa (fs. 6), ordenandose su secuestro por
tratarse prima facie de productos extranjeros que por su cantidad (junto con las otras encomiendas en el caso de
las cubiertas) presumirian fines comerciales y respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais
(conf. a lo establecido en los arts. 5 inc. “a” y 9 del Decreto N° 4531/65.) En dicha presentacién debera constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido
en los estrados de esta oficina aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y
providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004
del mismo cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no
sea propio aquellas personas que ejercieren una representacién legal y quienes se encontraren inscriptos en la
matricula de procuradores o abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion
acreditar y acompafar la documentacién que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030
y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones
juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Codigo, debiéndose
en tal caso denunciar domicilio electronico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio
constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de la Resolucién General N° 3474/13 AFIP) . Asimismo se le hace saber
que realizado antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que
pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende a PESOS SETECIENTOS DIECINUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO CON TREINTA Y DOS CENTAVOS ($719.968,32), y el abandono a favor del
Estado Nacional de la mercaderia involucrada, se producird la extincion de la accién infraccional y el presente no
sera registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Codigo Aduanero.) TRIBUTOS: Se comunica
que el importe adeudado en tal concepto por la importacién de la mercaderia en cuestion (arts. 782 y 783 del
C.A) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON OCHENTA Y
DOS CENTAVOS (u$s1.789,82), el cual se convertira en pesos segun la cotizacién oficial del dia anterior a la
efectivizacién de su pago. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —~Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colon sita
en Alejo Peyret 114 - COLON - ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramon Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76030/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

fommem Se comunica al Sr. Marcos Daniel GUERRERO LOPEZ, D.N.I. N° 95.598.128, que con fecha 20 de octubre
de 2022, en el marco del Sumario Contencioso 013-SC-33-2022/0 - SIGEA 12459-127-2018/3, recayd auto de
CORRIDA DE VISTA, por medio del cual se le cita a los efectos de que dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS héabiles
perentorios contados desde la fecha de publicacién de este acto, presente su defensa y acompafie la documental
que estuviere en su poder o, en su caso, la individualice indicando su contenido, lugar y persona en cuyo poder
se encontrare, bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en los términos del articulo 1105 del Cédigo Aduanero
(Ley 22.415). Ello obedeciendo a que se le imputa solidariamente la infraccidn prevista y penada en el articulo
987 del citado ordenamiento legal, con motivo del procedimiento realizado por Gendarmeria Nacional el dia 16
de marzo de 2018 en el kilbmetro 164,5 de la Ruta Nacional N° 14, localidad de San José, provincia de Entre
Rios, cuando siendo las 16:00 horas se revisé la bodega del vehiculo de la empresa “Via Bariloche S.A.”, interno
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“811”, dominio “AA734TY”, interdictandose dos (2) bultos enviados por el nombrado bajo la modalidad de las
encomiendas (amparados por las Guias Nro. FCVB-B-6051-00043272/35 de fs. 2 y 20), ante la sospecha de
contener mercaderias de origen foraneo introducidas ilegalmente al territorio nacional (Acta de fs. 1 y vta.-) Que
abiertos los paquetes mencionados con previa autorizacion del Juzgado Federal de Primera Instancia N° 1 de C. del
Uruguay, E.R. (resolucion judicial de fs. 3/4), resultaron contener: SEISCIENTOS CINCUENTA (650) pantallas para
teléfonos celulares (fs. 5 y 23), ordenandose su secuestro por tratarse prima facie de productos extranjeros que
por su cantidad presumirian fines comerciales y respecto a los cuales no estaria acreditado su legal ingreso al pais
(conf. a lo establecido en los arts. 5° inc. “a” y 9° del Decreto N° 4.531/65.) En dicha presentacién debera constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselo por constituido
en los estrados de esta oficina aduanera, donde se le notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y
providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004
del mismo cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no
sea propio aquellas personas que ejercieren una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la
matricula de procuradores o0 abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion
acreditar y acompafar la documentacién que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030
y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones
juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Codigo, debiéndose
en tal caso denunciar domicilio electronico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio
constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de la Resolucion General N° 3474/13 AFIP). Asimismo se le hace saber
que realizado antes del vencimiento del plazo arriba indicado el pago voluntario del minimo de la multa que
pudiere corresponder por el hecho de que se trata, la cual asciende a PESOS OCHOCIENTOS NOVENTA'Y OCHO
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS CON CERO CENTAVOS ($898.292,00), y el abandono en favor del Estado
Nacional de la mercaderia involucrada, se producira la extincion de la accion infraccional y el presente no sera
registrado como antecedente (conf. arts. 931 ap. 1 y 932 del Cédigo Aduanero.) Finalmente, se comunica que
el importe adeudado en concepto de TRIBUTOS por la importacion de la mercaderia en cuestion (arts. 782 y
783 del C.A.) asciende a DOLARES ESTADOUNIDENSES DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA CON
CERO CENTAVOS (U$S18.460,00), el cual se convertira en pesos segun la cotizacion oficial del dia anterior a la
efectivizacidn de su pago. Firmado: Hugo Ramén Marsilli —Administrador Aduana de Colén- Aduana de Colon sita
en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIiOS”.-

Hugo Ramén Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76036/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA COLON

REEEE Se comunica a los Sres. José Maria ITURRIA ANDRADA, C.I. ROU N° 4.368.528-3, uruguayo, soltero, nacido
el 24/10/1988, changarin, domiciliado en Proyectada N° 98 Casa 1210, Jairo Jonathan MOREIRA ANDRADA, C.1.
ROU N° 4.330.865-5, uruguayo, soltero, nacido el 28/9/1984, desempleado, con igual domicilio, Esteban Daniel
SUAREZ CHIRIMELLI, C.I. ROU N° 4.419.968-1, uruguayo, soltero, albafil, domiciliado en calle Rio Negro N° 451
y Diego Paolo CAMISSA GAMARRA, C.I. ROU N° 4.839.009-7, uruguayo, soltero, nacido el 11/3/1987, empleado,
domiciliado en calle Entre Rios N° 451; todas direcciones de la ciudad de Paysandu, Republica Oriental del Uruguay,
que con fecha 4 de abril de 2023, en el marco del Sumario Contencioso 013-SC-73-2021/2 - SIGEA 12459-164-
2016, recay6 auto de CORRIDA DE VISTA, por medio del cual se les cita a los efectos de que dentro del plazo de
DIEZ (10) DIAS habiles perentorios contados desde la fecha de la notificacién de este acto, presenten su defensa
y acompafien la documental que estuviere en su poder 6, en su caso, la individualicen indicando su contenido,
lugar y persona en cuyo poder se encontrare, bajo apercibimiento de declarar sus rebeldias, en los términos del
articulo 1105 del Codigo Aduanero (Ley 22.415). Ello obedeciendo a que se les imputa la infraccion de contrabando
menor prevista y penada en el articulo 947 del citado ordenamiento legal, en funcion de los arts. 864 inc. a) y 871
del mismo (intento de egresar mercaderias irregularmente del pais por un paso no habilitado.), con motivo de los
hechos que da cuenta el acta de fs. 3/5 labrada por personal de Prefectura Naval el dia 13 de abril de 2016 sobre
la costa argentina, en el kildbmetro 213 del balizamiento del Rio Uruguay, en cercanias del Puente Internacional
“General Artigas” de este departamento Colén, provincia de Entre Rios, oportunidad que siendo las 20:30 horas
se observé una motocicleta marca Honda, modelo XR125L, matricula “ICM283” (Uruguay), en la que los dos
individuos primeramente nombrados transportaban un bulto en direccién al rio, en cuya orilla se encontraba una
embarcacién de chapa de color celeste con la inscripcidon “Sol I” (medidas: Eslora 4,56m, Manga 1,56m y Puntal
0,45m), propulsada con un motor fuera de borda (Parsun de 15hp N° N0702611), la que también contenia otro
bulto en su interior y era tripulada por los restantes implicados. Que como resultado se encontraron en el lugar
un total de CUATRO (4) bultos con la siguiente mercaderia en su interior: CATORCE (14) conjuntos de joggings
para niflos, CIENTO CINCUENTA' Y UN (151) pantalones de jogging de algodén, SETENTA Y NUEVE (79) buzos de
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algodén, OCHENTA Y OCHO (88) camisetas deportivas, CIENTO OCHO (108) jeans color azul, TRES (3) polleras
para damas, DOS (2) pantalones cortos, CIENTO TREINTA (130) calzas para dama, VEINTIDOS (22) joggings con
la inscripcién “Cargo”, DOSCIENTOS SIETE (207) camisetas manga larga de algodén, VEINTITRES (23) boxers
de algodon (todas prendas de vestir de industria argentina), CIENTO CINCUENTA (150) medallas metalicas con
forma de corazon, TRESCIENTAS (300) medallas del club uruguayo de futbol “Nacional”, CIENTO VEINTE (120)
medallas con la imagen de San Cristébal, CIENTO NOVENTA Y SEIS (196) medallas con la imagen de la virgen
de Verdun, CIENTO NOVENTA Y OCHO (198) medallas con la imagen del Cerro “Pan de Azucar” y CIEN (100)
medallas con la imagen de la virgen de Lourdes, procediéndose por orden del Juzgado Federal de Jurisdiccion
al secuestro de tales efectos y de los medios de transporte empleados. En dicha presentacion deberan constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana (art. 1.001 del C.A.), bajo pena de tenérselos por constituido
en los estrados de esta oficina aduanera, donde se les notificaran de pleno derecho todas las resoluciones y
providencias que se dictaren, en la forma prevista por el art. 1013 inc. h), conforme lo estatuido en el art. 1004
del mismo cuerpo normativo. Téngase presente que solo podran presentarse por un derecho o un interés que no
sea propio aquellas personas que ejercieren una representacion legal y quienes se encontraren inscriptos en la
matricula de procuradores o0 abogados para actuar ante la Justicia Federal, debiendo en su primera presentacion
acreditar y acompafar la documentacién que acredite su personeria, acorde con lo establecido en los arts. 1030
y 1031 del Cédigo Aduanero. Por su parte, en todas las presentaciones que se planteen o debatan cuestiones
juridicas, es obligatorio el patrocinio letrado, conforme lo prevé el art. 1034 del mencionado Cédigo, debiéndose
en tal caso denunciar domicilio electronico SICNEA, bajo el mismo apercibimiento antes indicado para el domicilio
constituido (conf. arts. 3° y 4° punto 4 de la Resolucion General N° 3474/13 AFIP). Finalmente se les hace saber que
la multa que podria imponerse en el presente sumario contencioso va de dos (2) a diez (10) veces el valor en plaza
de la mercaderia involucrada ($21.899,20 conforme Informe N° 060/2023 SEAT AD COLO de fs. 64), es decir que
su graduacion podria ser de PESOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA'Y OCHO CON CUARENTA
CENTAVOS ($43.798,40) a PESOS DOSCIENTOS DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS CON CERO
CENTAVOS ($218.992,00-.) Firmado: Hugo Ramén Marsilli —~Administrador Aduana de Coldn- Aduana de Colon sita
en Alejo Peyret 114 — COLON - ENTRE RIOS”.-

Hugo Ramén Marsilli, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76037/23 v. 22/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA GUALEGUAYCHU

Se hace saber que se ha dictado Resolucién en las actuaciones mencionadas mas abajo, referentes a
procedimientos realizados por personal de Gendarmeria Nacional en Ruta y por Agentes de ésta Aduana en
el A.C.I. (Area de Control Integrado) del Puente Internacional Libertador Gral. San Martin, donde se procedi6 a
interdictar mercaderias en infraccion a las normativas aduaneras. Asi mismo se hace saber a los/las causantes que
podran interponer demanda contenciosa ante el Juzgado Federal o recurso de apelacion ante el Tribunal Fiscal de
la Nacién en el plazo de quince (15) dias a contar desde el dia habil siguiente al de la publicacién de la presente,
caso en el cual debe comunicarse dicha circunstancia a ésta Aduana, en los términos del Art. 1132 2a ap. y 1138

del Cédigo Aduanero.-

SUMARIO ENCARTADO FECHA RESOL. N°
026-SC-110-2023/4 ROJAS JUAN ESTEBAN - D.N.I. 28.739.738 19/09/2023 300/2023
026-SC-131-2023/4 TALAVERA DIEGO SEBASTIAN - D.N.I. 33.853.887 19/09/2023 299/2023
026-SC-113-2023/4 HEREDIA MARIO ALBERTO - D.N.I. 12.489.411 19/09/2023 297/2023
026-SC-142-2023/0 VEGA FRETES JOSE ARMANDO - D.N.I. 95.155.204 19/09/2023 298/2023
026-SC-164-2023/3 ARAUJO LINO ALEJANDRO - D.N.I. 30.633.221 18/09/2023 296/2023
026-SC-112-2023/0 ESPINOLA ELENA RAQUEL - D.N.I. 22.814.022 18/09/2023 295/2023
026-SC-107-2023/9 RODRIGUEZ DE LIMA MAXIMO - D.N.I. 34.149.686 18/09/2023 294/2023
026-SC-117-2023/7 CAPELARI DOS SANTOS EZEQUIEL - D.N.I. 37.915.852 18/09/2029 293/2023
026-SC-105-2023/2 CORTES CABALLERO MARIANO E. - D.N.I. 38.187.623 18/09/2023 292/2023
026-SC-152-2023/9 ACOSTA YANINA SOLEDAD - D.N.I. 41.273.959 18/09/2023 291/2023
026-SC-270-2022/9 DURAN CASTELLANOS ANDRES S. - C.I. 10.723.530 19/09/2023 305/2023
026-SC-130-2023/0 KRANSPENHAR JOEL ANTONIO - D.N.I. 36.472.417 24/08/2023 187/2023
026-SC-98-2023/8 ORTIZ JORGE JOSE - D.N.I. 25.366.588 19/09/2023 303/2023
026-SC-144-2023/7 VASCONCELO JORGE ALEJANDRO - D.N.I. 32.238.294 19/09/2023 302/2023
026-SC-108-2023/7 SAUCEDO JORGE ARIEL - D.N.I. 30.105.373 19/09/2023 301/2023
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QUEDAN UDS. DEBIDAMENTE NOTIFICADOS.

Firmado: Lic. Gustavo Javier Falcon — Administrador Aduana Gualeguaychu — Aduana Gualeguaychu, sita en Av.
Del Valle 275 de Gualeguaychu, Entre Rios, Tel. 03446-426263.

Gustavo Javier Falcon, Administrador de Aduana.
e. 22/09/2023 N° 76369/23 v. 22/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-438-APN-SSN#MEC Fecha: 20/09/2023

Visto el EX-2017-11048387-APN-GA#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: Conformar el aumento de capital y la consecuente reforma del articulo 4° del estatuto
social de EXPERTA SEGUROS SOCIEDAD ANONIMA UNIPERSONAL segun lo resuelto por Asamblea General
Extraordinaria de fecha 29 de junio de 2022.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.
NOTA: La versién completa de la presente Resolucién puede ser consultada en

www.argentina.gob.ar/superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad
de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A Cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.
e. 22/09/2023 N° 76071/23 v. 22/09/2023

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2023-436-APN-SSN#MEC Fecha: 20/09/2023

Visto el EX-2022-138253123-APN-SGYEP#JGM ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS
DE LA NACION RESUELVE: Declarase desierto el Proceso de Seleccion para los cargos detallados en el Anexo
| IF-2023-92507223-APN-GA#SSN que integra esta medida correspondiente al orden de mérito aprobado por la
Resolucién N° 283 de fecha 16 de diciembre de 2022 de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y su
Anexo | IF-2022-128266532-APN-DPSP#JGM.

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacion.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Ramon Luis Conde, A cargo de Despacho, Gerencia Administrativa.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 76249/23 v. 22/09/2023
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1498/2023
RESOL-2023-1498-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2023

VISTO el EX-2023-78485453-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2023-78485172-APN-DGD#MT y en los RE-2023-83409599-APN-DGD#MT, RE-
2023-83399973-APN-DTD#JGM del EX-2023-78485453-APN-DGD#MT obra el Acuerdo, Escalas Salariales y
Actas Complementarias suscriptas entre la UNION DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, por la parte
sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, por la parte empleadora,
cuya homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones salariales y el pago de sumas de caracter no
remunerativo, en el marco de Convenio Colectivo de Trabajo N° 762/19 dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que, con relacion al caracter no remunerativo asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las
partes lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacidn a la contribucion empresaria, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma debera ser
objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que corresponda
a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacién del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la entidad empleadora firmante, y los ambitos de representacion personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTI’CL) LO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo, Escalas Salariales y Actas complementarias suscriptos entre
la UNION DE EMPLEADOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
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EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION, por la parte empleadora, obrantes en las paginas 1/4 del RE-
2023-78485172-APN-DGD#MT, RE-2023-83409599-APN-DGD#MT y RE-2023-83399973-APN-DTD#JGM del EX-
2023-78485453-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccidon de Gestién Documental dependiente de la de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
de los instrumentos identificados en el Articulo N° 1.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a los fines de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la reserva conjuntamente con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 762/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, escalas homologados, Actas complementarias
y de esta Resolucioén, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 75007/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1500/2023
RESOL-2023-1500-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2023

VISTO el EX-2023-78517232- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/3 y 4 del RE-2023-78516523-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran
respectivamente el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados en fecha 7 de julio de 2023 entre la UNION
PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL, por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION CAESI, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 785/21, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que cabe sefalar que las partes han rectificado el acuerdo de marras mediante las presentaciones obrantes en
la pagina 1 del RE-2023-83826154-APN-DGD#MT vy en la pagina 1 del RE-2023-83414123-APN-DTD#JGM, todo
ello del expediente de referencia.

Que al respecto del Convenio Colectivo de Trabajo N° 675/13 sefalado por la parte sindical en la presentacion
obrante en la pagina 1 del RE-2023-83826154-APN-DGD#MT de autos, se estima pertinente dejar asentado que
el marco convencional del instrumento traido a estudio resulta ser el Convenio Colectivo de Trabajo N° 785/21.

Que acerca de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacién a lo previsto en la clausula quinta del acuerdo, se hace saber a las partes que deberan estarse a
lo previsto en los articulos 29 a 31 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que al respecto de las contribuciones empresarias pactadas en la clausula novena del mentado plexo convencional
con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto
de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a
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los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la UNION PERSONAL
DE SEGURIDAD PRIVADA'Y AFINES DE LA PATAGONIA CENTRAL, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION CAESI, por la parte empleadora, que lucen respectivamente en
las paginas 1/3 y 4 del RE-2023-78516523-APN-DGD#MT del EX-2023-78517232- -APN-DGD#MT, conjuntamente
con las actas complementarias obrantes en la pagina 1 del RE-2023-83826154-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del
RE-2023-83414123-APN-DTD#JGM , todo ello del EX-2023-78517232- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 785/21.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 75016/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1482/2023
RESOL-2023-1482-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2022-49205891- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-49202548-APN-DGDYD#JGM del EX2022-49205891- -APN-DGDYD#JGM, obra el Acuerdo
suscripto entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C), por la parte
sindical, y la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCOQOS), por la parte empleadora, cuya
homologacion las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el mencionado instrumento las partes pactan condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1158/10 “E”, conforme los lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C), por la parte sindical, y la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE
EMPLEADOS DE BANCOS), por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-49202548-APN-DGDYD#JGM del
EX-2022-49205891- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1158/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74939/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1478/2023
RESOL-2023-1478-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-24103879- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del RE-2023-44357795-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la
parte sindical, y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (ADEM), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 120/75, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que acerca de las contribuciones empresarias pactadas, resulta procedente hacer saber a las partes que las
mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES
DE ESPECIALIDADES MEDICINALES (ADEM), por la parte empleadora, obrante en las paginas 2/5 del RE-
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2023-44357795-APN-DGD#MT del EX-2023-24103879- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 120/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74942/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1477/2023
RESOL-2023-1477-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-33674310- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2023-33674249-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre la
FEDERACION MARITMA PORTUARIA Y DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA),
por el sector sindical y las empresas BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SOCIEDAD ANONIMA,
TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA y TERMINALES RIO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que por medio del presente acuerdo, las partes pactan el pago de una suma dineraria no remunerativa en
concepto de reintegro de gastos de guarderia o por trabajo de cuidado de personas en sustituciéon de la obligacion
establecida en el articulo 179 de la Ley 20.744, reglamentado por el articulo 1° del Decreto 144/2022, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo N° 441/06, conforme los términos y lineamientos estipulados en el mismo.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de las empresas firmantes y la
representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION MARITMA PORTUARIA Y
DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEMPINRA), por el sector sindical y las empresas
BUENOS AIRES CONTAINER TERMINAL SERVICES SOCIEDAD ANONIMA, TERMINAL 4 SOCIEDAD ANONIMA y
TERMINALES RIO DE LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en el RE-2023-33674249-
APN-DGD#MT del EX-2023-33674310- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direcciéon de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 441/06.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74943/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1476/2023
RESOL-2023-1476-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-57406712- -APN-DNRYRT#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/5 del IF-2023-57544536-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA, por el
sector empleador, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido instrumento las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 518/07, cuyas partes signatarias coinciden con los actores intervinientes en autos, conforme surge
de los términos y lineamientos alli estipulados.

Que el ambito de aplicaciéon del mentado acuerdo se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS
NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical, y la
CAMARA DE LA INDUSTRIA NAVAL ARGENTINA, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/5 del IF-2023-
57544536-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-57406712- -APN-DNRYRT#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines del
registro del instrumento homologado por el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 518/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74949/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1484/2023
RESOL-2023-1484-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2022-05236530- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del RE-2022-05236222-APN-DGD#MT del Expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre, la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, el SINDICATO OBRERO
DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, por el sector sindical y la empresa YKK ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociaciéon Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).
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Que en el mentado acuerdo los agentes negociadores establecen nuevas condiciones salariales, en el marco
del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 282/96 E, de conformidad con las condiciones y términos alli
establecidos.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad
que ostenta el sector empresario actividad de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical
signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacién de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION OBRERA DE LA INDUSTRIA
DEL VESTIDO Y AFINES, el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO Y AFINES, por el sector
sindical y a la empresa YKK ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA por la parte empleadora, que luce en las paginas
1/3 del RE-2022-05236222-APN-DGD#MT del EX-2022-05236530- -APN-DGD#MT; conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 282/96 E.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74951/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1483/2023
RESOL-2023-1483-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-25889753- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/7 del IF-2023-25889265-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA - Delegacion Capital, por la parte sindical, y la empresa FRANCISCO OSVALDO DIAZ SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conjuntamente con el acta complementaria de ratificacién obrante en el
RE-2023-41838817-APN-DTD#JGM efectuada por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras, las partes pactan el pago de un bono extraordinario por Unica vez aplicable a
los trabajadores de la empleadora alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 776/19, de acuerdo a la
vigencia y detalles alli previstos.

Que, al respecto del caracter asignado a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo dispuesto
por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Delegacién Capital, por la parte sindical, y la
empresa FRANCISCO OSVALDO DIAZ SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, obrante en las paginas
6/7 del IF-2023-25889265-APN-DGD#MT del EX-2023-25889753- -APN-DGD#MT, conjuntamente con el acta
complementaria de ratificacién obrante en el RE-2023-41838817-APN-DTD#JGM efectuada por el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA - Entidad Central,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 776/19.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, anexo y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74952/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1474/2023
RESOL-2023-1474-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-13806725- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 y 3 del RE-2023-13805930-APN-DGD#MT obran el acuerdo y sus escalas salariales,
respectivamente, celebrados en fecha 21 de noviembre de 2022 entre la ASOCIACION OBRERA MINERA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MINERA SANTA CRUZ SOCIEDAD ANONIMA, por la parte
empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, conforme los términos y condiciones
que surgen del texto pactado.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la ASOCIACION
OBRERA MINERA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa MINERA SANTA CRUZ SOCIEDAD ANONIMA,
por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/2 y 3 del RE-2023-13805930-APN-DGD#MT del EX-2023-
13806725- -APN-DGD#MT, respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0 2004).
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ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo, anexos y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74953/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1475/2023
RESOL-2023-1475-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-45692290-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2023-45687445-APN-DGD#MT del EX-2023-45692290- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), por la parte sindical, y la empresa ACERBRAG SOCIEDAD ANONIMA, por el
sector empleador, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N° 275/75, con la vigencia y detalles alli impuestos.

Que los agentes negociales han ratificado los contenidos y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
actividad de empleadora firmante, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad
sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa ACERBRAG
SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrante en las paginas 1/4 del RE-2023-45687445-APN-DGD#MT
del EX-2023-45692290-APN-DGD#MT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.o. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin del registro
del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, las partes
deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74955/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1473/2023
RESOL-2023-1473-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-01228962- -APN-ATR#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 20/23 y 24 del IF-2023-01888118-APN-ATR#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo
y sus escalas salariales, respectivamente, celebrados entre el SINDICATO DE PRENSA DE ROSARIO, por la parte
sindical, y la empresa TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente las partes han convenido nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 153/91 para los trabajadores que se desempefian en LT2 ROSARIO, de acuerdo a la
vigencia y detalles alli previstos.

Que, al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que, con relacién a las contribuciones empresarias pactadas, resulta procedente hacer saber a las partes que las
mismas deberan ser objeto de una administracién especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto
de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que es menester dejar expresamente aclarado que no corresponde calcular y fijar base promedio de remuneraciones
y tope indemnizatorio respecto de los convenios colectivos de trabajo y acuerdos salariales aplicables a los
trabajadores que se desempefien en la actividad regulada por la Ley N° 12.908 “Estatuto del Periodista Profesional”
y el Decreto — Ley N° 13.839/46 “Estatuto del Empleado Administrativo de Empresas Periodisticas” en virtud de lo
dispuesto por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 305 de fecha 4 de Abril de 2007.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre el SINDICATO DE
PRENSA DE ROSARIO, por la parte sindical, y la empresa TELEVISION LITORAL SOCIEDAD ANONIMA, por la
parte empleadora, obrantes en las paginas 20/23 y 24, respectivamente, del IF-2023-01888118-APN-ATR#MT del
EX-2023-01228962- -APN-ATR#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 153/91.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74956/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 764/2023
DI-2023-764-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2023

VISTO el EX-2022-140060624- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1451-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que enlapagina 2 del RE-2022-140058842-APN-DGDYD#JGM del presente expediente obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por el articulo 1° de la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el
N° 1824/23, celebrado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.DY.C.y el
INSTITUTO DE ESTADISTICA Y REGISTRO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION (L.E.R.I.C)), en el marco
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del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1233/11 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que en el IF-2023-97973616-APN-DNRYRT#MT obra el informe técnico, cuyos términos se comparten en esta
instancia y al cual se remite en orden a la brevedad, en el que se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo de los importes promedio de las remuneraciones y de los topes indemnizatorios que se
fijan por la presente y en donde ademas se expresan los fundamentos por los que no corresponde establecerlos
respecto del Acuerdo registrado bajo el N° 1825/23, homologado por el articulo 2° de la Resolucion precitada.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por el articulo 1° de la RESOL-2023-1451-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1824/23,
conforme a lo detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-97974323-APN-DNRYRT#MT forma
parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y se tome razén de lo establecido en el Considerando tercero de la presente,
respecto del Acuerdo N° 1825/23. Posteriormente, procédase a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74957/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1489/2023
RESOL-2023-1489-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-83809236-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2023-85322844-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-83809236-APN-DGD#MT, obra
el Acuerdo celebrado con fecha 24 de Julio de 2023 entre la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION
DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.) y la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
(C.E.O.P.E.), por el sector empleador y, por el sector sindical, la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES junto con el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO
NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CHUBUT, el SINDICATO
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL, el SINDICATO
PETROLERO, GAS PRIVADO Y ENERGIAS RENOVABLES (SPIGER), el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO
Y PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS PRIVADO, QUIMICO Y ENERGIAS RENOVABLES DE CUYO Y LA RIOJA,



Boletin Oficial N° 35.262 - Primera Seccién 108 Viernes 22 de septiembre de 2023 |

el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE NEUQUEN
Y RIO NEGRO, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante el acuerdo de marras las partes pactan la modalidad de cumplimiento del Articulo 179 de la Ley de
Contrato de Trabajo, reglamentado mediante Decreto N° 144/22, bajo las condiciones y términos alli pactados.

Que en relacién al plazo del beneficio pactado, este sera para nifios y nifias de entre cuarenta y cinco (45) dias y
hasta los tres (3) afios de edad inclusive, que estén a cargo de trabajadoras y trabajadores.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que correspondera dar traslado del acuerdo homologado a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS para su conocimiento y registro.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo celebrado entre la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION
DE HIDROCARBUROS (C.E.P.H.) y la CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES
(C.E.O.P.E.), por el sector empleador y, por el sector sindical, la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL
PETROLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES junto con el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE RIO
NEGRO, NEUQUEN Y LA PAMPA, el SINDICATO DE PETROLEO Y GAS PRIVADO DE CHUBUT, el SINDICATO
JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL, el SINDICATO
PETROLERO, GAS PRIVADO Y ENERGIAS RENOVABLES (SPIGER), el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO
Y PROFESIONAL DEL PETROLEO, GAS PRIVADO, QUIMICO Y ENERGIAS RENOVABLES DE CUYO Y LA RIOJA,
el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEOQO Y GAS PRIVADO DE NEQUEN Y
RIO NEGRO, el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO
DE SALTA, JUJUY Y FORMOSA, que luce en las paginas 1/3 del IF-2023- 85322844-APN-DNRYRT#MT del EX-
2023-83809236-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Dese traslado del acuerdo homologado a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, para su conocimiento y registro.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74974/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicion 765/2023
DI-2023-765-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 23/08/2023

VISTO el EX-2023-68852884-APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1556-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 del IF-2023-69449460-APN-DNRYRT#MT del presente expediente obran las escalas
salariales que integran el acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado bajo el N° 1953/23,
celebrado por el SINDICATO LA FRATERNIDAD y laempresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1484/15 “E”, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en la referida Resolucion también se dispuso evaluar la procedencia de establecer los promedios de las
remuneraciones para, en caso de corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1556-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1953/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-98248632-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74975/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1492/2023
RESOL-2023-1492-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/07/2023

VISTO el EX-2022-04920195- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, y

CONSIDERANDO:

Que la firma AUTOMOVILES SAN JORGE S.A celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, el que obra en las paginas 11/13 del
RE-2022-04920172-APN-DGD#MT, ratificado por las partes mediante el RE-2022-123956815-APN-DGD#MT y RE-
2022-12678912-APN-DTD#JGM de autos, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que mediante el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N° 27.541, la que ha sido prorrogada mediante el Decreto N° 867 de fecha 23 de
diciembre de 2021.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria prorrogada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo anadlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por el Articulo 6° del Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 678/2021.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que cabe indicar que la ndmina de personal afectado se encuentra en las paginas 6/10 del RE-2022-04920172-
APN-DGD#MT de autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo ’celebrado entre la firma AUTOMOVILES SAN JORGE S.A.,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
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REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial, obrante en las paginas 11/13 del RE-2022-04920172-APN-DGD#MT
del EX-2022-04920195- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién, conjuntamente con el listado del
personal afectado obrante en las paginas 6/10 del RE-2022-04920172-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74976/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1493/2023
RESOL-2023-1493-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/07/2023

VISTO el EX-2022-114484278- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/3 y 4 del IF-2022-114483794-APN-DGD#MT obra el acuerdo y su escala salarial,
respectivamente, celebrado en fecha 10 de enero de 2022 entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) por la parte sindical, y la empresa YAZAKI
ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora, conforme a lo establecido
en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo el acuerdo de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales aplicables a los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1033/09 “E”, del cual resultan signatarias, de
acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y su escala salarial celebrado entre el SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SMATA) por la parte
sindical, y laempresa YAZAKI ARGENTINA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora,
que lucen en las paginas 2/3 y 4 del IF-2022-114483794-APN-DGD#MT del EX-2022-114484278- -APN-DGD#MT,
respectivamente, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1033/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, anexo y de esta Resolucion, resultara aplicable
lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74977/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1495/2023
RESOL-2023-1495-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/07/2023

VISTO el EX-2023-48470921-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 del RE-2023-48470731-APN-DGDYD#JGM del EX-2023-48470921-APN-DGDYD#JGM,
obra el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS
Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la ASOCIACION DEL FUTBOL ARGENTINO (AFA), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el Acuerdo referido las partes establecen modificaciones salariales en el marco de los Convenios
Colectivos de Trabajo N° 463/06 y 553/09 y del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N°1070/09 “E”, dentro
de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la parte empresaria firmante
y el ambito de representacién personal y territorial de la parte sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que finalmente, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones
a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT vy su
consecuente DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION
TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.), por la parte sindical, y la ASOCIACION
DEL FUTBOL ARGENTINO (AFA), por el sector empleador, que lucen en las paginas 1/4 del RE-2023-48470731-
APN-DGDYD#JGM del EX-2023-48470921-APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo y escalas identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccion de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 463/06 y 553/09 y del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N°1070/09 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74978/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1494/2023
RESOL-2023-1494-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 28/07/2023

VISTO el EX-2022-24945612- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley
N° 27.541 reglamentada por el Decreto N° 99/2019, y

CONSIDERANDO:
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Que la firma AUTOMOVILES SAN JORGE S.A celebra un acuerdo directo con el SINDICATO DE MECANICOS Y
AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA el que obra en las paginas 6/7 del
INLEG-2022-24945349-APN-DGD#MT, ratificado por las partes mediante el RE-2023-14222262-APN-DGD#MT vy
RE-2023-19847655-APN-DTD#JGM, de autos, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacién no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
Articulo 1°, la emergencia publica en materia econémica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que mediante el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020 se amplié la emergencia publica en materia
sanitaria establecida por Ley N° 27.541, la que ha sido prorrogada mediante el Decreto N° 867 de fecha 23 de
diciembre de 2021.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria prorrogada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo anadlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto en el Articulo 6° del Decreto de
Necesidad y Urgencia N° 678/2021.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que cabe indicar que la némina de personal afectado se encuentra en las paginas 8/16 del INLEG-2022-24945349-
APN-DGD#MT del expediente de referencia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma AUTOMOVILES SAN JORGE S.A,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, obrante en las paginas 6/7 del INLEG-2022-24945349-APN-DGD#MT del EX-2022-
24945612- -APN-DGD#MT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucidn, conjuntamente con el listado del
personal afectado obrante en las paginas 8/16 del INLEG-2022-24945349-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74979/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1487/2023
RESOL-2023-1487-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-84614640-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del IF-2023-85840400-APN-DNRYRT#MT y 1/92 del RE-2023-86223565- APN-DGD#MT,
ambos del expediente de referencia, obran agregados respectivamente el acuerdo y escalas salariales suscriptos
por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical,
y la CAMARA ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA
MEDIANA EMPRESA (CAME), y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector
empleador, cuya homologacién las partes solicitan conforme lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores
comprendidos en el Convenio Colectivo N° 130/75, conforme surge de los términos y vigencia del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado acuerdo encuentra correspondencia entre el objeto de las representaciones
empleadoras firmantes, y los ambitos de representacién personal y actuacion territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, y con relacién al caracter atribuido por las partes a los incrementos pactados, corresponde
a las mismas tener presente lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomd la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccion de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, y la CAMARA
ARGENTINA DE COMERCIO Y SERVICIOS (CACYS), la CONFEDERACION ARGENTINA DE LA MEDIANA
EMPRESA (CAME), y la UNION DE ENTIDADES COMERCIALES ARGENTINAS (UDECA), por el sector empleador,
obrantes respectivamente, en las paginas 1/3 del IF-2023-85840400-APN-DNRYRT#MT, y 1/92 del RE-2023-
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86223565- APN-DGD#MT, ambos del EX-2023-84614640-APN-DNRYRT#MT, conforme lo dispuesto por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Por ultimo, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 130/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y escalas salariales homologados, y de esta
Resolucidn, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74980/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1486/2023
RESOL-2023-1486-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/07/2023

VISTO el EX-2023-76540742- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2023-83544032-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado
entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS ACEITEROS, por la parte sindical, y las empresas BUNGE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, LDC ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, RENOVA SOCIEDAD ANONIMA,
CARGILL SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E INDUSTRIAL, COFCO INTERNATIONAL ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, TERMINAL 6 SOCIEDAD ANONIMA, TERMINAL 6 INDUSTRIAL SOCIEDAD ANONIMA, MOLINOS
AGRO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el IF-2023-83538798-APN-DNRYRT#MT del expediente de referencia, obra el acuerdo celebrado entre
la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE
ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA
ACEITERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la CAMARA INDUSTRIAL DE ACEITES VEGETALES DE CORDOBA y
la CAMARA ARGENTINA DE BIOCOMBUSTIBLES, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los referidos acuerdos las partes pactan la modalidad de cumplimiento del Articulo 179 de la Ley
de Contrato de Trabajo, reglamentado mediante el Decreto N° 144/22, en el marco de los Convenios Colectivos de
Trabajo Nros. 420/05, 391/04 y 663/04 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en relacién con el plazo del beneficio pactado, este sera para niflos y nifias de entre cuarenta y cinco (45)
dias y hasta los tres (3) afios de edad inclusive, que estén a cargo de trabajadoras y trabajadores. En caso de
que el cumplimiento de los cuatro (4) afios ocurriera en forma posterior al 30 de junio y hasta el 31 de diciembre,
y siempre que se encuentre debidamente acreditada dicha situacién, el pago del beneficio se extendera hasta el
mes de diciembre del afio en el que se cumplieron los cuatro (4) afios.
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Que el ambito de aplicacion de los mentados acuerdos se circunscribe a la estricta correspondencia entre la
representacion de cada parte empresaria firmante y el ambito de representacién personal y de actuacion territorial
de la entidad sindical signataria emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que correspondera dar traslado de los acuerdos homologados a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICQOS, para su conocimiento y registro.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
ACEITEROQOS, por la parte sindical, y las empresas BUNGE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, LDC ARGENTINA
SOCIEDAD ANONIMA, RENOVA SOCIEDAD ANONIMA, CARGILL SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL E
INDUSTRIAL, COFCO INTERNATIONAL ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, TERMINAL 6 SOCIEDAD ANONIMA,
TERMINAL 6 INDUSTRIAL SOCIEDAD ANONIMA, MOLINOS AGRO SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
obrante en el IF-2023-83544032-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-76540742- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE TRABAJADORES DEL
COMPLEJO INDUSTRIAL OLEAGINOSO, DESMOTADORES DE ALGODON Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA ACEITERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la
CAMARAINDUSTRIALDEACEITESVEGETALES DECORDOBAYlaCAMARAARGENTINADE BIOCOMBUSTIBLES,
por la parte empleadora, obrante en el IF-2023-83538798-APN-DNRYRT#MT del EX-2023-76540742- -APN-
DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1° y 2° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con los Convenios Colectivos de Trabajo Nros. 391/04, 663/04 “E” y 420/05.

AF}TI'CULO 5°.- Dese traslado de los acuerdos homologados a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, para su conocimiento y registro.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74981/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1502/2023
RESOL-2023-1502-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2023

VISTO el EX-2022-109024133- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2022-109023651-APN-DGDYD#JGM del EX-2022-109024133- -APN-DGDYD#JGM , obra el acuerdo
celebrado en fecha 7 de Junio 2022 entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL GAS
CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN SOCIEDAD ANONIMA (ex
GAS NATURAL BAN S.A)), por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan la actualizacion del concepto Bonificacion Gas, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DEL GAS CAPITAL Y GRAN BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa NATURGY BAN
SOCIEDAD ANONIMA (ex GAS NATURAL BAN S.A.), por la parte empleadora, que luce en el RE-2022-109023651-
APN-DGDYD#JGM del EX-2022-109024133- -APN-DGDYD#JGM, conforme alo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 687/05 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacidén de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 74991/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1504/2023
RESOL-2023-1504-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2023

VISTO el EX-2022-112611296-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 1 del RE-2023-14143555-APN-DGD#MT del EX-2022-112611296-APN-DGD#MT obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO DEL AGUA Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la
parte sindical, y la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente las partes convienen modificaciones laborales en el marco de Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1638/21 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL JERARQUICO
DEL AGUA'Y LA ENERGIA (A.P.J.A.E.), por la parte sindical, y la empresa YPF ENERGIA ELECTRICA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en la pagina 1 del RE-2023-14143555-APN-DGD#MT del EX-2022-
112611296-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestidon
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del Acuerdo y escalas identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1638/21 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 75001/23 v. 22/09/2023
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 1503/2023
RESOL-2023-1503-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2023

VISTO el EX-2023-10410962- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2023-10410926-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado en fecha 23 de enero de
2023 entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA EDUCACION Y LA MINORIDAD (S.0.E.M.E.), por la
parte sindical, y la OBRA SOCIAL PARA LA ACTIVIDAD DOCENTE (OSPLAD), por la parte empleadora, conforme
a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el presente, las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 967/08 “E”, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que se ha dado cumplimiento con lo normado en el Art. 17° de la Ley 14.250.
Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que a tales fines, corresponde hacer saber a las partes que deberan acompafar y ratificar las escalas salariales
que se aplicaran con motivo del incremento acordado, las que deberan ser ratificadas en debida forma.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS
DE LA EDUCACION Y LA MINORIDAD (S.0.E.M.E.), por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL PARA LA ACTIVIDAD
DOCENTE (OSPLAD), por la parte empleadora, que luce en las paginas 1/2 del RE-2023-10410926-APN-DGD#MT
del EX-2023-10410962- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento identificado en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias, haciéndoles saber que deberan presentar las escalas
salariales que se aplicaran con motivo del incremento acordado, las que deberan ser ratificadas en debida forma.
Posteriormente, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través
de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
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cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y
sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de
Trabajo Empresa N° 967/08 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicaciéon de caracter gratuito del acuerdo y de esta Resolucion, resultard aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 75004/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 767/2023
DI-2023-767-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/08/2023

VISTO el EX-2021-47324349- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2023-1588-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/7 del IF- 2021-47326222-APN-DGD#MT del presente expediente obran las escalas salariales
que integran el acuerdo homologado por la Resolucién citada en el Visto y registrado bajo el N° 1985/23, celebrado
por la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA IMPRENTA, DIARIOS Y AFINES (FATIDA), por la
parte sindical y la ASOCIACION DE DIARIOS DEL INTERIOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/96, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

Que preliminarmente se advierte que transcurrieron mas de dos (2) afios entre la fecha (21/05/2021) de celebracion
del acuerdo y la fecha (8/08/2023) de su homologaciéon; sin embargo en la Resolucién de homologacion
se encomendo evaluar la procedencia de establecer los promedios de las remuneraciones para, en caso de
corresponder, fijar los topes previstos en el segundo parrafo del Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que en cumplimiento de lo dispuesto se emitié en estas actuaciones el correspondiente informe técnico al cual
se remite en orden a la brevedad, donde se indican las constancias y se explicitan los criterios adoptados para la
determinacién del promedio mensual de remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante.

Que la presente se dicta en orden a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley de Contrato
de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y por delegacion efectuada por Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT,
prorrogada por sus similares DI-2022-3730-APN-DNRYRT#MT y DI-2023-213-APN-DNRYRT#MT, conforme a la
Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun
los términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, derivado
del acuerdo homologado por la RESOL-2023-1588-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 1985/23, conforme a lo
detallado en el archivo embebido que, como ANEXO DI-2023-98665772-APN-DNRYRT#MT forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direcciéon Nacional de Relaciones y
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Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 75005/23 v. 22/09/2023

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1501/2023
RESOL-2023-1501-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 31/07/2023

VISTO el EX-2023-78584831- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/4 y 5 del RE-2023-78584562-APN-DGD#MT del expediente de referencia, obran
respectivamente el acuerdo y sus escalas salariales, celebrados en fecha 7 de julio de 2023 entre la UNION
PERSONAL DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE SEGURIDAD E INVESTIGACION CAESI, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 507/07, de acuerdo a la vigencia y detalles alli previstos.

Que cabe sefalar que las partes han formulado aclaraciones del acuerdo de marras mediante las presentaciones
obrantes en la pagina 1 del RE-2023-83462609-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del RE-2023-83410894-APN-
DTD#JGM, todo ello del expediente de referencia.

Que al respecto de las sumas pactadas con caracter no remunerativo, corresponde hacer saber a las partes lo
dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que en relacion a lo previsto en la clausula sexta del acuerdo, se hace saber a las partes que deberan estarse a lo
previsto en los articulos 29 a 31 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que al respecto de las contribuciones empresarias pactadas en la clausula quinta del mentado plexo convencional
con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto
de una administracion especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a
los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto
N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de que, a través de la Direccién de Normativa
Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante RESOL-2021-301-APN-MT y su consecuente DI-2021-
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288-APN-DNRYRT#MT y sus prorrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del
cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales celebrados entre la UNION PERSONAL
DE SEGURIDAD DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE EMPRESAS
DE SEGURIDAD E INVESTIGACION CAESI, por la parte empleadora, que lucen respectivamente en las paginas 1/4
y 5 del RE-2023-78584562-APN-DGD#MT del EX-2023-78584831- -APN-DGD#MT, conjuntamente con las actas
complementarias obrantes en la pagina 1 del RE-2023-83462609-APN-DGD#MT y en la pagina 1 del RE-2023-
83410894-APN-DTD#JGM, todo ello del EX-2023-78584831- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro de los instrumentos identificados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 507/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo y anexo homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 22/09/2023 N° 75006/23 v. 22/09/2023
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

La Administracién Federal de Ingresos Publicos cita por diez (10) dias a parientes de la agente fallecida TIDONA,
MARIA FERNANDA (D.N.l. N° 22133148), alcanzados por el beneficio establecido en el articulo 18 del Convenio
Colectivo de Trabajo Laudo N° 15/91 (T.O. Resolucién S.T. N° 925/10), para que dentro de dicho término se
contacten a hacer valer sus derechos al correo electrénico: fallecimiento@afip.gob.ar.

Asimismo quienes se consideren con derecho a la percepcion de los haberes pendientes de cobro por parte de
la agente fallecida deberan contactarse a los siguientes correos electrénicos: mcianni@afip.gob.ar - apinieyro@
afip.gob.ar - rarolfo@afip.gob.ar de la Division Gestion Financiera, aportando la documentacion respaldatoria que
acredite su vinculo familiar con la agente fallecida y, en caso de corresponder, la declaratoria de herederos.

NOTA: La publicacion debera efectuarse por tres (3) dias habiles consecutivos.

Maria Roxana Aguirre, Jefa de Departamento, Departamento Beneficios al Personal y Salud Ocupacional.
e. 20/09/2023 N° 75266/23 v. 22/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, intima por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios al sefior Osvaldo
Omar BITAR (D.N.Il. N° 7.172.273), a que presente descargo en el Sumario N° 7838, Expediente N° 381/344/22,
caratulado “HUACHANA S.R.L. y otro”, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo al Articulo 8° de la Ley del
Régimen Penal Cambiario (T.O. por Decreto N° 480/95) bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese
por cinco (5) dias en el Boletin Oficial.

Hernan Lizzi, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Claudia Beatriz Viegas, Analista
Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 20/09/2023 N° 75003/23 v. 26/09/2023

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 14 (catorce) dias habiles bancarios
a la sefiora Aldana Giselle CORVALAN (D.N.l. N° 41.137.995), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 189789/21, Sumario N° 8054, que se sustancia
en esta Institucidon de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Gustavo
Oscar Ponce De Ledn, Analista Coordinador, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 20/09/2023 N° 75017/23 v. 26/09/2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL POSADAS

“EDICTO ART. 100 LEY 11.683 (t.0. en 1998 y sus modificaciones): ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS cita y emplaza a los Herederos, Legatarios y/o Administrador/a de la Sucesién GUELMAN Sergio
Gustavo, inscripta en esta AFIP con CUIT 20-22582645-6, haciendo saber por dos (2) dias que LA DIVISION
REVISION Y RECURSOS DE LA DIRECCION REGIONAL POSADAS DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA -



Boletin Oficial N° 35.262 - Primera Seccién 125 Viernes 22 de septiembre de 2023

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, sita en la calle Santa Fé N° 1880, Piso 2°, de la ciudad de
Posadas, provincia de Misiones, ha dictado la Resolucién N° 57/2023 (DV RPOS), por las que se resuelve:

“POSADAS, 10 de agosto de 2023 (...) EL JEFE (INT.) DE LA DIVISION REVISION Y RECURSOS de la DIRECCION
REGIONAL POSADAS de la DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA RESUELVE: ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la
Vista conferida mediante Resolucién N° 6/2023 (DV RPOS) y el Sumario instruido -N° 21/23 (DV JPOS). ARTICULO
2°.- Iniciar el procedimiento de determinacién de oficio de la materia imponible del Aporte Solidario y Extraordinario
para ayudar a morigerar los efectos de la pandemia —Ley N° 27.605- del contribuyente Sucesion Indivisa de Sergio
Gustavo GUELMAN, titular de la C.U.L.T. N° 20-22582645-6, confiriéndole Vista de las actuaciones administrativas
y de los cargos que mediante este acto se le formulan y cuyos resultados surgen de la planilla que se acompana
por separado formando parte de la presente, para que dentro del término de quince (15) dias de notificada formule
por escrito su descargo y ofrezca o presente las pruebas que hagan a su derecho. ARTICULO 3°.- Hacerle saber
que, a los efectos indicados, las actuaciones administrativas obran en poder de esta Division Revision y Recursos,
sita en calle Santa Fe N° 1880, piso 2°, de la ciudad de POSADAS, provincia de MISIONES, de las que podra tomar
conocimiento durante todo su tramite los dias habiles en el horario de 8:00 a 16:00 horas; sin mas trdmite y que la
solicitud de vista en esta instancia, no suspende los plazos procedimentales. ARTICULO 4°.- Hacerle saber que
debera presentar ante la citada Division Revision y Recursos dentro de igual horario todos los escritos y demas
elementos relacionados con la presente resolucion. ARTICULO 5°.- Hacerle saber que en caso de no merecerle
objecion la Vista que se le confiere, podra prestar conformidad a la planilla que se acompafia, de las que surge
un saldo de aporte a ingresar de PESOS CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO
CINCUENTAY SIETE CON 67/100 ($ 5.779.157,67) del Aporte Solidario y Extraordinario para ayudar a morigerar los
efectos de la pandemia —Ley N° 27.605-; presentando los formularios establecidos conforme lo dispuesto por las
normas legales vigentes, destacando que dicho importe se encuentra sujeto al pago de los intereses resarcitorios
dispuestos por el articulo 37 de la Ley N° 11683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”. Dicha conformidad surtira
los efectos de una declaracién jurada para el contribuyente y de una determinacién de oficio para esta AFIP-DGI
en mérito a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 17 de la Ley 11683 antes mencionada, con la constancia
expresa de que solamente han sido objeto de fiscalizacidn los aspectos definidos en la presente Vista y en la
medida que los elementos de juicio tenidos en cuenta permitieron ponderarlos. ARTICULO 6°.- Hacerle saber que
para esta AFIP-DGI en mérito a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 17 de la Ley 11683 antes mencionada,
con la constancia expresa de que solamente han sido objeto de fiscalizacién los aspectos definidos en la presente
Vistay en la medida que los elementos de juicio tenidos en cuenta permitieron ponderarlos. ARTICULO 7°.- Hacerle
saber que, en el marco del presente procedimiento, las notificaciones seran practicadas en el domicilio fiscal
electronico al cual se encuentra adherido, siendo éstas vélidas y plenamente eficaces y mediante la publicacién de
edictos en el Boletin Oficial de la Republica Argentina. ARTICULO 8°.- Notifiquese de la presente y de sus adjuntos
en el domicilio fiscal electréonico y mediante la publicacion de edictos en el Boletin Oficial de la Republica Argentina
durante dos (2) dias, de conformidad con las previsiones establecidas en el anteultimo parrafo del articulo 100 de la
Ley N° 11.683, “t.0. en 1998 y sus modificaciones”; y resérvese. Adjunto: Un (01) Anexo RESOLUCION N° 57/2023
(DV RPOS) - Firmado Digitalmente por BOTHNER, Cristhian Pedro Fecha: 2023.12.02 11:37:51 -03’ 00’ “

C.P. Cristhian Pedro Bothner, Jefe (Int.) de Divisidon, Division Revisién y Recursos.

Anexo Liquidacién

CONCEPTO VALUACION AL 18/12/2020
INMUEBLES $11.318.725,00
DINERO Y DEPOSITOS EN DINERO $44.981.883,38
TITULOS/ ACCIONES / PARTICIPACIONES SOCIETARIAS $225.111.465,37
CREDITOS Y DEBENTURES $7.545.809,73
BIENES SUJETOS AL APORTE $288.957.883,48
DETERMINACION BASE DE CALCULO DEL APORTE:

Total de Bienes Sujetos a Impuesto en el Pais $288.957.883,48
Total de Bienes Sujetos a Impuesto en el Exterior $0,00
Valor total de los bienes en el pais y en el exterior $288.957.883,48

Determinacion del Aporte a Pagar por Bienes en el Pais
Alicuota 2% sobre excedente de $0,00 | $5.779.157,67
Determinacion del Aporte a Pagar por Bienes en el Exterior
Alicuota 3% sobre bienes en el exterior $0,00
TOTAL A PAGAR APORTE LEY 27.605 $5.779.157,67

Cristhian Pedro Bothner, Jefe de Divisidn, Division Revisidén y Recursos.
e. 21/09/2023 N° 75059/23 v. 22/09/2023
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INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano N° 1656
(CABA), NOTIFICA que el Directorio de este Organismo dispuso la instruccion de actuaciones sumariales en los
términos de la Resolucion 1659/16 establecido en el Anexo | (T.O. 2018), por las causales que se imputan en el EX
2022 - 12233070-APN-DSCYM#INAES, (exptes fusionados EX 2022-124925397- APNMGESYA#INAES y EX 2023
— 30529902 APN — MGESYA#INAES) de COOPERATIVA DE TRABAJO LA YUNTA LIMITADA, matricula 37760;
ordenandose suspender la Operatoria a la entidad mencionada, disponiéndose la instruccion de actuaciones
sumariales bajo RESFC-2023-2490-APN-DI#INAES. Se notifica ademas, que ha sido designada como Instructora
Sumariante a la Dra. Patricia Elsa Urga y en tal caracter se le acuerda a la citada entidad el plazo de diez (10)
dias, mas los que le correspondan por derecho en razéon de la distancia para presentar su descargo y ofrecer
solo prueba documental (Art. 1°inc. F ap. 1y 2 de la Ley 19.549). Asimismo, se intima, para que dentro del plazo
procedan a denunciar su domicilio real y en su caso, a constituir el especial dentro del radio geografico de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, conforme lo estatuido por los Arts 19 a 22 del Decreto 1759/72Reglamentario
de la Ley 19549 (T.O. 1991) Vencido el término se emitira disposicion sumarial dando por concluido el Sumario,
evaluando en su caso el descargo y prueba aportada y aconsejando la medida a adoptar. El presente debera
publicarse de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 1991).-

Patricia Urga, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 20/09/2023 N° 75108/23 v. 22/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

EI INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656 (CABA),
NOTIFICA respecto de la COOPERATIVA DE TRABAJO CONSTRUIRCHACO LIMITADA (Matricula N° 43.905) que
el Directorio de este Organismo ha ordenado, suspender toda operatoria de la mencionada entidad; disponiéndose
la instruccion de actuaciones sumariales por las causales que se imputan en el Expediente EX-2018-48175022-
APNMGESYA#INAES y bajo Resolucidén 2347/19. Dicho sumario tramitara por el procedimiento abreviado
establecido en el Anexo | de la Resolucion 1659/16 (T.0. 2018). Se informa, ademas, que ha sido designada
como instructora sumariante la Dra. Erika Alvarez, DNI 28.157.661 El presente debera publicarse de acuerdo a lo
dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 2017).

Erika Sabrina Alvarez, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 20/09/2023 N° 75111/23 v. 22/09/2023

INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
EDICTO

El INSTITUTO NACIONAL DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL, con domicilio en Av. Belgrano 1656
(CABA), NOTIFICA a:- COOPERATIVA DE TRABAJO CONSTRUYENDO JUNTOS LTDA matricula 43839 EX
201848174937APN MGESYA#INAES, RESFC-2019-3144-APN-DI#INAES, -COOPERATIVA DE VIVIENDA CREDITO
Y CONSUMO SERVICIOS DE ENSENANZA DE TURISMO Y PROVISION DE SERVICIOS MEDICOS ECO LTDA
matricula 20617 EX 2018 28600818 APN SC#INAES RESFC 2081/2018 Y A LA COOPERATIVA DE VIVIENDA
CREDITO Y CONSUMO COVICRED LTDA matricula 35254 EX2018 13457420 APN SC#INAES RESFC 2382/2018 ,
que se les ha dispuesto suspender la operatoria a la cooperativas mencionadas, en los términos establecidos en
el articulo 1° de la Resolucion INAES N° 1659/16 (T.0. 2018), e instruirles sumarios en los términos del Anexo | de
la Resolucion INAES N° 1659/16 (T.O. 2018) Acuérdase a las causantes el plazo de diez dias habiles con mas los
ampliatorios que correspondieren en razén de la distancia para que presenten el descargo y ofrezcan la prueba
DOCUMENTAL de que intenten valerse (articulo 1 inciso f) apartado 1y 2 de la ley 19549 TO 1991, haciéndosele
saber que la suscripta ha sido designada nueva instructora sumariante.

El presente debera publicarse de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 42 del Dec. Regl. 1759 (T.O. 2017). -

Andrea Delbono, Instructora Sumariante, Coordinacién de Sumarios a Cooperativas y Mutuales.
e. 20/09/2023 N° 75113/23 v. 22/09/2023
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