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= Decretos

HIDROCARBUROS
Decreto 820/2021
DCTO-2021-820-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-107083249-APN-SE#MEC, los Capitulos | y Il del Titulo lll de la Ley N° 23.966,
texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, los Decretos Nros. 501 del 31 de mayo de 2018, 488 del 18 de mayo
de 2020 y sus modificatorios y 352 del 31 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que en el primer parrafo del articulo 4° del Capitulo | y en el primer parrafo del articulo 11 del Capitulo Il, ambos del
Titulo Il de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, se establecieron montos fijos en pesos
por unidades de medida para determinar el impuesto sobre los combustibles liquidos y el impuesto al diéxido de
carbono, respectivamente.

Que, asimismo, en el inciso d) del articulo 7° del mencionado Capitulo | del Titulo Il de la citada Ley también se
establecid, en lo que aqui interesa, un monto fijo diferencial del impuesto sobre los combustibles liquidos para
el gasoil, cuando se destine al consumo en el area de influencia de la REPUBLICA ARGENTINA conformada por
las Provincias del NEUQUEN, de LA PAMPA, de RiO NEGRO, del CHUBUT, de SANTA CRUZ, de TIERRA DEL
FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, el Partido de Patagones de la Provincia de BUENOS AIRES
y el Departamento de Malargiie de la Provincia de MENDOZA.

Que en los articulos mencionados en los considerandos precedentes se previé que los referidos montos fijos se
actualizasen por trimestre calendario sobre la base de las variaciones del indice de Precios al Consumidor (IPC)
que suministre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), organismo desconcentrado en la
orbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, considerando las variaciones acumuladas de ese indice desde el mes de
enero de 2018, inclusive.

Que en el articulo 7° del Anexo del Decreto N° 501/18 se dispuso que la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad autarquica en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, actualizara los
montos de impuesto establecidos en el primer parrafo del articulo 4°, en el inciso d) del articulo 7° y en el primer
parrafo del articulo 11, todos del Titulo lll de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, en los
meses de enero, abril, julio y octubre de cada afio, y considerara, en cada caso, la variacién del indice de Precios al
Consumidor (IPC) que suministre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS (INDEC), correspondiente
al trimestre calendario que finalice el mes inmediato anterior al de la actualizacion que se efectue.

Que en el mencionado articulo 7° se establecio, asimismo, que los montos actualizados del modo antes descripto
surtiran efectos para los hechos imponibles que se perfeccionen desde el primer dia del segundo mes inmediato
siguiente a aquel en que se efectule la actualizacion, inclusive.

Que a través del articulo 6° del Decreto N° 488/20 y sus modificatorios se han diferido sucesivamente hasta
diversas fechas los efectos de los incrementos en los montos de impuesto fijados en el primer parrafo del articulo
4°, en el inciso d) del primer parrafo del articulo 7° y en el primer parrafo del articulo 11, todos ellos del Titulo Ill de la
Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, resultantes de las actualizaciones correspondientes
al afio 2020, en los términos del articulo 7° del Anexo del Decreto N° 501/18, para la nafta sin plomo, la nafta virgen
y el gasoil.

Que en la actualidad, conforme alo dispuesto por el Decreto N° 352/21, se encuentran postergados los incrementos
en los montos de impuestos precitados derivados de las actualizaciones correspondientes al primer y segundo
trimestres calendario del afio 2021, para la nafta sin plomo, la nafta virgen y el gasoil, sin que resulten de aplicacion
para los hechos imponibles que, con relacién a esos productos, se perfeccionen hasta el 30 de noviembre de
2021, inclusive.

Que tratandose de impuestos al consumo, y dado que la demanda de los combustibles liquidos es altamente
inelastica, las variaciones en los impuestos se trasladan en forma practicamente directa a los precios finales de
los combustibles.
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Que, ademas, el Titulo Xl del Proyecto de Ley del Régimen de Promocion de Inversiones Hidrocarburiferas,
actualmente en tramite en el HONORABLE CONGRESO DE LA NACION, establece una reforma de los impuestos
objeto de la presente medida.

Que, en linea con las medidas instrumentadas hasta la fecha y con el fin de asegurar una necesaria estabilizacion
y una adecuada evolucion de los precios, resulta razonable postergar para la nafta sin plomo, la nafta virgen vy el
gasoil los efectos de los incrementos en los montos de impuesto establecidos en el primer parrafo del articulo 4°,
en el inciso d) del primer parrafo del articulo 7° y en el primer parrafo del articulo 11, todos ellos del Titulo lll de la
Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, derivados de las actualizaciones correspondientes
al primer, segundo y tercer trimestres calendario del afio 2021.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico permanente competente.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 2 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Establécese que los incrementos en los montos de impuesto fijados en el primer parrafo del
articulo 4°, en el inciso d) del primer parrafo del articulo 7° y en el primer parrafo del articulo 11, todos ellos del
Titulo Ill de la Ley N° 23.966, texto ordenado en 1998 y sus modificaciones, que resulten de las actualizaciones
correspondientes al primer, segundo y tercer trimestres calendario del afio 2021, en los términos del articulo 7°
del Anexo del Decreto N° 501 del 31 de mayo de 2018, surtiran efectos para la nafta sin plomo, la nafta virgen y el
gasoil a partir del 1° de marzo de 2022, inclusive.

ARTICULO 2°.- Las disposiciones del presente decreto entraran en vigencia el dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 01/12/2021 N° 92666/21 v. 01/12/2021

CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS
Decreto 821/2021
DCTO-2021-821-APN-PTE - Suplemento Especial Remunerativo No Bonificable.

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-103644665-APN-GRH#CONICET; las Leyes Nros. 18.753, 20.464, 27.591 y sus
respectivas modificaciones y los Decretos Nros. 1572 del 30 de julio de 1976 y sus modificatorios y 755 del 17 de
junio de 2004 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el GOBIERNO NACIONAL reconoce el papel protagonico de la cienciay la tecnologia como agentes impulsores
del desarrollo nacional, razén por la cual considera estratégico fortalecer la investigacion y el desarrollo.

Que en virtud de lo expuesto, las actividades cientificas y tecnolégicas que desarrolla el CONSEJO NACIONAL DE
INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), organismo descentralizado actuante en el &mbito del
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en diferentes areas del conocimiento, son de prioritario
interés nacional.

Que la puesta en marcha del “Programa de Jerarquizacion de la Actividad Cientifica y Tecnolégica” abrid
oportunamente una nueva etapa en la marcha hacia el reconocimiento del efectivo papel protagénico de la ciencia
y la tecnologia como agentes impulsores del desarrollo nacional.

Que resulta impostergable adoptar aquellas medidas que, dentro de las limitaciones que impone la actual situacion
economica por la que atraviesa el pais, tiendan a redefinir la politica salarial vigente para los miembros del Escalafon
que rige las Carreras Cientifico Tecnoldgicas del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y
TECNICAS (CONICET).
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Que es intencion del GOBIERNO NACIONAL continuar con el citado Programa y jerarquizar el sector cientifico
tecnolégico, constituyendo la presente medida un instrumento adecuado para tal fin a través de la reasignacion
de recursos tendientes a revitalizar el sistema cientifico-técnico nacional jerarquizando los recursos humanos que
integran las Carreras del Investigador Cientifico y Tecnoldgico y del Personal de Apoyo para la Investigacion y
Desarrollo del citado Consejo Nacional.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 99, inciso 1 de la CONSTITUCION
NACIONAL.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Increméntanse las sumas percibidas por los miembros de las Carreras del Investigador Cientifico y
Tecnolégicoydel Personal de Apoyo alalnvestigaciony Desarrollo del CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS Y TECNICAS (CONICET), organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, en concepto de “Suplemento Especial Remunerativo No Bonificable”
establecidas en el articulo 1° del Decreto N° 755 de fecha 17 de junio de 2004 y sus modificatorios, conforme los
valores indicados en el ANEXO | (IF-2021-115087204-APN-GRH#CONICET) a partir del 1° de diciembre de 2021 y
de acuerdo con los valores indicados en el ANEXO Il (IF-2021-109556040-APN-GRH#CONICET), a partir del 1° de
enero de 2022, que forman parte integrante del presente decreto.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande la aplicacién de lo dispuesto por el presente decreto sera atendido con
los créditos correspondientes a la jurisdiccion respectiva del Presupuesto General de la Administracion Publica
Nacional.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Juan Luis Manzur - Daniel Fernando Filmus

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decreto se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92667/21 v. 01/12/2021

SERVICIO EXTERIOR
Decreto 822/2021

DCTO-2021-822-APN-PTE - Designase Embajadora Extraordinaria
y Plenipotenciaria de la Republica en Georgia.

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021
VISTO el Expediente N° EX-2021-72577167-APN-DGD#MRE, el Decreto N° 11 del 11 de enero de 2021, y
CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° ,11/21 se designé Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica en la
REPUBLICA DE TURQUIA a la sefiora Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria Patricia Beatriz SALAS.

Que, oportunamente, el Gobierno de GEORGIA concedi6 el placet de estilo para su designacién como Embajadora
Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica ante dicho Estado.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que el servicio juridico pertinente del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL
Y CULTO ha tomado la intervencion que le compete.

Que el PODER EJECUTIVO NACIONAL se halla facultado para di§poner en la materia de acuerdo con las
atribuciones conferidas por el articulo 99, inciso 7 de la CONSTITUCION NACIONAL.



Boletin Oficial N° 34.805 - Primera Seccion 6 Miércoles 1 de diciembre de 2021

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

ARTICULO 1°.- Designase Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica en GEORGIA a la sefiora
Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria Patricia Beatriz SALAS (D.N.l. N° 13.515.706), sin perjuicio de sus
actuales funciones como Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica en la REPUBLICA DE
TURQUIA.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento del presente decreto sera imputado a las respectivas
partidas del presupuesto de la Jurisdiccion 35 - MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
FERNANDEZ - Santiago Andrés Cafiero
e. 01/12/2021 N° 92665/21 v. 01/12/2021
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2 Decisiones Administrativas

N

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
Decision Administrativa 1164/2021
DECAD-2021-1164-APN-JGM - Estructura organizativa. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-87460593-APN-DNDO#JGM, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008,
sus modificatorios y complementarios, N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, el Decreto N° 804
del 14 de octubre de 2020 y las Decisiones Administrativas Nros. 723 del 5 de mayo de 2020 y su modificatoria y
996 del 8 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobaron el Organigrama de Aplicacion y los Objetivos de la Administracion
Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 723/20 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por la Decisién Administrativa N° 996/20 se aprob6 la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y HABITAT.

Que por el Decreto N° 804/20 se transfirieron la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA y su dependiente
SUBSECRETARIA DE GESTION DE TIERRAS Y SERVICIOS BARRIALES del MINISTERIO DE DESARROLLO
TERRITORIAL Y HABITAT al ambito del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, transferencia que comprendié
las unidades organizativas, créditos presupuestarios, bienes y dotaciones vigentes a la fecha y el personal con su
actual situacion de revista.

Que, a fin de una coherencia normativa, resulta necesario incorporar la citada Secretaria y sus unidades
dependientes a la estructura organizativa del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, aprobada por la Decision
Administrativa N° 723/20.

Que, asimismo, resulta necesario efectuar modificaciones en la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Ministerio, e incorporar, homologar, reasignar y derogar diversos cargos en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
y la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO de la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, han tomado la intervencién de su competencia.

Que ha tomado intervencién el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 16, inciso 31 de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificatorios.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Sustityense los Anexos la, Ib, Ic, Id, le, If y Ig del articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 723
del 5 de mayo de 2020 por los que, con igual denominacién, obran en la PLANILLA ANEXA (IF-2021-104446389-
APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 2°.- Incorpérase el Anexo |h al articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020,
conforme al detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2021-104447793-APN-DNDO#JGM) al presente articulo,
que forma parte integrante de la presente decisidon administrativa.

ARTICULO 3°.- Sustitiyense del Anexo Il del articulo 1° de la Decision Administrativa N° 723 del 5 de mayo de
2020, la Responsabilidad Primaria y Acciones de la DIRECCION NACIONAL DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION
y de las unidades dependientes de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES y de la SECRETARIA DE GESTION
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ADMINISTRATIVA, todas dependientes del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, de conformidad con el detalle
obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2021-104449137-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte
integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 4°.- Incorpéranse al Anexo Il del articulo 1° de la Decision Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020,
la Responsabilidad Primaria y Acciones de la DIRECCION NACIONAL DE TRANSPARENCIA del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL y las Responsabilidades Primarias y Acciones de las unidades dependientes de la
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA del citado Ministerio, de conformidad con el detalle obrante en
la PLANILLA ANEXA (IF-2021-104450874-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la
presente decisién administrativa.

ARTICULO 5°.- Sustitiyense los Anexos llla, llib, llic, llid, llle, NIf, lllg y lllh del articulo 2° de la Decisién
Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020 por los que, con igual denominacién, obran en la PLANILLA ANEXA
(IF-2021-104452048-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decision
administrativa.

ARTICULO 6°.- Incorpérase el Anexo llli al articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020,
conforme al detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2021-104453250-APN-DNDO#JGM) al presente articulo,
que forma parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 7°.- Sustitiyense del Anexo IV del articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 723 del 5 de mayo de
2020 las Acciones de las unidades dependientes de la UNIDAD GABINETE DE ASESORES y de la SECRETARIA DE
GESTION ADMINISTRATIVA, ambas dependientes del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, de conformidad
con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2021-108811410-APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que
forma parte integrante de la presente decision administrativa.

ARTICULO 8°.- Incorpéranse al anexo IV del articulo 2° de la Decisién Administrativa N° 723 del 5 de mayo de 2020
las Acciones de las unidades dependientes de la SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIO-URBANA del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2021-104455751-
APN-DNDO#JGM) al presente articulo, que forma parte integrante de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 9°.- Incorpéranse, homoléganse, reasignanse y deréganse en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, diversos cargos pertenecientes al MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
de conformidad con el detalle obrante en la PLANILLA ANEXA (IF-2021-108814994-APN-DNDO#JGM) al presente
articulo, que forma parte integrante de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 10.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con los créditos
asignados a la Jurisdiccion 85 — MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO 11.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Juan Luis Manzur - Juan Zabaleta

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Decisidon Administrativa se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92325/21 v. 01/12/2021

COMISION NACIONAL DE VALORES
Decision Administrativa 1166/2021
DECAD-2021-1166-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-81665448-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, la
Decisiéon Administrativa N° 692 del 31 de agosto de 2017 y la Resolucién del Directorio de la COMISION NACIONAL
DE VALORES N° 19.091 del 17 de noviembre de 2017, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.591 se aprob6 el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.

Que por Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
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presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decision Administrativa N° 692/17 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
COMISION NACIONAL DE VALORES, organismo autarquico actuante en la érbita del entonces MINISTERIO DE
FINANZAS.

Que por la Resolucion del Directorio de la COMISION NACIONAL DE VALORES N° 19.091/17 se aprobé la estructura
organizativa de nivel inferior al primer nivel operativo del citado organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Gerente/a de Gestion
Operativa de la COMISION NACIONAL DE VALORES, organismo descentralizado actuante en la orbita del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico pertinente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 5 de agosto de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al licenciado Carlos
Damian FRANCIA (D.N.I. N° 31.470.401) en el cargo de Gerente de Gestién Operativa de la COMISION NACIONAL
DE VALORES, organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel A - Grado 0
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
licenciado FRANCIA los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién adrr]inistrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA, Entidad 602 - COMISION
NACIONAL DE VALORES.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Martin Guzman
e. 01/12/2021 N° 92323/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 1165/2021
DECAD-2021-1165-APN-JGM - Dase por designado Director de Relaciéon con los Ministerios Publicos.

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-101312312-APN-SIP#JGM, las Leyes Nros. 25.164 y 27.591, los Decretos Nros.
2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio y la Decisién Administrativa N° 335 del 6 de marzo de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 27.591 se aprobé el Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2021.
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Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por la Decisién Administrativa N° 335/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que resulta necesario proceder ala coberturatransitoria del cargo vacante y financiado de Director/a de Relacion con
los Ministerios Publicos de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS
de la SUBSECRETARIA DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y POLITICA CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que con el fin de propiciar la designacién transitoria del abogado Alvaro Joaquin DE LA CUESTA FERNANDEZ en
dicho cargo, debe ser exceptuado del cumplimiento del requisito de nacionalidad previsto en el articulo 4°, inciso
a) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.
Que ha tomado la intervencion que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

Que lapresente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 100, inciso 3 delaCONSTITUCION
NACIONAL, lo dispuesto por el articulo 4°, inciso a) del Anexo a la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y lo dispuesto en el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Exceptlase al abogado Alvaro Joaquin DE LA CUESTA FERNANDEZ (D.N.l. N° 94.039.481) del
requisito de nacionalidad para el ingreso a la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL dispuesto por el articulo
4°, inciso a) del Anexo de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164, al solo efecto de
proceder a su designacion transitoria en un cargo de la planta permanente del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 2°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 7 de octubre de 2021 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al abogado Alvaro Joaquin
DE LA CUESTA FERNANDEZ (D.N.I. N° 94.039.481) en el cargo de Director de Relacién con los Ministerios Publicos
de la DIRECCION NACIONAL DE COOPERACION JUDICIAL Y MINISTERIOS PUBLICOS de la SUBSECRETARIA
DE INVESTIGACION CRIMINAL Y COOPERACION JUDICIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y POLITICA
CRIMINAL del MINISTERIO DE SEGURIDAD, Nivel B - Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel lll del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
abogado DE LA CUESTA FERNANDEZ los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 3°.- El cargo involucrado en el articulo 2° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos I, Capitulos
[, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 4°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 41 — MINISTERIO DE SEGURIDAD.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Fernandez
e. 01/12/2021 N° 92324/21 v. 01/12/2021
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£2 Resoluciones

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 782/2021
RESOL-2021-782-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-76673232- -APN-DGD#MT, la Ley N° 24.013 y sus normas modificatorias,
reglamentarias y complementarias, y la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL Nros. 938 del 12 de noviembre de 2020, 201 del 19 de abril de 201 y sus respectivas normas modificatorias
y complementarias y 752 del 19 de noviembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.013 y sus modificatorias previd el despliegue de acciones por parte del PODER EJECUTIVO
NACIONAL dirigidas a mejorar la situaciéon socio-econémica de la poblacién, adoptando como eje principal la
politica de empleo, comprensiva ésta de la promocién y defensa del empleo.

Que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como autoridad de aplicacién de la Ley
N° 24.013, tiene a su cargo la elaboracion de los planes y programas pertinentes y en tal sentido, dentro de sus
competencias, la de disponer todas las medidas necesarias para alcanzar los objetivos previstos por las leyes a fin
de atender las situaciones que pongan en peligro la calidad y/o cantidad de puestos de trabajo.

Que por Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938 del 12 de noviembre
de 2020 y sus normas modificatorias y complementarias se cred, en el ambito de esta Cartera de Estado, el
“Programa REPRO II”, que consiste en una suma dineraria individual y fija a abonar a los trabajadores y las
trabajadoras, a cuenta del pago de las remuneraciones a cargo de los empleadores y las empleadoras adheridos
al Programa.

Que atento a laimplementacién y desarrollo del Programa REPRO Il que se viene efectuando y a las modificaciones
que viene teniendo la situacién de la economia nacional producto de la modificacion de los indicadores de la
Pandemia del COVID-19, resulta pertinente realizar modificaciones, adaptaciones y aclaraciones que coadyuven
al desarrollo del citado programa, teniendo en cuenta la situacion y particularidades de los distintos sectores que
integran la economia nacional como asi también adecuarse a los cambios en la situacion sanitaria en el marco de
la pandemia del COVID-19.

Que en ese sentido resulta pertinente realizar adecuaciones y cambios en la Nomina de actividades alcanzadas por
el Programa REPRO II, que como Anexo | forma parte integrante de la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/2020 y sus normas modificatorias y complementarias.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (Texto
Ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, la Ley N° 24.013 y sus modificatorias y en el marco de lo
dispuesto en la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Nros. 938/2020 y sus
normas modificatorias y complementarias.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpdrase a la Némina de actividades alcanzadas por el Programa REPRO I, que como ANEXO
IF-2021-112934584-APN- CPREPRO#MT, forma parte integrante de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 938/2020 y sus normas modificatorias y complementarias, el CLAE que se
detalla en el ANEXO IF-2021-116366291-APN-CPREPRO#MT que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La presente medida entrara en vigencia a partir de la fecha de su dictado.
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ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92662/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 1314/2021
RESOL-2021-1314-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-103844728- -APN-DGD#MT, la Ley de Empleo N° 24.013 y sus modificatorias, la
Ley N° 25.191 y sus modificatorias, la Ley de Régimen del Trabajo Agrario N° 26.727, los Decretos N° 301 del 21
de marzo de 2013 y N° 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, la Decisién Administrativa N° 1662 del
9 de septiembre de 2020, la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 858
del 25 de agosto de 2014, la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726 del 26 de junio de 2015 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 858 del 25 de agosto
de 2014, se cred el PROGRAMA INTERCOSECHA, el cual tiene por objeto asistir en todo el territorio nacional a
las trabajadoras y los trabajadores temporarios del sector agrario y agroindustrial, que se encuentren inactivos
durante el periodo entre cosechas del o de los cultivos en los que se ocupan, promoviendo la mejora de sus
condiciones de empleabilidad y de insercion laboral.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726 del 26 de junio de 2015 y modificatorias, se
reglamenté el PROGRAMA INTERCOSECHA y se fijé su ambito de aplicacion, identificandose las actividades
alcanzadas, provincias y periodos de aplicacion.

Que el PROGRAMA INTERCOSECHA se implementa con la participacién de gobiernos provinciales, municipales
y organizaciones sindicales y empresariales del sector agrario o agroindustrial.

Que el PROGRAMA INTERCOSECHA prevé, para las trabajadoras y los trabajadores destinatarios, la asignacion
de una ayuda econémica no remunerativa mensual durante el receso estacional de su actividad laboral y el acceso
a prestaciones formativas para la mejora de sus condiciones de empleabilidad y de apoyo para su insercién laboral.

Que de acuerdo con necesidades relevadas durante laimplementacién del Programay para un mejor ordenamiento
de su gestion, resulta oportuno redefinir las actividades comprendidas y establecer nuevos parametros de
aplicacion.

Que, asimismo, resulta pertinente actualizar la reglamentacién del PROGRAMA INTERCOSECHA a la estructura
organizativa vigente del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.

Que la Direccidon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 50 del 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios y por los Articulos 7° y 11 de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL N° 858/2014 y sus modificatorias.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyese el texto del Articulo 2° de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 2°.- Podran inscribirse en el PROGRAMA INTERCOSECHA, trabajadoras y trabajadores temporarios
del sector agrario y agroindustrial, en situacién de desocupacion, que retnan los siguientes requisitos:
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1. tener DIECIOCHO (18) afios 0 mas de edad;

2. tener Documento Nacional de Identidad (D.N.L);

3. tener Codigo Unico de Identificacion Laboral (C.U.I.L);

4. residir en forma permanente en el pais y poseer residencia actual en la provincia en la que se aplique el Programa;

5. registrar en el Sistema Integral Previsional Argentino dentro de los ultimos DOCE (12) meses de informacion
disponible, por un minimo de TRES (3) meses y un maximo de DIEZ (10) meses, remuneraciones como trabajadoras
o trabajadores del sector agrario o agroindustrial iguales o superiores a la mitad del valor del Salario Minimo, Vital
y Movil correspondiente al primero de los meses registrado en tal periodo;

6. registrar, dentro del periodo de DOCE (12) meses mencionado en el inciso anterior, un promedio de ingresos
inferior a TRES (3) Salarios Minimos, Vitales y Méviles; a tal efecto se considerara el valor del Salario Minimo, Vital
y Movil vigente durante el Ultimo de los meses de informacién disponible.”

ARTICULO 2°.-- Sustituyese el texto del articulo 3° de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 3°- Las trabajadoras y los trabajadores destinatarios del PROGRAMA INTERCOSECHA podran
inscribirse personalmente en las Oficinas de la Red de Servicios de Empleo y en las Agencias Territoriales, con
ambito de actuacién en las provincias en las que se aplique el Programa, acreditando identidad mediante la
exhibicion de Documento Nacional de Identidad (D.N.l.) y registrando sus datos personales e historia laboral en la
Plataforma Informatica de la Red de Servicios de Empleo.

Las Agenpias Territoriales informaran a la CoordinaciQn de Prestaciones por Desempleo, dependiente de la
DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO, sobre las inscripciones realizadas ante
si o ante las Oficinas de la Red de Servicios de Empleo correspondientes a su ambito de incumbencia.

Las inscripciones estaran sujetas a las instancias de verificacion y control previstas en la presente Resolucion.”

ARTICULO 3°.- Sustitiyese el texto del Articulo 4° de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 4°.- Los gobiernos provinciales, los gobiernos municipales y las organizaciones sindicales y
empresariales representativas del sector agrario o agroindustrial correspondiente, podran relevar en su territorio a
las trabajadoras y los trabajadores destinatarios del PROGRAMA INTERCOSECHA vy solicitar su inscripcion ante la
Agencia Territorial correspondiente. Dicha solicitud estara sujeta a las instancias de verificacion y control previstas
en la presente Resolucion.”

ARTICULO 4°.- Sustitiyese el texto del Articulo 7° de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 7°.- Las Agencias Territoriales verificaran que las solicitudes de inscripcién cumplimenten los
requisitos previstos en el Articulo 5° de la presente Resolucién y las remitiran a la Coordinacién de Prestaciones
por Desempleo para su evaluacion y registro.”

ARTICULO 5°.- Sustitiyese el texto del Articulo 8° de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 8°.- El control de los requisitos de ingreso al PROGRAMA INTERCOSECHA de las trabajadoras y los
trabajadores inscriptos, bajo cualquiera de las modalidades previstas en la presente Resolucion, estara a cargo de
la Coordinacién de Prestaciones por Desempleo.”

ARTICULO 6°.- Sustitiyese el texto del Articulo 12 de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 12.- Para la liquidacién de las ayudas econémicas mensuales, la Coordinacién de Prestaciones por
Desempleo elaborara la némina final de trabajadoras/es a incorporarse al Programa, registrara informaticamente
en el sistema de gestion de la SECRETARIA DE EMPLEO los proyectos correspondientes a cada actividad,
periodo y localizacion, asociados a la entidad u oficina que intervino en la inscripcién de las/os trabajadoras/
es destinatarias/os, e impulsara el expediente administrativo para la aprobacién de la aplicacion del Programa y
autorizacién de incorporacion de las/os trabajadoras/es destinatarias/os por parte la SECRETARIA DE EMPLEO,
previa intervencién de la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO y de la DIRECCION NACIONAL DE
PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO.

La Coordinacién de Programacion Financiera, dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Y PROGRAMACION FINANCIERA de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, fijara, en forma
coordinada con el Comité Técnico de Programas de Empleo y Capacitacion y del Programa Jefes de Hogar, los
controles informaticos a realizar para determinar la consistencia de los datos personales de las trabajadoras y los
trabajadores incluidos en el proceso de liquidacion y la inexistencia de incompatibilidades.
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Los pagos de las ayudas econdmicas a las trabajadoras y los trabajadores cuyas liquidaciones superen los
controles descriptos en el presente articulo, seran autorizados por la SECRETARIA DE EMPLEO a través de los
actos administrativos de aprobacién mensual de pago de ayudas econdémicas en el marco de los programas
nacionales de empleo a su cargo.”

ARTICULO 7°.- Sustittyese el texto del Articulo 13 de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 13.- Las trabajadoras y los trabajadores que se inscriban personalmente en una Oficina de la Red de
Servicios de Empleo o en una Agencia Territorial deberan presentarse o comunicarse con dichas dependencias
para notificarse respecto de la aceptacién o denegacion de su inscripcion.

En el caso de inscripciones realizadas a través de la modalidad prevista en el Articulo 4° de la presente Resolucion,
la Coordinacion de Prestaciones por Desempleo informard a las Agencias Territoriales las inscripciones que
resultaron aceptadas y denegadas para su comunicacion a las entidades solicitantes.”

ARTICULO 8°.- Sustituyese el texto del Articulo 15 de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 15.- La Coordinacién de Programacién Financiera podra disponer la baja de las tarjetas magnéticas,
con el consecuente cierre de cuentas y retiro de fondos, asignadas a las trabajadoras y los trabajadores que se
incorporen al PROGRAMA INTERCOSECHA, cuando las mismas no registren movimientos de débito durante
TRES (3) meses continuos.”

ARTICULO 9°.- Sustittyese el texto del Articulo 16 de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 16.- Los reclamos que pudieran interponerse durante el proceso de liquidacién y pago de la ayuda
econémica mensual no remunerativa prevista por el PROGRAMA INTERCOSECHA o por la baja de tarjetas
magnéticas seran evaluados por la Coordinacién de Prestaciones por Desempleo y resueltos por la DIRECCION
NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL EMPLEO.”

ARTICULO 10.- Sustitiyese el texto del Articulo 17 de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 17.- Apruébase la cobertura del PROGRAMA INTERCOSECHA de acuerdo con los parametros que
se consignan en el ANEXO - IF-2021-113921154-APN-DNPYPE#MT que forma parte integrante de la presente
Resolucioén.

De acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, la DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION Y PROTECCION DEL
EMPLEO podra establecer, en forma previa al inicio de cada Intercosecha, la cantidad maxima de trabajadoras/es
que podran incorporarse en cada actividad para cada periodo de cobertura.”

ARTICULO 11.- Sustitiyese el texto del Articulo 18 de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 18.- Para que un trabajador o trabajadora pueda participar en un nuevo periodo intercosecha en el
marco del presente Programa, debera haber transcurrido un periodo minimo de DIEZ (10) meses contados desde
al inicio del periodo intercosecha anterior.”

ARTICULO 12.- Sustitiyese el texto del Articulo 19 de la Resolucién de la SECRETARIA DE EMPLEO N° 1726/2015,
por el siguiente:

“ARTICULO 19.- Facultase a la SUBSECRETARIA DE PROMOCION DEL EMPLEO a aprobar los instructivos e
instrumentos operativos necesarios para laimplementacion del PROGRAMA INTERCOSECHA, asi como a articular
con el REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), el acceso de las/os
trabajadoras/es participantes del PROGRAMA INTECOSECHA al Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo
instituido por la Ley N° 25.191.”

ARTICULO 13.- La presente medida entrara en vigencia a partir del dia 1° de diciembre de 2021 y las modificaciones
aqui dispuestas seran aplicables a las acciones que se aprueben con posterioridad a dicha fecha.

ARTICULO 14.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92551/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE EMPLEO
Resolucién 1315/2021
RESOL-2021-1315-APN-SE#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el EX-2021-64001591- -APN-DGD#MT, los Convenios de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO N° 130 (ratificado por la Ley N° 24.650), N° 156 (ratificado por la Ley N° 23.451), N° 182 (ratificado por
la Ley N° 25.255), la Convencién sobre los Derechos del Nifio (ratificada por Ley N° 23.849), la Ley de Empleo
N° 24.013, la Ley de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes N° 26.061, la Ley
N° 26.390, la Ley del Régimen de Trabajo Agrario N° 26.727, el Decreto N° 301 del 21 de marzo de 2013, la
Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 477 del 17 de agosto de 2021, la
Resolucién del Directorio del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES N° 209
del 2 de agosto de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 477/2021 se
creé el PROGRAMA BUENA COSECHA, el cual tiene por objeto la creacién y/o el fortalecimiento de espacios
de cuidado y contencion (Centros Buena Cosecha) en todo el territorio nacional, destinados a menores de
hasta DIECIOCHO (18) afios de edad a cargo de trabajadoras/es agrarias/os, o que se desempefien en trabajos
estacionales o en establecimientos alejados de sus respectivos domicilios reales; con el fin de erradicar el trabajo
infantil y proteger el trabajo adolescente; y la mejora de las competencias laborales de trabajadoras/es agrarias/
0s, 0 que se desempefien en trabajos estacionales o en establecimientos alejados de sus domicilios reales con
nifos/as y adolescentes a cargo.

Que por el Articulo 6° de la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 477/2021
se instituyé a esta SECRETARIA DE EMPLEO como la Autoridad de Aplicacién del PROGRAMA BUENA COSECHA
y se la facult6 para dictar las normas complementarias, reglamentarias y de aplicacién y ejecucion, y para suscribir
los Convenios necesarios para su implementacion; asi como también para acordar el acompafiamiento de las
acciones del presente Programa con la COMISION NACIONAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

Que a fin de poner en marcha las iniciativas locales, encauzar las propuestas que se acompafien para la realizacion
de los objetivos del PROGRAMA BUENA COSECHA, fijar los circuitos administrativos y operativizar su ejecucion,
resulta necesario dictar su reglamento y aprobar sus instrumentos operativos.

Que de acuerdo con lo determinado por el Articulo 64 de la Ley N° 26.727, en las explotaciones agrarias es
obligacion de las/os empleadoras/es, cualquiera sea la modalidad de contratacién, el habilitar espacios de cuidado
y contencidon adecuados a fin de atender a los nifios y nifias a cargo del/de la trabajador/a, durante todo el tiempo
que dure la jornada laboral y poner al frente de los mismos a personal calificado y/o con experiencia en el cuidado
de la infancia.

Que se encuentra pendiente de reglamentacion los requisitos minimos que deberan cumplir los espacios de
contencién para niflos y nifias, asi como la cantidad de trabajadoras/es a partir de la cual se exigira a las/os
empleadoras/es la obligacion descripta en el parrafo precedente, teniendo en cuenta las particularidades locales
y regionales y las peculiaridades de la actividad agraria respectiva.

Que a tal respecto, resulta conveniente aclarar que la participacion de las/os empleadoras/es en las prestaciones
del PROGRAMA BUENA COSECHA no sustituye ni reemplaza la obligacién directa establecida en el Articulo 64
de la Ley N° 26.727.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Articulo 6° de la Resolucion del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 477/2021.

Por ello,

EL SECRETARIO DE EMPLEO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento del PROGRAMA BUENA COSECHA que como ANEXO | - IF-2021-
116103948-APN-SSPE#MT forma parte integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°.- Apruébase el Formulario de Presentacién de Propuestas del PROGRAMA BUENA COSECHA que
como ANEXO Il - IF-2021-114519015-APN-SSPE#MT forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Apruébase la Planilla de Asistencia alos Centros Buena Cosecha del PROGRAMA BUENA COSECHA
que como ANEXO III - IF-2021-114519800-APN-SSPE#MT forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- La participacién de las/os empleadoras/es en las prestaciones del PROGRAMA BUENA COSECHA
no reemplaza ni sustituye las obligaciones directas que a su respecto se establecen en el Articulo 64 de la Ley
N° 26.727.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92555/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 24/2021
RESOL-2021-24-APN-SSS#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el EX-2020-64647623-APN-DGD#MT, las Leyes N° 26.377, N° 26.940 y N° 27.541, los Decretos N° 1.370
de fecha 25 de agosto de 2008 y N° 128 de fecha 14 de febrero de 2019, la Resoluciéon Conjunta del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL N° 158 y del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
PUBLICAS N° 105 de fecha 11 de marzo de 2015, la Resolucién del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL N° 42 de fecha 3 de diciembre de 2015, la Resolucién General Conjunta de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL y de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 4135 de fecha 22 de
septiembre de 2017, y la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 880 de fecha 15 de julio de 2021 vy,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 facult6 a las asociaciones de trabajadores rurales
con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural, suficientemente representativas, sean o
no integrantes REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), a celebrar
entre si Convenios de Corresponsabilidad Gremial en materia de Seguridad Social.

Que el objeto principal de los Convenios de corresponsabilidad Gremial es inducir a la formalizacién de las
relaciones laborales, facilitar el acceso de los trabajadores y sus familias a los beneficios de la Seguridad Social y
lograr el perfeccionamiento de los métodos de recaudacion y fiscalizacion de los recursos de la Seguridad Social.

Que la citada normativa estableci6 la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de homologacion de los convenios celebrados en
el marco de la Ley N° 26.377.

Que en virtud de lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley N° 26.940 se incorpora la posibilidad de suscripcién de
Convenios de Corresponsabilidad Gremial a aquellas otras actividades que, por sus caracteristicas especiales
justifiquen la inclusidén dentro de este régimen, debiendo mediar una Resolucion Conjunta del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS,
autorizando la celebracién de los mismos.

Que consecuentemente por la Resoluciéon Conjunta del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL N° 158 y del entonces MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS N° 105 de fecha 11 de marzo
de 2015, se autoriza la celebracién del Convenio de Corresponsabilidad Gremial para la actividad Foresto Industrial
de la Provincia del CHACO, a fin de regularizar la situacioén laboral de los trabajadores del sector.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 42 de fecha 3 de diciembre de 2015, se
homologd, con los alcances previstos en las Leyes Nros. 26.377 y 26.940 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08,
el convenio celebrado entre la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA DE LA MADERA DE LA REPUBLICA
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ARGENTINA (USIMRA) vy las entidades representativas de la produccién Foresto Industrial de la Provincia del
CHACO.

Queen el acapite A, articulo 1° de la Resolucién General Conjunta de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) N° 4135-E/2017, se establecié que la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, actualizara las tarifas
sustitutivas de los convenios con base en las resoluciones que actualicen las escalas salariales de los trabajadores
comprendidos en los mismos.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 880 de fecha 15 de julio de 2021, se homologé el acuerdo
celebrado entre la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA y la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA MADERERA Y AFINES, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que para la actualizacion de las tarifas sustitutivas han sido consideradas las modificaciones en materia de
contribuciones patronales dispuestas en el titulo IV, capitulo 3 de la Ley N° 27.541 y del Decreto N° 128/19, de
acuerdo a los disposiciones y alcance de las normas mencionadas y teniendo en cuenta las particularidades del
mecanismo de calculo y recaudacion de los convenios de corresponsabilidad Gremial

Que la Ley N° 27.541, en su articulo 22, establecié que el importe de la detraccion dispuesta en el Decreto
N° 128/2019, no sufrira actualizacién alguna.

Que en miras de fomentar mecanismos de transparencia y participacion, se ha puesto en conocimiento de los
miembros de la Comisién de Seguimiento del convenio los calculos efectuados para la actualizacion de las tarifas
sustitutivas en andlisis.

Que a los fines de mantener la representatividad de los aportes y contribuciones que las tarifas establecidas
sustituyen, procede la aprobacion de nuevas tarifas sustitutivas.

Que la Direccién de Coordinacion de los Regimenes de la Seguridad Social dependiente de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL ha tomado intervencién en el marco de sus respectivas competencias.

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 5° y 8° de la Ley N° 26.377.
Por ello,

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase las tarifas sustitutivas del Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre
la UNION DE SINDICATOS DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (USIMRA) vy las
entidades representativas de la produccion Foresto Industrial de la Provincia del CHACO, homologado por la
Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 42 de fecha 3 de diciembre de 2015, que como ANEXO
I IF-2021-115133289-APN-DNCRSS#MT, ANEXO Il IF-2021-115133864-APN-DNCRSS#MT, ANEXO Il IF-2021-
115134426-APN-DNCRSS#MT, ANEXO IV IF-2021-115135008-APN-DNCRSS#MT y ANEXO V IF-2021-115135666-
APN-DNCRSS#MT forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° — ElI ANEXO | identificado como IF-2021-115133289-APN-DNCRSS#MT tendra vigencia desde el
1° de diciembre de 2021 al 31 de diciembre de 2021 inclusive, el ANEXO Il identificado como IF-2021-115133864-
APN-DNCRSS#MT tendra vigencia desde el 1° de enero de 2022 al 28 de febrero de 2022 inclusive, el ANEXO
[l identificado como IF-2021-115134426-APN-DNCRSS#MT tendra vigencia desde el 1° de marzo de 2022 al 30
de abril de 2022 inclusive, el ANEXO IV identificado como IF-2021-115135008-APN-DNCRSS#MT tendra vigencia
desde el 1° de mayo de 2022 al 31 de mayo de 2022 inclusive y el ANEXO V identificado como IF-2021-115135666-
APN-DNCRSS#MT tendra vigencia a partir del 1° de junio de 2022.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Guillermo Bulit

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92395/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 25/2021
RESOL-2021-25-APN-SSS#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el EX-2021-07646581-APN-DGD#MT, las Leyes N° 26.377 y N° 27.541, los Decretos N° 1.370 de fecha 25
de agosto de 2008 y N° 128 de fecha 14 de febrero de 2019, la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL N° 7 de fecha 5 de octubre de 2010, la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 76 de fecha 16 de
enero de 2017, la Resolucién General Conjunta de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 4135 de fecha 22 de septiembre

de2017,laResolucién ConjuntadelaSUPERINTENDENCIADERIESGOS DELTRABAJOydelaSUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION N° 1 de fecha 18 de marzo de 2021, y la Resolucién de la COMISION NACIONAL
DE TRABAJO AGRARIO N° 127 de fecha 3 de agosto de 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 facultaron a las asociaciones de trabajadores rurales
con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural, suficientemente representativas, sean
o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), a
celebrar entre si Convenios de Corresponsabilidad Gremial en materia de Seguridad Social.

Que el objeto principal de los Convenios de corresponsabilidad Gremial es inducir a la formalizacion de las
relaciones laborales, facilitar el acceso de los trabajadores y sus familias a los beneficios de la Seguridad Social y
lograr el perfeccionamiento de los métodos de recaudacion y fiscalizacién de los recursos de la Seguridad Social.

Que la citada normativa establecié la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de homologacion de los convenios celebrados en
el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 7 de fecha 5 de octubre de 2010, se
homologd, con los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08, el Convenio
celebrado entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE) y diversas
entidades representativas de la produccion forestal de la Provincia del CHACO.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 76 de fecha 16 de enero de 2017, se homologé una
adenda al Convenio, con el objetivo de fortalecer el buen desarrollo y funcionamiento de la herramienta.

Queen el acapite A, articulo 1° de la Resolucién General Conjunta de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y de la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) N° 4135-E/2017, se establecié que la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, actualizara las tarifas
sustitutivas de los convenios con base en las resoluciones que actualicen las escalas salariales de los trabajadores
comprendidos en los mismos.

QueporlaResolucion Conjuntadela SUPERINTENDENCIADERIESGOS DELTRABAJOydelaSUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION N° 1 de fecha 18 de marzo de 2021, se fij6 el premio para la cobertura de riesgos
del trabajo de aquellos trabajadores incluidos en el precitado convenio, en orden a lo establecido en el articulo 13,
ultimo parrafo, de la Ley N° 26.773.

Que por la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 127 de fecha 3 de agosto de 2021,
se fijaron las remuneraciones minimas para el personal que se desempefia en la actividad FORESTAL, en el ambito
de la Provincia del CHACO, con vigencia a partir del 1° de agosto de 2021 y hasta el 31 de julio de 2022.

Que para la actualizaciéon de la tarifa sustitutiva han sido consideradas las modificaciones en materia de
contribuciones patronales dispuestas en el titulo IV, capitulo 3 de la Ley N° 27.541 y del Decreto N° 128/19, de
acuerdo a los disposiciones y alcance de las normas mencionadas y teniendo en cuenta las particularidades del
mecanismo de calculo y recaudacién de los convenios de corresponsabilidad Gremial.

Que la Ley N° 27.541, en su articulo 22, establecié que el importe de la detraccion dispuesta en el Decreto
N°128/2019, no sufrira actualizacién alguna.

Que en miras de fomentar mecanismos de transparencia y participacion, previo al dictado de la presente, se
ha puesto en conocimiento de las partes en el marco de diversas reuniones de Comisién de Seguimiento del
convenio, los célculos efectuados para la actualizacion de la tarifa sustitutiva en analisis.
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Que teniendo en cuenta la recaudacién del presente Convenio en el ciclo anterior, en el ambito de dicha Comision
la partes convinieron que, a los fines de mantener la representatividad de los aportes y contribuciones que la tarifa
establecida busca sustituir, correspondia un aumento adicional de la misma, el cual se tuvo en consideracién al
momento del recalculo de la tarifa sustitutiva.

Que la Direccién Nacional de Coordinacién de los Regimenes de la Seguridad Social dependiente de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL ha tomado intervencion en el marco de sus respectivas competencias.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 5° y 8° de la Ley N° 26.377.
Por ello,

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébanse las tarifas sustitutivas del Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado
entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE) y diversas entidades
representativas de la actividad forestal de la Provincia del CHACO, homologado por la Resolucion de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 7 de fecha 5 de octubre de 2010, que como Anexos IF-2021-115040848-
APN-DNCRSS#MT e IF-2021-115042033-APN-DNCRSS#MT forman parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2° — EI ANEXO | identificado como IF-2021-115040848-APN-DNCRSS#MT tendra vigencia desde
el 1° de diciembre de 2021 hasta el 28 de febrero de 2022 inclusive, y el ANEXO Il identificado como IF-
2021-115042033-APN-DNCRSS#MT tendra vigencia a partir del 1° de marzo de 2022.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Luis Guillermo Bulit

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92436/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 26/2021
RESOL-2021-26-APN-SSS#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el EX-2020-52797848-APN-DGD#MT, las Leyes N° 26.377 y N° 27.541, los Decretos N° 1.370 de fecha 25
de agosto de 2008 y N° 128 de fecha 14 de febrero de 2019, la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL N° 4 de fecha 1 de septiembre de 2010, la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 757 de
fecha 22 de septiembre de 2017, la Resoluciéon General Conjunta de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 4135 de fecha 22 de septiembre de 2017, la
Resolucién Conjunta de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y de la SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS DE LA NACION N° 1 de fecha 18 de marzo de 2021 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE
TRABAJO AGRARIO N° 139 de fecha 19 de agosto de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 faculté a las asociaciones de trabajadores rurales
con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural, suficientemente representativas, sean
o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), a
celebrar entre si Convenios de Corresponsabilidad Gremial en materia de Seguridad Social.

Que el objeto principal de los Convenios de corresponsabilidad Gremial es inducir a la formalizacién de las
relaciones laborales, facilitar el acceso de los trabajadores y sus familias a los beneficios de la Seguridad Social y
lograr el perfeccionamiento de los métodos de recaudacién y fiscalizacién de los recursos de la Seguridad Social.
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Que la citada normativa establecié la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de homologacion de los convenios celebrados en
el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 4 de fecha 1 de septiembre de 2010,
se homologd, con los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08, el
Convenio celebrado entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE) y la
COOPERATIVA TABACALERA Y AGROPECUARIA DEL CHACO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 757 de fecha 22 de septiembre de 2017, se homologé
una adenda al Convenio, con el objetivo de fortalecer el buen desarrollo y funcionamiento de la herramienta.

Que en el acapite A, articulo 1° de la Resolucién General Conjunta de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y de
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) N° 4135 de fecha 22 de septiembre de 2017, se
establecié que la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, actualizara las tarifas sustitutivas de los convenios con base en las resoluciones que actualicen las
escalas salariales de los trabajadores comprendidos en los mismos.

QueporlaResolucion Conjuntadela SUPERINTENDENCIADE RIESGOSDELTRABAJOydelaSUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION N° 1 de fecha 18 de marzo de 2021, se fij6 el premio para la cobertura de riesgos
del trabajo de aquellos trabajadores incluidos en el convenio en andlisis, en orden a lo establecido en el articulo
13, ultimo parrafo, de la Ley N° 26.773.

Que por la Resolucion de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 139 de fecha 19 de agosto de
2021, se fijaron las remuneraciones minimas del personal permanente de prestacion continua comprendido en el
Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13, en el ambito de
todo el pais, con vigencia a partir del 1° de agosto de 2021 y hasta el 31 de julio de 2022.

Que para la actualizacion de la tarifa sustitutiva han sido consideradas las modificaciones en materia de
contribuciones patronales dispuestas en el titulo IV, capitulo 3 de la Ley N° 27.541 y del Decreto N° 128/19, de
acuerdo a los disposiciones y alcance de las normas mencionadas y teniendo en cuenta las particularidades del
mecanismo de calculo y recaudacion de los convenios de corresponsabilidad Gremial.

Que la Ley N° 27.541, en su articulo 22, establecié que el importe de la detraccion dispuesta en el Decreto
N° 128/2019, no sufrira actualizacioén alguna.

Que en miras de fomentar mecanismos de transparenciay participacion, previo al dictado de la presente medida se
ha puesto en conocimiento de los miembros de la Comisién de Seguimiento del convenio los calculos efectuados
para la actualizacion de la tarifa sustitutiva.

Que a los fines de mantener la representatividad de los aportes y contribuciones que la tarifa establecida sustituye,
procede la aprobacién de una nueva tarifa sustitutiva.

Que la Direccién Nacional de Coordinacién de los Regimenes de la Seguridad Social dependiente de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL ha tomado intervencién en el marco de sus respectivas competencias.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 5° y 8° de la Ley N° 26.377.
Por ello,

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase la tarifa sustitutiva del Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre la
UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE) y la COOPERATIVA TABACALERA
Y AGROPECUARIA DEL CHACO, homologado por la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 4
de fecha 1 de septiembre de 2010, que como Anexo IF-2021-114533644-APN-DNCRSS#MT forma parte integrante
de la presente resolucién.

ARTICULO 2° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Luis Guillermo Bulit

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92437/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 27/2021
RESOL-2021-27-APN-SSS#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2020-64647601-APN-DGD#MT, las Leyes N° 26.377 y N° 27.541, los Decretos Nros.
1.370 de fecha 25 de agosto de 2008 y 128 de fecha 14 de febrero de 2019, la Resolucién de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL N° 15 de fecha 15 de junio de 2012, la Resolucién de la Secretaria de Trabajo N° 77de
fecha 16 de enero de 2017, la Resolucién General Conjunta de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 4135 de fecha 22 de septiembre de 2017, la Resolucién
Conjunta de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO y de la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
DE LA NACION N° 1 de fecha 18 de marzo de 2021 y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO
AGRARIO N° 139 de fecha 19 de agosto de 2021 vy,

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 faculté a las asociaciones de trabajadores rurales
con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural, suficientemente representativas, sean
o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), a
celebrar entre si Convenios de Corresponsabilidad Gremial en materia de Seguridad Social.

Que el objeto principal de los Convenios de corresponsabilidad Gremial es inducir a la formalizacién de las
relaciones laborales, facilitar el acceso de los trabajadores y sus familias a los beneficios de la Seguridad Social y
lograr el perfeccionamiento de los métodos de recaudacion y fiscalizacion de los recursos de la Seguridad Social.

Que la citada normativa estableci6 la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del entonces
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de homologacion de los convenios
celebrados en el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 15 de fecha 15 de junio de 2012, se
homologd, con los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08, el convenio
celebrado entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE), la FEDERACION
AGRARIA ARGENTINA (FILIAL CHACO) y la UNION DE COOPERATIVAS AGRICOLAS ALGODONERAS LTDA.
(UCAL), referente a la produccién de algodén, maiz, trigo, sorgo, soja y girasol en la Provincia del CHACO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE TRABAJO N° 77 de fecha 16 de enero de 2017, se homologé una
adenda al Convenio, con el objetivo de fortalecer el buen desarrollo y funcionamiento de la herramienta.

Que en el acapite A, articulo 1° de la Resolucién General Conjunta de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL y de
la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) N° 4135 de fecha 22 de septiembre de 2017, se
establecié que la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, actualizara las tarifas sustitutivas de los convenios con base en las resoluciones que actualicen las
escalas salariales de los trabajadores comprendidos en los mismos.

QueporlaResolucion Conjuntadela SUPERINTENDENCIADE RIESGOSDELTRABAJOydelaSUPERINTENDENCIA
DE SEGUROS DE LA NACION N° 1 de fecha 18 de marzo de 2021, se fij6 el premio para la cobertura de riesgos
del trabajo de aquellos trabajadores incluidos en el convenio en analisis, en orden a lo establecido en el articulo
13, ultimo parrafo, de la Ley N° 26.773.

Que por la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 139 de fecha 19 de agosto de
2021, se fijaron las remuneraciones minimas del personal permanente de prestacién continua comprendido en el
Régimen de Trabajo Agrario, instituido por la Ley N° 26.727 y su Decreto Reglamentario N° 301/13, en el ambito de
todo el pais, con vigencia a partir del 1° de agosto de 2021 y hasta el 31 de julio de 2022.

Que para la actualizacion de la tarifa sustitutiva han sido consideradas las modificaciones en materia de
contribuciones patronales dispuestas en el titulo IV, capitulo 3 de la Ley N° 27.541 y del Decreto N° 128/19, de
acuerdo a los disposiciones y alcance de las normas mencionadas y teniendo en cuenta las particularidades del
mecanismo de calculo y recaudacién de los convenios de corresponsabilidad Gremial.

Que la Ley N° 27.541, en su articulo 22, establecié que el importe de la detraccién dispuesta en el Decreto
N° 128/2019, no sufrira actualizacion alguna.

Que en miras de fomentar mecanismos de transparenciay participacion, previo al dictado de la presente medida se
ha puesto en conocimiento de los miembros de la Comision de Seguimiento del convenio los calculos efectuados
para la actualizacion de la tarifa sustitutiva.
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Que a los fines de mantener la representatividad de los aportes y contribuciones que la tarifa establecida sustituye,
procede la aprobacion de una nueva tarifa sustitutiva.

Que teniendo en cuenta la recaudacién del presente Convenio en el ciclo anterior, las partes consensuaron que, a
los fines de mantener la representatividad de los aportes y contribuciones que la tarifa establecida busca sustituir,
correspondia un incremento adicional de la misma, el cual se tuvo en consideracion al momento del recalculo de
la tarifa sustitutiva.

Que la Direccién Nacional de Coordinacién de los Regimenes de la Seguridad Social dependiente de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD SOCIAL ha tomado intervencién en el marco de sus respectivas competencias.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 5° y 8° de la Ley N° 26.377.
Por ello,

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébanse las tarifas sustitutivas del Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre
la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE), la FEDERACION AGRARIA
ARGENTINA (FILIAL CHACO) y la UNION DE COOPERATIVAS AGRICOLAS ALGODONERAS LTDA. (UCAL),
referente a la produccion de algodén, maiz, trigo, sorgo, soja y girasol en la Provincia del CHACO, homologado por
la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 15 de fecha 15 de junio de 2012, que como Anexo |
IF-2021-114748996-APN-DNCRSS#MT y ANEXO Il IF-2021-114749291-APN-DNCRSS#MT forman parte integrante
de la presente resolucién.

ARTICULO 2° — La tarifa sustitutiva correspondiente al ANEXO | (IF-2021-114748996-APN-DNCRSS#MT) tendra
vigencia a partir del 1 de diciembre de 2021 y hasta el 31 de marzo de 2022 inclusive y la tarifa sustitutiva
correspondiente al ANEXO Il (IF-2021-114749291-APN-DNCRSS#MT) tendra vigencia a partir del 1 de abril de
2022.

ARTICULO 3° — Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Luis Guillermo Bulit

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92454/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
Resolucion 28/2021
RESOL-2021-28-APN-SSS#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/11/2021

VISTO el EX-2020-86980269-APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes N° 26.377 y N° 27.541, los Decretos N° 1.370 de fecha 25 de agosto de 2008 y N° 128 de fecha
14 de febrero de 2019, las Resoluciones de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 3 de fecha 12 de febrero
de 2015 y N° 4 de fecha 26 de febrero de 2021, la Resolucién General Conjunta de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS N° 4135 de fecha 22 de septiembre de 2017,
y la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 161 de fecha 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO

Que la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08 facultaron a las asociaciones de trabajadores rurales
con personeria gremial y las entidades empresarias de la actividad rural, suficientemente representativas, sean
o no integrantes del REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES RURALES Y EMPLEADORES (RENATRE), a
celebrar entre si Convenios de Corresponsabilidad Gremial en materia de Seguridad Social.

Que el objeto principal de los Convenios de Corresponsabilidad Gremial es inducir a la formalizacién de las
relaciones laborales, facilitar el acceso de los trabajadores y sus familias a los beneficios de la Seguridad Social y
lograr el perfeccionamiento de los métodos de recaudacion y fiscalizacién de los recursos de la Seguridad Social.
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Que la citada normativa establecié la competencia de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL, para los casos de homologacion de los convenios celebrados en
el marco de la Ley N° 26.377.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 3 de fecha 12 de febrero de 2015, se
homologd, con los alcances previstos en la Ley N° 26.377 y su Decreto Reglamentario N° 1.370/08, el Convenio
celebrado entre la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE) y las entidades
representativas de la actividad yerbatera de la zona productora de las Provincias de MISIONES y CORRIENTES.

Que en el acapite A, articulo 1° de la Resolucién General Conjunta de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
y de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) N° 4135-E/2017, se establecié que la
SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
actualizara las tarifas sustitutivas de los convenios con base en las resoluciones que aprueben nuevas escalas
salariales de los trabajadores comprendidos en los mismos.

Que por la Resolucién de la COMISION NACIONAL DE TRABAJO AGRARIO N° 161 de fecha 6 de septiembre de
2021, se fijaron las remuneraciones minimas para el personal que se desempefa en la actividad yerbatera, en el
ambito de las Provincias de MISIONES y CORRIENTES, con vigencia a partir del 1° de octubre de 2021, y del 1° de
noviembre de 2021 hasta el 31 de marzo de 2022.

Que para la actualizacion de la tarifa sustitutiva en analisis, han sido consideradas las modificaciones en materia
de contribuciones patronales dispuestas en el titulo 1V, capitulo 3 de la Ley N° 27.541 y del Decreto N° 128/19, de
acuerdo a los disposiciones y alcance de las normas mencionadas y teniendo en cuenta las particularidades del
mecanismo de calculo y recaudacion de los convenios de corresponsabilidad Gremial.

Que la Ley N° 27.541, en su articulo 22, establecié que el importe de la detraccién dispuesta en el Decreto
N° 128/2019, no sufrira actualizacién alguna.

Que la Ley N° 26.377 y sus normas reglamentarias, establecen que las tarifas sustitutivas de los Convenios de
Corresponsabilidad Gremial deben ser representativas de los aportes y contribuciones que sustituyen.

Que los parametros de célculo utilizados para la elaboracion de la presente tarifa sustitutiva surgieron en el marco
de la labor de la Comisién Técnica creada a través de la Resolucion de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL
N° 4/21, con el objeto de mejorar el buen funcionamiento del mencionado convenio en materia recaudatoria.

Que en funcién de lo dispuesto en el péarrafo anterior, y en miras de fomentar mecanismos de transparencia
y participacién, previo al dictado de la presente, se ha puesto en conocimiento de las partes de la precitada
Comision Técnica, los calculos efectuados para la actualizacion de la tarifa sustitutiva.

Que la Direccion Nacional de Coordinacion de los Regimenes de la Seguridad Social ha tomado la intervencion
que le compete.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos 5° y 8° de la Ley N° 26.377
y del Decreto N° 1370/08.

Por ello,

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1° — Apruébase la tarifa sustitutiva del Convenio de Corresponsabilidad Gremial celebrado entre las
entidades representativas de la actividad yerbatera de las zonas productoras de las Provincias de MISIONES y
CORRIENTES y la UNION ARGENTINA DE TRABAJADORES RURALES Y ESTIBADORES (UATRE), homologado
por la Resoluciéon de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL N° 3 de fecha 12 de febrero de 2015, que como
ANEXO I identificado mediante IF-2021-115120005-APN-DNCRSS#MT y ANEXO Il identificado mediante IF-2021-
115121268-APN-DNCRSS#MT forman parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2° — EIANEXO | identificado como IF-2021-115120005-APN-DNCRSS#MT tendréa vigencia desde el 1° de
diciembre de 2021 hasta el 31 de enero de 2022 inclusive, y el ANEXO Il identificado como IF- 2021-115121268-APN-
DNCRSS#MT tendra vigencia a partir del 1° de febrero de 2022.

ARTICULO 3° — Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Luis Guillermo Bulit

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92402/21 v. 01/12/2021
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CONSEJO FEDERAL PESQUERO
Resolucion 18/2021
RESFC-2021-18-E-CFP-CFP

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2021

VISTO lo dispuesto por el inciso c¢) del articulo 9° de la Ley N° 24.922, y las Resoluciones del CONSEJO FEDERAL
PESQUERO N° 14 de fecha 5 de diciembre de 2019, N° 3 de fecha 4 de marzo de 2020, N° 8 de fecha 2 de julio de
2020 y N° 13, de fecha 19 de noviembre de 2020, N° 9, de fecha 3 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a los fines de la conservacién, proteccion y administracién de los recursos vivos marinos debe establecerse
anualmente la Captura Maxima Permisible (CMP) para las distintas especies de conformidad con lo establecido en
los articulos 9° inciso c) y 18 de la Ley N° 24.922.

Que el INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO (INIDEP) ha remitido el Informe
Técnico Oficial N° 34/21 (26/10/2021): “Evaluacion de Biomasa de Vieira Patagonica. Unidad de Manejo A.
Recomendaciones para el afio 2022” con la correspondiente recomendacion de Captura Maxima Permisible (CMP).

Que asimismo el INIDEP ha remitido la Nota DNI N° 140/21 (NO-2021-114055339-APN-DNI#INIDEP), de fecha 24
de noviembre de 2021, con recomendaciones de CMP, provisoria y bajo un criterio precautorio, para distintas UM,
manteniendo las areas de cierre establecidas dentro de cada una de ellas y agregando una nueva dentro de la UM
B.

Que el CONSEJO FEDERAL PESQUERO es competente para el dictado de la presente de conformidad con el
articulo 9° incisos c) y f) y articulo 18 de la Ley N° 24.922 y el articulo 9° del Decreto N° 748 de fecha 14 de julio de
1999.

Por ello,

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establécese la Captura Maxima Permisible (CMP) de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica)
entera y de talla comercial, correspondiente a la Unidad de Manejo (UM) A, para el periodo que va del 1° de enero
al 31 de diciembre de 2022, en CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE (4.149) toneladas.

ARTICULO 2°.- Prohibese la captura de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica) en las Subareas A1, A2, A3
y A4, dentro la Unidad de Manejo A, todas ellas delimitadas por las coordenadas definidas en el ANEXO | (IF-
2021-00000533-CFP-CFP) de la presente resolucion, por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de
diciembre de 2022.

ARTICULO 3°.- Establécese la Captura Maxima Permisible (CMP) de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica)
entera y de talla comercial, correspondiente a la Unidad de Manejo (UM) B de manera provisoria, para el periodo
que va del 1° de enero al 31° de marzo de 2022, en DOS MIL (2.000) toneladas.

ARTICULO 4°.- Extiéndese, hasta el dia 31 de marzo de 2022, el cierre dentro de la UM B, definido en el Articulo 1°
de la Resolucion del CONSEJO FEDERAL PESQUERO N° 13, de fecha 19 de noviembre de 2020.

ARTICULO 5°.- Prohibese la captura de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica) en la Subarea B2, dentro de
la UM B, delimitada por las coordenadas definidas en el ANEXO Il (IF-2021-00000534-CFP-CFP) de la presente
resolucién, por el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de marzo de 2022.

ARTICULO 6°.- Establécese la Captura Maxima Permisible (CMP) de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica)
entera y de talla comercial, correspondiente a la Unidad de Manejo (UM) C, de manera provisoria, para el periodo
comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2022, en QUINIENTAS (500) toneladas.

ARTICULO 7°.- Extiéndese, hasta el dia 30 de junio de 2022, el cierre de las Subareas C1, C2 y C3, definidas en el
Articulo 2° de la Resolucion del CONSEJO FEDERAL PESQUERO N° 8, de fecha 2 de julio de 2020.

ARTICULO 8°.- Establécese la Captura Maxima Permisible (CMP) de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica)
entera y de talla comercial, correspondiente a las Unidades de Manejo (UM) D, E y F de manera provisoria, para
el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de junio de 2022, en UN MIL (1.000) toneladas para cada una
de ellas.

ARTICULO 9°.- Extiéndese, hasta el dia 30 de junio de 2022, el cierre de las Subareas D1, D2, D3 y D4, dentro de
la UM D, y de las Subareas E1 y E2, dentro de la UM E, definidas en el Articulo 1° de la Resolucion del CONSEJO
FEDERAL PESQUERO N° 9, de fecha 3 de junio de 2021; y de las Subareas F1 y F2, dentro de la UM F, definidas
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en las Resoluciones del CONSEJO FEDERAL PESQUERO N° 3, de fecha 4 de marzo de 2020 y N° 14, de fecha 5
de diciembre de 2019.

ARTICULO 10.- Establécese la Captura Maxima Permisible (CMP) de vieira patagénica (Zygochlamys patagonica)
entera y de talla comercial, correspondiente a las Unidades de Manejo (UM) H, |, y J, para el periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, en QUINIENTAS (500) toneladas para cada una de ellas.

ARTICULO 11.- La Unidades de Manejo mencionadas en los articulos anteriores se encuentran definidas en el
Anexo | de la Resolucion del CONSEJO FEDERAL PESQUERO N° 5, de fecha 11 de junio de 2014.

ARTICULO 12.- La presente resolucién entrara en vigencia el dia de la fecha, podra ser revisada por el CONSEJO
FEDERAL PESQUERO vy, de ser necesario, complementada o modificada a partir de la informacion y las
recomendaciones del INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO PESQUERO.

ARTICULO 13.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.

Fernando Malaspina - Paola Andrea Gucioni - Carlos Cantu - Adrian Awstin - Antonio Alberto Macchioli - Carlos
Angel Lasta - Maria Silvia Giangiobbe - Maria Lucrecia Bravo - Carlos Damian Liberman

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92330/21 v. 01/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 322/2021
RESOL-2021-322-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 28/06/2021

VISTO el Expediente EX-2017-25160162--APN-DSA#INASE y su agregado sin acumular EX-2017-25157487--APN-
DSA#INASE ambos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita
del ex - MINISTERIO DE AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa BASF AGRICULTURAL SOLUTIONS SEED US LLC. representada en la REPUBLICA ARGENTINA
por la empresa BASF ARGENTINA S.A, ha solicitado la inscripcion de las creaciones fitogenéticas genéticamente
modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones 4918 B y 4021, en el Registro Nacional de la
Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 9 de marzo de 2021, segun Acta N° 480, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbitadel MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas
genéticamente modificadas de soja (Glycine max (L.) Merr.) de denominaciones 4918 B y 4021, solicitada por la



Boletin Oficial N° 34.805 - Primera Seccion 26 Miércoles 1 de diciembre de 2021

empresa BASF AGRICULTURAL SOLUTIONS SEED US LLC. representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la
empresa BASF ARGENTINA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 01/12/2021 N° 91915/21 v. 01/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 518/2021
RESOL-2021-518-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2021

VISTO el Expediente EX-2019-45666824--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa NUNHEMS B.V., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa BIOSEEDS S.A., ha
solicitado la inscripcion de la creacidn fitogenética de zanahoria (Daucus carota L.) de denominacion ALLYANCE,
en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunioén de fecha 15 de septiembre de 2021, segin Acta N° 486, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion
fitogenética de zanahoria (Daucus carota L.) de denominacién ALLYANCE, solicitada por la empresa NUNHEMS
B.V., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa BIOSEEDS S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 01/12/2021 N° 92110/21 v. 01/12/2021
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 519/2021
RESOL-2021-519-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2021

VISTO el Expediente EX-2019-57673965--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita de la ex - SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA del entonces
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa NUNHEMS B.V., representada en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa BIOSEEDS S.A.,
ha solicitado la inscripcion de la creacion fitogenética hibrida de sandia (Citrullus lanatus) de denominacién NUN
21613, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y
Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunién de fecha 15 de septiembre de 2021, segin Acta N° 486, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbitadel MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética hibrida
de sandia (Citrullus lanatus) de denominacion NUN 21613, solicitada por la empresa NUNHEMS B.V., representada
en la REPUBLICA ARGENTINA por la empresa BIOSEEDS S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 01/12/2021 N° 92084/21 v. 01/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 522/2021
RESOL-2021-522-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 07/10/2021

VISTO el Expediente N° S05:0002013/2016 y su agregado sin acumular N° S05:0002022/2016 ambos del Registro
del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del ex - MINISTERIO DE
AGROINDUSTRIA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa PLANTAS DE NAVARRA S.A. (PLANASA), representada en la REPUBLICA ARGENTINA por
el sefior Don Marcelo BERTI, ha solicitado la inscripcion de las creaciones fitogenéticas de frutilla (Fragaria x
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ananassa Duch.) de denominaciones SAFARI y SAHARA, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares,
creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 17 de marzo de 2020, segun Acta N° 471, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creaciones fitogenéticas de
frutilla (Fragaria x ananassa Duch.) de denominaciones SAFARI y SAHARA, solicitadas por la empresa PLANTAS
DE NAVARRA S.A. (PLANASA), representada en la REPUBLICA ARGENTINA por el sefior Don Marcelo BERTI.

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 01/12/2021 N° 92256/21 v. 01/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucién 89/2021
RESFC-2021-89-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2021

VISTO el expediente electrénico N° EX-2020-02278771-APN-GORRHH#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos
Nros. 109, de fecha 18 de diciembre de 2007, 355, de fecha 22 de mayo de 2017, 260, de fecha 12 de marzo de
2020, y 328, de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1945, de fecha 26 de diciembre
de 2018 y 1048, de fecha 11 de junio de 2020, la Resolucion del Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 23, de fecha 3 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por medio del Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de
planta permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional -centralizada y descentralizada- a propuesta de la
Jurisdiccioén o Entidad de que se trate.
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Que por medio del articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretariosy a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias, debiéndose dentro de los CINCO (5) dias del dictado del
acto de prérroga notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que mediante la Decisién Administrativa N° 1048/20, se designo con cardacter transitorio, a partir del 7 de enero de
2020 y por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, a la doctora
Ana Maria LOPEZ (D.N.I. N° 26.149.986), en el cargo de Gerenta Operativa de Recursos Humanos, dependiente
de la Direccién Administrativa del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio
Profesional, Tramo A, Grado 9, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) homologado por el Decreto N° 109/07.

Que por la Resolucién del Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 23/21,
se prorrog9, a partir del 5 de marzo de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion
de la doctora Ana Maria LOPEZ (DNI N° 26.149.986), en el cargo de Gerenta Operativa de Recursos Humanos
dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de
Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9, autorizandose el pago de la Funcion Directiva Nivel 2 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
homologado por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones que la Decisién Administrativa N° 1048/20.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante la NO-2021-105612992-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
102 de las actuaciones citadas en el VISTO, sefialé que razones operativas hacen necesario prorrogar, a partir
del 26 de noviembre de 2021 y por el término de ciento ochenta (180) dias habiles, la designacion transitoria de
la doctora Ana Maria LOPEZ (D.N.Il. N° 26.149.986), en el cargo de Gerenta Operativa de Recursos Humanos
dependiente de la Direccién Administrativa del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la doctora Ana Maria LOPEZ (D.N.I. N° 26.149.986) se encuentra actualmente desempefiando el cargo de
Gerenta Operat[va de Recursos Humanos dependiente de la Direcciéon Administrativa del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2021-106174210-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden nimero 106, sefalé que considera reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para
el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2021-109757212-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden numero 113, sefialé que el Instituto cuenta con créditos presupuestarios suficientes
para afrontar el gasto que demande la suscripcién de la presente medida y considerd que se encuentran reunidos
los recaudos de admisibilidad y procedencia para el dictado del acto administrativo correspondiente.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y el
articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 26 de noviembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacién transitoria de la doctora Ana Maria LOPEZ (D.N.l. N° 26.149.986), en el cargo de
Gerenta Operativa de Recursos Humanos, dependiente de la Direccién Administrativa del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9, autorizandose el pago de la
Funcion Directiva Nivel 2 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones que la
Decisién Administrativa N° 1048/20 y la Resolucién del Consejo Directivo N° 23/21.
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ARTICULO 2°.- El cargo involucrado debera ser cubierto de conformidad con los requisitos y sistemas de seleccién
vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14 y el Titulo Il, Capitulo I, Punto C, del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), homologado por el Decreto N° 109/07 y su modificatorio, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir del 26 de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro
e. 01/12/2021 N° 92120/21 v. 01/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 90/2021
RESFC-2021-90-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2021

VISTO el expediente electronico N° EX-2020-09481956-APN-GORRHH#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL — Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos
Nros. 109, de fecha 18 de diciembre de 2007, 355, de fecha 22 de mayo de 2017, 260, de fecha 12 de marzo de
2020 y 328, de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1945, de fecha 26 de diciembre
de 2018 y 819, de fecha 18 de mayo de 2020, la Resolucion del Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 13, de fecha 23 de febrero de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, fue creado el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del citado Organismo fue aprobada por la
Decisién Administrativa N° 1945/18.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y su modificatorio, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prorrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de ciento ochenta (180) dias, debiéndose dentro de los CINCO (5) dias del dictado del
acto de prérroga, notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 819/20 se designo con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de
2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, al
licenciado Rubén Omar BELLO YEGROS (DNI N° 32.036.573), en el cargo de Subgerente Operativo de Compras y
Contrataciones dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado
actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A,
Grado Inicial 9, autorizandose el pago de la Funcién Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
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para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto
N° 109/07.

Que por la Resolucién del Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 13/21
se prorrogd, a partir del 8 de febrero de 2021 y por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir
de la fecha del dictado de la medida, la designacién transitoria del licenciado Rubén Omar BELLO YEGROS (DNI
N° 32.036.573), en el cargo Subgerente Operativo de Compras y Contrataciones de la GERENCIA OPERATIVA
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS dependiente de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9, autorizdndose el pago de
la Funcién Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones de la
Decisién Administrativa N° 819/20.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante la NO-2021-105612634-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
88 de las actuaciones citadas en el VISTO, sefialé que razones operativas hacen necesario prorrogar la designacion
transitoria del licenciado Rubén Omar BELLO YEGROS (DNI N° 32.036.573), en el cargo de Subgerente Operativo
de Compras y Contrataciones dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de
la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que el licenciado Rubén Omar BELLO YEGROS (DNI N° 32.036.573) se encuentra actualmente desempenando
el cargo de Subgerente Operativo de Compras y Contrataciones dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI).

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2021-106160046-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden numero 91, sefalé que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia
para aprobar la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2021-110490468-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden numero 98, informé que el Instituto cuenta con créditos presupuestarios
suficientes para afrontar el gasto y que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para
el dictado del acto administrativo correspondiente.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y de
conformidad a lo previsto por el articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dese por prorrogada, a partir del 12 de noviembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA
(180) dias habiles, la designacién transitoria del licenciado Rubén Omar BELLO YEGROS (DNI N° 32.036.573), en
el cargo de Subgerente Operativo de Compras y Contrataciones dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9, autorizandose el pago de la Funcion
Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones de la Decisién
Administrativa N° 819/20 y la Resolucion del Consejo Directivo N° 13/21.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14
y el Titulo Il, Capitulo Il, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 12 de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).
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ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dese a la Direccién Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro
e. 01/12/2021 N° 92129/21 v. 01/12/2021

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Resolucion 91/2021
RESFC-2021-91-APN-CD#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 28/11/2021

VISTO el expediente electronico N° EX-2020-01274417-APN-GORRHH#INTI, la Ley Organica del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos
Nros. 109, de fecha 18 de diciembre de 2007, 355, de fecha 22 de mayo de 2017, 260, de fecha 12 de marzo de
2020 y 328, de fecha 31 de marzo de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 1945, de fecha 26 de diciembre
de 2018 y 1052, de fecha 11 de junio de 2020, la Resolucién del Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 22, de fecha 3 de abril de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, fue creado el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1945/18 se aprobo la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del citado Organismo.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad a las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete de
Ministros en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizd a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y su modificatorio, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus ultimas prérrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de ciento ochenta (180) dias, debiéndose dentro de los CINCO (5) dias del dictado del
acto de prérroga, notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que por la Decisién Administrativa N° 1052/20 se designo con caracter transitorio, a partir del 13 de enero de 2020
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, al calculista
cientifico Roberto Miguel CROCE (D.N.I. N° 16.153.927), en el cargo de Subgerente Operativo de Infraestructura 'y
Servicios Generales de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1
de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado 9, Funcién Directiva Nivel 3, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto
N° 109/07.

Que por la Resolucién del Consejo Directivo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 22/21,
se prorrogo, a partir del 5 de marzo de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, la designacion
transitoria del calculista cientifico Roberto Miguel CROCE (D.N.l. N° 16.153.927), en el cargo de Subgerente
Operativo de Infraestructura y Servicios Generales de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A, Grado Inicial 9, autorizandose el pago de
la Funcién Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, en las mismas condiciones de la
Decision Administrativa N° 1052/20.
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Que el calculista cientifico Roberto Miguel CROCE (D.N.I. N° 16.153.927) se encuentra actualmente desempefiando
el cargo de Subgerente Operativo de Inﬂ:aestructura y Servicios Generales de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la cobertura del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante la NO-2021-105612884-APN-DA#INTI obrante en el orden
numero 89 de las actuaciones citadas en el VISTO, sefialé que razones operativas hacen necesario prorrogar
la designacion transitoria del calculista cientifico Roberto Miguel CROCE (D.N.I. N° 16.153.927), en el cargo de
Subgerente Operativo de Infraestructura y Servicios Generales de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2021-105972954-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden nimero 92, sefialé que considera reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para
aprobar la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante el IF-2021-109756491-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden numero 100, informé que el Instituto cuenta con créditos presupuestarios
suficientes para afrontar el gasto y que se encuentran reunidos los recaudos de admisibilidad y procedencia para
el dictado del acto administrativo correspondiente.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 y de
conformidad a lo previsto por el articulo 3° del Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467.

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese, a partir del 26 de noviembre de 2021 y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria del calculista cientifico Roberto Miguel CROCE (D.N.l. N° 16.153.927),
en el cargo de Subgerente Operativo de Infraestructura y Servicios Generales dependiente de la DIRECCION
ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado
actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo
A, Grado 9, autorizandose el pago de la Funcion Directiva Nivel 3 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto
N° 109/07, en las mismas condiciones que la Decision Administrativa N° 1052/20 y la Resolucion del Consejo
Directivo N° 22/21.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13 y 14
y el Titulo Il, Capitulo I, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 26 de noviembre de 2021.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las partidas
especificas de la Jurisdiccion 51 — MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608 - INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias de dictada la presente, publiquese, dese a la Direccidén Nacional del
Registro Oficial y archivese.

Aldo Hector Lo Russo - Ruben Geneyro
e. 01/12/2021 N° 92132/21 v. 01/12/2021
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 147/2021
RESOL-2021-147-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-58902656-APN-DGD#MDP del Registro del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, la Resolucion de la
ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de
marzo de 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorio§, se homologoé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprob6é el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucién de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 112 de fecha 12 de octubre de 2021 se dio inicio al proceso para la cobertura de DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE (289) cargos vacantes de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO y se designé a los integrantes del Comité de Seleccion y al Coordinador Concursal, conforme con
lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que los integrantes del Comité de Seleccion tienen entre sus responsabilidades, las de aprobar las bases de la
convocatoria, evaluar a los postulantes y elaborar el orden de mérito.

Que los integrantes del Comité de Seleccion han aprobado los perfiles y las Bases de la respectiva convocatoria.

Que las mencionadas Bases, reunen las caracteristicas de claridad y precision que permiten identificar
concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias técnicas de gestion requeridas para su
desempenio, las distintas etapas de evaluacién que se administraran durante el concurso y el cronograma tentativo
de implementacién, por lo que corresponde resolver sobre el particular.

Que se impulsan las presentes acciones a fin de dotar al MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO de personal
idoneo mediante procedimientos de seleccion por mérito en base a competencias que respeten los principios de
igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia.

Que por su parte la Coordinacion Concursal tiene entre sus responsabilidades, las de impulsar el proceso de
seleccion para concluirlo dentro de los plazos previstos y coordinar las acciones necesarias para la consecucion
de la Evaluacién General y la Evaluacion del Perfil Psicologico, en caso de corresponder.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar el llamado a Concurso mediante convocatoria interna de DOSCIENTOS
SETENTA Y SIETE (277) cargos vacantes y financiados que se integraran dentro de la planta permanente del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y aprobar las Bases respectivas, conforme con lo establecido en el
articulo 28 del referido Reglamento de Seleccion para el personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que conforme el articulo 2° del Anexo | a la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de
la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias, se establecié que los procesos de
seleccién seran organizados, convocados y coordinados por la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante IF-2021-90272148-APN-ONEP#JGM la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que mediante IF-2021-114017784-APN-DGAJ#JGM DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.
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Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 28 del Anexo | de la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus
modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébanse las Bases del Concurso dictadas por el Comité de Seleccién designado para la
cobertura de DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE (277) cargos vacantes y financiados de la planta permanente del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO de acuerdo al detalle obrante en los Anexos | y Il IF-2021-112079779-
APN-DPSP#JGM e IF-2021-112080855-APN-DPSP#JGM, que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Liamese a concurso mediante convocatoria interna para la cobertura de DOSCIENTOS SETENTA'Y
SIETE (277) cargos aincorporarse dentro de la planta permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
conforme el Régimen de Seleccion establecido por el Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, aprobado por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de seleccion, el
comprendido a partir del dia 6 de diciembre de 2021, a partir de las 10:00 horas y hasta el 15 de diciembre de 2021
hasta las 16:00 horas del ultimo dia citado. La inscripcioén electrénica se efectuara a través del portal web en la
direccidn http://www.argentina.gob.ar/concursar.

ARTICULO 4°.- Fijase como sede de asesoramiento y comunicacién de informacién adicional, la correspondiente a
la DIRECCION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL ubicada en la calle Av. Roque Saenz Pefia N° 511,
de esta CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, de lunes a viernes en el horario comprendido entre 10:00 y
17:00 horas, y/o por correo electronico a la siguiente direccién: concurso@jefatura.gob.ar.

ARTICULO 5°.- Fijase como cronograma tentativo para el desarrollo del presente proceso de seleccién el detallado
en las bases que forman parte de la presente medida, el que podra ser modificado por la Coordinacién Concursal,
con excepcién de las fechas que establezcan el periodo de inscripcion conforme las atribuciones conferidas por
el articulo 22 del Anexo | de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92186/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucién 1931/2021
RESOL-2021-1931-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-107909409- -APN-DGD#MC, el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 494 de
fecha 6 de agosto de 2021, la Resolucién N° 91 de fecha 13 de agosto de 2021 de la SECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Resoluciones N° 1172 de fecha 9 de
septiembre de 2020 y N° 1168 de fecha 26 de agosto 2021 del MINISTERIO DE CULTURA, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 9° del Decreto DNU N° 494/21 (DECNU-2021-494-APN-PTE), se establecioé la prestacion de
servicios mediante la modalidad presencial para las y los agentes de todas las Jurisdicciones, Organismos y
Entidades de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL.

Que en el mismo articulo, se menciona que cada Jurisdiccion del Sector Publico Nacional determinara las
adecuaciones que deberan efectuarse en las instalaciones donde se presten servicios, para dar cumplimiento al
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“PROTOCOLO COVID-19” aprobado por la “COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO”
(CyMAT).

Que en virtud de las facultades reglamentarias delegadas a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS por el articulo 9° del Decreto DNU N° 494/21 (DECNU-2021-
494-APN-PTE), se dicté la Resolucion SGyEP N° 91/21, por la cual se brindaron pautas para este nuevo periodo
de presencialidad programada, estableciéndose que las y los agentes deberan prestar servicios en modalidad
presencial programada, conforme las adecuaciones que los titulares de cada Jurisdiccion, realicen a fin de dar
cumplimiento al “PROTOCOLO COVID-19” aprobado por la “COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO” (CyMAT) o al protocolo que resulte aplicable segun la normativa vigente.

Que en tal sentido y en concordancia al “PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL COVID-19”, aprobado
oportunamente por la Resolucién M.C. N° 1172/20 (RESOL-2020-1172-APN-MC), por Resolucion M.C. N° 1168/21
(RESOL-2021-1168-APN-MC) se aprobd el “PROTOCOLO SANITARIO PARA EL PERSONAL DEL BALLET
FOLKLORICO Y LA COMPANIA NACIONAL DE DANZA CONTEMPORANEA AFECTADO A CLASES DE BAILE Y
ENTRENAMIENTO”.

Que con posterioridad, a través de los elencos artisticos mencionados, se ha elaborado el “PROTOCOLO
SANITARIO PARA EL PERSONAL ARTISTICO DEL BALLET FOLKLORICO NACIONAL Y LA COMPANIA DE DANZA
CONTEMPORANEA AFECTADO AL CLASES DE BAILE, ENTRENAMIENTOS, RECUPERACIONES FiSICAS DE
OBRA”, por el cual se modifica y amplia el Protocolo aprobado por la Resolucién M.C. N° 1168/21 (RESOL-2021-
1168-APN-MC), con el objetivo de reglar las medidas de prevencién especificas para la realizacién de ensayos,
entrenamientos, capacitaciones, presentaciones, clases, talleres, y seminarios de los/as trabajadores/as artisticos/
as de los cuerpos de baile.

Que dicho Protocolo ha sido validado por la Delegacion de la COMISION DE CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE
DE TRABAJO (CyMAT), mediante ACTA DE FIRMA CONJUNTA N° IF-2021-107946327-APN-DGRRHH#MC.

Que en virtud de lo expuesto, corresponde modificar y ampliar el Protocolo aprobado por la Resolucion M.C.
N° 1168/21 (RESOL-2021-1168-APN-MC), conforme Protocolo adjunto al ACTA DE FIRMA CONJUNTA N° IF-
2021-107946327-APN-DGRRHH#MC, e instruir a la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES de la
SECRETARIA DE GESTION CULTURAL a velar por el cumplimiento de las medidas alli establecidas.

Que ha tomado previa intervencion la SECRETARIA DE GESTION CULTURAL. Que la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS ha tomado intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en el marco de lo previsto por el Decreto DNU N° 494/21, y de conformidad
con atribuciones asignadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus
modificatorias.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Modificar y ampliar el PROTOCOLO SANITARIO PARA EL PERSONAL DEL BALLET FOLKLORICO Y
LA COMPANIA NACIONAL DE DANZA CONTEMPORANEA AFECTADO A CLASES DE BAILE Y ENTRENAMIENTO?,
identificado como IF-2021-75659084-APN-DGRRHH#MC, aprobado por Resolucién M.C. N° 1168/21 (RESOL-
2021-1168-APN-MC), conforme el “PROTOCOLO SANITARIO PARA EL PERSONAL ARTISTICO DEL BALLET
FOLKLORICO NACIONAL Y LA COMPANIA DE DANZA CONTEMPORANEA AFECTADO AL CLASES DE BAILE,
ENTRENAMIENTOS, RECUPERACIONES FiSICAS DE OBRA.”, que como ACTA DE FIRMA CONJUNTA Ne° IF-
2021-107946327-APN-DGRRHH#MC forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Instruir a la DIRECCION NACIONAL DE ORGANISMOS ESTABLES de la SECRETARIA DE GESTION
CULTURAL, a implementar y velar por el cumplimiento de lo establecido de los Protocolos referidos en el articulo
1° de la presente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Cumplido,
archivese.

Tristan Bauer

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92182/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE EDUCACI(’)N
Resolucion 3573/2021
RESOL-2021-3573-APN-ME

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2021

VISTO los Decretos N° 1035 del 8 de noviembre de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, la Decisién Administrativa
N° 20 del 27 de enero de 2021, el Expediente N° EX-2021-102870944- -APN-DRRHH#ME, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° del Decreto N° 1035/18 faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
Secretarios de Gobierno en sus respectivos dmbitos y autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 faculta a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las Secretarias
de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, durante el plazo
que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones transitorias que
oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prorrogas.

Que por la Decision Administrativa N° 20 del 27 de enero de 2021 se cubri6 el cargo de Directora de Educacion
Publica de Gestién Privada - Nivel A Grado 0, Funcién Ejecutiva Il del SINEP - dependiente de la SECRETARIA
GENERAL DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION de esta Cartera Ministerial.

Que en el articulo 2° de la referida medida se establecié que el cargo involucrado debia ser cubierto mediante
los sistemas de seleccién previstos en el SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el
Convenio de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098/08, en el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles contados a partir de la fecha de la misma.

Que por razones operativas no ha sido posible cumplimentar la cobertura del cargo en el plazo establecido.
Que el cargo citado no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de este Ministerio ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades otorgadas por la Ley de Ministerios N° 22.520 (t.0. 1992)
y sus modificatorias y el Decreto N° 1035 de fecha 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar a partir del 23 de octubre de 2021, fecha de su vencimiento y por el plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del dictado de la presente medida, la designacion transitoria
efectuada en los términos de la Decision Administrativa N° 20 del 27 de enero de 2021 de la licenciada Maria Gloria
ZINGONI (D.N.I. N° 14.959.459), en el cargo Directora de Educacién Publica de Gestion Privada de la SECRETARIA
GENERAL DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION del MINISTERIO DE EDUCACION, en Nivel A - Grado 0
con Funcion Ejecutiva Il del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se efectua la presente designacién transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la licenciada ZINGONI
los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidg con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdicciéon 70 - MINISTERIO DE EDUCACION.

ARTICULO 3°. - Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente medida, notifiquese a la interesada,
publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Jaime Perczyk

e. 01/12/2021 N° 92104/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Resolucién 337/2021
RESOL-2021-337-APN-SGA#MS

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2021
VISTO el Expediente EX-2021-102582563- -APN-DD#MS del registro de este Ministerio, y
CONSIDERANDO:

Que el 21 de diciembre de 2019 se sancioné la Ley de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco de
la Emergencia Publica N° 27.541, que contempla, entre otras, la Emergencia Sanitaria.

Que por el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios, se amplioé hasta el 31 de diciembre de
2021 la emergencia pL’Jinca en materia sanitaria establecida por la citada ley, en virtud de la pandemia declarada
por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacion con el COVID-19.

Que en este marco el MINISTERIO DE SALUD, en ejercicio de su rol de rectoria, se encuentra coordinando la
implementacién de acciones a fin de fortalecer el sistema nacional de preparacién y respuesta de salud publica
frente a la emergencia y reforzar la preparacién del sistema de salud para la atencién de pacientes con COVID-19.

Que la velocidad en el agravamiento de la situacién epidemiolégica a escala internacional requirié la adopcion
en pocos dias de medidas inmediatas para hacer frente a la emergencia, dando lugar al dictado de los Decretos
N° 260 del 12 de marzo de 2020 y N° 287 del 17 de marzo de 2020, por los que se faculté a la Autoridad Sanitaria,
entre otras atribuciones, a efectuar la adquisicién directa de bienes, servicios o0 equipamiento que sean necesarios
para atender la emergencia, sin sujecién al régimen de contrataciones de la Administracién Publica Nacional o a
sus regimenes de contrataciones especificos.

Que la pandemia global provocé escasa disponibilidad de insumos y equipamientos criticos en el pais, lo que
requirié coordinar la logistica y el traslado de mercaderia disponible en el mundo.

Que por las presentes actuaciones tramita el pago de la Factura “B” 0007 — 00000316 de HELLMANN WORLDWIDE
LOGISTICS S.A. por los servicios en origen China de alquiler y pick up de contenedores Envirotainer ultima
tecnologia, con controles activos de temperatura para asegurar la conservacién de frio entre 2 y 8°C, proveeduria
de sensores de temperatura, servicio de packaging de las vacunas en pallet y carga en Envirotainer, pick up de
carga y entrega en aeropuerto, preparacion y revision de documentos de embarque, coordinaciéon de operacion
en pista con Terminal Aérea y tasas aduaneras correspondientes al vuelo N° 1071 de fecha 24 de septiembre del
corriente, que transporté vacunas contra la COVID-19 desde la Republica Popular China hasta nuestro pais, por
la suma total de DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE (USD 143.349,00).

Que la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD presté conformidad al pago de la factura presentada.
Que en consecuencia, corresponde la prosecucion del tramite para proceder al pago de que se trata.

Que la DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS de este MINISTERIO DE SALUD han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme al articulo 35 del Reglamento de la Ley de Administracion Financieray de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, aprobado por el Decreto N° 1.344 del 4 de octubre
de 2007, en el marco de lo establecido por la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacion Productiva, por el
articulo 2° del Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020 y el Decreto N° 167 del 11 de marzo de 2021.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el pago de la Factura “B” 0007 - 00000316 de HELLMANN WORLDWIDE LOGISTICS S.A.
por la suma total de PESOS equivalentes a la suma total de DOLARES ESTADOUNIDENSES CIENTO CUARENTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE (USD 143.349,00) al tipo de cambio billete vendedor del Banco
de la Nacion Argentina al dia previo al efectivo devengamiento del gasto.

ARTICULO 2°.- La suma requerida para el pago autorizado en el articulo precedente debera ser afectada con
cargo a las partidas presupuestarias de este MINISTERIO DE SALUD para el ejercicio 2021.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, girese a la
DIRECCION CONTABILIDAD Y TESORERIA y cumplido, archivese.

Mauricio Alberto Monsalvo
e. 01/12/2021 N° 92128/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Resolucién 338/2021
RESOL-2021-338-APN-SGA#MS

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2021
VISTO el Expediente EX-2021-111030470- -APN-DD#MS del registro de este Ministerio, y
CONSIDERANDO:

Que el 21 de diciembre de 2019 se sancioné la Ley de Solidaridad Social y Reactivaciéon Productiva en el Marco de
la Emergencia Publica N° 27.541, que contempla, entre otras, la Emergencia Sanitaria.

Que por el Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020 y sus modificatorios se amplié hasta el 31 de diciembre de
2021, la emergencia pL’Jinca en materia sanitaria establecida por la citada ley, en virtud de la pandemia declarada
por la ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD (OMS) en relacién con el COVID-19.

Que en este marco, el MINISTERIO DE SALUD, en ejercicio de su rol de rectoria, se encuentra coordinando la
implementacién de acciones a fin de fortalecer el sistema nacional de preparacién y respuesta de salud publica
frente a la emergencia y reforzar la preparacion del sistema de salud para la atencion de pacientes con COVID-19.

Que la velocidad en el agravamiento de la situacién epidemioldégica a escala internacional requirié la adopcion
en pocos dias de medidas inmediatas para hacer frente a la emergencia, dando lugar al dictado de los Decretos
N° 260 del 12 de marzo de 2020 y N° 287 del 17 de marzo de 2020, por los que se faculté a la Autoridad Sanitaria,
entre otras atribuciones, a efectuar la adquisicién directa de bienes, servicios o equipamiento que sean necesarios
para atender la emergencia, sin sujecién al régimen de contrataciones de la Administracién Publica Nacional o a
sus regimenes de contrataciones especificos.

Que a efecto de posibilitar el trasporte aéreo de vacunas Sputnik V adquiridas por el MINISTERIO DE SALUD,
puestas a disposicién por el proveedor en la Federacién de Rusia, resulté necesario contratar la logistica en el pais
de origen, lo que se verificé con la firma DHL GLOBAL FORWARDING (ARGENTINA) S.A.

Que por las presentes actuaciones tramita el pago a DHL GLOBAL FORWARDING (ARGENTINA) S.A. de la Factura
“B” N° 0040-00000208 por la suma total de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUARENTA Y TRES MIL CINCUENTA
CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS (USD 43.050,78) correspondiente a la prestacion del servicio de manejo
de carga, servicio lifeconex para refrigeracién de los productos, gastos de administracion, gestién y seguro
correspondiente al vuelo N° AR1065/24 desde la Federacion de Rusia hasta nuestro pais.

Que la SECRETARIA DE ACCESO A LA SALUD presté conformidad al pago de la factura presentada.
Que en consecuencia, corresponde la prosecucion del tramite para proceder al pago de que se trata.

Que la DIRECCIONIGENERAL DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO y la DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS de este MINISTERIO DE SALUD han tomado la intervencién de sus competencias.

Que la presente medida se dicta conforme al articulo 35 del Reglamento de la Ley de Administracion Financieray de
los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156, aprobado por el Decreto N° 1.344 del 4 de octubre
de 2007, en el marco de lo establecido por la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva, por el
articulo 2° del Decreto N° 260 del 12 de marzo de 2020 y el Decreto N° 167 del 11 de marzo de 2021.

Por ello,

EL SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar el pago de la Factura “B” N° 0040-00000208 a DHL GLOBAL FORWARDING (ARGENTINA)
S.A. por la suma de PESOS equivalentes a la suma total de DOLARES ESTADOUNIDENSES CUARENTA Y TRES
MIL CINCUENTA CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS (USD 43.050,78) al tipo de cambio billete vendedor del
Banco de la Nacion Argentina al dia previo al efectivo devengamiento del gasto.
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ARTICULO 2°.- La suma requerida para el pago autorizado en el articulo precedente debera ser afectada con
cargo a las partidas presupuestarias de este MINISTERIO DE SALUD para el ejercicio 2021.

ARTiCULQ °3.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, girese a la
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y TESORERIA y cumplido, archivese.

Mauricio Alberto Monsalvo
e. 01/12/2021 N° 92130/21 v. 01/12/2021

SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
Resolucion 2013/2021
RESOL-2021-2013-APN-SSS#MS

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-112335924-APN-SRH)(O#SSS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, la Decisién Administrativa N° 1852 del 13 de octubre del 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decisién Administrativa N° 1852/20, se designd transitoriamente al Dr. Tomas Pablo SCHOR
(DNI N° 28.142.084), en el cargo de Coordinador de Sumarios, de la Subgerencia de Asuntos Contenciosos,
perteneciente a la Gerencia de Asuntos Juridicos, dependiente de la Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD, a partir del 1° de febrero del 2020.

Que mediante Nota N° NO-2021-102400009-APN-GAJ#SSS, el Dr. Tomas Pablo SCHOR (DNI N° 28.142.084), ha
puesto a disposicion su renuncia, a partir del 1° de noviembre del 2021, al cargo de Coordinador de Sumarios, de
la Subgerencia de Asuntos Contenciosos, perteneciente a la Gerencia de Asuntos Juridicos, dependiente de la
Gerencia General de la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD.

Que mediante Nota N° NO-2021-112215919-APN-SSS#MS, se instruye a la Subgerencia de Recursos Humanos y
Organizacién iniciar los tramites administrativos correspondientes para formalizar la renuncia del citado funcionario,
a partir del 1° de noviembre del 2021.

Que en consecuencia, y no existiendo objeciones que formular, resulta procedente la aceptacién de la misma.
Que la Gerencia de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta conforme a las atribuciones conferidas por los Decretos N° 1615 del 23 de diciembre de
1996 y N° 307 del 7 de mayo de 2021.

Por ello,

EL SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acéptase la renuncia presentada por el Dr. Toméas Pablo SCHOR (DNI N° 28.142.084), a partir del
1° de noviembre del 2021, al cargo de Coordinador de Sumarios, de la Subgerencia de Asuntos Contenciosos,
perteneciente a la Gerencia de Asuntos Juridicos, dependiente de la Gerencia General de este Organismo,
equiparada su remuneracion al Nivel B, Grado 0 Funcion Ejecutiva Nivel 1l del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08,
sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 2°.- Agradécese al nombrado profesional la destacada y valiosa colaboracion brindada durante su
desempenio en el cargo aludido en esta Institucion.

ARTICULO 3°.- Registrese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, girese a la Gerencia de
Administracién a los fines de su competencia. Cumplido, archivese.

Daniel Alejandro Lopez
e. 01/12/2021 N° 92408/21 v. 01/12/2021
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21 Resoluciones Generales

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
Resolucion General 5112/2021

RESOG-2021-5112-E-AFIP-AFIP - Nomenclatura Comun del Mercosur (NCM). Clasificacion
arancelaria de mercaderias en la citada nomenclatura, de acuerdo con el procedimiento
previsto en la Resoluciéon General N° 1.618. Criterios de Clasificacion Nros. 157/21 al 162/21.

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2021

VISTO el Expediente Electronico Nro. EX-2021-01473327- -AFIP-DETNCA#SDGTLA del registro de esta
Administracion Federal, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Actuaciones SIGEA Nros. 13289-1423-2018, 19144-3210-2019 y 19144-12282-2019 y los
Expedientes Electrénicos Nros. EX-2021-00476020- -AFIP-DVCLAR#SDGTLA, EX-2021-01114011- -AFIP-
DVCLAR#SDGTLA y EX-2021-01304903- -AFIP-DVCLAR#SDGTLA, se somete al procedimiento de consulta de
clasificacién arancelaria en la Nomenclatura Comun del MERCOSUR (NCM), a determinadas mercaderias.

Que con intervencion de las areas técnicas competentes, se emitieron los Criterios de Clasificacién Nros. 157/21
al 162/21.

Que, conforme a las constancias que obran en las mencionadas actuaciones, la clasificacion arancelaria resultante
se efectud de acuerdo con el procedimiento previsto por la Resolucion General N° 1.618.

Que razones de oportunidad, mérito y conveniencia, aconsejan resolver en un solo acto resolutivo las referidas
consultas de clasificacion arancelaria de mercaderias.

Que han tomado la intervencion que les compete la Direccion de Legislacion y las Subdirecciones Generales de
Asuntos Juridicos y Técnico Legal Aduanera.

Que esta medida se emite bajo la forma de resolucién general, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de
la Disposicion N° 446 (AFIP) del 10 de septiembre de 2009.

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4° y 7° del Decreto N° 618 del
10 de julio de 1997, sus modificatorios y sus complementarios, y en virtud de la delegacién efectuada en esta
Direccién General por la Disposicion N° 204 (AFIP) del 2 de agosto de 2017.

Por ello,

LA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE ADUANAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ubicanse en las Posiciones Arancelarias de la Nomenclatura Comin del MERCOSUR (NCM) que
en cada caso se indican, a las mercaderias detalladas en el Anexo -IF-2021-01486837-AFIP-DICEOA#DGADUA-
que se aprueba y forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Esta resolucién general entrara en vigencia el dia de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial, difundase a través del Boletin de la Direccién General de Aduanas. Remitase copia al Ministerio de Economia
y al Comité Técnico N° 1 Aranceles, Nomenclatura y Clasificacién de Mercaderias de la Comisién de Comercio del
MERCOSUR vy pase a la Divisién Clasificacidon Arancelaria y archivese.

Silvia Brunilda Traverso

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién General se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92121/21 v. 01/12/2021
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£ Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1894/2021

RESOL-2021-1894-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63765733-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior
Diego Hernan VILLA, una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién
audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal 245, frecuencia 96.9 MHz., categoria E, para la localidad de
SAN FRANCISCO, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios,
contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares. 4.- Dentro
de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el
proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacién del servicio. La sefal distintiva sera asignada al
momento de la habilitacién definitiva del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente,
el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC.
7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la
AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la
caducidad del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en
extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente,
Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92351/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1909/2021

RESOL-2021-1909-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63590817-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Diego Hernan VILLA, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
210, frecuencia 89.9 MHz., categoria E, para la localidad de RIO CUARTO, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario,
por los plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo
de adjudicacién, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. La sefial distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de
realizar los trdmites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el
licenciatario, debera regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92353/21 v. 01/12/2021



Boletin Oficial N° 34.805 - Primera Seccion 43 Miércoles 1 de diciembre de 2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1911/2021
RESOL-2021-1911-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63540463-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior César Rodolfo BELTRAMONE 1 licencia para la
instalacién, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia
en el canal 229, frecuencia 93.7 MHz., categoria E, para la localidad de OLIVA, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario
debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los Articulos precedentes importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92338/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1912/2021
RESOL-2021-1912-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63777634-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Diego Aurelio KNUTTSEN una licencia paralainstalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
242, frecuencia 96.3 MHz., categoria E, para la localidad de RIO CUARTO, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario,
debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92367/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1913/2021
RESOL-2021-1913-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63989881- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la COOPERATIVA DE VIVIENDA, CONSUMO, SERVICIOS
PUBLICOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES LLAMCAY LIMITADA, 1 licencia para la instalacién, funcionamiento y
explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal 279, frecuencia
103.7 MHz., categoria E, para la localidad de HUERTA GRANDE, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo de la licencia
adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion
de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria, por los
plazos y en las condiciones previstas. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo tendiente a la posterior habilitacién del
servicio. La sefial distintiva sera asignada al momento de la habilitacién definitiva del servicio. 5.- Dentro del plazo
de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria
debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- Dentro de los 90 dias corridos, la licenciataria debera adecuar
su objeto social, de manera de contemplar la prestaciéon de servicios de comunicacioén audiovisual, acreditando
tal extremo con la presentacion de la constancia de inscripcién en el registro pertinente. 9.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dése a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92359/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1914/2021

RESOL-2021-1914-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-34961113-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el proyecto presentado por ITEL
S.A en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucién ENACOM N° 950/2020 y sus modificatorias, y
del “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos inscriptos en el
Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracién Urbana (RENABAP)”. 2.- Adjudicar a ITEL S.Ala
suma de PESOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NUEVE ($ 5.996.809)
en concepto de Aportes no Reembolsables, para la ejecucion del proyecto aprobado en el Articulo precedente.
3.- Destinar la suma de PESOS CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS NUEVE
($ 5.996.809) del Fondo Fiduciario del Servicio Universal a la adjudicacion indicada en el Articulo precedente. 4.-
Establecer que dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar
la apertura de una cuenta bancaria especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1°. La falta
de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la
adjudicacion. 5.- Establecer que, dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario
debera acreditar la constitucidén de las garantias previstas en el Articulo 8° de la referida Convocatoria. La falta
de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la
adjudicacion. 6.- Comuniquese, notifiquese al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92354/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1918/2021
RESOL-2021-1918-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-64078463-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior David Mauricio URRETA, 1 licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacioén audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
207, frecuencia MHz.89.3, categoria E, para la localidad de VILLA MARIA, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitaciéon del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92336/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1920/2021
RESOL-2021-1920-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63979918-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma GAFER ARGENTINA S.A.S., integrada por el sefior
Fernando Daniel RASSO y por la sefiora Cristina Alejandra BERGESE, con un 50% de participacion en la formacién
de la voluntad social, respectivamente; 1 licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de
comunicacion audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 283, frecuencia 104.5 MHz., categoria E, para
la localidad de LA CARLOTA, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de
10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo
vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el
acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo tendiente a la
posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria
debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La
licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias
corridos de notificada la presente, la licenciataria debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- Dentro de los 90
dias corridos, la licenciataria debera adecuar su objeto social de manera de contemplar la prestacién de servicios
de comunicacion audiovisual, acreditando tal extremo con la presentacién de la constancia de inscripcion en el
registro pertinente. 9.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes,
importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes,
publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio
Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92335/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1921/2021
RESOL-2021-1921-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63120236-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Jorge Daniel MERCADO 1 licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacioén audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
244, frecuencia 96.7 MHz., categoria E, para la localidad de CRUZ DEL EJE, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitaciéon del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario,
debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 9.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92331/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1922/2021
RESOL-2021-1922-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63836519-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la sefiora Cintia Yanina PARISI 1 licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
228, frecuencia 93.5 MHz., categoria E, adoptando un sistema irradiante directivo con reduccion de la potencia
radiada efectiva (PRE) a 250 W en el sector acimutal de 310 a 50 grados respecto al norte geografico (direccién hacia
las ciudades de Alta Gracia y Cérdoba), para la localidad de DESPENADEROS, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria debera
presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92383/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1923/2021
RESOL-1923-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-64083289-APN-DNSA#ENACOM.

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma GAFER ARGENTINA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA , integrada por el sefior Fernando Daniel RASSO y por la sefiora Cristina Alejandra BERGESE, con
un (50%) de participacion en la formacion de la voluntad social respectivamente, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacioén audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
281, frecuencia 104.1 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA DEL ROSARIO, provincia de CORDOBA. 3.- El
plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo
de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la
licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria
debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitaciéon del servicio. 5.- Dentro del
plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA
ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de
realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la
licenciataria, debera regularizar su situacién ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.
8.- Dentro de los 90 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, la adjudicataria, debera
presentar estatuto modificado debidamente inscripto ante el Registro correspondiente. 9.- El incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto
de adjudicacion. 10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92404/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1926/2021
RESOL-2021-1926-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63396540-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Roberto Diego DUARTE DIAZ, una licencia para la
instalacioén, funcionamiento y explotacioén 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacion de frecuencia en
el canal 235, frecuencia 94.9 MHz., categoria E, para la localidad de JESUS MARIA, provincia de CORDOBA. 3.- El
plazodelalicenciaadjudicadaabarcaraun periodo de 10 afios, contados a partir de lafecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92332/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1927/2021

RESOL-2021-1927-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/21 ACTA 74
EX-2021-64002480- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Adjudicar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma GAFER ARGENTINA SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA , integrada por el sefior Fernando Daniel RASSO y por la sefiora Cristina Alejandra BERGESE,
con un CINCUENTA POR CIENTO (50%) de participacion en la formacién de la voluntad social, respectivamente;
una licencia para la instalacion, funcionamiento y explotaciéon de 1 servicio de comunicacion audiovisual por
modulacion de frecuencia en el canal 294, frecuencia 106.7 MHz., categoria E, para la localidad de ONCATIVO,
provincia de CORDOBA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir
de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria debera presentar
la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria
asumird la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos
de notificada la presente, la licenciataria debera regularizar su situacién ante la ADMINISTRACION FEDERAL DE
INGRESOS PUBLICOS. 8.- Dentro de los 90 dias corridos, la licenciataria debera adecuar su objeto social, de
manera de contemplar la prestacién de servicios de comunicacién audiovisual, acreditando tal extremo con la
presentacion de la constancia de inscripcion en el registro pertinente. 9.- El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL
DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidon completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92334/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1928/2021

RESOL-2021-1928-APN-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-22808569-APN-SPE#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar el proyecto presentado por
CHACO DIGITAL S.A en el marco de la convocatoria dispuesta mediante la Resolucion ENACOM N° 950/2020y sus
modificatorias y del “Programa para el Desarrollo de Infraestructura para Internet destinado a villas y asentamientos
inscriptos en el Registro Nacional de Barrios Populares en Proceso de Integracién Urbana (RENABAP)”. 2.- Adjudicar
a CHACO DIGITAL S.A la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIEZ ($ 159.966.410) en concepto de Aportes no Reembolsables, para la ejecucion
del proyecto aprobado en el Articulo precedente. 3.- Destinar la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS DIEZ ($ 159.966.410) del Fondo Fiduciario del
Servicio Universal a la adjudicacién indicada en el Articulo precedente. 4.- Establecer que, dentro de los 20 dias
habiles de notificada la presente Resolucion, el adjudicatario debera acreditar la apertura de una cuenta bancaria
especifica que estara afectada al proyecto aprobado en el Articulo 1°. La falta de cumplimiento de los requisitos
establecidos para la firma del Convenio dara por decaida automaticamente la adjudicacion. 5.- Establecer que,
dentro de los 20 dias habiles de notificada la presente Resolucién, el adjudicatario debera acreditar la constitucion
de las garantias previstas. La falta de cumplimiento de los requisitos establecidos para la firma del Convenio dara
por decaida automaticamente la adjudicacion, sin necesidad de interpelacion previa. 6.- Comuniquese, notifiquese
al interesado, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio
Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92361/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1930/2021
RESOL-2021-1930-APM-ENACOM#JGM FECHA 25/11/2021 ACTA 74
EX-2021-64085197-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior David Mauricio URRETA, unalicencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacioén audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
219, frecuencia 91.7 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA DOLORES, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitaciéon del servicio, 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion. 8 - Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
cumplido, archivese. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: ww.enacom.gob.
ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92333/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1932/2021
RESOL-2021-1932-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63057668-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido en el Anexo 1. 2 - Adjudicar al sefior Alberto Daniel LONGARELA , una
licencia para la instalacion, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulaciéon
de frecuencia en el canal 261, frecuencia 100.1 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA MARIA, provincia
de CORDOBA. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la
fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, el licenciatario debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92407/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1933/2021
RESOL-2021-1933-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63116570- APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido en el Anexo 1. 2 - Adjudicar al sefior Jorge Daniel MERCADO, una licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicaciéon audiovisual por modulacién
de frecuencia en el canal 248, frecuencia 97.5 MHz., categoria E, para la localidad de LA CUMBRE, provincia
de CORDOBA. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la
fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, el licenciatario, debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92409/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1934/2021
RESOL-2021-1934-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63697255-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA. 2 - Adjudicar al sefior Diego Hernan VILLA, 1 licencia
para la instalacion, funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacién
de frecuencia en el canal 241, frecuencia 96.1 MHz., categoria E, para la localidad de VILLA MARIA, provincia
de CORDOBA. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios contados a partir de la
fecha del acto administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada, a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - Dentro de los 90 dias corridos de notificada
la presente, el licenciatario debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8 - El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
9 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versién completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92411/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1935/2021
RESOL-2021-1935-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/11/2021 ACTA 74

EX-2021-63072071-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1 - Aprobar los actos de Concurso
Publico Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA. 2 - Adjudicar al sefior Jorge David MERCADO,
una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por
modulacion de frecuencia en el canal 291, frecuencia 106.1 MHz., categoria E, para la localidad de CRUZ DEL EJE,
provincia de CORDOBA. 3 - El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir
de la fecha del acto administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser
prorrogada a solicitud del licenciatario. 4 - Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de
adjudicacion, el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion
del servicio. 5 - Dentro del plazo de 30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la
DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. 6 - El licenciatario asumira
la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes ante la ANAC. 7 - El incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacion.
8 - Notifiquese, comuniquese, publiquese en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92412/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1936/2021
RESOL-2021-1936-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/11/2021 ACTA 74
EX-2021-64083155-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior David Mauricio URRETA 1 licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
226, frecuencia 93.1 MHz., categoria E, para la localidad de CRUZ DEL EJE, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios, contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92403/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1937/2021
RESOL-2021-1937-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/11/2021 ACTA 74
EX-2021-64115023-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Juan Javier CARIONI 1 licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacion audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
271, frecuencia 102.1 MHz., categoria E, para la localidad de SAN FRANCISCO, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada, a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacién, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario
debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los Articulos precedentes importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92406/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1938/2021
RESOL-2021-1938-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/11/2021 ACTA 74
EX-2021-64022211-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma GAFER ARGENTINA S.A.S., integrada por el
sefior Fernando Daniel RASSO y por la sefiora Cristina Alejandra BERGESE, una licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacion de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal
283, frecuencia 104.5 MHz., categoria E, para la localidad de VICUNA MACKENNA, provincia de CORDOBA.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizaciéon de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a
solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
la adjudicataria debera presentar el proyecto técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion del servicio.
La senal distintiva serd asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30
dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera
regularizar su situacién ante la AFIP. 8.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria,
debera ampliar su objeto social de manera de contemplar la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual,
acreditando tal extremo, con la presentacién de la constancia de inscripcién ante el registro correspondiente. 9.- El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importard la caducidad
del presente acto de adjudicacion. 10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente
Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92510/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucion Sintetizada 1939/2021
RESOL-2021-1939-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/11/2021 ACTA 74
EX-2021-63730528- -APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior Gabriel Horacio PECILE, 1 licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el
canal 241, frecuencia 96.1 MHz., categoria E, para la localidad de SAN FRANCISCO, provincia de CORDOBA.
3.- El plazo de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios contados a partir de la fecha del acto
administrativo de autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada, a
solicitud del licenciatario. 4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion,
el adjudicatario debera presentar el proyecto técnico definitivo tendiente a la posterior habilitacién del servicio.
La sefal distintiva sera asignada al momento de la habilitacion definitiva del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30
dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar los
tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario
debera regularizar su situacion ante la AFIP. 8.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por
los Articulos precedentes importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 9.- Notifiquese, comuniquese
a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL.
Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92512/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1940/2021
RESOL-2021-1940-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/11/2021 ACTA 74
EX-2021-64114809-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar a la firma GAFER ARGENTINA S.A.S., integrada por el
sefior Fernando Daniel RASSO vy por la sefiora Cristina Alejandra BERGESE, con un 50% de participacion en la
formacién de la voluntad social, respectivamente, una licencia para la instalacién, funcionamiento y explotacion
de 1 servicio de comunicacién audiovisual por modulacién de frecuencia en el canal 275, frecuencia 102.9 MHz.,
categoria E, para la localidad de VILLA NUEVA, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo de la licencia adjudicada
abarcara un periodo de 10 afos, contados a partir de la fecha del acto administrativo de autorizacion de inicio de
emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada a solicitud de la licenciataria. 4.- Dentro de los 180
dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, la adjudicataria debera presentar el proyecto
técnico definitivo, tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de 30 dias corridos de
notificada la presente, la licenciataria, debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- La licenciataria asumira la responsabilidad de realizar los tramites pertinentes
ante la ANAC. 7.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera regularizar su
situacion ante la AFIP. 8.- Dentro de los 90 dias corridos de notificada la presente, la licenciataria, debera ampliar
su objeto social de manera de contemplar la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual, acreditando tal
extremo, con la presentacién de la constancia de inscripcion ante el registro correspondiente. 9.- El incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones definidas por los Articulos precedentes, importard la caducidad del presente
acto de adjudicacion. 10.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes, publiquese en extracto, dese a la
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de
Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92532/21 v. 01/12/2021
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ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucién Sintetizada 1941/2021
RESOL-2021-1941-APN-ENACOM#JGM FECHA 26/11/2021 ACTA 74
EX-2021-64074572-APN-DNSA#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Aprobar los actos de Concurso Publico
Simplificado convocado para la provincia de CORDOBA, a través de la RESOL-2021-612-APN-ENACOM#JGM,
conforme el cronograma establecido. 2.- Adjudicar al sefior David Mauricio URRETA, 1 licencia para la instalacion,
funcionamiento y explotacién de 1 servicio de comunicacioén audiovisual por modulacion de frecuencia en el canal
226, frecuencia 93.1 MHz., categoria E, para la localidad de RIO CUARTO, provincia de CORDOBA. 3.- El plazo
de la licencia adjudicada abarcara un periodo de 10 afios contados a partir de la fecha del acto administrativo de
autorizacién de inicio de emisiones regulares, a cuyo vencimiento podra ser prorrogada, a solicitud del licenciatario.
4.- Dentro de los 180 dias corridos de notificado el acto administrativo de adjudicacion, el adjudicatario debera
presentar el proyecto técnico definitivo tendiente a la posterior habilitacion del servicio. 5.- Dentro del plazo de
30 dias corridos de notificada la presente, el licenciatario debera presentar la “DECLARACION JURADA ANUAL
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL”. 6.- El licenciatario asumira la responsabilidad de realizar
los tramites pertinentes ante la ANAC. 7.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones definidas por los
Articulos precedentes, importara la caducidad del presente acto de adjudicacién. 8.- Notifiquese, comuniquese a
las areas pertinentes, publiquese en extracto, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado:
Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional de Comunicaciones.

NOTA: La versidn completa de esta Resolucion podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas.

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.
e. 01/12/2021 N° 92534/21 v. 01/12/2021

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
Resolucidn Sintetizada 1956/2021
RESOL-2021-1956-APN-ENACOM#JGM FECHA 29/11/2021 ACTA 74
EX-2020-75975551-APN-SDYME#ENACOM

El Directorio del ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES ha resuelto: 1.- Desestimar el Proyecto presentado por
la COOPERATIVA TELEFONICA Y DE OTROS SERVICIOS PUBLICOS, CONSUMO Y VIVIENDA LOPEZ CAMELO
LTDA. COTELCAM en el marco de la convocatoria a concurso dispuesta mediante la Resolucion ENACOM
N° 363/2021, del PROGRAMA DE ACCESO A SERVICIOS TIC A POBLACIONES DE ZONAS ADVERSAS Y
DESATENDIDAS PARA EL DESPLIEGUE DE REDES. 2.- Desestimar el Proyecto presentado por la COOPERATIVA
DE ELECTRICIDAD Y SERVICIOS ANEXOS LIMITADA DE ZARATE en el marco de la misma convocatoria que se
define en el articulo precedente. 3.- Desestimar el Proyecto presentado por ANTENA DELTA S.R.L. en el marco
de la misma convocatoria que se define en el articulo 1°. 4.- Declarar desierta la SEGUNDA CONVOCATORIA
DEL PROYECTO DELTA CONECTADO, dispuesta por el Articulo 6° de la Resolucién ENACOM N° 363/2021. 5.-
Aprobar la ampliacién de la suma del Fondo Fiduciario del Servicio Universal la suma de PESOS TRESCIENTOS
MILLONES ($300.000.000.-), a los fines de la ejecucion del “PROGRAMA DE ACCESO A SERVICIOS TIC A
POBLACIONES DE ZONAS ADVERSAS Y DESATENDIDAS PARA EL DESPLIEGUE DE REDES”. 6.- Convocar
a la presentacion de proyectos de inversion en el marco del PROYECTO DELTA CONECTADO, que tengan por
finalidad el despliegue de redes de infraestructura para la prestacion de Servicio Fijo a Internet de Banda Ancha
en las zonas determinadas en el ANEXO I, identificado como IF-2021-111418621-APN-DNFYD#ENACOM que
forma parte integrante de la presente. 7.- Aprobar como ANEXO Il el Pliego de la TERCERA CONVOCATORIA DEL
PROYECTO DELTA CONECTADO para la adjudicacion de aportes no reembolsables, destinados al despliegue de
red y prestacion de servicio fijo de acceso a internet, identificado como IF-2021-114984413-APN-SD#ENACOM
que forma parte de la presente. 8.- Aprobar como ANEXO Il el Modelo de Convenio a celebrar entre el ENACOM
y quien resulte BENEFICIARIO de la TERCERA CONVOCATORIA DEL PROYECTO DELTA CONECTADO para la
adjudicacion de aportes no reembolsables, destinados al despliegue de red y prestacion de servicio fijo de acceso
a internet, identificado como IF-2021-111411365-APN-DNFYD#ENACOM que forma parte de la presente. 9.- La
Convocatoria dispuesta en el Articulo 6°, debera publicarse en 2 diarios de circulacién con alcance nacional, por el
plazo de 3 dias. 10.- Convocar por el plazo de 15 dias corridos a la presentacion de Proyectos, a contarse una vez
concluida la publicacion dispuesta en el Articulo precedente. 11.- Comuniquese, publiquese en extracto, dese a
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la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL. Firmado: Claudio Julio Ambrosini, Presidente, Ente Nacional
de Comunicaciones.

NOTA: La version completa de esta Resolucién podra obtenerse en la pagina WEB de ENACOM: www.enacom.
gob.ar/normativas

Silvana Beatriz Rizzi, Jefa de Area, Area Despacho.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion Sintetizada se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92476/21 v. 01/12/2021

1-Ingresa a www.boletinoficial.gob.ar 2 - Selecciona la seccién de tu interés
3 - Descarga el diario para imprimirlo, guardarlo y compartirlo

BOLETIN OFICIAL

de la Repuiblica Argentina

Para mayor informacion ingresa a www.boletinoficial.gob.ar o comunicate al 0810-345-BORA (2672)
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sposiciones

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA
Disposicion 789/2021
DI-2021-789-E-AFIP-ADCORD#SDGOAI

Coérdoba, Cérdoba, 29/11/2021
VISTO la disposicion DI-2021-645-E-AFIP-ADCORD#SDGOAI; y
CONSIDERANDO

Que la Seccion V Titulo Il del Codigo Aduanero contempla la comercializacion de aquellas mercaderias que pasaren
a ser titularidad del Estado Nacional en virtud de rezago, comiso o abandono.

Que la Divisién Aduana Cordoba se ha expedido en el acto administrativo citado en el visto, ordenando comercializar
la mercaderia correspondiente a las actas lote.

Que tanto la Oficina de Deposito de Mercaderia de Secuestros y Rezagos de la Divisién Aduana Cérdoba, como
el Depésito General Hidrovia, ubicado en Rosario, provincia de Santa Fe, tomaron intervencion en la guarda y
custodia de los bienes en trato.

Que el dia 28 de octubre de 2021 se realizd la publica subasta, bajo la modalidad electronica, a través de la
pagina web del Banco Ciudad de Buenos Aires https://subastas.bancociudad.com.ar/ de acuerdo a los términos
y condiciones alli previstos.

Que, segun informes del Banco Ciudad, los lotes n° 1, 3, 5, 6 y 7 originariamente resultaron con postor remiso
debido a que no se abon¢ la sefa correspondiente dentro del plazo estipulado, por lo que fueron ofrecidos al
segundo mejor postor en la puja.

Que los lotes n° 1 y 5 resultaron finalmente adjudicados al segundo mejor postor, quien procedié a integrar la sefia
correspondiente.

Que la subasta realizada fue identificada por la entidad bancaria como Remate N° 2574.
Que, no mediando otras observaciones a realizar, corresponde aprobar lo actuado.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas en art. 424 y 432 de Ley 22.415.
Por ello,

EL ADMINISTRADOR DE LA DIVISION ADUANA CORDOBA
DISPONE:

ARTICULO 1°: - Aprobar la venta de los LOTES VENDIDOS: 1, 2, 5, 8, 9, 10, 11 y 21 del catalogo del dia 28-10-21,
comercializados en publica subasta bajo la modalidad electrénica, a través de la pagina web del Banco Ciudad de
Buenos Aires https://subastas.bancociudad.com.ar/, el dia 28 de octubre de 2021, segun Anexo IF-2021-01486799-
AFIP-ADCORD#SDGOAI que forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°: - Registrese, comuniquese a la entidad rematadora, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL para su publicacion. Cumplido, pase a la Seccién Andlisis de Procesos Operativos Regionales
— Div. Evaluacién y Control Operativo Regional de la DI RACE, para su conocimiento y posterior archivo.

Sergio Abel de Zan

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92364/21 v. 01/12/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL CENTRO
Disposiciéon 69/2021
DI-2021-69-E-AFIP-DIRCEN#SDGOPIM

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021
VISTO razones operativas, y
CONSIDERANDO:

Que por las mismas, se gestiona modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de
la Jefatura de la Divisién Fiscalizacién N° 2 de la Direccion Regional Centro.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Disposicion DI-2018-7-E-AFIP-AFIP del 5 de
enero de 2018.

Por ello,

LA DIRECTORA DE LA DIRECCION REGIONAL CENTRO DE LA DIRECCION GENERAL
IMPOSITIVA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Modificar el Régimen de Reemplazos, para casos de ausencia o impedimento de la Jefatura de
la Divisién Fiscalizaciéon N° 2, dependiente de la Direccién Regional Centro, el que quedara establecido de la
siguiente forma:

UNIDAD DE ESTRUCTURA REEMPLAZANTE (En el orden que se indica)
Cont. Pub. Flavio Adrian ATLAS (Legajo N° 33.343/72) *
Cont. Pub. y Lic. Mario MORETTI (Legajo N° 32.952/23) *

DIVISION FISCALIZACION N° 2

* Corresponde al ejercicio de Juez Administrativo.
ARTICULO 2°.- Comuniquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién y archivese.

Nancy Fabiana Rodriguez
e. 01/12/2021 N° 92109/21 v. 01/12/2021

DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3118/2021
DI-2021-3118-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 25/11/2021

VISTO el Expediente EX-2021-105510660--APN-DNAYPEP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151
del 28 de diciembre de 2006 y la Resolucién N° 8 del 9 de octubre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la aprobacién de la adenda,
a partir del 1° de noviembre de 2021, en el marco del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la contratacién efectuada oportunamente para ano el 2021, en los términos del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 del agente Pablo Javier VINAMBRES (DNI N° 25.022.686).

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidn o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8°
del mencionado Decreto.
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Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el agente propuesto reuine los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir con la funcién que se le asigna.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 1996 y por el articulo 5° del Decreto N° 355
del 22 de mayo de 2017, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por el
Decreto N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2021 y el 31 de diciembre
de 2021, la adenda suscripta entre la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES y el agente involucrado en la
presente medida, a la contratacion efectuada para el afio 2021 en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, segun el detalle que como Anexo | (IF-2021-106624840-APN-DGA#DNM) forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que la adenda aprobada por el articulo precedente se efectud en el marco
del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, sustituido
por el articulo 7° del Decreto N° 859/18.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y al MINISTERIO DE ECONOMIA, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Anexo | de la RESOL-2018-8-APN-SGM#JGM del 9 de octubre
de 2018.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccion 30
- MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 91943/21 v. 01/12/2021
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DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES
Disposicion 3136/2021
DI-2021-3136-APN-DNM#MI

Ciudad de Buenos Aires, 26/11/2021

VISTO el Expediente EX-2021-106234894- -APN-DNAYPEP#JGM, los Decretos N° 1421 del 8 de agosto de 2002,
N° 336 del 10 de febrero de 2016 y N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio Decreto N° 859 del 26 de
septiembre de 2018, la Decisién Administrativa N° 3 del 21 de enero de 2004, modificada por su similar N° 1151
del 28 de diciembre de 2006 y la Resoluciéon N° 8 del 9 de octubre de 2018 de la entonces SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que en la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES resulta indispensable disponer la aprobacién de la adenda,
a partir del 1° de noviembre de 2021, en el marco del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la
SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, a la contratacién efectuada oportunamente para afo el 2021, en los términos del
articulo 9° del Anexo | del Decreto N° 1421/02, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 del agente Federico Raul TORRES (DNI N° 30.074.686).

Que el articulo 5° del Decreto N° 355/17, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859/18, establece que los
organismos descentralizados con facultades relacionadas con la administracion de su personal establecidas en
sus normas de creacidén o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4°y 8°
del mencionado Decreto.

Que el entonces MINISTERIO DE MODERNIZACION a través de su Dictamen IF-2017-32619814-APN-ONEP#MM
se expidio manifestando que la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES deviene competente para aprobar las
contrataciones en los términos del articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 entre otras cuestiones.

Que el agente propuesto reune los requisitos de idoneidad necesarios para cumplir con la funcién que se le asigna.

Que la Decision Administrativa N° 3/04, modificada por su similar N° 1151/06 establecio que el personal no
permanente, sea el incorporado en Plantas Transitorias con designacion a término o contratado bajo el régimen
previsto en el articulo 9° del Anexo a la Ley N° 25.164 y sus normas complementarias, percibira una remuneracion
mensual equivalente al nivel o categoria del régimen escalafonario aplicable al personal de Planta Permanente.

Que asimismo, dicha norma establecié que la equiparacién de grado en laremuneracion del personal no permanente
sera efectuada mediante el computo de tiempo de ejercicio de funciones idénticas, equivalentes o analogas al
objeto de la contratacién y que la determinacion del grado al que corresponda la equiparacion procedera cuando
el tiempo total de servicios computados alcance a TREINTA Y SEIS (36) meses por cada grado previsto en el
Sistema Nacional de Empleo Publico.

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado la intervencién que le compete.

Que la financiacién del contrato que se aprueba por la presente medida sera atendida con cargo a las partidas
especificas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicciéon 30 - MINISTERIO DEL INTERIOR - Organismo
Descentralizado 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES de conformidad con la Ley de Presupuesto
General de la Administracién Nacional N° 27.591.

Que la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES de la DIRECCION GENERAL TECNICA - JURIDICA de esta Direccion
Nacional ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 25.565 y en uso de las
atribuciones conferidas por el Decreto N° 1410 del 3 de diciembre de 199, por el articulo 5° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, sustituido por el articulo 4° del Decreto N° 859 del 26 de septiembre de 2018 y por el Decreto
N° 59 del 23 de diciembre de 2019.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE MIGRACIONES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase, por el periodo comprendido entre el 1° de noviembre de 2021 y el 31 de diciembre
de 2021, la adenda suscripta entre la DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES vy el agente involucrado en la
presente medida, a la contratacion efectuada para el afio 2021 en el marco del régimen aprobado por el articulo 9°
del Anexo | del Decreto N° 1421 del 8 de agosto de 2002, reglamentario de la Ley Marco de Regulacién de Empleo
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Publico Nacional N° 25.164, segun el detalle que como Anexo | (IF-2021-107634290-APN-DGA#DNM) forma parte
integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Déjase establecido que la adenda aprobada por el articulo preqedente se efectuq en el marco
del Programa de Movilidad y Busquedas Internas (MOBI) de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS conforme lo establecido por el articulo 8° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017, sustituido
por el articulo 7° del Decreto N° 859/18.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS y al MINISTERIO DE ECONOMIA, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 24 del Anexo | de la RESOL-2018-8-APN-SGM#JGM del 9 de octubre
de 2018.

ARTICULO 5°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida, ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el presente Ejercicio Financiero, asignadas a la Jurisdiccién 30
- MINISTERIO DEL INTERIOR - ENTIDAD 201 - DIRECCION NACIONAL DE MIGRACIONES.

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Florencia Carignano

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 91989/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 41/2021
DI-2021-41-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° EX 2018-49159635-APN-DNCH#MSYDS y las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450
de fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015; y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015 y
N° 32 de fecha 9 de junio de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que através de la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION
DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes del sistema y los
registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD — COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles.

Que por Resolucién N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia de las
Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia y que los mismos fueron
incorporados como estandar de evaluacion de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
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formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Qué la especialidad médica Pediatria esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por Resolucién
N° 1814/2015 del MINISTERIO DE SALUD.

Que mediante Disposicion N° 32 de fecha 9 de junio de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacién de la residencia de Clinica
pediatrica de la institucién Hospital Zonal de Agudos “Dr. Ricardo Gutierrez” (La Plata - Buenos Aires), utilizando el
Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por
un periodo de 3 (TRES) afos y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacién, al Marco
de Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes, expidiéndose en igual sentido y
proponiendo asignar la categoria B.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de orientar el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta
residencia ha elaborado las recomendaciones pertinentes.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacion de la residencia de
Clinica pediatrica de la institucion Hospital Zonal de Agudos “Dr. Ricardo Gutierrez” (La Plata - Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.
Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.
Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Clinica pediatrica de la institucion Hospital Zonal de Agudos
“Dr. Ricardo Gutierrez” (La Plata - Buenos Aires), en la especialidad Pediatria, en la Categoria B por un periodo
de 3 (TRES) afios a partir de la fecha de publicacién de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por
la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y
CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del
Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- La Residencia Médica de Clinica pediatrica de la institucion Hospital Zonal de Agudos “Dr. Ricardo
Gutierrez” (La Plata - Buenos Aires) debera:

a. Ajustar en la adecuacién local del programa, el nombre de la especialidad, acorde al Programa jurisdiccional y
a la denominacién de la especialidad en la Normativa Nacional (Pediatria)

b. Completar en el Programa de Formacién los Contenidos Transversales, previendo la modalidad de ensefianza y
asegurar el desarrollo durante la Residencia, segun Disposicion N°104/2015.

c. Adecuar los tiempos de las rotaciones obligatorias a lo establecido en el Marco de Referencia de la Especialidad
(Resolucién N°1073/2015), y fortalecer la formacion en contextos de internacion.

d. Propiciar que la distribucién del tiempo semanal de las actividades se adecue a lo establecido en el Marco de
Referencia, de manera que la integracién teérico-practica de los aprendizajes esté garantizada.

e. Garantizar la formacién en seguimiento longitudinal de los/as pacientes a lo largo de los cuatro afios de la
Residencia, segun lo establecido en el Marco de Referencia de la Especialidad.

f. Adecuar la carga horaria semanal de la jornada diaria y de las guardias segun lo establecido en segun Resolucion
N°1993/2015,

g. Garantizar el cumplimiento del descanso post-guardia de los/las residentes de no menos de 6 horas fuera de la
Institucion, segun los Estandares Nacionales de Acreditacion (Disposicion N°104/2015) y Resolucion N°1993/2015.
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h. Distribuir de manera uniforme las guardias durante el trascurso de la Residencia, segun Matriz de valoracién para
la categorizacién de Residencias (2017) y propiciar los cambios necesarios para lograr una distribucién equitativa
de las guardias entre los residentes de primero y cuarto afo.

i. Garantizar la formacion de la totalidad de residentes en metodologia de la Investigacion, implementando un
programa de investigacion obligatoria con formacién y seguimiento de los proyectos a lo largo de la Residencia y
estimular la presentacién de trabajos de Investigacién en la Especialidad, en Congresos, Ateneos y /o Jornadas
Institucionales, segun Estandares Nacionales de Acreditacion (Disposicion N°104/2015).

j- Promover la formacion pedagogica en el equipo docente y el asesoramiento pedagdgico para el desarrollo de
actividades formativas, segun Matriz de valoracién para la categorizacién de Residencias (2017) y fortalecer el
equipo docente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Clinica pediatrica de la institucion Hospital Zonal de Agudos “Dr. Ricardo
Gutierrez” (La Plata - Buenos Aires), debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el
periodo correspondiente a la vigencia de la Acreditacion.

ARTICULO 4°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucién N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 2° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese

Alejandro Salvador Costa
e. 01/12/2021 N° 92379/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposicion 44/2021
DI-2021-44-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2017-24030896- -APN-DNCHYSO#MS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 76 de fecha 14 de noviembre de 2016, Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD y se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacién del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucién Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.
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Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrogd la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.

Que la Disposicion N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prorroga se determind a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodolégicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disppsicién 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacidn del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacion sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prérroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicidén Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Qué la especialidad médica Tocoginecologia esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el
MINISTERIO DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 76 de fecha 14 de noviembre de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Federacién Argentina de Sociedades de Ginecologia y Obstetricia ha
sido incorporada al Registro de Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacién que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Federacion Argentina de Sociedades de Ginecologia y Obstetricia ha realizado la
evaluacion de la residencia de Tocoginecologia de la institucién Hospital Municipal Larcade (San Miguel - Buenos
Aires), utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha informado que la Residencia esta en condiciones de
ser acreditada por un periodo de 2 (DOS) afios y ha formulado recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes y dada la adecuacion de los procesos
técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, propone acreditar con la categoria C por un
periodo de 2 anos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia ha elaborado las recomendaciones
pertinentes. Estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la
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misma en los escenarios y oportunidades de aprendizaje. Puntualizando aspectos particulares a tener en cuenta
en la incorporacion de nuevos lineamientos metodoldgicos en el Sistema de Acreditacion.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Tocoginecologia de la institucién Hospital Municipal Larcade (San Miguel - Buenos Aires).

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 2006.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Tocoginecologia de la institucién Hospital Municipal Larcade
(San Miguel - Buenos Aires), en la especialidad Tocoginecologia, en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS)
afos a partir de la fecha de publicacion de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad
Evaluadora Federacién Argentina de Sociedades de Ginecologia y Obstetricia y la DIRECCION NACIONAL DE
TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares Nacionales para la Acreditacion de
las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafia como IF-2021-86258878-
APN-DNTHYC#MS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Tocoginecologia de la institucién Hospital Municipal Larcade (San Miguel
- Buenos Aires) debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervision en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervision serd directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicion de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacién de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4: La Coordinacién del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacion de residencias:

- La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensenanza
y orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

- La incorporacién sistematizada de mecanismos de evaluacion de residentes centrados en la adquisicién de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacion de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacion (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacién a docentes y responsables institucionales de la sede.
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ARTICULO 5°.- La Residencia Médica de Tocoginecologia de la institucién Hospital Municipal Larcade (San Miguel -
Buenos Aires), debera anualmente informar ala DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
el listado correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la
vigencia de la Acreditacién. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50%
de la formacién en la misma Institucién, y cuya formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92380/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
Disposiciéon 45/2021
DI-2021-45-APN-SSCRYF#MS

Ciudad de Buenos Aires, 24/11/2021

VISTO el Expediente N° EX-2019-09122416- -APN-DNCH#MSYDS y DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo
de 2020, DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2020, las Resoluciones del Ministerio de Salud N° 450 de
fecha 7 de abril de 2006; N° 1922 de fecha 6 de diciembre de 2006; N° 1342 de fecha 10 de octubre de 2007;
N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015; N° 1814 de fecha 9 de octubre de 2015 y las Disposiciones de la entonces
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015,
N° 32 de fecha 9 de junio de 2016, Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucion Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 se crea el SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD vy se establecen los criterios basicos, los integrantes
del sistema y los registros.

Que el SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD se encuentra
integrado por el CONSEJO FEDERAL DE SALUD - COFESA - como rector de la politica a seguir en la formacion del
recurso humano en salud, es presidido por la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION,
la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO como coordinador, la COMISION
TECNICA, integrada por representantes jurisdiccionales y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE
ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD, conformada por entidades representativas del sector,
conforme lo establecido por Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de abril de 2006.

Que a la vez dicho sistema prevé un Registro Unico de Entidades Evaluadoras, conformado por Sociedades
Cientificas, Universidades y otras Organizaciones Civiles acreditadas por el MINISTERIO DE SALUD.

Que por Resolucién Ministerial N° 1073 de fecha 30 de julio de 2015 se han aprobado los Marcos de Referencia
de las Especialidades Médicas Pediatria, Medicina General y/o Familiar y Tocoginecologia y que los mismos
fueron incorporados como estandar de evaluacién de las residencias que se acrediten en el marco del SISTEMA
NACIONAL DE ACREDITACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Que el DNU N° 260/2020 de fecha 12 de marzo de 2020, amplié la emergencia publica en materia sanitaria
establecida por Ley N° 27.541, en virtud de la Pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
en relacién con el coronavirus (COVID-19), por el plazo de un (1) afio a partir de la entrada en vigencia de dicho
decreto.

Que por DNU N° 167/2021 de fecha 11 de marzo de 2021, se prorrog6 la emergencia sanitaria dispuesta por la Ley
N° 27.541 y ampliada por el DNU N° 260/2020, hasta el 31 de diciembre de 2021.

Que por DNU N° 168/2021 de fecha 12 de marzo de 2021 se dispuso la medida de Distanciamiento Social,
Preventivo y Obligatorio y Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio”.
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Que la Disposicién N° 16 de fecha 2 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION establece una prérroga excepcional para la vigencia de las acreditaciones de residencias cuyos
vencimientos operen desde el 20 marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2022, en funcidén de la revision de los
procesos técnicos y administrativos del SNARES.

Que la prérroga se determiné a los fines de restablecer y readecuar los procesos técnicos involucrados en la
acreditacion y reacreditacion de las Residencias del Sistema de Salud, asi como incorporar nuevos lineamientos
metodoldgicos y formativos propuestos por la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO
para asegurar la calidad, mejora y fortalecimiento del SNARES.

Que por Disposicién 19 de fecha 25 de Junio de 2021 de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y
FISCALIZACION, se crea el Grupo de Trabajo de Acreditacién del Sistema Nacional de Residencias del Equipo de
Salud (GT-SNARES).

Que uno de los objetivos del Grupo de trabajo es adaptar y redisefiar estrategias y mecanismos de evaluaciéon y
acreditacion segun necesidades del contexto y crecimiento del Sistema Nacional de Acreditacién de Residencias
del Equipo de Salud (SNARES).

Que la situacién sanitaria y con ella, las oportunidades de aprendizaje se han modificado durante el transcurso
de la respuesta a la pandemia, por lo que las evaluaciones en prepandemia se deberan cotejar a la luz de las
transformaciones producidas.

Que en funcién de los objetivos del Grupo de Trabajo y de acuerdo a lo consensuado con la Comision Asesora del
SNARES, en relacion con la prorroga establecida resulta necesario acreditar las residencias cuyas evaluaciones
fueron presentadas con anterioridad al inicio de la emergencia sanitaria.

Que mediante Disposicion Subsecretarial N° 104 de fecha 24 de noviembre de 2015, se han aprobado los nuevos
Estandares Nacionales y Contenidos Transversales, para la Acreditacion de Residencias del Equipo de Salud, y los
formularios nacionales para la evaluacién de residencias del equipo de salud (Instrumento Nacional de Residencias
del Equipo de Salud, Encuesta de Residentes y Guia para los Evaluadores), a los efectos de que los mismos
definan los criterios minimos para el funcionamiento de formacién de residencias, refrendados por la COMISION
TECNICA INTERJURISDICCIONAL y la COMISION ASESORA DEL SISTEMA NACIONAL DE ACREDITACION DE
RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD.

Qué la especialidad médica Pediatria esta incluida en el listado de especialidades reconocidas por el MINISTERIO
DE SALUD (RM. 1814/2015).

Que mediante Disposicion N° 32 de fecha 9 de junio de 2016 de la entonces SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION la entidad Sociedad Argentina de Pediatria ha sido incorporada al Registro de
Entidades Evaluadoras.

Que la propuesta pedagogica presentada por la Residencia se expresa en un programa de formacion que se
encuadra en lo prescripto en la Resolucion Ministerial N° 1342 de fecha 10 de Octubre de 2007.

Que la entidad evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria ha realizado la evaluacion de la residencia de Pediatria
de la institucién Sanatorio Médico Quirurgico Santa Fe, utilizando el Instrumento Nacional de Evaluacién y ha
informado que la Residencia esta en condiciones de ser acreditada por un periodo de 2 (DOS) afios y ha formulado
recomendaciones para su mejora.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO elaboré un Informe Técnico de acuerdo
a la documentacién remitida por la Entidad Evaluadora, a los Estandares Nacionales de Acreditacion, al Marco de
Referencia de la Especialidad y a las encuestas realizadas a los residentes y dada la adecuacion de los procesos
técnicos y mecanismos de evaluacion en el contexto de pandemia, propone acreditar con la categoria C por un
periodo de 2 afos.

Que el MINISTERIO DE SALUD a los efectos de readecuar los procesos técnicos de evaluacion y acreditacion
orientara el proceso de mejora de la calidad de la formacion de esta residencia ha elaborado las recomendaciones
pertinentes. Estas recomendaciones surgen del andlisis de la situacion sanitaria y el impacto producido por la
misma en los escenarios y oportunidades de aprendizaje. Puntualizando aspectos particulares a tener en cuenta
en la incorporacion de nuevos lineamientos metodoldgicos en el Sistema de Acreditacion.

Que la COMISION ASESORA DE EVALUACION DE RESIDENCIAS DEL EQUIPO DE SALUD ha supervisado el
procedimiento realizado.

Que atento a lo expuesto, se han cumplimentado los pasos necesarios para la acreditacién de la residencia de
Pediatria de la institucion Sanatorio Médico Quirurgico Santa Fe.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ministerial N° 450 de fecha 7 de
abril de 20086.
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Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Acreditase la Residencia médica de Pediatria de la institucién Sanatorio Médico Quirtrgico Santa Fe
, en la especialidad Pediatria, en la Categoria C por un periodo de 2 (DOS) afios a partir de la fecha de publicacién
de la presente, de acuerdo con los informes emitidos por la Entidad Evaluadora Sociedad Argentina de Pediatria
y la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO y en concordancia con los Estandares
Nacionales para la Acreditacion de las Residencias del Equipo de Salud.

ARTICULO 2°.- Apruébase el Programa de residencia presentado y que se acompafa como IF-2019-09148093-
APN-DNCH#MSYDS que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°.- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Sanatorio Médico Quirirgico Santa Fe debera:

a. Asegurar que la carga horaria de residentes; la cantidad y distribucion de guardias y los descansos post guardia
estén acorde a lo establecido en los Estandares Nacionales de Acreditacion: jornada diaria que no exceda las 9 hs
reales, con no mas de 2 guardias de 12 hs semanales, en un intervalo no menor a cada 48 hs y asegurando las 6
hs de descanso post guardia fuera de la institucién.

b. Asegurar la supervisidn en todas las actividades de residentes, incluidas las guardias, acorde al grado de
autonomia alcanzado y registrado mediante las evaluaciones. La supervisién sera directa en todos los actos
durante todo el primer afio de formacién. A partir de los siguientes afos, la supervisién podra ser indirecta, acorde
al grado de autonomia constatada. En todos los casos es necesario asegurar la supervision mediante docentes o
instructores expertos en la especialidad.

c. Asegurar oportunidades de aprendizaje suficientes en todas las areas definidas en el marco de referencia
de la especialidad o en el programa de formacion, en cantidad y en especificidad. Si la sede tuviera casuistica
insuficiente en algunas areas de aprendizaje, debera gestionar rotaciones programaticas para asegurarlas.

d. Asegurar las condiciones de funcionamiento de la residencia suficientes tanto en alojamiento como en
instrumental y materiales de la especialidad, asi como de soporte para facilitar el aprendizaje, incluido elementos
para telemedicina.

e. Asegurar la realizacion sistematizada de evaluaciones a residentes. Las evaluaciones deben estar orientadas a
evaluar aprendizajes de las competencias y adquisicidon de autonomia en el desempefio de las actividades.

f. Asegurar condiciones y medio ambiente de trabajo acordes a la generacion de un buen ambiente de aprendizaje.

ARTICULO 4.- La Coordinacion del SNARES sugiere para futuras acreditaciones considerar los lineamientos en
relacion a nuevos paradigmas en la formacién de residencias:

-La perspectiva de las competencias profesionales para la especialidad aplicadas en la gestion de la ensefianza y
orientadas al cumplimiento de derechos de pacientes y equipo de salud.

-La incorporacion sistematizada de mecanismos de evaluacién de residentes centrados en la adquisicion de esas
competencias como lo son las evaluaciones por actividades profesionales confiables definidas para la especialidad.

- La utilizacién de estrategias para el aprendizaje centradas en contextos virtuales o de tecnologias de la informacién
y comunicacién (TIC), que permitan a residentes incluirse en actividades para el aprendizaje con redes locales,
regionales o interinstitucionales.

- La inclusién de mecanismos de autoevaluacion de la sede; asi como de autoevaluacion para residentes; y de
hetero-evaluacién a docentes y responsables institucionales de la sede.

ARTICULO 5°- La Residencia Médica de Pediatria de la institucién Sanatorio Médico Quirtrgico Santa Fe
debera anualmente informar a la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO el listado
correspondiente a los residentes activos y de los egresados durante el periodo correspondiente a la vigencia de la
Acreditacion. El reconocimiento operara exclusivamente para residentes que realicen mas del 50% de la formacion
en la misma Institucion, y cuya formacion previa sea reconocida por la entidad.

ARTICULO 6°.- La nueva acreditacion debera gestionarse ante este Ministerio 6 meses antes de su vencimiento
conforme lo establece la Resolucion N° 450 de fecha 7 de abril de 2006 y en esta, se tendra en cuenta el grado
de cumplimiento de las recomendaciones establecidas en el ARTICULO 3° para mantener o superar la categoria.

ARTICULO 7°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional de Registro Oficial y archivese.
Alejandro Salvador Costa

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92382/21 v. 01/12/2021
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NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C. “Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a CONCURSO ABIERTO

Un (1) cargo de Jefe/a de Departamento
Departamento de Facturacién

Gerencia de Prestaciones, Facturacion y Convenios
RESOLUCION N° 776/CA/2021

Fecha de Inscripcién: Del 1 al 10 de diciembre 2021
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcién: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria —-Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (Seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 01/12/2021 N° 92349/21 v. 01/12/2021
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NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 24/11/2021 al | 25/11/2021 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 25/11/2021 al | 26/11/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 26/11/2021 al | 29/11/2021 | 39,76 | 39,11 | 38,47 | 37,85 | 37,24 | 36,65 33,25% 3,268%
Desdeel | 29/11/2021 al | 30/11/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%
Desdeel | 30/11/2021 al | 01/12/2021 | 39,68 | 39,03 | 38,40 | 37,78 | 3717 | 36,58 33,20% 3,261%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 24/11/2021 al | 25/11/2021 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 25/11/2021 al | 26/11/2021 41,02 | 4,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 26/11/2021 al | 29/11/2021 41,10 | 41,79 | 42,50 | 43,23 | 43,97 | 44,73 49,81% 3,378%
Desdeel | 29/11/2021 al | 30/11/2021 4,02 | 4,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%
Desdeel | 30/11/2021 al | 01/12/2021 41,02 | 4,71 | 42,41 | 4313 | 43,87 | 44,63 49,69% 3,371%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 04/11/21) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una
Tasa de Interés Hasta 90 dias del 29% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias (con aval SGR)
del 35% y de 181 a 360 dias del 34,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion
“A” N° 7140 del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33% TNA, de 91 a 180 dias del 35%,
de 181 a 270 dias del 37%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90
dias del 37% TNA, de 91 a 180 dias del 39% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, Jefe Principal de Departamento.
e. 01/12/2021 N° 92376/21 v. 01/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS

Por ignorarse el domicilio se notifica al Sr., que mas abajo se menciona: Proveyendo al escrito de fecha 20/10/2017,
téngase por presentado por derecho propio al Sr. LEANDRO JULIAN SOMERFELD, DNI N° 32.729.954, por
denunciado domicilio real y por constituido domicilio legal en sede aduanera. Téngase presente el allanamiento
total e incondicional efectuado. A lo peticionado, respecto del pago de la multa, en virtud de la instancia procesal
el mismo debera realizarse en forma total en un solo pago. Atento el tiempo transcurrido se concede el plazo de
DIEZ (10) dias en los terminos del art. 1101, con mas la ampliacién de la distancia conforme art. 1036 del C.A., a los
fines de abonar en un solo pago el importe total de la multa impuesta mediante Resolucién N° 13/2017 (AD BARR).
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Se comunica que podra acogerse a los beneficios acordados por los arts. 930, 931 y 932 del C.A., haciendo
abandono de la mercaderia a favor del Estado y abonando el minimo de la multa, equivalente a una vez el valor en
plaza de aquella, cumplido lo cual quedara extinguida la accién penal sin registrarse antecedentes. A efectos de
acreditar el pago debera remitir el debido comprobante con identificacion del sumario contencioso y actuacion
SIGEA, mediante correo electrénico a sumbarr@afip.gob.ar.

SIGEA CAUSANTE DNI INFRACCION MULTA
14536-1-2016/4 LEANDRO JULIAN SOMERFELD 32729954 986 $11.749,06
991 $453.082,50

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.
e. 01/12/2021 N° 91879/21 v. 01/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA BARRANQUERAS

La Aduana de Barranqueras, conforme lo instruye la Ley 25.603, comunica a quienes acrediten algun derecho
sobre las mercaderias involucradas en las actuaciones que a continuacion se detallan que, de no mediar objecioén
legal dentro del plazo de 10 dias corridos a partir de la publicacién de la presente, se procedera en forma inmediata
a incluir las mercaderias en la lista de proxima subasta (Art 439 C.A.) y/o se pondran a disposicién de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacién conformes las previsiones de la Ley N° 25.603. Cabe aclarar que con
las mercaderias a las que no se puede dar el tratamiento previsto en las reglamentaciones antes descriptas, se
procedera conforme lo establecido en el Art. 448 del C.A.; a dicho efectos, los interesados deberan presentarse
ante la Seccion Sumarios de esta Aduana (sito en calle French 506 de la localidad de Resistencia - Chaco).

SIGEA N° DN10-N° INTERESADO DNIN° DESCRIPCION DE LA MERCADERIA
14522-19-2015/6 4-2016/0 NN DESCONOCIDO TELEFONO CELULAR
14522-38-2015/55 58-2016/3 NN DESCONOCIDO TELEFONO CELULAR
17774-262-2016 420-2016/0 NN DESCONOCIDO TOALLAS, OJOTAS, ETC.
14522-7-2016/2 506-2016/0 NN DESCONOCIDO TELEFONO CELULAR
17774-117-2018 318-2018/5 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17774-118-2018 319-2018/3 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17774-347-2018 623-2018/7 NN DESCONOCIDO CONJUNTOS DEPORTIVOS, ETC.
17774-357-2018 633-2018/5 NN DESCONOCIDO BABEROS, BOMBACHAS, ETC.
1224-94-2019/2 412-2019/2 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-20-2019/64 76-2020/2 NN DESCONOCIDO HOJAS DE COCA
12246-516-2018/23 670-2020/7 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-374-2018 697-2020/K NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-516-2018/6 701-2020/6 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-516-2018/8 702-2020/4 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
19464-246-2020 1014-2020/8 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
19464-252-2020 1020-2020/3 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
19464-266-2020 1034-2020/K NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
19464-308-2020 1089-2020/7 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-43-2018/33 208-2021/0 NN DESCONOCIDO BUZOS, CAMPERAS, ETC.
12246-401-2018 446-2021/2 NN DESCONOCIDO CAMPERAS, REMERAS Y PANTALON
12246-563-2017/2 501-2021/8 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-61-2017 502-2021/6 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-60-2017 503-2021/4 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-58-2017 504-2021/2 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-57-2017 505-2021/0 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-54-2017 506-2021/9 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-66-2017 507-2021/7 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-63-2017 508-2021/5 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-45-2017 509-2021/2 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-44-2017 510-2021/8 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-167-2017 511-2021/6 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-166-2017 512-2021/4 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-165-2017 513-2021/2 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
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SIGEA N° DN10-N° INTERESADO DNI N° DESCRIPCION DE LA MERCADERIA
12246-106-2017 514-2021/0 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-105-2017 515-2021/9 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-103-2017 516-2021/7 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-104-2017 517-2021/5 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-179-2017 518-2021/2 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-177-2017 519-2021/0 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-172-2017 520-2021/6 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-171-2017 521-2021/4 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-169-2017 522-2021/2 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-543-2017 523-2021/0 NN DESCONOCIDO REMEDIOS, YERBAS, ETC.
17773-53-2017 524-2021/9 NN DESCONOCIDO CARGADORES, AURICULARES, ETC.
12246-409-2017 525-2021/7 NN DESCONOCIDO FIDEOS Y BOTELLAS DE CANA
17773-95-2017 526-2021/5 NN DESCONOCIDO JUGUETES, ETC.
12246-168-2017 527-2021/2 NN DESCONOCIDO CARGADORES, BATERIAS, ETC
12246-341-2017 528-2021/0 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS, MEDIAS, ETC.
12246-155-2017 529-2021/9 NN DESCONOCIDO HOJAS DE COCA, JUGOS, ETC.
12246-156-2017 530-2021/4 NN DESCONOCIDO HOJAS DE COCA
12246-50-2017 531-2021/2 NN DESCONOCIDO CAMPERAS
12246-195-2017 532-2021/0 NN DESCONOCIDO ZAPATILLAS, DVD, ETC.
12246-157-2017 533-2021/9 NN DESCONOCIDO TOALLAS, SABANAS, ETC.
19464-292-2021 575-2021/7 NN DESCONOCIDO HOJAS DE COCA
12246-323-2016 580-2021/5 NN DESCONOCIDO CHOMBAS, CAMISAS, ETC.
12246-31-2017 581-2021/2 NN DESCONOCIDO CALZADOS Y DVD
12246-30-2017 582-2021/0 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-158-2017 676-2021/3 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-436-2017 678-2021/K NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-443-2017 679-2021/8 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-444-2017 680-2021/2 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-435-2017 681-2021/0 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-433-2017 683-2021/7 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
12246-432-2017 685-2021/3 NN DESCONOCIDO CIGARRILLOS
17773-155-2017 688-2021/8 NN DESCONOCIDO FIDEOS, MANI, ETC.
19466-184-2019 691-2021/9 NN DESCONOCIDO VENTILADORES, PAVA, ETC.
19466-245-2019 699-2021/K NN DESCONOCIDO MEDIAS, BOXER, ETC.
17773-85-2017 713-2021/9 NN DESCONOCIDO SABANAS, CORTINAS, ETC.
17773-88-2017 714-2021/7 NN DESCONOCIDO ACOLCHADOS Y SABANAS

Ricardo Daniel Koza, Administrador de Aduana.

EDICTO

e. 01/12/2021

ADUANA CONCORDIA

N°91913/21 v. 01/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS

CORRASE VISTA de todo lo actuado por el término de DIEZ (10) DIAS habiles administrativos, contados a partir de
publicado el presente a las personas que se indican a fin de que presenten su defensa, ofrezcan pruebas y agreguen
toda la documental que estuviere en su poder, o en su defecto, la individualizaran indicando su contenido, el lugar
y la persona en cuyo poder se encontrare, todo ello en los términos del articulo 1101 del Cédigo Aduanero, bajo
apercibimiento de ser declarados en rebeldia conforme el articulo 1105 del citado texto legal, debiendo constituir
domicilio dentro del radio urbano de esta Aduana —art. 1001 del C.A.-, sito en 1° de Mayo N° 202 de Concordia
(E.R.), donde quedaran notificados de pleno derecho de todas las providencias y/o resoluciones que se dictaren,
en la forma prevista en el art. 1013, inc.g) del C.A..- Quedan Uds. debidamente NOTIFICADOS. Fdo.: Cdor. Luis
German Gonzalez — Administrador DIVISION ADUANA CONCORDIA.

ACTUACION N° IMPUTADO TIPO Y N° DE DOCUMENTO INFRACCION C.A
016-SC N°29/2017/5 RIVER CASTRO CARLOS ALBERTO DNI 94.570.418 947/986
016-SC N°29-2017/5 QUISPE MARISOL LISSET DNI 94.570.418 947/986
016-SC N°29-2017/5 QUISPE MARISOL LISSET DNI 94.570.415 947/986
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ACTUACION N° IMPUTADO TIPO Y N° DE DOCUMENTO INFRACCION C.A
016-SC N° 48-2020/5 PANIAGUA MATIAS DNI 40.411.230 947/986
016-SC N° 8-2021/0 DUARTE DOMINGA NELSA DNI 41.632.090 987
016-SC N°29-2020/7 BORIANI DAVID DNI 34.964.266 985/987
016-SC N°52-2020/4 ESCOBAR JORGE LUIS DNI 29.991.667 987
016-SC-109-2017/1 CINCUNEGUI ITURRIA ALVARO EULLIO CI (UY) 4.207.406-7 863,864 D) Y 871

Luis German Gonzalez, Administrador de Aduana.
e. 01/12/2021 N° 92352/21 v. 01/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CORDOBA

En los sumarios Contenciosos de referencia, que se tramitan por ante esta Aduana de Cérdoba el Administrador
de la Division Aduana de Cérdoba ha dispuesto notificar la Resolucion Definitiva por la presunta comision de
la infraccion prevista en los Articulos 986-987 del Cédigo Aduanero, en los cuales se intima a la persona que
seguidamente de enumera para que en el plazo de quince (15) dias notificada la presente proceda a hacer efectiva
la multa minima y/o pago de tributos de corresponder.- Fdo. DE ZAN SERGIO ABEL - Administrador Divisién
Aduana de Coérdoba -

SUMARIO INTERESADO DNI/CUIT/PAS INF. ART. MULTA$ | TRIBUTOSU$S | RES. FALLO

SC17-41-2016/7 GOMEZ PABLO ABEL 20-14579871-1 986/987 60.445,79 o 120/2018
SC17-176-2018/6 SANCHEZ MARIA RAQUEL 27-23408175-1 986/987 208.842,17 - 125/20201
SC17-176-2018/6 ZALAZAR RUBEN ARNALDO 20-23890692-0 | 986/987 208.842,17 > 125/20201
SC17-24-2019/K ACHA COLQUE RICARDO 20-95383923-2 986/987 27.105,09 o 181/2021

SC1-81-2019/3 GARCIA FRANCO EMANUEL 20-35967436-9 986/987 166.657,06 o 613/2019
SC17-189-2019/7 AUCAPINA JHONATAN ALEX 20-37731570-8 986/987 55.765,74 o 439/2021
SC17-201-2019/9 TAPIA TIBURCIO JHOMIRA 27-95383810-4 986/987 78.314,56 i 517/2019
SC17-226-2019/1 FLORES FLORES MARIBEL 23-95054634-4 | 986/987 94.689,42 i 408/2021
SC17-227-2019/K CUELLO ROXANA MABEL 27-24241504-9 986/987 21.778,53 o 123/2020
SC17-236-2019/K SORIA NORMA DEL VALLE 27-23632801-0 986/987 20.215,48 > 115/2020
SC17-251-2019/K COLAZO JOSE LUIS 20-16082621-6 986/987 134.344,05 o 478/2021
SC17-311-2019/5 | MARQUEZ MIGUEL LEONARDO | 20-26744317-4 986/987 | 1.135.886,77 i 445/2021
SC17-313-2019/1 MAMANI MONTANO JOEL 20-95359290-9 | 986/987 79.292,57 o 108/2020
SC17-12-2020/4 TOLABA RUFINA 27-18431879-8 986/987 130.086,51 b 416/2021
SC17-25-2020/2 ACHU FLORES MARTINA 27-950266401-3 | 986/987 154.408,21 - 444/2021
SC17-36-2020/9 | ILLANES SANABRIA ALFREDO | 20-95800804-0 | 986/987 61.942,21 > 193/2021

Sergio Abel de Zan, Administrador de Aduana.
e. 01/12/2021 N° 92337/21 v. 01/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA JUJUY

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente por un (01) dia a quienes acrediten su derecho a
disponer de la mercaderia cuya identificacion abajo se detalla, que conforme lo instruido por la |G-2018-5-E-AFIP-
DGADUA Yy el art. 418 de la Ley 22.415, podran solicitar respecto de ella alguna destinacién autorizada, dentro de
los 10 (diez) dias habiles contados desde la publicacién del presente bajo apercibimiento de declararla abandonada
a favor del Estado segun los términos del Art. 417 siguientes y concordantes de la citada Ley, sin perjuicio del pago
de las multas que pudieren corresponder de conformidad a lo establecido en los art. 218 y 222 del mismo texto
legal. A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Jujuy, sita en calle Colectora Capra
S/N, Ruta nacional N° 66 - Palpala — Provincia de Jujuy, en el horario de 08:00 a 16:00 horas. ADUANA DE JUJUY.

ANEXO Il
SIGEA DENUNCIA CAUSANTE DOCUMENTO VALOR PLAZA
12682-174-2015 031SC-123-2016/0 AUTORES DESCONOCIDOS S/N $ 21.936,08
17685-19-2016 031DN-127-2016/7 AUTORES DESCONOCIDOS S/N $4.043,46
17685-18-2016 031DN-126-2016/9 AUTORES DESCONOCIDOS S/N $4.043,46
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ANEXO Il
SIGEA DENUNCIA CAUSANTE DOCUMENTO VALOR PLAZA
17685-57-2016 031DN-174-2016/3 AUTORES DESCONOCIDOS S/IN $ 14.966,99
17685-17-2016 031DN-125-2016/0 AUTORES DESCONOCIDOS S/N $4.043,46
17685-329-2016 031DN-579-2016/2 AUTORES DESCONOCIDOS S/N $ 18.679,95

Angel Rubén Tapia, Administrador de Aduana.
e. 01/12/2021 N° 92123/21 v. 01/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA LA RIOJA

Citase alas personas detalladas, dentro de los Diez (10) dias habiles, comparezcan en las Actuaciones a los efectos
de presentar sus defensas y ofrecer prueba por presunta infraccion al Cédigo Aduanero, bajo apercibimiento de
Rebeldia (Art. 1105 C.A.). En su presentacién debera constituir domicilio en el radio urbano de la Aduana (Art. 1001
C.A) - calle Juan Manuel de Rosas N° 1776 Ciudad de La Rioja, Prov. Homénima- teniendo presente lo prescripto
en el Art. 1034 C.A., bajo apercibimiento de los Art. 1004, 1005 y 1013 inc. h) C.A. Las presentes se encuentran
sujetas al art. 439 C.A. e 1G-5-2018-AFIP-DGADUA. El pago voluntario del minimo de la multa impuesta (Art.
930/932 C.A.) y el abandono de la mercaderia a favor del estado, extingue la accién penal.

SUM. 079-SC- ART Multa $ Causante/ I.D. N°
168-2019/3 987 136.529,49 PACHECHO BEATRIZ/94.815.721
138-2019/9 987 47.493,48 RAMOS MIRIAN IRMA ROSANA/34.009.602
203-2019/6 987 51.687,12 MAMANI LORENA JAQUELINA/30.052.148
098-2019/K 987 57.020,31 SANTIVANEZ VARGAS EDWIN/93.964.063
266-2019/5 987 180.968,25 CUSI MAGDALENA TEUDOSIA/13.457.000
185-2019/5 987 65.521,99 ABALLAY YANINA VANESA/27.726.042
193-2019/7 987 65.543,06 CRUZ YUCRA EDGAR/95.305.081
149-2019/5 987 265.959,67 CHUSCO CISNERO EUSEBIA/C.I. 1364140
279-2019/8 987 264.109,83 VILLCA IVONNE JULIA/34.219.388
237-2019/9 987 36.031,57 MERCADO RICARDO ANDRES/20.624.300
249-2019/3 987 606.568,34 GARCIA HINOJOSA FLORENCIA MICAELA/39.082.134
271-2019/7 987 470.626,24 LUNA RAO SAMUEL OBET/93.679.540
269-2019/K 987 162.374,46 MIRANDA MONTANO SHIRLEY CONSUEL0O/95.181.853
175-2019/7 987 233.613,05 GALAZ RODOLFO OMAR/25.549.192
118-2019/7 987 218.213,09 SOTO SANTIAGO/40.765.831
119-2019/5 987 439.783,28 MAMANI JORGE CARLOS/26.092.057
137-2019/5 987 208.926,52 CHOQUE HUANCA JUAN CARL0S/95.232.138
162-2019/9 987 57.048,78 ALVAREZ FRIAS EDMUNDO/94.345.635
143-2019/0 987 41.787,20 ARAMAYO RODOLFO HECTOR/34.676.064
086-2019/5 987 132.568,52 SEGOVIA TANIA EMILSE/38.214.723
078-2019/2 987 253.190,29 MANCILLA CRUZ JOSE LUIS/24.263.652
171-2019/9 987 605,03 GALAZ PONCE MARCELO ENRIQUE/35.318.470
104-2019/6 987 68.024,49 GARRO RICARDO EMILIO/23.733.313
101-2019/1 987 70.304,84 VERBO MAMANI ISABEL/94.578.092
257-2019/5 987 49.501,50 MAMANI SOLIS DAVID/94.888.725
455-2016/5 987 3.404,17 FAJARDO ANA MARIA/22.013.473
004-2019/4 987 10.441,81 TORREZ MERCADO VALERIANA/92.706.667

Fdo: Merlo Giménez, Cecilia Verdnica- Administradora Divisién Aduana La Rioja. Int: Abog. Norberto Eduardo Gil-
Jefe (i) Seccidén Sumarios.

Cecilia Veronica Merlo Gimenez, Administradora de Aduana.
e. 01/12/2021 N° 92378/21 v. 01/12/2021
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “I” COD. ADUANERO)

Por desconocerse el domicilio de las personas que mas abajo se detallan y/o por encontrarse en el extranjero, se les
notifica por este medio que han recaido Resolucién/Fallo en las actuaciones en las que encuentran involucradas,
asimismo se les informa que contra las dichos actos juridicos que se notifican se podra interponer demanda
contenciosa ante el Juzgado Federal de Primera Instancia de Obera, Misiones, dentro de los quince (15) dias de
notificada la presente, cuando el monto controvertido sea una suma mayor a pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) (art.
1024 del Cddigo Aduanero); cuando el monto controvertido sea mayor a pesos veinticinco mil C/00/100 ($ 25.000)
se podra interponer en forma optativa y excluyente, dentro de los quince (15) dias de notificada la presente,
demanda contenciosa ante el Juzgado Federal de Obera Misiones o Recurso de Apelacion ante el Tribunal Fiscal
de la Nacion (art. 1025 del Codigo Aduanero), de igual manera cuando el monto controvertido sea igual o menor a
pesos dos mil C/00/100 ($ 2.000) se podra interponer la accion prevista en el art. 25 inc. a) de la ley 19.549, dentro
del plazo de noventa (90) dias de notificada la presente. Fdo. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN Administradora
de la Aduana de Obera.

SC86 NRO. CAUSANTE CUIT/DNI/Cl !nyégiI's MULTA  |Fallo AD OBER
7-2021/5 CARLOS HIPOLITO SENA 17.463.245 985 $31.545,83 256/2021
12-2021/7 PABLO SAMUEL ALMEIDA 32.941.948 947 $630.463,08 | 260/2021
25-2021/K MARTIN KOVASKI 24.242.117 947 $647.150,60 262/2021
25-2021/K LUIS CARLOS DOS SANTOS 30.784.775 947 $647150,60 262/2021
25-2021/K SAMUEL LEMOS 40.798.499 947 $647.150,60 262/2021
25-2021/K RAMON DA CRUZ 14.881.487 947 $647.150,60 262/2021
310021/5 HECTOR ORLANDO FREY 32.731.300 987 $75.935,87 241/2021
44-2021/8 FRANCO NAHUEL FINKE WESNER 39.226.013 985 $31573332 | 246/2021
70-2021/K DARIO ANGEL CARNEIRO 28.613.254 985 $58.353,36 253/2021
90-2021/5 HUGO OMAR AYALA 28.553.463 987 $88.426,73 250/2021
101-2021/2 LEONARDO RAUL ARAUJO 37.110.505 985 $506.027,55 | 251/2021
114-2021/5 ELADIO ALBERTO DA SILVA 33.852.925 986/987 $430197,45 291/2021
115-2021/3 DARIO RODRIGO FRANCO 43.758.634 987 $381.995,01 288/2021
116-2021/1 ARIEL JAVIER DE LIMA 34.008.843 987 $119.95567 | 280/2021
118-2020/K DIEGO MARCELO ANTUNEZ 33.864.496 987 $19.221,81 271/2021
119-2020/8 DAMIAN JONATAN VIERA NUKEZ 32119106 987 $110.696,26 | 272/2021
120-2020/2 ELADIO ALBERTO DA SILVA 33.852.925 985 $67.963,35 270/2021
120-2021/0 GILBERTO LUIS SOARES 30.360.042 987 $592.93575 | 255/2021
124-2021/3 RAMON ALFREDO ROMERO 21161.582 985 $368.71042 | 275/2021
124-0021/3 GERMAN FERNANDO ZAGURAK 43121182 985 $36871042 | 275/2021
125-2021/1 RENIS LUIS ANTUNEZ 24.637.150 985 $277163,75 273/2021
127-2020/K LUIS FERNANDO MACHADO 38.773.812 985 $132.472,53 267/2021
135-2021/K JESUS RAMON PORTINO 38.188.526 985 $126.974,00 | 286/2021
145-2021/8 | HECTOR DANIEL ANTUNEZ DE OLIVEIRA | 37.082.787 985 $424.69845 | 292/2021
149-2021/6 DIEGO ARMANDO GONZALEZ 32.435.281 ACCESORIAS | $3.40079216 | 266/2021
149-2021/6 ROSANA VALERIA RODRIGUEZ 38.040.029 ACCESORIAS | $3.40979216 | 266/2021
162-2021/K WALTER ABEL FERNANDEZ 43.418.911 985 $12783877 | 294/2021
222-2020/7 JOAO CARLOS KOCHE 95.376.419 947 $44.91316 258/2021
220-2020/7 ELISEO CELSO RODRIGUEZ 24.013.540 947 $44.91316 258/2021

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 01/12/2021 N° 92368/21 v. 01/12/2021

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA OBERA

EDICTO DE NOTIFICACION (ART. 1013 INC. “H” COD. ADUANERO)

Se notifica a los interesados de las actuaciones que abajo se detallan, para que dentro del plazo de diez (10)
dias habiles perentorios comparezcan a esta dependencia, sita en Avenida Beltrame N° 1161, Obera, Misiones a
presentar su defensa y ofrecer pruebas por la presunta infraccion imputada, bajo apercibimiento de Rebeldia (art.
1115) deberan constituir domicilio, dentro del radio de esta Aduana, (art. 1001), bajo apercibimiento de o normado
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en el art. 1.004 y 1.005 del citado cuerpo legal. Se les notifica que en caso de concurrir a estar a derecho por
interpdsita persona deberan observar la exigencia de el art. 1.034 del C.A. Y que si dentro del mencionado plazo
depositan el monto minimo de la multa que correspondiere aplicar segun el caso, y el expreso abandono de la
mercaderia en favor del Estado para las que previeren pena de comiso, se declarara extinguida la accién penal
aduanera y no se registrara el antecedente.

Asimismo, teniendo en cuenta la naturaleza de la mercaderia se intima a aquellos a quienes se les imputa infraccion
a los art. 977 y/o 978 a que en el perentorio plazo de diez (10) dias, previo deposito en autos del monto de
los tributos respectivos, procedan a solicitar una destinacion aduanera de la mercaderia. Caso contrario esta
instancia procedera a poner a disposicion de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacién la mercaderia
en trato en funcion de los articulos 4°, 5° y/o 7° de la ley 25.603. Y respecto a aquellos a quienes se les imputa
infraccion a los arts. 985, 986, 987 y/o 947, de no obrar oposicion fundada por parte de los mismos, se procedera
conforme los articulos 4°, 5° y/o 7° de la Ley 25.603, poniendo la mercaderia en disposicién de la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion. Ademas quedan notificados que las demas mercaderias involucradas en
autos, seran destruidas conforme a los términos del art 44 y/o 46 Ley 25986. Contadora Claudia ANDRUSYZSYN
Administradora de la Divisién Aduana de Obera.

. CAUSANTE INF. ART. C.A.

SC86 N NOMBREY APELLIDO PO DOC. e LEY 20415 | MULTA MINIMA $ | TRIBUTOS $
40-2021/5 DORNELES JUAN CERRI DNI 25.719.869 987 94.071,38
215-2021/1 MARCELA EVELIN RAMIREZ DNI 41.821.265 987 84.533,37
221-2021/7 | JUAN CARLOS ALBINO DA ROSA DNI 35.840.426 987 162.283,63
223-2021/3 JORGE MARQUEZ DNI 26.301.065 947 220.378,24
229-2021/8 RICARDO RAFAEL DAHMER DNI 95.461.591 947 1.062.509,74
233-2021/1 EDUARDO FACUNDO DAPPER DNI 39.043.097 947 910.647,54
233-2021/1 GILMAR DAPPER DNI 33.805.186 947 910.647,54
231-2021/5 FATIMA JAQUELINE KLAUS DNI 41.871.862 985 202.741,86
231-2021/5 ANGELES RAQUEL CORREA DNI 43.154.221 985 202.741,86
232-2021/3 | NICOLAS GUSTAVO HESSELMANN DNI 41.503.444 947 150.856,76
232-2021/3 EVARISTO CESAR RIVERO DNI 35.495.083 947 150.856,76
234-2021/K FERNANDO GABRIEL RIBEIRO DNI 33.131.728 947 1.039.535,90
234-2021/K NELSON SIMON DNI 22.021.896 947 1.039.535,90
234-2021/K MATEO RODRIGUEZ DA SILVA DNI 40.341.297 947 1.039.535,90
236-2021/1 LUCAS RAFAEL LESTE DNI 43.618.325 947 592.107,62
237-2021/K LUCAS RAFAEL LESTE DNI 43.618.325 947 317.897,42
238-2021/8 LEANDRO FABIAN RODRIGUEZ DNI 42.810.717 947 483.805,90
238-2021/8 ALAN FABIAN MORALES DNI 44.951.295 947 483.805,90
239-2021/6 JONATAN EMANUEL DAHMER DNI 41.114.383 947 162.834,76
239-2021/6 MARIANO DANIEL DROST DNI 36.459.154 947 162.834,76
239-2021/6 | MARCOS JAVIER GAUNA FARINA DNI 29.645.778 947 162.834,76
241-2021/3 ROBERTO OSCAR DURAN DNI 20.408.077 987 467.740,54
244-2021/8 CESAR CARVALLO DNI 39.225.105 947 935.132,14
244-2021/8 JORGE RAMON NIVEYRO DNI 37.081.782 947 935.132,14
247-2021/8 DAMIAN GOMEZ DNI 38.382.215 | ACCESORIAS 6.791.808,92
248-2021/6 WALTER FERNANDO SCHULZ DNI 23.762.516 985 20.429,83

HECTOR DANIEL ANTUNEZ DE
249-2021/4 OLIVEIRA DNI 37.082.787 985 45.458,29
250-2021/3 HUGO OMAR GOHLKE DNI 37.468.524 985 137.814,44
257-2021/6 LUIS GABRIEL SINAUSKI DNI 28.555.292 986/987 17.878,51
261-2021/K DAVID MARCELO DE MELLO DNI 31.141.316 947 628.641,22
261-2021/K NICOLAS FRANKOWSKI DNI 43.547121 947 628.341,22
263-2021/1 MATIAS EZEQUIEL DORONICA DNI 43.155.086 985 105.237,67
265-2021/8 JULIO CESAR ROJAS DNI 32.418.121 987 80.505,38
267-2021/4 ANTONIO CENTURION DNI 19.059.426 985 51.574,84
272-2021/1 SONIA SUSANA LEPISTO DNI 24.738.629 986/987 387.800,00
273-2021/K NEHEMIAS ISMAEL ZYLKA DNI 43.024.271 987 233.776,86

Claudia Karina Andrusyzsyn, Administradora de Aduana.
e. 01/12/2021 N° 92369/21 v. 01/12/2021
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SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9°, se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha 14 de octubre de 2021:

RSG 513/2021 que cede sin cargo al Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, el bien comprendido
en la Disposicion 97-E/2021 (AD CAMP): UN (1) vehiculo autobomba, marca E-ONE, afio de fabricacion 1998,
motor N° 8VF088331 y chasis N° 4ENDAAA82W1008418. Expedientes: Acta MANI 008: 6233/2019.

RSG 514/2021 que cede sin cargo a la Municipalidad de General Roca, Provincia de Cérdoba, los bienes
comprendidos en la Disposicion 468-E/2021 (AD CORD): SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
(66.673) articulos de primera necesidad (prendas de vestir, ropa blanca, calzados y articulos de bazar varios).
Expedientes: Actas GSM 017: 3173/2017; 3206/2018; 37, 42 y 43/2020; 11 y 12/2021.

RSG 515/2021 que cede sin cargo a la Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, los bienes comprendidos en las Disposiciones 5-E y 16-E/2021 (AD ORAN): DIEZ
(10) articulos varios (heladeras, freezer, aire acondicionado, cocina industrial y colchén). Expedientes: Actas GSM
076: 163, 164, 165, 365, 366, 367, 368, 369, 370 y 562/2021.

RSG 516/2021 que cede sin cargo al Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES), los bienes
comprendidos enlas Disposiciones 217-E, 378-E, 401-Ey 403-E/2021 (DI ABSA): CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA (40.470) kilogramos de tejidos de punto y rollos de tejido. Expedientes: Acta MARE 001: 2620/2014.
Conocimiento CHSHA Q10201507114 y Q10201509100; CHNGO Q10201508063.

RSG 517/2021 que cede sin cargo al Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES), los bienes
comprendidos en las Disposiciones 231-E y 289-E (DI ABSA): SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE
(7.487) kilogramos de tejidos de punto y plano. Expedientes: Actas MARE 001: 1781 y 1813/2017.

RSG 518/2021 que cede sin cargo a la Direccion Nacional del Servicio Penitenciario Federal del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos, los bienes comprendidos en las Disposiciones 50-E y 95-E/2021 (DI ABSA): DOS
(2) maquinas para hacer helado. Expedientes: Actas MARE 001: 2157 y 2898/2017.

RSG 519/2021 que cede sin cargo al Ministerio de Desarrollo Social, los bienes comprendidos en la Disposicién
371-E/2021 (DI ABSA): CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SEIS (5.736) articulos de cotilldon para disfraz.
Expedientes: Acta MARE 001: 10145/2007.

RSG 520/2021 que cede sin cargo al Ministerio de Educacion, los bienes comprendidos en las Disposiciones 71-
E, 108-E, 109-E y 110-E/2021 (DI ADEZ); 372-E/2021 (DI ABSA): MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON
SEIS (1855,6) kilogramos de libros varios y articulos para oficina; DOS (2) impresoras 3D. Expedientes: Actas MARE
073: 11657/2008; 7726/2010; 7267/2011; 6030, 6133, 6198, 6199, 6284, 16642 y 24567/2012; 1679 y 3905/2013;
15197, 15280, 16698 y 16752/2014; 5514/2015; 730/2016; 3299/2017. Acta MARE 074: 4418/2015. Acta MARE 001:
5502/2018.

RSG 521/2021 que cede sin cargo al Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, los bienes comprendidos
en la Disposicién 100-E/2021 (DI ADEZ): SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTE (71.820) articulos de uso
hospitalario (antiparras de proteccion y gafas de seguridad). Expedientes: Actas MARE 073: 5817, 6204, 6205 y
6582/2020.
Miguel Cuberos, Subsecretario, Subsecretaria de Asuntos Politicos.

e. 01/12/2021 N° 92450/21 v. 01/12/2021

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION
SINTESIS: RESOL-2021- 831-APN- SSN#MEC Fecha: 26/11/2021

Visto el EX-2021-41048324-APN-GAYR#SSN...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE SOCIEDADES DE PRODUCTORES DE SEGUROS,
PARA EJERCER LA ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN SEGUROS, EN EL TERRITORIO NACIONAL Y EN
TODAS LAS RAMAS DEL SEGURO, A SOCIEDAD DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS ARCE S.R.L.
(CUIT 33-71709944-9).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 01/12/2021 N° 92105/21 v. 01/12/2021
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION

SINTESIS: RESOL-2021-833-APN-SSN#MEC Fecha: 26/11/2021

Visto el EX-2021-97893183-APN-GAYR#SSN ...Y CONSIDERANDO... LA SUPERINTENDENTA DE SEGUROS DE
LA NACION RESUELVE: INSCRIBIR EN EL REGISTRO DE ACTUARIOS A CARGO DE ESTE ORGANISMO DE
CONTROL, AL ACTUARIO LUIS MARIA CARENA GOITY (D.N.I. N° 32.271.412).

Fdo. Mirta Adriana GUIDA — Superintendenta de Seguros de la Nacién.

NOTA: La version completa de la presente Resolucion puede ser consultada en www.argentina.gob.ar/
superintendencia-de-seguros o personalmente en Avda. Julio A. Roca 721 de esta Ciudad de Buenos Aires.

Rosario Leiras, Analista, Gerencia Administrativa.
e. 01/12/2021 N° 92122/21 v. 01/12/2021

ENCONTRA
L0 QUE BUSCAS
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2 Asociaciones Sindicales

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucién 774/2021
RESOL-2021-774-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2021

VISTO el EX-2021-36080803-APN-DGD#MT, la Ley N° 23.551, Ley N° 25.674 y N° 26.390 y sus modificatorias, los
Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019,y

CONSIDERANDO

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se establecio el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que el SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES, OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR
DE CARGAS GENERALES, LOGISTICA Y SERVICIOS DE SAN LUIS, con domicilio en Rio Negro N°1576, Ciudad
Capital, Provincia de SAN LUIS, solicita la aprobacioén de la modificacién realizada a su Estatuto Social, conforme
la Ley N° 23.551 y sus modificatorias, y a su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada mediante Resolucion
N° 569 de fecha 2 de octubre de 1998 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, se halla
registrada bajo el N° 1607.

Que la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha efectuado el control de legalidad que sobre el estatuto dispone el articulo 7 del Decreto N° 467/88,
considerando que la modificacion estatutaria efectuada por la entidad solicitante se ha realizado conforme a las
disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y del citado Decreto, no obstante lo cual prevaleceran de
pleno derecho las disposiciones de la legislacion, decretos y demas normas vigentes aplicables, sobre normas
estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacién personal y territorial de su Inscripcion Gremial, conforme fuera
aprobado oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 7 de fecha 10
de diciembre de 2019 y la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacién realizada al texto del Estatuto Social del SINDICATO DE CHOFERES DE
CAMIONES, OBREROS Y EMPLEADOS DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS GENERALES, LOGISTICA
Y SERVICIOS DE SAN LUIS, con domicilio en Rio Negro N°1576, Ciudad Capital, Provincia de SAN LUIS, respecto
a los Articulos 13, 14 y 23, que como ANEXO (IF-2021-93025721-APN-DNAS#MT) forman parte integrante del
presente acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario
N° 467/88. Los mencionados Articulos pasaran a formar parte del texto del estatuto que fuera aprobado por
Resolucién N° 134 de fecha 14 de agosto de 2003 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 2°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92195/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Resolucioén 775/2021
RESOL-2021-775-APN-MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/11/2021

VISTO el EX-2019-53643627-APN-ATSE#MPYT, la Ley N° 23.551, Ley N° 25.674 y N° 26.390 y sus modificatorias,
los Decretos Nros. 467 de fecha 14 de abril de 1988, 514 de fecha 7 de marzo de 2003 y 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019,y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 23.551 y sus modificatorias se estableci6 el régimen aplicable para las asociaciones que tengan
por objeto la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que el SINDICATO OBRERO DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES Y PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO DE
SANTIAGO DEL ESTERO, con domicilio en Av. Moreno Sud N°585, Ciudad Capital, Provincia de SANTIAGO DEL
ESTERQO, solicita la aprobacién de la modificacion realizada a su Estatuto Social, conforme la Ley N° 23.551 y sus
modificatorias, y a su Decreto Reglamentario N° 467 de fecha 14 de abril de 1988.

Que la mencionada asociacion sindical obtuvo Personeria Gremial, la que fue otorgada mediante Resolucion
N° 1537 de fecha 27 de diciembre de 2013 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, se
halla registrada bajo el N° 1901.

Que la Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL ha efectuado el control de legalidad que sobre el Estatuto dispone el articulo 7 del Decreto N° 467/88,
considerando que la modificacion estatutaria efectuada por la entidad solicitante se ha realizado conforme las
disposiciones de la Ley N° 23.551 y sus modificatorias y del citado Decreto. No obstante, prevaleceran de pleno
derecho las disposiciones de la legislacién, decretos y demas normas vigentes aplicables, sobre las normas
estatutarias, en cuanto pudieren oponerse.

Que la entidad mantendra el ambito de actuacion personal y territorial de su Inscripcidn Gremial, aprobado
oportunamente por esta Autoridad de Aplicacion.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por Ley de Ministerios N° 22.520 (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, y en atencién a lo dispuesto por Decreto N° 7 de fecha 10
de diciembre de 2019 y la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Por ello,

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la modificacién realizada al texto del Estatuto Social del SINDICATO OBRERO DE
ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES Y PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO DE SANTIAGO DEL ESTERO, con
domicilio en Av. Moreno Sud N°585, Ciudad Capital, Provincia de SANTIAGO DEL ESTERO, respecto a los
articulos 1, 9 y 63, que como ANEXO (IF-2021-79342609-APN-DNAS#MT) forman parte integrante del presente
acto administrativo, de conformidad con las disposiciones de la Ley N° 23.551 y Decreto Reglamentario N° 467/88.
Los mencionados articulos pasaran a formar parte del texto del Estatuto que fuera aprobado por Resolucién
N° 303 de fecha 29 de septiembre de 1995 del entonces MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 2°.- La presente aprobacion tiene alcance meramente estatutario y no podra ser invocada por la
asociacion sindical peticionante como una ampliacién de su representatividad vigente en los términos y con los
alcances previstos en la Ley N° 23.551.

ARTICULO 3°.- Establécese que dentro del plazo de DIEZ (10) dias a partir de la notificacion de esta Resolucion,
la asociacién sindical mencionada en el articulo 1° debera presentar ante la Autoridad de Aplicacién el Estatuto
aprobado en la forma sintetizada conforme lo previsto por la Resolucion N° 12 de fecha 10 de octubre de 2001 de la
Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y FORMACION
DE RECURSOS HUMANOS a los fines de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°.- Registrese en la DIRECCION NACIONAL DE ASOCIACIONES SINDICALES.
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ARTICULO 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL
y archivese.

Claudio Omar Moroni

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 92196/21 v. 01/12/2021

Seguimos
sumando _lyés
tecnologia El Boletin
a nuestra app ggl en tu moévil

- | —————SSS—

@ BOLETIN OFICIAL
¥ de la Repiiblica Argentina

[ FECHA BOLETIN 24/07/2017

——

B MIMALETIN

T INSTITUCIONAL

Podés descargarlo en forma gratuita desde

DISPONIELE EMN

Disponible en el ) i
D App Store P Google play




Boletin Oficial N° 34.805 - Primera Seccion 81 Miércoles 1 de diciembre de 2021

£21 Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 604/2021
RESOL-2021-604-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2021-04207806- -APN-DGD#MT, del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004) y

CONSIDERANDO:

Que en paginas 1/6 del IF-2021-06097055-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-04207806- -APN-DGD#MT, obra el
acuerdo celebrado entre laASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS
(APDFA) por la parte sindical y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA CONCESIONARIA por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en paginas 1/2 del IF-2021-06097516-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-04207806- -APN-DGD#MT, obra otro
acuerdo celebrado entre las mismas partes citadas precedentemente, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que en los referidos acuerdos, las partes convienen condiciones salariales que seran de aplicacion a los
trabajadores representados por la Entidad gremial signataria, cuya vigencia opera a partir del mes de Enero 2021,
con las modalidades y términos alli convenidos.

Que el ambito de aplicacion de los acuerdos mencionados, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la Entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que las partes tienen acreditada la representacién que invocan ante esta Cartera de Estado y ratificado en todos
sus términos los mencionados Acuerdos.

Que respecto al caracter atribuido a la asignacién pactada en la CLAUSULA PRIMERA del IF-2021-06097055-
APN-DNRYRT#MT vy IF-2021-06097516-APN-DNRYRT#MT, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976).

Que cabe dejar estaplecido que la homologacién que por la presente se dicta no alcanza las disposiciones
contenidas en la CLAUSULA CUARTA de ambos acuerdos, en tanto su contenido resulta ajeno al ambito del
derecho colectivo del trabajo.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en paginas 1/6 del IF-2021-06097055-APN-DNRYRT#MT
del EX-2021-04207806- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DELOS
FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) por la parte sindical y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA
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CONCESIONARIA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en paginas 1/2 del IF-2021-06097516-APN-DNRYRT#MT
del EX-2021-04207806- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS
FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA) por la parte sindical y la empresa FERROVIAS SOCIEDAD ANONIMA
CONCESIONARIA por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°y 2°
de la presente Resolucién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, se remitan las presentes actuaciones a la
Direccidn de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 91062/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 591/2021
RESOL-2021-591-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2020-29734280- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31
de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucién N° 397 del 29 de abril
de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma DEMIBELL SOCIEDAD ANONIMA COMERCIAL INDUSTRIAL FINANCIERA E INMOBILIARIA mediante
el RE-2020-29734169-APN-DGDMT#MPYT realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis
de la Ley de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucién N° 397/2020, la cual
se ajusta integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que mediante el RE-2020-88676125-APN-DGD#MT del expediente de referencia, la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) presta conformidad a la propuesta realizada por la
representacién empleadora.

Que corresponde hacer saber a la empleadora que el tiempo efectivamente trabajado debera ser remunerado
debidamente, conforme al articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
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concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econodmicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el archivo embebido del IF-2020-36199928-
APN-DTD#JGM del expediente principal.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que corresponde hacer saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en la Clausula Primera, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus respectivas prorrogas, a los
cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la firma DEMIBELL SOCIEDAD ANONIMA
COMERCIAL INDUSTRIAL FINANCIERA E INMOBILIARIA y la conformidad prestada por la FEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, obrantes en el RE-
2020-29734169-APN-DGDMT#MPYT y RE-2020-88676125-APN-DGD#MT, respectivamente, conjuntamente con
la nébmina de personal que obra en archivo embebido del IF-2020-36199928-APN-DTD#JGM, todos del EX-2020-
29734280- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y ndmina del personal afectado
obrantes en el RE-2020-29734169-APN-DGDMT#MPYT, RE-2020-88676125-APN-DGD#MT y archivo embebido
del IF-2020-36199928-APN-DTD#JGM del EX-2020-29734280- -APN-DGDMT#MPYT
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la
presente Resolucion, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho
individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado,
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90091/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 592/2021
RESOL-2021-592-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2020-43695344-APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa BG BPO SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, obrante a paginas 1/6 de la RE-2020-
43695080-APN-DGDMT#MPYT, de los autos de referencia, donde solicitan su homologacion.

Que el texto de marras ha sido ratificado por la empresa en el RE-2020-56002151-APN-DGD#MT del EX-2020-
56008526-APN-DGD#MT y por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
en el RE-2020-79046718-APN-DGD#MT del EX-2020-79046779-APN-DGD#MT; todos vinculados en tramitacién
conjunta con el principal, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucidn de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, y atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacioén de crisis que afecta a la empresa”.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 7/8 de la RE-2020-43695080-
APN-DGDMT#MPYT de autos.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, se hace saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto CUARTO, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que, en relacién a la contribucién pactada en el punto SEPTIMO, resulta procedente hacer saber a las partes que
la misma debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de
la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo, en relacion al tltimo parrafo del punto SEPTIMO, corresponde hacer saber a las partes que deberan
estarse a la normativa vigente.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa BG BPO SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora y la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS, por la parte
sindical, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante a paginas 1/6 de la
RE-2020-43695080-APN-DGDMT#MPYT de los autos de referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a paginas 1/6 de la RE-2020-43695080-APN-
DGDMT#MPYT, y el listado de personal obrante a paginas 7/8 del mismo documento.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90092/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 593/2021
RESOL-2021-593-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2021-06792012- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la firma CASA MACCHI SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con
el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA el que obra en las paginas 1/7 del RE-2021-06791853-APN-DGD#MT de autos, ratificado
en el RE-2021-28121650-APN-DTD#JGM, en el RE-2021-27607997-APN-DTD#JGM del expediente principal y en
el RE-2021-27533379-APN-DGD#MT del EX-2021-27533499-APN-DGD#MT, todos ellos adjuntos al Expediente
principal, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE, DECNU-2020-487-APN-PTE y DECNU-2020-624-APN-PTE, que habilitan expresamente la
celebracion de este tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo
bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra individualizado en el Acuerdo que luce en las
paginas 4/6 del RE-2021-06791853-APN-DGD#MT de autos, ratificado en el RE-2021-28121650-APN-DTD#JGM,
en el RE-2021-27607997-APN-DTD#JGM del expediente principal y en el RE-2021-27533379-APN-DGD#MT del
EX-2021-27533499-APN-DGD#MT, todos ellos adjuntos al Expediente principal.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20, y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el
acuerdo de marras, deberd estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, y sus modificatorias, en
todo por cuanto derecho corresponda.
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Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre laempresa CASA MACCHI SOCIEDAD ANONIMA
por la parte empleadora y el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS
Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, conforme a los términos del articulo
223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976), obrante en las paginas 1/7 del RE-2021-06791853-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 1/7 del RE-2021-06791853-
APN-DGD#MTde los autos de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90093/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 594/2021
RESOL-2021-594-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2020-33379931-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las
Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.o. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las presentes actuaciones la empresa unipersonal KIM ARIANA celebra un acuerdo directo con la UNION
CORTADORES DE LA INDUMENTARIA el que obra en el RE-2020-33379914-APN-DGDYD#JGM de autos,
ratificado en el RE-2020-50368346-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2021-05172827-APN-DGDYD#JGM todos ellos
adjuntos al Expediente principal, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.
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Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, y atento
el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-33379914-APN-DGDYD#JGM
de autos, ratificado en el RE-2020-50368346-APN-DGDYD#JGM vy en el RE-2021-05172827-APN-DGDYD#JGM,
todos ellos adjuntos al expediente principal.

Que asimismo respecto a lo que surge del listado de trabajadores afectados, se hace saber que eventualmente las
partes deberan ajustarse a lo previsto en la Resolucion ministerial N° 207/20 y su prérroga.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en la clausula cuarta,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa unipersonal KIM ARIANA por |a parte
empleadora y la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por la parte sindical, conforme a los términos del
articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante en el RE-2020-33379914-APN-DGDYD#JGM ratificado en el
RE-2020-50368346-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2021-05172827-APN-DGDYD#JGM de los autos de referencia.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-33379914-APN-DGDYD#JGM ratificado en el
RE-2020-50368346-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2021-05172827-APN-DGDYD#JGM de los autos de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.
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ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90095/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 595/2021
RESOL-2021-595-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2020-31830210- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 20.744 (t.o. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus
modificatorias, 27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31
de marzo de 2020, la Decisién Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucién N° 397 del 29 de abril
de 2020 del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que, la firma PROYECTOS G Y B SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA mediante el RE-2020-31823284-
APN-DGDMT#MPYT realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley de Contrato
de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta integramente
al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que mediante el RE-2020-88676125-APN-DGD#MT del EX-2020-31830210- -APN-DGDMT#MPYT, laFEDERACION
ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) presta conformidad a la propuesta realizada
por la representacion empleadora.

Que corresponde hacer saber a la empleadora que el tiempo efectivamente trabajado debera ser remunerado
debidamente, conforme al articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.
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Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econoémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompafadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el IF-2020-31830109-APN-DGDMT#MPYT
del expediente principal.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que corresponde hacer saber a las partes que, en virtud del compromiso asumido en la Clausula Primera, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APNPTE y sus respectivas prorrogas, a los
cuales deberan ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjuntay acompafan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdo
marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por la firma PROYECTOS G Y B SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, y la conformidad prestada por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE
COMERCIOQ Y SERVICIOS (FAECYS), por la parte sindical, obrantes en el RE-2020-31823284-APN-DGDMT#MPYT
y RE-2020-88676125-APN-DGD#MT, respectivamente, conjuntamente con la némina de personal que luce en
el IF-2020-31830109-APN-DGDMT#MPYT, todo del EX-2020-31830210- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y ndmina del personal afectado
obrantes en el RE-2020-31823284-APN-DGDMT#MPYT, RE-2020-88676125-APN-DGD#MT e IF-2020-31830109-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-31830210- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo la propuesta y conformidad homologados por el Articulo 1° de la
presente Resolucién, seran considerados como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho
individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de la propuesta, conformidad y némina de personal afectado,
homologados y de esta Resolucién, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90124/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 571/2021
RESOL-2021-571-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 12/05/2021

VISTO el EX-2021-28203079- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-38501208-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
28203079- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UT.H.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA REP
UBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-38501208-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-28203079- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- -APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-74772590- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-38611480-APN-DGD#MT del EX-2021-38611584- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-28203079- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.
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Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBULICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de
las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-38501208-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-28203079- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-38501208-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-28203079- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-38501208-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-28203079- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, y N° 1833/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90139/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 596/2021
RESOL-2021-596-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2021-23242978-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1134-
APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-28086414-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
23242978- APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-28086414-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-23242978-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el [F-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APNST#MT, y
registrado bajo el N° 735/20.

Que la prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-
54561150-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1441/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-28260989-APN-DGD#MT del EX-2021-28261038- -APN-DGD#MT que obra agregado en el orden 6 del
EX-2021-23242978- -APN-DNRYRT#MT y en IF-2021-30559667-APN-DNRYRT#MT obrante en el orden 8 de las
presentes.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causay
por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
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trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a su prorroga el Acuerdo N° 1441/20, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA
ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE)
y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector
empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-28086414-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
23242978- -APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-28086414-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-23242978 -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-28086414-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-23242978-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20, prorrogado por el Acuerdo N° 1441/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90148/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 598/2021
RESOL-2021-598-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2018-50873222- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION
Y TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.o.
2004),y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 2 del IF-2018-50948180-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-50873222- -APN-DGDMT#MPYT,
obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA
ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la EMPRESA DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA POR
DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA S.A), por la parte empleadora,
conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan un incremento salarial, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 916/07 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervenciéon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitirdn las presentes a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE PROFESIONALES
UNIVERSITARIOS DEL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA, por la parte sindical, y la EMPRESA DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA POR DISTRIBUCION TRONCAL DE LA PATAGONIA SOCIEDAD ANONIMA (TRANSPA
S.A)), por la parte empleadora, obrante en la pagina 2 del IF-2018-50948180-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-
50873222- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en la pagina 2 del IF-2018-50948180-APN-DGDMT#MPYT
del EX-2018-50873222- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 916/07 “E”.
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ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90527/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 599/2021
RESOL-2021-599-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2018-45029417- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 8/9 del IF-2018-45159140-APN-DGDMT#MPYT del EX-2018-45029417- -APN-DGD#MT, obra
el acuerdo celebrado entre la Seccional Lujan del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa JOHNSON MATTHEY
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante acta obrante en el IF-2019-87313843-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-45029417- -APN-DGD#MT,
la entidad central del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA ratificd el acuerdo celebrado.

Que el acuerdo traido a estudio resultara de aplicacién para el personal comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1150/10 “E”, cuyas partes signatarias coinciden con los actores aqui intervinientes.

Que a través del presente se pacta una recomposicion salarial dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744
(t.o. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 8/9 del IF-2018-45159140-APN-
DGDMT#MPYT del EX-2018-45029417- -APN-DGD#MT, celebrado entre la Seccional Lujan del SINDICATO DE
MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical,
y la empresa JOHNSON MATTHEY ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, ratificado por la
entidad central del SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA en el IF-2019-87313843-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2018-45029417- -APN-DGD#MT, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 8/9 del IF-2018-45159140-APN-
DGDMT#MPYT, conjuntamente con el acta de ratificacion obrante en el IF-2019-87313843-APN-DNRYRT#MPYT,
ambos del EX-2018-45029417- -APN-DGD#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo
de Trabajo de Empresa N° 1150/10 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado, y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90530/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resoluciéon 600/2021
RESOL-2021-600-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2019-112107071- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 3/5 del IF-2019-112129515-APN-MT del EX-2019-112107071- -APN-MT obra el acuerdo
celebrado entre la F.O.E-T.R.A.SINDICATO BUENOS AIRES, por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE
ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.o.
2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan nuevas condiciones laborales para los trabajadores que
cumplen sus funciones en el call center sito en Peron 1286 C.A.B.A., en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 547/03 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.
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Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la F.O.E.T.R.A.SINDICATO BUENOS AIRES,
por la parte sindical, y la empresa TELEFONICA DE ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora,
obrante en las péaginas 3/5 del IF-2019-112129515-APN-MT del EX-2019-112107071- -APN-MT conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines del registro del acuerdo obrante en las paginas 3/5 IF-2019-112129515-APN-
MT del EX-2019-112107071- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 547/03 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90534/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 601/2021
RESOL-2021-601-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2020-79258117- -APN-DGDYD#JGM del registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-79257258-APN-DGDYD#JGM, en el RE-2020-79257410-APN-DGDYD#JGM vy en el RE-
2020-79257631-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-79258117- -APN-DGDYD#JGM, obran los acuerdos y anexos
celebrados entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y AFINES (S.UT.P.A)), por la parte
sindical, y la empresa AUTOPISTAS DEL SOL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través de los presentes se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.
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Que, enrelacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en torno a la contribucion empresarial establecida, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma
debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, a su vez, cabe dejar establecido que la homologacién que por la presente se dicta no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula tercera del acuerdo que luce en el RE-2020-79257410-APN-DGDYD#JGM, sobre la
condicion a la que pretende sujetarse el pago.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que los ambitos de aplicacion de los presentes acuerdos se circunscriben a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (
t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y AFINES (S.U.T.P.A.), por la parte sindical, y la empresa AUTOPISTAS DEL
SOL SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en el RE-2020-79257258-APN-DGDYD#JGM y en
el RE-2020-79257631-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-79258117- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LOS PEAJES Y AFINES (S.U.T.P.A), por la parte sindical, y la empresa AUTOPISTAS DEL SOL SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en el RE-2020-79257410-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-79258117-
-APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y anexos que lucen en el RE-2020-79257258-
APN-DGDYD#JGM, en el RE-2020-79257410-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2020-79257631-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-79258117- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos y anexos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90537/21 v. 01/12/2021
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 602/2021
RESOL-2021-602-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2020-79264255- -APN-DGDYD#JGM del registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-79263681-APN-DGDYD#JGM, en el RE-2020-79263814-APN-DGDYD#JGM y en el RE-
2020-79264011-APN-DGDYD#JGM, obran los acuerdos y anexos celebrados entre el SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES DE LOS PEAJES Y AFINES, por la parte sindical, y la empresa GRUPO CONCESIONARIO
DEL OESTE SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través de los presentes se establece una recomposicion salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que los actores intervinientes en autos se encuentran legitimados para suscribir el presente, conforme surge de
los antecedentes que se registran en esta Cartera de Estado.

Que, enrelacién con el caracter atribuido a las sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo establecido
en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en torno a la contribucién empresarial establecida, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma
debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el articulo
4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, a su vez, cabe dejar establecido que la homologacién que por la presente se dicta no alcanza las disposiciones
contenidas en la clausula tercera del acuerdo que luce en el RE-2020-79263681-APN-DGDYD#JGM, sobre la
condicion a la que pretende sujetarse el pago.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente con las constancias obrantes en autos.

Que los ambitos de aplicacion de los presentes acuerdos se circunscriben a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresario firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su
personeria gremial.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 ( t.0. 2004).

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-Declarasehomologadoelacuerdoyanexocelebradosentreel SINDICATOUNICODE TRABAJADORES
DE LOS PEAJES Y AFINES (S.U.T.P.A.), por la parte sindical, y la empresa GRUPO CONCESIONARIO DEL OESTE
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en el RE-2020-79263681-APN-DGDYD#JGM vy en el
RE-2020-79264011-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-79264255- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).



Boletin Oficial N° 34.805 - Primera Seccion 101 Miércoles 1 de diciembre de 2021

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE LOS PEAJES Y AFINES (S.U.T.P.A.), por la parte sindical, y la empresa GRUPO CONCESIONARIO DEL OESTE
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, que luce en el RE-2020-79263814-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-79264255- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o.
2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los acuerdos y anexos que lucen en el RE-2020-79263681-
APN-DGDYD#JGM, en el RE-2020-79264011-APN-DGDYD#JGM y en el RE-2020-79263814-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-79264255- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90615/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 603/2021
RESOL-2021-603-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 19/05/2021

VISTO el EX-2021-38499504- -APN-DGD#MT del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 4/6 de la RE-2021-38499250-APN-DGD#MT del EX-2021-38499504- -APN-DGD#MT, obran
los anexos |, Il y lll, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE CARGA, DESCARGA, MANIPULEO,
MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, ratificados por las
partes en la RE-2021-39970373-APN-DGD#MT y la RE-2021-40342629-APN-DGD#MT de autos, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo los anexos de marras, las partes rectifican y reemplazan las escalas salariales que fueran homologadas
por la RESOL-2021-463-APN-ST#MT, de fecha 28 de Abril de 2021 y que lucen en las paginas 4/6 de la RE-2021-
31304550-APN-DGD#MT del EX-2021-31305282- -APN-DGD#MT, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 508/07, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el alcance
de representacion del sector empresario firmante, y los ambitos personal y territorial de la entidad sindical de
marras, emergentes de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando sus personerias y
facultades para negociar colectivamente con las constancias glosadas a los presentes actuados.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).
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Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes a la Direccion
Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados los anexos |, Il y II, celebrados entre la UNION TRABAJADORES DE
CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE
CARGA, DESCARGA, MANIPULEO, MOVIMIENTO, EMPAQUE Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte empleadora, que lucen en las paginas 4/6 de la RE-2021-38499250-APN-DGD#MT del EX-2021-38499504-
-APN-DGD#MT, conjuntamente con las ratificaciones obrantes en la RE-2021-39970373-APN-DGD#MT vy la RE-
2021-40342629-APN-DGD#MT de autos, y que reemplazan en su totalidad, a los anexos obrantes en las paginas
4/6 de la RE-2021-31304550-APN-DGD#MT del EX-2021-31305282- -APN-DGD#MT, que fueran homologados por
la RESOL-2021-463-APN-ST#MT, de fecha 28 de Abril de 2021, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°. Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la Direcciéon General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los anexos que lucen en las paginas 4/6 de la RE-2021-
38499250-APN-DGD#MT del EX-2021-38499504- -APN-DGD#MT, conjuntamente con las ratificaciones obrantes
en la RE-2021-39970373-APN-DGD#MT y la RE-2021-40342629-APN-DGD#MT de autos.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién Nacional de Relaciones
y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual
surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus
modificatorias. Finalmente procédase a la guarda, conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 508/07
y con la RESOL-2021-463-APN-ST#MT.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90626/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 681/2021
RESOL-2021-681-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-37935311- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
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Que en el RE-2020-37934346-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-37935311- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo
celebrado entre la CAMARA ARGENTINA DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS, por la parte empleadora, y la UNION
PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS, por la parte sindical, donde solicitan su homologacién.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una suma no
remunerativa durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
a las condiciones del texto pactado.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquélla medida, debiendo abstenerse
de concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con
el fin de evitar los extremos mencionados en la norma bajo analisis.

Que cabe recordar que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, como Autoridad
de Aplicacién de la Ley N° 24.013 tiene la responsabilidad de implementar acciones destinadas a atender las
problematicas atinentes a la suspensién de las trabajadoras y trabajadores por razones de fuerza mayor, causas
econdémicas o tecnologicas.

Que la Ley N° 27.541, reglamentada por el Decreto N° 99 de fecha 27 de diciembre de 2019, ha declarado en su
articulo 1°, la emergencia publica en materia econdmica, financiera, fiscal, administrativa, previsional, tarifaria,
energética, sanitaria y social.

Que por las razones antes sefaladas, resulta necesario la adopcion de nuevas medidas, que resulten oportunas,
transparentes y consensuadas para contener el empleo, que mediante la combinacion y consiguiente adaptacion
de las diferentes herramientas normativas disponibles, brinden soluciones tempestivas, consistentes y efectivas,
que abarquen el mayor niumero posible de situaciones en funcion del tipo y grado de impacto que la propia crisis
sanitaria y las medidas publicas adoptadas por el Gobierno Nacional para conjurarla, producen en los distintos
sectores de la actividad econdmica y en la sociedad, en su conjunto.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comudn y priorizando la prevencion del
estado de salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, pero procurando la preservacion
de las fuentes de trabajo, la continuidad de la empresa y su proceso productivo, respetando y haciendo respetar
todos los recaudos sanitarios que a tales efectos se ordenen.

Que asimismo que si bien el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, prohibié las suspensiones por causas
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, se ha dejado exceptuado el tramite de las que se efectuen en el
marco de lo previsto por el art. 223 bis LCT.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con la actividad principal de la parte empleadora
signataria y la representatividad de las entidades sindicales firmantes, emergente de sus personerias gremiales.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto quinto,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prorrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacién a la extensién de las
suspensiones pactadas

Que a su vez se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que los sectores intervinientes poseen acreditada la representacion que invisten en autos.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacion del acuerdo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que a los efectos de tornar aplicable los términos del acuerdo marco que por este acto se homologa en las
empresas de la actividad, resultara indispensable que cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que
asi lo refiera y en donde conste el listado de personal afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando
los datos que permitan individualizar el plexo convencional y su resoluciéon homologatoria, con los requisitos que
surgen del siguiente enlace: https://www.argentina.gob.ar/adherir-los-acuerdos-marco-de-actividad-para-aplicar-
suspensiones-empresas.
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Que en tal sentido, las empresas deberan tener presente lo estipulado en la RESOL-2020-207-APN-MT y sus
modificatorias.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la CAMARA ARGENTINA DE SERVICIOS
AEROPORTUARIOS, por la parte empleadora, y la UNION PERSONAL AERONAVEGACION DE ENTES PRIVADOS,
por la parte sindical, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
obrante en el RE-2020-37934346-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-37935311- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccidon Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en el RE-2020-37934346-APN-DGDYD#JGM
del EX-2020-37935311- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido ello, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado,
y que a los efectos de tornar aplicable sus términos a las empresas de la actividad, resultara indispensable que
cada una de ellas adhiera al mismo mediante una nota que asi lo refiera y en donde conste el listado de personal
afectado dirigida a esta Cartera de Estado especificando los datos que permitan individualizar el plexo convencional
y su resoluciéon homologatoria.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90642/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 684/2021
RESOL-2021-684-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-84193109- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que en el RE-2020-90119167-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-84193109- -APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo
celebrado entre la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE DESPACHANTES DE ADUANA, por la parte sindical, y
el CENTRO DE DESPACHANTES DE ADUANA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que através de dicho acuerdo las partes convienen el pago de un bono de fin de afio, por Unica vez, y de caracter
no remunerativo, para los trabajadores alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 417/05, conforme los
detalles alli impuestos.

Que en relacién con el caracter atribuido al bono pactado, corresponde hacer saber a las partes lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacién se circunscribe estrictamente a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tom¢ la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE EMPLEADOS DE
DESPACHANTES DE ADUANA, por la parte sindical, y el CENTRO DE DESPACHANTES DE ADUANA, por la parte
empleadora, obrante en el RE-2020-90119167-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-84193109- -APN-DGDYD#JGM,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al
Convenio Colectivo de Trabajo N° 417/05.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento homologado, y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90643/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 685/2021
RESOL-2021-685-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-32080074- -APN- DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector sindical, y la empresa INDUSTRIAS JUAN F. SECCO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador,
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celebran un acuerdo directo conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 3/4 del
INLEG-2020-32079861-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32080074- -APN- DGDMT#MPYT, donde solicitan su
homologacion.

Que, asimismo, en las paginas 1/3 del RE-2020-61617386-APN-DGD#MT del EX-2020-61634432-APN-DGD#MT,
que tramita en forma conjunta con el EX-2020-32080074- -APN- DGDMT#MPYT, obra un nuevo acuerdo celebrado
entre las mismas partes.

Que en los acuerdos referidos las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion
no remunerativa, durante la vigencia de los mismos, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, conforme surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la RESO-2020-207-APN-MT
y sus modificatorias.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y modificatorias se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013, el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y modificatorios, que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del
reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
los términos de los acuerdos de autos.

Que la entidad sindical ha dado cumplimiento con lo normado por el articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, enrazén de lo expuesto, procede la homologacién de los mismos, los que seran considerados como acuerdos
marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y listado de personal afectado celebrados entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
sindical, y la empresa INDUSTRIAS JUAN F. SECCO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrantes en
las paginas 3/4 del INLEG-2020-32079861-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-32080074- -APN- DGDMT#MPYT,
conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Declarase homologado el acuerdo y listado de personal afectado celebrados entre el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector
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gremial, y la empresa INDUSTRIAS JUAN F. SECCO SOCIEDAD ANONIMA, por el sector empleador, obrantes
en las paginas 1/3 del RE-2020-61617386-APN-DGD#MT del EX-2020-61634432-APN-DGD#MT, que tramita en
forma conjunta con el EX-2020-32080074- -APN- DGDMT#MPYT, conforme a los términos del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos mencionados en los articulos 1° y 2° de la
presente Resolucion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Establécese que los instrumentos homologados por el articulo 1° y 2° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.

ARTICULO 6°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90647/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 686/2021
RESOL-2021-686-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-12862277- -APN-MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la firma PLASTIC OMNIUM AUTOMOTIVE SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con el SINDICATO
DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en la
pagina 15 del IF- 2020-12972642-APN-MT del EX-2020-12862277- -APN-MT, el que han sido ratificado en los
RE-2021-31323825-APN-DGD#MT y RE-2021-22130305-APN-DGD#MT del EX-2020-12862277- -APN-MT, donde
solicitan su homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que, en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus prorrogas, se suspendio el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.0. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en las paginas 17/21 del IF- 2020-12972642-APN-
MT de autos.

Que en relacién a ello, corresponde sefalar que si bien se encuentra vigente lo regulado en la ley 24.013 y el
Decreto N° 265/02 que imponen la obligacién de iniciar un Procedimiento Preventivo de Crisis con caracter previo
al despido o suspensién de personal, atento al consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdos bajo
analisis, se estima que ha mediado un reconocimiento tacito a la situacién de crisis que afecta a la empresa, toda
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vez que con el mismo se logra preservar los puestos de trabajo, resultando la exigencia del cumplimiento de los
requisitos legales un dispendio de actividad.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que, en razén de lo expuesto, procede la homologacion del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que, por ultimo, debera hacerse saber que de requerir cualquiera de las partes la homologacién administrativa
en el marco del Articulo 15 de la Ley N° 20.744, es necesario que los trabajadores manifiesten su conformidad en
forma personal y ello debera tramitar ante la Autoridad Administrativa competente.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del
Trabajo tomé la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa PLASTIC OMNIUM AUTOMOTIVE
SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, y el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, obrante en la pagina 15 del IF-
2020-12972642-APN-MT, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en las paginas 17/21 del
informe grafico mencionado, del EX-2020-12862277- -APN-MT.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante en la pagina 15 del IF- 2020-12972642-APN-
MT, conjuntamente con el listado de personal afectado obrante las paginas 17/21 del informe grafico mencionado,
del EX-2020-12862277- -APN-MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la homologaciéon del acuerdo marco colectivo que se dispone por el Articulo 1°
de la presente Resolucioén, lo es sin perjuicio de los derechos individuales de los trabajadores comprendidos por
el mismo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucién, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90652/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 687/2021
RESOL-2021-687-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-66498816-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,
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CONSIDERANDO:

Que la empresa M&LG SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA celebra un acuerdo directo con la UNION
CORTADORES DE LA INDUMENTARIA el que obra a pagina 1 del RE-2020-66498775-APN-DGDYD#JGM de
autos, ratificado en el RE-2020-75649509-APN-DGD#MT y en el RE-2020-74495985-APN-DGDYD#JGM todos
ellos del EX-2020-66498816-APN-DGDYD#JGM, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que corresponde hacer saber a las partes que respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto cuarto, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 1 del RE-2020-75649509-APN-
DGD#MT del EX-2020-66498816-APN-DGDYD#JGM.

Que corresponde hacer saber a las partes que deberan ajustarse a lo dispuesto por la Resolucién N° 207/2020,
prorrogada por la Resoluciéon N° 296/2020.

Que, las partes intervinientes acreditan la representacion que invisten y ratifican en todos sus términos el acuerdo
de referencia.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa M&LG SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA por la parte empleadora y la UNION CORTADORES DE LA INDUMENTARIA, por
parte sindical, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), obrante a pagina 1 del
RE-2020-66498775-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-66498816-APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro del acuerdo obrante a pagina 1 del RE-2020-66498775-APN-
DGDYD#JGM, conjuntamente con el listado de personal que luce en el RE-2020-75649509-APN-DGD#MT del
EX-2020-66498816-APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucién, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90656/21 v. 01/12/2021

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 688/2021
RESOL-2021-688-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 07/06/2021

VISTO el EX-2020-31601079- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976) y sus modificaciones, 24.013, 14.250 (t.0. 2004) y sus modificatorias,
27.541, los Decretos Nros. 260 del 12 de marzo de 2020, 297 del 19 de marzo de 2020, 329 del 31 de marzo de
2020, la Decision Administrativa N° 429 del 20 de marzo de 2020, la Resolucion N° 397 del 29 de abril de 2020 del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, y

CONSIDERANDO:

Que ARGUINDEGUI JUAN IGNACIO, mediante el RE-2020-31600401-APN-DGDMT#MPYT y el RE-2020-
31600476-APN-DGDMT#MPYT, realiza una propuesta de suspensiones en el marco del articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo y del procedimiento previsto en el articulo 2° de la Resolucion N° 397/2020, la cual se ajusta
integramente al acuerdo celebrado entre la UNION INDUSTRIAL ARGENTINA y la CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO N° 4/2020 de fecha 27 de abril de 2020.

Que mediante el RE-2021-40076813-APN-DGD#MT del expediente de referencia, la FEDERACION ARGENTINA
DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS) presta conformidad a la propuesta realizada por la
representacién empleadora.

Que corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido por la empleadora en la clausula
primera, a todo evento deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus
prérrogas.
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Que, asimismo, corresponde hacer saber a la empleadora que el tiempo efectivamente trabajado debera ser
remunerado debidamente, conforme al articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que por DECNU-2020-297-APN-PTE se declaré el aislamiento social, preventivo y obligatorio, que fuera
sucesivamente prorrogado.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, que fuera sucesivamente prorrogado, se prohibieron los despidos
sin justa causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las
causales de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas
de esta prohibicion las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacién epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que mediante el acuerdo celebrado entre la CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO y la UNION INDUSTRIAL
ARGENTINA, se solicité a esta Autoridad Administrativa, certidumbre respecto de la situacién de aquellas personas
que no pueden prestar sus servicios habituales, lo que justificd el dictado de la Resolucién N° 397/2020, en
virtud de las excepcionales circunstancias actuales y con la finalidad de dar respuesta inmediata y oportuna
a las presentaciones realizadas ante esta Cartera de Estado por los distintos sectores que se ven afectados
econémicamente.

Que la propuesta y conformidad acompanadas reunen los requisitos establecidos en el articulo 2° de la RESOL-
2020-397-APN-MT.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en el RE-2020-31600528-APN-DGDMT#MPYT
del expediente principal.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentaciéon adjunta y acompanan
las correspondientes Declaraciones Juradas previstas en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacion de la propuesta y conformidad, las que seran consideradas
como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencidon que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologada la propuesta realizada por ARGUINDEGUI JUAN IGNACIO, mediante el
RE-2020-31600401-APN-DGDMT#MPYT y el RE-2020-31600476-APN-DGDMT#MPYT, conjuntamente con la
conformidad prestada por la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS)
en el RE-2021-40076813-APN-DGD#MT, todos del EX-2020-31601079- -APN-DGDMT#MPYT, conforme a los
términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de la propuesta, conformidad y némina del personal afectado
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obrantes en el RE-2020-31600401-APN-DGDMT#MPYT, en el RE-2020-31600476-APN-DGDMT#MPYT, en el RE-
2021-40076813-APN-DGD#MT y en el RE-2020-31600528-APN-DGDMT#MPYT, todos del EX-2020-31601079-
-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que la propuesta y conformidad homologadas por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, seran consideradas como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de la propuesta y conformidad homologadas, y de esta
Resolucioén, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 01/12/2021 N° 90667/21 v. 01/12/2021
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