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2 Decisiones Administrativas

N

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 134/2022
DECAD-2022-134-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-87682520-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.591, el Decreto Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007 y sus modificatorios, 355
del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021, la Decisidén Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de 2018 y la Resolucién del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33 del 1° de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros, en el ambito de la Administracion Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccién o Entidad de que se trate.

Que por el ,Decreto—Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces
MINISTERIO DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aQrobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe/a de Departamento
de Monitoreo y Control de Procesos Industriales NOA de la DIRECCION TECNICA DE AGROINDUSTRIA NOA
de la SUBGERENCIA OPERATIVA REGIONAL NOA, de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL
de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo
descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio juridico permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2021, y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al ingeniero Juan
Carlos FIORETTI (D.N.I. N° 26.741.232) en el cargo de Jefe de Departamento de Monitoreo y Control de Procesos
Industriales NOA de la DIRECCION TECNICA DE AGROINDUSTRIA NOA de la SUBGERENCIA OPERATIVA
REGIONAL NOA de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL de la DIRECCION OPERATIVA del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el &mbito
del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 del Ejercicio Profesional, Tramo C, Grado inicial, del
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Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
(INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcion de Jefatura Nivel 5 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto
N° 109/07 y se efectlua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el ingeniero
FIORETTI los requisitos minimos previstos en los articulos 13 y 14 del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida, debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 13y 14 y el
Titulo I, Capitulo Il, Puntos C y F del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°-- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608
— INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 07/02/2022 N° 5175/22 v. 07/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Decision Administrativa 133/2022
DECAD-2022-133-APN-JGM - Designacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-87682213-APN-GORRHH#INTI, la Ley N° 27.591, el Decreto-Ley N° 17.138/57,
ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 109 del 18 de diciembre de 2007, 355 del 22 de mayo de 2017 y
su modificatorio, 882 del 23 de diciembre de 2021, la Decisién Administrativa N° 1945 del 26 de diciembre de 2018
y la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33 del 1° de abril de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el ,Decreto—Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) como organismo descentralizado actuante en el ambito del entonces MINISTERIO
DE COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N° 1945/18 se aprobé la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la érbita del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la Decision Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Jefe/a del Departamento
de Tecnologias de Gestion NEA de la DIRECCION TECNICA REGIONAL NEA ESTE de laSUBGERENCIA OPERATIVA
REGIONAL NEA de la GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL dependiente de la DIRECCION
OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
en la 6rbita del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.
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Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designada con caracter transitorio, a partir del 1° de agosto de 2021 y por el término
de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, a la técnica Eliana
Soledad ROJAS (D.N.I. N° 28.610.578) en el cargo de Jefa del Departamento de Tecnologias de Gestion NEA
de la DIRECCION TECNICA REGIONAL NEA ESTE de la SUBGERENCIA OPERATIVA REGIONAL NEA de la
GERENCIA OPERATIVA DE ASISTENCIA REGIONAL de la DIRECCION OPERATIVA del INSTITUTO NACIONAL
DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en el ambito del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 2 del Ejercicio Técnico Administrativo, Tramo C - Grado INICIAL del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI),
homologado por el Decreto N° 109/07.

Se autoriza el correspondiente pago de la Funcion de Jefatura Nivel 5 del citado Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial y se efectua la presente designacion con autorizacién excepcional por no reunir la técnica ROJAS los
requisitos minimos establecidos en los articulos 15 y 16 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, por los articulos 15 y 16
y el Titulo Il, Capitulo I, Punto C del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir de la fecha de la presente medida.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccién 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Entidad 608
- INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI).

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 07/02/2022 N° 5173/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Decision Administrativa 132/2022
DECAD-2022-132-APN-JGM - Dase por designado Director Nacional de Gestion Comercial.

Ciudad de Buenos Aires, 04/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-06062244-APN-SIP#JGM, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 del 3 de
diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, 7 del
10 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 882 del 23 de
diciembre de 2021 y la Decisidon Administrativa N° 1080 del 19 de junio de 2020 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional
N° 24.156.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracidn Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.
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Que por el Decreto N° 7/19 se sustituy6 el articulo 1° de la Ley de Ministerios (Ley N° 22.520, texto ordenado por
Decreto N° 438/92 y sus modificatorias) y se creo, entre otros, el MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
citado Ministerio.

Que por la Decisiéon Administrativa N° 1080/20 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la referida Jurisdiccion.

Que resulta necesario proceder a la cobertura transitoria del cargo vacante y financiado de Director/a Nacional
de Gestion Comercial de la SUBSECRETARIA DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA DE
INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que la cobertura transitoria del cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO ha
tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 100, inciso 3 de la
CONSTITUCION NACIONAL y 2° del Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Dase por designado con caracter transitorio, a partir del 3 de enero de 2022 y por el término de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la presente medida, al ingeniero Lucas Roman
SASSO (D.N.I. N° 36.594.552) en el cargo de Director Nacional de Gestién Comercial de la SUBSECRETARIA
DE POLITICA Y GESTION COMERCIAL de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel A - Grado 0 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se autoriza el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel | del citado Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial y se efectla la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir el
ingeniero SASSO los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho Convenio.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccién vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos |l, Capitulos
I, IV'y VIIl, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias
hébiles, contados a partir de la fecha de la presente decisién administrativa.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decisién administrativa sera atendido con
cargo a las partidas especificas de la Jurisdiccion 51 - MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Matias Sebastian Kulfas
e. 07/02/2022 N° 5174/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Decision Administrativa 135/2022
DECAD-2022-135-APN-JGM - Decision Administrativa N° 67/2022. Modificacion.

Ciudad de Buenos Aires, 04/02/2022

VISTO la Decisién Administrativa N° 67 del 26 de enero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que se ha advertido que en el decreto citado en el Visto se ha deslizado un error material involuntario.

Que en virtud de ello se ha solicitado la subsanacién del mismo.
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Que en el articulo 101 del Reglamento de Procedimientos Administrativos. Decreto 1759/72 - T.0.2017, se establece
que en cualquier momento podran rectificarse los errores materiales o de hecho y los aritméticos, siempre que la
enmienda no altere lo sustancial del acto o decision.

Que atento lo indicado precedentemente, corresponde rectificar el error material involuntario referido.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 100, inciso 1 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
DECIDE:

ARTICULO 1°.- Sustittyese el articulo 1° de la Decisién Administrativa N° 67/22, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- Designase con caracter transitorio, a partir de la fecha de notificacién de la presente medida
y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles, a la sefiora Camila FLAHERTY (D.N.l. N° 38.404.751)
para cumplir funciones de Analista Administrativa en la Direccién de Proyectos de Inversiones de la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, Nivel C — Grado 0 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Se efectua la presente designacion transitoria con autorizacion excepcional por no reunir la sefiora FLAHERTY los
requisitos minimos establecidos en el articulo 14 del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial y con caracter
de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591, prorrogada por el Decreto N° 882/21".

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Juan Luis Manzur - Anibal Domingo Ferndndez
e. 07/02/2022 N° 5176/22 v. 07/02/2022
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’ Resoluciones

INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
Resolucion 8/2022
RESOL-2022-8-APN-INPI#MDP

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el Expediente Electronico N° EX-2022-07156656-APN-DO#INPI del registro del INSTITUTO NACIONAL DE
LA PROPRIEDAD INDUSTRIAL (INPI), y

CONSIDERANDO:

Que el INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI) es la autoridad de superintendencia
respecto de la profesion de Agente de la Propiedad Industrial, de acuerdo al 2do parrafo del Articulo N° 47 de la
reglamentacién aprobada por el Decreto N° 242/2019.

Que en su accionar de superintendencia, el organismo regula la habilitaciéon a la Matricula de Agentes de la
Propiedad, y las condiciones del ejercicio profesional.

Que todo ello se encuentra establecido en el Reglamento para el Ejercicio de la Profesion de Agente de la Propiedad
Industrial, estatuto aprobado por la Resolucion del INSITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
N° 164/2021.

Que la Sefiora Marina Mercedes GUEVARA (DNI N° 32.701.973) ha solicitado su inscripcién en la Matricula de
Agentes de la Propiedad Industrial.

Que la nombrada ha cumplido todos los requisitos previos, entre ellos, el de haber aprobado en fecha 19 diciembre
de 2019 el examen de suficiencia.

Que de elloda fe y constancia el Libro de Actas de Examenes, a fojas CIENTO CUARENTA (140), CIENTO CUARENTA
Y UNO (141), CIENTO CUARENTAY DOS (142) y CIENTO CUARENTA Y TRES (143), CIENTO CUARENTA Y CUATRO
(144) Y CIENTO CUARENTA Y CINCO (145).

Que la DIRECCION OPERATIVA y la DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES, han tomado la intervencién que les
compete.

Que el sefior Presidente del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL resulta competente para
dictar la medida proyectada, en uso de las competencias derivadas del Articulo N° 11 del Anexo a la Resolucion
del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL N° 164 de fecha 13 de octubre de 2021.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Inscribase a la Sefiora Marina Mercedes GUEVARA (DNI N° 32.701.973) en la Matricula de Agentes
de la Propiedad Industrial del INSTITUTO NACIONAL DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL (INPI).

ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, notifiquese
al interesado, extiéndase el Certificado de Inscripcion y, archivese.

José Luis Diaz Pérez
e. 07/02/2022 N° 4889/22 v. 07/02/2022
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MINISTERIO DEL INTERIOR
Resolucion 10/2022
RESOL-2022-10-APN-MI

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-124368962- -APN-DGDYL#MI, la Ley N° 27.591, los Decretos Nros. 2098 de
fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y sus
modificatorios, 7 de fecha 10 de diciembre de 2019, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y su modificatorio, 328
de fecha 31 de marzo de 2020 y 882 de fecha 23 de diciembre de 2021, las Decisiones Administrativas Nros. 1184
de fecha 2 de julio de 2020, 1016 de fecha 8 de junio de 2020, 1104 de fecha 22 de junio de 2020, 1204 de fecha 3
de julio de 2020, 1230 de fecha 6 de julio de 2020, 1259 de fecha 14 de julio de 2020, 436 de fecha 30 de abril de
2021, 443 de fecha 6 de mayo de 2021, la Resolucién N° 62 de fecha de 22 de abril de 2021 del MINISTERIO DEL
INTERIOR, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 882/21 se establecid que las disposiciones de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 regiran a partir del 1° de enero de 2022, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por el Decreto N° 355/17 se establecié que toda designacion transitoria de personal en cargos de planta
permanente y extraescalafonarios con rango y jerarquia inferior a Subsecretario, vacantes y financiados
presupuestariamente, de conformidad con las estructuras organizativas, sera efectuada por el Jefe de Gabinete
de Ministros en el ambito de la Administracién Publica Nacional, centralizada y descentralizada, a propuesta de la
Jurisdiccion o Entidad de que se trate.

Que por el Decreto N° 50/19 se aprobo el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, entre los que se encuentran los correspondientes al
MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa N° 1184/20 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que por la Decision Administrativa citada se homologaron en el Nomenclador de Funciones Ejecutivas del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 en la estructura del MINISTERIO DEL INTERIOR, entre otros, los cargos de
Director de Formulacién de Politicas de Desarrollo Municipal dependiente de la Direccién Nacional de Asistencia al
Desarrollo Municipal de la SUBSECRETARIA DE RELACIONES MUNICIPALES de la SECRETARIA DE MUNICIPIOS,
Coordinador Centros de Frontera Pehuenche y Coordinador Centros de Frontera Iguazi, ambos dependientes de la
Direccion de Administraciéon de Centros de Frontera de la Direccion Nacional de Asuntos Técnicos de Fronteras de
la SECRETARIA DE INTERIOR, de Coordinador Regién Patagonia Sur, Coordinadora Regién NEA y Coordinadora
Regién CUYO, dependientes de la Direccién Nacional de Relacién con los Municipios de la SUBSECRETARIA DE
RELACIONES MUNICIPALES de la SECRETARIA DE MUNICIPIOS y de Director de Asistencia para la Reforma
Politica dependiente de la Direccién Nacional de Reforma Politica de la SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS.

Que por las Decisiones Administrativas Nros. 1016/20, 1104/20, 1204/20, 1230/20, 1259/20, 436/21 y 443/21,
respectivamente, se procedio a la cobertura transitoria de los cargos supra referidos.

Que las designaciones dispuestas por las Decisiones Administrativas Nros. 1104/20, 1204/20, 1230/20 y 1259/20,
fueron prorrogadas en ultimo término por la Resolucion N° 62/21 del MINISTERIO DEL INTERIOR.

Que el articulo 1° del Decreto N° 328/20 autoriza a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260 de fecha 12 de marzo de 2020, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas proérrogas.

Que asimismo, se establecié que cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan
no podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que resulta necesario prorrogar las designaciones transitorias de las y los agentes consignados en el Anexo N° IF-
2022- 09939301 -APN-DGRH#MI, a partir de la fecha que en cada caso se indica.
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Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto N° 328/20, dentro de los CINCO (5) dias del dictado del acto de
prérroga se debera notificar a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que la presente medida no implica exceso en los créditos asignados ni constituye asignacion de recurso
extraordinario alguno.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto N° 328 de fecha 31 de marzo
de 2020.

Por ello,

EL MINISTRO DEL INTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por prorrogadas, a partir de la fecha que en cada caso se indica y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles a partir del dictado de la presente, las designaciones transitorias de las y los agentes
consignados en el Anexo N° IF-2022- 09939301 -APN-DGRH#MI, en idénticas condiciones a las dispuestas en
sus respectivas designaciones, autorizandose el pago de la Funcién Ejecutiva del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08,
sus modificatorios y complementarios, que para cada caso se consigna.

ARTICULO 2°.- Los cargos mencionados en el articulo 1° del presente acto, deberan ser cubiertos conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos
[, IV'y VIll, y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO, homologado por el Decreto N° 2098/08, sus modificatorios y complementarios, dentro del plazo de
CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha del presente.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida ser4 atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR-.

ABTI'CULO 4°- Comuniquese el dictado de la presente medida a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, dentro del plazo de CINCO (5) dias.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Eduardo Enrique de Pedro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 4859/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE CULTURA
Resolucion 123/2022
RESOL-2022-123-APN-MC

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-125692501- -APN-DGD#MC, la Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico
Nacional N° 25.164 y su Decreto reglamentario N° 1421 del 8 de agosto de 2002, Decreto N° 355 de fecha 22 de
mayo de 2017 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de DIRECTOR/A DE SUMARIOS dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE CULTURA, Nivel A, con Funcion Ejecutiva Nivel I, se encuentra vacante.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada Unidad Organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la Jurisdiccidn, resulta necesario proceder a la asignacién de funciones
con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe el titular del mismo, en los términos del
Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(S.I.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, y del Articulo 15, inciso a), del Anexo | al Decreto N° 1421/02,
reglamentario de la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional N° 25.164.
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Que el Articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (S.I.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08, establece que la subrogancia recaera en el personal
que reviste en calidad de permanente y goce de estabilidad, por alguna de las causas que alli establece y siempre
que el periodo a cubrir sea superior a TREINTA (30) dias corridos; y en el inciso a) refiere al supuesto en que el
cargo se halle vacante.

Que la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA solicita la asignacién de la funcién de Directora de
Sumarios, a la Doctora Nancy Ramona ZAMORA (DNI N° 23.801.403), quien revista en un cargo perteneciente a la
Planta Permanente de Nivel B, Grado 2, Tramo General del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P)), de la COORDINACION DE DICTAMENES Y ASESORIA LEGAL de la DIRECCION
DE ASUNTOS JURIDICOS DE INNOVACION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
DE INNOVACION PUBLICA de la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS.

Que mediante Nota N° NO-2021-122809355-APN-DALIP#JGM se dio inicio al tramite ante el organismo de revista
de la Dra. ZAMORA, de la licencia sin goce de haberes por ejercicio transitorio de otros cargos prevista en el
Capitulo IV, Articulo 13, Apartado I, Inciso a) del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias, aprobado
por Decreto N° 3413/1979, a partir del dia 1/1/2022.

Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario. Que la agente en cuestidén posee la
idoneidad y el mérito suficientes para desempefiar dichas funciones de Coordinacién.

Que no obstante ello, toda vez que la agente ZAMORA no cumple con los requisitos para el acceso al Nivel A,
correspondiente al cargo subrogado y dado la necesidad impostergable de proceder a la cobertura transitoria
de dicho cargo, se solicité autorizacién a la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO para proceder a la
presente asignacion de funciones transitorias por excepcion a lo previsto en la primera parte del articulo 112 del
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P),
homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que, asimismo, se solicité oportunamente la intervencion de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, continuadora de las competencias en materia de empleo de la
entonces SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION, de conformidad con las previsiones del articulo 3°
del Decreto N° 355/2017.

Que ha tomado intervencion la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION, en virtud a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley N° 12.954.

Que la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
han tomado intervencién en el ambito de sus respectivas competencias.

Que el gasto que demande la presente medida, sera imputado con cargo a las partidas presupuestarias asignadas
al Ejercicio 2022 mediante el Decreto N° 882/21 de prorroga de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2021 y distribuido por la Decision Administrativa N° 4 de fecha 5 de enero
de 2022 (DECAD-2022-4-APN-JGM).

Que la presente medida se dicta en uso del articulo 3° del Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y
modificatorios.

Por ello,

EL MINISTRO DE CULTURA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar con caracter transitorio, a partir del dia 3 de enero de 2022, las funciones de Directora de
Sumarios dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA, Nivel A, con Funcién Ejecutiva
Nivel I, a la Doctora Nancy Ramona ZAMORA (DNI N° 23.801.403) agente de la Planta Permanente, Nivel B,
Grado 2, Tramo General del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (S.I.N.E.P),
de la COORDINACION DE DICTAMENES Y ASESORIA LEGAL de la DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DE
INNOVACION PUBLICA de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INNOVACION PUBLICA de
la SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en los términos del
Titulo X, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(S.I.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y con autorizacion de excepcioén a lo previsto en el primer
parrafo del articulo 112 del citado Convenio.

ARTICULO 2°.- Establecer que la asignacion transitoria de funciones dispuesta en el articulo precedente en el
cargo alli mencionado se extendera hasta tanto se instrumente su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos
regimenes de seleccidn, no pudiendo superar el plazo de TRES (3) afios, conforme lo dispuesto en los articulos 110
y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (S.I.N.E.P)).
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ARTICULO 3°.- El gasto que deme}nde la presente medida se atendera con cargo a las partidas presupuestarias
correspondiente a la JURISDICCION 72 — MINISTERIO DE CULTURA.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Tristan Bauer
e. 07/02/2022 N° 5107/22 v. 07/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 4/2022
RESOL-2022-4-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-01657418--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa RAGT ARGENTINA S.A., ha solicitado la inscripcién de la creacion fitogenética de trigo pan
(Triticum aestivum L.) de denominacién ACA 308, en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado
por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccién de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de octubre de 2021, segun Acta N° 487, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbitadel MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacion fitogenética de trigo
pan (Triticum aestivum L.) de denominacién ACA 308, solicitada por la empresa RAGT ARGENTINA S.A..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano

e. 07/02/2022 N° 4178/22 v. 07/02/2022
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INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 5/2022
RESOL-2022-5-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el Expediente EX-2021-01659236--APN-DRV#INASE del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS,
organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS C. L., ha solicitado la inscripcién de la creacion
fitogenética de trigo pan (Triticum aestivum L.) de denominacién 460, en el Registro Nacional de la Propiedad de
Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N° 24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcion en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 13 de octubre de 2021, segun Acta N° 487, ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Direccién de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de la creacién
fitogenética de trigo pan (Triticum aestivum L.) de denominacién 460, solicitada por la empresa ASOCIACION DE
COOPERATIVAS ARGENTINAS C. L..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 07/02/2022 N° 4183/22 v. 07/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
Resolucion 6/2022
RESOL-2022-6-APN-INASE#MAGYP

Ciudad de Buenos Aires, 05/01/2022

VISTO el Expediente EX-2020-01339382--APN-DRV#INASE y sus agregados sin acumular EX-2020-01339650-
-APN-DRV#INASE y EX-2020-01339906--APN-DRV#INASE, todos del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE
SEMILLAS, organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA'Y PESCA, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS COOP. LTDA., ha solicitado la inscripcién de
las creaciones fitogenéticas de trigo pan (Triticum aestivum) de denominaciones ACA 362, ACA 604 y ACA 917, en
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el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, creado por el Articulo 19 de la Ley de Semillas y Creaciones
Fitogenéticas N° 20.247.

Que la Direccion de Registro de Variedades del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado
en la érbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, ha informado que se han cumplido los
requisitos exigidos por los Articulos 20 y 21 de la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, el Articulo
6° del Convenio Internacional para la Proteccién de las Obtenciones Vegetales, aprobado por la Ley N°24.376 y los
Articulos 26, 27, 29 y 31 del Decreto N° 2.183 de fecha 21 de octubre de 1991, reglamentario de la Ley de Semillas
y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, para la inscripcidn en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares y
el otorgamiento del respectivo titulo de propiedad.

Que la COMISION NACIONAL DE SEMILLAS, creada por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247,
en su reunion de fecha 10 de agosto de 2021, segun Acta N° 485, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos del INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS, ha dictaminado al respecto.

Que el suscripto es competente para dictar el presente acto, en virtud de lo establecido en el Articulo 9° del
Decreto N° 2.817 de fecha 30 de diciembre de 1991, ratificado por la Ley N° 25.845.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ordénase la inscripcién en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, del INSTITUTO
NACIONAL DE SEMILLAS, organismo descentralizado en la 6rbita del MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y PESCA, creados por la Ley de Semillas y Creaciones Fitogenéticas N° 20.247, de las creacionesfitogenéticas
de trigo pan (Triticum aestivum) de denominaciones ACA 362, ACA 604 y ACA 917, solicitadas por la empresa
ASOCIACION DE COOPERATIVAS ARGENTINAS COOP. LTDA..

ARTICULO 2°.- Por la Direccién de Registro de Variedades, expidase el respectivo titulo de propiedad, una vez
cumplido el Articulo 3°.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese al interesado, publiquese a su costa en el Boletin Oficial y archivese.

Joaquin Manuel Serrano
e. 07/02/2022 N° 4184/22 v. 07/02/2022

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
Resolucién 83/2022
RESOL-2022-83-APN-DE#AND

Ciudad de Buenos Aires, 01/02/2022

Visto el expediente EX-2022-08427876-APN-DRRHH#AND, los Decretos N° 698 del 5 de septiembre de 2017 y
sus modificatorios, N° 160 del 27 de febrero de 2018, N° 328 del 31 de marzo de 2020, N°327 del 18 de mayo de
2021, y;

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 698/17 y sus modificatorios se qreé la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, como
organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el Decreto N° 160/18 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel operativo de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la orbita de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Que por el articulo 1° del Decreto N° 328/20 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a las
Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy a las autoridades méaximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20, a prorrogar las designaciones
transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus
ultimas prorrogas. Asimismo, cada una de las prérrogas de las designaciones transitorias que se dispongan no
podra exceder el plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias.

Que mediante el Decreto N° 327/21 se dispuso la designacién transitoria del Abogado PERAZZO, Juan Pablo (D.N.I.
N° 25.690.688) en el cargo de Director Nacional de Acceso a los Servicios de Salud de la AGENCIA NACIONAL DE
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DISCAPACIDAD, con Nivel A — Grado 0, Funcion Ejecutiva Nivel I, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del
Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios.

Que las prérrogas de las designaciones resultan necesarias para garantizar el adecuado funcionamiento de esta
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario.

Que la Direccién de Recursos Humanos y la Direccion de Presupuesto y Contabilidad han tomado la intervencion
de su competencia.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por los Decretos N° 698/17 y sus
modificatorios, y los Decretos N° 328/20 y N° 935/20.

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorréguese a partir del 1 de febrero de 2022 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles contados a partir de esa fecha, la designacién transitoria del PERAZZO, Juan Pablo (D.N.I. N° 25.690.688)
en el cargo de Director Nacional de Acceso a los Servicios de Salud de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD,
organismo descentralizado en la 6rbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, Nivel
“A” Grado 0, del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, autorizandose el
correspondiente pago de la Funcion Ejecutiva Nivel | del referido Convenio, con autorizacion excepcional por no
reunir los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho ordenamiento.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en la presente medida debera ser cubierto de conformidad con los requisitos
y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en los Titulos Il, Capitulos I, IV y VIII, y IV
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08, dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir
del 1 de febrero de 2022.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del presupuesto vigente de la ENTIDAD 917 — AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD -
JURISDICCION 20- 01 SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Fernando Gaston Galarraga
e. 07/02/2022 N° 4923/22 v. 07/02/2022

INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
Resolucion 130/2022
RESOL-2022-130-APN-INCAA#MC

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2022

VISTO el EX-2020-27495718- -APN-GCYCG#INCAA del Registro del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, los Decretos N° 1536 de fecha 20 de agosto de
2002, N° 1346 de fecha 30 de diciembre de 2016, N° 90 de fecha 20 de enero de 2020, las Resoluciones INCAA
N° 1 de fecha 2 de enero de 2017 y sus modificatorias, N° 768-E de fecha 9 de mayo de 2018, N° 780-E de fecha
27 de mayo de 2019, N° 947-E de fecha 21 de junio de 2019, N° 727-E de fecha 17 de junio de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus modificatorias, pone a cargo del INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES
AUDIOVISUALES, el fomento y regulaciéon de la actividad cinematografica en el territorio de la Republica Argentina
y de la actividad cinematografica nacional en el exterior.
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Que por Resolucién INCAA N° 01/2017 se cre6 el COMITE DE EVALUACION DE PROYECTOS DE FICCION Y
ANIMACION que estard compuesto por CINCO (5) miembros integrantes, los cuales seran seleccionados
entre Productores, Directores, Guionistas Cinematograficos, Actores Nacionales y Técnicos de la Industria
Cinematografica Nacional con debida trayectoria y experiencia.

Que por Resolucién INCAA N° 780-E/2019, se designaron como miembros del COMITE DE EVALUACION N° 6 DE
PROYECTOS DE FICCION Y ANIMACION al Productor Juan Pablo MILLER (D.N.I. 26.115.861), el Director Valentin
Javier DIMENT (D.N.l. 18.389.861), el Guionista Diego Javier RECALDE (D.N.l. 21.115.330), la Técnica Natalia
URRUTY (D.N.I. 21.710.107) y el Actor Eduardo Néstor PORITZKER (D.N.l. 13.749.124).

Que por Resolucion INCAA N° 727-E/2021 se reestablecié la puesta en funcionamiento del antes mencionado
Comité de Evaluacion.

Que teniendo en cuenta la cantidad de proyectos que se encuentran para el analisis de los Comités, las medidas de
“Aislamiento Social, Preventivo, y Obligatorio” y de “Distanciamiento Social, Preventivo y Obligatorio” dictadas por
el Gobierno Nacional mediante los Decretos N° 297/2020 y 520/2020 y sus respectivas normativas modificatorias y
complementarias, en virtud de la emergencia sanitaria derivada de la pandemia generada por el COVID-19y en el
entendimiento de continuar con el tratamiento de los mismos con el objeto de llevar a cabo las medidas de fomento
en virtud de lo establecido en la Resolucion INCAA N° 01/2017 y sus modificatorias, resulta necesario prorrogar
el funcionamiento del Comité desde el vencimiento del plazo establecido en la Resolucién INCAA N° 727-E/2021
hasta el dia 31 de marzo de 2022, a fin de poder expedirse sobre la totalidad de los proyectos que se encuentran
en condiciones.

Que los integrantes del Comité mencionado fueron designados conforme lo establecido en el articulo 5° y
concordantes de la Ley N° 17.741 (t.o. 2001) y sus modificatorias, por el Consejo Asesor nombrado por Decreto
N° 877/2017.

Que la Subgerencia de Fomento a la Produccion Audiovisual y la Gerencia de Asuntos Juridicos han tomado la
intervencién que les compete.

Que la facultad para el dictado de la presente Resolucién surge del articulo 3° de la Ley N° 17.741 (t.0. 2001) y sus
modificatorias, y los Decretos N° 1536/2002 y N° 90/2020.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE CINE Y ARTES AUDIOVISUALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrogar la puesta en funcionamiento de los miembros del COMITE DE EVALUACION N° 6 DE
PROYECTOS DE FICCION Y ANIMACION, al Productor Juan Pablo MILLER (D.N.I. 26.115.861), el Director Valentin
Javier DIMENT (D.N.l. 18.389.861), el Guionista Diego Javier RECALDE (D.N.l. 21.115.330), la Técnica Natalia
URRUTY (D.N.l. 21.710.107) y el Actor Eduardo Néstor PORITZKER (D.N.I. 13.749.124), hasta el dia 31 de marzo de
2022.

ARTICULO 2°.- Establecer que el monto a abonar en concepto de honorarios, por la tarea a realizar en el periodo
indicado, asciende a la suma de PESOS TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETENTA CON CINCUENTA CENTAVOS
($318.070,50.-).

ARTICULO 3°.- Determinar que el monto mencionado en el articulo precedente sera abonado de manera mensual y
por un periodo de SEIS (6) meses, siendo para los integrantes Juan Pablo MILLER, Diego Javier RECALDE, Natalia
URRUTY y Eduardo Néstor PORITZKER, la suma de PESOS VEINTE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA ($20.350.-)
por su condicién impositiva de Monotributista; y para el integrante Valentin Javier DIMENT, la suma de PESOS
VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTITRES CON CINCUENTA ($24.623,50.-) por su condicién impositiva de
Responsable Inscripto.

ARTICULO 4°.-Imputar el gasto ala partida presupuestaria correspondiente, sujeto ala disponibilidad presupuestaria
del Organismo.

ARTICULO 5°- Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y oportunamente archivese.

Luis Adalberto Puenzo
e. 07/02/2022 N° 4920/22 v. 07/02/2022
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MINISTERIO DE JUSTICIA 'Y DERECHOS HUMANOS
Resolucion 121/2022
RESOL-2022-121-APN-MJ

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2022-4868909-APN-DRS#MJ, el Decreto Nros. 644 del 18 de mayo de 1989, modificado
por su similar N° 2265 del 22 de diciembre de 1994, la Resolucion (ex) M.J.S. y D.H. N° 238 del 28 de febrero de
2003 y sus modificatorias y la Resolucion N° RESOL-2021-485-APN-MJ del 17 de junio de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién (ex) M.J.S. y D.H. N° 238/03 y sus modificatorias, se establecio el procedimiento para
la designacion de Encargados Titulares de los Registros Seccionales de la Propiedad del Automotor y de Créditos
Prendarios dependientes de la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS.

Que, conforme surge del articulo 5° del precepto legal citado en el parrafo anterior, cuando resulte necesario cubrir
un cargo vacante la mencionada Direccion Nacional dispondra el llamado a concurso en el que se indicara el o los
cargos a concursar previa autorizacion del titular de este Ministerio.

Que, en ese marco, a través de la Resolucién N° RESOL-2021-485-APN-MJ, se autorizé el llamado a concursos
publicos de los REGISTROS SECCIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR identificados como Anexo
| (IF-2021-50648778-APN-DNRNPACP#MJ) y de los REGISTROS SECCIONALES DE LA PROPIEDAD DEL
AUTOMOTOR CON COMPETENCIA EXCLUSIVA EN MOTOVEHICULOS determinados en su Anexo Il (IF-2021-
50649250-APN-DNRNPACP#MJ).

Que, desde el dictado del mencionado acto administrativo se produjeron nuevas vacancias, que para ser
incorporadas al procedimiento de seleccién a través de concurso publico deben encontrarse debidamente
autorizadas por esta cartera ministerial.

Que, en esa senda, la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD DEL
AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS aport6 la némina de los REGISTROS SECCIONALES DE LA
PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR y de los REGISTROS SECCIONALES DE LA PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR CON
COMPETENCIA EXCLUSIVA EN MOTOVEHICULOS, cuyos cargos se encuentran disponibles con posterioridad al
dictado de la Resolucion N° RESOL-2021-485-APN-MJ.

Que, sentado lo anterior, dado que resulta menester impulsar el procedimiento de seleccion tendiente a regularizar
la titularidad, corresponde autorizar el llamado a concurso de los nuevos Registros vacantes de acuerdo a lo
dispuesto en la Resolucion (ex) M.J.S. y D.H. N° 238 y sus modificatorias.

Que ha tomado la intervencién que le compete el servicio permanente de asesoramiento juridico de este Ministerio.

Que la competencia del suscripto para el dictado del presente acto surge del articulo 4° inciso b) de la Ley de
Ministerios (t.0. 1992) y sus modificatorias, y del articulo 5° de la Resolucion (ex) M.J.S. y D.H. N° 238/03 y sus
modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS a efectuar el llamado a concurso publico -previsto en el articulo
5° de la Resolucion (ex) M.J.S. y D.H. N° 238/03 y sus modificatorias- de los REGISTROS SECCIONALES DE LA
PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR indicados en el Anexo | (IF-2022-05163054-APN-DNRNPACP#MJ), que forma
parte integrante del presente acto.

ARTICULO 2°.- Autorizase a la DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
DEL AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS a efectuar el llamado a concurso publico -previsto en el articulo
5° de la Resolucion (ex) M.J.S. y D.H. N° 238/03 y sus modificatorias- de los REGISTROS SECCIONALES DE LA
PROPIEDAD DEL AUTOMOTOR CON COMPETENCIA EXCLUSIVA EN MOTOVEHICULOS indicados en el Anexo ||
(IF-2022-05163425-APN-DNRNPACP#MJ), que forma parte integrante del presente acto.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Ignacio Soria

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 07/02/2022 N° 4835/22 v. 07/02/2022
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MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 279/2022
RESOL-2022-279-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 02/02/2022

VISTO el EX-2021-111205579-APN-DNTHYC#MS, las Resoluciones del MINISTERIO DE SALUD N° RESOL-2020-
2060-APN-MS de fecha 26 de noviembre de 2020 y la RESOL-2021-1288-APN-MS de fecha 5 de mayo de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria (UCTH) creada por el Hospital Nacional en Red
Especializado en Salud Mental y Adicciones “Lic. Laura Bonaparte”(RESOL-2021-481-APND#HNRESMYA), solicita
el aval y reconocimiento como tal por parte de este Ministerio.

Que dicha solicitud se enmarca en lo establecido en la Resolucidén RESOL-2020-2060-APN-MS que cre6 el PLAN
NACIONAL DE INVESTIGACION TRASLACIONAL EN SALUD PARA LA RED DE HOSPITALES” y en la Resolucién
RESOL-2021-1288-APN-MS que aprobé el REGLAMENTO DE IMPLEMENTACION Y/O CREACION DE LAS UCT
HOSPITALARIAS EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE INVESTIGACION TRASLACIONAL PARA LA RED DE
HOSPITALES.

Que la DIRECCION DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO
HUMANO Y CONOCIMIENTO de la SUBSECRETARIA DE CALIDAD, REGULACION Y FISCALIZACION tiene a su
cargo el control del cumplimiento del referido reglamento.

Que de acuerdo al dictamen de la comision asesora ad hoc integrada por profesionales e investigadores propuestos
por el MINISTERIO DE SALUD y MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA se propicia
y recomienda el reconocimiento como unidad formada a la Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria
creada por el Hospital Nacional en Red Especializado en Salud Mental y Adicciones “Lic. Laura Bonaparte”

Que la DIRECCION DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO da su conformidad a lo establecido en el dictamen de
la comision asesora y recomienda asimismo el reconocimiento por parte de este MINISTERIO DE SALUD de la
referida unidad como UCTH formada.

Que la DIRECCION NACIONAL DE TALENTO HUMANO Y CONOCIMIENTO, la SUBSECRETARIA DE CALIDAD,
REGULACION Y FISCALIZACION Y LA SECRETARIA DE CALIDAD EN SALUD han prestado conformidad.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta conforme lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 2060/2020 y 1288/21 y
en las facultades conferidas por el articulo 103 de la Constitucion Nacional y la Ley de Ministerios N° 22.520,
modificatorias y complementarias.

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reconécese como Unidad de Conocimiento Traslacional Hospitalaria Formada a la UCTH
correspondiente al Hospital Nacional en Red Especializado en Salud Mental y Adicciones “Lic. Laura Bonaparte”
creada por Resolucién de la Interventora General (RESOL-2021-481-APN-D#HNRESMYA)

ARTICULO 2°: La presente medida no implica erogacién presupuestaria para este Ministerio de Salud.

ARTICULO 3°: Notifiquese al interesado, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Carla Vizzotti

e. 07/02/2022 N° 4832/22 v. 07/02/2022
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MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 49/2022
RESOL-2022-49-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2022

VISTO: El expediente Nro. EX-2021-106971714-APN-SCCDSEI#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE, las Leyes Nros. 23.724, 23.778 y 24.040, el Decreto Nro.1609 de fecha 17 de
noviembre de 2004, la Resolucion de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro. 953 de fecha 6 de diciembre de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Leyes Nros.23.724 y 23.778, la REPUBLICA ARGENTINA aprobé el CONVENIO DE VIENA PARA
LA PROTECCION DE LA CAPA DE OZONO -ratificado el 18 de enero de 1990-, y el PROTOCOLO DE MONTREAL
RELATIVO A LAS SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO - ratificado el 18 de septiembre de 1990-
respectivamente.

Que el PROTOCOLO DE MONTREAL RELATIVO A LAS SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO
establece plazos, limites y restricciones a la fabricacién, comercializacion y consumo de sustancias que agotan la
capa de ozono (SAOs).

Que asimismo, a través de las Leyes Nros.24.167, 24.418, 25.389 y 26.106, la REPUBLICA ARGENTINA aprobé las
Enmiendas de LONDRES, COPENHAGUE, MONTREAL y BEIJING al PROTOCOLO DE MONTREAL, acordadas en
la Segunda, Cuarta, Novena y Onceava Reunion de las Partes del PROTOCOLO DE MONTREAL, respectivamente.

Que con fecha 20 de febrero de 2020 entré en vigencia la Enmienda de KIGALI para la REPUBLICA ARGENTINA.

Que mediante la Ley Nro.24.040,, de la cual este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE es
autoridad de aplicacion, la REPUBLICA ARGENTINA regulé internamente el control de produccién, utilizacion,
comercializacién, importacion y exportacion de sustancias que agotan la capa de ozono.

Que mediante el Decreto Nro.265 de fecha 20 de marzo de 1996 se creé la OFICINA PROGRAMA OZONO (OPROZ),
en el ambito de la entonces SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE HUMANO actualmente
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, integrada, asimismo, por la hoy SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y el MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.

Que la Ley Nro.24.040 fue reglamentada parcialmente mediante el Decreto Nro.1609 de fecha 17 de noviembre de
2004, por el que, entre otras cosas, se cred el REGISTRO DE IMPORTADORES Y EXPORTADORES DE SUSTANCIAS
QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO (RIESAQ) y se establecio un Sistema de Licencias de Importacion y Exportacion
de las sustancias controladas de los cuales este MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE es
autoridad de aplicacion.

Que en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley Nro.24.040, se dicté la Resolucion de la entonces
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE Nro.296 de fecha 9 de diciembre de 2003, por
la que se establecié que quedan comprendidas en las disposiciones de dicha norma los compuestos quimicos
incluidos en los Anexos B, C y E del PROTOCOLO DE MONTREAL vy las Enmiendas de las que la REPUBLICA
ARGENTINA es parte.

Que por la Resolucién de laex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro.953 de fecha 6 de diciembre de 2004 se complemento el
Decreto Nro.1609 de fecha 17 de noviembre de 2004, estableciéndose la metodologia para el reparto de las cuotas.

Que por la Resolucién de laex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente
dela JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro. 1813 de fecha 21 de diciembre de 2012 se modificé parcialmente
la Resolucion de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro.953 de fecha 6 de diciembre de 2004 introduciendo, entre otras
modificaciones, la asignacion de cuotas por sustancia, incorporandose las comprendidas en el Anexo C Grupo
I y modificandose los porcentajes de distribucion de cuotas para generadores nuevos y eventuales y los casos
extraordinarios.

Que conforme surge del calendario de eliminacién descripto en el articulo 15 de la Resolucién de la ex SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS Nro.953 de fecha 6 de diciembre de 2004 y su modificatoria, sélo corresponde distribuir cuotas con
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relacion a los cupos asignados para las sustancias comprendidas en el Anexo C Grupo | del PROTOCOLO DE
MONTREAL RELATIVO A LAS SUSTANCIAS QUE AGOTAN LA CAPA DE OZONO.

Que asimismo, atento lo establecido por el articulo 25 de la Resolucién citada en el Considerando precedente,
corresponde determinar la cantidad maxima que podran importar los importadores nuevos o eventuales.

Que con fecha 10 de diciembre de 2013 fue publicada la Resolucién de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE entonces dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nro.1414 de
fecha 18 de noviembre de 2013 que modificé parcialmente la Resolucién de la ex SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SUSTENTABLE Nro.953 de fecha 6 de diciembre de 2004.

Que con fecha 6 de enero de 2022 fue publicada la Resolucion del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE Nro 2 de fecha 4 de enero de 2022, adjudicando las cuotas de importacion para las sustancias que
agotan la capa de ozono para el afio 2022.

Que entre las cuotas adjudicadas en el Anexo | (IF-2021-118527542-APN-DNCC#MAD) se advierte un error material
involuntario en lo que corresponde a la cuota anual de importacion de HCFC-142b adjudicada a la empresa Quimex
Sudamericana SA, el cual fue consignado de manera erronea.

Que a los fines de subsanar este error se hace necesaria la sancion de una nueva resolucion a los fines de que las
cantidades queden publicadas de manera correcta, tal como asi lo indica la normativa vigente.

Que la DIRECCION NACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO ha tomado la intervencién que le corresponde.

Que, asimismo, la SECRETARIA DE CAMBIO CLIMATICO, DESARROLLO SOSTENIBLE E INNOVACION ha tomado
la intervencién correspondiente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ha tomado la intervencién correspondiente.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por la Ley N° 24.040 y el articulo 14° Decreto
N° 1609 de fecha 17 de noviembre de 2004, el Decreto N°7/19 modificatorio de la Ley de Ministerios N°22.520 (T.O.
Decreto N°438/92) y sus modificatorias y complementarias.

Por ello,

El MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Sustitiyase el Anexo | (IF-2021-118527542-APN-DNCC#MAD) de la Resolucién del MINISTERIO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Nro. 2 de fecha 4 de enero de 2022, por el siguiente IF-2022-05090659-
APN-DNCC#MAD que, como Anexo |, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°- La presente Resolucién entrard en vigencia el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL.

ARTICULO 3°- Comuniquese, publiquese y dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.
Juan Cabandie

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 4942/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Resolucion 52/2022
RESOL-2022-52-APN-MAD

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2022

VISTO: El Expediente EX-2022-08380735-APN-DGAYF#MAD del Registro del MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE; la Ley N° 26.815, Ley de Presupuesto Nacional N° 27.591, Ley de Ministerios
N° 22.520 de fecha 12 de marzo de 1992, sus modificatorios y complementarios, Decreto N° 7 de fecha 10 de
diciembre de 2019, Decreto N° 50 de fecha 11 de diciembre de 2019, RESOL-2021-93-APN-MAD vy,

CONSIDERANDO:
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Que la Ley sobre el Manejo del Fuego N° 26.815 establece los presupuestos minimos de protecciéon ambiental en
materia de incendios forestales y rurales en el ambito del territorio nacional.

Que mediante el articulo N° 30 de la Ley N° 26.815 se creé el Fondo Nacional del Manejo del Fuego, estableciendo
que dicho Fondo estara compuesto por: a) Las sumas que anualmente le asigne el Presupuesto General de la
Nacién; b) Todo otro ingreso que derive de la gestidon de la Autoridad Nacional de Aplicacion; c) Las subvenciones,
donaciones, legados, aportes y transferencias de otras reparticiones o de personas fisicas o juridicas, de
organismos nacionales y/o internacionales; d) Los intereses y rentas de los bienes que posea; €) Los recursos que
fijen leyes especiales; f) Los recursos no utilizados del Fondo, provenientes de ejercicios anteriores, el cual sera
administrado por la Autoridad Nacional de Aplicacién, y de conformidad al articulo N° 31, el cual dispone que los
recursos del Fondo sélo podran ser destinados a los fines que taxativamente establece tal articulo.

Que dicho articulo fue modificado por el articulo N° 101 de la Ley de Presupuesto General de la Administracion
Nacional N° 27.591 para el ejercicio del 2021, incorporando el siguiente inciso g) Una contribucién obligatoria
del tres por mil (3%.) de las primas de seguros excepto las del ramo vida, a cargo de las aseguradoras.
Dicha contribucién no podra ser trasladable a las primas a abonar por los tomadores y sera liquidada por los
aseguradores a la Superintendencia de Seguros de la Nacion siendo de aplicacién el régimen establecido en el
articulo N° 81 del decreto-ley N° 20091 para la tasa uniforme. El Fondo Nacional de Manejo del Fuego podra ser
instrumentado mediante un fideicomiso para su administracion, a ser operado por la banca publica, cuyo objeto
sera el cumplimiento de las mandas de la ley N° 26.815.

Que de acuerdo con el Decreto N° 7/2019 Articulo N° 23 octies inc. 2., el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Nacién resulta competente para asistir al Presidente de la Nacién y al Jefe de Gabinete de
Ministros en todo lo inherente a la politica ambiental y el desarrollo sostenible y en la utilizacién racional de los
recursos naturales; para entender en la gestion ambiental sostenible de los recursos hidricos, bosques, fauna
silvestre y en la preservacion del suelo; asi como para entender en la materia de su competencia en lo relacionado
a las acciones preventivas y ante las emergencias naturales y catastrofes climaticas.

Que el Decreto N° 50/2019 determind que es objetivo de la Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental, dirigir
el disefio, la confeccion y difusion de las herramientas técnicas y de gestion para la implementacién de una
politica de control, comprensiva del diagnéstico, prevencion, preservacion y recomposicion ambiental, entre otras
cuestiones.

Que el Decreto N° 732/2020, modificatorio del Decreto N° 50/2019, incorpord, como objetivo de la Secretaria de
Control y Monitoreo Ambiental, asistir al Ministro en las funciones del Ministerio como autoridad de aplicacién de
la Ley N° 26.815 y entender en la organizacién, sostenimiento y gestion del Servicio Nacional de Manejo del Fuego
creado por la Ley mencionada.

Que con fecha 31 de marzo de 2021 mediante Resolucién N° RESOL-2021-93-APN-MAD, y a efectos de proseguir
con las acciones y operaciones de prevencion, presupresion y combate de incendios forestales, rurales, de
pastizales y de interfase en el marco del Sistema Federal de Manejo del Fuego, se constituyé un Fideicomiso
Financiero y de Administracion, a través del cual se dara cumplimiento al objeto sefalado en el articulo N° 31, y
cuyo fiduciario es BICE FIDEICOMISOS S.A.

Que atento al objeto previsto en el Contrato de Fideicomiso, resulta beneficiario el Estado Nacional, a través de
este Ministerio.

Queconfecha7demayode2021,atravésdelaResolucion RESOL-2021-399-APN-SSN#MEC dela Superintendencia
de Seguros de la Nacién aprueba el Reglamento de Recaudacién de la Contribucion Obligatoria para el Fondo
Nacional del Manejo del Fuego.

Que la Direcciéon General de Administracion y Finanzas certificd el ingreso de recursos provenientes de la
Superintendencia de Seguros de la Nacion en concepto del primer trimestre de la contribucién antedicha, por
un monto de PESOS OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO
SESENTA Y CINCO CON 33/100 ($833.329.165.33.-), disponibles para atender el gasto generado por la presente
medida.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
del MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION ha tomado la intervencién de su
competencia.

Que la presente medida se dicta de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ministerios N° 22.520 (T.O. Decreto
N° 438/92) sus modificatorias y complementarias, modificada mediante el Decreto N° 7 de fecha 10 de diciembre
de 2019 y del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019.
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Por ello,

EL MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA NACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establécese la efectiva transferencia de PESOS OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO CON 33/100 ($833.329.165.33.-) de la
Superintendencia de Seguros de la Nacion en el Fideicomiso Financiero y de Administracion existente entre
el Estado Nacional, a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en su caracter de Fiduciante y
Fideicomisario, y BICE FIDEICOMISOS S.A. como Fiduciario, correspondientes al “Fondo Nacional del Manejo del
Fuego”, de conformidad a la Ley N° 26.815.

ARTICULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de la presente Resolucion sera imputado a la Jurisdiccion
81 - MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, Fuente 13 - Recursos con Afectacion Especifica,
Programa 63 — Secretaria de Control y Monitoreo Ambiental, Actividad 46 - Servicio Nacional de Manejo del Fuego,
Inciso 5 - Transferencias, Partida Principal 5 — Transferencias a otras Entidades del Sector Publico Nacional,
Partida Parcial 4 - Transferencias a Fondos Fiduciarios y otros Entes del Sector Publico Nacional No Financiero
para financiar gastos corrientes, Partida Subparcial 999, del presupuesto vigente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, publiquese y dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

Juan Cabandie
e. 07/02/2022 N° 4964/22 v. 07/02/2022

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
Resolucion 24/2022
RESOL-2022-24-APN-SGYEP#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 04/02/2022

VISTOS el Expediente N° EX-2019-96365841-APN-ONEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los
Decretos Nros. 36 de fecha 14 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, 50 de fecha 19 de diciembre de 2019
y sus modificatorios, 296 de fecha 18 de marzo de 2020, 564 de fecha 24 de junio de 2020 y 669 de fecha 13 de
agosto de 2020, las Decisiones Administrativas Nros. 338 de fecha 16 de marzo de 2018 y su modificatoria y 449
de fecha 7 de mayo de 2021, las Resoluciones de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Nros. 388 de fecha
10 de octubre de 2019, 404 de fecha 23 de octubre de 2019 y 425 de fecha 30 de octubre de 2019 y la Resolucién
de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39 de fecha
25 de marzo 2010 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que por medio del Decreto N° 2098de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, se homologé el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por el Decreto N° 36 de fecha 14 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se instruyd a los titulares de las
Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Publica Nacional a revisar los procesos concursales y de seleccion
de personal con el fin de analizar su legalidad y la pertinencia de los requisitos previstos para el cargo concursado.

Que el MINISTERIO DEL INTERIOR manifesté su voluntad de continuar con los procesos de seleccién, habiéndose
dado por cumplimentados los recaudos establecidos por el Decreto N° 36/19 y sus modificatorios mediante Nota
NO-2020-59789819-APN-DPSP#JGM de fecha 8 de septiembre de 2020, y ha destacado la necesidad de concluir
con los Procesos de Seleccion para cargos de funciones simples y asi responder a las necesidades funcionales
y contribuir a la adecuada dotacién del personal, a fin de asegurar el cumplimiento de las responsabilidades a su
cargo.

Que por el Decreto N° 669 de fecha 13 de agosto de 2020, se homologa el Acta Acuerdo de fecha 29 de mayo de
2020 de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, estableciendo con
caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de Convocatoria, a la Convocatoria Interna.
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Que mediante la Decision Administrativa N° 338 del 16 de marzo de 2018 y su modificatoria se autorizd, como
excepciodn a lo dispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 27.431 del Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2018, la cobertura mediante los respectivos Procesos de Seleccion de SIETE MIL (7000)
cargos vacantes pertenecientes a la reserva establecida por el articulo 6° de dicha ley, en el ambito del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administraciéon Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214/06 y sus
modificatorios.

Que mediante el dictado de la Decisién Administrativa N° 449 de fecha 7 de mayo de 2021, se incorporaron y
asignaron cargos vacantes a la Planta Permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR con el fin de proceder a la
cobertura de cargos vacantes y financiados, mediante los correspondientes procesos de seleccién de personal a
realizarse con caracter de excepcion al articulo 7° de la Ley N° 27.591 de Presupuesto General de la Administracion
Nacional para el Ejercicio 2021, prorrogada a partir del 1° de enero de 2022 por el Decreto N° 882 del 23 de
diciembre de 2021.

Que mediante Resolucién de la ex SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias, se aprobé el REGLAMENTO DE SELECCION
PARA EL PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO.

Que por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 388 de fecha 10 de octubre de 2019 y su modificatoria se procedi6 a la asignacion de NOVENTA Y CINCO
(95) cargos vacantes de la planta permanente del entonces MINISTERIO DEL INTERIOR, OBRAS PUBLICAS Y
VIVIENDA.

Que por la Resolucion de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
N° 404 de fecha 23 de octubre de 2019 se dio inicio al proceso para la cobertura a los mencionados cargos
vacantes y se designo a los integrantes de los Comités de Seleccion N° 1y 2 y al Coordinador Concursal y su
alterno, conforme con lo establecido por el articulo 14 del Anexo | a la Resolucion de la ex SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS N° 425 de fecha 30 de octubre de 2019, se aprobaron las Bases del Concurso y el Llamado a
Convocatoria Interna para la cobertura de los mencionados cargos.

Que mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 110 de fecha 12 de octubre de 2021, se modificod la conformacion de los Comités de Seleccion
Nros. 1y 2 y al Coordinador Concursal Alterno.

Que por el Acta N° 12 de fecha 17 de noviembre de 2021 IF-2021-111874927-APN-DPSP#JGM el Comité de
Seleccién N° 1, elaboré y elevé los Ordenes de Mérito correspondientes a: “DOS (2) Cargos Nivel B — ASISTENTE
COMUNICACION Y CONTENIDO INSTITUCIONAL, DOS (2) Cargos Nivel B - ASISTENTE DE ADMINISTRACION Y
GESTION DE PERSONAL, OCHO (8) Cargos Nivel B - ASISTENTE DE ASUNTOS JURIDICOS, DOS (2) Cargos Nivel
B - ASISTENTE DE DESARROLLO DE CARRERA, UN (1) Cargo Nivel B - ASISTENTE DE HIGIENE Y SEGURIDAD,
TRES (3) Cargos Nivel B - GESTOR DE APLICACIONES ESPECIFICAS, CINCO (5) Cargos Nivel B - REFERENTE
DE ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL, UN (1) Cargo Nivel B - REFERENTE DE CARRERA, SEIS
(6) Cargos Nivel B - REFERENTE DE SOPORTE ADMINISTRATIVO, OCHO (8) Cargos Nivel C - ASISTENTE DE
ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL, UN (1) Cargo Nivel C - ASISTENTE DE ASUNTOS JURIDICOS,
CUATRO (4) Cargos Nivel C - ASISTENTE DE ATENCION AL CIUDADANO, UN (1) Cargo Nivel C - ASISTENTE DE
CONTABILIDAD,DOS (2) Cargos Nivel C - ASISTENTE DE DESARROLLO DE CARRERA, UN (1) Cargo Nivel C -
ASISTENTE DE HIGIENE Y SEGURIDAD, CUATRO (4) Cargos Nivel C - ASISTENTE DE MANTENIMIENTO, DOS
(2) Cargos Nivel C - ASISTENTE DE PRESUPUESTO Y FINANZAS, VEINTIUN (21) Cargos Nivel C - ASISTENTE DE
SOPORTE ADMINISTRATIVO, CINCO (5) Cargos Nivel C - SECRETARIA/O, TRES (3) Cargos Nivel C - SOPORTE
TECNICO INFORMATICO, UN (1) Cargo Nivel D — ASISTENTE DE ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL,
UN (1) Cargo Nivel D - ASISTENTE DE MANTENIMIENTO, DOS (2) Cargos Nivel D - ASISTENTE DE SOPORTE
ADMINISTRATIVO”.

Que, conforme lo normado por el articulo 73 de la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 342/19, se propicia declarar desierto el proceso de seleccién para:
“DOS (2) Cargos Nivel C — ASISTENTE DE DESARROLLO DE CARRERA y TRES (3) Cargos Nivel C - SOPORTE
TECNICO INFORMATICO”.

Que se ha dado cumplimiento a las etapas del proceso de seleccion para la cobertura de dichos cargos, conforme
el Régimen de Seleccién antes mencionado.

Que por el presente acto corresponde aprobar el Orden de Mérito de los cargos antes mencionados.
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Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la
intervencién de su competencia.

Que mediante IF-2022-06434329-APN-DAC#JGM, laDIRECCION DEASUNTOS CONTENCIOSOS delaDIRECCION
GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Resolucién de la ex SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébense las Ordenes de Mérito, elevadas por el Comité de Seleccién N° 1, correspondientes al
proceso de Convocatoria Interna convocado mediante la Resolucién de la ex SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 425 de fecha 30 de octubre de 2019, para la cobertura de los
cargos vacantes pertenecientes a la planta permanente del MINISTERIO DEL INTERIOR de acuerdo al detalle
obrante en el Anexo | IF-2021-121289900-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- Declarense desiertos los Procesos de Seleccion para los cargos comprendidos en el Anexo Il IF-
2021-121290145-APN-DPSP#JGM, que forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 5045/22 v. 07/02/2022
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£2 Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA
Y
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
Resolucién Conjunta 2/2022

RESFC-2022-2-APN-MDP

Ciudad de Buenos Aires, 06/02/2022

VISTO el Expediente N° EX-2021-127165634-APN-DGD#MDP, la Ley de Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por
Decreto N° 438/92) y sus modificaciones, la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el
Marco de la Emergencia Publica y sus modificaciones, las Resoluciones Conjuntas Nros. 122 del ex MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINERIA y 312 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION de fecha 5 de julio de 2016, 1 de fecha
16 de mayo de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, 3
de fecha 10 de septiembre de 2019 de la ex SECRETARIA DE GOBIERNO DE ENERGIA y del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION Y TRABAJO, 3 de fecha 31 de diciembre de 2020 del MINISTERIO DE ECONOMIA y del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y 2 de fecha 30 de junio de 2021 del MINISTERIO DE ECONOMIA
y del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que el aumento de precios y tarifas dispuesto a partir del afio 2016 respecto del consumo de energia eléctrica ha
generado impactos en determinados usuarios del sector productivo que ameritan ser considerados en particular,
en virtud de tratarse de usuarios con alto nivel de consumo energético que evidencian dificultades para adaptar su
estructura de costos a los valores del suministro eléctrico resultantes.

Que, mediante la Resolucién Conjunta N° 122 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y N° 312 del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION de fecha 5 de julio de 2016, se establecieron descuentos sobre los Precios
Estacionales de empresas caracterizadas como Grandes Demandas de Distribuidores, y sobre el precio medio
de compra aplicable a cada usuario para aquellas caracterizadas como Grandes Usuarios Directos del Mercado
Eléctrico Mayorista (MEM).

Que a través del Anexo Il de dicha resolucién conjunta, se determiné una metodologia para la identificacion de los
sectores industriales electro intensivo detallados en su Anexo I.

Que, mediante la Resolucién Conjunta N° 1 de fecha 16 de mayo de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINERIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, se establecieron descuentos sobre los Precios Estacionales de
Referencia para empresas caracterizadas como Grandes Demandas de Distribuidores, y sobre el precio medio
de compra aplicable a cada usuario para aquellas caracterizadas como Grandes Usuarios Directos del Mercado
Eléctrico Mayorista (MEM).

Que, posteriormente, mediqnte laResoluciéon ConjuntaN° 3 de fechajO de septiembre de 2019 de laex SECRETARIA
DE GOBIERNO DE ENERGIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, se dispuso una prérroga a los
beneficios descriptos precedentemente, hasta el dia 31 de diciembre de 2020, inclusive.

Que, en igualrsentido, mediante la Resolucién Conjunta N° 3 de fecha 31 de diciembre de 2020 del MINISTERIO
DE ECONOMIA y del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, se dispuso una nueva proérroga al tratamiento
diferencial aludido, hasta el dia 30 de junio de 2021, inclusive.

Que con la entrada en vigencia de la Ley N° 27.541 de Solidaridad Social y Reactivacién Productiva en el Marco
de la Emergencia Publica y sus modificaciones, se adoptaron medidas en aras de evitar el impacto negativo que
significé el aumento de precios y de tarifas iniciado a partir del afio 2016 sobre los hogares, comercios e industrias.
En tal sentido se dispuso de una nueva prérroga a través de la Resoluciéon Conjunta N° 2 de fecha 30 de junio de
2021 del MINISTERIO DE ECONOMIA y del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a los fines de asegurar
la actividad de las empresas y explorar alternativas a las diferentes necesidades de los beneficiarios hasta el dia
31 de diciembre de 2021.

Que el conjunto de empresas productivas beneficiarias del programa se caracteriza por desempefiarse en sectores
manufactureros que hacen un uso de la energia eléctrica superior a otros subsectores, si se compara su gasto en
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demanda de potencia y consumo de energia eléctrica con (i) el total de sus gastos directos, (ii) con el total de su
valor agregado, o (jii) con el valor del total de sus ventas.

Que el ESTADO NACIONAL tiene vocacion de apoyar las actividades productivas que se desenvuelven en el
territorio nacional con especial atencién a las circunstancias de mercado que enfrentan.

Que, sin perjuicio de la competencia de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA en materia
de precios vy tarifas del sector eléctrico, resulta necesaria la intervenciéon del MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO para evaluar las circunstancias, alcances y eventuales destinatarios de medidas de fomento
tendientes a preservar actividades productivas.

Que, en virtud de lo establecido en el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios,
la SECRETARIA DE INDUSTRIA, ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO Y GESTION COMERCIAL EXTERNA del
MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, tiene entre sus objetivos el de entender en la definicion de la politica
industrial y el disefio, financiamiento y gestion de los instrumentos para promover el desarrollo y crecimiento del
sector de la industria manufacturera, actuando como Autoridad de Aplicacion de los regimenes de promocion,
cuando las normas respectivas asi lo establezcan.

Que el MINISTERIO DE ECONOMIA, en el marco de su competencia, entiende necesario establecer un precio
diferencial para el consumo de los usuarios del sector manufacturero identificados por el MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO a fin de que las empresas beneficiarias puedan mantener una adecuada estructura
de costos para su actividad productiva.

Que, atento al término del plazo establecido en la Resolucién Conjunta N° 2/21 del MINISTERIO DE ECONOMIA
y del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, a los efectos de propender al mantenimiento de una
adecuada estructura de costos productivos, resulta conveniente disponer una nueva prérroga del régimen de
descuento aplicable a los Precios Estacionales de Referencia aprobado por la Resolucién Conjunta N° 1/17 del
ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, hasta el dia 31 de diciembre
del afio 2024 inclusive, siempre que los beneficiarios se encontraren en curso normal de cumplimiento de las
previsiones dispuestas en esa resolucion.

Que, asimismo, se propicia el acceso al precio diferencial aplicable previsto en el Articulo 4° de la Resolucién
Conjunta N° 1/17 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, por
parte de las empresas interesadas que cumplan con los criterios previstos en el Anexo | de la presente medida,
estableciéndose el dia 31 de marzo de 2023 como fecha limite de presentacion de las solicitudes correspondientes.

Que, por otra parte, mediante la sustitucién del Anexo IV de la Resoluciéon Conjunta N° 1/17 del ex MINISTERIO
DE ENERGIA Y MINERIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, se sustituye la férmula aplicable al calculo del
precio diferencial referido precedentemente.

Que resulta necesario ademas establecer ciertas condiciones de permanencia en el goce del beneficio,
contemplandose al efecto la necesidad de encontrarse en cumplimiento sus obligaciones de pago relacionadas con
el suministro de potencia, energia y conceptos asociados y acreditar anualmente un consumo minimo especifico
de energia eléctrica en la produccion.

Que han tomado intervencion los Servicios Juridicos permanentes competentes.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por los Articulos 20 y 20 bis de la Ley de
Ministerios N° 22.520 (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificaciones.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
Y
EL MINISTRO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada la vigencia de los mecanismos y descuentos establecidos en la Resolucién
Conjunta N° 1 de fecha 16 de mayo de 2017 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y MINERIA y del ex MINISTERIO
DE PRODUCCION, prorrogada en Gltimo término por la Resolucién Conjunta N° 2 de fecha 30 de junio de 2021
del MINISTERIO DE ECONOMIA y del MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, para aquellas empresas
que hubieran resultado beneficiarias de los descuentos previstos en los Articulos 1° y 2° de la resolucion citada
en primer lugar y se encontraren en curso normal de cumplimiento de las previsiones dispuestas en la referida
medida, a partir del dia 1° de enero de 2022 y hasta el dia 31 de diciembre de 2024, inclusive.

ARTICULO 2°.- Dase por prorrogada la vigencia del beneficio establecido en el Articulo 4° de la Resolucién Conjunta
N°1/17 del ex MINISTERIO DE ENERGIA'Y MINERIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, prorrogada en dltimo
término por la Resolucion Conjunta N° 2/21 del MINISTERIO DE ECONOMIA y del MINISTERIO DE DESARROLLO



Boletin Oficial N° 34.852 - Primera Seccion 27 Lunes 7 de febrero de 2022

PRODUCTIVO, con las modificaciones derivadas de lo establecido en la presente medida, a partir del dia 1° de
enero de 2022 y hasta el dia 31 de diciembre de 2024, inclusive.

ARTICULO 3°.- La prérroga dispuesta en el articulo precedente resultara aplicable respecto de las empresas
beneficiarias que, a la fecha del dictado de la presente medida, se encuentran alcanzadas por el beneficio.
Asimismo, las empresas interesadas en acceder a dicho beneficio deberan realizar las correspondientes
presentaciones acreditando el cumplimento de los requisitos establecidos en el Anexo | (IF-2022-10237734-APN-
SIECYGCE#MDP), que forma parte integrante de la presente medida, hasta el dia 31 de marzo de 2023 a través del
Sistema de “Tramites a Distancia” (TAD).

ARTI'CLIJLO 4°.- Sustituyese el Articulo 6° de Ia,Resqucién Conjunta N° 1/17 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINERIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, por el siguiente:

“ARTICULO 6°.- Las empresas que resulten beneficiarias del precio diferencial previsto en el Articulo 4°, deberan
acreditar anualmente ante la Autoridad de Aplicacién un consumo especifico de energia eléctrica en la produccion
igual o superior a CINCO (5) KWh por cada Kg de producto elaborado, considerando la totalidad de los productos
elaborados en un mismo establecimiento.”

ARTI'CL,JLO 5°.- Sustitlyese el Anexo IV de la Resolucion Conjunta N° 1/17 del ex MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINERIA y del ex MINISTERIO DE PRODUCCION, por el Anexo Il (IF-2022-10237822-APN-SIECYGCE#MDP), que
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 6°.- Establécese el caracter excluyente de los beneficios previstos en los Articulos 1°, 2° y 3° de la
presente resolucion, los que quedaran sin efecto en los casos que las empresas beneficiarias incurriesen en
mora con respecto a sus obligaciones de pago relacionadas con el suministro de potencia, energia y conceptos
asociados o no acreditaren el cumplimiento de las previsiones dispuestas en la presente medida.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a la COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO S.A.
(CAMMESA), al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado
actuante en la érbita de la SECRETARIA DE ENERGIA del MINISTERIO DE ECONOMIA, a los Entes Reguladores
Provinciales y a las Empresas Prestatarias del Servicio Publico de Distribucion de Electricidad, el dictado de la
presente medida.

ARTICULO 8°.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial y bajo
ningun concepto afectara relaciones juridicas preexistentes.

ARTICULO 9°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Martin Guzman - Matias Sebastian Kulfas

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resoluciéon Conjunta se publican en la edicion web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 5223/22 v. 07/02/2022
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sposiciones

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL
Disposicion 1/2022
DI-2022-1-APN-GCP#SRT

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2022

VISTO el Expediente EX-2020-49296060-APN-GCP#SRT, las Leyes N° 24.557, N° 27.348, las Resoluciones de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) N° 840 de fecha 22 de abril de 2005, N° 3.326 de fecha
09 de diciembre de 2014, N° 3.327 de fecha 09 de diciembre de 2014, N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo dispuesto por el articulo 36, apartado 1, incisos b), d) y g) de la Ley N° 24.557 (Ley sobre Riesgos
del Trabajo) y articulo 8°, inciso a) de la Ley N° 27.348 (Ley Complementaria a la Ley sobre Riesgos del Trabajo), son
funciones de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) supervisar y fiscalizar el funcionamiento
de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T.) y los Empleadores Autoasegurados (E.A.), asi como la
posibilidad de requerirles toda informacidén que resulte necesaria para el cumplimiento de sus competencias.

Que el articulo 31, apartado 1, inciso d) de la Ley N° 24.557, establece que las A.R.T. tienen el deber de registrar,
archivar e informar lo relativo a los accidentes y enfermedades laborales.

Que el articulo 30 de la mencionada Ley de Riesgos del Trabajo extiende el mismo deber a los E.A..

Que por Resolucién S.R.T. N° 840 de fecha 22 de abril de 2005, se dispuso la creacion del “Registro de Enfermedades
Profesionales” (R.E.P.) al que las A.R.T. y los E.A. deben denunciar las Enfermedades Profesionales.

Que a través de la Resolucion S.R.T. N° 3.326 de fecha 09 de diciembre de 2014, se cred el “Registro Nacional de
Accidentes Laborales” (R.E.N.A.L.) al que las A.R.T. y los E.A. deben denunciar los accidentes de trabajo.

Que mediante la Resolucién S.R.T. N° 3.327 de fecha 09 de diciembre de 2014, se determiné el Procedimiento
para la Denuncia de Enfermedades Profesionales en el ambito del registro creado mediante la Resolucion S.R.T.
N° 840/05.

Que por su parte, el Titulo | de la Ley N° 27.348 determind que la intervencion de las Comisiones Médicas
Jurisdiccionales constituye la instancia Unica, con caracter obligatorio y excluyente de cualquier otra, para que el
trabajador afectado, contando con el patrocinio letrado que garantice el debido proceso legal, solicite u homologue
la determinacién del caracter profesional de su enfermedad o contingencia y grado de incapacidad.

Que lo establecido en la mencionada Ley N° 27.348 repercute en la complejidad y la dinamica de la informacion
que debe declararse en el R.E.N.A.L. y en el R.E.P..

Que en ese contexto, el Departamento de Control de Riesgos impulso el presente procedimiento que tiene por
objeto requerir nuevos datos a las A.R.T. y a los E.A. que complementen los Procedimientos para la Denuncia de
Accidentes de Trabajo al R.E.N.A.L. y de Enfermedades Profesionales al R.E.P..

Que la medida incluye la declaracion de nuevos campos -tales como la forma de ingreso de la denuncia del caso,
la fecha de defuncion del trabajador, el tipo y codigo del prestador de la primera atencion y la descripcién del
siniestro-, como asi también las aclaraciones pertinentes.

Que el articulo 5° de la Resolucion S.R.T. N° 3.326/14 faculté a la entonces Gerencia de Planificacién, Informacién
Estratégica y Calidad de Gestion para requerir datos e introducir cambios en el formato, medio y plazos de envio,
como asi también a modificar los procedimientos contenidos en los Anexos que integran dicha resolucion.

Que el articulo 4° de la Resolucion S.R.T. N° 3.327/14 otorgd idénticas facultades a la entonces Gerencia respecto
de los procedimientos contenidos en los Anexos que integran dicha resolucion.

Que posteriormente, mediante la Resolucion S.R.T. N° 4 de fecha 11 de enero de 2019, se aprobd la actual
estructura organico funcional de la S.R.T., asignando a esta Gerencia de Control Prestacional las funciones de su
antecesora respecto del control del cumplimiento de las obligaciones exigidas a las A.R.T. y/o E.A. en materia de
conducta informativa.
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Que la Gerencia de Asuntos Juridicos y Normativos ha intervenido en el ambito de su competencia.

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 36 de la Ley N° 24.557, el articulo 5° de
la Resolucién S.R.T. N° 3.326/14, el articulo 4° de la Resolucion S.R.T. N° 3.327/14 y en la Resolucién S.R.T. N° 4/19.

Por ello,

EL GERENTE DE CONTROL PRESTACIONAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébese el “Procedimiento Complementario para la Denuncia de Accidentes de Trabajo” en el
Registro Nacional de Accidentes Laborales (R.E.N.A.L.) que como Anexo | DI-2022-10318895-APN-GCP#SRT
forma parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- Apruébase el “Procedimiento Complementario para la Denuncia de Enfermedades Profesionales”
en el Registro de Enfermedades Profesionales (R.E.P.) que como Anexo Il DI-2022-10319057-APN-GCP#SRT forma
parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 3°.- Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (A.R.T) y Empleadores Autoasegurados (E.A.) deberan
ajustarse a los procedimientos dispuestos en los Anexos | DI-2022-10318895-APN-GCP#SRT vy Il DI-2022-
10319057-APN-GCP#SRT, aprobados por los articulos 1° y 2° de esta disposicion, para remitir la informacion de
las contingencias ocurridas con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente.

ARTICULO 4°.- Las A.RT. y E.A., ademas, deberan remitir, conforme la estructura de datos establecida en los
Anexos | DI-2022-10318895-APN-GCP#SRT vy Il DI-2022-10319057-APN-GCP#SRT de la presente disposicion, la
informacién de todos los accidentes laborales y Enfermedades Profesionales acaecidos entre el 01 de enero de
2022 y el 31 de marzo de 2022 inclusive. Dicha informacién debera remitirse dentro del plazo de TREINTA (30) dias
contados desde la entrada en vigencia de la presente disposicion.

ARTICULO 5°.- Establécese la entrada en vigencia de la presente disposicién a partir del 01 de abril de 2022.
ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcelo Angel Cainzos

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 4922/22 v. 07/02/2022

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 1030/2022
DI-2022-1030-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 03/02/2022
VISTO el EX-2021-79251908- -APN-DPVYCJ#ANMAT, y
CONSIDERANDO:

Que las presentes actuaciones se iniciaron a raiz de que el Instituto de Control de Alimentacion y Bromatologia de
la provincia de Entre Rios (ICAB) informo las acciones realizadas, en el marco de un procedimiento de auditoria, en
relacion a la comercializacion del producto: “Aceite de girasol”, marca Sampietro Nuestro Sabor, Contenido Neto
900 ml, Vence: 29/03/2023 RNPA 2906-9970/2016 Elaborado por RNE 01-001604, que no cumplia la normativa
alimentaria vigente. Que por ello, la Direccién de Bromatologia de la Municipalidad de la Paz, segin Acta Municipal
Multifuncién (AMM) N° 07153, realizé una inspeccién en un comercio de esa localidad, verificé su comercializacion
y en consecuencia dejé intervenidas 9 botellas del producto en cuestion hasta tanto comprobar su legitimidad,
asimismo el comerciante indico el lugar de compra del producto.

Que atento ello, el ICAB realiz6 las Consultas Federales N° 6850 y 6851 del Sistema de Informacién Federal para
la Gestidn del Control de los Alimentos (SIFeGA), a la Direccién General de Higiene y Seguridad Alimentaria de la
Ciudad de Buenos Aires (DGHySA) para verificar si el establecimiento se encontraba habilitado y si el producto
estaba autorizado.



Boletin Oficial N° 34.852 - Primera Seccion 30 Lunes 7 de febrero de 2022

Que en respuesta a lo solicitado la DGHySA informd que el RNE estaba vigente y que correspondia a la razon
social Servimax Industrial y Comercial S.A, del rubro elaboracion de vinagres, y respecto del RNPA indico que el
registro era inexistente.

Que en unanuevainspeccion, la Direccion de Bromatologia de la Municipalidad de la Paz, por AMM N° 07148, realizd
una auditoria, en el lugar de compra otorgado por la comerciante, dicho comercio correspondia a la Distribuidora
Distri Esperanza de la localidad de la Paz; la autoridad sanitaria verificd el producto y en consecuencia procedié
a la intervencion de 696 unidades de aceite, asimismo, segun un remito otorgado en la distribuidora, el producto
provendria de la razén social Eduardo M. Sampietro, sito en ltuzaingo 209, Chacabuco, provincia de Buenos Aires.

Que por lo expresado, el ICAB notificd el Incidente Federal N° 2751 en la Red del Sistema de Informacion de
Vigilancia Alimentaria - Red SIVA.

Que en continuidad con las actuaciones iniciadas por la autoridad sanitaria de la provincia de Entre Rios, el
Departamento de Vigilancia Alimentaria y Nutricional de los Alimentos realiz6 la Consultas Federales N° 7029 y
7047 a la Direccién de Industrias y Productos Alimenticios de Buenos Aires (DIPA) para verificar el RNPA 2906-
9970/2016 estaba registrado y si la razén social Eduardo Sampietro estaba habilitada, la que informé que ese
numero de expediente correspondia a un producto de otra empresa, y que no contaba con ningun registro de la
razén social Sampietro.

Que por otro lado, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos, solicité la colaboracion de
la DGHYSA para que realizara una inspeccion en el establecimiento, cuyo registro consta en el rétulo del producto
RNE 01001604, perteneciente a Servimax Industrial y Comercial S.A, ubicado en calle Zuviria 6551.

Que en respuesta a lo solicitado, la DGHySA realizé una inspeccion a la empresa RNE 01001604, el atendiente
exhibié registro del aceite de girasol Sampietro con RNPA 01048017, pero no hay produccién del mismo ni rétulos
ni envases de este producto al momento de la inspeccién; asimismo reafirmd que ese aceite no es elaborado hace
mas de 2 afios por la empresa y al ver las fotos de los envases presentados en la denuncia indicé que no es el
mismo modelo de botella que ellos utilizaban ni tampoco el contenido neto de las que antes elaboraban.

Que paralelamente, la Municipalidad de la Paz, por acta N° 07244 verificd la comercializacidén del producto “Aceite
de girasol”, marca Sampietro Nuestro Sabor, elaborado por RNPA 2906-9970/2016, con el RNE 02-034934, en otro
negocio de la localidad, por lo tanto, dejo intervenida 11 botellas hasta tanto comprobar su legitimidad.

Que por ello, el Departamento Vigilancia Sanitaria y Nutricional de los Alimentos por Consulta Federal N° 7039
pidié informacioén a la Direccion de Industrias y Productos Alimenticios, respecto del RNE 02034934.

Que la DIPA inform6 que dicho RNE pertenece a una firma del rubro bebidas hidricas agua y aguas gasificadas.

Que en tanto, la autoridad sanitaria de la provincia de Buenos Aires, realizé una auditoria en el domicilio, ltuzaingo
209, localidad de Chacabuco que constaba en el remito presentado por la Distribuidora Distri Esperanza y verificé
que en dicho domicilio, no existia una fabrica de aceite ni local de envasado, y que se trataba de una vivienda
familiar.

Que los productos se hallan en infraccién al articulo 3° de la Ley 18284, el articulo 3° del Anexo Il del Decreto
2126/71 y los articulos 6 bis, 13 y 155 del Codigo Alimentario Argentino (CAA), por carecer de registros sanitarios,
consignar un RNPA inexistente y RNE pertenecientes a otras empresas, resultando ser productos falsamente
rotulados y en consecuencia ilegales.

Que por tratarse de productos que no pueden ser identificados en forma fehaciente y clara como producidos,
elaborados y/o fraccionados en un establecimiento determinado, no podran ser elaborados en ninguna parte del
pais, ni comercializados ni expendidos en el territorio de la Republica de acuerdo a lo normado por el Articulo 9°
de la Ley 18284.

Que en atencion a las circunstancias detalladas y a fin de proteger la salud de los ciudadanos ante el consumo
de productos ilegales, toda vez que se trate de productos alimenticios que carecen de registro, motivo por el cual
no pueden garantizarse su trazabilidad, sus condiciones de elaboracion, su calidad con adecuados niveles de
control bajo las condiciones establecidas por la normativa vigente y su inocuidad, el Departamento de Rectoria en
Normativa Alimentaria del INAL recomienda prohibir la elaboracion, fraccionamiento y comercializacion en todo el
territorio nacional de los citado alimentos.

Que conrelacion ala medida sugerida esta Administracion Nacional resulta competente en virtud de las atribuciones
conferidas por el articulo 8° inciso fi del Decreto N° 1490/92.

Que el procedimiento propuesto encuadra en las funciones de fiscalizacion y control que le corresponde ejercer a
la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica (ANMAT).

Que el INAL Yy la Direccion de Coordinacion de Sumarios de la ANMAT hantomado la intervencion de su competencia.
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Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y el Decreto N° 32 de fecha 8 de
enero de 2020.

Por ello,

EL ADMINISTRADOR NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Prohibese la elaboracién, fraccionamiento y comercializacién en todo el territorio nacional de
los productos: “Aceite de girasol”, marca Sampietro Nuestro Sabor, RNPA 2906-9970/2016 Elaborado por RNE
01-001604 y del Aceite de girasol, marca Sampietro Nuestro Sabor, elaborado por RNPA 2906-9970/2016, RNE
02-034934, por carecer de registros sanitarios, consignar un RNPA inexistente y RNE pertenecientes a otras
empresas, resultando ser productos falsamente rotulados y en consecuencia ilegales.

Se adjunta imagen de los rétulos de los productos detallados en el ANEXO | que, registrado con el numero IF-
2022-04151272-APN-DLEIAER#ANMAT, forma parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Manuel Limeres

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 4917/22 v. 07/02/2022

ENCONTRA
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- Concursos Oficiales

A

NUEVOS

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN?”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C.
“Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a
CONCURSO ABIERTO
UN (1) CARGO DE MEDICO/A ESPECIALISTA CON 42 HORAS SEMANALES
SERVICIO DE NEUROLOGIA
RESOLUCION N° 1251/CA/2021
Fecha de Inscripcion: Del 7 al 15 de febrero de 2022
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.
Lugar de Inscripcion: Gerencia de Recursos Humanos — Depto.
Desarrollo de la Carrera Hospitalaria — Combate de los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323
Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 07/02/2022 N° 4993/22 v. 07/02/2022

HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.L.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C.
“Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a
CONCURSO ABIERTO
CUATRO (4) CARGOS DE FARMACEUTICO/A
AREA DE FARMACIA
RESOLUCION N° 110/CA/2022
Fecha de Inscripcion: Del 7 al 15 de febrero de 2022
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcion: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria— Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. - Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 07/02/2022 N° 4994/22 v. 07/02/2022
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HOSPITAL DE PEDIATRIA S.A.M.I1.C. “PROF. DR. JUAN P. GARRAHAN”
El Hospital de Pediatria S.A.M.1.C.
“Prof. Dr. Juan P. Garrahan”
Llama a
CONCURSO ABIERTO
UN (1) CARGO DE MEDICO/A ESPECIALISTA CON 42 HORAS SEMANALES
SERVICIO DE PATOLOGIA
RESOLUCION N° 17/CA/2022
Fecha de Inscripcion: Del 7 al 15 de febrero de 2022
Horario de Inscripcion: De 09:00 a 12:00 hs y de 14:00 a 15:00 hs.

Lugar de Inscripcion: Gerencia de Recursos Humanos — Depto. Desarrollo de la Carrera Hospitalaria — Combate de
los Pozos 1881 C.A.B.A. — Planta Baja Oficina N° 5323

Bases y Condiciones: Disponibles en www.garrahan.gov.ar (En seccién “Recursos Humanos”)
Consultas: Conmutador 4122-6000 Interno 6456
E-Mail: concursos@garrahan.gov.ar

Diego G. Negrete, Jefe Depto. Desarrollo de Carrera Hospitalaria.
e. 07/02/2022 N° 4996/22 v. 07/02/2022

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES
CONCURSOS
PARA CARGOS DE PROFESORES Y DOCENTES AUXILIARES REGULARES
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales —-UNLPam-.

Departamento de Quimica

Cantidad Cargo y Dedicacion Actividad Curricular Carrera/s

Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos Exclusiva Quimica Analitica | Licenciatura en Quimica
Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos, Simple Quimica / Quimica I/Quimica Gral.

Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos, Simple Quimica General Licenciatura en Quimica
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Quimica Organicalll Licenciatura en Quimica
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Microbiologia Gral. y Aplicada Licenciatura en Quimica
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Quimica Analitica Il Licenciatura en Quimica
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Biologia Celular y Molecular Licenciatura en Quimica

Departamento de Fisica

Cantidad Cargo y Dedicacion Actividad Curricular Carrera/s
Uno (1) Profesor/a Titular Simple Matematica Avanzada Il Licenciatura en Fisica
Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos, Simple Fisica (Agronomia) Ingenieria Agronémica
Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos, Simple Fisica Il (Fisica) Profesorado en Fisica -

Licenciatura en Fisica

Departamento de Recursos Naturales

Cantidad Cargo y Dedicacién Actividad Curricular Carrera/s
. . . N Co Ingenieria en Recursos Naturales
Uno (1) Jefe/a de Trabajos Practicos Exclusiva Diversidad Biolégica Il v Medio Ambiente
. . N Co Ingenieria en Recursos Naturales
Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Diversidad Bioldgica Il v Medio Ambiente

Ingenieria en Recursos Naturales
y Medio Ambiente

Uno (1) Ayudante de Primera, Simple Diversidad Biologica |
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Periodo de Inscripcion: del 2 de marzo al 22 de marzo de 2022
Horario: desde las 8 del 2 de marzo hasta las 13h del dia 22 de marzo de 2022
Recepcidn de solicitudes de inscripcion:

Al momento de inscribirse, las y los aspirantes deberan completar el formulario web de acuerdo con lo establecido
por Res. 241-CS-20, en tiempo y forma, publicado a tal fin en la pagina web de la Facultad:

http://www.exactas.unlpam.edu.ar/academica/concursos-regulares-llamados-vigentes
A este formulario, quien se inscribe debera anexar la siguiente documentacioén:

- Copia del documento nacional de identidad (formato foto digital o pdf)

- Curriculum vitae en versién PDF y en formato editable.

- Imagen de copia certificada del titulo que le habilita al cargo en que se inscribe, y de los titulos de posgrado en
caso de corresponder (formato foto digital o pdf)

- Toda otra documentacion requerida en el Articulo 6° de la Resoluciéon N° 15/2012 de Consejo Superior y sus
modificatorias (formato foto digital o pdf)

E-mail: concursosregulares@exactas.unlpam.edu.ar

Maria Eva Ascheri, Decana
e. 07/02/2022 N° 4570/22 v. 07/02/2022
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“%) Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucidn de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, “Determinacion de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa’”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequefa y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefa y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 31/01/2022 | al | 01/02/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 01/02/2022 | al | 02/02/2022 | 43,52 | 42,75 | 41,99 | 41,24 | 40,52 | 39,81 35,80% 3,577%
Desdeel | 02/02/2022 | al | 03/02/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 4118 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%
Desdeel | 03/02/2022 | al | 04/02/2022 | 43,46 | 42,68 | 41,92 | 41,18 | 40,46 | 39,76 35,76% 3,572%
Desdeel | 04/02/2022 | al | 07/02/2022 | 43,67 | 42,89 | 42,12 | 41,38 | 40,65 | 39,93 35,90% 3,589%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 31/01/2022 | al | 01/02/2022 | 4515 | 45,98 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%
Desdeel | 01/02/2022 | al | 02/02/2022 | 4515 | 4598 | 46,83 | 47,71 | 48,61 | 49,54 55,77% 3,710%
Desdeel | 02/02/2022 | al | 03/02/2022 | 45,07 | 45,90 | 46,76 | 47,63 | 48,563 | 49,45 55,66% 3,704%
Desdeel | 03/02/2022 | al | 04/02/2022 | 45,07 | 45,90 | 46,76 | 47,63 | 48,53 | 49,45 55,66% 3,704%
Desdeel | 04/02/2022 | al | 07/02/2022 | 45,30 | 46,14 | 47,00 | 47,89 | 48,80 | 49,73 56,01% 3,723%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en gral son: (a partir del 21/01/22) para: 1)
Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140 del B.C.R.A.: Se percibira una Tasa
de Interés Hasta 90 dias del 30,50% TNA, de 91 a 180 dias del 34%TNA, de 181 dias a 270 dias del 37% y de 181 a
360 dias-SGR- del 35,50%TNA. 2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de la Comunicacion “A” N° 7140
del B.C.R.A. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del 33,50% TNA, de 91 a 180 dias del 37%, de 181 a
270 dias del 39%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas. Se percibira una Tasa de Interés hasta 90 dias del
37,50% TNA, de 91 a 180 dias del 40% y de 181 a 270 dias del 42% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Pablo Ganzinelli, a/c Subgerente Departamental.
e. 07/02/2022 N° 5038/22 v. 07/02/2022

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Comunicacion “B” 12283/2022
01/02/2022
A LAS ENTIDADES FINANCIERAS:
Ref.: Series estadisticas vinculadas con la tasa de interés - Comunicacién “A” 1828 y Comunicado 14290.
Nos dirigimos a Uds. para comunicarles, en Anexo, la evoluciéon de las series de la referencia.

Saludamos a Uds. atentamente.
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BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Maria Cecilia Pazos, Subgta. de Administracion y Difusion de Series Estadisticas - Adriana Paz, Gerenta de
Estadisticas Monetarias.

ANEXO
Toda la informacién disponible puede ser consultada accediendo a:

www.bcra.gob.ar / Estadisticas / Monetarias y Financieras / Cuadros estandarizados de series estadisticas / Tasas
de interés y montos operados / Tasas de interés y coeficientes de ajuste establecidos por el BCRA / Series de
tasas de interés - Tasas de interés establecidas por la Com. “A” 1828 y por el Comunicado N° 14.290 (para uso de
la Justicia), series diarias

Archivos de datos:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/indaaaa.xls, donde aaaa indica el afio.

Referencias metodoldgicas:

http://www.bcra.gob.ar/pdfs/PublicacionesEstadisticas/bolmetes.pdf.

Consultas: boletin.estad@bcra.gob.ar.

Nota para los usuarios del programa SDDS del FMI:

El calendario anticipado de publicaciones para los cuatro préximos meses puede ser consultado en:
http://www.economia.gob.ar/progeco/calendar.htm

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Comunicaciéon “B” se publican en la edicién web del BORA -www.
boletinoficial.gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 5008/22 v. 07/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA CONCEPCION DEL URUGUAY
EDICTO PARA ANUNCIAR MERCADERIA
SIN TITULAR CONOCIDO

La Direccion General de Aduanas comunica mediante el presente por el plazo de un (01) dia a quienes acrediten su
derecho a disponer de la mercaderia cuya identificacion mas abajo se detalla, que en los términos del Art. 418 de la
Ley 22.415, podran solicitar respecto de ella alguna destinacién autorizada, dentro de los 30 (treinta) dias corridos
contados desde la publicacién del presente, bajo apercibimiento de declararla abandonada a favor del Estado
segun los términos del Art. 417 siguientes y concordantes de la citada Ley, sin perjuicio del pago de las multas que
pudieren corresponder de conformidad a lo establecido en los art. 218 y 222 del mismo texto legal.

A dichos efectos los interesados deberan presentarse en la Aduana de Concepcion del Uruguay, sita en calle
Estrada N° 4 de la ciudad de Concepcion del Uruguay, Pcia. de Entre Rios, en el horario de 09:00 a 15:00 horas.

ADUANA DE CONCEPCION DEL URUGUAY

ACTUACION MERCADERIA GUIA/CI/DNI
12468-61-2016 TELEFONOS CELULARES - CARGADORES PARA CELULAR 4.032.466
12468-174-2017 CAJAS DE TELEFONOS PARA CELULARES CON ACCESORIOS 0009-00139596
12468-281-2017 MAZOS DE NAIPES 0009-00188164
12468-28-2018 BALANZAS DE PIE - MODELO 2003B - MARCA ESCALA PESSOAL 1035-00026670

SET DE JUGUETES PLASTICOS DE SPIDER MAN - AUTOS DE JUGUETES - SET DE

12468-28-2018/1 BARBIE FASHION SHOW

1792-00063138

12468-28-2018/2 CAJAS CON TAZAS DE CERAMICA 1792-00063103
12468-28-2018/2 CAJAS CON TAZAS DE CERAMICA 1792-00063104
12468-55-2020 PAQUETES CON CONJUNTOS DE ROPA INTERIOR - MARCA CAPICUA 1675-00037095
12468-55-2020 PARES DE ZAPATILLAS - MARCA |-CAX 1675-00037034

Ludovico Hernan Lopez Meyer, Administrador de Aduana.
e. 07/02/2022 N° 4919/22 v. 07/02/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA MAR DEL PLATA

AFIP- ADUANA MAR DEL PLATA- Se notifica al Sr. MBAYE AMETH, PASAPORTE 01920111 del proveido de fecha
14/10/2021 recaida en Sumario Contencioso SA37 N.° 09/19 (Actuacion SIGEA N.° 17707-2-2019), que en su parte
pertinente se transcribe: ...VISTO, el estado de las presentes actuaciones, que debidamente notificada la corrida
de vista al Sr. MBAYE AMETH, PASAPORTE 01920111, el mismo no comparecioé dentro del plazo dispuesto en
el art. 1101 C.A., en consecuencia SE DECLARA LA REBELDIA del imputado en autos, dejandose constancia
de que las actuaciones seguiran su curso, aun sin intervencion y que podra comparecer en cualquier estado del
procedimiento, pero éste no se retrotraera Arts. 1105 y 1106 Ley 22415. Asimismo queda constituido el domicilio
en la Seccién Sumarios, en los términos del art. 1013 inc. g) del Cédigo Aduanero.

Adrian Nicolas Scaglioni, Administrador de Aduana.
e. 07/02/2022 N° 5108/22 v. 07/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA MAR DEL PLATA

AFIP- ADUANA MAR DEL PLATA- Se notifica al Sr. MAO GUEYE DNI N° 95.165.937 del proveido de fecha 14/10/2021
recaida en Sumario Contencioso SA37 N.° 30/19 (Actuacion SIGEA N.° 18072-10-2019), que en su parte pertinente
se transcribe: ...VISTO, el estado de las presentes actuaciones, que debidamente notificada la corrida de vista al
Sr. MAO GUEYE DNI N° 95.165.937 , el mismo no comparecié dentro del plazo dispuesto en el art. 1101 C.A,, en
consecuencia SE DECLARA LA REBELDIA del imputado en autos, dejandose constancia de que las actuaciones
seguiran su curso, aun sin intervencién y que podra comparecer en cualquier estado del procedimiento, pero éste
no se retrotraera Arts. 1105 y 1106 Ley 22415. Asimismo queda constituido el domicilio en la Seccién Sumarios, en
los términos del art. 1013 inc. g) del Cédigo Aduanero.

Adrian Nicolas Scaglioni, Administrador de Aduana.
e. 07/02/2022 N° 4814/22 v. 07/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA MAR DEL PLATA

AFIP- ADUANA MAR DEL PLATA- Se notifica al Sr. OSCAR GREGORIO GONZALEZ MONTOQOYA, DNI. 95.211.964 del
proveido de fecha 14/10/2021 recaida en Sumario Contencioso SA37 N.° 101/18 (Actuacién SIGEA N° 17707-31-2018),
que en su parte pertinente se transcribe:...VISTO, el estado de las presentes actuaciones, que debidamente notificada
la corrida de vista por publicacién edictal al Sr. OSCAR GREGORIO GONZALEZ MONTOYA, DNI. 95.211.964 , el mismo
no comparecié dentro del plazo dispuesto en el art. 1101 C.A., en consecuencia SE DECLARA LA REBELDIA del
imputado en autos, dejandose constancia de que las actuaciones seguiran su curso, aun sin intervencién y que podra
comparecer en cualquier estado del procedimiento, pero éste no se retrotraera Arts. 1105 y 1106 Ley 22415. Asimismo
queda constituido el domicilio en la Seccién Sumarios, en los términos del art. 1013 inc. g) del Cédigo Aduanero.

Adrian Nicolas Scaglioni, Administrador de Aduana.
e. 07/02/2022 N° 4816/22 v. 07/02/2022

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA MAR DEL PLATA

AFIP- ADUANA MAR DEL PLATA- Se notifica al Sr. DIAW MODOU, PASAPORTE 01238693 del proveido de fecha
14/10/2021 recaida en Sumario Contencioso SA37 N.° 08/19 (Actuacion SIGEA N.° 17703-3-2019), que en su parte
pertinente se transcribe: ..VISTO, el estado de las presentes actuaciones, que debidamente notificada la corrida
de vista al Sr. DIAW MODOU, PASAPORTE 01238693, el mismo no comparecié dentro del plazo dispuesto en el
art. 1101 C.A., en consecuencia SE DECLARA LA REBELDIA del imputado en autos, dejandose constancia de
que las actuaciones seguiran su curso, aun sin intervencion y que podra comparecer en cualquier estado del
procedimiento, pero éste no se retrotraera Arts. 1105 y 1106 Ley 22415. Asimismo queda constituido el domicilio
en la Seccién Sumarios, en los términos del art. 1013 inc. g) del Codigo Aduanero.

Adrian Nicolas Scaglioni, Administrador de Aduana.
e. 07/02/2022 N° 4827/22 v. 07/02/2022
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ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
ADUANA MAR DEL PLATA

AFIP- ADUANA MAR DEL PLATA- Se notifica a la Sra. EVELYNE ALDANA NUNEZ, DNI. 38.323.400 del proveido
de fecha 14/10/2021 recaida en Sumario Contencioso SA37 N.° 13/19 (Actuacién SIGEA N.° 17707-5-2019), que en
su parte pertinente se transcribe: ..VISTO, el estado de las presentes actuaciones, que debidamente notificada
la corrida de vista por publicacion edictal a la Sra. EVELYNE ALDANA NUNEZ, DNI. 38.323.400, el mismo no
comparecié dentro del plazo dispuesto en el art. 1101 C.A., en consecuencia SE DECLARA LA REBELDIA del
imputado en autos, dejandose constancia de que las actuaciones seguiran su curso, aun sin intervencion y que
podra comparecer en cualquier estado del procedimiento, pero éste no se retrotraera Arts. 1105y 1106 Ley 22415.
Asimismo queda constituido el domicilio en la Secciéon Sumarios, en los términos del art. 1013 inc. g) del Cédigo
Aduanero.

Adrian Nicolas Scaglioni, Administrador de Aduana.

e. 07/02/2022 N° 4829/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion
del listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcion los dias 17/01/2022, 18/01/2022, 19/01/2022, 20/01/2022
y 21/01/2022 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2022-10976643-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2022-10977438-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2022-10977971-APN-DNDA#MJ, GDE [IF-2022-10978472-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2022-10979028-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 4929/22 v. 07/02/2022

SECRETARIA GENERAL

Visto la Ley 25.603, articulo 9° se publican las Resoluciones de la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacion:
De fecha 27 de diciembre de 2021:

RSG 655/2021 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de Santa Cruz, el bien comprendido en la
Disposicion 529-E/2021 (DI ABSA): UNA (1) Graa marca “P & H OMEGA RT 25”. Expedientes: 980011C04006471W.

De fecha 30 de diciembre de 2021:

RSG 675/2021 que cede sin cargo a la Gobernacién de la Provincia de Formosa, los bienes comprendidos en la
Disposicion 59-E/2021 (AD CLOR): OCHOCIENTOS SETENTA Y UN (871) cajas de alimentos (galletitas, dulce de
leche, edulcorante y aceite). Expedientes: Acta Alot 012: 400/2021.

Nicolas Agustin Ritacco, A cargo de la firma del Despacho, Subsecretaria de Asuntos Politicos.
e. 07/02/2022 N° 4913/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 17 de la Resolucién ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las empresas citadas
a continuacion, titulares de los establecimientos incorporados a dicho Mercado como GRANDES USUARIOS
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MAYORES (GUMAs), han solicitado su cambio de categoria a GRANDES USUARIOS MENORES (GUMEs),
conforme al siguiente detalle:

CATEGORIA : : CATEGORIA :

ANTERIOR NEMOTECNICO ANTERIOR RAZON SOCIAL TITULAR NUEVA NEMOTECNICO NUEVO
GUMA CEAVCIRY CELULOSA ALTO VALLE S.A.I.C. GUME CEAVCIRN
GUMA LIBEJRXY LIBERTAD S.A. GUME LIBEJRXN
GUMA LIBEGCMY LIBERTAD S.A. GUME LIBEHMMN
GUMA LIBEROSY LIBERTAD S.A. GUME LIBEROSN
GUMA LIBESAAY LIBERTAD S.A. GUME LIBESAAN
GUMA LIBESJJY LIBERTAD S.A. GUME LIBESJUN
GUMA LIBESEGY LIBERTAD S.A. GUME LIBESEGN
GUMA LIBETMTY LIBERTAD S.A. GUME LIBETMTN

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2021-125459503-APN-SE#MEC. El plazo para
la presentacion de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente
publicacion.

Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.
e. 07/02/2022 N° 5092/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE ENERGIA ELECTRICA

Se comunica a todos los agentes del MERCADO ELECTRICO MAYORISTA (MEM), de acuerdo a lo establecido en
el Anexo 17 de la Resolucién ex-SE N° 137/92, sus modificatorias y complementarias, que las empresas citadas
a continuacion han informado a esta Subsecretaria que han asumido la titularidad de los establecimientos que
se encontraban incorporados a dicho Mercado como GRANDES USUARIOS MENORES (GUMEs), y solicitan su
habilitacién para seguir actuando en el mismo caracter y bajo las mismas condiciones que los anteriores titulares,
conforme al siguiente detalle:

NUEVO . DISTRIBUIDOR / ANTERIOR
TIPO AGENTE NUEVO TITULAR NEMOTECNICO DIRECCION PAETT TITULAR
P 0 Hidalgo N° 45, Ciudad Empresa Distribuidora VILLAGE
GUME | GALERIASPACIFICO S.A. | GAPAHICN | 5 t6n0ma de Buenos Aires| Sur S.A. (EDESUR) | CINEMAS S.A.
. . Av. Leandro N. Alem o
Consorcio de Propietarios o . . Empresa Distribuidora
GUME EDNCALCN N° 928, Ciudad Auténoma CARGILL S.A.C.I.
EDIFICIO NUEVO CENTRO de Buenos Aires Sur S.A. (EDESUR)
Dean Funes N° 1942, La | Empresa Distribuidora
GUME BALKUN S.A. BALKLTON Tablada, Provincia de y Comercializadora CEARCAS.A.
Buenos Aires Norte S.A. (EDENOR)

Las presentes solicitudes se tramitan bajo el expediente EX-2021-125459959-APN-SE#MEC. El plazo para
la presentacion de objeciones u oposiciones es de diez (10) dias corridos a partir de la fecha de la presente
publicacion.
Marcelo Daniel Positino, Director Nacional, Direccion Nacional de Regulacion y Desarrollo del Sector Eléctrico.

e. 07/02/2022 N° 5093/22 v. 07/02/2022

¢Sabias que sumamos herramientas
para que nuestra web sea mis,Accesible?,

[EXTEa www.boletinoficial.gob.ar,
clickealSPUTT 3 o] descubrilas.
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. Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1437/2021
RESOL-2021-1437-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2020-32025528- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la empresa LANHIL SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL celebra un acuerdo directo con el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA 'Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, obrante en
las paginas 1/6 RE-2020-32025351-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Qué asimismo, en las paginas 1/2 del RE-2020-38564827-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-38565164- -APN-
DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal, las partes convienen la prorroga del texto
convencional mencionado, para los meses de junio y julio de 2020, conforme los términos alli establecidos.

Que, por otro lado, en las paginas 1/2 del RE-2020-52647981-APN-DGD#MT del EX-2020-52653048- -APN-
DGD#MT, vinculado en tramitacion conjunta con el principal, las partes convienen la prérroga del texto
convencional mencionado, a partir del 1° de agosto de 2020 hasta el 31 de octubre de 2020, conforme los términos
alli establecidos.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que, asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situaciéon epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebraciéon de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacién a la extensién de las
suspensiones pactadas.
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Que cabe indicar que la ndmina del personal afectado se encuentra en la pagina 7 del RE-2020-32025351-APN-
DGDMT#MPYT de autos.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que corresponde hacer saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en
el acuerdo de marras, deberan estarse a lo previsto en el Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias, en todo por cuanto derecho corresponda.

Que corresponde senalar, respecto a los trabajadores que se desempenasen bajo la modalidad “teletrabajo” o
trabajo a distancia, que debera observarse la igualdad de trato respecto a otras formas de trabajar, conforme a la
normativa vigente, en todo cuanto por derecho corresponda.

Que asimismo, corresponde hacer saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto Il 1.5,
deberan estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, a los cuales
deberan ajustar integramente su conducta.

Que a su vez, respecto a lo establecido en la clausula primera de ambas prorrogas, se hace saber que en los
supuestos del personal que haga uso de licencias legales, las partes deberan tener presente lo dispuesto por la
normativa que regule dicho instituto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LANHIL SOCIEDAD ANONIMA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial, obrante en las paginas 1/6 del RE-
2020-32025351-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia, conforme a los términos del articulo 223 bis de
la Ley N° 20.744.

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LANHIL SOCIEDAD ANONIMA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial, obrante en las paginas 1/2 del RE-
2020-38564827-APN-DGDMT#MPYTdel EX-2020-38565164- -APN-DGDMT#MPYT, vinculado en tramitacion
conjunta con el principal, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

ARTICULO 3°.- Declarese homologado el acuerdo celebrado entre la empresa LANHIL SOCIEDAD ANONIMA
INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora y el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA
INDUSTRIA Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte gremial, obrante en las paginas 1/2 del RE-
2020-52647981-APN-DGD#MT del EX-2020-52653048- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el
principal, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744.

ARTICULO 4°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por los Articulos 1°, 2° y 3° de
la presente Resolucién, conjuntamente con la ndmina del personal afectado obrante en la pagina 7 del RE-2020-
32025351-APN-DGDMT#MPYT del expediente de referencia.

ARTICULO 5°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 6°.- Establécese que los acuerdos homologados por los Articulo 1°, 2° y 3° de la presente Resolucién,
seran considerados como acuerdos marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal
afectado.
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ARTICULO 7°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los acuerdos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1546/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1433/2021
RESOL-2021-1433-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-84170060-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-792-APN-ST#MT, la RESOL-2020-814-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, la RESOL-
2020-1523-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-83539211-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
84170060-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion a los acuerdos marco oportunamente celebrados entre el
SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por
el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-83539211-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-84170060-APN-
DNRYRT#MT.

Que el primer acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-36390632-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-36392310-
APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por RESOL-2020-792-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 1073/20.

Que el segundo acuerdo marco obra agregado en RE-2020-29834987-APN-DGDMT#MPYT y RE-2020-40141366-
APNDTD#JGM del EX-2020-29835804- -APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por RESOL-2020-814-APN-
ST#MT, y registrado bajo el N° 1089/20.

Que el tercer acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-50553704-APN-SSGA#MT del EX-2020-50554168-
APN-SSGA#MT, fue homologado por RESOL-2020-1029-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 1316/20.

Que el cuarto acuerdo marco obra agregado en el INLEG-2020-71804585-APN-DGD#MT del EX-2020-71807501-
APN-DGD#MT, fue homologado por RESOL-2020-1523-APN-ST#MT, y registrado bajo el N° 1856/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-84090134-APN-DGD#MT del EX-2021-84090220-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-84170060-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticidén de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
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y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones a los acuerdos marco registrados bajo los nimeros
1073/20, 1089/20, 1316/20 y 1856/20 celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE CONCESIONARIOS
DE AUTOMOTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos
datos lucen en el IF-2021-83539211-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-84170060-APN-DNRYRT#MT conforme a los
términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-83539211-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-84170060-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-83539211-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-84170060-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1073/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1587/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1434/2021
RESOL-2021-1434-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2020-76633794- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, las
Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que la UNION CIVICA RADICAL - COMITE NACIONAL, celebra un acuerdo directo con la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UTEDYC) — SECCIONAL CAPITAL FEDERAL, obrante en las paginas 1/2
del RE-2020-76633089-APN-DGDYD#JGM, el cual es ratificado por la entidad gremial central mediante el RE-2020-
76633248-APN-DGDYD#JGM y por la representacién empleadora en el RE-2020-83101882-APN-DGDYD#JGM
de autos, y solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geogréficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas, se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 3 del RE-2020-76633089-APN-
DGDYD#JGM del expediente de referencia.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.
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Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION CIVICA RADICAL - COMITE NACIONAL
por la parte empresarial y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES - SECCIONAL
CAPITAL FEDERAL, por la parte gremial, obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-76633089-APN-DGDYD#JGM, el
cual es ratificado por la entidad gremial central mediante el RE-2020-76633248-APN-DGDYD#JGM del expediente
de referencia, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucidn, conjuntamente con la nédmina del personal afectado obrante en la pagina 3 del RE-2020-76633089-
APN-DGDYD#JGM del expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1543/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1435/2021
RESOL-2021-1435-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2020-38630311- -APN-ATMP#MPYT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes Nros. 24.013, 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA ATLANTICA vy la firma
unipersonal CAMBA FABIAN GUSTAVO, celebran un acuerdo directo, el cual obra en las paginas 1/3 del IF-2020-
38630576-APN-ATMP#MPYT del expediente de referencia, conjuntamente con las aclaraciones sobre la vigencia
del mismo obrantes en el RE-2020-60899243-APN-DGD#MT del EX-2020-60899273- -APN-DGD#MT, vinculado
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en tramitacién conjunta con el principal, ratificado por la parte empleadora en RE-2020-65531857-APN-DGD#MT
y por la entidad sindical en RE-2020-62720486-APN-DGD#MT, ambos documentos incorporados al principal,
donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestaciéon no
remunerativa, en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme surge del texto pactado.

Que, a través del Decreto N° 297/20 se establecio una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causa y por
las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por los DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacién de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extensiéon de las
suspensiones pactadas.

Que, cabe indicar que la ndbmina de personal afectado se encuentra en la pagina 8 del IF-2020-38630576-APN-
ATMP#MPYT del principal.

Que, en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucién Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que, la entidad sindical ha manifestado expresamente en autos, no poseer delegados de personal a los fines
de ejercer la representacion que les compete en la presente negociacién, en los términos de lo prescripto por el
Articulo 17 de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, conforme lo estipulado en el acuerdo de marras, corresponde dejar aclarado que, respecto al caracter no
remunerativo de la suma pactada, las partes deberan estarse a lo establecido en el Articulo 223 bis de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Que se hace saber a las partes que, respecto a los aportes y contribuciones cuyo pago se pacta en el acuerdo de
marras, deberan estarse a lo previsto en el articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 y sus modificatorias, en todo por
cuanto derecho corresponda.

Que respecto a lo pactado, en relacion al salario anual complementario, cabe hacer saber a las suscriptas que
deberan estarse a lo dispuesto por la normativa vigente en la materia.

Que asimismo, se hace saber a las partes que en virtud del compromiso asumido en el punto QUINTO, deberan
estarse a las prohibiciones establecidas por el DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, a los cuales deberan
ajustar integramente su conducta.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacion que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de marras.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tom¢ la intervencion que le compete.
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la firma unipersonal CAMBA FABIAN GUSTAVO,
por la parte empleadora, y el SINDICATO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE MAR DEL PLATA - ZONA
ATLANTICA, por la parte sindical, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976),
obrante en las paginas 1/3 del IF-2020-38630576-APN-ATMP#MPYT del expediente de referencia, conjuntamente
con las aclaraciones sobre la vigencia del mismo obrantes en el RE-2020-60899243-APN-DGD#MT del EX-2020-
60899273- -APN-DGD#MT, vinculado en tramitacién conjunta con el principal.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con la nédmina de personal afectado obrante en la pagina 8 del IF-2020-38630576-
APN-ATMP#MPYT del expediente de referencia.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1544/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1436/2021
RESOL-2021-1436-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-59847142- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0. 1976), y sus modificatorias, 24.013, y

CONSIDERANDO:

Que la firma TERNIUM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA, celebra un acuerdo directo con la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA -Seccional Quilmes-, obrante en el RE-2021-59846521-APN-
DGD#MT de autos, el cual es ratificado por la entidad gremial central mediante el RE-2021-84773366-APN-
DGD#MT del EX-2021-84773441- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal, del cual solicitan su
homologacion.

Que en el mentado acuerdo las partes convienen suspensiones de personal en los términos del articulo 223 bis
de la Ley N° 20.744.

Que cabe indicar que, en relacién a los trabajadores afectados, quedaran comprendidos los que se encuentran en
el IF-2020-27465612-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-27466012-APN-DGDMT#MPYT, que fuera oportunamente
homologado, mas los trabajadores individualizados en el acuerdo de marras.
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Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada.

Que, en virtud de la medida dispuesta, se ha establecido que las personas deberan permanecer en sus residencias
habituales o en la residencia en que se encuentren al momento de inicio de aquella, debiendo abstenerse de
concurrir a sus lugares de trabajo y no pudiendo desplazarse por rutas, vias y espacios publicos, todo ello, con el
fin de minimizar los riesgos de contagio.

Que posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo, por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de las empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacion epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion a lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-
2020-329-APN-PTE y sus prérrogas, que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el
consentimiento prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo andlisis que da cuenta del reconocimiento
tacito de la situacion de crisis que afecta a la empresa.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE con relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.

Que las partes deberan tener presente lo dispuesto por la Resolucion N° 207/20 de esta Cartera de Estado.

Que respecto a lo pactado en la Clausula Tercera Punto lll), corresponde hacer saber a las partes que la
homologacion del acuerdo marco colectivo que por este acto se dispone, lo sera sin perjuicio de los derechos
individuales de los trabajadores comprendidos por el mismo.

Que a su vez, respecto a lo pactado en la Clausula Sexta inciso a) en torno al otorgamiento de vacaciones, se deja
indicado que dicha estipulacién no queda comprendida dentro de los alcances de la homologacién que por la
presente se dicta, teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 6° de la RESOL-2020-279-APN-MT.

Que en torno a lo previsto en la Clausula Sexta inciso b), las partes deberan ajustarse a lo previsto en la normativa
que regula la materia en cuanto a los limites que tienen las facultades de direccion y organizacién del empleador
en la empresa.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacién adjunta.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTiCULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la empresa TERNIUM AR(}ENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, y la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
-Seccional Quilmes-, por la parte sindical, obrante en el RE-2021-59846521-APN-DGD#MT del expediente de
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referencia, que fuera ratificado por la entidad gremial central en el RE-2021-84773366-APN-DGD#MT del EX-2021-
84773441- -APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el principal.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1° de la presente Resolucion,
conjuntamente con el listado de personal afectado obrante en el IF-2020-27465612-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-27466012-APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1545/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1479/2021
RESOL-2021-1479-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 08/11/2021
VISTO la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y
CONSIDERANDO:

Que bajo los Expedientes citados en el ANEXO que como IF-2021-107954120-APN-ST#MT, obran diversos
acuerdos colectivos a través de los cuales las partes signatarias identificadas en cada uno de ellos, establecieron
nuevas condiciones laborales y salariales para los trabajadores comprendidos dentro de sus respectivos ambitos
de representacion personal y territorial y suspensiones de personal en los términos del Articulo 223 bis de la Ley
de Contrato de Trabajo.

Que los acuerdos referidos fueron suscriptos por el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE
AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA y diversas empresas y cdmaras empresarias.

Que cabe sefalar que, con motivo del CORONAVIRUS COVID-19, mediante el Decreto N° 297/20 se dispuso el
“aislamiento social, preventivo y obligatorio”, el que fue sucesivamente prorrogado.

Que en dicho contexto, oportunamente mediante el Decreto N° 298/20 y sus proérrogas, se suspendid el curso
de los plazos, dentro de los procedimientos administrativos regulados por la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos N° 19.549, por el Reglamento de Procedimientos Administrativos (Decreto 1759/72 - T.0. 2017) y
por otros procedimientos especiales.

Que posteriormente, mediante el Decreto N° 876/20 se dispuso la reanudacion del curso de dichos plazos.

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomé la intervencion
que le compete.

Que se acreditan los recaudos establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que asimismo en relacién con el caracter atribuido a las asignaciones no remunerativas acordadas, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las respectivas actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologados los Acuerdos identificados y detallados en el Anexo IF-2021-107954120-
APN-ST#MT, que forma parte integrante de la presente medida, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro de los instrumentos referidos en el Articulos 1° de la presente Resolucién y que
obran identificados en el Anexo IF-2021-107954120-APN-ST#MT de la misma.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias de cada uno de los acuerdos homologados. Posteriormente
procédase a la guarda junto con los respectivos Convenios Colectivos de Trabajo en el marco de los cuales hayan
sido celebrados los referidos acuerdos.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion gratuita de los instrumentos homologados y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1815/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposicién 112/2021
DI-2021-112-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 26/08/2021

VISTO el EX-2019-21532688- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2019-1915-APN-
SECT#MPYT, y

CONSIDERANDO:

Queenlaspaginas67y69del IF-2019-21705594-APN-DGDMT#MPYT del EX-2019-21532688--APN-DGDMT#MPYT,
obran las escalas salariales pactadas entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA
CARNE Y SUS DERIVADOS, por la parte sindical, y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del convenio colectivo de trabajo homologado por la Resolucion citada en
el Visto y registrado bajo el N° 775/19, conforme surge del orden 22 y del IF-2019-99750734-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.
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Que el CCT N° 775/19 renueva al Convenio Colectivo de Trabajo N° 607/10 con vigencia a partir del 1° de febrero
del 2019.

Que en funcion de larenovacion de las escalas salariales a partir del 1/5/2019 pactadas por las partes en el Acuerdo
N° 2003/19, homologado por la RESOL-2019-1698-APN-SECT#MPYT, seran de aplicacién al CCT N° 775/19 los
importes del promedio de las remuneraciones y del tope indemnizatorio resultante fijados por la DI-2021-118-APN-
DNRYRT#MT.

Que en el orden 35, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al convenio colectivo de trabajo homologado por la RESOL-2019-1915-APN-SECT#MPYT vy registrado bajo el
N° 775/19, suscripto entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS
DERIVADOS, por la parte sindical, y el CENTRO DE EMPRESAS PROCESADORAS AVICOLAS, por la parte
empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO IF-2021-79301541-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1819/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 114/2021
DI-2021-114-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/08/2021

VISTO el EX-2020-74802506- -APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-1614-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en la pagina 5/11 del RE-2020-74801986-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-74802506- -APN-DGDYD#JGM
obran las escalas salariales pactadas entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA.), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE
HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (AHTRA), por la parte empleadora, en el marco del
Convenio Colectivo de Trabajo N° 362/03, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250
(t.o. 2004).-

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por la Resolucion citada en el Visto y registrado
bajo el N° 13/21, conforme surge del orden 38 y del IF-2021-02820523-APN-DNRYRT#MT, respectivamente.-
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Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden 52, obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT vy la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por la RESOL-2020-1614- -APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 13/21, suscripto entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA.), por la parte sindical, y la ASOCIACION DE HOTELES DE TURISMO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(AHTRA), por la parte empleadora, conforme al detalle que, como ANEXO DI-2021-79823954-APN-DNL#MT, forma
parte integrante de la presente.-

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa para la intervencion correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.-

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.-
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1820/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION DE NORMATIVA LABORAL
Disposiciéon 113/2021
DI-2021-113-APN-DNL#MT

Ciudad de Buenos Aires, 27/08/2021

VISTO el EX-2019-15312345- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0.1976) y sus modificatorias, la RESOL-2020-189-APN-
ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/15 del IF-2019-51900011-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-15312345-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO),
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE), por la parte empleadora, en el
marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 2° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 375/20, conforme surge del orden 54 y del IF-2020-12585252-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.
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Que en las paginas 1/15 del IF-2019-51900011-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2019-15312345-APN-DGDMT#MPYT
obran las escalas salariales pactadas entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO),
por la parte sindical, y la ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(A.B.AP.PR.A), la ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (A.B.A), la ASOCIACION DE BANCOS
PRIVADOS DE CAPITAL ARGENTINO (A.D.E.B.A.) y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la
parte empleadora, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que las escalas precitadas forman parte del acuerdo homologado por el articulo 3° de la Resolucién citada en el
Visto y registrado bajo el N° 376/20, conforme surge del orden 54 y del IF-2020-12585252-APN-DNRYRT#MPYT,
respectivamente.

Que el segundo parrafo del articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias, establece que le
correspondera al MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar el promedio de las
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio aplicable.

Que de conformidad con la citada norma legal, el tope indemnizatorio resultante, se determina triplicando el importe
promedio mensual de las remuneraciones de la escala salarial y sus respectivos rubros conexos considerados.

Que en el orden xxx , obra el informe técnico por el cual se indican las constancias y se explicitan los criterios
adoptados para el calculo del promedio mensual de remuneraciones objeto de la presente y del tope indemnizatorio
resultante, cuyos términos se comparten en esta instancia y al cual se remite en orden a la brevedad.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el segundo parrafo del articulo 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, la Resolucién RESOL-2021-301-APN-MT y la
Disposicion DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT.

Por ello,

EL DIRECTOR DE NORMATIVA LABORAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 2° de la RESOL-2020-189-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 375/20,
suscripto entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical, y
la ASOCIACION DE LA BANCA ESPECIALIZADA (ABE), por la parte empleadora, conforme al detalle que como
ANEXO [, DI-2021-79913288-APN-DNRYRT#MT , forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Fijase el importe promedio de las remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, segun los
términos del articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, correspondiente
al acuerdo homologado por el articulo 3° de la RESOL-2020-189-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 376/20,
suscripto entre la ASOCIACION BANCARIA (SOCIEDAD DE EMPLEADOS DE BANCO), por la parte sindical,
y la ASOCIACION DE BANCOS PUBLICOS Y PRIVADOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (A.B.A.P.PR.A), la
ASOCIACION DE BANCOS DE LA ARGENTINA (A.B.A.), la ASOCIACION DE BANCOS PRIVADOS DE CAPITAL
ARGENTINO (A.D.E.B.A.) y el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora,
conforme al detalle que como ANEXO IlI, DI-2021-79912031-APN-DNRYRT#MT, forma parte integrante de la
presente.

ARTICULO 3°.- Girese a la Direcciéon de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa para la intervencién correspondiente. Cumplido ello, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo a fin de que se registre el importe promedio de las remuneraciones fijado por este acto
y del tope indemnizatorio resultante y proceda a la guarda correspondiente.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Jorge Pablo Titiro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1821/22 v. 07/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1420/2021
RESOL-2021-1420-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-81838048- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-546-APN-ST#MT, la RESOL-2020-794-APN-ST#MT, la RESOL-2020-909-APN-ST#MT y la RESOL-
2020-1335-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-86390181-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
81838048- -APN-DNRYRT#MT, han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS
Y ALFAJOREROS (FT.P.S.R.C.H.PY A), por el sector sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS
DE SERVICIO RAPIDO DE EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y AFINES, por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-86390181-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81838048- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-27881558-APN-MT del EX-2020-27881452- -APN-MT,
y fue homologado por la RESOL-2020-546-APN-ST#MT vy registrado bajo el N° 796/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-34734314-APN-MT del EX-2020-34727018-
-APN-MT, siendo homologada por la RESOL-2020-794-APN-ST#MT, y quedando registrado el acuerdo bajo el
N° 1072/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-46398793-APN-DGDMT#MPYT del EX-
2020-46398829- -APN-DGDMT#MPYT, siendo homologada por la RESOL-2020-909-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1193/20.

Que la tercer prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-63878888-APN-DGD#MT del EX-2020-
63879138- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1335-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1651/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge del
RE-2021-89823062-APN-DGD#MT del EX-2021-81838048- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticién de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacién no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prérrogas, se prohibieron los despidos sin justa causay por
las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza mayor
o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion las
suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
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la situacidon epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley N° 24.013 y el Decreto N° 265/02, y lo
establecido por el DECNU-2020-329-APN-PTE, y sus prorrogas, que habilita expresamente la celebracién de este
tipo de acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo andlisis que da
cuenta del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 796/20,
y a sus prérrogas, celebrados entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS, SERVICIOS RAPIDOS,
CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS (F.T.P.S.R.C.H.PY A), por el sector sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIO RAPIDO DE EXPENDIO DE EMPAREDADOS Y
AFINES, por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-86390181-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-81838048- -APN-DNRYRT#MT, conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley
N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccién General de Informética,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-86390181-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81838048- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-86390181-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-81838048- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 796/20 y sus prérrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucion seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién, conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1581/22 v. 07/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1413/2021
RESOL-2021-1413-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-98422705- -APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-491-APN-ST#MT rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APN-ST#MT, la RESOL-2020-
1134-APN-ST#MT, la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, la RESOL-2021-875-APN-
ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-98031618-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
98422705- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-98031618-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-98422705- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el [F-2020-29033216-APN-MT del EX-2020-29032971- -APN-MT,
fue homologado por RESOL-2020-491-APN-ST#MT, rectificada por su similar la RESOL-2020-555-APNST#MT, y
registrado bajo el N° 735/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-54560952-APN-DGD#MT del EX-2020-
54561150-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1134-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1441/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-91338588-APN-DGD#MT del EX-2020-
91338731- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-448-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 534/21.

Que la tercer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-35502776-APN-DGD#MT del EX-2021-
35502880- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-490-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 577/21.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-57055377-APN-DGD#MT del EX-2021-
57055507- -APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-875-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 974/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-98134041-APN-DGD#MT del EX-2021-98135763- -APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-98422705- -APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
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de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefialar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 735/20, y
a sus prorrogas, celebrados entre la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por el
sector sindical y la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA),
la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (FEDEHOGAR), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS (AFARTE) y la CAMARA
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AFINES (CAIAMA), por el sector empleador, respecto
de las empresas cuyos datos lucen en el IF-2021-98031618-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-98422705- -APN-
DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines del
registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente, IF-2021-98031618-APN-DNRYRT#MT del EX-
2021-98422705- -APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-98031618-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-98422705- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 735/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
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Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1582/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1421/2021
RESOL-2021-1421-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-100447274--APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, la RESOL-
2021-1177-APN-ST#MT, la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-99362714-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
100447274- -APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesion al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-99362714-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-100447274- -APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446- -APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT vy registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer proérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-
2020-74772590- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE- 2021- 07659325-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-07659370- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2021-1177-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1362/21.

Que la quinta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-53640015-APN-DGDYD#JGM del EX-
2021-53640095- -APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2021-1104-APN-ST#MT, y quedando
registrado el acuerdo bajo el N° 1252/21.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-102124091-APN-DGD#MT del EX-2021-102124142- -APN-DGD#MT obra agregado en el orden 7 del EX-
2021-100447274- -APN-DNRYRT#MT.
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Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidn epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mimas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declaranse homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el niimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las empresas
cuyos datos lucen en IF-2021-99362714-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-100447274- -APN-DNRYRT#MT conforme
a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-99362714-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-100447274- -APN-DNRYRT#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el IF-
2021-99362714-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-100447274- -APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20 y sus prorrogas.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1583/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1426/2021
RESOL-2021-1426-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-90143126-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-638-APN-ST#MT, la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-88956282-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
90143126-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTH.G.R.A), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO GASTRONOMICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en el IF-2021-88956282-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-90143126-APN-
DNRYRT#MT

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el RE-2020-30822885-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-
30825446-APN-DGDMT#MPYT, fue homologado por la RESOL-2020-638-APN-ST#MT y registrado bajo el
N° 905/20.

Que la primer prérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-40614334-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1266/20.

Que la segunda proérroga del acuerdo marco obra agregada en el IF-2020-47016417-APN-DTD#JGM del EX-2020-
40466512-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-978-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1267/20.

Que la tercer prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-74772194-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-
74772590-APN-DGDYD#JGM, siendo homologada por la RESOL-2020-1497-APN-ST#MT, y quedando registrado
el acuerdo bajo el N° 1833/20.

Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-90142102-APN-DGD#MT del EX-2021-90142168-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-90143126-APN-DNRYRT#MT.
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Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacién las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicién
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacidn epidemioldgica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracion de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacion de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe sefalar que la homologacion que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econémica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 905/20 y a sus
prérrogas, celebrados entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.H.G.R.A.), por el sector sindical y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A), por el sector empleador, respecto de las
empresas cuyos datos lucen en IF-2021-88956282-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-90143126-APN-DNRYRT#MT
conforme a los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestion
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-88956282-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-90143126-APN-DNRYRT#MT.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-88956282-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-90143126-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a
la guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 905/20, prérrogado por los acuerdos
N° 1266/20, N° 1267/20, y N° 1833/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1584/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1429/2021
RESOL-2021-1429-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-64719648-APN-DNRYRT#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias,
la RESOL-2020-786-APN-ST#MT, la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, RESOL-
2021-928-APN-ST#MT, RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, y

CONSIDERANDO:

Que las empresas cuyos datos lucen consignados en el IF-2021-91196994-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-
64719648-APN-DNRYRT#MT han solicitado la adhesién al acuerdo marco oportunamente celebrado entre la
FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS (FAECYS), por el sector sindical y la
FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y TURISMO (FAEVYT), por el sector
empleador.

Que dichas empresas han acompanado el listado de personal afectado, el cual se encuentra individualizado
conforme el detalle del cuadro obrante en ellF-2021-91196994-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-64719648-APN-
DNRYRT#MT.

Que el referido acuerdo marco obra agregado en el IF-2020-33055688-APN-DNRYRT#MPYT del EX-2020-
33049187-APN-MT, fue homologado por la RESOL-2020-786-APN-ST#MT y registrado bajo el N° 1049/20.

Que la primer prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-60713633-APN-DGD#MT del EX2020-
60713665-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2020-1243-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1541/20.

Que la segunda prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2020-87560057-APN-DGD#MT del EX-2020-
87560236- APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-94-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 160/21.

Que la tercera prorroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-38955460-APN-DGD#MTdel EX-2021-
38955518-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-928-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1093/21.

Que la cuarta prérroga del acuerdo marco obra agregada en el RE-2021-59028552-APN-DGD#MT del EX-2021-
59028591-APN-DGD#MT, siendo homologada por la RESOL-2021-1037-APN-ST#MT, y quedando registrado el
acuerdo bajo el N° 1191/21.
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Que la entidad sindical ha prestado su conformidad a los términos de las adhesiones de autos conforme surge de
RE-2021-80914670-APN-DGD#MT del EX-2021-80914743-APN-DGD#MT y obra agregado en el orden 6 del EX-
2021-64719648-APN-DNRYRT#MT.

Que la peticion de autos se ajusta a los términos del acuerdo marco aludido, previendo suspensiones para el
personal y el pago de una prestacion no remunerativa en los términos del Articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias, de igual monto, plazo y condiciones que éste.

Que corresponde dejar expresamente aclarado, que seran de aplicacion las condiciones mas favorables para
los trabajadores afectados, en aquellos casos en los que las empleadoras hayan previsto condiciones mas
beneficiosas.

Que a través del DECNU-2020-297-APN-PTE se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y
obligatorio” en todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios se prohibieron los despidos sin justa causa 'y
por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales de fuerza
mayor o falta o disminucion de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta prohibicion
las suspensiones efectuadas en los términos del Articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada, con la consiguiente
afectacion sustancial en el nivel de actividad de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar
la situacién epidemiolégica, se requiere del esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores,
trabajadores, entidades sindicales y el propio Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el
interés comun y priorizando la salud de los propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello
la preservacion de las fuentes de trabajo y la continuidad de la empresa.

Que, el presente deviene procedente, conforme lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido
por el DECNU-2020-329-APN-PTE y complementarios que habilita expresamente la celebracién de este tipo de
acuerdos, y atento el consentimiento prestado por la entidad sindical a las adhesiones bajo analisis que da cuenta
del reconocimiento tacito de la situacién de crisis que afecta a las empresas.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten.

Que respecto a la autenticidad de las firmas, sean estas olografas o digitales, cabe tener presente lo previsto por
el Articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que cabe senalar que la homologacién que en este acto se dicta lo es en virtud de la emergencia econdmica y
sanitaria actual, no resultando antecedente para futuras negociaciones entre las mismas partes.

Que se ha emitido dictamen técnico-juridico correspondiente.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologadas las adhesiones al acuerdo marco registrado bajo el nimero 1049/20 y a
sus prorrogas, celebrados entre la FEDERACION ARGENTINA DE EMPLEADOS DE COMERCIO Y SERVICIOS
(FAECYS), por el sector sindical y la FEDERACION ARGENTINA DE ASOCIACIONES DE EMPRESAS DE VIAJES Y
TURISMO (FAEVYT), por el sector empleador, respecto de las empresas cuyos datos lucen en IF-2021-91196994-
APN-DNRYRT#MT del EX-2021-64719648-APN-DNRYRT#MT conforme a los términos del Articulo 223 bis de la
Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.



Boletin Oficial N° 34.852 - Primera Seccion 64 Lunes 7 de febrero de 2022

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Subsecretaria de Gestién
Administrativa. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a los fines
del registro del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente Resolucion, IF-2021-91196994-APN-
DNRYRT#MT del EX-2021-64719648-APN-DNRYRT#MT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes identificadas en el Articulo 1° y a las empresas individualizadas en el
IF-2021-91196994-APN-DNRYRT#MT del EX-2021-64719648-APN-DNRYRT#MT. Posteriormente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Acuerdo Marco N° 1049/20.

ARTICULO 4°.- Establécese que las adhesiones homologadas por el Articulo 1° de la presente Resolucién seran
consideradas, en cada caso, como acuerdo marco de caracter colectivo, sin perjuicio del derecho individual del
personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del instrumento mencionado en el Articulo 1° de la presente
Resolucién conjuntamente con ésta, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1586/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1425/2021
RESOL-2021-1425-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-35353008- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2021-85412411-APN-DGD#MT y en el RE- 2021-85412433-APN-DGD#MT del EX2021-85412485-
APN-DGD#MT, que tramita conjuntamente con el EX-2021-35353008- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo y escala
salarial celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS MOSAISTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DEL MOSAICO Y AFINES (CIMARA), por la parte empleadora,
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 650/12, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través de dicho acuerdo las partes pactan nuevas condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenidos establecidos en los instrumentos.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representacion empleadora firmante, y el &mbito de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.
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Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo,
a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo y escalas salariales celebrados entre la FEDERACION DE
OBREROS MOSAISTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA
INDUSTRIA DEL MOSAICO Y AFINES (CIMARA), por la parte empleadora, obrantes en el RE-2021-85412411-
APN-DGD#MT y en el RE- 2021-85412433-APN-DGD#MT del EX2021-85412485-APN-DGD#MT, que tramita
conjuntamente con el EX-2021-35353008- -APN-DGD#MT, de autos, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccién Nacional de Relacionesy Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro de los instrumentos homologados por el Articulo 1°.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Normativa Laboral
dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 650/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1524/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1428/2021
RESOL-2021-1428-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2020-43140609- -APN-DGDMT#MPYT del Registro del entonces MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAUJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744, (t.0.1.976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2.004) y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/2 del RE-2020-43137040-APN-DGDMT#MPYT -APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-43140609-
-APN-DGDMT#MPYT, obra agregado el acuerdo suscripto entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS, Y ACTIVIDADES AFINES, por el sector
empleador, cuya homologacién las partes solicitan, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que dicho acuerdo es suscripto en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/88.
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Que a través de dicho instrumento las partes pactan incrementos salariales aplicables a los trabajadores de
fabricas de discos de empanadas, fabricas de pizzas y/o pre-pizzas, y fabricas de churros, conforme la vigencia
y detalles alli consignados.

Que el &mbito de aplicacion del mentado instrumento se circunscribe a la estricta correspondencia entre el objeto
de la representacion empleadora firmante, y los &mbitos de representacion personal y actuacién territorial de la
entidad sindical de marras, emergentes de su Personeria Gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
tomo la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados

Que una vez dictado el presente acto administrativo corresponde remitir las actuaciones a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (dto. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO -2019-75-APN-PTE

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo suscripto entre la FEDERACION TRABAJADORES PASTELEROS,
SERVICIOS RAPIDOS, CONFITEROS, HELADEROS, PIZZEROS Y ALFAJOREROS, por la parte sindical, y la
ASOCIACION DE PROPIETARIOS DE PIZZERIAS, CASAS DE EMPANADAS, Y ACTIVIDADES AFINES, por el sector
empleador, obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-43137040-APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-43140609- -APN-
DGDMT#MPYT, conforme lo dispuesto por la Ley N° 14.25 (t.0. 2.004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de Relaciones vy
Regulaciones del Trabajo a fin del registro del instrumento obrante en las paginas 1/2 del RE-2020-43137040-
APN-DGDMT#MPYT del EX-2020-43140609- -APN-DGDMT#MPYT.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente remitase actuaciones a la Direccién de
Normativa Laboral dependiente de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin evaluar
la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (dto. 1976) y sus modificatorias. Cumplido, procédase a la reserva conjuntamente
con el legajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 24/88.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, y de esta Resolucion, las partes deberan
proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial, y vuelvan las
actuaciones a la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo.

Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1525/22 v. 07/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucioén 1427/2021
RESOL-2021-1427-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2021-18677210- -APN-DGD#MT del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD
SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 23.546 (t.0. 2004), y

CONSIDERANDO:

Que, en el RE-2021-18676474-APN-DGD#MT del EX-2021-18677210- -APN-DGD#MT, obra un acuerdo celebrado
entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la OBRA SOCIAL FERROVIARIA, por la parte empleadora,
conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacioén Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través de dichos acuerdos las partes pactan nuevas condiciones econdémicas, a partir del mes de febrero
de 2021, conforme surge de los términos y contenidos establecidos en los instrumentos.

Que el ambito de aplicacién de dicho instrumento se circunscribe a la correspondencia entre el objeto de la
representaciéon empleadora firmante, y el ambito de las entidades sindicales signatarias, emergente de su
personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que no obstante ello, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en los acuerdos referidos, corresponde
hacer saber a las partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacion a la contribucion de la clausula quinta, resulta procedente hacer saber a las partes que la misma
debera ser objeto de una administracién especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de la que
corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, acorde a los términos del articulo 4° del
Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencién que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a
la Direccion de Normativa dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a
fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio
establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que, en virtud de lo expuesto, corresponderia dictar el acto administrativo de homologacion de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DECTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y
la OBRA SOCIAL FERROVIARIA, por la parte empleadora, obrante en el RE-2021-18677210-APN-DGD#MT del EX-
2021-18677210- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.-Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la Direcciéon General de Informética,
Innovacién Tecnoldgicay Gestién Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo, a los fines del registro del instrumento homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direcciéon de Normativa Laboral
dependiente de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
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el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL, no efectue la publicacion de caracter gratuito de los instrumentos homologados y de esta Resolucion,
resultara aplicable lo establecido en el tercer péarrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1526/22 v. 07/02/2022

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1430/2021
RESOL-2021-1430-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2020-32179008- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, Ley N° 24.013, la Ley N° 27.541
reglamentada por el Decreto N° 99/2019, el Decreto N° 297/2020 con sus modificatorias y ampliatorios, Decreto
N° 329/2020 y sus respectivas prorrogas y,

CONSIDERANDO:

Que, CANULLAN HORACIO JAVIER celebra un acuerdo directo con la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) — SECCIONAL ZONA NORTE obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-
32178519-APN-DGDYD#JGM del Expediente de referencia, el cual es ratificado por la UNION TRABAJADORES
DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (UT.E.D.Y.C.) - ENTIDAD CENTRAL mediante el RE-2020-32825587-
APN-DTD#JGM, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que cabe aclarar que lo estipulado en el punto PRIMERO no quedara incluido dentro de los alcances de la
homologacion que por este acto se dicta, haciéndose saber a las partes que al respecto deberan ir por la via del
DECNU-2020-376-APN-PTE

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucion de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucién de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicién las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun y priorizando la salud de los
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propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas que habilitan expresamente la celebracion de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del RE-2020-32178519-APN-
DGDYD#JGM del expediente de referencia.

Que en relacién al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacidn de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y acompafian
la correspondiente Declaracion Jurada prevista en el articulo 4° de la RESOL-2020-397-APN-MT, dando asi
cumplimiento con el articulo 109 del Decreto N° 1759/72 (t.0. 2017).

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extensién de las
suspensiones pactadas.

Que en razoén de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencion que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre CANULLAN HORACIO JAVIER por la parte
empresarial y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - SECCIONAL
ZONA NORTE, por la parte gremial, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-32178519-APN-DGDYD#JGM del
EX-2020-32179008- -APN-DGDYD#JGM, el cual es ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES
DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - ENTIDAD CENTRAL mediante el RE-2020-32825587-APN-DTD#JGM del
EX-2020-32179008- -APN-DGDYD#JGM, conforme a los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976), quedando excluida de la homologacién la clausula primera del mentado instrumento.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacién Tecnoldgicay Gestidn Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nbmina de personal afectado, conjuntamente con la ratificacion
de la entidad sindical central, obrantes en el RE-2020-32178519-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-32825587-APN-
DTD#JGM del EX-2020-32179008- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacién de caracter gratuito del acuerdo y némina de personal afectado, conjuntamente
con el acta de ratificacidon de la entidad sindical central, homologados y de esta Resolucion, resultara aplicable lo
establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1531/22 v. 07/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucién 1431/2021
RESOL-2021-1431-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2020-52003464-APN-DGDYD#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS la
Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el IF-2021-100972648-APN-DNRYRT#MT del EX-2020-52003464-APN-DGDYD#JGM, obra el acuerdo,
celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA REPUBLICA ARGENTINA- FUVA y la ASOCIACION
VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS (A.V.V.A)) por la parte
sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMETICA Y PERFUMERIA (CAPA), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que en el acuerdo de marras las partes establecen nuevas condiciones salariales para el personal comprendido
en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 22/98, conforme surge de los lineamientos estipulados en el mismo.

Que el ambito de aplicacién del presente se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empleador firmante y las entidades sindicales signatarias, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales establecidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este Ministerio,
ha tomado la intervencion que le compete.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, se remitiran las presentes actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976)
y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo que luce en el IF-2021-100972648-APN-DNRYRT#MT del EX-
2020-52003464-APN-DGDYD#JGM, celebrado entre la FEDERACION UNICA DE VIAJANTES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA- FUVAy la ASOCIACION VIAJANTES VENDEDORES DE LA ARGENTINA DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y SERVICIOS (AVV.A) por la parte sindical y la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE COSMETICA Y
PERFUMERIA (CAPA), por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnologicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de que proceda al registro del instrumento identificado en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la Direccién de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.
Finalmente, procédase a la guarda del presente junto al Convenio Colectivo de Trabajo N° 22/98

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento homologado y de esta Resolucion, resultara
aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-
e. 07/02/2022 N° 1540/22 v. 07/02/2022
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SECRETARIA DE TRABAJO
Resolucion 1432/2021
RESOL-2021-1432-APN-ST#MT

Ciudad de Buenos Aires, 01/11/2021

VISTO el EX-2020-33347452- -APN-DGDYD#JGM del Registro de JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la
Ley N° 24.013, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que, la ADMINISTRADORA ESTANCIA VILLA MARIA SOCIEDAD ANONIMA celebra un acuerdo directo con la
UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - SECCIONAL ZONA SUR obrante
en las paginas 1/3 del RE-2020-33347214-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-33347452- -APN-DGDYD#JGM, el cual
es ratificado por la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.DY.C.) - ENTIDAD
CENTRAL mediante el RE-2020-33347265-APN-DGDYD#JGM vy por la representacion empleadora mediante el
RE-2020-35855691-APN-DGDYD#JGM, donde solicitan su homologacion.

Que en el referido acuerdo las partes convienen suspensiones de personal previendo el pago de una prestacion no
remunerativa, durante la vigencia de las mismas, en los términos del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744, conforme
surge del texto pactado.

Que cabe aclarar que lo estipulado en el punto PRIMERO no quedara incluido dentro de los alcances de la
homologacion que por este acto se dicta, haciéndose saber a las partes que al respecto deberan ir por la via del
DECNU-2020-376-APN-PTE

Que a través del Decreto N° 297/20 se establecié una medida de “aislamiento social, preventivo y obligatorio” en
todo el pais, que fuera sucesivamente prorrogada, hasta el 7 de junio de 2020, inclusive.

Que, posteriormente, se han ido diferenciando las distintas areas geograficas del pais, en el marco de la emergencia
sanitaria originada por la COVID 19, entre aquellas que pasaron a una etapa de “distanciamiento social, preventivo
y obligatorio”, las que permanecieron en “aislamiento social, preventivo y obligatorio” y aquellas que debieron
retornar a ésta Ultima modalidad sanitaria en virtud de la evolucién de la pandemia y de acuerdo al estatus sanitario
de cada provincia, departamento y aglomerado, por sucesivos periodos y conforme las normas que asi lo han ido
estableciendo.

Que asimismo por DECNU-2020-329-APN-PTE y sus respectivas prorrogas se prohibieron los despidos sin justa
causa y por las causales de falta o disminucién de trabajo y fuerza mayor, y las suspensiones por las causales
de fuerza mayor o falta o disminucidén de trabajo, por los plazos alli establecidos, quedando exceptuadas de esta
prohibicidn las suspensiones efectuadas en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que, en este mismo orden de ideas, frente a la gravedad de la emergencia sanitaria declarada y encontrandose
configurado un caso excepcional de fuerza mayor, con la consiguiente afectacion sustancial en el nivel de actividad
de la empresas por las medidas publicas dispuestas para enfrentar la situacidén epidemioldgica, se requiere del
esfuerzo conjunto de todas las partes involucradas, empleadores, trabajadores, entidades sindicales y el propio
Estado Nacional, para afrontar el contexto vigente, privilegiando el interés comun vy priorizando la salud de los
propios trabajadores y de la comunidad en su conjunto, sumado a ello la preservacion de las fuentes de trabajo y
la continuidad de la empresa.

Que, en consideracion lo dispuesto por la Ley 24.013 y el Decreto N° 265/02 y lo establecido por el DECNU-2020-
329-APN-PTE y prorrogas que habilitan expresamente la celebracién de este tipo de acuerdos, el consentimiento
prestado por la entidad sindical en el acuerdo bajo analisis que da cuenta del reconocimiento tacito de la situacion
de crisis que afecta a la empresa.

Que, cabe indicar que el listado de personal afectado se encuentra en la pagina 4 del RE-2020-33347214-APN-
DGDYD#JGM del expediente de referencia.

Que en relacion al personal que se encuentre amparado por la dispensa de prestacion de servicios en los términos
de la Resolucion Ministerial N° 207/20 y sus modificatorias, las partes deberan ajustarse a lo alli previsto.

Que los sectores intervinientes acreditan la representacién que invisten con la documentacion adjunta y ratifican
en todos sus términos el acuerdo de referencia.

Que cabe tener presente lo dispuesto en el DECNU-2020-529-APN-PTE en relacion a la extension de las
suspensiones pactadas.
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Que en razon de lo expuesto, procede la homologacién del mismo, el que sera considerado como acuerdo marco
de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

Que la Unidad de Tratamiento de Situaciones de Crisis tomé la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas
por el DCTO-2019-75-APN-PTE.

Por ello,

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la ADMINISTRADORA ESTANCIA VILLA MARIA
SOCIEDAD ANONIMA por la parte empresarial y la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y
CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - SECCIONAL ZONA SUR, por la parte gremial, obrante en las paginas 1/3 del RE-2020-
33347214-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-33347452- -APN-DGDYD#JGM, conjuntamente con la ratificaciéon por
la UNION TRABAJADORES DE ENTIDADES DEPORTIVAS Y CIVILES (U.T.E.D.Y.C.) - ENTIDAD CENTRAL mediante
el RE-2020-33347265-APN-DGDYD#JGM del EX-2020-33347452- -APN-DGDYD#JGM, conforme a los términos
del articulo 223 bis de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), quedando excluido la clausula primera del mentado instrumento.

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la Direccién General de Informatica,
Innovacion Tecnolégicay Gestion Documental. Cumplido, pase ala Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones
del Trabajo a los fines del registro del acuerdo y nomina de personal afectado, conjuntamente con la ratificacion
de la entidad sindical central, obrantes en el RE-2020-33347214-APN-DGDYD#JGM y RE-2020-33347265-APN-
DGDYD#JGM del EX-2020-33347452- -APN-DGDYD#JGM.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Establécese que el acuerdo homologado por el Articulo 1° de la presente Resolucion, sera
considerado como acuerdo marco de caracter colectivo sin perjuicio del derecho individual del personal afectado.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL no efectue la publicacion de caracter gratuito del acuerdo, ratificacion de la entidad central y nomina de
personal afectado, homologados y de esta Resolucidn, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcelo Claudio Bellotti

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 07/02/2022 N° 1542/22 v. 07/02/2022
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2 Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica a los representantes de la firma “EMEA VENDING S.R.L.”
(C.U.L.T. N° 30-71012977-7) que en el plazo de 10 dias habiles bancarios deberan comparecer en la Gerencia de
Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa
solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° 383/1269/17, Sumario
N° 7525, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), haciéndoles saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos,
incluyendo dentro de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Méviles correspondientes al Ministerio Publico
de la Defensa, bajo apercibimiento de declarar la rebeldia de la firma. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin
Oficial.

Cristian Feijoo, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, Gestion Documental Electronica.
- Paula Castro, Analista Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, Gestion Documental
Electrénica.

e. 02/02/2022 N° 3900/22 v. 08/02/2022
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