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Resoluciones

ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
Resolucion 240/2024
RESFC-2024-240-APN-D#APNAC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente EX-2024-74215185-APN-DGA#APNAC del registro de esta ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, las Leyes Nros. 22.351 y 27.701, los Decretos Nros. 2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus
modificatorios y complementarios, 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio y 88 de fecha 26 de diciembre
de 2023, las Decisiones Administrativas Nros. 1.422 de fecha 6 de diciembre de 2016 y sus modificatorias, 5 de
fecha 11 de enero de 2024, la Resolucidn del Directorio N° 410 de fecha 27 de diciembre de 2016, la Resolucién del
Presidente del Directorio N° 494 de fecha 22 de noviembre de 1991, el Acta de la Comision Permanente de Carrera
del Sistema Nacional de la Profesién Administrativa de fecha 15 de diciembre de 1994, y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley N° 27.701 se aprobé el Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023.

Que por el Decreto N° 88/2023 se dispuso que a partir del dia 1° de enero de 2024 regiran las disposiciones de la
Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de lo establecido por el Articulo 27
de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus
modificatorias.

Que por el Decreto N° 2.098/2008, sus modificatorios y complementarigs, se homologé el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

Que el Decreto N° 355/2017 en su Articulo 3° establecié que “La designacion del personal (...), en cargos vacantes
y financiados presupuestariamente en el ambito de la Administracién Publica Nacional centralizada en cargos de
las estructuras organizativas, seran efectuadas en sus respectivas jurisdicciones por los Ministros y los Secretarios
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, como asi también seran competentes para disponer asignaciones transitorias
de funciones en sus respectivas jurisdicciones. Dichos actos administrativos deberan ser publicados en el Boletin
Oficial.”.

Que en su Articulo 5° el referido Decreto establecié que “En el caso de los organismos descentralizados con
facultades relacionadas con la administracién de su personal establecidas en sus normas de creacién o en normas
especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del presente Decreto.”.

Que mediante la Decision Adminjstrativa N° 1.422/2016 se aprobd la estructura organizativa de primer nivel
operativo de esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES.

Que mediante la Resolucion del Directorio N° 410/2016 se aprobd la estructura organizativa del nivel inferior de
esta ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, estableciéndose en su Articulo 4° que “(...) hasta tanto
se concluya con la reestructuracion de las areas afectadas por la presente medida, se mantendran vigentes
las aperturas estructurales existentes con el nivel inferior, las que transitoriamente mantendran las acciones y
dotaciones vigentes a la fecha con sus respectivos niveles, grados de revista previstas en el Decreto N° 2.098/2008
y modificatorios.

Que mediante la Resolucion N° 494/1991 del Presidente del Directorio se aprobd la apertura inferior de la Direccion
de Administracién correspondiente al entonces Departamento de Recursos Humanos.

Que conforme el Acta de la Comision Permanente de Carrera del Sistema Nacional de la Profesién Administrativa
(Si.N.A.P.A) de fecha 15 de diciembre de 1994, se aprobd la némina del personal pasible de percibir suplementos
por Jefatura, conforme los niveles establecidos.

Que resulta necesario para la continuidad operativa y de gestién proceder a asignar a quien, en forma transitoria,
asumira las funciones de Jefe de Departamento de Contabilidad, dependiente de la Direccion General de
Administracion.

Que el agente de la Planta Permanente del Organismo, del Agrupamiento General, Nivel B, Tramo Intermedio,
Grado 7, Sr. Cristian David AGIAR (M.1. N° 28.632.464) reune los requisitos de idoneidad y experiencia necesarios
para ocupar la Jefatura del Departamento de Contabilidad de la Direccién General de Administracion.
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Que resultaimpostergable la asignacién de funciones al agente AGIAR de acuerdo con lo manifestado en el Informe
IF-2024-80008339-APN-APNAC#JGM del Sefior Presidente del Directorio de la ADMNISTRACION DE PARQUES
NACIONALES, siendo de caracter excepcional a lo establecido en el Articulo 112 del Decreto N° 2.098/2008 y
su modificatorio del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (Si.N.E.P).

Que la Direcciéon de Presupuesto y Control de Gestidén certificé mediante la Nota NO-2024-74578094-APN-
DPYCG#APNAC, la existencia de crédito presupuestario necesario para afrontar el gasto resultante de la medida
que se aprueba por la presente.

Que la Direccion Nacional de Disefio Organizacional y la Oficina Nacional de Empleo Publico ambas de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS, y las Direcciones Generales de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos de la
ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES han tomado las debidas intervenciones de sus competencias.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por el Articulo 23, inciso u) de la Ley
N° 22.351 y los Articulos 3° y 5° del Decreto N° 355/2017, y modificatorios.

Por ello,

EL DIRECTORIO DE LA ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del dia 1° de julio de 2024, las funciones
correspondientes al cargo Nivel C, de Jefe de Departamento de Contabilidad dependiente de la Direccién General
de Administracion, al agente de la Planta Permanente del Organismo, Agrupamiento General, Nivel B, Tramo
Intermedio Grado 7, Cristian David AGIAR (M.l. N° 28.632.464), conforme lo expuesto en los Considerandos de la
presente, con excepcion a lo previsto en el Articulo 112 del Decreto N° 2.098/2008 y su modificatorio del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P).

ARTICULO 2°.- Determinase que la presente asignacion de funciones se extendera hasta tanto se instrumente
su cobertura definitiva con arreglo a los respectivos regimenes de seleccion, no pudiendo superar el plazo de
TRES (3) afos, conforme lo dispuesto por los Articulos 21, 110 y 111 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (Si.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2.098, de
fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- Establecese que el gasto que demande el cumplimiento de la presente medjda sera atendido
con cargo a las partidas especificas del Presupuesto de la Entidad 107 - ADMINISTRACION DE PARQUES
NACIONALES.

ARTICULO 4°.- Determinase que, por el Departamento de Mesa General de Entradas, Salidas y Notificaciones, se
procedera a notificar en legal forma al interesado. Cumplido y con las debidas constancias, girense las presentes
actuaciones a la Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Walter Rubén Scibilia Campana - Maria Victoria Haure - Guillermo Eduardo Diaz Cornejo - Nahuel Celerier - Marcelo
Miguel Forgione - Cristian Larsen

e. 30/10/2024 N° 77099/24 v. 30/10/2024

CONSEJO FEDERAL PESQUERO
Resolucion 9/2024
Ciudad de Buenos Aires, 17/10/2024

VISTO la Ley N° 24.922, la Resolucion N° 23, de fecha 12 de noviembre de 2009, la Resolucién N° 10, de fecha 17
de junio de 2021, la Resolucién N° 5, de fecha 21 de abril de 2022, la Resolucién N° 17, de fecha 27 de octubre de
2022, la Resolucion N° 5, de fecha 24 de mayo de 2023 y la Resolucion N° 2, de fecha 30 de mayo de 2024, todas
del Registro del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion CFP N° 23, de fecha 12 de noviembre de 2009, del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, establecio
el Régimen Especifico de Cuotas Individuales Transferibles de Captura (CITC) para el stock sur del paralelo 41° de
latitud Sur de la especie merluza comun (Merluccius hubbsi).

Que en su articulo 13 la citada Resolucion prevé la extincion total o parcial de la Cuota Individual Transferible de
Captura (CITC) por falta de explotacion.
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Que mediante las Resoluciones N° 10 de fecha 17 de junio de 2021, N° 5 de fecha 21 de abril de 2022, N° 17 de
fecha 27 de octubre de 2022, N° 5 de fecha 24 de mayo del 2023 y N° 2 de fecha 30 de mayo de 2024, todas del
CONSEJO FEDERAL PESQUERQO, se incorporé una modificacién transitoria que habilité la puesta a disposicion
del volumen de captura de merluza comun (Merluccius hubbsi) que el titular de Cuota Individual Transferible de
Captura (CITC) estimaba no capturar, para que fuera integrado a la Reserva de Administracion de la especie.

Que la experiencia obtenida durante los afios mencionados y lo que va del presente, demuestra que la medida
adoptada ha permitido mantener y aumentar la mano de obra empleada en las plantas de procesamiento en tierra
y asegurar la continuidad de la actividad durante todo el afo.

Que si bien ha vencido el plazo para la puesta a disposicion de volumenes de merluza comun para el afio 2024, ain
existen varios pedidos de asignacion pendientes de distintos buques y parte de cuotas de la especie sin consumir
por otros buques de la flota, por lo que se considera conveniente habilitar nuevamente la puesta a disposicién de
merluza comun por un plazo de QUINCE (15) dias y bajo las mismas condiciones que las previstas en la Resolucion
N° 2, de fecha 30 de mayo de 2024, del CONSEJO FEDERAL PESQUERO.

Que el suscripto es competente para el dictado de la presente en virtud de los articulos 9°, 27 y 28 de la Ley
N° 24.922.

Por ello,

EL CONSEJO FEDERAL PESQUERO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Incorpérase al Régimen especifico de Cuotas Individuales Transferibles de Captura (CITC) para
la especie merluza comun (Merluccius hubbsi), aprobado por la Resolucion N° 23, de fecha 12 de noviembre de
2009, del CONSEJO FEDERAL PESQUERO, la siguiente disposicion transitoria:

“Disposicioén transitoria. El titular de CITC de la especie podra poner a disposicion del CONSEJO FEDERAL
PESQUERO hasta el CINCUENTA PORCIENTO (50%) del volumen anual de la CITC, correspondiente al periodo
2024, que estime que no capturara, para integrarlo a la Reserva de Administracion, sujeto a los siguientes términos
y condiciones:

a)Las presentaciones deberan efectuarse ante la Autoridad de Aplicacién delaLey 24.922, por medio de la plataforma
de Tramites a Distancia - TAD (https://tramitesadistancia.gob.ar/tramitesadistancia/detalle-tipo?id=5446)

b) Las presentaciones deberan ser efectuadas a partir del dia 18 de octubre y hasta las 17 horas del dia 1°
de noviembre de 2024 inclusive, y eximiran de la aplicacién del articulo 13 a la totalidad del volumen puesto a
disposicion, computando el mismo como cumplido.”

ARTICULO 2°.- La presente resolucion entrara en vigencia a partir del dia de la fecha.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Carla Seain - Andres Arbeletche - Fernando Carlos Marcos - Paola Andrea Gucioni - Julia Mantinian - Sergio
Edgardo Paleo - Carlos Cantu - Juan Antonio Lopez Cazorla

e. 30/10/2024 N° 76902/24 v. 30/10/2024

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
Resolucion 210/2024
RESOL-2024-210-APN-INDEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente EX-2024-111051709-APN-DGAYO#INDEC, los Decretos Nros. 3110 del 30 de diciembre de
1970, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y 426 del 21 de julio de 2022, la Decisidon Administrativa N° 600 de fecha
15 de junio de 2021, la Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la ex SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO
PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Decision Administrativa N° 101 del 1° de marzo de 2024 se dispuso la designacion transitoria de
Santiago Andrés GONZALEZ (M.I. N° 32.636.081) en el cargo de Director de Asuntos Juridicos de la Direccion
de Gestion del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado en la érbita del
MINISTERIO DE ECONOMIA.
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Que mediante el Articulo 3° del Decreto N° 1035 del 8 de noviembre de 2018 se faculté a los Ministros, Secretarios
de la Presidencia de la Nacién, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de
organismos descentralizados a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en
las mismas condiciones de las designaciones y/o ultimas prorrogas.

Que através de la Decisién Administrativa N° 600 de fecha 15 de junio de 2021, se aprobd la estructura organizativa
de primery segundo nivel operativo del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, y mediante su Articulo
3° se incorporaron, homologaron y derogaron diversos cargos pertenecientes a ese Instituto en el Nomenclador
de Funciones Ejecutivas del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008.

Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 53 del 27 de mayo de 2021 de la ex SECRETARIA
DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente prorroga de designacion transitoria queda exceptuada de las restricciones establecidas en el
Articulo 1° del Decreto N° 426 del 21 de julio de 2022, conforme lo dispuesto en el inciso d) del Articulo 2° de ese
Decreto.

Que la Direccion de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencion de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades contempladas en el Articulo 3° del Decreto N° 1035 del 8 de
noviembre de 2018 y el Decreto N° 99 del 27 de diciembre de 2023.

Por ello,

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada desde la fecha especificada y por el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias habiles, la designacion transitoria del funcionario que se detalla en el Anexo (IF-2024-114679330-APN-
DGRRHH#INDEC) que integra esta medida, en el cargo que alli se consigna, perteneciente al INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS, organismo desconcentrado en la érbita del MINISTERIO DE ECONOMIA,
autorizandose el correspondiente pago del Suplemento por Funcién Ejecutiva del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto
N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, conforme se indica.

ARTICULO 2°.- La prérroga dispuesta en esta medida se efectiia en los mismos términos en los que fuera realizada
la respectiva designacién transitoria.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en esta resolucién sera imputado a las
partidas presupuestarias correspondientes al Servicio Administrativo Financiero 321, INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA Y CENSOS, Jurisdiccion 50 - MINISTERIO DE ECONOMIA, para el Ejercicio 2024.

ARTICULO 4°.- Comuniquese a la Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacion del Empleo Publico de la Secretaria
de Transformacién del Estado y Funcién Publica del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION
DEL ESTADO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marco Juan Lavagna

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76933/24 v. 30/10/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 143/2024
RESOL-2024-143-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-92613615- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.701, los Decretos N° 2098 de fecha
3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios y complementarios, N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su
modificatorio, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, N° 88 de fecha 26 de diciembre de
2023, y la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la asignacién transitoria, a partir del 14 de agosto de 2024,
de la funcién de Director de Registro de Organismos y Entidades Cientificas y Tecnoldgicas en el ambito de la
SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, al abogado Claudio Armando MAZAIRA (DNI 14.951.532), quien
revista en un cargo de Planta Permanente de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, Nivel A, Grado 5,
Agrupamiento Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por
el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y sus modificatorios, en los términos del Titulo X del convenio precitado.

Que el Secretario de Innovacion, Ciencia y Tecnologia de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS solicito,
mediante la Nota N° NO-2024-90731768-APN-SICYT#JGM de fecha 23 de agosto de 2024, la tramitacion de la
asignacion de funciones de Director de Registro de Organismos y Entidades Cientificas y Tecnolégicas en el
ambito de la SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA de la citada jurisdiccion al mencionado agente.

Que por el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios se aprobé el Organigrama de
Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos,
entre los que se encuentran los correspondientes a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y su modificatoria se aprobd la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante el Decreto N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio se establecid, entre otras
cuestiones, que los ministros seran competentes para disponer asignaciones transitorias de funciones en sus
respectivas jurisdicciones.

Que por el Decreto N° 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024
regiran las disposiciones de la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de la Administracion Nacional, en virtud de
lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que el cargo involucrado se encuentra vacante y financiado.
Que el cargo aludido no constituye asignacion de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO verificd que el cargo se encuentra vigente en la estructura organizativa de esta
jurisdiccion a través de la Nota N° NO-2024-94424010-APN-DNDO#MDYTE de fecha 2 de septiembre de 2024.

Que la DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
FINANCIERA de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION
LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS ha verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios, conforme surge de la Nota
N° NO-2024-94582817-APN-DPRE#JGM de fecha 2 de septiembre de 2024.

Que la DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DEL PERSONAL y la DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependientes de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA
DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS han tomado la intervencion de su
competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO dependiente de
la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 355
de fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 14 de agosto de 2024, la funcién de Director de Registro
de Organismos y Entidades Cientificas y Tecnoldgicas en el ambito de la SUBSECRETARIA DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE
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DE MINISTROS, al abogado Claudio Armando MAZAIRA (DNI 14.951.532), quien revista en un cargo de Planta
Permanente del ex MINISTERIO DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, Nivel A, Grado 5, Agrupamiento
Profesional, Tramo General del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus
modificatorios y de conformidad con lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento. Se autoriza el pago de
la Asignacion Basica del Nivel A con mas los adicionales por Grado y Tramo correspondiente a la situacién de
revista de abogado Claudio Armando MAZAIRA y el Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel Il del citado Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria de funciones superiores que
dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- El plazo de la presente medida seré el estipulado conforme los términos establecidos en el Titulo X
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, no pudiendo exceder los TRES (3) afios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente medida se imputara con
cargo a los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Francos
e. 30/10/2024 N° 77044/24 v. 30/10/2024

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion 144/2024
RESOL-2024-144-APN-JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-95033803- -APN-DGDYD#JGM, la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2023, prorrogada por el Decreto N° 88 de fecha 26 de diciembre de 2023,
los Decretos N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, N° 355 de fecha 22 de mayo de 2017
y su modificatorio, N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas
N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios, N° 5 de fecha 11 de enero de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente citado en el Visto tramita la asignacion transitoria a partir del 1° de septiembre de 2024 de
la funcion de Director Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ASUNTOS
INTERNACIONALES de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, al ingeniero Marcelo Oscar MARZOCCHINI (DNI 17.486.234), quien revista en un
cargo de la planta permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 4, Agrupamiento Especializado,
Tramo Intermedio del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, en
los términos del Titulo X del convenio precitado.

Que por el Decreto N° 88 de fecha 26 de diciembre de 2023 se dispuso que a partir del 1° de enero de 2024 regiran
las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023,
en virtud de lo establecido por el articulo 27 de la Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional N° 24.156 y sus modificatorias.

Que por el Decreto N° 45 de fecha 14 de diciembre de 2023 se aprobd el Organigrama de Aplicacion de la
Administraciéon Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, correspondiente a la JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS.

Que por la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorios se aprobo la
estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que mediante la Nota N° NO-2024-100300946-APN-SICYT#JGM de fecha 16 de septiembre de 2024, el titular
de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha solicitado la tramitacién de la asignacién de funciones de Director Nacional de la DIRECCION NACIONAL DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ASUNTOS INTERNACIONALES de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.
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Que de acuerdo a lo solicitado, resulta necesario instrumentar dicha asignacioén transitoria de funciones, en los
términos del Titulo X del Convenio Colectivo de trabajo Sectorial del PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Que el cargo involucrado se encuentra vacante y financiado.
Que el cargo aludido no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno.

Que la DIRECCION NACIONAL DE DISENO ORGANIZACIONAL dependiente de la SECRETARIA DE
TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA dependiente del MINISTERIO DE DESREGULACION Y
TRANSFORMACION DEL ESTADO verifico que el cargo se encuentra vigente en la estructura organizativa de esta
jurisdiccién a través de la Nota N° NO-2024-95773410-APN-DNDO#MDYTE de fecha 4 de septiembre de 2024.

Que mediante la Nota N° NO-2024-102133963-APN-DPRE#JGM de fecha 19 de septiembre de 2024 la
DIRECCION DE PRESUPUESTO dependiente de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha verificado la respectiva disponibilidad de créditos presupuestarios.

Que la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION LEGAL Y
ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO dependiente de
la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 3° del Decreto N° 355 de
fecha 22 de mayo de 2017 y su modificatorio.

Por ello,

EL JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignase transitoriamente, a partir del 1° de septiembre de 2024, la funcién de Director Nacional
de la DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ASUNTOS INTERNACIONALES de la
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS al
ingeniero Marcelo Oscar MARZOCCHINI (DNI 17.486.234), quien revista en un cargo perteneciente a la planta
permanente del MINISTERIO DE ECONOMIA, Nivel B - Grado 4, Agrupamiento Especializado, Tramo Intermedio
del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, y de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo X del referido ordenamiento.

Se autoriza el pago de la Asignacion Basica del Nivel A con mas los adicionales por Grado y Tramo correspondiente
a la situacion de revista del ingeniero Marcelo Oscar MARZOCCHINI y el Suplemento por Funcién Ejecutiva Nivel
| del citado Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial mientras se encuentre vigente la asignacion transitoria de
funciones superiores que dio origen a la percepcion.

ARTICULO 2°.- El plazo de la presente medida seré el estipulado conforme los términos establecidos en el Titulo X
del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP),
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, no pudiendo exceder los TRES (3) afios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en la presente medida se imputara con
cargo a los créditos de las partidas especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccién 25 - JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Guillermo Francos
e. 30/10/2024 N° 77043/24 v. 30/10/2024
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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Resolucion 38/2024
RESOL-2024-38-APN-SICYT#JGM

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2017-33614738- -APN-DNGIYS#MM, la Ley N° 25.506 y su modificatoria, los Decretos
N° 892 de fecha 1° de noviembre de 2017, N° 182 de fecha 11 de marzo de 2019 y sus modificatorios, N° 50 de
fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorias, la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre
de 2020 y sus modificatorios, las Resoluciones N° 121 de fecha 22 de febrero de 2018 del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION, N° 87 de fecha 30 de agosto de 2018 de la entonces SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA, N° 946 de fecha 22 de septiembre de 2021, N° 14 de fecha 5 de abril de 2023, N° 53 de fecha
10 de noviembre de 2023, ambas de la ex SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA, N° 8 de fecha 30 de abril de
2024 de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, todas de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 25.506 y su modificatoria legislo sobre la firma electrénica, la firma digital, el documento digital y su
eficacia juridica, estableciendo disposiciones relativas a los componentes de la Infraestructura de Firma Digital de
la Republica Argentina.

Que el Decreto N° 182 de fecha 11 de marzo de 2019 reglamento la Ley N° 25.506, asignando competencias a la
Autoridad de Aplicacidn para establecer las condiciones y procedimientos para el otorgamiento y revocacion de
las licencias.

Que, por su parte, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios cred, entre otros, a
la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA dependiente de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, estableciendo entre sus objetivos actuar como Autoridad de Aplicacion del régimen normativo que
establece la Infraestructura de Firma Digital dispuesta por la Ley N° 25.506 y su modificatoria.

Que, asimismo, el citado decreto establecié6 los objetivos de la SUBSECRETARIA DE INNOVACION dependiente
de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
entre los cuales se encuentra el de intervenir en el marco regulatorio del régimen relativo a la validez legal del
documento y firma digital, asi como también, en los aspectos vinculados con la incorporacion del documento y
firma digital a los circuitos de informacién del Sector Publico Nacional y con su archivo en medios alternativos al
papel.

Que, por otro lado, la Decision Administrativa N° 1865 de fecha 14 de octubre de 2020 y sus modificatorias, aprobd
la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS,
y establecid, entre las acciones de la DIRECCION NACIONAL DE FIRMA DIGITAL E INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA dependiente de la actual SUBSECRETARIA DE INNOVACION de la SECRETARIA DE INNOVACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la de gestionar la Autoridad Certificante
de Firma Digital para el Sector Publico Nacional y la Autoridad Certificante de la Plataforma de Firma Digital
Remota y asistir a la mencionada Subsecretaria en su administracién.

Que, en idéntico sentido, la Resolucion N° 946 de fecha 22 de septiembre de 2021 de la entonces SECRETARIA DE
INNOVACION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, establecié los procedimientos y pautas
técnicas complementarias del marco normativo de la Firma Digital, aplicables al otorgamiento y revocacién de
licencias a los certificadores que asi lo soliciten, todo ello en el ambito de la Infraestructura de Firma Digital de la
Republica Argentina.

Que el Decreto N° 892 de fecha 1° de noviembre de 2017 creo la Plataforma de Firma Digital Remota administrada
exclusivamente por el ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, a través de la entonces DIRECCION NACIONAL DE
SISTEMAS DE ADMINISTRACION Y FIRMA DIGITAL dependiente de la ex SECRETARIA DE MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA (actual SUBSECRETARIA DE INNOVACION dependiente de la SECRETARIA DE INNOVACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS), en la que se centraliza el uso de firma
digital, en el marco de la normativa vigente sobre Infraestructura de dicha firma.

Que la Resolucién N° 121 de fecha 22 de febrero de 2018 del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION, otorgé la
Licencia para operar como Certificador Licenciado al ex MINISTERIO DE MODERNIZACION para la Autoridad
Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION-PFDR),
en el marco de la Infraestructura de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506 y su modificatoria.



| Boletin Oficial N° 35.536 - Primera Seccion 12 Miércoles 30 de octubre de 2024

Que el articulo 14 del Anexo al Decreto N° 182/19 establecid que las licencias tendran un plazo de duracién de
CINCO (5) afios y que podran ser renovadas previa auditoria que acredite el cumplimiento de la normativa vigente
y de las condiciones técnicas y de procedimientos comprometidas al momento del licenciamiento.

Que, por su parte, la Resolucién N° 87 de fecha 30 de agosto de 2018 de la entonces SECRETARIA DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA aprobé la “Politica Unica de Certificacion v2.0”, el “Manual de Procedimientos
v2.0”, el “Acuerdo con Suscriptores v2.0”, el “Acuerdo Utilizacion de la Plataforma de Firma Digital Remota v2.07,
la “Politica de Privacidad v2.0”, y los “Términos y Condiciones con Terceros Usuarios v2.0”, del ex MINISTERIO DE
MODERNIZACION para la Autoridad Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital
Remota (AC MODERNIZACION-PFDR).

Que, corresponde destacar que en virtud de la renovacién de la Licencia de la AC MODERNIZACION -PFDR-
, conforme lo prescripto por el Decreto N° 182/19, la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION se encuentra
cursando el correspondiente proceso de auditoria al Certificador Licenciado citado.

Que, a través de la Resolucién N° 14 de fecha 5 de abril de 2023 de la ex SECRETARIA DE INNOVACION PUBLICA
se prorrog6 el término de la Licencia para operar como Certificadores Licenciados de Firma Digital a ese organismo
por medio de su Autoridad Certificante del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION que utiliza la Plataforma de
Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION -PFDR-), hasta el 31 de octubre de 2023.

Que, a través de la Resolucién N° 53 de fecha 10 de noviembre de 2023 de la ex SECRETARIA DE INNOVACION
PUBLICA se prorrogé el término de la Licencia para operar como Certificadores Licenciados de Firma Digital a
ese organismo por medio de su Autoridad Certificante del ex MINISTERIO DE MODERNIZACION que utiliza la
Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION -PFDR-), hasta el 30 de abril de 2024.

Que, a través de la Resolucién N° 8 de fecha 30 de abril de 2024 de la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA, se prorrogé el término de la Licencia para operar como Certificadores Licenciados de Firma
Digital a la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA por medio de su Autoridad Certificante del
ex MINISTERIO DE MODERNIZACION que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION
-PFDR-), en el marco de la Infraestructura de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506 y su modificatoria, hasta
el dia 31 de octubre de 2024.

Que, debido al contexto mencionado, y con el fin de evitar cualquier perjuicio que pudiera ocasionarse a los
suscriptores u otros usuarios de los certificados de firma digital remota, deviene necesario tramitar una prérroga
de la licencia del certificador licenciado SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA, la cual tendra
como fecha de finalizacion el dia 30 de abril de 2025.

Que la DIRECCION DE DICTAMENES DE ASUNTOS NORMATIVOS Y EMPLEO PUBLICO dependiente de
la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE
COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA de la VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las competencias conferidas por los Decretos N° 182/19 y sus
modificatorios y N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SECRETARIO DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 1° de noviembre de 2024, el término de la Licencia para operar como
Certificador Licenciado a la SECRETARIA DE INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA por medio de su Autoridad
Certificante del citado organismo que utiliza la Plataforma de Firma Digital Remota (AC MODERNIZACION -PFDR-
), en el marco de la Infraestructura de Firma Digital establecida en la Ley N° 25.506 y su modificatoria, hasta el dia
30 de abril de 2025.

ARTICULO 2°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Dario Leandro Genua
e. 30/10/2024 N° 76899/24 v. 30/10/2024
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MINISTERIO DE ECONOMIA
Resolucion 1097/2024
RESOL-2024-1097-APN-MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

Visto el expediente EX-2024-70207746- -APN-DGDA#MEC, el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado por el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
la resolucién 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, y

CONSIDERANDO:

Que por el expediente citado en el Visto tramita la aprobacién de la Bonificacion por Desempefio Destacado
correspondiente a las funciones simples del periodo 2022 para Alfredo Gerardo Alvarez (Ml N° 14.289.545)
perteneciente a la Planta del Personal Permanente de la ex Secretaria de Asuntos Econémicos y Financieros
Internacionales actual Subsecretaria de Relaciones Financieras Internacionales dependiente de la Secretaria de
Finanzas del Ministerio de Economia segun se detalla en el anexo (IF-2024-106276527-APN-DGRRHH#MEC) que
integra esta medida, de conformidad con lo establecido en el “Régimen para la Aprobacion de la Asignacion de
la Bonificacidon por Desempefio Destacado al Personal Comprendido en el Régimen establecido en el Sistema
Nacional de Empleo Publico”, aprobado por el articulo 2° de la resolucion 98 del 28 de octubre de 2009 de la ex
Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Que conforme surge del listado de apoyo a la bonificacion de agentes con funciones simples, el agente Alfredo
Gerardo Alvarez, obtuvo la mayor calificacion (cf.,IF- 2024-80941419-APN-DCYRL#MEC).

Que en idéntico sentido obra el listado definitivo conformado por la Direccion General de Recursos Humanos
dependiente de la Subsecretaria de Administracion y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y
Administrativa de esta Cartera (cf.,IF-2024-81206459-APN-DGRRHH#MEC).

Que las entidades sindicales han ejercido la veeduria que les compete, expresando su conformidad segun consta
en el Acta del 9 de agosto de 2024 (cf.,IF-2024-84351354-APN-DGRRHH#MEC).

Que la Direccién de Presupuesto de la Direccion General de Administracion de la Subsecretaria de Administracion
y Normalizacién Patrimonial de la Secretaria Legal y Administrativa informé que esta Cartera cuenta con créditos
presupuestarios para afrontar el gasto que demande esta resolucion (cf.,IF-2024-80484981-APN-DP#MEC).

Que la Oficina Nacional de Empleo Publico actualmente en el ambito del Ministerio de Desregulacién y
Transformacion del Estado, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de lo contemplado en el articulo 2° del anexo Il a la resolucién 98/2009 de la
ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Por ello,

EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la Bonificacién por Desempefio Destacado establecida en el articulo 89 del Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP), homologado mediante
el decreto 2098 del 3 de diciembre de 2008, para Alfredo Gerardo Alvarez (MI N° 14.289.545) perteneciente a la
Planta del Personal Permanente de la ex Secretaria de Asuntos Econémicos y Financieros Internacionales actual
Subsecretaria de Relaciones Financieras Internacionales dependiente de la Secretaria de Finanzas del Ministerio
de Economia, segun se detalla en el anexo (IF-2024-106276527-APN-DGRRHH#MEC) que integra esta resolucion,
correspondiente a las funciones simples del periodo 2022.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de esta resolucién sera imputado a las partidas
presupuestarias correspondientes al Ministerio de Economia para el ejercicio 2024.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.
Luis Andres Caputo

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucion se publican en la ediciéon web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 77025/24 v. 30/10/2024
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MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Resolucion 470/2024
RESOL-2024-470-APN-SPYMEEYEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-112545177-APN-DGDMDP#MEC, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre
de 2019 y sus modificatorios, las Resoluciones Nros. 709 de fecha 18 de noviembre de 2016 ex MINISTERIO DE
PRODUCCION, 409 de fecha de 30 de mayo de 2017 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS del ex
MINISTERIO DE PRODUCCION y 483 de fecha 10 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucién N° 709 de fecha 18 de noviembre de 2016 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION
se creb el Programa “Plan de Disefio” con el objetivo de fortalecer la competitividad industrial y mejorar las
posibilidades de colocacién de productos en el mercado nacional e internacional mediante la incorporacion de
disefio como herramienta.

Que el mencionado Programa contempla DOS (2) modalidades y herramientas de implementacién llamadas
“PYMES D” y “Sello del Buen Disefio Argentino”, asignando diferentes instrumentos para cada una de ellas.

Que la herramienta “Sello del Buen Disefio Argentino” consiste en una distincién a la incorporacion de la gestion
de disefio, siempre que se demuestre una mejora en los procesos industriales y productos, aumentando la
competitividad, tanto en el mercado interno como en el externo, y constituyendo una oferta nacional de productos
destacados por su disefio.

Que entre los beneficios que contempla la distincion se encuentran: la inclusién de los productos distinguidos en
el Catalogo Anual del “Sello de Buen Disefio Argentino”; publicaciones de promocion en notas de prensa, revistas
de publicacion masiva y especializadas de disefio; participacion en eventos y/o exposiciones y generacioén de
nuevas oportunidades comerciales a partir de reuniones y rondas de negocios con compradores nacionales e
internacionales. El beneficio no contempla ningun tipo de retribucion econémica para quienes resulten distinguidos.

Que a través de la Resolucion N° 409 de fecha de 30 de mayo de 2017 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS del ex MINISTERIO DE PRODUCCION se aprob6 el Reglamento Operativo y Bases y Condiciones
Generales del Programa “Plan de Disefio”.

Que la mencionada resolucién establece que la elaboracig’Jn de las Bases y Condiciones Particulares, asi como el
llamado a convocatoria, es facultad de la SUBSECRETARIA DE GESTION PRODUCTIVA entonces dependiente de
la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS del ex MINISTERIO DE PRODUCCION.

Que la Resolucion N° 483 de fecha 10 de septiembre de 2020 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO
transfirié el Programa “Plan de Disefio”, creado por la Resolucién N° 709/16 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION,
de la 6rbita de la entonces SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS a la érbita de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
designandose a esta ultima como Autoridad de Aplicaciéon de dicho Programa, quedando facultada a dictar las
normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias para su ejecucion.

Que mediante el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama
de Aplicacién de la Administracion Nacional centralizada hasta nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA entender en la elaboracién, propuesta y definicién de politicas
publicas y estudios dirigidos a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (MiPyMES) y los Emprendedores y
promover el desarrollo de la competitividad de los sectores productivos en el ambito de su competencia mediante
la incorporacion de disefio e innovacion a los productos y procesos.

Que, asimismo, corresponde a la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO en lo que
a su competencia se refiere, intervenir, en la ejecucion de los distintos instrumentos, programas y lineas de
financiamiento a cargo de la Secretaria, asistir a la Secretaria en el disefo, ejecucion y evaluacién de programas y
acciones de fomento, asistencia y promocién que atiendan a la problematica de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (MiPyMES) en todas sus ramas, en el ambito de su competencia y colaborar en el desarrollo de la
competitividad de los sectores productivos mediante la incorporacion de disefio e innovacién a los productos y
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procesos para las Micro, Pequefas y Medianas Empresas que realizan actividades en el campo de la innovacion
y el disefo.

Que es dable destaca}r que los objetivos de la mencionada Secretaria comprenden las facultades asignadas a la
entonces SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES en su caracter de
Autoridad de Aplicacién del Programa “Plan de Disefio”.

Que, en tal sentido, a fin de optimizar los procedimientos que deriven de la presente convocatoria del Programa
“Plan de Disefio”, y atento las modificaciones introducidas al Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, y en virtud
de los objetivos asignados a la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, corresponde facultar
a dicha Subsecretaria al ejercicio de las funciones de Autoridad de Aplicacién del Programa “Plan de Disefio”
contempladas en el Articulo 2° de la Resolucién N° 483/20 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

Que en este orden de ideas y en pos de lograr una integracién estratégica del disefio en la produccion local para
mejorar su competitividad, su productividad y aumentar las posibilidades de insertar sus productos en el mercado
nacional e internacional resulta necesario convocar a los interesados en acceder a la herramienta “Sello de Buen
Disefio Argentino”.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones confer,idas por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios,
las Resoluciones Nros. 709/16 del ex MINISTERIO DE PRODUCCION y 483/20 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO
PRODUCTIVO.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Convécase a los interesados en acceder a la herramienta “Sello de Buen Disefio argentino”, en
el marco del Programa “Plan de Disefio” creado por la Resolucion N° 709 de fecha 18 de noviembre de 2016 del
ex MINISTERIO DE PRODUCCION, a presentar el correspondiente formulario de inscripcién y la documentacion
pertinente, conforme las previsiones dispuestas en el Reglamento Operativo y Bases y Condiciones Generales
del citado Programa, aprobado por la Resolucién N° 409 de fecha 30 de mayo de 2017 de la ex SECRETARIA DE
INDUSTRIA Y SERVICIOS del ex MINISTERIO DE PRODUCCION.

ARTICULO 2°.- Apruébanse las Bases y Condiciones Particulares que regiran la presente convocatoria en forma
complementaria al Reglamento Operativo y Bases y Condiciones Generales aprobadas por la Resolucién N° 409/17
de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y SERVICIOS, que como Anexo | (IF-2024-114132139-APN-SSPYME#MEC)
forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- Establécese que la vigencia de la convocatoria dispuesta en el Articulo 1° de la presente medida,
se extiende desde su publicacién en el Boletin Oficial hasta el 10 de diciembre de 2024 inclusive.

ARTICULO 4°.- Apruébase la “DECLARACION JURADA - SBD” que como Anexo Il (IF-2024-114131819-APN-
SSPYME#MEC), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 5°- Apruébase la “GRILLA DE EVALUACION” que como Anexo Il (IF-2024-114131507-APN-
SSPYME#MEC), forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 6°.- Apruébase el Manual de Marca del SBD que como Anexo IV (IF-2024-114131234-APN-
SSPYME#MEC), forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 7°.- Sustitliyase el Articulo 6° de la Resolucién N° 409/17 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
SERVICIOS por el siguiente:

“ARTICULO 6°.- Apruébase el “FORMULARIO DE INSCRIPCION - SBD” que como Anexo V (IF-2024-114130911-
APN-SSPYME#MEC), forma parte integrante de la presente resolucion.”

ARTICULO 8°.- Sustitiyase el punto 3.3.1, del Anexo | “Reglamento Operativo y Bases y Condiciones Generalgs
del Programa Plan de Disefo”, aprobado mediante el Articulo 1° de la Resolucién N° 409/17 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y SERVICIOS, por el siguiente:

“3.3.1 Distincion — Otorgamiento y Uso.

La SECRETARIA otorgara una distincién a todas las empresas que mediante la incorporacién de la gestiéon de
disefio han demostrado una mejora en sus procesos industriales y productos, 10 que conlleva a aumentar su
competitividad, tanto en el mercado interno como externo.
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En caso de acceder a la distincion, las empresas beneficiarias recibiran un certificado y deberan utilizar la marca
Sello de Buen Disefio argentino en los embalajes y material promocional del producto distinguido. Adicionalmente
dicho producto sera incluido por la SECRETARIA en el catalogo y en la exposicion de la edicion correspondiente.”

ARTICULO 9°.- Sustitlyase el punto 3.4, del “Reglamento Operativo y Bases y Condiciones Generales del Programa
Plan de Disefo”, aprobado mediante el Anexo | de la Resolucion N° 409/17 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA
Y SERVICIOS por el siguiente:

“3.4 Solicitante.

Podran presentar “productos” a fin de ser seleccionadas para el otorgamiento de la distincion SBD todas aquellas
empresas que cumplan con los siguientes requisitos basicos:

1 Ser Empresa Local de Capital Nacional en los términos de la Ley N° 21.382.
2 Producir y disefar la totalidad de los productos presentados en el Territorio Nacional.

3 Tener un minimo de SEIS (6) meses de facturacion consecutiva en la actividad declarada dentro de los DOS (2)
ultimos afos previos a la presentacion al Programa.

4 Estar inscripta en la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, entidad autarquica en el ambito
del MINISTERIO DE ECONOMIA, y encontrarse en curso normal de cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
previsionales.

5 Completar y presentar ante la DIRECCION, el formulario de Inscripcién conforme el modelo obrante en el Anexo
Ill que forma parte integrante del presente Reglamento Operativo, junto a la documentacion respaldatoria que al
efecto se establecen en las bases y condiciones correspondientes.”

ARTICULO 10.- Encomiéndase a la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO
DE ECONOMIA, el ejercicio de las funciones de Autoridad de Aplicacién del Programa “Plan de Disefio”
contempladas en el Articulo 2° de la Resolucion N° 483/20 del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO.

ARTICULO 11.- La presente resolucién entraré en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.
ARTICULO 12.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Marcos Martin Ayerra

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Resolucidn se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76931/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Resolucion 471/2024
RESOL-2024-471-APN-SPYMEEYEC#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-107684148-APN-DGDMDP#MEC, la Ley N° 24.467 y sus modificaciones, los
Decretos Nros. 699 de fecha 25 de julio de 2018 y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la
Resolucion N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 24.467 y sus modificaciones tiene por objeto promover el crecimiento y desarrollo de las pequefias
y medianas empresas impulsando para ello politicas de alcance general a través de la creacion de nuevos
instrumentos de apoyo y la consolidacién de los ya existentes.

Que mediante el Decreto N° 699 de fecha 25 de julio de 2018 fue aprobada la nueva reglamentacién del Sistema de
Sociedades de Garantia Reciproca, a fin de receptar las ultimas modificaciones implementadas a la Ley N° 24.467
y sus modificaciones.
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Que la Resoluciéon N° 21 de fecha 15 de abril de 2021 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias
derogé la Resolucién N° 455 de fecha 26 de julio de 2018 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION vy sus modificatorias y aprobé las
“Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”, vigentes al dia de hoy.

Que desde la aprobacién de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
Y LOS EMPRENDEDORES, estas “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca” han
sido modificadas por las Resoluciones Nros. 98 de fecha 27 de septiembre de 2021, 116 de fecha 2 de noviembre
de 2021, 139 de fecha 17 de diciembre de 2021, 25 de fecha 1° de abril de 2022 y 42 de fecha 30 de mayo de
2022, todas ellas de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
del ex MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, 29 de fecha 26 de marzo de 2024 de la ex SECRETARIA
DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA, 17 de fecha 10 de mayo de
2024 y 44 de fecha 26 de junio de 2024, ambas de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, y por las Disposiciones
Nros. 18 de fecha 30 de noviembre de 2022, 89 de fecha 31 de marzo de 2023, 316 de fecha 26 de junio de 2023,
341 de fecha 10 de julio de 2023, 470 de fecha 3 de octubre de 2023 y 491 de fecha 26 octubre de 2023, todas
ellas de la ex SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y
DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que tales cambios se fueron incorporando ala norma general con el objetivo de continuar adaptando y simplificando
el marco regulatorio aplicable al Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca, lograr una mayor participacion
del mismo en el financiamiento MiPyMEs vy, particularmente, a fin de dar respuesta a los cambios econémicos
coyunturales que afectan al pais, al entramado productivo y, por lo tanto, a gran parte del Sistema de Sociedades
de Garantia Reciproca.

Que en correspondencia con los mencionados cambios normativos, por medio de la presente medida y en los
términos del Informe Técnico elaborado por la Direccidn del Régimen de las Sociedades de Garantia Reciproca
dependiente de la Direccién Nacional de Financiamiento Pyme de la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, obrante como IF-2024-107673882-APN-
DRSGR#MEC, se incorporan modificaciones en los Articulos 1°, 9°, 16, 17, 18, 20, 22, 24, 26, 29, 34, 37, 41 y 47; se
introduce el CAPITULO X que contiene los Articulos 52, 53, 54 y 55; ademas de reformar los Articulos 1°y 6° del
Anexo 1, el Articulo 16 del Anexo 3 y el Anexo 5, todos del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

Que dichas modificaciones suponen: (i) simplificar, desburocratizar y hacer mas eficiente el Sistema de Sociedades
de Garantia Reciproca, generando incentivos para un funcionamiento mas transparente y eficaz; e (ii) incorporar
requisitos tendientes al funcionamiento virtuoso de las Sociedades de Garantia Reciproca que deben satisfacer
los miembros de los Organos Sociales.

Que, para brindar una mayor precision semantica a la normativa del Régimen de las Sociedades de Garantia
Reciproca, se reemplaza el término de “Solvencia”, previsto en las Normas Generales, por el de “Apalancamiento”.

Que, en ese sentido y en relacién a lo previsto en el Articulo 1° del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, que
sistematiza las definiciones sustanciales, técnicas y operativas de dichas normas generales, se incorpora a tales
definiciones el concepto de “Fondo de Riesgo autorizado” y de “Porcentaje de Mora”, sumando mayor claridad y
precision al Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca.

Que se adecua el Articulo 9° del Anexo de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias de manera que la documentacion requerida
para las autorizaciones a funcionar de las Sociedades de Garantia Reciproca incluya informacién sobre las
personas propuestas como Gerente General y miembros del Consejo de Administracion, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los requisitos de Idoneidad, Integridad y Solvencia de los miembros que conformen los Organos
Sociales.

Que se incorpora al Articulo 16 del Anexo de la mencionada resolucion una aclaracién respecto de la posibilidad
de que una Sociedad de Garantia Reciproca pueda ser Socio Protector de otra SGR, siempre que los aportes se
realicen con fondos propios de la Sociedad.

Que se incorporan en el Articulo 18 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias ciertas precisiones en torno a la exigibilidad
del reintegro al balance fiscal cuando no se alcance el minimo de Grado de Utilizacién del Fondo de Riesgo
establecido en el mismo articulo, de modo que el correspondiente reintegro contemple no solo el importe
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correspondiente, sino también los intereses, sanciones y/o cualquier otro concepto que pudiere corresponder de
acuerdo a lo indicado en el Articulo 79 de la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

Que por medio del Articulo 22 del Anexo de la citada resolucion (i) se desregula la proporcionalidad en la distribucion
de rendimientos, permitiendo que cada Sociedad de Garantia Reciproca pueda ofrecer a sus respectivos Socios
Protectores la tenencia de distintas carteras de inversion diferenciadas; y (ii) se especifica que el plazo maximo de
QUINCE (15) dias para los depdsitos en cuenta comitente, estipulados en el inciso k) del presente articulo, debe ser
computado de forma inequivoca como dias habiles, aplicandose idéntico criterio en relacién al plazo maximo de
TRES (3) dias para los depdsitos en cuenta comitente realizados en moneda extranjera, previsto en la Disposicién
Transitoria.

Que se prescribe en el Articulo 24 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA
Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias la imposibilidad de retirar aportes y
rendimientos, cuando ello comporte el incumplimiento del criterio de apalancamiento minimo establecido en dicha
norma, a objeto de salvaguardar la integridad del Sistema de Sociedadades de Garantia Reciproca, salvo aquellos
rendimientos generados con aportes integrados al Fondo de Riesgo de modo previo a la entrada en vigencia de
la presente medida.

Que se incluye en el Articulo 26 del Anexo de la mencionada resolucién la figura de “Tercero garantizado” en el
limite operativo del CINCO POR CIENTO (5%) por Socio Participe, en concordancia con el Articulo 25 de la norma.

Que se elimina el punto 2 del Articulo 29 del Anexo de la citada medida, toda vez que la Disposicion N° 341 de
fecha 10 de julio de 2023 de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del MINISTERIO
DE ECONOMIA resolvié eliminar del Articulo 30 el inciso E) correspondiente a Garantias Fiscales, pero por una
omisién involuntaria en esa oportunidad no suprimié dicho inciso concordante.

Que se incorpora la imposibilidad de que una Sociedad de Garantia Reciproca otorgue nuevas garantias, cuando
no honre alguno de sus avales emitidos, y hasta tanto no regularice dichos incumplimientos, acreditandolos a
entera satisfaccion de la Direccién del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca.

Que se adiciona un enunciado especifico al Articulo 29 del citado Anexo, a efectos de establecer con mayor
claridad el marco regulatorio aplicable al vinculo juridico que se origina entre las partes, en tanto sujetos obligados,
a partir de la celebracion de los contratos de garantia reciproca.

Que se adecua el Articulo 34 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias para que la composicion del legajo de la
garantia y la documentaciéon minima requerida para otorgar una garantia, haciendo mas en pos transparente
los controles para las Garantias Comerciales, de modo que la informacién y/o documentacién presentada por
una MiPyME a través del “Legajo Unico Financiero y Econémico” tenga plena validez y sea considerada -prima
facie- como suficiente a razén de los requerimientos detallados en el citado articulo. Las Sociedades de Garantia
Reciproca podran solicitar a la MiPyME con caracter complementario la presentaciéon de cualquier informacion
adicional no contenida en el mencionado Legajo que resulte necesaria para la continuidad del tramite o al sélo
efecto de su agregado al legajo de la garantia.

Que se incorpora en el Articulo 37 del Anexo de la mencionada resolucion la posibilidad de que la Direccién del
Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca inicie inspecciones puntuales con el objetivo de realizar controles
especificos/operativos de menor importancia, respetando las instancias de descargo y defensa por parte de la
Sociedad de Garantia Reciproca, sin necesidad de realizar la apertura de un procedimiento sancionatorio.

Que se incorpora al Articulo 41 del Anexo a la citada medida con fines aclaratorios la forma de célculo que se dara
al Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo una vez realizada la fusion o la escisién entre una o mas Sociedades
de Garantia Reciproca, a fin de estandarizar dichos procesos, atento la desgravacion impositiva de los aportes de
los Socios Protectores.

Que, ademas, se incorpora la obligacién de que las Sociedades de Garantia Reciproca presenten a la Autoridad
de Aplicacion la informacion de los que seran los nuevos miembros de los Organos Sociales, dando cumplimiento
a los requisitos establecidos mediante la presente medida, vinculados a los conceptos de Idoneidad, Integridad y
Solvencia.

Que se incorpora a las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca” el CAPITULO
X del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS
EMPRENDEDORES y sus modificatorias a fin de brindar una mayor precision enunciativa, el cual contiene la
definicion de la esfera de actuacion de los miembros de los Organos Sociales, asi como la exigencia de requisitos
de ldoneidad, Integridad y Solvencia y la obligatoriedad de notificar los Hechos Relevantes a la Autoridad de
Aplicacion.
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Que se introduce a través del Articulo 53 de dicho Anexo la estructura de los Organos Sociales requerida para las
Sociedades de Garantia Reciproca, determinando las condiciones y requisitos para ser miembros de la Asamblea
General, el Consejo de Administracion y la Sindicatura.

Que se modifica el Articulo 54 del mencionado Anexo con la finalidad de establecer requisitos de Idoneidad,
Integridad y Solvencia para el Gerente General y parte de los miembros del Consejo de Administracion en
concordancia con el citado Articulo 53.

Que mediante el Articulo 55 del citado Anexo se incorpora la obligaciéon para las Sociedades de notificar los
“Hechos Relevantes” que sucedan y que la Autoridad de Aplicacién considere de imperativo conocimiento.

Que se modifica el Anexo 1 del Anexo a la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, introduciendo en el Articulo 1° (i) un apartado L, a los
fines de que las Sociedades informen los Hechos Relevantes; (i) modificaciones sobre el apartado C “Cancelaciones
Anticipadas”; y (iii) notas adicionales en el Articulo 6° de modo de estandarizar la forma en que es proporcionada
la informacioén.

Que se adecua el Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo a la mencionada medida, a fin de que el Régimen Sancionatorio
incorpore bajo la categoria de Infraccién Grave la constitucién de los Organos de Gobierno de las Sociedades
de Garantia Reciproca en inobservancia de los requisitos de Idoneidad, Integridad y Solvencia; el incumplimiento
del deber de notificacién a la Autoridad de Aplicacion los Hechos Relevantes y el exceso de los limites operativos
establecidos para la constitucién de obligaciones con un mismo acreedor o la asignacién de garantias a un mismo
Socio Participe o Tercero.

Que en sentido general las modificaciones antes mencionadas buscan mejorar el marco normativo de modo que
(i) permita seguir promoviendo e incrementando la asistencia dirigida a todas las Micro, Pequefas y Medianas
empresas del territorio nacional, (ii) se logre adaptar y ajustar a los diferentes escenarios micro y macroeconémicos
que se vayan suscitando en el futuro préximo de nuestro pais; y (iii) posibilite un crecimiento controlado, justificado,
previsible, responsable y eficiente del impacto fiscal que genera la propia existencia del Sistema de Sociedades
de Garantia Reciproca.

Que en sentido particular el actual cambio normativo tiene como objetivos: (i) simplificar, desburocratizar y hacer
mas eficiente el Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca, generando incentivos para un funcionamiento
mas transparente y eficaz; e (ii) incorporar requisitos tendientes al funcionamiento virtuoso de las Sociedades de
Garantia Reciproca, tales como la Idoneidad, Integridad y Solvencia que deben satisfacer los miembros de los
Organos Sociales.

Que la presente medida guarda absoluta correspondencia con las politicas publicas que, en materia de equilibrio
macroeconomico, disefia, planifica e implementa el PODER EJECUTIVO NACIONAL para atender de forma
estructural y sistémica las diversas variables de la actual coyuntura pais; destacando entre dichas medidas la
relacionada con alcanzar superavit fiscal, al tiempo de seguirapuntalando el desarrollo productivo fundamentalmente
a través del apoyo financiero a las MiPyMEs.

Que, a través del Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se aprobo el Organigrama
de Aplicacién de la Administracién Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, estableciendo entre los
objetivos de la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA, entender en la aplicacién de las normas correspondientes a las
Leyes Nros. 24.467, 25.300, 25.872, 27.264, 27.506, del Titulo | de la Ley N° 27.349 y del Titulo | de la Ley N° 27.440,
sus modificatorias y complementarias, en su caracter de Autoridad de Aplicacion de las mismas.

Que ha tomado intervencion el servicio juridico competente.

Que la presente medida se dicta conforme a las facultades conferidas por la Ley N° 24.46? y sus modificaciones,
el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios y la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y
MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificaciones.

Por ello,

EL SECRETARIO DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sustitlyase el texto del Articulo 1° del Anexo de la Resolucion N° 21 de fecha 15 de abril de 2021
de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES del ex MINISTERIO DE
DESARROLLO PRODUCTIVO y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 1°.- DEFINICIONES.

A los efectos de la presente medida se entendera por:
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“ARCA”: AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO (ARCA), ente autarquico en el ambito del
MINISTERIO DE ECONOMIA.

“Agentes Registrados”: Personas fisicas y/o juridicas autorizadas por la COMISION NACIONAL DE VALORES para
su inscripcién dentro de los registros correspondientes creados por la citada Comision Nacional, para abarcar
las actividades de negociaciéon, de colocacion, distribucion, corretaje, liquidacion y compensacion, custodia y
depdsito colectivo de valores negociables, las de administracion y custodia de productos de inversion colectiva y
todas aquellas que, a criterio de la COMISION NACIONAL DE VALORES, corresponda registrar para el desarrollo
del mercado de capitales en los términos de la Ley N° 26.831 y sus modificatorias.

“Apalancamiento (Neto)”: Es el cociente entre el “Saldo Neto de Garantias Vigentes” y el “Fondo de Riesgo
Disponible”.

“Apalancamiento Bruto”: Es el cociente entre el “Saldo Bruto de Garantias Vigentes” y el “Fondo de Riesgo
Disponible”.

“Autoridad de Aplicacion™ Es la SECRETARIA DE LA PEQUENA,Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE ECONOMIA o el organismo que en el futuro la reemplace.

“BCRA”: Es el BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

“Certificado PyME”: Es el certificado que otorga la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA,
EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO, o la autoridad que en el futuro la reemplace, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 220 de fecha 12 de abril de 2019 de la ex SECRETARIA
DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA del ex MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, sus modificatorias y/o las que en el futuro la reemplace.

“CNV”: Es la COMISION NACIONAL DE VALORES.

“DRSGR” o la “Direccién”: Es la Direccion del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca.

“Direccion Nacional”: Es la Direccién Nacional de Financiamiento PyME o la que en el futuro la reemplace.
“C.U.LT”: Clave Unica de Identificacién Tributaria.

“Entidad Financiera”. Entidades privadas o publicas oficiales o mixtas- de la Nacion, de las provincias o
municipalidades que realicen intermediacién habitual entre la oferta y la demanda de recursos financieros,
comprendidas en el inciso a) del Articulo 2° de la Ley N° 21.526 - Ley de Entidades Financieras.

“FAE”: Fondo de Afectacién Especifica.

“Financiera Tecnologica” o “Fintech”: Aquellas empresas de desarrollo y provisién de servicios para la actividad
financiera basados en tecnologia y/o servicios de pago electrénico.

“Fondo de Riesgo Autorizado”: es el importe maximo del Fondo de Riesgo que fue autorizado por la Autoridad de
Aplicacion o la Direccién del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca.

“Fondo de Riesgo Contingente”: es el resultado de la sumatoria de los importes correspondientes a las garantias
honradas, menos los recuperos que por dicho concepto hubiera efectuado la Sociedad de Garantia Reciproca,
menos los incobrables y los importes que hubieran sido trasladados al pasivo en virtud del procedimiento
establecido en el Articulo 28 del presente Anexo (Deuda proporcional asignada).

“Fondo de Riesgo Disponible”: es el resultado de la sumatoria de todos aquellos aportes existentes en el Fondo de
Riesgo de la Sociedad de Garantia Reciproca, menos los retiros efectuados por los Socios Protectores y el Fondo
de Riesgo Contingente.

“Fondo de Riesgo Total Computable”: es el resultado de la sumatoria del Fondo de Riesgo Disponible y el Fondo
de Riesgo Contingente.

“Fondo de Riesgo a Valor de Mercado”: es el Fondo de Riesgo Disponible mas los rendimientos que son el
resultado o variacién del valor de mercado por la colocacion de los recursos que conforman el Fondo de Riesgo
invertido en los activos enumerados en el Articulo 22 del presente Anexo.

“Garantia Sindicada”: Aquella garantia en la cual resultan garantes mas de una Sociedad de Garantia Reciproca
en virtud de un contrato que regula las responsabilidades individuales.

“Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo”: es el cociente resultante de dividir la sumatoria del resultado final
diario del “Saldo Bruto de Garantias Vigentes” ponderado por la sumatoria del resultado final diario del Fondo de
Riesgo Total Computable.

“Interesados”: Son aquellas Personas Humanas o Juridicas interesadas en constituir una Sociedad de Garantia
Reciproca y que inician el tramite de autorizacién para funcionar.
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“Ley”: Significa la Ley N° 24.467 y sus modificaciones.

“MiPyMEs”: Son las empresas que cuentan con Certificado MiPyME vigente en los términos de la Resolucion
N° 220/19 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, sus
modificatorias y/o las que en el futuro la reemplacen.

“MiPyMEs Lideradas por Mujeres”: Refiere a las mujeres que encuadren como MiPyME vy las personas juridicas
que encuadren como MIPyMEs y cumplan con una de las siguientes condiciones: (i) una o mas mujeres detenten la
titularidad de, por lo menos, el CINCUENTA'Y UNO POR CIENTO (51 %) de la composicién accionaria o de cuotas,
o (ii) cuando detenten el VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) o mas de la titularidad de la composicién accionaria
o de cuotas, pero una o mas mujeres estén designadas por el 6rgano de gobierno o el de administraciéon en un
puesto jerarquico con voto en la toma de decisiones.

“Nueva MiPyME Asistida”: Es una MiPyME que recibe un aval en el Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca
por primera vez sin haber sido asistida por una Sociedad de Garantia Reciproca en los ultimos TRES (3) afos
anteriores alafecha del nuevo aval. Cuando una “Nueva MiPyME Asistida” en los términos detallados anteriormente,
sea asistida por DOS (2) o més Sociedades de Garantia Reciproca en el mismo mes, la misma sera considerada
como “Nueva MiPyME Asistida” para todas las Sociedades de Garantia Reciproca que la asistan en ese periodo.

“MiPyME vigente”: Es una MiPyME que cuenta con Saldo Bruto de Garantias Vigentes mayor a cero.

“Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”: Es el presente cuerpo normativo, y sus
modificaciones, incluidos sus Anexos.

“ON PYME”: Obligaciones Negociables emitidas en el marco del “REGIMEN PYME CNV GARANTIZADA”
establecido por la Resolucién General N° 696 de fecha 15 de junio de 2017 de la CNV.

“Porcentaje de Mora”: Es el saldo total de mora dividido por el “Saldo Bruto de Garantias Vigentes” definido en €l
presente articulo.

“Preferida A”: Es la calificacion obtenida en los términos del Texto Ordenado de las Normas sobre Garantias
aprobadas por Comunicacién “A” 2932 de fecha 9 de junio de 1999 de dicho organismo, y sus modificatorias y
complementarias.

“Régimen Informativo”: refiere al régimen informativo establecido en el Articulo 35 del presente Anexo.

“Representante”: Es la Persona Humana que actia en nombre de los Interesados, con facultades suficientes para
realizar los tramites previstos en la presente normativa.

“Resolucién SEPYME N° 220/19”: significa la Resolucion N° 220/19 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES
Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, sus modificatorias y/o las que en el futuro la reemplacen.

“Saldo Bruto de Garantias Vigentes”: Resultado de la sumatoria de i) y ii), menos iii), conforme se definen
seguidamente:

i. Los importes correspondientes al capital total de cada obligacion principal de crédito garantizado, en aquellos
créditos que utilicen sistema francés o aleman de amortizacion.

ii. Los importes correspondientes al capital y los intereses en aquellos créditos en que, por su naturaleza, dichos
conceptos no estén diferenciados en el instrumento constitutivo de la obligacién, tales como, pero sin limitacion,
cheques de pago diferido, préstamos amortizables a la finalizacién en un sélo pago, créditos comerciales.

iii. Los pagos que, en cumplimiento de las obligaciones del crédito, haya efectuado el obligado principal, sea el
Socio Participe o un Tercero, la Sociedad de Garantia Reciproca u otro tercero, interesado o no.

“Saldo Neto de Garantias Vigentes”: Resultado de lasumatoriadei) y i), menosiii) conforme se definen seguidamente:

i. Los importes correspondientes al capital total de cada obligacion principal de crédito garantizado por el monto
que no cuente con reafianzamiento, en aquellos créditos que utilicen sistema francés o aleman de amortizacion.

ii. Los importes correspondientes al capital y los intereses por los montos que no cuenten con reafianzamiento, por
su naturaleza el capital y los intereses no se hallen diferenciados en el instrumento constitutivo de la obligacioén,
tales como, pero sin limitacion, cheques de pago diferido, préstamos amortizables a la finalizacién en un solo
pago, créditos comerciales.

iii. Los pagos que al respecto y en dichos conceptos haya efectuado el socio Participe, Tercero, la Sociedad de
Garantia Reciproca u otro tercero interesado o no.

“Secretaria” o “SEPYME”: Es la SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO o la que en el futuro la reemplace.

“SGR”: Son las Sociedades de Garantia Reciproca, tanto en singular como plural.
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“SGR Originante”: Es la Sociedad de Garantia Reciproca que solicita a otra SGR, o a Fondo de Afectacion
Especifica, el otorgamiento de una Garantia Sindicada para un Socio Participe de aquella o para un Tercero.

“Socio Participe”: Son aquellas MiPyMEs que retinan las condiciones que se determinan en el CAPITULO I del
presente Anexo.

“Socio Protector”: Todas aquellas personas humanas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras,
que realicen aportes al capital social y al fondo de riesgo de una o mas SGR, en las condiciones previstas en la
normativa vigente.

“Subsecretaria”: Es la SUBSECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, EMPRENDEDORES Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO del MINISTERIO DE
ECONOMIA o la que en el futuro la reemplace.

“TAD”: Es la Plataforma de Tramites a Distancia, implementada por el Decreto N° 1.063 de fecha 4 de octubre de
2016 y sus modificatorias.

“Tercero”: Es aquella MiPyME que obtiene una garantia de una SGR sin ser Socio Participe.

“Valor Total del Fondo de Riesgo”: Es el resultado de la sumatoria de todos los conceptos establecidos en el
Articulo 46 de la Ley.

“UVA” o “UVAs”: se refiere, en singular o plural, a la Unidad de Valor Adquisitivo actualizable por “CER” - Ley
N° 25.827 (“UVA”")".

ARTI'CULO~2°.- Sustitliyase el texto del Articulo 9 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 9°.- DOCUMENTACION REQUERIDA PARA LA AUTORIZACION.

Para tramitar la autorizacién para funcionar prevista en el Articulo 42 de la Ley, los Interesados en constituir una
SGR deberan presentar la documentacion que seguidamente se detalla, sin perjuicio de aquella adicional que la
Autoridad de Aplicacién pudiera requerir para una mejor evaluacion de la solicitud.

A. Nota de solicitud suscripta por los Interesados o por un Representante con facultades suficientes, en la cual se
consignen:

I. La identificacion de cada uno de los documentos que se acompaiian con la Nota.

Il. Los datos identificatorios de los Interesados (C.U.L.T., nombre y apellido o razén social, actividad que desarrolla,
domicilio legal y/o especial electrénico).

[ll. Nombre, apellido, domicilio legal y/o domicilio especial electrénico, y Documento Nacional de Identidad u otro
documento que acredite la identidad de la o las personas designadas para actuar como representantes de los
Interesados y la documentacién que acredite sus facultades de representacion. En las presentaciones efectuadas
por TAD, la identidad y representacion se acreditara conforme su normativa especifica.

IV. Razon social adoptada o propuesta para la SGR.

B. En caso de que se pretendiera constituir el Fondo de Riesgo bajo la modalidad de fideicomiso, conforme lo
dispuesto por el Articulo 46 de la Ley, debera acompafarse copia autenticada del contrato de fideicomiso o
del contrato de constitucién del FAE, y la deméas documentacién requerida conforme surge del CAPITULO IX.
FIDEICOMISOS. FIDEICOMISOS CON AFECTACION ESPECIFICA del presente Anexo.

C. Nombre y apellido o razén social, D.N.l. o C.U.l.T., domicilio legal y/o domicilio especial electrénico de cada uno
de los futuros Socios Protectores, indicando la suma comprometida a aportar a la SGR en concepto de aporte
de capital y de aporte al fondo de riesgo. La informaciéon mencionada debera presentarse mediante declaracion
jurada suscripta por el futuro Socio Protector, su representante legal, o0 apoderado con facultades suficientes,
acompafada de una copia de la documentacion que acredite su personeria o facultades (D.N.l., Contrato Social y
Acta de Designacion o poder con facultades suficientes), rubricada por idéntica persona.

D. Adicionalmente, en relacién a los futuros Socios Protectores, debera presentarse un Dictamen de Contador
Publico Nacional debidamente legalizado, que certifique: i) la solvencia y liquidez de cada uno de los futuros
Socios Protectores para cumplir con los aportes comprometidos, ii) certificacion sobre origen de los fondos; y iii) el
cumplimiento por parte de cada uno de los futuros Socios Protectores de las obligaciones fiscales frente a ARCA.

E. Nombre y apellido o razén social, D.N.l. o C.U.L.T., domicilio legal y/o domicilio especial electrénico de los futuros
Socios Participes, indicando la suma a aportar a la SGR en concepto de aporte de capital y acompanado de una
copia de su D.N.I. o Contrato Social vigente rubricada por dicho socio, su representante legal o apoderado.

F. Declaracion jurada de los Interesados, o su/s Representante/s, en la que se individualice a los futuros Socios
Participes, se exprese su vinculacién societaria con los futuros Socios Protectores, si la hubiere, de conformidad
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conlo establecido enlaleyylaResolucion SEPYME N° 220/19 y sus modificatorias, y su posibilidad de incorporarse
como Socio Participe de la futura SGR.

G. Los datos identificatorios de las personas que se proponen como Gerente General y miembros del Consejo
de Administracion y de la Comision Fiscalizadora (nombre y apellido, D.N.l. o C.U.L.T., domicilio legal y/o domicilio
especial electrénico, clase de socios representada para los casos de los miembros del Consejo y la Comision,
copia del D.N.l., Certificado de Antecedentes Penales sin observaciones y Curriculum Vitae con el detalle de
antecedentes académicos y profesionales de cada una de ellas); todo ello conforme lo dispuesto por el Articulo
54 previsto en el presente Anexo.

H. Estatuto o Proyecto de Estatuto de la futura SGR.

I. Plan de Negocios propuesto para los DOS (2) primeros afios computados desde la autorizacion para funcionar.
El mismo debera contener, como minimo, la informaciéon que se establece en el Anexo 5, haciendo especial
referencia a la adicionalidad que se proyecta generar al entramado MiPyME del pais, y particularmente, a sus
Socios Participes o Terceros, medida en calidad, cantidad y costo, el numero de MIPyMEs al que se prevé asistir
y el crecimiento proyectado.

La Autoridad de Aplicacién podra solicitar a los Interesados y/o a los Socios Protectores propuestos, la
documentacién e informacién adicional que estime adecuada, a los efectos de una mejor evaluacion del pedido
de autorizacion. La falta de respuesta al requerimiento en tiempo y forma, facultara a la Autoridad de Aplicacién a
tener por desistida la solicitud y a archivar, sin mas, las actuaciones, sin perjuicio del derecho de los Interesados
de iniciar un nuevo pedido”.

ARTI’CULO~3°.- Sustituyase el texto del Articulo 16 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 16.- APORTES AL FONDO DE RIESGO POR PARTE DE LOS SOCIOS PROTECTORES. LIMITACIONES.

1. A los efectos de que un Socio Protector pueda realizar un aporte al Fondo de Riesgo, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Decision de la Asamblea o del Consejo de Administracién de la SGR de aceptar dicho aporte.

b) El Grado de Utilizacién del Fondo de Riesgo correspondiente a los TRES (3) meses anteriores a la fecha del
aporte a realizar debe alcanzar un valor promedio de DOSCIENTOS SESENTA POR CIENTO (260 %), computado
éste conforme lo establecido en el Anexo 2 del presente Anexo.

Excepcionalmente, para aportes que efectivamente se integren hasta el 31 de diciembre de 2024, el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo correspondiente a los TRES (3) meses anteriores a la fecha de la integracion del
mismo, debera alcanzar un valor promedio de DOSCIENTOS POR CIENTO (200 %), computado éste conforme lo
establecido en el Anexo 2 del presente Anexo.

La realizacién del aporte se acreditara con la documentaciéon que pruebe la efectiva transmisiéon de dominio
mediante el correspondiente acto juridico valido y eficaz.

2. Se encontraran exceptuadas del cumplimiento de las condiciones establecidas en el inciso b) del apartado
precedente, aquellos aportes que se efectuaren a Fondos de Riesgo que al momento del nuevo aporte no alcanzaren
la integracion de PESOS OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES ($ 847.000.000) y Unicamente hasta
alcanzarse dicha suma.

3. En ningun caso los aportes al Fondo de Riesgo podran superar el monto maximo oportunamente autorizado
por la Autoridad de Aplicacién, con excepcion de los de titularidad de la SGR que incrementen el mismo conforme
surge del articulo que sigue.

4. Ningun Socio Protector, individualmente ni en conjunto con sus sociedades vinculadas y/o controladas, podra
tener una participacion superior al SESENTA POR CIENTO (60 %) en el Fondo de Riesgo autorizado de una SGR.

5. En el caso en que la participacion de un Socio Protector supere el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del Fondo
de Riesgo Computable, dicho Socio Protector solo podra realizar retiros de aportes en la medida que dicho retiro
no implique el incumplimiento del indice de Solvencia (Neta) de la SGR, de acuerdo a lo estipulado en el inciso 2 del
Articulo 24 del presente Anexo. La SGR debe informar este impedimento al Socio Protector en forma fehaciente.

6. Las SGR no pueden realizar aportes a otras SGR con fondos provenientes del Fondo de Riesgo, aunque podran
constituirse como Socio Protector de una o mas SGR con aportes realizados con fondos propios de la Sociedad”.

ARTICULO 4°.- Sustitiyase el texto del Articulo 17 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 17.- APORTES AL FONDO DE RIESGO DE TITULARIDAD DE LA SGR Y SOCIOS PARTICIPES.
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1. La parte de los beneficios correspondientes a los Socios Participes conforme lo establecido en el apartado
b) del punto 2 del Articulo 53 de la Ley, podra ser tratada como UN (1) solo aporte, y la totalidad de los Socios
Participes a este respecto, como UN (1) solo sujeto.

2. Constituiran aportes de titularidad de la SGR:

a. Las asignaciones que realice la Asamblea General sobre el resultado del ejercicio, conforme lo establecido en
el inciso 1 del Articulo 46 de la Ley.

b. Las donaciones, subvenciones u otras aportaciones que recibiere, que no fueren aportes de Socios Protectores,
conforme lo establecido en el inciso 2 del Articulo 46 de la Ley.

c. El valor de las acciones no reembolsadas a los socios excluidos, conforme lo establecido en el inciso 4 del
Articulo 46 de la Ley.

d. Las sumas recuperadas correspondientes a garantias abonadas que hubieran sido eliminadas de las cuentas
de orden, conforme lo establecido en el Articulo 28 del presente Anexo.

e. Los beneficios distribuidos y no reclamados dentro del plazo establecido en el apartado 4 del presente articulo.

La SGR debera informar a la Autoridad de Aplicacion la constitucion de estos aportes conforme las previsiones del
Régimen Informativo aprobado en la presente medida.

3. Los aportes a que se refiere el apartado precedente, y sus rendimientos:
a. No gozaran del beneficio establecido mediante el Articulo 79 de la Ley.

b. Obligaran a los aportantes con las mismas obligaciones que tienen los Socios Protectores respecto de sus
aportes al Fondo de Riesgo.

c. No se hallaran sujetos a los plazos establecidos en el Articulo 79 de la Ley, y no podran ser retirados por la SGR,
excepto lo establecido en el inciso d) del presente apartado.

d. Podran utilizarse Unicamente para solventar gastos operativos y del giro habitual del negocio. No obstante ello, al
momento de retirar fondos para ser utilizados a estos fines, la SGR debera respetar los criterios de apalancamiento
establecidos.

4. En caso de que la Asamblea General resolviera distribuir beneficios, si éstos no fueran reclamados dentro de
los CIENTO OCHENTA (180) dias corridos a contarse desde la fecha de realizacion de la asamblea en la que se
aprobase el Balance General Anual, los beneficios no reclamados podran destinarse al Fondo de Riesgo como
aporte de la SGR.

5. En caso de que se honraran garantias una vez realizados aportes al Fondo de Riesgo conforme lo previsto en
los incisos anteriores, se deberan asignar las caidas respetando las proporcionalidades respectivas en correlato
al aporte nominal efectuado.

6. Los aportes efectuados en virtud del presente articulo, y los rendimientos obtenidos producto de su inversion,
pasaran a formar parte del Fondo de Riesgo incrementando el autorizado oportunamente por la Autoridad de
Aplicacion. No obstante, los aportes de titularidad de la SGR no podran ser reemplazados por aportes de Socios
Protectores que se vean beneficiados en virtud del Articulo 79 de la Ley.

7. Para todos los casos, la SGR debera clasificar los aportes conforme el Articulo 21 del presente Anexo”.

ARTICULO 5°.- Sustitiyase el texto del Articulo 18 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 18.- BENEFICIOS IMPOSITIVOS.

1. Los Socios Protectores gozaran del beneficio establecido mediante el Articulo 79 de la Ley por sus aportes
al Capital Social y al Fondo de Riesgo de la SGR siempre que se cumpla con el plazo minimo de permanencia
de DOS (2) afios estipulado en dicha norma, contados a partir de la fecha de su efectivizacién, y el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo de la SGR haya alcanzado, como minimo, un valor promedio del DOSCIENTOS
SESENTA POR CIENTO (260 %), en dicho periodo. De conformidad con lo previsto en el mencionado Articulo 79,
podra computarse hasta UN (1) afio adicional al plazo minimo de permanencia para alcanzar dicho valor promedio,
siempre y cuando el aporte se mantenga durante dicho periodo adicional.

Excepcionalmente, para los aportes realizados (i) desde la fecha de entrada en vigencia de la presente norma y
hasta el 30 de junio de 2024, el Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo de la SGR exigible sera, como minimo,
de un valor promedio del CIENTO TREINTA POR CIENTO (130 %) en dicho periodo y (ii) desde el 1° de julio de
2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024 el Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo de la SGR exigible sera,
como minimo, de un valor promedio del DOSCIENTOS POR CIENTO (200 %). En ambos casos, sin perjuicio del
cumplimiento del plazo minimo de permanencia de DOS (2) afios contados a partir de la fecha de su efectivizacion.
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2. Cuando no se alcance el porcentaje minimo que corresponda segun la fecha del aporte conforme lo establecido
en el apartado 1 del presente articulo, el Socio Protector debera reintegrar al balance impositivo, el importe que
surja de multiplicar la suma oportunamente deducida, por la diferencia entre UNO (1) y el cociente resultante de
la division entre el Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo alcanzado durante el periodo de permanencia y el
Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo minimo vigente al momento de la realizacién de los aportes, mas los
intereses, sanciones y/o cualquier otro concepto que pudiere corresponder de acuerdo a lo indicado en el Articulo
79 de la Ley”.

ARTICULO 6°.- Sustitiyase el texto del Articulo 20 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 20.- AUMENTOS DEL FONDO DE RIESGO.
A. Actualizacién del valor del Fondo de Riesgo

1. Cada Sociedad de Garantia Reciproca podra obtener CUATRO (4) actualizaciones del monto de su Fondo de
Riesgo Autorizado por afo calendario en forma semiautomatica y trimestral, siempre y cuando haya dado estricto
cumplimiento a los siguientes requisitos:

a) Que al ultimo dia de cada trimestre se encuentre integrado al Fondo de Riesgo Computable al menos el NOVENTA
Y CINCO POR CIENTO (95 %) del Fondo de Riesgo autorizado.

b) No tener pendientes obligaciones emergentes del Régimen Informativo aprobado por la Autoridad de Aplicacion.

c) Haber alcanzado alguna de las siguientes condiciones respecto del Grado de Utilizacion del Fondo de Riesgo
computado establecido en el Anexo 2 del presente Anexo:

¢) 1. Que el Grado de Utilizacién del Fondo de Riesgo del trimestre en cuestion hubiere alcanzado un valor promedio
de DOSCIENTOS SESENTA POR CIENTO (260 %), o

c) 2. Que el Grado de Utilizaciéon del Fondo de Riesgo del semestre anterior a la fecha de fin del trimestre en
cuestion hubiese alcanzado un valor promedio de DOSCIENTOS TREINTA POR CIENTO (230 %) hasta el 31 de
diciembre de 2024 y de DOSCIENTOS SESENTA POR CIENTO (260 %) a partir del 1° de enero de 2025.

d) Haber alcanzado un minimo de DOS COMA SIETE (2,7) de Apalancamiento Bruto, definido de acuerdo al
Articulo 1° del presente Anexo, calculado al ultimo dia de cada trimestre.

e) Haber alcanzado al menos UNA (1) MiPyME vigente por cada suma equivalente a DIECIOCHO MIL DOSCIENTAS
(18.200) UVAs integradas al Fondo de Riesgo, considerando el valor de la UVA vigente al dia anterior al inicio de
cada uno de los trimestres, respectivamente.

A los efectos de este articulo, para la medicién del requisito de las “MiPyMEs vigentes” se tomara el dato al ultimo
dia de cada trimestre. Adicionalmente, se contabilizaran unicamente aquellas MiPyMEs que hubieran obtenido de
la SGR garantias cuyo monto avalado sea de al menos la suma equivalente a QUINIENTAS TREINTA Y NUEVE
(539) UVAs considerando el valor de la UVA vigente al dia 31 de diciembre del afio anterior al otorgamiento del aval.
Excepcionalmente, para las garantias otorgadas hasta el 31 de diciembre de 2023, se considerara el valor de la
UVA correspondiente al 31 de agosto de 2023.

2. A los fines del presente apartado A, se contabilizaran los siguientes trimestres: 1° de febrero al 30 de abril; 1°
de mayo al 31 de julio; 1° de agosto al 31 de octubre; y 1° de noviembre al 31 de enero de cada afio calendario.

3.LaDRSGR informara por nota ala CAMARA ARGENTINA DE SOCIEDADES Y FONDOS DE GARANTIA (CASFOG),
para consulta de las Sociedades de Garantia Reciproca, durante el transcurso del mes siguiente a la finalizacién de
cada trimestre, el listado de los nuevos montos de Fondo de Riesgo Autorizado correspondientes a cada SGR que
hubiera cumplido con los requisitos estipulados en el inciso 1 precedente. La diferencia entre el fondo autorizado
previo y el nuevo valor, podra integrarse a partir del primer dia del mes siguiente en que se realice la comunicacion
citada anteriormente.

Podra decidir la no aplicacién de la actualizacién del valor del fondo de riesgo estipulada en el apartado A a las
SGR por las causales que, entre otras y de modo no taxativo, se enumeran a continuacién: (a) incumplimientos de
la SGR en oportunidades anteriores en relacion a la integracion comprometida, (b) nivel de apalancamiento de la
SGR, (c) situacion fiscal del pais e impacto fiscal del pedido de aumento en particular o de los pedidos pendientes
de definicién de las distintas SGR, (d) situacién del Régimen de Sociedades de Garantia Reciproca en general,
asi como cualquier otra que amerite, no conceder la actualizacion del Fondo de Riesgo. En dicho supuesto, se
comunicara la decisién adoptada a la SGR.

4. La actualizacion del monto del Fondo de Riesgo autorizado en forma semiautomatica sera por la suma que surja
de la aplicacion de la evolucion de la UVA desde el primer dia del trimestre y hasta el dltimo dia del mismo, y se
computara sobre el monto del Fondo de Riesgo autorizado vigente al ultimo dia del trimestre.
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En aquellos casos en que la SGR no alcance a obtener la actualizacién del monto del Fondo de Riesgo autorizado
en forma semiautomatica durante alguno de los trimestres y, en caso de cumplir con los requisitos establecidos en
el punto 1 del presente articulo al trimestre inmediato siguiente, el Fondo de Riesgo autorizado de la SGR quedara
actualizado segun la evolucion de la UVA acumulada en esos DOS (2) trimestres.

5. Las SGR y FAEs que cuenten con un Fondo de Riesgo integrado por una suma inferior a la definida en el inciso
1 del Articulo 15 del presente Anexo no accederan a la actualizacion del monto del Fondo de Riesgo autorizado
prevista en el apartado A hasta tanto su Fondo de Riesgo Computable se encuentre completamente integrado.
Alcanzada dicha integracion y previo cumplimiento a los requisitos estipulados en el inciso 1 del presente apartado
A, la DRSGR comunicard, segun el procedimiento estipulado en el inciso 3 anterior, el nuevo Fondo de Riesgo
Autorizado el que, en estos casos, sera por la suma que surja de la aplicacion de la evolucién de la UVA desde
la fecha de inicio y hasta la fecha de finalizacién del respectivo trimestre sobre el monto del Fondo de Riesgo
autorizado, con un tope de TRES (3) meses.

DISPOSICION TRANSITORIA

En virtud de las modificaciones incorporadas al presente Articulo 20, transitoriamente se establecen las siguientes
directivas aplicables por Unica vez:

La primera actualizacién, conforme el apartado A del presente Articulo 20, de los Fondos de Riesgo autorizados
de las SGR que al 30 de abril de 2024 hayan dado cumplimiento a los requisitos estipulados en el punto 1 del
presente apartado, sera por la suma que surja de la aplicaciéon de la evolucion por UVA desde la fecha de solicitud
del ultimo incremento de Fondo de Riesgo autorizado y hasta el 30 de abril de 2024. Por Unica vez, si no hubieran
alcanzado el cumplimiento de los requisitos al 30 de abril de 2024, pero si lo hicieran al 31 de julio de 2024 o al
31 de octubre de 2024, podran obtener la actualizaciéon por la suma que surja de la aplicacién de la evolucién por
UVA desde la fecha de solicitud del ultimo aumento de Fondo de Riesgo hasta el 31 de julio de 2024 o hasta el 31
de octubre de 2024.

Las SGR beneficiadas por la Disposiciéon N° 470 de fecha 3 de octubre de 2023 de la ex SUBSECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA de la ex SECRETARIA DE INDUSTRIA Y DESARROLLO PRODUCTIVO del
MINISTERIO DE ECONOMIA, que elevé el Fondo de Riesgo Autorizado minimo a PESOS DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA MILLONES ($ 2.330.000.000), que desde entonces no hayan solicitado ni obtenido nuevas autorizaciones
de aumento del Fondo de Riesgo Autorizado y al 30 de abril de 2024 hayan dado cumplimiento a los requisitos
estipulados en el punto 1 del apartado A, obtendran la actualizacién por la suma que surja de la aplicacion de
la evolucién por UVA desde el 3 de octubre de 2023 hasta el 30 de abril de 2024. Por Unica vez, si no hubieran
alcanzado el cumplimiento de los requisitos al 30 de abril de 2024, pero si lo hicieran al 31 de julio de 2024 o al
31 de octubre de 2024, podran obtener la actualizacion por la suma que surja de la aplicacién de la evolucién por
UVA desde el 3 de octubre de 2023 hasta el 31 de julio de 2024 o desde el 3 de octubre de 2023 hasta el 31 de
octubre de 2024.

B. Aumentos del valor del Fondo de Riesgo.

1. Adicionalmente a la actualizacién estipulada en el apartado A, las Sociedades de Garantia Reciproca podran
solicitar, mediante el correspondiente pedido formal, hasta DOS (2) autorizaciones de aumento de su Fondo de
Riesgo autorizado por afio calendario, siempre y cuando hubieran transcurrido al menos CUATRO (4) meses desde
la fecha del otorgamiento de la autorizacién del ultimo aumento del valor del Fondo de Riesgo y se cumplan con
los siguientes requisitos:

a) No tener pendientes requerimientos de la Autoridad de Aplicacion.
b) No tener pendientes obligaciones emergentes del Régimen Informativo.

c) Acreditar, mediante la presentacién de una Declaraciéon Jurada de la Comision Fiscalizadora firmada por al
menos DOS (2) de sus miembros:

¢) 1. Que al ultimo dia del mes anterior a la solicitud se encuentre integrado al Fondo de Riesgo Computable al
menos el NOVENTA Y CINCO POR CIENTO (95 %) del Fondo de Riesgo autorizado.

c) 2. Haber alcanzado un minimo de DOS COMA SIETE (2,7) de Apalancamiento Bruto, definido de acuerdo al
Articulo 1° del presente Anexo, calculado al ultimo dia de cada trimestre.

c) 3. El cumplimiento de alguna de las siguientes condiciones respecto del Grado de Utilizaciéon del Fondo de
Riesgo computado conforme lo establecido en el Anexo 2 del presente Anexo:

c) 3.1. Que en los DOCE (12) meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de aumento, el Grado de
Utilizacién del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de TRESCIENTOS POR CIENTO (300 %), o
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¢) 3.2. Que en los SEIS (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de aumento, el Grado
de Utilizacion del Fondo de Riesgo hubiere alcanzado un valor promedio de TRESCIENTOS CINCUENTA POR
CIENTO (350 %),

¢) 4. Contar con un minimo de UNA (1) nueva MiPyME por cada suma equivalente a CIENTO TREINTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO (136.668) UVAs integradas al Fondo de Riesgo, considerando el valor de la UVA
vigente al dia anterior al inicio de cada uno de los trimestres indicados en el punto 2 del apartado A del presente
articulo, respectivamente.

Para la medicién de este requisito se tomara la definicién establecida por el Articulo 1° del presente Anexo,
considerando para su calculo las Nuevas MiPyMEs que hayan sido asistidas durante los ultimos DOCE (12) meses
previos a la solicitud de autorizacion.

d) Presentar un Plan de Negocios que contemple, como minimo, una evolucién razonable de la SGR respecto de
los Socios Participes y/o Terceros y las garantias a emitir, la proyeccién del Fondo de Riesgo, Apalancamiento
y Grado de Utilizacién previstos. El mismo debera confeccionarse de acuerdo a la informacién requerida en el
Modelo de Plan de Negocios del Anexo 5 de este Anexo.

2. Las SGR deberan realizar la solicitud de autorizacion de aumento del Fondo de Riesgo mediante la presentacion
de una nota.

3. La Autoridad de Aplicacién podra autorizar aumentos del Fondo de Riesgo autorizado con el que cuente la
SGR al dia de la solicitud hasta la suma equivalente a OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
SETENTA'Y SEIS (898.376) UVAs, considerando el valor de la UVA vigente al ultimo dia de los meses de diciembre
y junio de cada afo, respectivamente, por cada QUINIENTAS (500) MiPyMEs con garantias vigentes con la que
cuente la SGR solicitante al ultimo dia del mes anterior a la presentacion de la solicitud. Este aumento tendra un
tope del DOCE COMA CINCO POR CIENTO (12,5 %) de Fondo de Riesgo autorizado al momento de la solicitud.

Para tener por cumplido el requisito de las QUINIENTAS (500) MiPyMEs con garantias vigentes, se contabilizaran
unicamente aquellas garantias cuyo monto avalado sea de al menos la suma equivalente a QUINIENTAS TREINTA
Y NUEVE (539) UVAs, considerando el valor de la UVA vigente al 31 de diciembre del afo anterior al otorgamiento
del aval. Excepcionalmente, para las garantias otorgadas hasta el 31 de diciembre de 2023, se considerara el valor
de la UVA correspondiente al 31 de agosto de 2023.

En caso de verificarse el cumplimiento de los requisitos previstos precedentemente, la Autoridad de Aplicacion
podra otorgar autorizacion por el monto total del aumento solicitado o bien por una suma inferior, consignando
expresamente los plazos y condiciones que regiran la autorizacion y la integracién. También, y aun en ese caso,
podrarechazar el pedido por decision fundada, basandose en, entre otras, las siguientes causales que se enumeran
de modo no taxativo: (a) incumplimientos de la SGR en oportunidades anteriores en relacion a la integracion
comprometida, (b) nivel de apalancamiento de la SGR, (c) situacion fiscal del pais e impacto fiscal del pedido de
aumento en particular o de los pedidos pendientes de definicion de las distintas SGR, (d) situacion del Régimen
de Sociedades de Garantia Reciproca en general; que ameritan, a exclusivo criterio de la Autoridad de Aplicacion,
no conceder el aumento.

4. Las SGR y FAEs que cuenten con un Fondo de Riesgo integrado por una suma inferior a la definida de acuerdo
a lo previsto en el inciso 1. del Articulo 15 del presente Anexo quedaran exceptuadas del tramite de solicitud de
aumento de Fondo de Riesgo hasta que su Fondo de Riesgo integrado alcance dicho monto.

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmente, hasta el 31 de marzo de 2025, quedaran suspendidas las tramitaciones y otorgamiento de
autorizaciones de aumentos de Fondo de Riesgo previstos en el apartado B del presente articulo”.

ARTICULO 7°.- Sustitiyase el texto del Articulo 22 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 22.- INVERSIONES DEL FONDO DE RIESGO Y RENDIMIENTOS.

1. El Fondo de Riesgo debera invertirse a través de una Entidad Financiera y/o Agente registrado, contemplando
las siguientes opciones y respetando las condiciones y limites que a continuacién se detallan:

a. Operacipnes de crédito publico de las que resulte deudora la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE
ECONOMIA o el BCRA, ya sean titulos publicos, letras del tesoro o préstamos, hasta el SESENTA POR CIENTO
(60 %).

b. Valores negociables emitidos por las provincias, municipalidades, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, o sus
correspondientes entes autarquicos, hasta el TREINTA POR CIENTO (30 %).

c. Obligaciones negociables, debentures y otros titulos valores representativos de deuda, simples o convertibles,
garantizados o no, autorizados a la oferta publica por la CNV, hasta el VEINTICINCO POR CIENTO (25 %).
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d. Depositos en PESOS ($) o en moneda extranjera en caja de ahorro, cuenta corriente o cuentas especiales en
Entidades Financieras regidas por la Ley N° 21.526 y sus modificaciones, hasta el DIEZ POR CIENTO (10 %).

e. Acciones de Sociedades Andnimas legalmente constituidas en el pais, mixtas o privadas o contratos de futuros
y opciones sobre éstas cuya oferta publica esté autorizada por la CNV, hasta el DIEZ POR CIENTO (10 %)).

f. Cuota partes de fondos comunes de inversién autorizados por la CNV, abiertos o cerrados, excepto los previstos
en el inciso o) del presente punto, hasta el VEINTICINCO POR CIENTO (25 %)).

g. Titulos valores y acciones emitidas por Sociedades y/o Estados extranjeros u organismos internacionales, hasta
el QUINCE POR CIENTO (15 %).

h. Contratos que se negocien en los mercados de futuros y opciones sujetos al contralor de la CNV, hasta el DIEZ
POR CIENTO (10 %).

i. Titulos valores, sean titulos de deuda, certificados de participacion o titulos mixtos, emitidos por fideicomisos
financieros autorizados por la CNV, hasta el VEINTICINCO POR CIENTO (25 %)).

j. Depositos a plazo fijo autorizados por el BCRA en PESOS ($) o moneda extranjera, a tasa fija o retribucion
variable y/o ajustables por UVA/UVI (sin considerar los depdsitos incluidos en el inciso m), hasta el NOVENTA POR
CIENTO (90 %), sin superar el TREINTA POR CIENTO (30 %) por entidad financiera.

k. Depositos en cuenta comitente de agentes de bolsa que estén registrados ante la CNV, y a los efectos de realizar
transacciones por hasta un plazo de QUINCE (15) dias habiles. No obstante, podran permanecer ilimitadamente
en la cuenta, fondos inferiores a la suma equivalente a QUINIENTAS TREINTA Y NUEVE (539) UVA actualizables de
forma mensual por el Coeficiente de Estabilizacién de Referencia (CER) — Ley N° 25.827-, considerando el valor de
la UVA vigente al ultimo dia del mes que corresponda ser informado.

I. Cauciones bursatiles, operaciones financieras de préstamo con garantia de titulos valores que se realizan a
través del Mercado de Valores, hasta el CINCO POR CIENTO (5 %).

m. Depdsitos a plazo fijo en Titulos Publicos emitidos por el ESTADO NACIONAL, conforme la normativa vigente
del BCRA, sin superar el SESENTA POR CIENTO (60 %) en forma conjunta con las inversiones detalladas en el
inciso a) del presente articulo.

n. Aportes/Cuota partes en Instituciones de Capital Emprendedor inscriptas en el Registro de Instituciones de
Capital Emprendedor (R.l.C.E.), creado por el Articulo 4° de la Ley N° 27.349, hasta el CINCO POR CIENTO (5 %).

. Obligaciones negociables, debentures y otros titulos valores representativos de deuda, simples o convertibles,
emitidos por Entidades Financieras regidas por la Ley N° 21.526 que sean Socios Protectores y autorizados a la
oferta publica por la CNV, hasta el CINCO POR CIENTO (5 %).

0. Cuota partes de Fondos comunes de inversién PyME autorizados por la CNV, cheques de pago diferido avalados,
pagarés avalados emitidos para su negociacién en Mercados de Valores de conformidad con lo establecido en la
Resolucién General N° 643 de fecha 26 de agosto de 2015 de la CNV y/u obligaciones negociables emitidas por
PyMEs autorizadas por la CNV, hasta un maximo del QUINCE POR CIENTO (15 %) del total de inversiones.

p. Facturas de Crédito Electronicas MiPyME creadas por la Ley N° 27.440 y sus modificatorias, hasta el CINCO
POR CIENTO (5 %)).

Los instrumentos precedentemente citados en cada uno de los incisos, deberan tener como minimo, las
calificaciones que en cada caso se especifica otorgada por una calificadora de riesgo inscripta ante la CNV o por
quien ésta designe. En caso de que un instrumento reciba mas de una calificacidn de riesgo con notas diferentes,
debera considerarse la menor de ellas.

Para los instrumentos comprendidos en los incisos b), ¢), i) y fi) del presente articulo se requerira una calificacion
“A” o su equivalente, para las obligaciones de corto plazo y “BBB” o su equivalente, para las obligaciones de
largo plazo. Las SGR no podran adquirir para el Fondo de Riesgo certificados de participacion o titulos de deuda
instrumentados sobre fideicomisos financieros cuyo activo se encuentre conformado total o parcialmente por
instrumentos que no cuenten con el nivel minimo de calificacion exigido en esta norma.

Para el caso de los instrumentos detallados en el inciso c) del presente articulo que se encontrasen garantizados
por una Entidad de Garantia, en los términos del Capitulo VII del Titulo Il de las Normas de la CNV (T.O. 2013), se
debera tener en consideracion la calificacion de riesgo vigente de dicha Entidad, al momento de adquisicién de
los mismos.

Para las acciones mencionadas en el inciso €) del presente articulo, el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de lo
invertido en este inciso se requerira calificacion como de buena calidad (Categoria 2). Para los titulos emitidos
por Estados extranjeros, Organismos Internacionales y por sociedades extranjeras incluidos en el inciso g), la
calificacion debera ser como de grado de inversion “Investment Grade” y, en los casos de emisiones de paises



Boletin Oficial N° 35.536 - Primera Seccion 29 Miércoles 30 de octubre de 2024

0 empresas, el pais emisor o el pais de origen de la sociedad emisora debe ser calificado como de grado de
inversion “Investment Grade”.

En el caso de depdsitos en Entidades Financieras, los mismos deberan efectuarse en Entidades Financieras
de primera linea, entendiéndose por tales a aquellas autorizadas a recibir depdsitos de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), organismo descentralizado en la érbita del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO, companias de seguros y/o entidades publicas.

Cuando la calificacion de riesgo de algun instrumento hubiera caido por debajo del minimo requerido para formar
parte de la cartera de inversion prevista en este articulo, la SGR debera deshacer tal posicién en un plazo que no
podra exceder los SEIS (6) meses.

La SGR sélo podra invertir fondos del Fondo de Riesgo en instrumentos financieros diferentes a los mencionados
en los incisos a) a p), con la previa y expresa autorizacion de la Autoridad de Aplicacion.

2. Allos fines de favorecer la transparencia, no estan autorizadas las siguientes inversiones:

a. Instrumentos emitidos por un mismo emisor privado -sin considerar los plazos fijos- en un porcentaje superior
al QUINCE POR CIENTO (15 %) del Fondo de Riesgo.

b. Instrumentos garantizados o avalados en los que la SGR que pretenda invertir se constituya como garante o
avalista de los mismos.

c. Cheques de pago diferido, con excepcion de lo previsto en el apartado o) del inciso 1 del presente Articulo.

d. Instrumentos emitidos por un Socio Protector y/o Socio Participe de la misma SGR, sus controlantes, controladas
y vinculadas, con excepcidn del porcentaje habilitado por el apartado f) del inciso 1 del presente Articulo.

3. Rendimientos.

Los rendimientos producidos por las inversiones del Fondo de Riesgo son de libre disponibilidad y las SGR podran
distribuirlos cuando lo consideren oportuno o bien a solicitud de alguno de los aportantes al Fondo de Riesgo.

4. Informacioén sobre las operaciones realizadas en el Mercado de Capitales.

La Autoridad de Aplicacion puede realizar controles en relacion a las operaciones que realicen las SGR en el
Mercado de Capitales, mediante el andlisis de la informacion que, previa autorizacion expresa que cada SGR
otorgue a la CNV para compartir la informacion relevante, esta Ultima remita mediante los mecanismos y sujeto a
las condiciones que ambos organismos establezcan de comun acuerdo, que asegure la debida confidencialidad
de la informacién de conformidad con la normativa aplicable.

Adicho fin, las SGR podran autorizar a la CNV a compartir la informacion pertinente con la Autoridad de Aplicacién,
prestando su consentimiento para el levantamiento del Secreto de las operaciones realizadas en el Mercado de
Capitales estipulado en el Articulo 25 de la Ley de Mercado de Capitales N° 26.831 y sus modificatorias. La
Autoridad de Aplicacién, en dichos casos, quedara obligada por lo dispuesto en la citada norma respecto de la
informacidn recibida.

La Autoridad de Aplicacion podra celebrar con la CNV los instrumentos e implementar los mecanismos que
resulten adecuados para el mejor cumplimiento de lo aqui estipulado.

DISPOSICION TRANSITORIA
A partir del 1° de abril de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024:

(@) Las SGR no podran realizar inversiones en moneda extranjera en los instrumentos y modalidades previstas en
los incisos d), f), ) y j) del presente Articulo 22.

(b) En el marco de las inversiones permitidas para realizar con los fondos del Fondo de Riesgo y sus rendimientos,
las SGR no podran dar curso a érdenes para concertar operaciones de venta de valores negociables, nominados
y pagaderos en délares estadounidenses, emitidos bajo ley local y/o ley extranjera, con liquidacién en moneda
extranjera, tanto en jurisdiccion local como extranjera.

(c) El plazo de QUINCE (15) dias previsto en el inciso k) del presente articulo, queda reducido a TRES (3) dias habiles
para operaciones de deposito en moneda extranjera, debiendo ser empleados en inversiones y/o transacciones
autorizadas por la presente norma.

En este sentido, se aclara que los fondos en moneda extranjera depositados en cuentas comitentes de agentes
registrados ante la CNV que deberan ser empleados en inversiones y/o transacciones autorizadas por la presente,
s6lo podran corresponderse con operaciones vinculadas con el mercado de capitales, recepcion de acreencias
y/o liquidacién de titulos valores para cobertura de avales.
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Desde el 6 de octubre de 2020 y hasta el fin de la vigencia de la presente disposicion transitoria, los limites
previstos en los distintos instrumentos permitidos del presente Articulo 22, se consideran incrementados en un
CINCUENTA POR CIENTO (50 %)”.

ARTICULO 8°.- Sustittiyase el texto del Articulo 24 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 24.- LIQUIDEZ Y APALANCAMIENTO.

1. Liquidez: los Fondos de Riesgo deberan contar, al ultimo dia habil de cada mes, con liquidez equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10 %) de los vencimientos previstos para el mes siguiente, sobre el valor total del Saldo Neto de
Garantias Vigentes.

Seran considerados liquidos el efectivo y todos aquellos activos libres de restricciones legales, regulatorias,
contractuales o de cualquier otra naturaleza, y que puedan convertirse en efectivo en el plazo de hasta CUARENTA
Y OCHO (48) horas, con poca o nula pérdida de su valor de mercado.

2. Apalancamiento:

2.1. Indice de Apalancamiento (Neto). El cociente entre el Saldo Neto de Garantias Vigentes y el Fondo de Riesgo
Disponible no podra ser superior a CUATRO (4).

2.2. No podran efectuarse retiros de aportes ni rendimientos, cuando producto de dichos retiros se derivara o
produjera el incumplimiento del criterio de apalancamiento maximo establecido en el apartado 2.1.

La SGR debe informar en forma fehaciente este impedimento al Socio Protector que hubiera solicitado efectuar un
retiro, en un plazo no mayor a CINCO (5) dias habiles.

El impedimento de retiro de rendimientos, no resultara aplicable respecto de aquellos generados con aportes que
hayan sido integrados al Fondo de Riesgo de modo previo a la entrada en vigencia de la presente medida.

2.3. La SGR que se encuentre operando fuera de los limites establecidos, no podra otorgar nuevas garantias hasta
tanto no regularice el indice de Apalancamiento (Neto) y dicha regularizacién sea verificada por la Autoridad de
Aplicacién.

2.4. No obstante lo establecido en el apartado 2.3., en los casos en que dicho indice supere el limite de CUATRO
(4), la SGR podra presentar a la Autoridad de Aplicacién un plan de trabajo con un detalle de las medidas a adoptar
tendientes a la regularizacion del indice de Apalancamiento (Neto), entre las cuales podra preverse el otorgamiento
de nuevas garantias. En dicho caso, evaluado el plan de trabajo, la Autoridad de Aplicacién podra otorgar a la SGR
un plazo de entre TREINTA (30) y CIENTO VEINTE (120) dias habiles, dependiendo del caso, para la implementacion
del mismo, con el alcance que la Autoridad de Aplicacién establezca.

Dicho plan sera analizado, y, eventualmente, aprobado por la Autoridad de Aplicacion quien podra requerir las
adecuaciones que estime pertinentes. A tales efectos, la Autoridad de Aplicacién tendra en consideracion:

i. Si el exceso en el indice de Apalancamiento (Neto) esta vinculado a medidas econdémicas o hechos econémicos
coyunturales, que afectan a las SGR en general.

ii. Si el exceso estéa vinculado a un caso de fuerza mayor - de impacto general o particular.
iii. Sila SGR no se encuentra en incumplimiento de obligaciones esenciales del Régimen.

La aprobacién del plan no importara valoracion alguna de la Autoridad de Aplicacion sobre la idoneidad de las
medidas propuestas por la SGR para alcanzar el fin de lograr la adecuacién del Apalancamiento a la norma, el cual
es responsabilidad pura y exclusiva de la SGR.

Mientras transcurra el plazo de readecuacion, y a los fines de asegurar el monitoreo continuo de las operaciones,
la SGR debera informar del avance del plan de trabajo a la Autoridad de Aplicacion cada QUINCE (15) dias. Si
no cumple con esta obligacion, la SGR no podra otorgar nuevos avales. Finalizado el plazo otorgado sin que se
regularice el indice de Apalancamiento, la SGR podra ser sancionada en los términos del Articulo 43 de la Ley y
del Anexo 3 del presente”.

ARTiCULO_9°.- Sustitiyase el texto del Articulo 26 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 26.- EXCEPCIONES A LOS LIMITES OPERATIVOS.
Respecto de las excepciones establecidas en el Articulo 34 de la Ley, se debera tener en cuenta:
1. Respecto del limite operativo del VEINTICINCO POR CIENTO (25 %) por acreedor:

a) Quedan automaticamente excluidas de dicho limite, aquellas operaciones que tengan como acreedor aceptante
de la garantia a Entidades Bancarias, Fondos Fiduciarios y Fideicomisos cuyo Fiduciante sea el ESTADO
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NACIONAL, Provincial o Municipal, o la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, o Bancos Publicos, pertenecientes al
ESTADO NACIONAL, Provincial o Municipal o de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires.

b) Las SGR deberan solicitar autorizacion para exceder el limite operativo por acreedor, respecto de aquellas
operaciones que tengan como acreedor aceptante de la garantia a Entidades Financieras reguladas por el BCRA y/o
agencias internacionales de crédito, organismos publicos estatales, centralizados y descentralizados, nacionales,
provinciales o municipales que desarrollen actividades comerciales, industriales o financieras.

2. Respecto del limite operativo del CINCO POR CIENTO (5 %) por Socio Participe y/o Tercero garantizado
establecido mediante el inciso b) del Articulo 34 de la Ley, las SGR deberan solicitar autorizacién a la Autoridad de
Aplicacién para excederlo, independientemente de quién sea el acreedor aceptante de la garantia”.

ARTICULO 10.- Sustitiyase el texto del Articulo 29 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 29.- DISPOSICIONES GENERALES. LIMITACIONES.

1. Se considerara que existe garantia otorgada por una SGR cuando haya una real y efectiva transferencia de
riesgo del acreedor aceptante de la garantia a la SGR, en relacién a una operacién pactada por dicho acreedor
con una Micro, Pequefia o Mediana Empresa, para el desarrollo de la actividad econémica u objeto social de ésta.

2. La garantia que establece el Articulo 68 de la Ley, podra revestir el caracter de aval cambiario o fianza solidaria,
siendo posible la asuncion del caracter de liso, llano y principal pagador y la renuncia por parte del garante a los
beneficios de los Articulos 1583, 1585 y 1589 del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién, de acuerdo, en todos los
casos, a lo que se establezca en los respectivos contratos de garantia.

3. El contrato de garantia reciproca es consensual. En el mismo se regulan, principalmente, los derechos y
obligaciones de la SGR como obligado accesorio por el socio participe frente al acreedor y del socio participe
frente a la SGR por los pagos que ésta afronte en cumplimiento de la garantia. Los contratos de garantia reciproca
se regiran por lo estipulado en la Ley, en el Decreto N° 699 de fecha 25 de julio de 2018, y las presentes normas. Los
contratos de garantia celebrados por Sociedades de Garantia Reciproca con terceros se regiran supletoriamente
por las normas aplicables a los contratos de garantia reciproca.

4. El contrato de garantia reciproca se celebrara por escrito, pudiendo serlo por instrumento publico o privado.

Los contratos de garantia reciproca podran celebrarse mediante instrumentos particulares no firmados. En este
sentido, los contratos de garantia reciproca celebrados entre las Sociedades de Garantias Reciproca y sus
Socios Participes y/o terceros podran ser celebrados mediante documentos electrénicos que cuenten con firmas
electronicas.

La eleccion del soporte de infraestructura digital utilizado para llevar adelante estas operaciones asi como los
criterios de validacion de identidad utilizados respecto de los usuarios de las firmas electronicas necesarias para
perfeccionar los contratos sera de exclusiva responsabilidad de las Sociedades de Garantia Reciproca. A esos
efectos, las Sociedades de Garantia Reciproca deberan utilizar un soporte asociado a la tecnologia blockchain.

El certificado de garantia que emita la Sociedad de Garantia Reciproca debera ser suscripto con firma digital.

Las Sociedades de Garantia Reciproca que hagan uso de la autorizacién establecida en el presente inciso deberan
informar a la Autoridad de Aplicacién, de acuerdo con lo estipulado por el articulo precedente, el soporte de
infraestructura digital que fuera elegido a fin de instrumentar los contratos y las medidas adoptadas tendientes a
validar la identidad de los usuarios.

5. Las SGR, en todos los casos y sin excepcién, deberan honrar las garantias que hubieren otorgado, aun cuando
con ello se hubieren vulnerado los limites operativos establecidos en el Articulo 34 de la Ley, o las mismas no
resulten computables para el céalculo de los Grados de Utilizaciéon del Fondo de Riesgo. Ningun articulo del
presente Anexo podra ser interpretado en el sentido de imponer la obligacién y/u otorgar el derecho, a una SGR,
de no cumplir en tiempo y forma una garantia otorgada.

El incumplimiento de lo aqui previsto serda considerado infraccion muy grave y hara aplicable el Régimen
Sancionatorio del Anexo 3 de este Anexo.

Adicionalmente, ante demoras o falta de pago total o parcial por parte de la SGR de cualquier tipo de garantia, la
SGR no podra otorgar nuevas garantias hasta tanto no regularice dicho incumplimiento y que dicha regularizacion
sea verificada por la DRSGR. A estos efectos, la SGR debera presentar a la DRSGR la documentacion que acredite
el cese efectivo de dicho acontecimiento. La DRSGR podra requerir cualquier informacién y/o documentacion
adicional.

6. A los efectos de garantizar operaciones en moneda extranjera o ajustables en moneda extranjera,
independientemente de la moneda en la que se liquide la operacién, la SGR debera verificar de modo previo
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que la MiPyME cuente con un flujo estimado de ingresos futuros en esa moneda que demuestre que cuenta con
capacidad de pago por importes que guarden razonable relacién con la financiacion a garantizar.

A los efectos de dicha comprobacion, la SGR debera tener en cuenta al menos DOS (2) escenarios en los que se
contemplen variaciones significativas en el tipo de cambio de diferentes magnitudes en el término de hasta UN
(1) afo. El financiamiento garantizado que se acuerde y los vencimientos que se establezcan deberan guardar
relacion con el flujo de ingresos previstos en la moneda de otorgamiento de las garantias.

Sin perjuicio de otros parametros que a considerar por la SGR a esos efectos, se considerara demostrada la
capacidad de pago si la MIPyME cuenta con contratos de compraventa de bienes o servicios nominados en
moneda extranjera (independientemente de la moneda en que se liquide) que alcancen por lo menos a un CIEN
POR CIENTO (100 %) del saldo neto de garantias vigentes a su favor en esa moneda incluyendo el importe de
la nueva garantia a otorgar y/o la facturacién de la MiPyME en esa moneda en los DOCE (12) meses previos al
otorgamiento de la garantia alcance el porcentaje sefialado previamente”.

ARTICULO 11.- Sustitiyase el texto del Articulo 34 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 34.- COMPOSICION DEL LEGAJO DE LA GARANTIA - DOCUMENTACION MINIMA. LEGAJO UNICO
FINANCIERO Y ECONOMICO.

Las SGR deberan formar un legajo al momento de otorgar cada garantia, el que debera conformarse al menos con
la documentacion detallada en este articulo.

No obstante ello, la Autoridad de Aplicacion podra requerir documentacién adicional cuando lo estime oportuno.
DOCUMENTACION GENERAL DEL LEGAJO:

La siguiente documentacién sera obligatoria para todos los legajos de garantia excepto para aquellas que avalen
cheques de pago diferido:

a) Contrato de garantia reciproca conforme a lo estipulado por el Articulo 68 de la ley.
b) Copia del Certificado de garantia emitido al Acreedor.

c) Constancia de las contragarantias constituidas, en caso que hubiera.
DOCUMENTACION POR TIPO DE GARANTIA:

A) Garantias Financieras.

1. Entidades Financieras (Ley N° 21.526). Companias de Leasing. Organismos Publicos Nacionales y Organismos
Internacionales. Fintechs.

a) Sobre créditos: Constancia de monetizacion incluyendo las condiciones de otorgamiento ya sea en formato
digital o papel (acreditacion en la cuenta del Socio Participe y/o tercero) y/o otra informacién remitida por el
acreedor indicando la fecha de desembolso.

Cuando se tratara de operatorias cuyos acreedores fueran Fintech y la monetizacion se hubiera realizado en
una cuenta virtual no bancaria del Socio Participe y/o Tercero, la SGR debera contar con todas las constancias
y elementos que resulten idoneos para acreditar la efectiva instrumentacién de la operacion y el depdsito del
crédito, entre ellos informes de un perito informatico emitido con frecuencia bimestral en el cual consten las
monetizaciones de los meses anteriores, incluyendo las condiciones de otorgamiento del crédito.

La Autoridad de Aplicacion podra en cualquier momento solicitar explicaciones y nuevos informes informaticos a
la SGR cuando lo considere pertinente, asi como requerir toda otra informacion y/o documentacion que entienda
adecuada para verificar las operaciones.

b) Sobre saldos en cuentas corrientes: Extracto de la cuenta corriente garantizada en soporte digital o papel (que
incluya los movimientos a partir de la existencia de la garantia).

c) Sobre Leasing: Contrato de Leasing y constancia de entrega del bien u otra informacion remitida por el acreedor
donde conste dicha entrega.

2. Mercado de Capitales.

a) Sobre Fideicomisos Financieros:
I) Contrato de Fideicomiso.

Il) Prospecto de emision.

[ll) Documentacion que acredite las operaciones objeto del fideicomiso.
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b) Sobre Obligaciones Negociables y Valores de Corto Plazo:

I) Copia del prospecto de emision.

Il) Constancia de monetizacion.

¢) Sobre Cheques de Pago Diferido:

I) Fotocopias de los Cheques enviados al mercado, con el endoso por aval de la SGR.

Il) Fotocopia de los elementos que den cuenta de la negociacién de los Cheques de Pago Diferido en el mercado
de capitales (Documentacion emitida por el Agente de Bolsa), o documentacion equivalente que permita identificar
fehacientemente cada operacion.

d) Sobre Futuros y Opciones: Comprobante emitido por el mercado y/o camara de compensacién y liquidacion de
contratos derivados que se encuentren autorizadas por la CNV y que incluya, el detalle de los saldos promedios
mensuales de la cuenta comitente del Socio Participe o Tercero en virtud de la cobertura de los margenes exigidos
por el mercado y que el mismo permita verificar el monto efectivamente garantizado.

e) Sobre Facturas de Crédito: Copia del documento garantizado.

B) Garantias Comerciales: Resulta de cumplimiento obligatorio incorporar copia de las facturas legales, con sus
correspondientes Codigo de Autorizacion Electrénico (CAE) o cédigos de identificacion de los comprobantes que
resulten exigibles de acuerdo a la normativa emitida por ARCA, que sustenten las operaciones de compraventa
y/0 locacion de bienes o servicios contempladas por normativa para ser avaladas en el marco de este tipo de
garantias. No seran admisibles como documentacion respaldatoria idénea los saldos promedios de cuentas
corrientes comerciales, ni coberturas parciales de las facturas mencionadas.

C) Garantias Técnicas: Instrumento o contrato firmado por el Socio Participe y/o Tercero y el Acreedor de la
garantia. Se incluyen aqui garantias sobre alquileres.

D) ON PYME: Copia del aviso del resultado de colocacion del titulo remitido a la CNV.

La informacién y/o documentacién presentada por una MIPyME a través del “Legajo Unico Financiero y
Econémico” —establecido por las Resoluciones Nros. 220/19 de la ex SECRETARIA DE EMPRENDEDORES Y DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA y sus modificatorias y 92 de fecha 29 de marzo de 2021 del ex MINISTERIO
DE DESARROLLO PRODUCTIVO- tendra plena validez y sera considerada -prima facie- como suficiente a razon
de los requerimientos detallados en el presente articulo. No obstante, las SGR podran solicitar la presentacion de
cualquier informacion adicional no contenida en el mencionado Legajo que resulte necesaria para la continuidad
del tramite o al sélo efecto de su agregado al legajo de la garantia, a lo que debera cumplimentar la MiPyME
interesada en caracter complementario”.

ARTICULO 12.- Sustitiyase el texto del Articulo 37 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 37.- INICIO DE LOS PROCEDIMIENTOS.

1. La Autoridad de Aplicacién podra, en cualquier momento y por decision unilateral, dar inicio a un procedimiento
de auditoria. Dicha circunstancia sera notificada a la SGR, indicando la documentaciéon que debera poner a
disposicion de los auditores designados en funcion del alcance del procedimiento.

2.LaDRSGR podrallevar a cabo inspecciones especificas relacionadas con el funcionamiento societario y operativo
de la SGR, abarcando, entre otros aspectos, avales, cancelaciones, aportes, retiros, inversiones, tramites, pagos
y cualquier operacion relacionada al objeto social. Para dichos fines, la DRSGR efectuara los correspondientes
requerimientos de informacion y/o documentacioén, otorgando a la Sociedad un plazo no inferior a DIEZ (10) dias
habiles para responder a lo solicitado.

3. En caso que la DRSGR detectare en el marco de una inspeccion alguna presunta irregularidad, podra intimar a la
SGR, sus Socios y/o Terceros a subsanar o cesar en la misma en un plazo determinado que no podra ser menor a
los DIEZ (10) dias habiles. En caso de subsanacién o cese, segun el caso, en el plazo otorgado al efecto, y sélo en
aquellos supuestos en que la falta no hubiera sido grave considerando las circunstancias previstas en el Articulo 4°
del Anexo 3 del presente, la DRSGR podra dar por finalizado el tramite archivandose las actuaciones mediante la
confeccion de un informe técnico debidamente sustanciado e incorporado a tales efectos. En caso de no cumplir
en tiempo y forma con lo requerido en la intimacién o que no se dieran las circunstancias mencionadas, se dara
curso al procedimiento sancionatorio”.

ARTICULO 13.- Sustittiyase el texto del Articulo 41 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 41.- ESCISION Y FUSION.
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Los tramites de fusion y escisién de sociedades de garantia reciproca se regiran por los siguientes principios:

1. Las sociedades podran fusionarse o escindirse dando cumplimiento a lo previsto en el Articulo 66 de la Ley.
Previo a la formalizacion documental de la transferencia, escision o fusion, deberan presentar ante la Autoridad
de Aplicacion una solicitud de autorizacidon suscripta por la totalidad de las sociedades involucradas, quienes
deberan acompanar las actas asamblearias pertinentes.

2. Previo a la aprobacion por parte de la Autoridad de Aplicacion, la o las SGR deberan cumplir con los requisitos
que seguidamente se detallan:

a.- No tener pendientes obligaciones emergentes del Régimen Informativo previsto en el Articulo 35 del presente
Anexo.

b.- No tener pendientes requerimientos de la Autoridad de Aplicacién ni procesos de auditoria abiertos.

c.- Informar a la Autoridad de Aplicacion los datos de los que serian los nuevos miembros del Consejo de
Administracion, Comisién Fiscalizadora, Gerente General y Apoderados quienes deberan cumplir con los requisitos
de idoneidad establecidos por la Ley General de Sociedades N° 19.550, T.O. 2015 y los establecidos en el Articulo
54 del presente Anexo, para la designacion de directores de sociedades andénimas.

3. Las SGR deberan notificar a los tomadores de sus garantias las transformaciones societarias y en caso de
corresponder, poner a disposicidn de los certificados de garantia que reemplacen a los oportunamente emitidos.

4. Presentar un informe auditado por un consultor externo (contador publico o abogado, matriculado), donde
conste el curso de accion a seguir respecto de los Contratos de Garantia Reciproca otorgados.

5. Para el andlisis del cumplimiento de los requisitos establecidos en el punto 1. del Articulo 18 del presente Anexo
para la obtencion del beneficio fiscal respecto de aquellos aportes vigentes a la fecha de la fusion o la escision,
se considerara: a. El computo del plazo de los DOS (2) afios se realizara desde la fecha de integracién del aporte,
independientemente del momento en que ocurra la fusion o la escision; b. El calculo del Grado de Utilizacién del
Fondo de Riesgo se realizara de acuerdo con el promedio que haya alcanzado la SGR sobre la que se realizé el
aporte desde la fecha de su integracion hasta tanto se haya efectivizado la fusion o la escisidn; complementandose
hasta completar los DOS (2) afios con el promedio que haya alcanzado la SGR absorbente o escindida.

Normas particulares al tramite de escision de sociedades de garantia reciproca:

1. Contar previamente con un fondo de riesgo minimo integrado equivalente a la suma de PESOS DOS MIL
TRESCIENTOS TREINTA MILLONES ($ 2.330.000.000).

2. Las SGR escindidas deberan discriminar en sus contabilidades los Fondos de Riesgo segun su origen hasta
obtener la conformidad de |a totalidad de los tomadores de garantias vigentes cuyo fiador se pretenda sustituir.

3. En caso de existir garantias vigentes, la SGR debera realizar una propuesta de distribucion de las mismas, la
que estara sujeta a aprobacién por parte de la Autoridad de Aplicacién quien rechazara la propuesta en caso de
considerar que las garantias vigentes no quedaren suficientemente resguardadas.

4. Los tomadores de las garantias emitidas tendran QUINCE (15) dias habiles desde la notificacién de la escision
para oponerse a la sustitucién del fiador.

5. Ante la oposicion del tomador a dicha sustitucion, éste podra ejecutar sus garantias ante todas las SGR
resultantes de la escision.

6. En caso de no existir oposiciones dentro de los QUINCE (15) dias habiles de haberse cumplimentado con la
totalidad de las notificaciones requeridas, podran considerarse novadas las obligaciones y reemplazados los
Fondos de Riesgo que garantizan las obligaciones asumidas previamente a la transformacion societaria”.

ARTI'CULO~14.- Sustitliyase el texto del Articulo 47 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE
LA PEQUENA'Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ARTICULO 47.- INTEGRACION DEL FAE.

Los FAE constituidos de conformidad con el Articulo 46 de la Ley, quedaran exceptuados del limite de participacion
establecido en el punto 4, Articulo 16 de la presente medida, quedando facultado un Unico Socio Protector para
integrar el FAE en un CIEN POR CIENTO (100 %).

Los criterios de liquidez y apalancamiento y los limites operativos previstos en el presente Anexo, seran aplicables
a los FAE.

No podran efectuarse retiros de aportes efectuados a un FAE, cuando de dichos retiros se derivara el incumplimiento
del criterio de apalancamiento minimo establecido en la presente medida”.
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ARTICULO 15.- Incorpérese el CAPITULO X que contendra los Articulos 52, 53, 54 y 55 del Anexo de la Resolucién
N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy sus
modificatorias, segun el siguiente tenor:

“CAPITULO X. MANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO, ORGANOS SOCIALES, HECHOS RELEVANTES Y
REQUISITOS DE IDONEIDAD, INTEGRIDAD Y SOLVENCIA.

ARTICULO 52.- MANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO.

Toda SGR cuyo Fondo de Riesgo Computable supere la suma equivalente a PESOS DOS MIL TRESCIENTOS
TREINTA MILLONES ($ 2.330.000.000), debera contar con un Manual de Gobierno Corporativo que como minimo
contendra su Misién y Vision, su Organo de Gobierno Corporativo y la constitucién de un Comité de Auditoria.
El mismo se actualizara de forma anual junto con el vencimiento de la presentacion de los Estados Contables. El
Manual de Gobierno Corporativo sera optativo para el resto de las SGR.

ARTICULO 53.- ORGANOS SOCIALES.

Los érganos sociales de las SGR, seran la Asamblea General, el Consejo de Administracion y la Sindicatura, y
tendran las atribuciones que establece la Ley N° 19.550 para los 6rganos equivalentes de las sociedades anénimas
salvo en lo que resulte modificado por la Ley.

En consecuencia, cada una de las SGR autorizadas a funcionar deberan contar con un:
I) Consejo de Administracion,
1) Sindicatura,

[ll) Gerente General, quien podra ser elegido entre los miembros titulares del Consejo de Administracion o
designado independientemente.

Las designaciones del Gerente General y de al menos DOS TERCIOS (2/3) de los miembros titulares del Consejo
de Administracion deberan recaer en personas que reunan los requisitos de idoneidad, integridad y solvencia en
los términos y condiciones que se establecen en el presente capitulo.

Adicionalmente, con respecto a las incompatibilidades para el ejercicio de cargos en el Consejo de Administracién,
Sindicatura y como Gerente General, resultan aplicables las disposiciones del Articulo 264 y concordantes de la
Ley General de Sociedades N° 19.550, T.O. 1984 y sus modificaciones.

[) CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién tendra por funcion principal la administracion y representacién de la sociedad y
estara integrado por TRES (3) personas de las cuales al menos UNA (1) representara a los Socios Participes y al
menos UNA (1) representara a los Socios Protectores.

El Consejo de Administracion tendra las competencias establecidas en el Articulo 62 de la Ley. Adicionalmente, se
requerira a los miembros del mismo el cumplimiento de lo previsto en el Articulo 54 del presente.

) SINDICATURA

Las SGR tendran un Organo de Fiscalizacién o Sindicatura integrado por TRES (3) Sindicos designados por la
Asamblea General Ordinaria.

Para ser Sindico, se deberan cumplir los requisitos estipulados en el Articulo 64 de la Ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley N° 19.550 y sus modificatorias, son atribuciones y deberes de la Sindicatura
los previstos en el Articulo 65 de la Ley.

[Il) GERENTE GENERAL

El Consejo de Administracion de la SGR sera la instancia con legitimidad de origen para la designacion de quien
deba desempefarse como Gerente General.

Para ello, el 6rgano de administracion debera evaluar los antecedentes personales y profesionales de quienes
se postulen, observando como estandares de suficiencia y criterios de valoracioén los requisitos de idoneidad,
integridad y solvencia, establecidos en el presente Capitulo.

El Gerente General tendra ademas de las obligaciones determinadas por la normativa aplicable y el estatuto social,
la responsabilidad de informar a la Autoridad de Aplicacion los “Hechos Relevantes” definidos en el Articulo 55 del
presente Anexo, siempre que sea elegido entre los miembros del Consejo de Administracion. No obstante, cuando
el Gerente General designado resulte ajeno al mencionado Organo de Gobierno, el responsable de la presentacion
de dichos “Hechos Relevantes” sera el Consejero Titular y, en subsidio, el Gerente General y el Presidente de la
Sociedad se reputaran como co-responsables.
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A todo evento, la ausencia temporal del Gerente General o de quien resulte responsable de informar los “Hechos
Relevantes”, sera sustituida, de forma automatica y al sélo efecto de cumplimentar dicha eventualidad, por uno
cualquiera de los miembros titulares del Organo de Administracion.

ARTICULO 54.- IDONEIDAD, INTEGRIDAD Y SOLVENCIA.

El Gerente General y al menos DOS TERCIOS (2/3) de los miembros titulares del Consejo de Administracion,
deberan cumplir con los requisitos de idoneidad, integridad y solvencia que se detallan a continuacion:

1. IDONEIDAD.
Se considerara cumplido este requisito con el cumplimiento de alguno de los siguientes:
a) CINCO (5) afios de antigiiedad en actividades afines.

Se debera acreditar experiencia laboral y profesional en materia econémica, financiera, contable y/o juridica, de al
menos CINCO (5) afios de antigliedad, desarrollando actividades en:

- Sociedades de Garantia Reciproca, o

- Agentes Registrados ante la CNV, en cualquiera de las categorias autorizadas por la CNV, para realizar actividades
vinculadas con el Mercado de Capitales; e inclusive en aquellas que, a criterio de esta Comision Nacional,
corresponda registrar para el desarrollo del mercado, o

- Entidades financieras y no financieras, fiscalizadas por el BCRA.
b) Sin antigliedad de al menos CINCO (5) afios en actividades afines.

En caso de no alcanzar la antigiedad minima referenciada en el parrafo precedente, los sujetos alcanzados
deberan cumplir con DOS (2) de las siguientes CUATRO (4) condiciones:

- Encontrarse inscripto en el “Registro de Idoneos” que lleva y publica la CNV,

- Haberse desempefiado en cargos y/o funciones ejecutivas en alguna de las sociedades, agentes registrados y/o
entidades indicadas anteriormente, por un plazo no menor a TRES (3) afios,

- Contar con un Titulo Universitario de grado,

- Haber aprobado el “Curso de Idoneidad SGR” que dictara la CAMARA DE SOCIEDADES Y FONDOS DE
GARANTIAS (CASFOG), cuyo contenido sera oportunamente consensuado con la Autoridad de Aplicacion.
Ademas, el interesado debera presentar para una mayor exhaustividad en la ponderaciéon de su idoneidad: (i)
constancia de asistencia de al menos el OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85 %), (ii) analitico de evaluaciones
con expresion del puntaje obtenido, y (iii) certificado de aprobaciéon debidamente expedido por la mencionada
institucion.

El programa en cuestién debera contemplar una curricula con contenidos minimos que incluya los siguientes ejes
tematicos: (i) Entidades de Garantia; (ii) Mercado de Capitales; (iii) Entidades Financieras; (iv) Normativa de lavado
de dinero y Gobierno Corporativo; (v) Otros que resulten afines y conexos a la actividad inherente al Sistema de
SGR.

2. INTEGRIDAD.
Los sujetos alcanzados deberan contar con un adecuado estandar de integridad, para el cual se considerara:

A. Si ha sido condenado o procesado por algun delito doloso, particularmente por legitimacidn de capitales y/o
financiacion del terrorismo, o algun delito de naturaleza econoémica.

B. Si la persona ha transgredido normas o estuvo vinculada a practicas comerciales deshonestas.
A los fines de acreditar el cumplimiento de este requisito, se debera presentar:

I. Declaracién Jurada sobre el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley N° 25.246, sus modificatorias
y reglamentacion, asi como no encontrarse sometido a proceso penal por “Encubrimiento” vinculado a delitos
economicos y “Legitimacioén de capitales” tipificados en el “Cédigo Penal”, de modo que el interesado compruebe
no estar sujeto a sanciones por parte de la Unidad de Informacion Financiera, ni a causa del supuesto del inciso
B del presente punto.

I. Certificado de Antecedentes Penales.
3. SOLVENCIA.

Se analizara si el sujeto alcanzado cuenta con antecedentes comerciales negativos, de manera de determinar su
prudencia para la administracion financiera, mediante la presentacién de un certificado o informe de antecedentes
comerciales actualizado.
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Se evaluard si se registran antecedentes de mora injustificada en el vencimiento de sus obligaciones comerciales o
crediticias, si ha recibido condenas en pleitos econémicos o vinculados al cobro de deudas, si ha sido declarado
en quiebra o recibido reiterados secuestros o embargos de bienes.

Incompatibilidades.

A los efectos del presente articulo, se considerara como no idéneos a los sujetos que se encuentren comprendidos
en alguno de los siguientes supuestos:

A. Quienes no puedan ejercer el comercio.

B. Los condenados por los delitos previstos en los Articulos 176 a 180 del Codigo Penal o cometidos con animo
de lucro o contra la fe publica o que tengan pena principal, conjunta o alternativa de inhabilitacion, hasta DIEZ (10)
afos después de cumplida la condena; los condenados con accesoria de inhabilitacion de ejercer cargos publicos.

C. Las personas humanas a quienes se les haya aplicado y se encontrare vigente, la sancion prevista en el Articulo
43 inciso f) de la Ley.

D. Las personas que se encuentren inhabilitadas por el BCRA, por aplicaciéon de una sancién en los términos del
Articulo 41 de la Ley N° 21.526 de Entidades Financieras; y sancionados por la CNV en el marco del Articulo 132
de la Ley N° 26.831 y sus modificaciones, por incumplimiento de las Normas vigentes.

Vigencia

Se debera cumplir con los requisitos de idoneidad, integridad y solvencia para todas las designaciones de Gerente
General y de los miembros del Consejo de Administracion que ocurran a partir del 1° de diciembre de 2024.

A partir de dicha fecha, la Autoridad de Aplicacion podra requerir a la SGR la presentacion de la informacion y/o
documentacioén que resulte necesaria para acreditar el cumplimiento de lo estipulado en el presente articulo.

Normas de Conducta

El Gerente General y los sujetos que ejerzan alguno de los cargos en el Consejo de Administracion y la Sindicatura
debera actuar con honestidad, imparcialidad, profesionalidad, diligencia y lealtad con los Socios Protectores,
Socios Participes y terceros, asi como con todos aquellos interesados en formar parte del Sistema de SGR,
velando por la gestidn sana y prudente en el ejercicio de su actividad.

Ademas, debera evitar cualquier practica que pueda inducir a engafio o que genere conflicto de intereses, asi
como cumplir con el Manual de Gobierno Corporativo requerido, acorde a lo establecido por la Autoridad de
Aplicaciéon mediante el Articulo 52 del presente Anexo.

Incumplimiento

Ante el incumplimiento de la normativa vigente aplicable, el miembro del 6rgano social sera pasible de la eventual
aplicacion de las sanciones previstas en el Anexo 3 - Régimen Sancionatorio de la presente Resolucién y sus
modificatorias, sin perjuicio de la responsabilidad que también le pueda corresponder a la sociedad y al resto de
sus integrantes.

ARTICULO 55.- HECHOS RELEVANTES.

Constituira un Hecho Relevante todo acontecimiento, hecho o situacién que por su importancia pudiera afectar el
normal desarrollo y desempefio de la actividad de la SGR y toda otra circunstancia relacionada con la actividad de
la SGR que pudiera afectar de modo relevante a terceros.

Los “Hechos Relevantes” seran comunicados por el “Gerente General” o por el Consejero Titular dispuesto a tal
fin, de acuerdo a lo previsto por el Articulo 53 del presente Anexo, junto con el Régimen Informativo y conforme
los plazos establecidos en el Articulo 1° del Anexo 1 del presente Anexo, con excepcion de aquellos “Hechos
Relevantes” listados a continuacién en los cuales se hubiera especificado un plazo especial en el presente articulo.

Sin perjuicio de otros hechos, acontecimientos o situaciones que pudieran encuadrar en la definicién del primer
parrafo del presente articulo, seran considerados los siguientes Hechos Relevantes, en funcion del plazo con el
que sea necesario informarlos:

A. En un plazo no mayor a las VEINTICUATRO (24hs) horas de sucedido el hecho:

1. INTERRUPCION de NEGOCIACION y sus respectivas causas, en el Mercado de que se trate, de instrumentos
avalados por la SGR, en ejercicio de las actividades delegadas a los Mercados autorizados por la CNV, conforme
al Articulo 32 inciso b) de la Ley N° 26.831 y su modificatoria.

2. CANCELACION de LISTADO vy sus respectivas causas, en el Mercado de que se trate, para listar instrumentos
avalados por la SGR, en ejercicio de las actividades delegadas a los Mercados autorizados por la CNV, conforme
al Articulo 32 inciso b) de la Ley N° 26.831 y su modificatoria.
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3. BAJA de la “Némina de Entidades Habilitadas para Garantizar Instrumentos del Mercado de Capitales” que lleva
y publica la CNV y sus respectivas causas.

B. En un plazo no mayor a las CUARENTA Y OCHO (48hs) horas:

4. DEMORAS en el pago o FALTA de PAGO total o parcial por parte de la SGR de cualquier tipo de aval, cuando
los respectivos fondos no se hubieran acreditado dentro de las CUARENTA Y OCHO (48hs) horas de generarse
la intimacion del pago a la SGR, una vez ocurrido el vencimiento del mismo, desde la fecha en que el acreedor
informo la caida.

5. Exceso en el indice de Apalancamiento (Neto), conforme lo normado y establecido mediante el Articulo 24 de la
Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y
sus modificatorias, en un plazo no mayor a las CUARENTA'Y OCHO (48hs) horas de conocido el hecho.

C. En conjunto con el Régimen Informativo, dentro de los plazos estipulados para tal fin mediante el Articulo 1° del
Anexo 1 del presente Anexo:

6. REFINANCIACION de aquellos vencimientos que no hayan sido afrontados por la MiPyME que fuera avalada por
la SGR en cuestién; y que, en su lugar, hayan sido cubiertos por otro instrumento, garantizado por la misma SGR.

7. Incumplimientos en el LIMITE OPERATIVO del CINCO POR CIENTO (5 %) por Socio Participe o Terceros, del
valor total de su Fondo de Riesgo Disponible, conforme lo normado y establecido mediante: (i) Articulo 34 de la
Ley; v (i) Articulo 25 de la Resoluciéon N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y
LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias.

8. Exceso en los LIMITES previstos para las INVERSIONES AUTORIZADAS a realizar con los Fondos de Riesgo
Disponibles y sus rendimientos, conforme los porcentajes maximos definidos por normativa en el Articulo 22 de la
Resolucion N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES
y sus modificatorias.

9. Crecimiento extraordinario o inhabitual del PORCENTAJE de MORA, de acuerdo a la definicioén estipulada en el
Articulo 1° del presente Anexo, y/o cuando la misma alcance o supere el SIETE POR CIENTO (7 %).

10. Modificacién de su sede social inscripta y sede de administracion, aunque se trate de la misma jurisdiccién
establecida en el estatuto social aprobado, como también la apertura de sucursales.

En idéntico sentido, la Sociedad debera informar en tanto hecho relevante cuando se produzcan cambios respecto
de su sede de administracion y/o apertura de nuevas sucursales, aunque tales acciones facticas no se encuentren
alcanzadas por las previsiones de su norma estatutaria, bien por omision o tenor discrecional, lo que importara a
todo evento tramitar lo conducente ante la DRSGR, conforme los extremos del marco normativo aplicable.

11. Renuncia o remocién de alguno o los miembros del Consejo de Administracién o de la Sindicatura, o del
Gerente General, con expresién pormenorizada de sus causas y detalle de su reemplazo.

12. Todo accionar que conlleve cambios en las tenencias del paquete accionario del capital social de una SGR,
que se traduzca en una modificacion de una “participacion significativa” de ese grupo de control, por encima del
TREINTA POR CIENTO (30 %).

13. Causas Judiciales y/o medidas cautelares de cualquier naturaleza a la SGR o los miembros del Consejo de
Administracion y/o la Sindicatura, relacionados con su desempefio como tales.

Se deberan informar el inicio de aquellas causas judiciales que tengan importancia econémica significativa o de
trascendencia para el normal desenvolvimiento de la actividad de la SGR; incluyendo causas judiciales que contra
ella promuevan sus Socios Protectores y/o Socios Participes; y las decisiones relevantes que se dicten en el marco
de las mismas.

14. Calificacién de riesgo actualizada, solo para las SGR que hayan optado por contratar los servicios de uno o
mas “Agente de Calificacién de Riesgo”. Adicionalmente, la SGR debera también informar toda rescision, unilateral
o consensuada, del contrato con un “Agente de Calificacidon de Riesgo”, explicando los motivos en que se funda,
cuando la razén sea por fuerza mayor y/o por circunstancias que obliguen a la interrupcién inmediata de ese
contrato.

15. Cualquier decision del BCRA y sus respectivas causas que conlleve a la pérdida de la calificacion “Preferida A”.

16. Cualquier otro hecho, acontecimiento o circunstancia que no estuviere detallado en el presente articulo, pero
encuadre dentro de los supuestos estipulados en el primer parrafo del mismo.

En caso que el vencimiento de un plazo establecido en horas recayera en dia inhabil, el mismo se extendera
automaticamente hasta el primer dia habil siguiente.
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Para los casos en los que la SGR se encuentre operando fuera de los parametros establecidos bajo los Hechos
Relevantes mencionados en los puntos 4 y 5 del listado precedente, no podra otorgar nuevas garantias hasta tanto
no regularice dichos incumplimientos y que los mismos sean verificados por la DRSGR. En el primer supuesto
(hecho relevante 4) se tendra por satisfecho de acuerdo a los extremos normativos contemplados en el inciso 2 del
Articulo 29 del presente Anexo; mientras que el segundo supuesto (hecho relevante 5) se tendra por satisfecho de
acuerdo a los extremos normativos contemplados en el inciso 2.4 del Articulo 24 del presente Anexo”.

ARTICULO 16.- Sustituyase el texto del Articulo 1° del Anexo 1 del Anexo a la Resolucion N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES vy sus modificatorias, por el
siguiente:

“ANEXO 1 - REGIMEN INFORMATIVO.
ARTICULO 1°.- INFORMACION A PRESENTAR MENSUALMENTE

Las SGR deberan presentar a la Autoridad de Aplicacion, dentro de los DIEZ (10) dias corridos de concluido cada
mes, mediante el sistema informatico habilitado a tal efecto, la siguiente informacioén:

A. GARANTIAS OTORGADAS

Operaciones con Cheque de
L . Pago Diferido / Pagaré Bursatil /
Datos del Participe y/o tercero De la garantia Obligaciones Negociables
N° de : Librador
garen'y Asoviaciones Fecha | Codi ! Moneda|  Nombre / N de
sociaciones | o« | ooior | Tramo | FECh@ | Codigo Tibolda mporte | Moneda ombre. operacion
civiles y . ) . de de . en$ de Razon social / | C.U.LT.
C.U.IT. ) social | Mipyme | Mipyme | . .| garantia : . en Bolsa
Simples origen | garantia (pesos) | origen | Denomnacién
asociaciones
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Del Crédito garantizado
Del Acreedor — :
Tasa de interés pactada
Apellido Importe en | Moneda de Puntos Plazo | F1@zo de| Periodicidad | oy o o
yNombre | ¢y $ (pesos) origen Tasade | Porcentuales | g gracia | delospagos | i acien
o Razén e Referencia | adicionales (dias) (dias)
social Fijos (%)
15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Notas:

- Columna 1: Numero identificatorio correlativo de la garantia otorgada. En ningun caso podra haber mas de una
garantia con el mismo numero.

- Columna 2: Debe tener ONCE (11) caracteres sin guiones.

- Columna 3: Solo se completa “SI” cuando se trate de Fundaciones, Asociaciones Civiles y Simples Asociaciones,
en caso contrario debera quedar vacia.

- Columna 9: Incluir el tipo de garantia establecido en el punto C) del Anexo 2 del Anexo de la presente resolucion.
Solo quedara vacio de tratarse de Garantias técnicas, ON PYME y Fiscales.

- Columna 10: Corresponde al capital garantizado al momento de otorgar la garantia. En caso que el Crédito
Otorgado sea nominado en Moneda Extranjera, el mismo se computara en PESOS ($) de acuerdo al tipo de cambio
vendedor “cotizacion divisa”, del dia anterior a su emision informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

- Columnas 11y 18: Se informara la moneda de origen o unidad de valor de en la que fue otorgada la Garantia o el
Crédito Garantizado: PESOS ($), DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD), UNIDAD DE VALOR ADQUISITIVO (UVA),
etc.

- Columnas 12 y 13: En los casos en que el instrumento avalado sea Obligacién Negociable, Cheque de Pago
diferido o Pagaré Bursatil, debera indicar Nombre o Razén Social del librador y su nimero de C.U.L.T. Para el caso
donde el librador sea un Fideicomiso Financiero, debera indicar su denominacién y C.U.L.T.

- Columna 14: En los casos en que el instrumento avalado sea Cheque de Pago diferido, se debera indicar el
Caddigo de Identificacion de la Subasta informado por la Bolsa de Comercio correspondiente (CUATRO (4) letras
identificatorias de la SGR y NUEVE (9) nimeros), Pagaré Bursatil en DOLARES ESTADOUNIDENSES (simbolo USD,
DOS (2) letras identificatorias de la SGR y NUEVE (9) nimeros) o Pagaré Bursatil en PESOS (simbolo $, TRES (3)
letras identificatorias de la SGR y NUEVE (9) niumeros); para el caso en que se trate de Obligaciones Negociables,
de corresponder, se debera indicar el su nimero de serie.
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- Columnas 15y 16: Para el caso de operaciones garantizadas que se hayan monetizado a través del Mercado de
Valores se deberd indicar la razén social y el C.U.I.T. del Mercado de Valores donde se haya realizado la operacién.

- Columna 17: Corresponde al capital del crédito garantizado a su valor nominal en PESOS ($) al momento de
otorgarse la garantia. En caso que el Crédito Otorgado sea nominado en Moneda Extranjera, el mismo se computara
en PESOS ($) de acuerdo al tipo de cambio vendedor “cotizacion divisa”, del dia anterior a su emisién informado
por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

- Columna 19: Debera indicar el tipo de tasa pactada (Fija, Libor, Badlar Bancos Publicos, Badlar Bancos Privados,
TEC, TEBP, etc.).

-Columna 20: En caso de haber pactado algunatasa variable mas una determinada cantidad de puntos porcentuales
adicionales (fijos), se deberd indicar este ultimo valor. En caso de haber pactado una tasa fija, se deberd indicar el
valor total de la tasa pactada.

- Columna 21: Plazo total de crédito expresado en cantidad de dias o, en caso de pago Unico debera sefalarse en
dias la diferencia entre la fecha consignada en la Columna 7 y su vencimiento.

- Columna 22: Debera indicar la cantidad de dias que hay entre la fecha de entrada en vigencia de la garantia,
informadaen IquIumna 7,y lafechade cancelacion de la primera cuota de capital. Paralos casos cuya amortizacion
sea de PAGO UNICO (al vencimiento), este dato debe coincidir con el Plazo informado en la Columna 21.

- Columna 23: Debera indicar la periodicidad de los pagos de acuerdo a las siguientes opciones: PAGO UNICO,
MENSUAL, BIMESTRAL, TRIMESTRAL, CUATRIMESTRAL, SEMESTRAL, ANUAL, OTRO.

- Para las garantias cuya periodicidad de pagos se indique como “OTRO”, debera adjuntar el detalle de las
amortizaciones proyectadas de acuerdo al Inciso B) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

- Columna 24: PAGO UNICO, FRANCES, ALEMAN, AMERICANO, OTRO. Para las garantias cuyo sistema de
amortizacion se indique como “OTRO”, debera adjuntar el detalle de las amortizaciones proyectadas de acuerdo
al inciso B) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

B. DETALLE DE AMORTIZACION DE GARANTIAS INFORMADAS CON SISTEMA DE AMORTIZACION “OTRO”

Datos de la Garantia Informacién sobre la Amortizacion
o . o Fecha de Vencimiento de la Monto de la Cuota de la
N° de la Garantia N° de cuota Cuota Garantia
1 2 3 4

Notas:

Mediante el presente se debera informar el detalle de la amortizacién estimada de las garantias que durante el
mismo periodo se informaron en el inciso A) del Articulo 1° del presente Anexo 1, referido a garantias otorgadas,
con periodicidad de pagos (Columna 23) o sistema de amortizacion “OTRO” (Columna 24). La suma de los montos
de las cuotas deben coincidir con el saldo total informado en el cuadro A del presente Anexo 1.

C. CANCELACIONES ANTICIPADAS DE GARANTIAS

De la cuota cuyo vencimiento se modifica
o , N° de Cuota cuyo Fecha de ) Saldo al
N® de la Garantia vencimiento se modifica Vencimiento Feche]dg’Efectiva Monto en $ vencimiento en $
Oria Cancelacién
riginal
1 2 3 4 5 6

Notas:

Mediante el presente deberan informarse las cancelaciones anticipadas de garantias o cuotas de garantias cuyo
vencimiento efectivo operé con anterioridad a su vencimiento original.

- Columna 1: Debe indicarse el nimero de garantia de la cual se estan informando modificaciones en sus
vencimientos.

- Columna 2: Indicar el numero de cuota (en numero - ejemplo: 1, 2, 3, etc.) cuyo vencimiento se esta modificando
respecto a la proyeccion original. En caso de ser varias cuotas de una misma garantia las que se modifican, cada
una debera ser informada en un registro diferente.

- Columna 3: Debe indicar la fecha original en que se preveia que venciera la cuota.
- Columna 4: Debe indicar la fecha efectiva en que se canceld la cuota.

- Columna 5: Debera indicar el monto de la cuota de que se trate, valuada en PESOS ($).
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- Columna 6: Debera indicar el saldo que resta por amortizar una vez vencida la cuota aqui informada.
D. SALDOS PROMEDIO DE GARANTIAS TIPO COMERCIALES, FUTUROS Y OPCIONES, ETC.

N° de la Garantia Saldo Promedio Mensual
1 2

Notas:

- Columna 1: El nUmero de garantia debe corresponderse con el oportunamente informado en el inciso A) del
presente Anexo 1.

- Columna 2: Corresponde al Saldo Promedio Mensual de la garantia informada en la columna 1.
E. GARANTIAS REAFIANZADAS

Del Reafianzamiento Institucion Reafianzadora
o . Fecha de entrada en Monto reafianzado Porcentaje , .
N” de la Garantia vigencia de la Garantia Reafianzado Razon social cumr
1 2 3 4 5 6

Notas:

- Columnas 1: Corresponde al nimero de garantia reafianzada.

- Columna 2: Debera indicar la fecha en que entra en vigencia el reafianzamiento de la Garantia.

- Columna 3: Deberaindicar el monto reafianzado de la Garantia a la fecha de entrada en vigencia del reafianzamiento.

- Columna 4: Debera indicar el porcentaje reafianzado respecto del monto de la Garantia a la fecha de entrada en
vigencia del reafianzamiento.

- Columna 5 y 6: Debera indicar los datos identificatorios de la institucion reafianzadora.
F. SALDOS DE GARANTIAS VIGENTES POR ACREEDOR

Cuadro 1:
|do Brut tias Vi |do Net tias Vigent
CUIT Socio Participe| CUIT Acreedor . Sell do Bruto de Gara}n ias |genjces. . Sa. do Neto de Gartcln ias |gef1 e;
Financieras Comerciales Técnicas Financieras | Comerciales Técnicas
1 2 3 4 5 6 7 8

Notas:

- Columna 1: Se debera informar el C.U.L.T. del Socio Participe o Tercero con saldo de Garantia Vigente. Los C.U.L.T.
deberan coincidir con los informados en el cuadro 2 del inciso F) del presente Anexo 1.

- Columna 3, 4 y 5: Corresponde al Saldo de Garantias Vigentes por Socio Participe o Tercero y por Acreedor,
incluyendo las garantias reafianzadas.

- Columna 6, 7 y 8: Se debera indicar el Saldo de Garantias Vigentes, restando el saldo de las Garantias que
hayan sido reafianzadas. Nunca podra ser CERO (0) y en el caso de que no haya reafianzamientos, el saldo de los
Columnas 3, 4 y 5 coincidiracon el 6, 7y 8.

Nota:

- Las Garantias en moneda extranjera deben ser revaluadas de acuerdo al tipo de cambio vendedor “cotizacién
divisa” informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA del ultimo dia habil del mes.

Cuadro 2:

. - Saldo Bruto de Garantias Vigentes Saldo Neto de Garantias Vigentes
CUIT Socio Participe | CUIT Acreedor en $ (pesos) | en u$s (dolar) en UVA en$ (pesos) | enu$s(ddlar) | en UVA
1 2 3 4 5 6 7 8

Notas:
- Columna 1: C.U.L.T. del Socio Participe o Tercero con saldo de Garantia Vigente.

- Columna 2: Se debera informar el numero de Garantia, que fue asignado oportunamente en el inciso A) del
Articulo 1° del presente Anexo 1.

- Columna 3, 4 y 5: se debera informar el Saldo Bruto de Garantias Vigentes aperturado de acuerdo a su moneda
de origen.
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- Columna 6, 7 y 8: se debera informar el Saldo Neto de Garantias Vigentes aperturado de acuerdo a su moneda
de origen.

Nota:

La sumatoria de los saldos de las Columnas 3 a 8, deberan coincidir con la sumatoria de las Columnas 3 a 8 del
Cuadro 1 del inciso F) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

Las garantias en moneda extranjera deben ser revaluadas de acuerdo al tipo de cambio vendedor “cotizacion
divisa” informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA del ultimo dia habil del mes.

G. MORA

CUIT Socio | A . Saldo segun Antigliedad
N° de la - Codigode| Tipo de - Valor de las
| Participe o . | Menorde | Menorde | Menorde | Menorde | Masde365 | Total .
Garantia Tercero Garantia | Garantia 31 dias 90 dias 130 dias 365 dias dias contragarantias
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Notas:

- Columna 1: deberé indicar el nimero identificatorio de la Garantia otorgada asignado en el inciso A) del Articulo
1° del presente Anexo 1.

- Columna 2: Debe tener ONCE (11) caracteres sin guiones.

- Columna 3 y 4: En esta columna se deberan consignar los cédigos de garantias y tipos, establecidos en los
incisos B) y C) del Anexo 2 del Anexo de la presente medida, de acuerdo a la fecha de otorgamiento de la Garantia.

- Columna 5, 6, 7, 8, 9: Se deberan indicar los saldos de deuda valuados al tipo de cambjo vendedor, cotizacion
“divisa” del dia en que la garantia fue honrada, informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA. No se
debera descontar de dichos saldos la deuda proporcional asignada al Socio Protector que realizé un retiro.

- Columna 10: La sumatoria de esta columna debera coincidir con la sumatoria de la Columna 2 y 3 del Cuadro 2
del inciso J) del Articulo 1 del presente Anexo 1. Asimismo, la sumatoria de esta columna debera coincidir con los
saldos histéricos de la sumatoria de la Columna 3 menos la Columna 4, menos la Columna 5, mas la Columna 6,
menos la Columna 7, mas la Columna 11 del Cuadro 1 del inciso H) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

- Columna 11: Deberd indicar el monto total de las contragarantias afectadas a las Garantias adeudadas pudiendo
ser superior al monto garantizado. La sumatoria de esta columna debera coincidir con la sumatoria de las Columnas
3 a 6 del Cuadro 2 del inciso H) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

H. CONTINGENTE

Cuadro 1
Garantias afrontadas Gastos por Gestion de Recuperos
Cobranza
Fech N
echa N° de la I?eyda o recupero | Coberturade | Devolucion nconyghles | ) Gastos Recuperos Incobrables |y, acien
de Garantia originada Soci Institucio Institucio declarados | efectuados | declarados deTC
Movimiento enel oclo nsptumon a n_stltu0|on enel enel ene enel
. Participe | Reafianzadora | Reafianzadora . ] periodo .
periodo del periodo periodo periodo periodo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Notas:

- Columna 1: Debera indicarse la fecha en que se honré el desembolso o la fecha en que haya ingresado dinero
por el recupero de una garantia oportunamente honradas o de un gasto por gestion de recupero oportunamente
abonado.

- Columna 2: Debera indicarse el nUmero de garantia correspondiente al monto honrado o recuperado. El nUmero
de garantia informado, debe coincidir con el nimero de garantia informado en el inciso A) del Articulo 1° del
presente Anexo 1.

- Columna 3: Se indicara el monto asumido por cada una de las Garantias honradas. En los casos en que en un
mismo periodo, se haya asumido el pago de una Garantia caida en mas de una oportunidad, debera informarse
en filas diferentes.

- Columna 4: Se indicara el monto recuperado de cada Garantia oportunamente honrada. En los casos en que en
un mismo periodo se hayan efectuado recuperos de una misma Garantia en diferentes fechas, deberan informarse
en filas diferentes.
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- Columna 5: Se indicara el monto que la institucion reafianzadora cubrio por la Garantia oportunamente reafianzada.
En los casos en que en un mismo periodo se hayan efectuado recuperos de una misma garantia en diferentes
fechas, deberan informarse en filas diferentes.

- Columna 6: Se indicara el monto que la SGR devolvié a la institucion reafianzadora por haber recuperado la deuda
tanto parcial como total del Socio Participe o Tercero.

- Columna 7: Debera indicarse el monto de las Garantias declaradas incobrables conforme lo establecido en el
primer parrafo, inciso c), Articulo 28 del presente Anexo.

- Columna 8: Se indicara el monto abonado en concepto de gestion de recupero por cada una de las Garantias
honradas. En los casos en que en un mismo periodo, se haya asumido el pago relacionado a una misma garantia
en mas de una oportunidad, debera informarse en renglones diferentes.

- Columna 9: Se indicara el monto recuperado de gastos por Gestion de Recupero oportunamente abonados por
cada garantia a recuperar. En los casos en que en un mismo periodo se hayan efectuado recupero de una misma
garantia en diferentes fechas, deberan informarse en renglones diferentes.

- Columna 10: Debera indicarse el monto de los gastos por gestion de recupero declarados incobrables, conforme
lo establecido en el primer parrafo, inciso c), Articulo 28 del presente Anexo.

- Columna 11: Para las garantias honradas en moneda extranjera, debera declarar el monto por la variacién del
tipo de cambio. Cuando se informa una caida, la diferencia producida por variacion de tipo de cambio debe ser
informada con signo positivo (en caso de deberse a una devaluacion) o signo negativo (por apreciacion de la
moneda). Cuando se informa un recupero la diferencia producida por variacién de tipo de cambio debe informarse
con signo negativo (en caso de deberse a una devaluacion) o signo positivo (por apreciacion de la moneda).

Cuadro 2:

. A Deudores por garantias
CUIT Socio Participe o Cant|d,ad de Contragarantias abonadas
Garantias en - P
Tercero . . . . Dias de Clasificacion
Mora Hipotecarias Prendarias Fianzas Otras
Mora del deudor
1 2 3 4 5 6 7 8
Notas:

En el presente Cuadro debera completar la informacién solicitada para cada Socio Participe o Tercero que tenga
deudas en concepto de garantias honradas y gastos por gestién de recuperos al ultimo dia del periodo.

- Columna 1: C.U.LT. del Socio Participe o Tercero;
- Columna 2: Indicar la cantidad de garantias honradas para cada Socio Participe o Tercero.

- Columnas 3 a 6: Indicar el monto total de Contragarantias, por tipo, que se encuentran afectadas a las garantias
honradas, debera cruzar con el total informado en la Columna 11 del inciso G) del Articulo 1° del presente Anexo 1.

- Columna 7: Indicara los dias de atraso en el pago de las obligaciones de cada Socio Participe o Tercero
correspondiente a la deuda vigente mas antigua, y sera calculado automaticamente por el Sistema en funcion de
la informacioén oportunamente cargada mediante el inciso H) del presente Anexo 1.

- Columna 8: Para aquellos Socios Participes o Terceros que registren saldos impagos, se debera informar la
categoria de clasificacion que corresponda segun los criterios establecidos en el Articulo 28 del presente Anexo.

I. INFORMACION DE CARTERA

Fondo de Riesgo Valor de Mercado
Activos articulo 22 Entidad CQIT Entidad CQIT Molnedla Precio (en Canti | Monto
Inciso » » Emisora Entidad Depositante Entidad nominativa PESOS dad | (en$)
del art. | Descripcion Ider?t’mca Ca!lflca Calificadora Emisora P Depositante | del activo | ARGENTINOS)
29 cién cion
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Notas:

- Columna 1: Consignar el inciso del articulo correspondiente a las inversiones autorizadas, que surge del Articulo
22 del presente Anexo.

- Columna 2: Se debera describir por inciso, el tipo de inversién autorizada por el Articulo 22 del presente Anexo,
conforme el siguiente detalle:
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- Incisos a), b), c), e), g), i), N): se debera detallar la “denominacién”, de acuerdo con la “descripcidn técnica”
proporcionada por los mercados autorizados donde se negocie la especie.

- Inciso d): se debera informar si se trata de un depésito en PESOS ($) o en DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD),
en caja de ahorro, cuenta corriente o cuentas especiales en Entidades Financieras regidas por la Ley N° 21.526 y
sus modificaciones.

- Inciso f): se debera declarar el nombre del Fondo Comun de Inversidn de acuerdo surge de la Camara Argentina
de Fondos comunes de Inversion.

- Inciso h): se debera precisar conjuntamente “nombre del simbolo” (cédigo del contrato) y “descripcion del
simbolo” (descripcidn del contrato) que surja de los mercados autorizados donde se negocie el respectivo derivado
financiero.

- Inciso j), se debera identificar si el plazo fijo es en PESOS ($) o en DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD), a tasa
fija o retribucion variable y/o ajustables por UVA/UVI.

- Inciso k): se debera informar si se trata de un depésito en PESOS ($) o en DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD).

- Inciso |): se debera comunicar si se trata de una caucién en PESOS ($) o en DOLARES ESTADOUNIDENSES
(USD).

- Inciso m): se debera indicar el “codigo de la especie” y la “denominacion” de los titulos publicos, conforme surja
de la “descripcion técnica” de los mercados autorizados donde se negocie la especie.

- Inciso o): Para el caso de los Fondos Comunes de Inversion Pyme, se debera informar el nombre del Fondo
Comun de Inversién de acuerdo surge de la Camara Argentina de Fondos comunes de Inversion. Para el caso de
los cheques de pago diferido y pagarés bursatiles, se debera precisar si corresponde a cheque de pago diferido
o pagaré bursatil y el nombre de la SGR que avala el instrumento. Para el caso de las Obligaciones Negociables
Pyme, se debera identificar la “denominacion” y “codigo de la especie” que surja del mercado donde se negocie.

- Inciso p): se debera indicar el nombre de la SGR que avala el instrumento.

- Columna 3: Se debera identificar por inciso, el tipo de inversién autorizada por el Articulo 22 del Anexo, conforme
el siguiente detalle:

- Incisos a), b), c), e), i), A): se debera indicar el “cddigo de la especie” (simbolo), de acuerdo con informacién que
surja de los mercados autorizados donde se negocie la especie.

- Inciso d): se debera sefalar el “nimero de cuenta” informado por el banco comercial donde esté realizado el
deposito, entidad financiera regida por la Ley N° 21.526 y sus modificaciones.

- Inciso f): se debera declarar el nombre del Fondo Comun de Inversién de acuerdo surge de la Camara Argentina
de Fondos comunes de Inversion.

- Inciso g): se debera indicar el “cédigo de la especie” (simbolo), de acuerdo con informacion que surja de los
mercados locales autorizados donde se negocie la especie. Para el caso de titulos valores emitidos por estados
extranjeros u organismos internacionales, se deberd informar el codigo ISIN (International Securities Identification
Number).

- Inciso h): se debera precisar conjuntamente el “nombre del simbolo” (cédigo del contrato) que surja de los
mercados autorizados donde se negocie el respectivo derivado financiero.

- Inciso j): se debera identificar el “N° de certificado de plazo fijo” consignado por el banco comercial donde esté
realizado el depdsito, entidad financiera regida por la Ley N° 21.526 y sus modificaciones.

- Inciso K): se debera informar el “N° de cuenta comitente”.
- Inciso I): se debera comunicar el “N° de Identificacidon” que surge del extracto del agente registrado ante la CNV.

- Inciso m): se debera indicar el “N° de certificado de plazo fijo” consignado por el banco comercial donde esté
realizado el depdsito a plazo fijo en Titulos Publicos emitidos por el ESTADO NACIONAL.

- Inciso 0): Para el caso de los Fondos comunes de Inversién Pyme, se debera informar el nombre del Fondo
Comun de Inversion de acuerdo surge de la Camara Argentina de Fondos comunes de Inversion. Para el caso de
los cheques de pago diferido y pagarés bursatiles, se debera precisar el “cédigo de la identificacion” de la subasta,
informado por el Mercado Argentino de Valores. Para el caso de las Obligaciones Negociables Pyme, se debera
identificar el “codigo de la especie” (simbolo) que surja del mercado donde se negocie la especie.

- Inciso p): se debera precisar el “codigo de la identificacién” de la subasta, informado por el Mercado Argentino
de Valores.



Boletin Oficial N° 35.536 - Primera Seccion 45 Miércoles 30 de octubre de 2024

- Columna 4: Se deberd indicar la calificacién de los activos del Articulo 22 del Anexo de la presente medida en el
que se ha invertido el Fondo de Riesgo. Esta calificacion sera otorgada por una Calificadora de Riesgo inscripta
ante la CNV o por quien esta designe para los incisos b), ¢), €), g), i) y i) del citado articulo, para el resto de los
incisos este campo debera quedar vacio.

- Columna 5: Calificadora de riesgo inscripta ante la CNV o por quien ésta designe, que haya emitido la calificacion.
- Columna 6: Se debera informar la “entidad emisora”, conforme el siguiente detalle:
- Incisos a), b), ), e), g), i) y A), se deberéa detallar la entidad emisora del instrumento declarado.

- Incisos f) y 0) (Fondos comunes de inversion Pyme), se debera informar el “Agente de Administracién de Productos
de Inversion Colectiva” (Sociedad Gerente de Fondos Comunes de Inversién) inscripta ante la CNV.

- Incisos d), j), k) y I), se debera especificar como “entidad emisora” lo declarado en la columna 8 (entidad
depositante).

- Inciso h), se deberd indicar el emisor del respectivo contrato.

- Inciso m), la entidad emisora sera la entidad bancaria en el que se genere el depdsito a plazo fijo en Titulos
Publicos, que debera coincidir con la Columna 8 (entidad depositante)

- Incisos 0) (Cheques de pago diferido, pagarés bursatiles y Obligaciones Negociables PyME) y p), se debera
informar el nombre de la MIPyME avalada.

- Columna 7: Se debera informar el C.U.LT. de la “entidad emisora” que se haya declarado en la Columna 6
(“entidad emisora”)

Para el caso del Inciso g), se debera colocar “111111111111”.

- Columna 8: Se debera informar la entidad financiera o el agente registrado, segun corresponda, con en el que se
haya instrumentado la operacién.

- Columna 9: Se debera indicar el C.U.LT. de la entidad que se haya declarado en la Columna 8 como “entidad
depositante”.

- Columna 10: Se informara la moneda de origen PESOS ($), DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD) o UNIDAD DE
VALOR.

- Columna 11: Se debera informar el precio en PESOS ($), aplicando el precio de cierre en el Mercado autorizado
por CNV, que cuente con mayor volumen de transacciones y en el plazo contado con mayor volumen operado.

En caso de no contar con precio de cierre (precio de mercado), se debera estimar el precio de los activos siguiendo
criterios de prudencia que permitan obtener los valores que mejor reflejen el precio de realizacion de los mismos.

Los instrumentos informados se valuaran de acuerdo a lo establecido en las Normas Contables Argentinas o
Normas Internacionales de Informacién Financiera segun la obligacién de cada entidad.

Las inversiones en DOLARES ESTADOUNIDENSES (USD) se computaran de acuerdo aj tipo de cambio comprador,
cotizacion “divisa” del ultimo dia habil del mes informado por el BANCO DE LA NACION ARGENTINA.

- Columna 12: Se deberan informar valores nominales.

- Columna 13: Se debera informar el Valor Actual en PESOS ($) (Incluye el rendimiento acumulado a fin de mes). El
total de la Columna 13 debera coincidir con la multiplicacién de las Columnas 11y 12.

En el caso del inciso h) se debera precisar el monto que resulte del margen o garantia mas/ menos las diferencias
acumuladas de los contratos en cuestion, es decir, margenes iniciales mas/menos diferencias diarias acumuladas
con respecto a la posicién tomada en el mercado (precio pactado versus precio de ajuste). En el caso de las
opciones, se debe declarar el monto de la prima.

J) MOVIMIENTOS DEL FONDO DE RIESGO

Cuadro 1:
Numero Fecha de gb%ilg M0c|>en|to Mggto Retsg:non Retiro de T\ﬁ'rgszzlzgg Acta de autorizacion
de aporte | Movimiento Protector | Aporte | Retiro | Contingente Rendimientos original Fecha Namero
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Notas:

- Columna 1: Cada uno de estos aportes debera ser numerado correlativamente. Cada retiro efectuado debe ser
identificado numéricamente con el aporte que lo origind, incluso en caso de retirarse sélo rendimientos. No puede
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haber DOS (2) aportes de un mismo Socio Protector realizados en la misma fecha; en dicho caso deberan ser
considerados como un unico aporte.

- Columna 3: Debe tener ONCE (11) caracteres sin guiones.

- Columna 5: Se debera indicar el valor nominal del retiro efectuado, no pudiendo incluir rendimientos ni descontar
contingente.

- Columnas 6y 7: Debera completarse solo para el caso de informar retiros de Fondo de Riesgo y/o de rendimientos.

- Columna 8: Debe indicar el N° de Aporte original. Debera existir el retiro del aporte original, de caso contrario no
podra ingresar el movimiento. Asimismo, la fecha de retiro debera coincidir con la fecha del aporte que se esta
reimponiendo.

- Columnas 9 y 10: Deberan indicar la fecha y el numero del Acta de Consejo de Administracion que aprobé el
movimiento informado.

Cuadro 2:

Numero de Aporte Contingente Proporcional Asignado Deuda Proporcional Asignada Rendimiento Asignado
1 2 3 4

Notas:
- Columna 3: es la deuda por contingente asignado a todos los Socios Protectores que han retirado un aporte.

- Columna 4: Corresponde al rendimiento que se asigna proporcionalmente a cada Socio Protector con aportes
vigentes en el Fondo de Riesgo.

La sumatoria de los saldos de las Columnas 2 y 3 debe coincidir con el saldo de la Columna 10 del Inciso G) del
presente Anexo 1.

K) GRADO DE UTILIZACION DEL FONDO DE RIESGO

Emitidas
Emitidas con anterioridad a la entrada en vigencia de la Resolucion desde el 1°
455/2018 de Agosto de
2018
De acuerdo al criterio que utiliza las ponderaciones segun De acuerdo
Saldo la Resolucién 212/2013 De acuerdo | alanexo 2 Saldo Saldo
Promedio Emitidas desde el 1° de Emitidas desde el 1° de Abril | al criterio de | inciso A) de Promedio Promedio
de febrero de 2011 hasta el 31 | de 2018 hasta el 31 de Julio 80% la presente Fondo de Fondo de
Garantias de Marzo de 2018 de 2018 medida Riesgo Total | Riesgo Total
Vigentes Computable | Contingente
9 Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo Saldo 9
Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio Promedio
Pondergdo Pondere’ldo Pondere}do Pondergdo Ponderado | Ponderado
Garantias Garantias Garantias Garantias : .
X X ; ; Garantias Garantias
Vigentesal | Vigentesal | Vigentesal Vigentes al Vigentes Vigentes
80% 120% 80% 120% 9 9
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Las Columnas 1, 8 y 9 siempre deberan ser completadas con la informacion referente al periodo informado.

Para las garantias vigentes que fueron otorgadas con anterioridad a la fecha 1° de agosto de 2018, en el caso de
haber optado por lo establecido en el inciso 1) del Articulo 32 de la Resolucion N° 455/18 de la SECRETARIA DE
EMPRENDEDORES Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, deberan completar la Columna 6. De lo contrario,
de acuerdo a lo establecido en el inciso 2) de dicho articulo, deberdn completar las Columnas 2, 3, 4y 5.

L) HECHOS RELEVANTES

HECHOS RELEVANTES
Fecha del acontecimiento Tipo de hecho Descripcion del hecho
1 2 8

Notas:

- Columna 2: Se debera identificar el tipo de hecho relevante informado, conforme el listado establecido a través
del Articulo 55 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”.

- Columna 3: Se debera ampliar la informacién referida al hecho notificado.
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ARTICULO 17.- Sustityase el texto del Articulo 6 del Anexo 1 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el
siguiente:

“ARTICULO 6°.- DECLARACION DE RELACIONES DE VINCULACION Y CONTROL DEL SOCIO PROTECTOR.

Relaciones de propiedad ascendentes
Nombre y Apellido / Razén social CUIT Persona Juridica / . . .
CUIT Socio Protector de la Persona Juridica / Humana que | Humana que ejerce vinculacién Porcentajigﬁtr\g?culamon /
ejerce vinculacién / control / Control
Relaciones de propiedad descendentes
Nombre y Apellido / Razén social - . . .
. e CUIT Persona Juridica / Porcentaje de vinculacion /
CUIT Socio Protector dela E‘ersona Juridica / Humana Humana vinculada / controlada control
vinculada / controlada

Notas:

- Cuando se trate de un C.U.L.T. Persona juridica/humana extranjera debera utilizarse en la columna de C.U.L.T. el
codigo “11111111111” (ONCE (11) digitos).

- Si la participacion es inferior al VEINTE POR CIENTO (20 %) y en los casos en que no se disponga la informacion,
debera utilizarse en la columna de C.U.LT. el cédigo “99999999999” (ONCE (11) digitos); en el campo de Razoén
Social se deberé colocar “OTROS”.

- Cuadro 1. “Relaciones de propiedad ascendentes”: La suma de los porcentajes (%) declarados en la columna
“Porcentaje de vinculacién/control” por cada “C.U.L.T. Socio Protector” debera sumar 100% (CIEN POR CIENTO).

- Cuadro 2. “Relaciones de propiedad descendentes”: Se deberan declarar las participaciones en sociedades
(sean o NO sean MiPyMEs) que signifiquen una relacién de vinculacion/control (igual o mayor a VEINTE POR
CIENTO (20 %) de participacién).

- El anexo de “DECLARACION DE RELACIONES DE VINCULACION Y CONTROL DEL SOCIO PROTECTOR”
debera ser declarado al momento de incorporaciéon de un nuevo socio protector, y al momento de que ocurra
alguna modificacion, en el socio protector, respecto de sus relaciones de vinculacién/control ascendentes y/o
descendentes”.

ARTICULO 18.- Sustitiyase el texto del Articulo 16 del Anexo 3 del Anexo de la Resolucion N° 21/21 de la ex
SECRETARIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el
siguiente:

“ANEXO 3 - REGIMEN SANCIONATORIO.
ARTICULO 16 - INFRACCIONES GRAVES.
Constituyen infracciones graves:

a. Que la SGR presente deficiencias en sus mecanismos de control o en sus procedimientos administrativos y
contables, incluidos los relativos a la gestién y control de los riesgos, cuando tales deficiencias pongan en peligro
el apalancamiento o viabilidad de la sociedad o del sistema de garantia reciproca.

b. Incumplir el deber de veracidad informativa debida a sus Socios Protectores o Participes, Terceros y al publico
en general, asi como el incumplimiento del deber de confidencialidad sobre los datos recibidos por parte de sus
socios o la Autoridad de Aplicacion.

c. Incumplimiento grave y/o reiterado en la remision a la Autoridad de Aplicacién del Régimen Informativo y/o
cualquier dato o documento que deban serle remitidos o requiera en el ejercicio de sus funciones, o remitirlos de
manera incompleta o inexacta, cuando con ello se dificulte la apreciacién del apalancamiento o la liquidez de la
sociedad. A los efectos de este articulo, se entenderd como falta de remision, la remision extemporanea fuera del
plazo previsto en la norma correspondiente o del plazo concedido por la Autoridad de Aplicacién.

d. Carecer de la contabilidad exigida legalmente o llevarla con irregularidades esenciales que impidan conocer
la situacién patrimonial o financiera de la sociedad. Incumplir en la presentacién de Organos Sociales, Estados
Contables e Informes Especiales de Auditores Externos establecidos en los Articulos 3, 4 y 5 del Anexo 1y Anexo
4 de la presente norma. La falta de implementacién del Plan y Manual de Cuentas establecido en el Articulo 14 y
detallado en el Anexo 6 de la presente norma.
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e. Incumplir la obligacion de someter sus cuentas anuales a auditoria conforme a la legislacion vigente en la
materia.

f. Cuando una persona revistiera simultdneamente el caracter de Socio Participe y Socio Protector.
g. Otorgamiento de garantias a favor de Socios Protectores.
h. El otorgamiento de créditos por parte o por intermedio de una SGR.

i. Los incumplimientos de los Articulos 22 y 23 de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantia
Reciproca que incluyen excesos en limites de inversién, incumplimientos de la calificacién minima o inversiones no
estipuladas en los incisos del mencionado articulo, que no fueran subsanados en un plazo maximo de SESENTA
(60) dias corridos desde la notificacion realizada por la DRSGR y/o la Autoridad de Aplicacion.

j- El incumplimiento de los requisitos de liquidez exigidos en inciso 1) del Articulo 24 de las Normas Generales del
Sistema de Sociedades de Garantia Reciproca.

k. La inobservancia del criterio de apalancamiento establecido en el inciso 2) del Articulo 24 de la presente norma”.

I. El incumplimiento de los limites operativos establecidos para la constitucion de obligaciones para con un mismo
acreedor o la asignacién de garantias a un mismo Socio Participe o Tercero, que no fuera subsanado en un plazo
maximo de SESENTA (60) dias corridos desde la fecha de configuracién del exceso.

m. El incumplimiento del minimo de MiPyMEs asistidas anualmente estipuladas en el inciso 9) del Articulo 11 y
inciso 7) del Articulo 8° de las Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas.

n. El incumplimiento de instrucciones emanadas de la DRSGR o la Autoridad de Aplicacion.

o. Otorgar garantias a personas que no cuentan con Certificado PyME al momento de la emisién del aval de
acuerdo a lo establecido en el inciso 3 del Articulo 11 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de
Garantias Reciprocas”.

p. El incumplimiento por parte de un Socio Protector individualmente y en conjunto con sus sociedades vinculadas
y/o controladas del limite del SESENTA POR CIENTO (60 %) en el aporte al Fondo de Riesgo autorizado de una
SGR establecido en el inciso 3 del Articulo 11 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias
Reciprocas”.

g. Elincumplimiento delos limites de participacion en el Capital Social de Socios Participes y Protectores establecido
en el Articulo 45 de la Ley, de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”.

r. El incumplimiento del Grado de Utilizacién del Fondo de Riesgo minimo requerido para realizar aportes y
reimposiciones establecido en el inciso 1.c del Articulo 16 y 1.b del Articulo 19 de las de las “Normas Generales del
Sistema de Sociedades de Garantias Reciprocas”.

s. Que los aportes al Fondo de Riesgo Computable superen el Fondo de Riesgo Autorizado de acuerdo a lo
estipulado en el inciso 3 del Articulo 16 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de Garantias
Reciprocas”.

t. El incumplimiento por parte del Gerente General o Consejero Titular responsable de la notificacién de Hechos
Relevantes, conforme a lo establecido en el Articulo 55 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de
Garantias Reciprocas”.

u. El incumplimiento por parte de los sujetos alcanzados por la norma de los requisitos de ldoneidad, Integridad
y Solvencia, conforme a lo establecido en el Articulo 54 de las “Normas Generales del Sistema de Sociedades de
Garantias Reciprocas”.

ARTICULO 19.- Sustittiyase el texto del Anexo 5 del Anexo de la Resolucién N° 21/21 de la ex SECRETARIA DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA Y LOS EMPRENDEDORES y sus modificatorias, por el siguiente:

“ANEXO 5 - MODELO DE PRESENTACION DEL PLAN DE NEGOCIOS.
A. MODELO DE PRESENTACION DEL PLAN DE NEGOCIOS PARA SOLICITAR AUTORIZACION PARA FUNCIONAR

El Plan de Negocios a presentar debera justificar la solicitud de autorizacion a funcionar por parte de la futura SGR
detallando porque la misma constituye un proyecto viable y sustentable en el tiempo.

PLAN DE NEGOCIOS
1. Resumen Ejecutivo
a. Breve resefa sobre los responsables y/o ejecutores de la SGR.

i. Identificacioén, antecedentes y trayectoria.
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b. Descripcién de los servicios a prestar y su crecimiento proyectado.

c. Mercados, regiones y/o sectores econdmicos a los que se apunta.

i. Descripcidn del impacto de la SGR puesta en marcha.

d. Descripcion de los factores de éxito.

e. Descripcion de los resultados esperados.

f. Conclusiones.

2. Justificacion del Negocio

a. Descripcion de los objetivos a alcanzar.

b. Descripcion de los mercados / regiones y/o sectores econdmicos objetivo.

c. Impacto del proyecto en los mercados / regiones y/o sectores econdmicos objetivo.

d. Cantidad de Socios Participes y/o Terceros a incorporar al inicio y crecimiento proyectado. Detallar el mecanismo
de asistencia a MiPyMEs no sujetas a crédito.

e. Descripcion de las garantias a ofrecer y crecimiento esperado.
i. Caracteristicas

ii. Aceptantes

iii. Plazos

iv. Politica de contragarantias (tipos y aforos)

f. Identificacién de los aportantes al Fondo de Riesgo:
3. Estructura Administrativa

a. Descripcién de la infraestructura disponible.

b. Organigrama y descripcion de funciones.

c. Cantidad de personal afectado a cada area.

d. Descripcién de los sistemas informaticos a utilizar:

i. Descripcién de los mecanismos de control a realizar sobre los limites operativos para el otorgamiento de garantias
e indices de liquidez y apalancamiento.

ii. Descripcién de la forma de control y calculo de los grados de utilizacion.

4. Administracion de Riesgos

a. Descripcion de elementos e informacion a tener en cuenta para el otorgamiento de garantias.

b. Modelo de contrato de Garantia Reciproca y/o Certificado de Garantia a suscribir con el aceptante.
c. Descripcion del procedimiento para la recuperacion de las obligaciones incumplidas.

5. Evolucién y proyeccién de la SGR.

Exponer la informacién solicitada en el cuadro que se expone a continuacién, a modo de evaluar la evolucién
de la Sociedad de Garantia Reciproca de acuerdo a lo descripto en los puntos anteriores, plasmando en ellas
las proyecciones econdémicas y financieras. Considerar un horizonte de DOS (2) afos expresado en PESOS con
detalle trimestral para el primer afo y semestral para el segundo ano.

i. Garantias a Otorgar

ii. MIPyMEs a asistir

iii. Saldo Neto de Garantias Vigentes
iv. Fondo de Riesgo

v. Apalancamiento
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vi. Grado de Utilizacién del Fondo de Riesgo

Afo | Ano |l

Indicadores Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre | Total | Semestre | Semestre | Total
I I 1] v Afo | | I Afo Il

GARANTIAS A OTORGAR
Monto Total de Garantias a otorgar
Cantidad Total de Garantias a otorgar
Detalle de cantidad de garantias a otorgar por
tipo
Financieras plazo menor o igual a 12 meses

Financieras plazo mayor a 12 meses y menor o
igual a 36 meses

Financieras plazo mayor a 12 meses y menor o
igual a 36 meses con gracia mayor o igual a 12
meses

Financieras plazo mayor a 36 meses
Financieras - Pagaré Bursatil todos los plazos
Comerciales / Técnicas todos los plazos
ON PyMEs todos los plazos
Fiscales todos los plazos
MiPyMEs A ASISTIR
Cantidad de MiPyMEs a asistir (periodo)

Cantidad de Nuevas MiPyMEs asistidas
(periodo)

Cantidad de MiPyMEs a asistir Lideradas por
mujeres (periodo)

Cantidad de MiPyMEs con garantias vigentes
SALDO NETO DE GARANTIAS VIGENTES
Saldo neto de garantias vigentes | |
FONDO DE RIESGO (FDR)
Monto inicio FDR Computable
Nuevos Aportes / Reimposiciones
Retiros
Monto Final FDR Computable
FDR Contingente
FDR Disponible
APALANCAMIENTO
Apalancamiento | | | | | | |

GRADO DE UTILIZACION DEL FONDO DE
RIESGO (FDR)

Grado de utilizacién del Fondo de Riesgo (FDR) | | | | | | |

B. MODELO DE PRESENTACION DEL PLAN DE NEGOCIOS PARA SOLICITAR AUMENTOS DE FONDO DE RIESGO

El Plan de Negocios a presentar debera justificar la solicitud de aumento de Fondo de riego requerida por la SGR
detallando los objetivos y los resultados esperados.

PLAN DE NEGOCIOS
1. Breve descripcién de la situacion actual de la SGR.

2. Descripcion de los objetivos cuantitativos y cualitativos que se pretenden alcanzar de ser aprobado el Aumento
de Fondo de Riesgo.

i. Cantidad de “Socios Participes” y/o terceros a incorporar

ii. Descripcion de las garantias a ofrecer y crecimiento esperado.

iii. Mercados, regiones y/o sectores econémicos que seran objeto de la asistencia en avales. Objetivo.
iv. Descripcion de los factores de éxito.

3. Descripcion general sobre los resultados esperados.

4. Justificacion: beneficios a obtener para socios participes y/o terceros en cuanto a mayor alcance, volumen y
costo de los financiamientos garantizados.
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5. Evolucién y proyeccién de la “SGR”

Exponer la informacidn solicitada en el cuadro que se expone a continuaciéon, a modo de evaluar la evoluciéon de
la Sociedad de Garantia Reciproca de acuerdo a lo descripto en los puntos anteriores, plasmando en ellas las
proyecciones econdémicas y financieras. Considerar un horizonte de UN (1) afio expresado en PESOS con detalle

mensual.

a. Proyecciones Varias:
i. Garantias a Otorgar
ii. MIPyMEs a asistir

iii. Saldo Neto de Garantias Vigentes

iv. Fondo de Riesgo

v. Apalancamiento

vi. Grado de Utilizacién del Fondo de Riesgo

Indicadores

Afo |

Mes

Mes
2

Mes

Mes

Mes

Mes

Mes Mes 8

Mes

Mes
10

Mes
1

Mes
12

Total
Afo |

GARANTIAS A OTORGAR

Monto Total de Garantias a otorgar

Cantidad Total de Garantias a otorgar

Detalle de cantidad de garantias a
otorgar por tipo

Financieras plazo menor o igual a 12
meses

Financieras plazo mayor a 12 meses 'y
menor o igual a 36 meses

Financieras plazo mayor a 12 meses
y menor o igual a 36 meses con gracia
mayor o igual a 12 meses

Financieras plazo mayor a 36 meses

Financieras - Pagaré Bursatil todos los
plazos

Comerciales / Técnicas todos los
plazos

ON PyMEs todos los plazos

Fiscales todos los plazos

MiPyMEs A ASISTIR

Cantidad de MiPyMEs a asistir
(periodo)

Cantidad de Nuevas MiPyMEs
asistidas (periodo)

Cantidad de MiPyMEs a asistir
Lideradas por mujeres (periodo)

Cantidad de MiPyMEs con garantias
vigentes

SALDO NETO DE GARANTIAS
VIGENTES

Saldo neto de garantias vigentes

FONDO DE RIESGO (FDR)

Monto inicio FDR Computable

Nuevos Aportes / Reimposiciones

Retiros

Monto Final FDR Computable

FDR Contingente

FDR Disponible

APALANCAMIENTO

Apalancamiento

GRADO DE UTILIZACION DEL FONDO
DE RIESGO (FDR)

Grado de utilizaciéon del Fondo de
Riesgo (FDR)
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ARTICULO 20.- La presente medida entrara en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial.
ARTICULO 21.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Marcos Martin Ayerra
e. 30/10/2024 N° 76932/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES,
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR
Resolucion 316/2024
RESOL-2024-316-APN-SECCYPE#MRE

Ciudad de Buenos Aires, 19/06/2024

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2024-50329731-APN-DDRH#MRE, la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo
Publico Nacional N° 25.164, su Decreto Reglamentario 1421 del 8 de agosto de 2002, su modificatorio, los Decretos
Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios, 355 del 22 de mayo de 2017, su modificatorio, 87 del
26 de diciembre de 2023, 88 del 26 de diciembre de 2023, la Resoluciéon N° 143 del 31 de mayo de 2023 del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, y

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Coordinadora de Vuelos y Asistencia en Viaje, dependiente de la Direccion Genera} de Coordinacion
y Planificacion Exterior en el ambito de esta SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, se encuentra vacante.

Que atento a la particular naturaleza de las tareas asignadas a la mencionada unidad organizativa y con el objeto
de asegurar el normal desenvolvimiento de la jurisdiccion, resulta necesario proceder a la asignacion de funciones
con caracter transitorio en el mencionado cargo hasta tanto se designe el titular del mismo, en los términos del
Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, y el Articulo 14, inciso a) del Anexo | del
Decreto N° 1421/02 y su modificatorio, Reglamentario de la Ley Marco de Regulaciéon de Empleo Publico Nacional
N° 25.164.

Que el Articulo 108 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios, establece que la subrogancia
recaera en el personal que reviste en calidad de permanente y siempre que el periodo a cubrir sea superior a
TREINTA (30) dias corridos, que el cargo se halle vacante y que en el ejercicio del cargo se mantendra la forma,
modalidades propias del trabajo y horario de prestacién de servicios.

Que por las presentes actuaciones tramita la asignacion de funciones de Coordinadora de Vuelos y Asistencia
en Viaje, dependiente de la Direcciéon General de Coordinacién y Planificacién Exterior en el ambito de esta
SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR de la MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, a la Licenciada Melina DIEZ, perteneciente a la Planta
Permanente de este Ministerio, Nivel A, Grado 6, Tramo Intermedio del Agrupamiento Profesional del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SI.N.E.P.).

Que conforme a lo informado por la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos, la agente en cuestion posee
la idoneidad y el mérito suficiente para desempefar dichas funciones.

Que la Direccion General de Administracion ha certificado la existencia del crédito presupuestario necesario para
solventar la presente medida.

Que la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA
DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha
tomado intervencién en el ambito de su competencia.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha intervenido en el marco de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 3° del Decreto N° 355 del
22 de mayo de 2017, y su modificatorio, y por el Articulo 5°, inciso b) de la Resolucién N° 143 del 31 de mayo de
2023 del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO.
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Por ello,

EL SECRETARIO DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Danse por asignadas, a partir del 8 de mayo de 2024, las funciones de Coordinadora de Vuelos
y Asistencia en Viaje, dependiente de la Direccion General de Coordinacioén y Planificacion Exterior en el ambito
de esta SECRETARIA DE COORDINACION Y PLANIFICACION EXTERIOR del MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO, Nivel B, con Funcién Ejecutiva Nivel IV, a la funcionaria
perteneciente a la Planta Permanente de este Ministerio, Licenciada Melina DIEZ (D.N.l. N° 28.364.983), Nivel
A, Grado 6, Tramo Intermedio del Agrupamiento Profesional del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SLLN.E.P).

ARTICULO 2°.- El plazo de la asignacién de la funcién mencionada en el articulo precedente sera el estipulado
en el Titulo X del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SI.N.E.P.), homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente resolucién se imputara a las partidas
especificas del presupuesto del MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL Y
CULTO.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Ernesto Alberto Gaspari
e. 30/10/2024 N° 76639/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE SALUD
Resolucion 5121/2024
RESOL-2024-5121-APN-MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el EX-2024-103971284- -APN-DD#MS, los Decretos N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios
y complementarios, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 10 del 3 de enero de 2024 y las Decisiones Administrativas
N° 384 del 19 de abril de 2021 y su modificatoria, 303 del 10 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el articulo 3° del Decreto N° 1035/2018 se facultd a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION, Secretarios de Gobierno en sus respectivos ambitos y autoridades maximas de organismos
descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas
condiciones de las designaciones y/o ultimas prérrogas.

Que posteriormente, por el Decreto N° 328/2020 se autorizé a los Ministros y a las Ministras, a los Secretarios y a
las Secretarias de la PRESIDENCIA DE LA NACION y a las autoridades maximas de organismos descentralizados,
durante el plazo que dure la emergencia sanitaria ampliada por el Decreto N° 260/20 y sus modificatorios, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones o de sus Ultimas proérrogas, no pudiendo las mismas exceder el término de CIENTO OCHENTA (180)
dias.

Que al vencerse el plazo de la emergencia publica en materia sanitaria estipulada por el Decreto supra citado,
permanece en vigencia lo establecido por su similar N° 1035/2018.

Que por la Decision Administrativa N° 303/2024 se designd, con caracter transitorio y por el término de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, en el cargo de Director Nacional de la Direccién Nacional de Atencién Primaria y
Salud Comunitaria de la Subsecretaria de Relaciones Sectoriales y Articulaciéon de la Secretaria de Acceso y
Equidad en Salud de este Ministerio, al doctor Hernan Pablo Forli.

Que por el Decreto N° 10/24 se aprobo6 el Organigrama de Aplicacion de la Administracion Nacional centralizada
hasta el nivel de Subsecretaria y sus respectivos objetivos, correspondiente a este Ministerio de Salud.

Que por la Decision Administrativa N° 384/2021 y su modificatoria, se aprobd la estructura organizativa de primer
y segundo nivel operativo de esta Jurisdiccion.
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Que no habiendo operado la cobertura del mencionado cargo en forma definitiva y manteniéndose vigentes las
razones que dieron lugar al dictado de la Decisién Administrativa N° 303/2024, la Secretaria de Acceso y Equidad
en Salud de este Ministerio, solicita la prérroga de la designacion del mencionado agente, en los mismos términos
del nombramiento original.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete.
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 3° del Decreto N° 1035/2018.
Por ello,

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Prorrégase, a partir del 28 de octubre de 2024 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias
habiles, la designacion transitoria efectuada por conducto de la Decisién Administrativa N° 303/2024, del doctor
Hernan Pablo Forli (D.N.I. 30.742.160) en el cargo de Director Nacional de la Direccidén Nacional de Atencion Primaria
y Salud Comunitaria de la Subsecretaria de Relaciones Sectoriales y Articulacién de la Secretaria de Acceso y
Equidad en Salud de este Ministerio, Nivel A - Grado 0, Funcién Ejecutiva de Nivel | del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), instituido por el CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL, homologado por
el Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, por los motivos enunciados
en los Considerandos de la presente.

ARTICULO 2°. - Se prevé que el cargo involucrado en el articulo 1° debera ser cubierto de conformidad con los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo Il Capitulos II, 1V,
VIII'Y IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP) homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios,
dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir del 28 de octubre de 2024.

ARTICULO 3°. - El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas presupuestarias especificas vigentes asignadas para tal fin.

ARTICULO 4°. - Comuniquese y notifiquese a la Secretaria de Transformacion del Estado y Funcién Publica del
Ministerio de Desregulacién y Transformacion del Estado dentro de los CINCO (5) dias del dictado de la presente
medida.

ARTICULO 5°. - Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Mario Ilvan Lugones
e. 30/10/2024 N° 77089/24 v. 30/10/2024
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Resoluciones Conjuntas

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Conjunta 59/2024
RESFC-2024-59-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2024

Visto el expediente EX-2024-116891404- -APN-DGDA#MEQC, las leyes 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional, y 27.701 de Presupuesto General de la Administracion Nacional
para el ejercicio 2023, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del
decreto 88 del 26 de diciembre de 2023, los decretos 1344 del 4 de octubre de 2007, 820 del 25 de octubre de
2020, 436 del 29 de agosto de 2023 (DECNU-2023-436-APN-PTE), 56 del 16 de diciembre de 2023 (DNU-2023-
56-APN-PTE), 23 del 4 de enero de 2024 (DNU-2024-23-APN-PTE), 280 del 26 de marzo de 2024 (DNU-2024-280-
APNPTE) y 594 del 5 de julio de 2024 (DNU-2024-594-APN-PTE), y la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de
2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-
2019-9-APN-SECH#MHA), y

CONSIDERANDO:

Que en el Titulo Il de la ley 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional se regula el Sistema de Crédito Publico, estableciéndose en el articulo 60 que las entidades de la
Administracion Nacional no podran formalizar ninguna operacién de crédito publico que no esté contemplada en
la ley de presupuesto general del afio respectivo o en una ley especifica.

Que en el articulo 37 de la ley 27.701 de Presupuesto General de la Administraciéon Nacional para el ejercicio 2023,
vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 88 del 26 de
diciembre de 2023, con las modificaciones dispuestas en los articulos 5° del decreto 436 del 29 de agosto de 2023
(DECNU-2023-436-APN-PTE), 2° del decreto 56 del 16 de diciembre de 2023 (DNU-2023-56-APN-PTE), 1° del
decreto 23 del 4 de enero de 2024 (DNU-2024-23-APN-PTE), 7° del decreto 280 del 26 de marzo de 2024 (DNU-
2024-280-APN-PTE) y 6° del decreto 594 del 5 de julio de 2024 (DNU-2024-594-APN-PTE) se autoriza al Organo
Responsable de la coordinacién de los sistemas de Administracion Financiera a realizar operaciones de crédito
publico por los montos, especificaciones y destino del financiamiento indicados en la planilla anexa al mencionado
articulo.

Que en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344 del 4 de octubre de 2007, modificado mediante el
articulo 5° del decreto 820 del 25 de octubre de 2020, se establece que las funciones de Organo Responsable
de la coordinacion de los sistemas que integran la Administracion Financiera del Sector Publico Nacional, seran
ejercidas conjuntamente por la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Hacienda, ambas del actual Ministerio de
Economia.

Que a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la
Secretaria de Hacienda, ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA), se sustituyeron
las normas de “Procedimiento para la Colocacion de Instrumentos de Deuda Publica”, aprobadas mediante el
articulo 1° de la resolucion 162 del 7 de septiembre de 2017 del ex Ministerio de Finanzas (RESOL-2017-162-APN-
MF).

Que se ha considerado conveniente proceder a la emision del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupon con
ajuste por CER vencimiento 30 de mayo de 2025, del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupdn con ajuste
por CER vencimiento 31 de octubre de 2025” y del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupdn con ajuste por
CER vencimiento 30 de octubre de 2026”, asi como a la ampliacion de la emision del “Bono del Tesoro Nacional
en pesos cero cupon con ajuste por CER vencimiento 31 de marzo de 2026”7, emitido originalmente mediante el
articulo 3° de la resolucion conjunta 25 del 25 de abril de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de
Hacienda, ambas del Ministerio de Economia (RESFC-2024-25-APN-SH#MEC).

Que las operaciones que se impulsan se encuentran dentro de los limites establecidos en la planilla anexa al
articulo 37 de la ley 27.701, vigente conforme el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos
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del decreto 88/2023, con las modificaciones dispuestas en los articulos 5° del decreto 436/2023, 2° del decreto
56/2023, 1° del decreto 23/2024, 7° del decreto 280/2024 y 6° del decreto 594/2024.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién que le compete.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 37 de la ley 27.701, vigente conforme
el articulo 27 de la ley 24.156 y sus modificatorias, en los términos del decreto 88/2023, con las modificaciones
dispuestas en los articulos 5° del decreto 436/2023, 2° del decreto 56/2023, 1° del decreto 23/2024, 7° del decreto
280/2024 y 6° del decreto 594/2024, y en el apartado | del articulo 6° del anexo al decreto 1344/2007.

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispdnese la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupén con ajuste por CER
vencimiento 30 de mayo de 2025”, por un monto de hasta valor nominal original pesos cuatro billones quinientos
mil millones (VNO $ 4.500.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 31 de octubre de 2024.

Fecha de vencimiento: 30 de mayo de 2025.

Plazo: doscientos once (211) dias.

Moneda de denominacion, suscripcion y pago: pesos.
Intereses: cero cupon (0).

Amortizacion: integra al vencimiento. El capital sera ajustado conforme lo estipulado en la clausula “Ajuste de
Capital”.

Ajuste de Capital: el saldo de capital del bono sera ajustado conforme al Coeficiente de Estabilizacién de Referencia
(CER) referido en el articulo 4° del decreto 214 del 3 de febrero de 2002, informado por el Banco Central de la
Republica Argentina (BCRA), correspondiente al periodo transcurrido entre los diez (10) dias habiles anteriores a
la fecha de emision y los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de vencimiento del servicio de amortizacion de
capital correspondiente. La Oficina Nacional de Crédito Publico dependiente de la Subsecretaria de Financiamiento
de la Secretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, serd el Agente de Célculo. La determinacion del monto
del ajuste efectuado por el Agente de Caélculo sera, salvo error manifiesto, final y valido para todas las partes.

Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Colocacién: la suscripcion se llevara a cabo, en uno (1) o varios tramos, segun lo determine la Secretaria de
Finanzas dependiente del Ministerio de Economia, conforme a las normas de procedimiento aprobadas mediante
la resolucién conjunta 9 del 24 de enero de 2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda,
ambas del ex Ministerio de Hacienda (RESFC-2019-9-APN-SECH#MHA).

Negociacion: seran negociables y se solicitara su cotizacion en el Mercado Abierto Electrénico (MAE) y en bolsas
y mercados de valores del pais.

Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la Central de Registro y Liquidacion de Pasivos Publicos
y Fideicomisos Financieros (CRYL) del BCRA, en su caracter de Agente de Registro.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas en las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencién de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.

Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 2°.- Dispénese la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupén con ajuste por CER
vencimiento 31 de octubre de 2025”, por un monto de hasta valor nominal original pesos cuatro billones quinientos
mil millones (VNO $ 4.500.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 31 de octubre de 2024.
Fecha de vencimiento: 31 de octubre de 2025.
Plazo: un (1) afo.

Moneda de denominacion, suscripcion y pago: pesos.
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Intereses: cero cupon (0).

Amortizacion: integra al vencimiento. El capital serd ajustado conforme lo estipulado en la clausula “Ajuste de
Capital”.

Ajuste de Capital: el saldo de capital del bono sera ajustado conforme al CER referido en el articulo 4° del decreto
214/2002, informado por el BCRA, correspondiente al periodo transcurrido entre los diez (10) dias habiles anteriores
a la fecha de emision y los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de vencimiento del servicio de amortizacion
de capital correspondiente. La Oficina Nacional de Crédito Publico, sera el Agente de Calculo. La determinacion
del monto del ajuste efectuado por el Agente de Calculo sera, salvo error manifiesto, final y valido para todas las
partes.

Denominacion minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Colocacién: la suscripcion se llevara a cabo, en uno (1) o varios tramos, segun lo determine la Secretaria de
Finanzas, conforme a las normas de procedimiento aprobadas mediante la resolucion conjunta 9/2019 de la
Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Negociacion: seran negociables y se solicitara su cotizacidén en el MAE y en bolsas y mercados de valores del pais.

Titularidad: Se emitirdn Certificados Globales a nombre de la CRYL del BCRA, en su caracter de Agente de
Registro.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas en las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.

Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 3°.- Dispénese la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupén con ajuste por CER
vencimiento 30 de octubre de 2026”, por un monto de hasta valor nominal original pesos cuatro billones quinientos
mil millones (VNO $ 4.500.000.000.000), con las siguientes condiciones financieras:

Fecha de emision: 31 de octubre de 2024.

Fecha de vencimiento: 30 de octubre de 2026.

Plazo: dos (2) afos.

Moneda de denominacion, suscripcion y pago: pesos.
Intereses: cero cupdn (0).

Amortizacion: integra al vencimiento. El capital sera ajustado conforme lo estipulado en la clausula “Ajuste de
Capital”.

Ajuste de Capital: el saldo de capital del bono sera ajustado conforme al CER referido en el articulo 4° del decreto
214/2002, informado por el BCRA, correspondiente al periodo transcurrido entre los diez (10) dias habiles anteriores
a la fecha de emision y los diez (10) dias habiles anteriores a la fecha de vencimiento del servicio de amortizacion
de capital correspondiente. La Oficina Nacional de Crédito Publico sera el Agente de Célculo. La determinacion
del monto del ajuste efectuado por el Agente de Calculo serd, salvo error manifiesto, final y valido para todas las
partes.

Denominacién minima: sera de valor nominal original pesos uno (VNO $ 1).

Colocacién: la suscripcion se llevara a cabo, en uno (1) o varios tramos, segun lo determine la Secretaria de
Finanzas, conforme a las normas de procedimiento aprobadas mediante la resolucién conjunta 9/2019 de la
Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda.

Negociacion: seran negociables y se solicitara su cotizacion en el MAE y en bolsas y mercados de valores del pais.
Titularidad: se emitiran Certificados Globales a nombre de la CRYL del BCRA, en su caracter de Agente de Registro.

Exenciones impositivas: gozara de todas las exenciones impositivas dispuestas en las leyes y reglamentaciones
vigentes en la materia.

Atencion de los servicios financieros: los pagos se cursaran a través del BCRA mediante transferencias de fondos
en las respectivas cuentas de efectivo que posean los titulares de cuentas de registro en esa institucion.

Ley aplicable: ley de la Republica Argentina.

ARTICULO 4°.- Dispénese la ampliaciéon de la emisién del “Bono del Tesoro Nacional en pesos cero cupén con
ajuste por CER vencimiento 31 de marzo de 2026”, emitido originalmente mediante el articulo 3° de la resolucion
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conjunta 25 del 25 de abril de 2024 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria de Hacienda, ambas del Ministerio
de Economia (RESFC-2024-25-APN-SH#MEC), por un total de valor nominal original pesos setecientos cincuenta
y nueve mil setecientos setenta y siete millones ochocientos doce mil ciento noventa (VNO $ 759.777.812.190), el
que se colocara conforme lo determine la Secretaria de Finanzas en el marco de las normas de procedimiento
aprobadas a través del articulo 2° de la resolucién conjunta 9/2019 de la Secretaria de Finanzas y de la Secretaria
de Hacienda.

ARTICULO 5°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccién de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccion de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccidn de Anélisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacién de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacion de las operaciones dispuestas en los articulos 1° a 4° de esta resolucion.

ARTICULO 6°.- Esta medida entrara en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 7°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Pablo Quirno Magrane - Carlos Jorge Guberman
e. 30/10/2024 N° 77111/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE ECONOMIA

SECRETARIA DE FINANZAS
Y
SECRETARIA DE HACIENDA

Resolucion Conjunta 60/2024
RESFC-2024-60-APN-SH#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 29/10/2024

Visto el expediente EX-2024-114789559- -APN-SE#MEC, la Ley 11.672, Complementaria Permanente de
Presupuesto (t.o. 2014), los decretos 892 del 13 de noviembre de 2020 (DECNU-2020-892-APN-PTE), 730 del 3
de noviembre de 2022 (DECNU-2022-730-APN-PTE), 55 del 16 de diciembre de 2023 (DNU-2023-55-APN-PTE),
70 del 20 de diciembre de 2023 (DNU-2023-70-APN-PTE), y las resoluciones 239 del 30 de septiembre de 2024
(RESOL-2024-239-APN-SE#MEC), 311 del 15 de octubre de 2024 (RESOL-2024-311-APN-SE#MEC), 312 del 15
de octubre de 2024 (RESOL-2024-312-APN-SE#MEC), 321 del 16 de octubre de 2024 (RESOL-2024-321-APN-
SE#MEC) y 323 del 16 de octubre de 2024 (RESOL-2024-323-APN-SE#MEC), todas de la Secretaria de Energia del
Ministerio de Economia, y

CONSIDERANDO:

Queenelinciso e del apartado | del anexo al decreto 892 del 13 de noviembre de 2020 (DECNU-2020-892-APN-PTE),
sustituido por el decreto 730 del 3 de noviembre de 2022 (DECNU-2022-730-APN-PTE), se determiné la extension
del plazo dispuesto en el “CONCURSO PUBLICO NACIONAL - PLAN DE PROMOCION DE LA PRODUCCION
DEL GAS NATURAL ARGENTINO - ESQUEMA DE OFERTA Y DEMANDA 2020-2024” (Plan Gas.Ar), hasta el 31 de
diciembre de 2028, excepto para aquellos Productores adjudicatarios en el mencionado “CONCURSO PUBLICO
NACIONAL - PLAN DE PROMOCION DE LA PRODUCCION DEL GAS NATURAL ARGENTINO ESQUEMA DE
OFERTA Y DEMANDA 2020-2024", convocado mediante la resolucién 317 del 20 de noviembre de 2020 (RESOL-
2020-317-APN-SE#MEC) y adjudicado mediante la resolucién 391 del 15 de diciembre de 2020 (RESOL-2020-391-
APN-SE#MEC), ambas de la Secretaria de Energia dependiente del Ministerio de Economia, que oportunamente
incluyeron en su Plan de Inversion en Cuenca Austral un proyecto Costa Afuera (Off Shore) y, en consecuencia, su
plazo de vigencia quedo establecido hasta el 31 de diciembre de 2028.

Que, bajo el referido Plan Gas.Ar, el Estado Nacional, a través de la Secretaria de Energia, reconoce al productor
adjudicatario en concepto de compensacion, el diferencial resultante entre el Precio Facturado a las Licenciatarias
de Distribucién de Gas Natural y/o Subdistribuidoras y el Precio Ofertado por el productor adjudicado, con un
factor de ajuste por periodo estacional.

Que, asimismo, el citado decreto prevé un esquema de Pagos Provisorios -equivalente al ochenta y cinco por
ciento (85%) de la compensacion de cada periodo mensual-, y de ulteriores ajustes en funcién de las cantidades
efectivamente inyectadas, conforme a lo dispuesto en los Puntos 62 a 77 del anexo al decreto 892/2020, y su
modificatorio.
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Que en ese marco la Secretaria de Energia determind, mediante las resoluciones 239 del 30 de septiembre de
2024 (RESOL-2024-239-APN-SE#MEC), 311 del 15 de octubre de 2024 (RESOL-2024-311-APN#SE#MEC), 312 del
15 de octubre de 2024 (RESOL-2024-312-APN-SE#MEC), 321 del 16 de octubre de 2024 (RESOL-2024-321-APN-
SE#MEC) y 323 del 16 de octubre de 2024 (RESOL-2024-323-APN-SE#MEC), todas de la Secretaria de Energia
del Ministerio de Economia, la compensacién adeudada a las productoras que adhirieron a la propuesta de
cancelacion de deudas referidas al Plan Gas.Ar, y que la citada compensacién sera cancelada mediante la entrega
de titulos publicos “BONOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA EN DOLARES ESTADOUNIDENSES STEP UP 2038”
(BONOS USD 2038 L.A. — AE38), de conformidad con lo establecido en el Punto 1 de la Propuesta de Cancelacion
de fecha 23 de mayo de 2024 formulada por el Ministerio de Economia a los productores adjudicatarios del Plan
Gas.Ar (cf., IF-2024-54223583-APN-SE#MEC).

Que mediante el articulo 55 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014) se faculta
a la Secretaria de Hacienda y a la Secretaria de Finanzas, ambas dependientes del Ministerio de Economia, a
realizar operaciones de administracién de pasivos, cualquiera sea el instrumento que las exprese, aclarando que
estas operaciones podran incluir la reestructuracion de la deuda publica en el marco del articulo 65 de la ley 24.156
de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional y sus modificaciones, la
compra, venta y/o canje de instrumentos financieros, tales como bonos o acciones, pases de monedas, tasas
de interés o titulos; la compra y venta de opciones sobre instrumentos financieros y cualquier otra transaccion
financiera habitual en los mercados de productos derivados y se dispone que dichas operaciones no estaran
alcanzadas por las disposiciones del decreto 1023 del 13 de agosto de 2001 y sus modificaciones.

Que el mencionado articulo 55 dispone, entre otras cuestiones, que para la fijacion de los precios de las operaciones
se deberan tomar en cuenta los valores existentes en los mercados y/o utilizar los mecanismos usuales especificos
para cada transaccion.

Que en funcion de lo expresado, se ha entendido conveniente efectuar la compra al Banco Central de la Republica
Argentina (BCRA) de los BONOS USD 2038 L.A. — AE38, emitidos originalmente mediante el articulo 2° de la ley
27.556, con las adecuaciones dispuestas por el articulo 4° del decreto 676 del 15 de agosto de 2020, al precio
inmediatamente anterior a las 13:30hs con liquidacién veinticuatro horas (24hs), informado por Bolsas y Mercados
Argentinos (BYMA) del dia 28 de octubre de 2024 para ser entregados a las empresas que adhirieron al programa.

Que el servicio juridico permanente del Ministerio de Economia ha tomado la intervencién de su competencia.

Que esta medida se dicta en virtud de las facultades previstas en el articulo 55 de la Ley N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.o0. 2014).

Por ello,

EL SECRETARIO DE FINANZAS
Y
EL SECRETARIO DE HACIENDA
RESUELVEN:

ARTICULO 1°.- Dispénese la realizacién de la operacién de compra al Banco Central de la Republica Argentina
(BCRA), de los “BONOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA EN DOLARES ESTADOUNIDENSES STEP UP 2038”
(BONO USD 2038 L.A. - AE38), emitidos originalmente mediante el articulo 2° de la ley 27.556, con las adecuaciones
dispuestas por el articulo 4° del decreto 676 del 15 de agosto de 2020, en cartera de esa institucién, por un valor
nominal original de ddlares estadounidenses tres millones quinientos diez mil cuatrocientos veinticinco (VNO USD
3.510.425), a un precio de pesos setenta mil seiscientos ochenta ($ 70.680) por cada valor nominal original délares
estadounidenses cien (VNO USD 100), lo que implica un valor efectivo de pesos dos mil cuatrocientos ochenta
y un millones ciento sesenta y ocho mil trescientos noventa (VE $ 2.481.168.390) a abonar al BCRA con fecha de
liquidacion 29 de octubre de 2024.

ARTICULO 2°.- Los titulos recibidos por la operacién que se dispone por el articulo 1° de la presente resolucién
seran mantenidos en cartera de la Secretaria de Hacienda para ser entregados a la par a las empresas que
adhirieron al programa del Plan Gas.Ar.

ARTICULO 3°.- Autorizase a las/los titulares de la Oficina Nacional de Crédito Publico, o de la Direccion de
Administracién de la Deuda Publica, o de la Direccién de Operaciones de Crédito Publico, o de la Direccion de
Programacion e Informacion Financiera, o de la Direccidn de Andlisis del Financiamiento, o de la Coordinacion de
Titulos Publicos, o de la Coordinacion de Emisién de Deuda Interna, a suscribir en forma indistinta la documentacién
necesaria para la implementacién de la operacién dispuesta en el articulo 1° de esta resolucion.

ARTICULO 4°.- Esta medida entrar4 en vigencia a partir del dia de su dictado.
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Pablo Quirno Magrane - Carlos Jorge Guberman
e. 30/10/2024 N° 77182/24 v. 30/10/2024
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Resoluciones Sintetizadas

ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD
Resolucion Sintetizada 841/2024
Resolucién RESOL-2024-841-APN-ENRE#MEC
ACTA N° 1963
Expediente EX-2021-91715207-APN-SD#ENRE
Buenos Aires, 28 de OCTUBRE de 2024

El Sefor Interventor del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD ha resuelto: 1.- Dar a publicidad
la solicitud de la EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA NORTE SOCIEDAD ANONIMA (EDENOR
S.A\) para el otorgamiento del Certificado de Conveniencia y Necesidad Publica (CCyNP) de la obra consistente en
la construccién, montaje y puesta en servicio de DOS (2) electroductos CS 2x1x132kV, en 1200mm2, Ternas N° 619
y 620 que vincularan la Subestacion (SE) N° 365 Pantanosa y la SE N° 451 Aeroclub, dentro de las localidades
de Merlo y La Matanza, Provincia de BUENOS AIRES. 2.- Publicar la solicitud referida en el articulo 1 mediante
un AVISO en la pagina web del ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE) y solicitar a la
COMPANIA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELECTRICO SOCIEDAD ANONIMA (CAMMESA)
que haga lo propio en la suya, ambas publicaciones por el plazo de CINCO (5) dias habiles administrativos y por
DOS (2) dias consecutivos, en un diario de amplia difusion del lugar donde se construiran las obras proyectadas o
en donde puedan afectar eléctricamente, otorgando un plazo de DIEZ (10) dias habiles administrativos, contados
a partir del dia siguiente de la ultima publicacién efectuada, para que, quién lo considere presente observaciones
u oposiciones, sobre la base de la existencia de perjuicios para el mismo, por escrito, ante el ENRE. 3.- Establecer
que, en caso de existir presentaciones fundadas, comunes entre varios usuarios, se convocara a una Audiencia
Publica para permitir a las partes contestarlas y exponer sus argumentos. 4.- Disponer que, operado el vencimiento
de los plazos fijados en el articulo 2 del presente acto sin que se registren presentaciones de oposicion fundadas
en los términos descriptos, se considerara otorgado el CCyNP para la Ampliacién referida en el articulo 1 y el
ENRE procedera a indicar esta condicion en el “Registro Informativo de Ampliaciones del Sistema de Transporte
y Distribucion” de su pagina de Internet e informara a las partes. 5.- Hacer saber a EDENOR S.A. que debera dar
cumplimiento a las indicaciones y requerimientos técnicos efectuados por CAMMESA, el Departamento Ambiental
y el Departamento de Seguridad Publica del ENRE, conforme indica la documentacién obrante en las presentes
actuaciones. 6.- Notifiquese a EDENOR S.A. y a CAMMESA. 7.- Registrese, comuniquese, publiquese en extracto,
dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese. Firmado: Interventor del ENRE, Lic. Dario
O. Arrué.-.

Lohana Arturo, Asistente Administrativo, Secretaria del Directorio.
e. 30/10/2024 N° 77090/24 v. 30/10/2024
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Disposiciones

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 9563/2024
DI-2024-9563-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 26/10/2024

VISTO el EX-2024-67685319-APN-DRRHH#ANMAT, las Leyes Nros. 27.701, la ley 24.156, los Decretos N° 2098 del
3 de diciembre de 2008, N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio, N° 88 del 26 de diciembre de 2023 y la
Decision Administrativa N° 761 del 6 de septiembre de 2019 y sus modificatorias; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/2023 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.701 del Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 regiran a partir del 1° de enero de 2024, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la ley N° 24156 de la Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional.

Que por la Decision Administrativg N° 761/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundq nivel
operativo de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que se encuentra vacante el cargo de Coordinadora de Gestién de Informacion, dependiente de la DIRECCION DE
GESTION DE INFORMACION TECNICA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS
Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), Nivel B, Funcién Ejecutiva Nivel IV, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por el Decreto N° 2098/08.

Que en esta instancia resulta necesario asignar transitoriamente, a partir del 1° de octubre de 2022, las funciones
correspondientes al cargo de Coordinadora de Gestién de Informacién, dependiente de la DIRECCION DE
GESTION DE INFORMACION TECNICA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS
Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), a la Licenciada Carla Patricia DI VALENTIN LU (DNI N° 18.767.745), quien revista
en la planta permanente de esta Administracién Nacional, Nivel A, Grado 9, Tramo avanzado, del Agrupamiento
Profesional, del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que la asignacion transitoria de funciones superiores correspondientes a jefaturas de unidades organizativas de
nivel no inferior a Departamento o equivalente se encuentra comprendida en los extremos contemplados por el
Titulo X del mencionado Convenio.

Que el articulo 3° del Decreto N° 355/17 y su modificatorio faculta a los Ministros, Secretarios de la PRESIDENCIA
DE LA NACION y Secretarios de Gobierno, entre otras cuestiones, a disponer asignaciones transitorias de funciones
en sus respectivas jurisdicciones.

Que a su vez el articulo 5° del aludido Decreto N° 355/2017 dispone que “En el caso de los organismos
descentralizados con facultades relacionadas con la administraciéon de su personal establecidas en sus normas
de creacion o en normas especiales, mantienen las mismas en los términos de los articulos 3°, 4° y 8° del presente
Decreto (...)".

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdiccion para atender el gasto resultante de la
medida que se aprueba por la presente.

Que la SECRE]’ARiA DE TRANSFOBMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO se ha expedido favorablemente respecto de la aprobacion
de la presente asignacion de funciones.

Que la Direccion de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracién y la Direccion de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios y el Decreto N° 355 del 22 de mayo de 2017 y su modificatorio.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Danse por asignadas transitoriamente, a partir del 1° de octubre de 2022, las funciones
correspondientes al cargo de Coordinadora de Gestiéon de Informacién, dependiente de la DIRECCION DE
GESTION DE INFORMACION TECNICA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS
Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD,
Nivel B, Funcién Ejecutiva Nivel IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por el Decreto N° 2098/08, a Licenciada Carla Patricia DI VALENTIN
LU (DNI N° 18.767.745), quien revista en la planta permanente, Nivel A, Grado 9, Tramo Avanzado del Agrupamiento
Profesional, del referido Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial.

ARTICULO 2°. - Establécese que la asignacion transitoria dispuesta en el articulo precedente no podra exceder el
plazo de TRES (3) afios fijado en el articulo 21 del aludido Convenio.

ARTICULO 3°.- El gasto que demande el cumplimiento de este acto sera atendido con cargo a las partid,as
especificas del presupuesto de la Jurisdiccion 80- MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA - ANMAT.

ARTICULO 4°. - Comuniquese, Publiquese y desé a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nelida Agustina Bisio
e. 30/10/2024 N° 77092/24 v. 30/10/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposiciéon 9577/2024
DI-2024-9577-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 27/10/2024

VISTO el Expediente electronico N° EX-2024-106825265-APN-DVPS#ANMAT del Registro de esta Administracion
Nacional de Medicamentos, Alimentos y Tecnologia Médica y;

CONSIDERANDO:

Que las actuaciones citadas en el visto se iniciaron a raiz de que el 19/09/2024 personal de esta Administracion se
constituy6 en el domicilio de la calle Patricias Sanjuaninas 397, ciudad de San Juan — Provincia homonima - sede
de la empresa “Ortopedia Insumos San Juan” de Milagrosa Medic SRL, a fin de realizar una inspeccion.

Que en tal oportunidad, la fiscalizadora fue recibida por quien dijo ser empleado de la firma e informd que la
firma se dedicaba a la compra/venta de productos de uso médico y que contaba exclusivamente con habilitacion
municipal.

Que en la recorrida por el depdsito se observaron implantes traumatoldgicos para osteosintesis, jeringas, agujas,
canulas, bastones, sillas de ruedas ortopédicas, andadores, fajas y cajas de cirugia propias.

Que asimismo, se observé una unidad identificada como: “Arpoén en titanio 2 mm - Simple Sutura — BT - Envasado
por Biotrom SA — ANMAT 738 - Dir/tec: R. Garcia — MN 12569” sin datos de lote ni fecha de vencimiento.

Que la unidad se encontraba en una cuna plastica, dentro de una bolsa pouch marca Yellow virada por 6xido de
etileno (envase terciario), una bolsa plastica termosellada (envase secundario).

Que al momento de la inspeccion, el responsable no pudo aportar documentacion de adquisicidn ni fue remitida
a la fecha.

Que el 23/09/2024, mediante Orden de Inspeccién (Ol) N° 2024/2527, personal de la Direccion de Evaluacién y
Gestidén de Monitoreo de Productos para la Salud se constituy6 en la calle Urquiza 428 de esta Ciudad de Buenos
Aires, sede de la empresa Biotrom SA, que se encuentra habilitada por la ANMAT como fabricante e importador
de productos médicos segun Disposicion 0560/14 (legajo 738) de fecha 30 de enero de 2014, con certificado de
cumplimiento de BPF N° 249-2023-R, con fecha de fin de vigencia el 10 de abril de 2028.
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Que seguidamente se exhibié ante el representante de Biotrom SA, el producto bajo estudio retirado mediante Ol
2024/2596, descripto precedentemente.

Que luego de la observaciéon pormenorizada, el responsable de la firma Biotrom afirmd que se trataba de un
producto falsificado y sefialé lo siguiente: a) Biotrom detenta la titularidad del PM 738-23 que incluye arpones de
3, 4 y 5 mm, sin embargo, no cuenta con registro de arpon de 2 mm vy, por tanto, nunca se han fabricado arpones
de esa medida; b) Los productos Biotrom SA se acondicionan en doble bolsa tipo pouch marca Blue Peel, mientras
que el producto falsificado poseia una sola bolsa pouch marca Yellow; c) La empresa no utiliza cunas plasticas;d)
Biotrom SA esteriliza el material por vapor mientras que la unidad falsificada poseia bolsa pouch virada por 6xido
de etileno; €) El rétulo de la muestra falsificada no poseia domicilio de la empresa, ni numero de lote, ni fecha de
vencimiento, ni numero de PM, ni cddigo de barras, ni codigo de producto, datos que si se encuentran en los
rétulos de los productos originales de la firma Biotrom.

Que de acuerdo a lo anteriormente sefialado el producto se halla en infraccion al articulo 2° y 19° inc. a) y b) de la
Ley N° 16.463.

Que por lo expuesto, toda vez que se trata de un producto falsificado del que se desconoce su funcionalidad y
seguridad, corresponde considerarlos peligrosos para la salud.

Que en consecuencia, a fin de proteger a eventuales adquirentes y usuarios del producto involucrado, toda vez que
se trata de un producto falsificado del que se desconocen sus condiciones de elaboracién/fabricacion, la Direccion
de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud recomendd prohibir el uso, comercializacion y
distribucion en todo el territorio nacional del producto “Arpén en titanio @ 2 mm - Simple Sutura — BT - Dir/tec: R.
Garcia — MN 12569, Envasado por Biotrom S.A. ANMAT 738”.

Que desde el punto de vista procedimental esta Administracién Nacional resulta competente en las cuestiones que
se ventilan en estos obrados en virtud de lo dispuesto por el articulo 8° inciso fi) del Decreto 1490/92.

Que la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos para la Salud y la Coordinacion de Sumarios
han tomado la intervencion de su competencia.

Que se actua en ejercicio de las facultades conferidas por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios.
Por ello:

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Prohibese el uso, comercializacién y distribucién en todo el territorio nacional del producto “Arpén
en titanio @ 2 mm - Simple Sutura — BT - Dir/tec: R. Garcia — MN 12569, Envasado por Biotrom S.A. ANMAT 738”.

ARTICULO 2°.- Registrese. Dese a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial para su publicacién en el Boletin
Oficial. Comuniquese a las autoridades sanitarias provinciales, al Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos
Aires, y a quienes corresponda. Comuniquese a la Direccion de Evaluacion y Gestion de Monitoreo de Productos
para la Salud. Comuniquese la prohibicion dispuesta a la Direccién de Gestién de Informacién Técnica a sus
efectos. Cumplido, dese a la Coordinacion de sumarios a sus efectos

Nelida Agustina Bisio
e. 30/10/2024 N° 77064/24 v. 30/10/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9583/2024
DI-2024-9583-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-13722449-APN-DRRHH#ANMAT, las Leyes Nros. 27.701 y 24.156, los Decretos
Nros. 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 426 del 21 de julio de 2022 y sus
modificatorios, 77 del 22 de diciembre de 2023, 88 del 26 de diciembre de 2023, las Decisiones Administrativas
Nros. DA-761- APN-JGM del 6 de septiembre de 2019 y DA-2022-553-APN-JGM del 31 de mayo de 2022 y las
Disposiciones DI-2023-4574-APN-ANMAT#MS del 23 de junio de 2023 y DI-2024-3469-APN-ANMAT#MS del 17
de abril de 2024; y
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CONSIDERANDO:

Que por el decreto N° 88/2023 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.701 del Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 regiran a partir del 1° de enero de 2024, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la ley N° 24.156 de la Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decision Administrativa N° DA-2022-553-APN-JGM del 31 de mayo de 2022 se designd, con caracter
transitorio, en el cargo de Responsable de Auditoria Legal dependiente de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), al
abogado Rubén Luis RODRIGUEZ (D.N.I. N° 24.905.382) y habiendo sido prorrogada dicha designacion por las
Disposiciones DI-2023-4574-APN-ANMAT#MS del 23 de junio de 2023 y DI-2024-3469-APN-ANMAT#MS del 17
de abril de 2024.

Que a través el Decreto N° 1035/18 se autorizé a los Ministros, a los Secretarios de la PRESIDENCIA DE LA NACION
y a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a prorrogar las designaciones transitorias que
oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las designaciones o de sus Ultimas prérrogas.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del
cargo en cuestion, por lo que procede disponer la prérroga de la designacion transitoria del abogado Rubén Luis
RODRIGUEZ (D.N.I. N° 24.905.382), en el cargo de Responsable de Auditoria Legal de la UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT).

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados al organismo.
Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.

Que la Direccion de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracién y la Direccion de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencién que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios y el Decreto N° 1035 del 8 de noviembre de 2018.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada por el termino de 180 dias habiles contados a partir del 16 de agosto de
2024 la designacion transitoria del abogado Rubén Luis RODRIGUEZ (D.N.l. N° 24.905.382), en el cargo de
Responsable de Auditoria Legal de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la
6rbita del MINISTERIO DE SALUD, Nivel B, Grado 0, del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) homologado por Decreto N° 2098/08, en las mismas condiciones
que la designacion efectuada por la Decision Administrativa N° DA-2022- 553-APN-JGM y sus prorrogadas por
las Disposiciones “DI-2023-4574-APN-ANMAT#MS del 23 de junio de 2023 y DI-2024-3469-APN-ANMAT#MS del
17 de Abril de 2024.

ARTICULO 2°.-- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente medida debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en el Titulo I, Capitulos IlI, IV
y VIII; y Titulo IV del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por el Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial, homologado por el Decreto N° 2098/08 dentro del plazo de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles
contados a partir del 16 de agosto de 2024.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio, correspondiente a la Jurisdiccién 80 -
MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA - ANMAT -.

ARTICULO 4° - Comuniquese al Ministerio de Desregulacién y transformacién del Estado dentro de los CINCO (5)
dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nelida Agustina Bisio
e. 30/10/2024 N° 77039/24 v. 30/10/2024
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ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9586/2024
DI-2024-9586-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2022-76733914-APN-DRRHH#ANMAT, las Leyes Nros. 27.701 y 24,156, los Decretos
Nros. 1133 del 25 de agosto de 2009 y sus modificatorios, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y 426 del 21 de julio
de 2022 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas Nros. DA-761- APN-JGM del 6 de septiembre de 2019
y DA-2020-915-APN- JGM del 28 de mayo de 2020 y la Disposicion N° DI-2024-1342-APN-ANMAT#MS del 7 de
febrero del 2024; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/2023 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.701 de Presupuesto General
de la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 regiran a partir del 1° de enero de 2024, en virtud de lo
establecido por el articulo 27 de la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional.

Que por la Decision Administrati,va N° 761/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundq nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decisiéon Administrativa N° DA-2020-915-APN-JGM se efectud la designacién, con caracter transitorio,
en el cargo de Directora Nacional del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), de la licenciada Ménica Alicia LOPEZ
(D.N.I. N° 23.126.842), cuya ultima prorroga fue efectuada por la Disposicion N° DI-2024-1342-APN-ANMAT#MS.

Que a través del Decreto N° 1035/2018 se autorizé a las autoridades maximas de organismos descentralizados a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o ultimas prérrogas.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del
cargo en cuestion, por lo que procede la prérroga de la designacion transitoria de la licenciada Monica Alicia
LOPEZ (D.N.I. N° 23.126.842) en el cargo de Directora Nacional del INSTITUTO NACIONAL de ALIMENTOS de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA.

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo.
Que la presente medida no implica asignacion de recurso extraordinario.

Que la Direccion de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracién y la Direccion de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 1490/92 y sus modificatorios y el
Decreto N° 1035/18 y sus modificatorios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 23 de
octubre de 2024, la designacion transitoria de la licenciada Ménica Alicia LOPEZ (D.N.I. N° 23.126.842), en el cargo
de DIRECTORA NACIONAL del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS, de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE SALUD, Categoria Profesional Superior, Grado 9, del Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial homologado por Decreto N° 1133/09, en las mismas condiciones que la designacion efectuada por la
Decision Administrativa N° DA-2020-915-APN- JGM, y su Ultima prérroga por la Disposiciéon DI-2024-1342-APN-
ANMAT#MS del 7 de febrero del 2024.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente disposiciéon debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccién vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 26, Titulo I,
Capitulo Il'y en el articulo 37, Titulo Ill, Capitulo I y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigaciéon y Produccion
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dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro del plazo de CIENTO
OCHENTA (180) dias habiles, contados a partir del 23 de octubre de 2024.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio, correspondiente a la Jurisdiccién 80 -
MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA - ANMAT -.

ARTICULO 4° - Comuniquese al Ministerio de Desregulacién y transformacién del Estado dentro de los CINCO (5)
dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL, y archivese.

Nelida Agustina Bisio
e. 30/10/2024 N° 77057/24 v. 30/10/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9587/2024
DI-2024-9587-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-48274923-APN-DRRHH#ANMAT, las Leyes Nros. 27.701 y 24.156, los Decretos
Nros. 1133 del 25 de agosto de 2009, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios, 426 del 21 de julio
de 2022 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas
Nros. DA-761- APN-JGM del 6 de septiembre de 2019 y DA-2023-361-APN-JGM del 05 mayo del 2023; y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/2023 se establecié que las disposiciones de la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de
la Administracién Nacional para el Ejercicio 2023 regiran a partir 1° de enero de 2024, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por la Decision Administrati,va N° 761/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundq nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decisién Administrativa N° DA-2023-361-APN-JGM se efectud la designacion, con caracter transitorio,
en el cargo de Jefa del Servicio de Laboratorio de Ensayos Farmacotécnicos dependiente del DEPARTAMENTO
DE LABORATORIO NACIONAL DE CONTROL de la DIRECCION DE FISCALIZACION Y GESTION DE RIESGO
del INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), de la Licenciada Maria Victoria CID (DNI 37.038.525).

Que a través del Decreto N° 1035/2018 se autorizé a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o sus ultimas prorrogas.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del
cargo en cuestion, por lo que procede la prérroga de la designacién transitoria de la Licenciada Maria Victoria
CID (DNI 37.038.525), en el cargo de Jefa del Servicio de Laboratorio de Ensayos Farmacotécnicos dependiente
del DEPARTAMENTO DE LABORATORIO NACIONAL DE CONTROL de la DIRECCION DE FISCALIZACION Y
GESTION DE RIESGO del INSTITUTO NACIONAL DE MEDICAMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS LIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT).

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo.
Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.

Que la Direccién de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracion y la Direccion de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios y el Decreto N° 1035 del 8 de noviembre de 2018y sus modificatorios.
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Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 30 de
enero de 2024, la designacién transitoria de la Licenciada Maria Victoria CID (DNI 37.038.525), en el cargo de Jefa
del Servicio de Laboratorio de Ensayos Farmacotécnicos dependiente del DEPARTAMENTO DE LABORATORIO
NACIONAL DE CONTROL de la DIRECCION DE FISCALIZACION Y GESTION DE RIESGO del INSTITUTO
NACIONAL DE MEDICAMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la 6rbita del MINISTERIO DE SALUD, con
la categoria Profesional Principal, Nivel Inicial del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional
de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Producciéon dependientes
del Ministerio de Salud, homologado por el Decreto N° 1133/09, en las mismas condiciones que la designacion
efectuada por la Decisién Administrativa N° DA-2023-361-APN-JGM.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente disposicion debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 24, Titulo
Il, Capitulo Il y en el articulo 39, Titulo lll, Capitulo Il y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion
y Producciéon dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09 dentro de los
CIENTO OCHENTA(180) dias habiles, contados a partir del 30 de enero de 2024.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio, correspondiente a la Jurisdiccion 80 -
MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA - ANMAT -.

ARTICULO 4° - Comuniquese al Ministerio de Desregulacién y transformacién del Estado dentro de los CINCO (5)
dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nelida Agustina Bisio
e. 30/10/2024 N° 77134/24 v. 30/10/2024

ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA

Disposicion 9592/2024
DI-2024-9592-APN-ANMAT#MS

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-48296466-APN-DRRHH#ANMAT, las Leyes Nros. 27.701 y 24.156, los Decretos
Nros. 1133 del 25 de agosto de 2009, 1035 del 8 de noviembre de 2018 y sus modificatorios, 426 del 21 de julio
de 2022 y sus modificatorios, 88 del 26 de diciembre de 2023 y sus modificatorios, las Decisiones Administrativas
Nros. DA-761- APN-JGM del 6 de septiembre de 2019 y DA-2023- 503-APN-JGM del 23 junio del 2023 v,

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 88/2023 se establecio que las disposiciones de la Ley N° 27.701 del Presupuesto General de
la Administracion Nacional para el Ejercicio 2023 regiran a partir 1° de enero de 2024, en virtud de lo establecido
por el articulo 27 de la ley N° 24.156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico
Nacional.

Que por la Decision Administrativa N° 761/19 se aprobd la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
(ANMAT), organismo descentralizado actuante en la érbita del MINISTERIO DE SALUD.

Que por la Decision Administrativa N° DA-2023-503-APN-JGM se efectud la designacion, con caracter transitorio,
en el cargo Jefa de Servicio de Gestion del Riesgo dependiente del DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA
Y NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS de la DIRECCION DE PREVENCION, VIGILANCIA Y COORDINACION
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JURISDICCIONAL del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), de la Licenciada Mariangeles FERNANDEZ
(DNI 26.952.589).

Que a través del Decreto N° 1035/2018 se autorizé a las autoridades maximas de organismos descentralizados, a
prorrogar las designaciones transitorias que oportunamente fueran dispuestas, en las mismas condiciones de las
designaciones y/o sus ultimas prérrogas.

Que por razones de indole operativa no se ha podido tramitar el proceso de seleccion para la cobertura del cargo
en cuestion, por lo que procede la prérroga de la designacion transitoria de la Licenciada Mariangeles FERNANDEZ
(DNI 26.952.589), en el cargo de Jefa del Servicio de Gestién del Riesgo dependiente del DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA SANITARIA Y NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS de la DIRECCION DE PREVENCION, VIGILANCIA
Y COORDINACION JURISDICCIONAL del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS de la ADMINISTRACION
NACIONAL DE MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT).

Que la presente medida tiene por objeto asegurar el cumplimiento de los objetivos asignados a este Organismo.
Que el cargo aludido cuenta con el financiamiento correspondiente.

Que la Direccién de Recursos Humanos, la Direccion General de Administracion y la Direccion de Asuntos Juridicos
han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en virtud de lo establecido por el Decreto N° 1490 del 20 de agosto de 1992 y sus
modificatorios y el Decreto N° 1035 del 8 de noviembre de 2018y sus modificatorios.

Por ello,

LA ADMINISTRADORA NACIONAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dase por prorrogada por el término de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 14
de marzo de 2024, la designacion transitoria de la Licenciada Mariangeles FERNANDEZ (DNI 26.952.589), en el
cargo de Jefa del Servicio de Gestién del Riesgo dependiente del DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA
Y NUTRICIONAL DE LOS ALIMENTOS de la DIRECCION DE PREVENCION, VIGILANCIA Y COORDINACION
JURISDICCIONAL del INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTOS de la ADMINISTRACION NACIONAL DE
MEDICAMENTOS ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT), organismo descentralizado actuante en la
orbita del MINISTERIO DE SALUD, con la categoria Profesional Principal, Nivel Inicial del Convenio Colectivo de
Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de
Investigacién y Produccién dependientes del Ministerio de Salud, homologado por el Decreto N° 1133/09, en las
mismas condiciones que la designacion efectuada por la Decisién Administrativa N° DA-2023-503-APN-JGM del
23 de junio de 2023.

ARTICULO 2°.- El cargo involucrado en el articulo 1° de la presente disposiciéon debera ser cubierto conforme
los requisitos y sistemas de seleccidn vigentes, segun lo establecido, respectivamente, en el articulo 24, Titulo
Il, Capitulo Il 'y en el articulo 39, Titulo lll, Capitulo Il y Titulo IV del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y
Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por el Decreto N° 1133/09, dentro de los
CIENTO OCHENTA(180) dias habiles, contados a partir del 14 de marzo de 2024.

ARTICULO 3°- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a las
partidas especificas del Presupuesto vigente para el corriente Ejercicio, correspondiente a la Jurisdiccién 80 -
MINISTERIO DE SALUD - ENTIDAD 904 - ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA - ANMAT -.

ARTICULO 4° - Comuniquese al Ministerio de Desregulacién y transformacién del Estado dentro de los CINCO (5)
dias de dictada la presente medida, de acuerdo a lo previsto por el articulo 3° del Decreto N° 1035/18.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese y dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Nelida Agustina Bisio
e. 30/10/2024 N° 77112/24 v. 30/10/2024
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AGENCIA DE RECAUDACION Y CONTROL ADUANERO
DIRECCION REGIONAL BAHIA BLANCA
Disposiciéon 66/2024
DI-2024-66-E-AFIP-DIRBBL#SDGOPII

Bahia Blanca, Buenos Aires, 29/10/2024
VISTO, las necesidades de tipo funcional y
CONSIDERANDO,

Que surge la necesidad de modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento de la
Jefatura de la mencionada dependencia, de esta jurisdiccion.

Por ello, en ejercicio de las facultades conferidas por los articulos 4°, 9° y 10 del Decreto N° 618/97 y por la
Disposicion DI-2020-128-E-AFIP-AFIP,

LA DIRECTORA A CARGO DE LA DIRECCION REGIONAL BAHIA
BLANCA DE LA DIRECCION GENERAL IMPOSITIVA
DISPONE:

ARTICULO 1°: Modificar el Régimen de Reemplazos para casos de ausencia o impedimento, en la unidad de
estructura pertenecientes a la Direccién Regional Bahia Blanca que a continuacién se detalla, el que quedara
establecido de la siguiente forma:

JEFE DE AGENCIA SEDE BAHIA BLANCA (DE ORBB):

-1° Reemplazo: Cr. Claudio Andrés DI CROCE - Legajo N° 39647/12 (*)

-2° Reemplazo: Cr. Raul Héctor ARISTEGUI - Legajo N° 34122/28 (¥)

- 3° Reemplazo: Cra. Marina Laura PITONI - Legajo N° 40129/70 (*)

(*) Con caréacter de Juez Administrativo.

ARTICULO 2°: Déjese sin efecto lo establecido con anterioridad al dictado del presente acto.

ARTICULO 3°: Registrese, dése a la Direcciéon Nacional de Registro Oficial para su publicacién y archivese

Silvana Patricia Quinteros
e. 30/10/2024 N° 77094/24 v. 30/10/2024

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
Disposicion 156/2024
DI-2024-156-APN-ANSV#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el EX-2024-99548055-APN-DGA#ANSYV, las leyes n° 24.156, 25.164, 26.363 y 27.701, los decretos n°® 1787
del 5 de noviembre de 2008, 2098 del 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, 93 del 30 de
enero de 2018 y su modificatorio, 1035 del 8 de noviembre de 2018, 426 del 22 de julio de 2022 y sus modificatorios
y prorrogas, 88 del 26 de diciembre de 2023, 195 del 26 de febrero de 2024, 293 del 8 de abril de 2024, la DECAD-
2023-328-APN-JGM vy las disposiciones ANSV n° 222 del 21 de diciembre de 2010 y 10 del 2 de mayo de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que por ley n° 26.363 se cred la Agencia Nacional de Seguridad Vial, como organismo descentralizado actualmente
en la érbita de la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia, conforme los decretos n° 195/2024 y
293/2024, y por decreto n° 1787/08 se aprobd su estructura organizativa.

Que por disposicién n° 222 del 21 de diciembre de 2010 de esta ANSV, se aprobaron las aperturas inferiores
de la Unidad de Auditoria Interna correspondientes a los niveles de departamento de las areas de apoyo de ese
organismo descentralizado.
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Que por DECAD-2023-328-APN-JGM se design6é a Horacio Anibal Molina (DNI 12.238.772) en el cargo de
Supervisor de Auditoria de Sistemas Informaticos de la Unidad Interna Adjunta de la Unidad de Auditoria Interna
de esta ANSV (nivel B, grado 0, funcién ejecutiva IV del SINEP). Dicho nombramiento se prorrogd por ultima vez
DI-2024-10-APN-ANSV#MEC.

Que la Direcciéon de Recursos Humanos propicia prorrogar una vez mas la designacion referida, atento no haberse
podido cumplir con el proceso de seleccion establecido en el convenio colectivo de trabajo sectorial del personal
del sistema nacional de empleo publico (SINEP), homologado por decreto n° 2098/2008 y su modificatoria, para
asegurar el normal funcionamiento del servicio.

Que dicha area corrobora que el agente se encuentra desempefiando el cargo referido desde la fecha consignada
en su designacion, que no se encuentra comprendido en la limitacidén establecida por el articulo 1° del decreto
n°® 93/2018 y que no se halla incurso en los impedimentos establecidos en el anexo a la ley n° 25.164, de conformidad
con el decreto n° 1421/2002.

Que por decreto n® 426/22 se establecidé que las jurisdicciones y entidades del sector publico nacional comprendidas
en los incisos a) y c) del articulo 8° de la ley n° 24.156, no podran efectuar designaciones ni contrataciones de
personal de cualquier naturaleza, salvo las excepciones del articulo 2° inc. d), y dicha normativa fue prorrogada
por ultima vez por decreto n° 865/24 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Que la presente medida no constituye asignacién de recurso extraordinario alguno para el Estado Nacional.

Que la Direccion de Contabilidad certifica la existencia de crédito presupuestario para solventar la presente medida
y la Direccién General de Administraciéon ha tomado la intervencion de su competencia.

Que la Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacion del Empleo Publico de la Secretaria de Transformacion del
Estado y Funcion Publica del Ministerio de Desregulacion y Transformacién del Estado ha tomado la intervencion
que le compete, de acuerdo con el articulo 2° de la resolucién SGYEP n° 53/2021.

Que el servicio juridico permanente de esta ANSV ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 3° del decreto n° 1035/2018
y por el articulo 7° inciso b) de la ley n° 26.363,

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°. Prorrogar, a partir del 21 de septiembre de 2024 y con caracter transitorio por el término de ciento
ochenta (180) dias habiles, la designacién de Horacio Anibal MOLINA (DNI 12.238.772) en el cargo de Supervisor
de Auditoria de Sistemas Informaticos de la Unidad Interna Adjunta de la Unidad de Auditoria Interna de la Agencia
Nacional de Seguridad Vial (nivel B, grado, funcion ejecutiva IV del SINEP), en las mismas condiciones que la
designacién aprobada por DECAD-2023-328- APN-JGM del 20 de abril de 2023, y prorrogada por ultima vez por
DI-2024-10-APN-ANSV#MEC del 2 de mayo de 2024.

Se autoriza el correspondiente pago del suplemento por funcién ejecutiva nivel IV del citado convenio colectivo de
trabajo sectorial, y se efectla la presente designacién transitoria con autorizacién excepcional por no reunir el Sr.
Molina los requisitos minimos establecidos en el articulo 14 de dicho convenio.

ARTICULO 2°. Dejar establecido que el cargo consignado en el articulo 1° debera ser cubierto conforme los
requisitos y sistemas de seleccion vigentes segun lo establecido, respectivamente, en el titulo Il, capitulos Ill, IV
y VIl del sistema nacional de empleo publico (SINEP), aprobado por decreto n° 2098/08, sus modificatorios y
complementarios, dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias habiles contados a partir del 21 de septiembre de
2024.

ARTICULO 3°. El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendidp con cargo a las partidas
especificas del presupuesto vigente de la Jurisdiccion 50 — MINISTERIO DE ECONOMIA - O.D. 203 — AGENCIA
NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL.

ARTICULO 4°. Comunicar a la Subsecretaria de Desarrollo y Modernizacién del empleo publico perteneciente a la
Secretaria de Transformacion del Estado y Funcién Publica del Ministerio de Desregulacién y Transformacion del
Estado, dentro de los cinco (5) dias de dictada la presente medida.

ARTICULO 5°. Comunicar, notificar al interesado, dar para su publicacién a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y una vez cumplido, archivar.

Pedro Scarpinelli
e. 30/10/2024 N° 76960/24 v. 30/10/2024
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
Disposicion 254/2024
DI-2024-254-APN-P#INTI

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente Electrénico N° EX-2024-107432652- -APN-GORRHH#INTI, el Decreto-Ley N° 17.138, de fecha
27 de diciembre de 1957, ratificado por la Ley N° 14.467, los Decretos Nros. 214, de fecha 27 de febrero de 2006
y 109, de fecha 18 de diciembre de 2007, las Decisiones Administrativas Nros. 1945, de fecha 26 de diciembre de
2018 y 1673, de fecha 9 de septiembre de 2020, las Resoluciones del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL Nros. 30 de fecha 1° de abril de 2019, 36 de fecha 18 de junio de 2021, 22 de fecha 19 de marzo de
2022, 122 de fecha 30 de diciembre de 2022, 24 de fecha 16 de marzo de 2023, 155 de fecha 30 de noviembre
de 2023 y 35 de fecha 2 de agosto de 2024, la renuncia presentada por la doctora Elena Mercedes MERA (D.N.I.
N° 18.130.121), y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto-Ley N° 17.138/57, ratificado por la Ley N° 14.467, se cred el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), como organismo descentralizado actuante en el ambito del ex MINISTERIO DE
COMERCIO E INDUSTRIA.

Que por la Decision Administrativa N°® 1945/18 se aprob¢ la estructura organizativa de primer y segundo nivel
operativo del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante
actualmente en la 6rbita de la SECRETARIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO del MINISTERIO DE ECONOMIA.

Que por la Resolucién del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL N° 33/19 se aprobaron las
aperturas de nivel inferior a las aprobadas por la referida Decisién Administrativa N° 1945/18 del citado Organismo.

Que mediante la NO-2024-90663799-APN-GORRHH#INTI incorporada en el orden nimero 3 de las actuaciones
citadas en el VISTO, la doctora Elena Mercedes MERA (D.N.I. N° 18.130.121) present6 su renuncia al cargo y las
funciones de Directora Técnica de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la GERENCIA OPERATIVA
DE RECURSOS HUMANOS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL, a partir del 31 de agosto de 2024.

Que, asimismo, la doctora Elena Mercedes MERA (D.N.I. N° 18.130.121) presentd con fecha 23 de octubre de 2024
un despacho telegrafico -IF-116145667-APN-GORRHH#INTI- obrante al orden 30 de las actuaciones mencionadas
en el VISTO, ratificando su renuncia al cargo y funciones de Directora Técnica de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos de la Gerencia Operativa de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa de este Instituto Nacional,
a partir del 31 de agosto de 2024, solicitando asimismo el efectivo pago de si liquidacion final y entrega de
certificados de trabajo conforme los términos del articulo 80 de la LCT.

Que por la Decision Administrativa N° 1673/20, se designd con caracter transitorio, a partir del 1° de febrero de
2020 y por el término de CIENTO OCHENTA (180) dias habiles contados a partir de la fecha de la medida, a la
doctora Elena Mercedes MERA (D.N.I. N° 18.130.121) en el cargo de Directora Técnica de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), organismo descentralizado actuante en la érbita
del entonces MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVO, Nivel 1 de Ejercicio Profesional, Tramo A - Grado
9 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
INDUSTRIAL (INTI), homologado por el Decreto N° 109/07.

Que mediante las Resoluciones del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL Nros. 36/21, 22/22,
122/22, 24/23, 155/23 y 35/24 se prorrogd la designacion transitoria de la doctora Elena Mercedes MERA (D.N.I.
N° 18.130.121) en el cargo de Directora Técnica de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la GERENCIA
OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), en las mismas condiciones en las que fue dispuesta la designacién transitoria.

Que la designacion dispuesta mediante la Decisiéon Administrativa N° 1673/20 y sus posteriores prorrogas, reviste
caracter transitorio y no ha generado derecho a la incorporacion al correspondiente régimen de estabilidad por no
haberse llevado a cabo los procesos de seleccién por concurso previsto en la normativa (Decretos Nros. 214/06
y 109/07).

Que la SUBGERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la NO-2024-98573661-APN-
SOAYF#INTI obrante en el orden nimero 5, informo que la doctora Elena Mercedes MERA (D.N.I. N° 18.130.121) “...
no posee anticipos pendientes de rendicidn, asi como tampoco saldos pendientes de reintegro”.
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Que el Departamento de Viaticos y Movilidad, mediante la NO-2024-98689865-APN-GOAYF#INTI obrante en el
orden numero 6, informo que la doctora Elena Mercedes MERA (D.N.l. N° 18.130.121) no posee saldos pendientes
de rendicion.

Que la Direccion Técnica de Compras y Contrataciones, mediante la PV-2024-107101662-APN-SOCYC#INTI
obrante en el orden nimero 7, informé que la doctora Elena Mercedes MERA (D.N.l. N° 18.130.121) no posee
cargos patrimoniales pendientes.

Que mediante la NO-2024-107166238-APN-GORRHH#INTI obrante en el orden nimero 8, se incorporaron los
informes de libre deuda emitidos por los sectores Asociacién Mutual Unidos de Organismos Descentralizados
(Amudod), la Biblioteca y el Departamento de Origen (Direccién Técnica de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos), correspondientes a la doctora Elena Mercedes MERA (D.N.I. N° 18.130.121).

Que la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS, mediante el IF-2024-107539958-APN-GORRHH#INTI
obrante en el orden numero 10, sefialdé que se consideran cumplidos los recaudos de admisibilidad y procedencia
para el dictado de la medida propiciada.

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, mediante la PV-2024-107688550-APN-
GOAYF#INTI obrante en el orden numero 13, sefialé que no tiene observaciones que formular, prestando
conformidad para el dictado del acto administrativo correspondiente.

Que la DIRECCION ADMINISTRATIVA, mediante el IF-2024-108188490-APN-DA#INTI obrante en el orden nimero
15, presté su conformidad con el objeto del acto administrativo propiciado.

Que el Departamento de Sumarios, mediante el IF-2024-108329456-APN-CD#INTI obrante en el orden nimero 17,
informd que no existen constancias de tramitacion de sumario administrativo alguno, donde se juzgue la conducta
de la doctora Elena Mercedes MERA (D.N.l. N° 18.130.121 - Legajo N° 36.873).

Que la GERENCIA OPERATIVA DE ASUNTOS LEGALES ha tomado la intervencion que le compete.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los incisos b) e i) del articulo 5° del
Decreto N° 923/97, de fecha 11 de septiembre de 1997.

Por ello,

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Dese por aceptada, a partir del 31 de agosto de 2024, |a renuncia presentada por la doctora Elena
Mercedes MERA (D.N.l. N° 18.130.121), al cargo y las funciones de Directora Técnica de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la GERENCIA OPERATIVA DE RECURSOS HUMANOS de la DIRECCION ADMINISTRATIVA
del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI), asi como su renuncia al INSTITUTO, quien fuera
designada mediante la Decision Administrativa N° 1673/20 y prorrogada por las Resoluciones del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL Nros. 36/21, 22/22, 122/22, 24/23, 155/23 y 35/24.

ARTICULO 2°.- Notifiquese la presente medida a la doctora Elena Mercedes MERA (D.N.I. N° 18.130.121), por
intermedio del Departamento de Administracion de Personal dependiente de la GERENCIA OPERATIVA DE
RECURSOS HUMANOS.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.

Daniel Afione
e. 30/10/2024 N° 77056/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y
MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO

Disposicion 213/2024
DI-2024-213-APN-SSDYMEP#MDYTE

Ciudad de Buenos Aires, 28/10/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-115839542- -APN-STEYFP#MDYTE, el Decreto N° 50 de fecha 19 de diciembre de
2019 y sus modificatorios, y la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 03 de fecha 21 de
octubre de 2024.
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CONSIDERANDO:

Que con fecha 10 de octubre 2024 se suscribié el CONVENIO DE INTERCAMBIO ELECTRONICO DE INFORMACION
entre la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL y la SECRETARIA DE TRANSFORMACION
DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA a efectos de colaborar y facilitar la tarea encomendada a las Jurisdicciones
y Organismos.

Que por el articulo 1° de la Resolucién de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION
PUBLICA DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 03/24 se instruyé a los
titulares de las entidades comprendidas en los incisos a) y ¢) del articulo 8° de la Ley de Administracion Financiera
N° 24.156 a intimar, en un plazo no mayor a TREINTA (30) dias habiles desde la publicacion de la presente medida,
al personal que reuna las condiciones establecidas en el articulo 19 de la Ley N° 24.241 a iniciar los tramites
administrativos a fin de su ingreso al sistema previsional.

Que el articulo mencionado también recomendando implementar la medida a las entidades previstas en el inciso
b) del articulo 8° de la Ley de Administracidon Financiera N° 24.156.

Que el articulo 3° de la Resolucién citada faculta a las autoridades de rango no inferior a Secretario o equivalente
de la Jurisdicciones u Organismos descentralizados y Entidades mencionadas a solicitar autorizacion excepcional
al cumplimiento de lo dispuesto precedentemente por un plazo prorrogable de SEIS (6) meses, contados a partir
del otorgamiento de la misma, para aquellos agentes de la planta permanente cuya continuidad se requiera por
razones de servicio debidamente fundadas en necesidades estratégicas para el normal funcionamiento del area.

Que en el articulo 5° de la nombrada Resoluciéon STEyFP N° 03/2024 se faculta a la SUBSECRETARIA DE
DESARROLLO Y MODERNIZACION DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION Y
FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO a dictar las
normas aclaratorias o complementarias necesarias para efectivizar la presente medida.

Que el Decreto N° 50/19 modificado por el Decreto N° 644del 18 de julio 2024 establece los objetivos de la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO PUBLICO entre los que se encuentra
el de asistir a la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA del MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO en la planificacién y formulacién de politicas nacionales
en materia de recursos humanos y gestion de la politica salarial.

Que, por lo expuesto, resulta necesario desarrollar una Guia de Procedimiento que permita a las Jurisdicciones u
Organismos descentralizados y Entidades dar cumplimiento con la instruccién impartida y establecer las pautas
para solicitar las excepciones establecidas.

Que la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION
DEL EMPLEO PQBLICO dela SECRETARI’A DE TRANSFORMACION Y FUNCION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO ha tomado la intervencién que le compete.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS DE LA SUBSECRETARIA LEGAL DE LA SECRETARIA
DE COORDINACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA DE LA VICEJEFATURA DE GABINETE EJECUTIVA DE LA
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS ha tomado la intervencién de su competencia; en el marco del articulo
12 del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 585/2024.

Que tom¢ la intervencion que le compete la Unidad de Auditoria Interna de la Jefatura de Gabinete de Ministros en
el marco del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 585/2024.

Que la presente medida se dicta en uso de las facyltades conferidas por Qecreto N° 50/19 y sus mogdificajcorios y
por el articulo 5° de la Resolucion de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION DEL ESTADO Y FUNCION PUBLICA
DEL MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO N° 03/24

Por ello,

LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO Y MODERNIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO de la SECRETARIA DE TRANSFORMACION Y FUNCION PUBLICA del
MINISTERIO DE DESREGULACION Y TRANSFORMACION DEL ESTADO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Apruébase la “Guia de Procedimiento” que como Anexo | IF-2024-115893871-APN-ONEP#MDYTE,
forma parte integrante de la presente medida.

ARTICULO 2°.- La presente Disposicién entrara en vigencia en el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL.
ARTICULO 3°.—- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Maria Rosana Reggi

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76865/24 v. 30/10/2024
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MINISTERIO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES
Disposicion 27/2024
DI-2024-27-APN-SSPYVN#MEC

Ciudad de Buenos Aires, 18/10/2024

VISTO el EX-2024-83909151-APN-ST#MEC, la Ley N° 19.549 de fecha 3 de abril de 1972 y la Disposicién 23 del 3
de octubre de 2024 de la Subsecretaria de Puertos y Vias Navegables, y

CONSIDERANDO:

Que el dia 3 de octubre del 2024 se dicto la disposicion 23 de la Subsecretaria de Puertos y Vias Navegables, la
cual dispone en su articulo 1°: “Establécese para los todos los Buques y/o Convoyes de Barcazas de cualquier
tipo y carga que transiten en la Via Navegable Troncal, la obligatoriedad de contar con un CERTIFICADO DE
COBERTURA OSRO (Qil Spill Response Organization), emitido por una empresa nacional debidamente habilitada
por la Prefectura Naval Argentina en la Categoria Maritima A.1, de acuerdo a lo reglamentado por la Ordenanza
5/99, sin perjuicio de lo establecido por otras normas vinculadas con la prevencién de dafios ambientales en zona
portuaria emanadas de las autoridades competentes. Los armadores y los Agentes Maritimos que representen a
los Bugues y/o Convoyes de Barcazas, seran responsables solidariamente frente a la Administracién General de
Puertos Sociedad del Estado por el incumplimiento por parte de los buques de su propiedad de lo dispuesto en
la presente disposicién...”

Que por articulo 6° de la misma disposicién se dispone: “La presente disposicidn entrara en vigencia a partir de
los treinta (30) dias al de su publicacién.”

Que en paralelo al dictado de la medida sefialada se comenzé a tramitar la modificacidén del contrato de concesién
suscripto entre el ESTADO NACIONAL y la ADMINISTRACION GENERAL DE PUERTOS SOCIEDAD DEL ESTADO
lo que conlleva a una nueva situacién de hecho que modifica las circunstancias que se tuvieron en cuenta al
momento de propiciar la medida en cuestion.

Que la oportunidad, mérito y conveniencia, son componentes de la potestad juridica conferida al administrador por
el legislador, debiendo ser valoradas en el ejercicio de la funcién administrativa.

Que, asimismo, estos elementos permiten al administrador no solo actuar dentro del marco normativo, sino también
adaptar su accionar a las circunstancias de cada caso.

Que, conforme al principio de contrario imperio, la autoridad competente tiene la facultad de revocar o modificar
las decisiones previamente adoptadas.

Que, las circunstancias que dieron lugar al dictado de la mencionada no se mantienen en la actualidad, y
atendiendo a razones de oportunidad, mérito y conveniencia resulta apropiado abrogar la disposicidn previamente
referenciada.

Que la Secretaria de Transporte del Ministerio de Economia y la Direccion Nacional de Regulacién Normativa de
Transporte han tomado la intervencion de su competencia.

Que el servicio juridico permanente ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley N° 19.549 de procedimiento
administrativo y el Decreto N° 50/2019 y sus modificatorios.

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE PUERTOS Y VIAS NAVEGABLES
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Abrogar la disposicion 23 del 3 de octubre de 2024 de la Subsecretaria de Puertos y Vias Navegables.

ARTICULO 2°.- La presente norma entrara en vigencia el dia de su publicacién en Boletin Oficial de la Republica
Argentina.

ARTICULO 3°- Comuniquese a la Administracién General de Puertos Sociedad del Estado, a las Agencias
Maritimas registradas en ella y publiquese en el Boletin Oficial. Cumplido, archivese.

Ifiaki Miguel Arreseygor
e. 30/10/2024 N° 76920/24 v. 30/10/2024
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Avisos Oficiales

NUEVOS

BANCO DE LA NACION ARGENTINA

El Banco de la Nacion Argentina, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 1° del decreto 13.477/56, hace
conocer que los préstamos con caucién de certificados de obras se instrumentan por via de adelantos en cuentas
corrientes en los cuales los intereses se “perciben por periodo mensual vencido”. Para Usuarios considerados
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, “Determinacién de la Condicion de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”,
correspondera aplicar, desde el 15/03/2021, la tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio
de cada periodo + 5 ppa. Para Usuarios que NO puedan ser considerados Micro, Pequena y Mediana Empresa, de
acuerdo a lo dispuesto por la “Determinacién de la Condicién de Micro, Pequefia y Mediana Empresa”, a partir del
15/03/2021, correspondera aplicar la Tasa BADLAR correspondiente a 5 dias habiles anteriores al inicio de cada
periodo + 10 ppa.

TASA ACTIVA CARTERA GENERAL (PRESTAMOS)
TASA NOMINAL ANUAL ADELANTADA EFECTIVA EFECTIVA
ANUAL MENSUAL
FECHA 30 60 90 120 150 180 | ADELANTADA | ADELANTADA

Desdeel | 23/10/2024 | al | 24/10/2024 | 46,65 | 45,75 | 44,88 | 44,03 | 43,21 | 42,40 37,85% 3,834%
Desdeel | 24/10/2024 | al | 25/10/2024 | 46,87 | 45,96 | 45,08 | 44,22 |43,39| 42,58 37,99% 3,852%
Desde el | 25/10/2024 | al | 28/10/2024 | 46,44 | 4556 | 44,70 | 43,85 |43,03| 42,23 37,72% 3,817%
Desdeel | 28/10/2024 | al | 29/10/2024 | 47,63 | 46,69 | 45,79 | 44,90 |44,04| 43,20 38,48% 3,915%
Desde el | 29/10/2024 | al | 30/10/2024 | 48,73 | 47,75 | 46,80 | 45,88 |44,98| 44,10 39,18% 4,005%

EFECTIVA EFECTIVA

TASA NOMINAL ANUAL VENCIDA ANUAL MENSUAL

VENCIDA VENCIDA
Desdeel | 23/10/2024 | al | 24/10/2024 | 48,52 | 49,48 | 50,47 | 51,49 |52,53 | 53,61 60,91% 3,987%
Desdeel | 24/10/2024 | al | 25/10/2024 | 48,75 | 49,72 | 50,72 | 51,75 |52,80 | 53,89 61,27% 4,006%
Desdeel | 25/10/2024 | al | 28/10/2024 | 48,30 | 49,25 | 50,23 | 51,24 |52,28 | 53,34 60,57% 3,969%
Desdeel | 28/10/2024 | al | 29/10/2024 | 49,57 | 50,58 | 51,61 52,68 | 53,77 | 54,90 62,55% 4,074%
Desdeel | 29/10/2024 | al | 30/10/2024 | 50,77 | 51,82 | 52,91 | 54,03 | 55,18 | 56,36 64,43% 4172%

Asimismo, las tasas de interés vigentes en las operaciones de descuento en Gral. son: (a partir del 25/10/24) para:
1) Usuarios tipo “A”: MiPyMEs con cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO
DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés Hasta 30 dias del 36%, Hasta 60 dias del 36% TNA, Hasta 90 dias del
36% TNA, de 91 a 180 dias del 37% TNA, de 181 a 360 dias del 38% TNAy de 181 a 360 dias - SGR- del 36%TNA.
2) Usuarios tipo “B”: MiPyMEs sin cumplimiento de las “CONSIDERACIONES SOBRE EL CUPO MIPYME MINIMO
DEL BCRA”: Se percibira una Tasa de Interés hasta 30 dias del 39%, hasta 60 dias del 39% TNA, Hasta 90 dias del
39% TNA, de 91 a 180 dias del 40% TNA, de 181 a 360 dias del 41%TNA. 3) Usuarios tipo “C”: Grandes Empresas.
Se percibira una Tasa de Interés hasta 33 dias del 39% TNA, Hasta 60 dias del 39% TNA, Hasta 90 dias del 39%
TNA, de 91 a 180 dias del 40 TNA y de 181 a 360 dias del 41% TNA.

Los niveles vigentes de estas tasas pueden consultarse en la pagina www.bna.com.ar

Valeria Mazza, Subgerente Departamental.
e. 30/10/2024 N° 77100/24 v. 30/10/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a
la sefiora Shou Xianjing (DNI 94.034.140) para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo
Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal, a estar
a derecho en el Expediente EX2021-00224193-GDEBCRA-GFC#BCRA Sumario N° 8154, caratulado “Pesquera
Mar Chiquita SA”, que se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen
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Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en caso de
incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 30/10/2024 N° 76921/24 v. 05/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina citay emplaza a la firma “BRUNO MATIAS MANQUELEF Y ALEJANDRO
ERNESTO CAMPBELL SOCIEDAD DE HECHO” (CUIT 30-71158509-1) y a los sefiores Vicente Yamil BUSTO (DNI
26.455.444) y Fernando Mario COMETTO (DNI 22.928.564) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles
bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista
250, piso 6°, oficina 8601, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en el horario de 10 a 13 hs, a tomar vista y presentar
defensaen el Sumario Cambiario N° 8209, Expediente Electronico EX-2022-00086993- -GDEBCRA-GFANA#BCRA,
caratulado Causa FGR 2587/21, caratulada “NN Perez Javier y Gordo Pablo s/ infraccién Ley 19.359”. Presunta
infraccion a la Ley 19.359 del Régimen Penal Cambiario. Domicilio: local Nro. 114, identificado como “CAMPBELL
Y ASOC. POPIEDADES”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley N° 19.359, bajo apercibimiento
en caso de incomparecencia, de declararlos en rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 30/10/2024 N° 76925/24 v. 05/11/2024

MINISTERIO DE JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

De conformidad a lo previsto por el articulo 59 de la ley 11.723 y sus modificatorias, se procede a la publicacion del
listado de Obras Publicadas presentadas a inscripcioén los dias 21/10/2024, 22/10/2024, 23/10/2024, 24/10/2024
y 25/10/2024 a las cuales se accedera consultando los Anexos GDE IF-2024-118155451-APN-DNDA#MJ, GDE
IF-2024-118156304-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2024-11817069-APN-DNDA#MJ, GDE IF-2024-118157758-APN-
DNDA#MJ, GDE IF-2024-118158422-APN-DNDA#MJ del presente.

Firmado: Dr. Walter Jorge Isidoro Waisman —Director Nacional- Direccion Nacional del Derecho de Autor - Ministerio
de Justicia.

El presente ha sido remitido por el debajo firmante.
Jorge Mario Viglianti, Asesor Técnico.

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Aviso Oficial se publican en la edicién web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 77027/24 v. 30/10/2024

;DONDE NOS

ENCONTRAMOS?

SUIPACHA 767 PISO 1, CABA

Baletin Oficial de la
Repiiblica Argentina
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Convenciones Colectivas de Trabajo

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1863/2024
DI-2024-1863-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-39857508- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-39857473-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-39857508- -APN-
DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la UNION PERSONAL DE FABRICAS DE PINTURAS Y AFINES, por la
parte sindical y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 86/89, de conformidad con las condiciones y términos alli establecidos.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
Su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-39857473-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-39857508- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION PERSONAL DE FABRICAS
DE PINTURAS Y AFINES, por la parte sindical, y la CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA PINTURA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 86/89.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76563/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1862/2024
DI-2024-1862-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-16114586- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-16114297-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-16114586- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICAY
AFINES, por la parte sindical, y el CENTRO DE PATRONES PELUQUEROS DE BUENOS AIRES, la CONFEDERACION
GENERAL DE PELUQUEROS Y PEINADORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, y la FEDERACION BONAERENSE
DE PELUQUEROS Y PEINADORES Y AFINES, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que através del presente se establece una recomposiciodn salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 730/15, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccidon Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-16114297-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-16114586- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION NACIONAL
DE TRABAJADORES DE PELUQUERIA, ESTETICA Y AFINES, por la parte sindical, y el CENTRO DE PATRONES
PELUQUEROS DE BUENOS AIRES, la CONFEDERACION GENERAL DE PELUQUEROS Y PEINADORES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, y la FEDERACION BONAERENSE DE PELUQUEROS Y PEINADORES Y AFINES, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 730/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicién, resultard aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76565/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1861/2024
DI-2024-1861-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-69338630- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-69338533-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-69338630- -APN-
DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES JARDINEROS, PARQUISTAS,
VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la CAMARA EMPRESARIA
DE ESPACIOS VERDES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme a lo establecido por
la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes pactan condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 653/12, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que en primer término se sefala que eventualmente la homologacién que se dicte no sera en los términos del
articulo 15° de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976), sino en los términos de la Ley N° 14.250.
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Que respecto a las contribuciones empresarias previstas en el acuerdo, resulta procedente hacer saber a la
entidad sindical receptora que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, ser llevadas y
documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente
dichos, ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que, sin perjuicio de lo antedicho, respecto a la contribucion patronal al FONDO CONVENCIONAL, se hace
saber expresamente que dicha contribucion en la parte que pudiere resultar percibida por la entidad empresaria
celebrante, se enmarca en el &mbito privado y resulta ajeno a las previsiones del derecho colectivo del trabajo y a
los efectos de esta homologacién.

Que, asimismo, respecto al Aporte por Seguro de Sepelio previsto en el presente, corresponde sefalar que la
homologacion que eventualmente se disponga, lo sera sin perjuicio de la obligacién de las partes de requerir con
caracter previo a su retencién la expresa conformidad de los trabajadores.

Que en relacién a los viaticos diarios pactados corresponde hacer saber a las partes que al respecto rige lo
dispuesto en el articulo 106 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-69338533-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-69338630- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO UNIDO DE TRABAJADORES
JARDINEROS, PARQUISTAS, VIVERISTAS Y FLORICULTORES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la CAMARA EMPRESARIA DE ESPACIOS VERDES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la DIRECCION NACIONAL DE
RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de que a través de la Direcciéon de Normativa Laboral
se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 653/12.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).
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ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76566/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1860/2024
DI-2024-1860-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2019-00328471- -APN-DGDMT#MPYT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 5/7 el documento N° |IF-2019-00383861-APN-DGDMT#MPYT del Expediente N° EX-
2019-00328471- -APN-DGDMT#MPYT, obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLyF), por la parte sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS
SOCIEDAD ANONIMA SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A.), por la parte empleadora, conforme a lo establecido
por la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

Que a través del referido acuerdo las partes convienen la modalidad de pago de la asignaciéon no remunerativa
establecida en el Decreto 1043/18 y una suma adicional remunerativa por Unica vez, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo de Empresa N° 926/07 “E”, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos y por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo obrante en el documento N° en las paginas 5/7 el Documento
N° IF-2019-00383861-APN-DGDMT#MPYT del Expediente N° EX-2019-00328471- -APN-DGDMT#MPYT,
celebrado entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA (FATLyF), por la parte
sindical, y la EMPRESA DISTRIBUIDORA SAN LUIS SOCIEDAD ANONIMA SOCIEDAD ANONIMA (EDESAL S.A)),
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 926/07 “E”.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76567/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1859/2024
DI-2024-1859-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-89109892- -APN-DGDYD#JGM, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744
(t.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y
sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 1/3 del documento N° RE-2021-89107441-APN-DGDYD#JGM del EX-2021-89109892-APN-
DGDYD#JGM, obran el Acuerdo y Anexo A celebrados con fecha 3 de Septiembre de 2021 entre el SINDICATO
DE OBREROS Y EMPLEADOS PETROQUIMICOS UNIDOS (S.0.E.P.U.), por la parte sindical, y la firma PAMPA
ENERGIA SOCIEDAD ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que mediante el texto negocial referido las partes establecen modificaciones salariales para el personal de Puerto
General San Martin de la Provincia de Santa Fe en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
N° 1440/15 “E”, conforme a las estipulaciones alli acordadas.

Que si bien dicho plexo convencional ha sido suscripto por la empresa PETROBRAS ARGENTINA SOCIEDAD
ANONIMA, conforme surge de la Resolucion RESOL-2023-1113-APN-ST#MT, la empresa PAMPA ENERGIA
SOCIEDAD ANONIMA resulta ser continuadora de aquella, en virtud de un proceso de fusién por absorcion,
siendo la primera de dichas sociedades la absorbente y la segunda de las mencionadas la absorbida.

Que con respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la empresa
firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades
para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que los delegados del personal se han presentado a tomar la intervencién que les compete en los términos del
articulo 17° de la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.
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Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccidn Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el Acuerdo y Anexo A celebrados entre el SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS PETROQUIMICOS UNIDOS (S.0.E.P.U.), por la parte sindical, y la firma PAMPA ENERGIA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, que lucen en las paginas 1/3 del documento N° RE-2021-89107441-APN-
DGDYD#JGM del Expediente N° EX-2021-89109892- -APN-DGDYD#JGM, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de los instrumentos
identificados en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1440/15 “E”.

ARTICULO 4°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direcciéon Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76568/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1858/2024
DI-2024-1858-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2022-116636234- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las péaginas 1/4 del documento N° IF-2022-118625889-APN-DNRYRT#MT y en las paginas 1/2 del
documento N° IF-2022-118626276-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-116636234- -APN-DGD#MT,
obran los Acuerdos celebrados con fecha 2 de noviembre de 2022 entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical y la ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), por la parte empleadora, conforme a
lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
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Que a través de los acuerdos referidos las partes pactan condiciones salariales, conforme surge de los términos
y contenido del texto.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL hatomado laintervencion que le compete conforme
surge del informe obrante en el documento N° IF-2023-142713551-APN-SSCPR#JGM de estas actuaciones.

Que en relacion con el caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo obrante en las paginas 1/2 del
documento N° IF-2022-118626276-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-116636234- -APN-DGD#MT,
corresponde hacer saber a las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que con respecto a las contribuciones empresarias con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer
saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una administracion especial, llevada y documentada por
separado, respecto de la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud
de lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la parte
empresaria firmante y el sector gremial signatario, emergente de su personeria gremial.

Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo y sus prorrogas se
evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), por el sector empleador, que luce en
las paginas 1/4 del documento N° IF-2022-118625889-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-116636234-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE
DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), por el sector empleador, que luce en
las paginas 1/2 del documento N° IF-2022-118626276-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-116636234-
-APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro de los instrumentos
identificados en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Nacional de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a los fines de que a través de la Direccion de Normativa Laboral se evalle la procedencia
de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente
legajo.
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ARTICULO 5°.-Hagase saber que en el supuesto de que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76569/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1857/2024
DI-2024-1857-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 24/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2022-115670182- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. IF-2022-118641302-APN-DNRYRT#MT e IF-2022-118641823-APN-DNRYRT#MT
obran los acuerdos y sus escalas salariales, celebrados en fecha 2 de noviembre de 2022 entre el SINDICATO LA
FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que bajo los acuerdos de marras las partes pactan nuevas condiciones salariales, de acuerdo a la vigencia y
detalles alli previstos.

Que en relacién a la contribucién empresarial con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber que
la misma debera ser objeto de una administracion especial, ser llevada y documentada por separado, respecto de
la que corresponda a los demas bienes y fondos sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el
articulo 4° del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N° 23.551.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a las sumas pactadas, corresponde hacer
saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que los ambitos de aplicacién de los presentes se circunscriben a la correspondencia entre la actividad de la
empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradicciéon con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
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y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el articulo
10° del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus escalas salariales obrantes en el documento N° IF-
2022-118641302-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-115670182- -APN-DGD#MT, celebrados entre el
SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD
ANONIMA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o
2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2022-118641823-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2022-115670182- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO LA
FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la empresa BELGRANO CARGAS Y LOGISTICA SOCIEDAD ANONIMA, por
la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4 °.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76570/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1864/2024
DI-2024-1864-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-16709367- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-21981516-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-16709367- -APN-DGD#MT
obra el acuerdo celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte sindical, y la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE
COMBUSTIBLES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).
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Que a través del presente se establece una recomposiciodn salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 521/07, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, en relacion al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a
las partes lo establecido en el articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que, en torno al aporte solidario consignado en las escalas salariales, se deja indicado que el mismo es
exclusivamente a cargo de los trabajadores no afiliados a la entidad sindical y su operatividad queda circunscripta
al plazo de vigencia del acuerdo.

Que, con relacién al aporte con destino a la mutual sindical que surge de las escalas salariales integrantes del
presente acuerdo, debe tenerse presente que tal aporte se aplicara respecto de los trabajadores afiliados a la
misma.

Que, con respecto al aporte con destino al seguro de sepelio que luce en dichas escalas salariales, corresponde
hacer saber a las partes que debera estarse a lo dispuesto en la Resoluciéon del Director Nacional de Asociaciones
Gremiales N° 9/86.

Que el ambito de aplicacién del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-21981516-APN-
DGD#MT del Expediente N° EX-2024-16709367- -APN-DGD#MT, celebrado entre la FEDERACION DE OBREROS
Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS Y
GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA y el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE
SERVICIO Y G.N.C., GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS (SOESGYPE), por la parte
sindical, y la FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMBUSTIBLES DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 521/07.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita del instrumento
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homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76585/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1865/2024
DI-2024-1865-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-01686733- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976) y
sus modificatorias y 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 6/8 del documento N° RE-2024-01686339-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-
01686733- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO DE MECANICOS Y AFINES DEL
TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, y la empresa STARG
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del presente, las partes han convenido nuevas condiciones salariales, de acuerdo a la vigencia y
detalles alli previstos.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.

Que el ambito de aplicacion del presente se circunscribe a la correspondencia entre la actividad de la empresa
firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en las paginas 6/8 del documento N° RE-2024-
01686339-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-01686733- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO
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DE MECANICOS Y AFINES DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte
sindical, y la empresa STARG SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, por la parte empleadora, conforme
a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestiéon Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de que proceda al registro del instrumento identificado
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76608/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1866/2024
DI-2024-1866-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-47906142- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en los documentos Nros. RE-2024-47905697-APN-DGD#MT y RE-2024-47905577-APN-DGD#MT del
Expediente N° EX-2024-47906142- -APN-DGD#MT obran el acuerdo y sus anexos, respectivamente, celebrados
entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, por la
parte sindical, y la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES DE LA CARNE (AFIC), la UNION DE LA
INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA) y la CAMARA DE INDUSTRIAS CARNICAS DE ENTRE RIOS, por la
parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que a través del presente se establecen nuevas condiciones salariales, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 56/75, conforme surge de los términos y contenido del texto.

Que mediante el documento N° IF-2024-72335580-APN-DNC#MT del Expediente de la referencia, la CAMARA DE
FRIGORIFICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE (CAFRISA) y la FEDERACION DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS
REGIONALES ARGENTINAS (FIFRA), adhieren y ratifican tanto el acuerdo como los anexos de marras mientras
que el CONSORCIO DE EXPORTADORES DE CARNES ARGENTINAS (CECA) y la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE
ARGENTINA (CAFRA), ratifican los anexos precitados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre la
representatividad que ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de
su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.
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Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y sus anexos obrantes en los documentos Nros. RE-2024-
47905697-APN-DGD#MT y RE-2024-47905577-APN-DGD#MT, respectivamente, ambos del Expediente N° EX-
2024-47906142- -APN-DGD#MT, celebrados entre la FEDERACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LA INDUSTRIA
DE LA CARNE Y SUS DERIVADOS, por la parte sindical y la ASOCIACION DE FRIGORIFICOS E INDUSTRIALES
DE LA CARNE (AFIC), la UNION DE LA INDUSTRIA CARNICA ARGENTINA (UNICA) y la CAMARA DE INDUSTRIAS
CARNICAS DE ENTRE RIOS, por la parte empleadora, conjuntamente con el acta de adhesion vy ratificacion
por parte de la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE (CAFRISA), la FEDERACION
DE INDUSTRIAS FRIGORIFICAS REGIONALES ARGENTINAS (FIFRA), el CONSORCIO DE EXPORTADORES
DE CARNES ARGENTINAS (CECA) y la CAMARA DE FRIGORIFICOS DE ARGENTINA (CAFRA), obrante en el
documento N° IF-2024-72335580-APN-DNC#MT del Expediente de la referencia, conforme lo dispuesto en la Ley
de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 56/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76610/24 v. 30/10/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1867/2024
DI-2024-1867-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-63063279- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-63063055-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-63063279- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA Y DESCARGA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTCYDRA), por la parte sindical, y la CAMARA DE ARGENTINA DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA
(CAAF), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004)

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N° 733/15, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que el ambito de aplicacion del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, en atencion al aporte solidario pactado en la clausula sexta del mentado acuerdo, se advierte que su
aplicacion debera extenderse como maximo hasta la fecha de vigencia de las clausulas salariales contenidas en
el acuerdo de autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposiciéon N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° RE-2024-63063055-APN-DGD#MT
del Expediente N° EX-2024-63063279- -APN-DGD#MT celebrado entre la UNION TRABAJADORES DE CARGA
Y DESCARGA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTCYDRA), por la parte sindical, y la CAMARA DE ARGENTINA
DE LA ACTIVIDAD FRUTIHORTICOLA (CAAF), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro del instrumento identificado en
el articulo 1° de la presente Disposicion.
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ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 733/15

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que esta SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de cardcter gratuita del instrumento
homologado y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76624/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1870/2024
DI-2024-1870-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-106989932- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2021-112454073-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106989932-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa
ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, conforme surge de los términos y contenido
del texto.

Que, por otro lado, en el documento N° IF-2021-112455144-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-
106989932- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la
empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO, por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del mismo, se establecen diversos adicionales y viaticos, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1488/15 “E”, en los términos alli dispuestos.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos mencionados, se circunscribe a la correspondencia entre la
actividad de laempresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha
tomado la intervenciéon que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus proérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112454073-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106989932- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112455144-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106989932- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL
ESTADO, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicién.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1488/15 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76648/24 v. 30/10/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1868/2024
DI-2024-1868-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2024-45043492- -APN-DGD#MT las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° RE-2024-45042457-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2024-45043492- -APN-DGD#MT,
obra el acuerdo de fecha 29 de abril de 2024, celebrado entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION
ARGENTINA - CORDOBA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y
la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, conforme
a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del referido acuerdo las partes establecen una recomposicion salarial, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 735/15, dentro de los términos y lineamientos estipulados.

Que, por otro lado, en el archivo embebido en el documento N° IF-2024-49150239-APN-DTD#JGM del Expediente
N° EX-2024-45043492- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo complementario de fecha 10 de mayo de 2024, celebrado
entre la UNION EMPLEADOS DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA — CORDOBA, por la parte sindical, y la
CAMARA ARGENTINA DE LA CONSTRUCCION (CAMARCO) y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE
LA CONSTRUCCION (FAEC), por la parte empleadora, conforme a lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, a través del mismo, las partes pactan reformular la clausula PRIMERA del acuerdo paritario suscripto con
fecha 29 de abril de 2024, conforme surge de los términos y contenidos del texto.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo N° 735/15 fue oportunamente celebrado por la UNION EMPLEADOS
DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA — CORDOBA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION, la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION y el CENTRO DE
ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES, por la parte empleadora.

Que en tal sentido ha sido acreditado, conforme surge de los antecedentes obrantes ante esta cartera de estado,
que el CENTRO DE ARQUITECTOS, INGENIEROS, CONSTRUCTORES Y AFINES ha sido disuelto debiéndose
tener a las demas partes como las Unicas acreditadas para el ambito del convenio de marras.

Que el ambito de aplicacién del instrumento mencionado, se circunscribe a la correspondencia entre el sector
empleador firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y Acta complementaria obrantes en el documento
N° RE-2024-45042457-APN-DGD#MT y en el archivo embebido en el documento N° IF-2024-49150239-APN-
DTD#JGM del Expediente N° EX-2024-45043492- -APN-DGD#MT celebradas entre la UNION EMPLEADOS
DE LA CONSTRUCCION ARGENTINA — CORDOBA, por la parte sindical, y la CAMARA ARGENTINA DE LA
CONSTRUCCION (CAMARCO) y la FEDERACION ARGENTINA DE ENTIDADES DE LA CONSTRUCCION (FAEC),
por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiqguese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 735/15.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76650/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1869/2024
DI-2024-1869-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2023-136480487- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2024-78316617-APN-DNC#MT del Expediente N° EX-2023-136480487- -APN-
DGD#MT, obran el acuerdo y sus anexos, celebrados en fecha 25 de julio de 2024 entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, el
CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS y la empresa SIDERCA SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

Que, bajo el acuerdo de marras, las partes convienen nuevas condiciones salariales en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 260/75, conforme a los términos alli pactados.

Que al respecto del caracter no remunerativo acordado por las partes a ciertas sumas pactadas, corresponde
hacer saber a las mismas lo dispuesto por el articulo 103 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente por ante esta Cartera de Estado.
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Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004) y el Articulo
10 del Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarense homologados el acuerdo y sus anexos obrantes en el documento N° IF-2024-78316617-
APN-DNC#MT del Expediente N° EX-2023-136480487- -APN-DGD#MT, celebrados entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA, por la parte sindical, la CAMARA ARGENTINA DEL ACERO, el
CENTRO LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS vy la empresa SIDERCA SOCIEDAD
ANONIMA INDUSTRIAL Y COMERCIAL, por la parte empleadora, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250
(t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en el articulo 1° de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76688/24 v. 30/10/2024
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MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1877/2024
DI-2024-1877-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-106739895- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° [F-2021-112486538-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106739895-
-APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS
FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, conforme surge de los términos y contenido
del texto.

Que, por otro lado, en el documento N° IF-2021-112486788-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-
106739895- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del mismo, se establecen diversos adicionales y viaticos, en los términos alli dispuestos.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos mencionados, se circunscribe a la correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacidn que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha
tomado la intervencion que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalue la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.
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Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112486538-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106739895- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112486788-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106739895- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto
en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacidon de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76808/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1876/2024
DI-2024-1876-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-90644277- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2021-112481753-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-90644277- -APN-
DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por el sector empleador, conforme lo establecido por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que, por otro lado, en el documento N° IF-2021-112482409-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° ° EX-2021-
90644277- -APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre el SINDICATO LA FRATERNIDAD, por la parte
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sindical, y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por el sector empleador, conforme
lo establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mismo se establecen diversos adicionales y vidticos en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1610/19 “E”, en los términos alli dispuestos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante, y los ambitos de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha
tomado la intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que la Asesoria Téchico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N° RESOL-2021-301-APN-
MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112481753-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-90644277- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO LA
FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por el
sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- .- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112482409-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-90644277- -APN-DGD#MT, celebrado entre el SINDICATO LA
FRATERNIDAD, por la parte sindical, y la OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por el
sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccién de Gestién Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEOQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.-Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1610/19 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
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homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76810/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1875/2024
DI-2024-1875-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 30/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-106707600- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° [F-2021-112467858-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106707600-
-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), por el sector empleador, conforme lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, dentro de los términos y lineamientos
estipulados.

Que, por otro lado, en el documento N° IF-2021-112468823-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-
106707600- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION
DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa ADMINISTRACION DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), por el sector empleador, conforme lo
establecido por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del mismo se establecen diversos adicionales y viaticos en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1134/10 “E”, en los términos alli dispuestos.

Que el ambito de aplicacién se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta el sector
empresarial firmante, y los ambitos de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha
tomado la intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomé
la intervencién que le compete.
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Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resoluciéon N° RESOL-2021-301-APN-
MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién
N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO y sus prorrogas se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N° 200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112467858-APN-
DNRYRT#MT, del Expediente N° EX-2021-106707600- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), por el sector
empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién colectiva N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 2°- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112468823-APN-
DNRYRT#MT, del Expediente N° EX-2021-106707600- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO (ADIFSE), por el sector
empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1° y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.-Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1134/10 “E.-

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76811/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposicion 1873/2024
DI-2024-1873-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-106996809- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y
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CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2021-112492320-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106996809- -APN-
DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la empresa OPERADORA
FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, conforme surge de los términos y contenido
del texto.

Que, por otro lado, en el documento N° IF-2021-112492494-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-
106996809- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la UNION FERROVIARIA, por la parte sindical, y la
empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del mismo, se establecen diversos adicionales y viaticos, en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo de Empresa N° 1574/18 “E”, en los términos alli dispuestos.

Que el ambito de aplicaciéon de los instrumentos mencionados, se circunscribe a la correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, los delegados de personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha
tomado la intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en materia.

Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que, de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tom6 la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112492320-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106996809- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112492494-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106996809- -APN-DGD#MT, celebrado entre la UNION FERROVIARIA,
por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE), por la parte
empleadora, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARiA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
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DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 1574/18 “E”.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76812/24 v. 30/10/2024

MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
Disposiciéon 1872/2024
DI-2024-1872-APN-DNRYRT#MT

Ciudad de Buenos Aires, 29/07/2024

VISTO el Expediente N° EX-2021-106743075- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.0. 2004), 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, la Ley N° 23.546 (t.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus
modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en el documento N° IF-2021-112490109-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106743075-
-APN-DGD#MT, obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS
FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) — TREN DE LA COSTA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicion salarial, conforme surge de los términos y contenido
del texto.

Que, por otro lado, en el documento N° IF-2021-112490241-APN-DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-
106743075- -APN-DGD#MT obra el acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE
LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa OPERADORA FERROVIARIA
SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) — TREN DE LA COSTA, por la parte empleadora, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

Que, a través del mismo, se establecen diversos adicionales y viaticos, en los términos alli dispuestos.

Que el ambito de aplicacién de los instrumentos mencionados, se circunscribe a la correspondencia entre la
actividad de la empresa firmante y la representatividad de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria
gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando su personeria y facultades
para negociar colectivamente, conforme las constancias obrantes en autos.

Que, los Delegados de Personal han ejercido la representacion que les compete en la negociacion, en los términos
del articulo 17° de la Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

Que la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ha
tomado la intervencién que le compete, dando cumplimiento con la normativa vigente en materia.
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Que la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR PUBLICO, se ha expedido en orden
a sus competencias.

Que, de la lectura de las cldusulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de la
SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO, tomo la
intervencién que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio, pasen las presentes actuaciones a la Direccion
de Normativa Laboral y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-APN-MT
del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicién N° DI-
2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
y sus prérrogas, se evalle la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope
indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 y el articulo 10° del
Decreto N°200/88 y sus modificatorias.

Por ello,

LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112490109-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106743075- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) — TREN DE LA COSTA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Declarese homologado el acuerdo obrante en el documento N° IF-2021-112490241-APN-
DNRYRT#MT del Expediente N° EX-2021-106743075- -APN-DGD#MT, celebrado entre la ASOCIACION DEL
PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES ARGENTINOS (APDFA), por la parte sindical, y la empresa
OPERADORA FERROVIARIA SOCIEDAD DEL ESTADO (SOFSE) — TREN DE LA COSTA, por la parte empleadora,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 3°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. Cumplido, pase a esta DIRECCION NACIONAL
DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados
en los articulos 1°y 2° de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién de Normativa Laboral
de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO, a los fines de evaluar la
procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la
guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectue la publicacién de caracter gratuita de los instrumentos
homologados y de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del articulo 5° de la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archivese.
Mara Agata Mentoro

NOTA: El/los Anexo/s que integra/n este(a) Disposicion se publican en la edicion web del BORA -www.boletinoficial.
gob.ar-

e. 30/10/2024 N° 76814/24 v. 30/10/2024
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Concursos Oficiales

ANTERIORES

PODER JUDICIAL DE LA NACION
CONSEJO DE LA MAGISTRATURA
LLAMADO A CONCURSOS

De conformidad con lo establecido por los articulos 114 inciso 1° de la Constituciéon Nacional, 13° de la Ley 24.937,
sus modificatorias y el Reglamento de Concursos aprobado por Resolucion N° 7/14 del Consejo de la Magistratura
y sus modificatorias, se convoca a concursos publicos de oposicién y antecedentes para cubrir las siguientes
vacantes:

1) Concurso N° 490, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia N° 1 de
Cordoba, provincia del mismo nombre.

Integran el Jurado los Dres., Adriana Mabel Terlizzi, Francisco Gabriel Marull, Mariela Uberti e Hilda Eleonora
Vallet (titulares); y Patricio Alejandro Maraniello, Jorge Eduardo Buompadre, Roberto Virgilio Lavaggi y Liliana Ester
Machiavelo (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 15 al 22 de noviembre de 2024.

Fecha para la prueba de oposicion: 18 de febrero de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comisiodn fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 4 de febrero de 2025.

2) Concurso N° 514, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia de Villa Maria,
provincia de Cérdoba.

Integran el Jurado los Dres., Liliana Rodriguez Fernandez, Fabian Eduardo Musso, Pedro Luis Arrouy y Selva
Degiorgio (titulares); y Hugo Oscar Héctor Llobera, Daniel Gustavo Gorra, Leonardo Hugo Limanski y Andrea
Danas (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 15 al 22 de noviembre de 2024.

Fecha para la prueba de oposicion: 20 de febrero de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 6 de febrero de 2025.

3) Concurso N° 515, destinado a cubrir un cargo de vocal en la Camara Nacional de Casacion en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal (Sala Ill).

Integran el Jurado los Dres., Alejandro Osvaldo Tazza, Ramon Porfirio Acuia, Andrés Fabio Gil Dominguez y
Martha Diaz Villegas de Landa (titulares); y Ana Maria lacono, Mario Alberto Villar, Miguel Oscar Berri y Claudia
Alicia Rezek (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 15 al 22 de noviembre de 2024.

Fecha para la prueba de oposicién: 19 de diciembre de 2024, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente
antelacioén la Comisién fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 5 de diciembre de 2024.

4) Concurso N° 516, destinado a cubrir un cargo de juez/a de camara en el Tribunal Oral en lo Criminal Federal N° 3
de Cordoba, provincia del mismo nombre.

Integran el Jurado los Dres., Gabriel Hernan Di Giulio, Jorge Eduardo Buompadre, Federico Gastén Thea y Claudia
Alicia Rezek (titulares); y Franco Marcelo Fiumara, Jorge Rolando Palacios, Armando Rafael Aquino Britos y Ménica
Andrea Anis (suplentes).

Plazo de Inscripcién: del 15 al 22 de noviembre de 2024.
Fecha para la prueba de oposicion: 21 de febrero de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.

Fecha limite para confirmar asistencia: 7 de febrero de 2025.
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5) Concurso N° 517, destinado a cubrir el cargo de juez/a en el Juzgado Federal de Primera Instancia de San
Francisco, provincia de Cérdoba.

Integran el Jurado los Dres., Maria Luz Rodn’guez, Traversa, Jorge Alfredo Medina, Alejandra Marcela Lazzaro y
Graciela Rosa Salas (titulares); y Eduardo Daniel Avalos, Lara Cristina Leguizamén, Carlos Hugo Valdez y Maria
Eugenia Gémez del Rio (suplentes).

Plazo de Inscripcion: del 15 al 22 de noviembre de 2024.

Fecha para la prueba de oposicion: 19 de febrero de 2025, a las 9:00 horas, en el lugar que con suficiente antelacion
la Comision fijara.
Fecha limite para confirmar asistencia: 5 de febrero de 2025.

Elreglamentoyelllamadoaconcurso estarandisponiblesenlas paginas web del Consejo (www.consejomagistratura.
gov.ar) y del Poder Judicial de la Nacién (www.pjn.gov.ar). La inscripcion se realizara por via electronica desde las
00:00 horas de la fecha de inicio hasta las 24:00 horas del dia de cierre.

La sede de la Comision de Seleccidn de Magistrados y Escuela Judicial del Consejo de la Magistratura se encuentra
ubicada en la calle Libertad 731, 1° Piso, Capital Federal, y su horario de atencién al publico es de 9:00 a 15:00 hs.

La Comision determinara con la suficiente antelacion el lugar donde, en cada caso, se tomara el examen, informacion
que estara disponible en las paginas web (articulo 6°, ultimo parrafo).

En los términos del articulo 10° inc. f) del reglamento y de conformidad con los plazos de vigencia establecidos
por las Resoluciones numeros 121/23 y 256/23 del CM, los/las postulantes deberan acompafar las constancias de
capacitacion en materia de perspectiva de género, ambiental, y derechos de nifias, nifios y adolescentes, y todas
las que se tornen obligatorias por la ley para integrantes del Poder Judicial de la Nacién; dictadas por la Escuela
Judicial del Consejo de la Magistratura de la Nacién, Corte Suprema de Justicia de la Nacién, Universidades,
Ministerio Publico Fiscal, Ministerio Publico de la Defensa, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la
Nacion, Superiores Tribunales de las Provincias Argentinas y Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires, y aquellas
capacitaciones de organismos o entidades que sean expresamente admitidas por la Comision de Seleccion de
Magistrados/as por resolucion dictada al efecto, con un minimo de 20 horas y el resto de los requisitos que
establezca la reglamentacién especifica. Si al momento de la inscripcion el/la postulante no tuviere culminadas
las capacitaciones requeridas, podra cumplimentar este requisito hasta la fecha de realizaciéon de la Entrevista
Personal ante la Comision (articulo 40).

El sistema de carga digitalizado no admitira inscripciones luego de la fecha y hora fijadas para el cierre de la
inscripcion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19°, el listado de inscriptos con sus respectivos curriculum vitae se
daran a conocer en el sitio web del Poder Judicial de la Nacién y del Consejo de la Magistratura dentro de los
cinco (5) dias habiles judiciales del cierre de la inscripcion de cada concurso, haciéndose saber el lugar donde se

recibiran las impugnaciones acerca de la idoneidad de los postulantes. Las impugnaciones deberan ser planteadas
en el plazo de (5) cinco dias habiles judiciales desde la publicacién del listado de inscriptos.

En los términos del articulo 31° del Reglamento de Concursos, “los postulantes deberan confirmar su participacion
al examen de oposicidn con diez (10) dias de antelacién a la fecha fijada para la prueba. La confirmacién se
realizara unicamente por via electrénica a través de la pagina web del Poder Judicial de la Nacion, mediante el
maodulo de confirmacion del sistema de concursos, dentro del periodo fijado para cada prueba. Quien no confirme
por el medio aqui dispuesto y dentro del plazo establecido, sera excluido de ese procedimiento de seleccién”.

Se comunica que, las notificaciones que deban cursarse, una vez abierto un concurso para seleccionar magistrados
del Poder Judicial de la Nacién, se realizaran a través del sitio web.

COMISION DE SELECCION DE MAGISTRADOS Y ESCUELA JUDICIAL

Maria Fernanda Vazquez, Presidenta.
e. 29/10/2024 N° 75341/24 v. 31/10/2024
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Avisos Oficiales

ANTERIORES

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 17 (diecisiete) dias habiles bancarios al
sefior Gerardo Ariel GARCIA (D.N.l. N° 38.191.405), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° 180593/2023, Sumario N° 8219, que se sustancia en
esta Institucidn de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.0. por Decreto
N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Suarez, Analista Sr.,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 28/10/2024 N° 76174/24 v. 01/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, citay emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios a la firma
AGROSKITA S.A.S. (C.U.L.T. N° 30-71654181-5), para que comparezca en la Gerencia de Asuntos Contenciosos
en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8602”, Capital Federal, a
estar a derecho en el Expediente N° EX2022-00257314-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario N° 8167, caratulado
“AGROSKITA S.A.S.”, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen
Penal Cambiario N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia en caso de
incomparecencia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Mariana Berta Bernetich, Jefa, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa,
Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/10/2024 N° 76623/24 v. 04/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza al sefior Luis Alberto Rodriguez Bocanegra (DNI
95.544.456) y a la sefiora Deysi Petronila Atoche Jimenez (DNI 95.629.949) para que dentro del plazo de 10 (diez)
dias habiles bancarios comparezcan en la GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita
en Reconquista 250, piso 6, oficina 8601, Capital Federal, en el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar su
descargo en el Sumario Cambiario 8272, Expediente Electrénico EX-2023-00052213--GDEBCRA-GFANA#BCRA,
caratulado “RODRIGUEZ BOCANEGRA, Luis Alberto y Otros”, que se le instruye en los términos del articulo 8 de la
Ley 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento en caso de incomparecencia de declararlos en rebeldia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.
e. 29/10/2024 N° 76647/24 v. 04/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina cita y emplaza a la sefiora Dolores Maria del Carmen GONZALEZ
(DNI 17.367.878) para que dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles bancarios comparezca en la GERENCIA DE
ASUNTOS CONTENCIOSOS EN LO CAMBIARIO, sita en Reconquista 250, piso 6, oficina 8601, Capital Federal, en
el horario de 10 a 13, a tomar vista y presentar su descargo en el Sumario Cambiario 8165, Expediente Electrénico
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EX-2021-00189774--GDEBCRA-GFC#BCRA, caratulado “GONZALEZ DOLORES MARIA DEL CARMEN”, que se
le instruye en los términos del articulo 8 de la Ley 19.359 (TO por Decreto 480/95), bajo apercibimiento en caso de
incomparecencia de declararla en rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Daniela Cia, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/10/2024 N° 76707/24 v. 04/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Banco Central de la Republica Argentina, comunica al sefior Gabriel Gidekel (L.E. N° 4.556.445) que en el plazo
de 10 dias habiles bancarios deberan comparecer en la Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario, sita
en Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Capital Federal (previa solicitud de turno a gerencia.cambiaria@bcra.
gob.ar), a estar a derecho en el Expediente N° EX2022-00264095-GDEBCRAGFC#BCRA, Sumario N° 8279, que
se sustancia en esta Institucién de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario N° 19.359 (t.o.
por Decreto N° 480/95), haciéndole saber, a tal fin, la existencia de servicios juridicos gratuitos, incluyendo dentro
de ellos a las Defensorias y Unidad de Letrados Mdviles correspondientes al Ministerio Publico de la Defensa, bajo
apercibimiento, de declarar su rebeldia. Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Paola Castelli, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Paula Lorena Castro, Analista
Coordinadora, Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/10/2024 N° 76739/24 v. 04/11/2024

BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA
EDICTO

El Banco Central de la Republica Argentina, cita y emplaza por el término de 10 (diez) dias habiles bancarios
a la firma POWERTEC COMERCIO S.R.L. (CUIT N° 30-71578002-6) y a los sefiores Bakhtiyor PULATOV (DNI
N° 95.446.129) y César Abel VIARD (DNI N° 14.435.669), para que comparezcan en la Gerencia de Asuntos
Contenciosos en lo Cambiario, sita en Reconquista 266, Edificio Reconquista 250, Piso 6°, Oficina “8601”, Ciudad
de Buenos Aires, a estar a derecho en el Expediente N° EX-2021-00224231-GDEBCRA-GFC#BCRA, Sumario
N° 8049, que se sustancia en esta Institucion de acuerdo con el articulo 8° de la Ley del Régimen Penal Cambiario
N° 19.359 (t.o. por Decreto N° 480/95), bajo apercibimiento de declarar su rebeldia, en caso de incomparecencia.
Publiquese por 5 (cinco) dias en el Boletin Oficial.

Laura Vidal, Analista Sr., Gerencia de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario - Maria Gabriela Bravo, Jefa, Gerencia
de Asuntos Contenciosos en lo Cambiario.

e. 29/10/2024 N° 76806/24 v. 04/11/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese al sefior Mario Agustin ECHEVERRIA (C.U.LT. N° 20-07318525-5) que en el expediente EX-2023-
23011563-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resoluciéon RESOL-2024-824-APNENACOM#JGM, de fecha
24/09/2024, que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- Aplicase al sefior Mario Agustin ECHEVERRIA (C.U.I.T. N° 20-07318525-5), titular de la licencia del
servicio de comunicacioén audiovisual de radiodifusién sonora por modulacion de frecuencia identificado con la
sefal distintiva “LRF383” que opera bajo la denominacién de “FM CROMOS?”, en la frecuencia 90.5 MHz., desde
la ciudad de RIO GALLEGOS, provincia de SANTA CRUZ, una sancion de MULTA (Articulo 6° del Anexo | de la
Resolucién N° 661-AFSCA/14, modificado por la RESOL-2022-589- APN-ENACOM#JGM) cuyo monto asciende a
la suma de PESOS QUINIENTOS MIL ($ 500.000), por haber generado, con fecha 13 de abril de 2023, emisiones
no esenciales en la frecuencia de 128,120 MHz, dentro de la banda atribuida al Servicio Mévil Aeronautico (117,975
a 136,000 MHz), causando interferencia perjudicial, en infraccion al Articulo 104 inciso c) de la Ley N° 26.522.
ARTICULO 2°.- El sancionado debera hacer efectivo el pago del monto de la multa aplicada en el Articulo 1°, dentro
de los DIEZ (10) dias habiles a contar desde la notificacién de la presente. ARTICULO 3°.- Notifiquese al sefior
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Mario Agustin ECHEVERRIA (C.U.I.T. N° 20-07318525-5), comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL
Y FISCALIZACION, al AREA AUTORIZACIONES Y LICENCIAS y a la SUBDIRECCION DE OBLIGACIONES DE
PAGO Y ADMINISTRACION DE COBRANZAS, y cumplido, archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor
del Ente Nacional de Comunicaciones.

Sergio Gabriel Macia, Analista, Area Despacho.
e. 29/10/2024 N° 76725/24 v. 31/10/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art.42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a la ASOCIACION REDENTOR, que en el expediente EX-2023-07737905- APN-SDYME#ENACOM se
ha dictado la resolucion RESOL-2024-677-APN-ENACOM#JGM, de fecha 05/09/2024, y que en su parte resolutiva
dice:

“ARTICULO 1°.- Aplicase a la ASOCIACION REDENTOR (C.U.LT. N° 30-70774847-4), titular de la licencia del
servicio de comunicacioén audiovisual de radiodifusidn sonora por modulacion de frecuencia identificado con la
sefal distintiva “LRS779” que opera bajo la denominacién de “RED FM”, en la frecuencia 105.7 MHz., desde la
ciudad de SAN LORENZO, provincia de SANTA FE, una sancién de MULTA (Articulo 6° del Anexo | de la Resolucién
N° 661-AFSCA/14, modificado por la RESOL-2022-589-APN-ENACOM#JGM) cuyo monto asciende a la suma
de PESOS QUINIENTOS MIL ($ 500.000), por haber generado, con fecha 21 de marzo de 2023, emisiones no
esenciales en el espectro de frecuencias comprendido entre 118,750 y 119,100 MHz -120,830 MHz y 121,900 MHz,
dentro de la banda atribuida al Servicio Movil Aeronautico (117,975 a 136,000), causando interferencia perjudicial
sobre la frecuencia de 121,500 MHz, utilizada por el Aeropuerto de Internacional Islas Malvinas de Rosario (SF) para
emergencias, en infraccién al Articulo 104 inciso c) de la Ley N° 26.522. ARTICULO 2°.- La sancionada debera hacer
efectivo el pago del monto de la multa aplicada en el Articulo 1°, dentro de los DIEZ (10) dias habiles a contar desde
la notificacion de la presente. ARTICULO 3°.- Notifiquese a la ASOCIACION REDENTOR (C.U.L.T. N° 30-70774847-
4), comuniquese a la DIRECCION NACIONAL DE CONTROL Y FISCALIZACION, al AREA AUTORIZACIONES
Y LICENCIAS y a la SUBDIRECCION DE OBLIGACIONES DE PAGO Y ADMINISTRACION DE COBRANZAS, y
cumplido, archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 28/10/2024 N° 76177/24 v. 30/10/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC.1759/72)

Notifiquese a sefior Guillermo Federico Tomas VILLEGAS y la firma RADIO LIDER SOCIEDAD ANONIMA, que
en el expediente EX-2024-93266960-APN-SDYME#ENACOM se ha dictado la resolucién RESOL-2024-957-APN
ENACOM#JGM, de fecha 30/09/2024, y que en su parte resolutiva dice:

“ARTICULO 1°.- DESESTIMASE el recurso de reconsideracién interpuesto por la sefiora Laura Ester BERNARDI -
invocando la representacion del sefior Guillermo Federico Tomas VILLEGAS vy la firma RADIO LIDER SOCIEDAD
ANONIMA- contra la Resolucion N° 872-COMFER/2006, de fecha 26 de mayo de 2006. ARTICULO 2°.- ELEVANSE
las presentes actuaciones a la superioridad atento al recurso de alzada interpuesto. ARTICULO 3°.- Notifiquese,
comuniquese a las areas pertinentes y cumplido archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente
Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 29/10/2024 N° 76419/24 v. 31/10/2024

ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES
EDICTO DE NOTIFICACION (art. 42 del DEC. 1759/72)

Notifiquese a sefior Sebastian Gabriel PICCARDO, que en el expediente EX-2017-18854055-APN-SDYME#ENACOM
se ha dictado la resolucién RESOL-2024-654-APN-ENACOM#JGM, de fecha 5/09/2024, y que en su parte resolutiva
dice:
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“ARTICULO 1°.- Rechazase el recurso jerarquico interpuesto por el sefior Sebastian Gabriel PICCARDO contra
la Disposicion N° DI-2018-16-APN-DNCYF#ENACOM del 24 de enero de 2018, emitida por la Direccién Nacional
de Control y Fiscalizaciéon de este ENTE NACIONAL DE COMUNICACIONES por los motivos expuestos en el
Considerando del presente. ARTICULO 2°.- Remitanse los actuados a la Direccion Nacional de Control y
Fiscalizacidn, a los fines de verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 2° de la Disposicion citada
en el articulo precedentemente. ARTICULO 3°.- Notifiquese, comuniquese a las areas pertinentes y cumplido
archivese.” Firmado: Juan Martin OZORES, Interventor del Ente Nacional de Comunicaciones.

Maria Florencia Torres Brizuela, Analista, Area Despacho.
e. 29/10/2024 N° 76420/24 v. 31/10/2024

Encontra lo
que buscas

Accede desde la web a “Busqueda

Avanzada”, escribi la palabra o frase

de tu interés y obtene un resultado
de forma facil y rapida.

Podés buscar por:

e Frases literales entre comillas

o palabras claves.

eSeccion y periodo de busqueda.
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